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Resumen

El objetivo del trabajo de investigacion fue explicar el grado de influencia de la
motivacion en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.
El disefio metodoldgico aplicado es de tipo cuantitativo, no experimental; se utiliz6 el
método deductivo, estadistico y sintético, de alcance descriptivo y explicativo, de corte
transeccional, mediante el modelo de expectativa, con las dimensiones: expectativas del
desempefio - resultado, valencia y expectativas del esfuerzo — desempefio para la
variable independiente y la cultura de ahorro con las dimensiones: grado de prevision de
futuro y magnitud de ingresos, es considerada como la variable dependiente. La
informacion se recopilé a partir del instrumento de la encuesta para ambas variables,
con una muestra de 66 estudiantes. Los resultados de la correlacion de Rho de
Spearman y el analisis de regresion al 95% de significancia y, de acuerdo al estadistico
t-student y F-statistic, indican que la motivacion influye significativamente en la cultura
de ahorro de los estudiantes, con los signos esperados; destaca dentro de la motivacion
de estudiantes, el logro de altas calificaciones, obtencion de méritos académicos,
nominacion de un cargo de representacion en el aula, nominacion para dirigir
actividades deportivas, culturales y civicas, obtencion de reconocimiento y/o becas de
estudio y dentro de la cultura de ahorro destaca la prevision de ahorro para el futuro y
una estimulacién al ahorro. Se concluy6 que la motivacion tiene influencia positiva en

la cultura de ahorro.

Palabras clave: Motivacion, cultura de ahorro, Juliaca, Colegio Fernando Stahl, Rho de

Spearman, Regresion.
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Abstract

The objective of the research work was to explain the degree of influence of
motivation in the culture of savings in students from Colegio Fernando Stahl, Juliaca.
The methodological design applied is quantitative, non-experimental, the deductive,
statistical and synthetic method was used, with a descriptive and explanatory scope, of a
transectional cut, through the expectation model, with the dimensions: performance
expectations - result, valence and Expectations of effort - performance for the
independent variable and the culture of saving with the dimensions: degree of future
forecast and magnitude of income, is considered as the dependent variable. The
information was collected from the survey instrument for both variables, with a sample
of 66 students. The results of the Spearman Rho correlation, and the regression analysis
at 95% significance and, according to the t-student statistic and, F-statistic indicate that
motivation significantly influences the students' savings culture, with the expected
signs; stands out within the motivation of students, the achievement of high grades,
obtaining academic merits, nomination of a representative position in the classroom,
nomination to direct sports, cultural and civic activities, obtaining recognition and / or
scholarships and within of the savings culture highlights the provision of savings for the
future and a stimulation of savings. It was concluded that motivation has a positive

influence on the culture of savings.

Keywords: Motivation, culture of savings, Juliaca, Colegio Fernando Stahl, Rho de

Spearman, Regression.
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Capitulo 1

El problema
1.1 Descripcion de la situacion problematica

En los diferentes paises del mundo se celebra la Semana Mundial del Ahorro. En el
Per, dicho evento se realiza desde el 27 de marzo al 2 de abril con la participacién de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (Superintendencia de Banca y Seguros
[SBS], 2019), apoyan también los bancos, cajas, ministerios y escuelas. Asimismo, en
nuestro pais, el Programa “Finanzas en el Cole” se encarga de brindar asesoria a
docentes por medio de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Dicho programa
tiene el objetivo de facilitar conocimientos y herramientas pedagdgicas a los docentes
para fortalecer las competencias y capacidades de los docentes y gestionar las finanzas
responsablemente. Ademas, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobada el
03 de junio de 2016 mediante R.M. N° 281-2016-MINEDU y su modificatoria, la R.M.
N° 159-2017-MINEDU, en la competencia 19 se sefiala que el estudiante peruano
gestiona responsablemente los recursos financieros (SBS, 2019).

Ya en julio de 2015, el Pert aprobé la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera
(ENIF) con el Decreto Supremo N° 191-2015-EF, cuya finalidad es la promocion del
acceso y uso responsable de servicios financieros integrales para lo cual tiene siete
lineas de accion: ahorro, pagos, financiamiento, seguros, proteccion al consumidor,
educacion financiera y grupos vulnerables (Vega y Perea (2018).

A esto se suma que en el Peru los diferentes sectores, desde la mineria hasta el
sector construccién han sido beneficiados por el alza de precios internacionales y eso
ha permitido mayores ingresos a las empresas y beneficios para acumular inversiones y
ahorro (Artica, Delbianco, & Brufman, 2017). Este saldo a favor de las finanzas se

convierte en ahorro que favorece a la economia peruana que viene recuperandose



gradualmente, motivo por el cual en esta investigacion se toma en cuenta estudiar la
cultura de ahorro y la motivacion en ambitos de instituciones educativas del nivel
secundario como es el Colegio Fernando Stahl que ofrece un servicio educativo en la
ciudad de Juliaca. En esta ciudad, una de las dificultades que se enfrenta en el ambito
académico es la falta de motivacion de los estudiantes para el logro de sus objetivos y
el minimo fomento de la cultura de ahorro, lo que incide en una reducida capacidad de
administrar dinero e invertirlos en aquellas oportunidades que les generen rentabilidad.
En el Colegio Fernando Stahl se aprecia algunas limitaciones en los esfuerzos de

padres de familia y docentes por motivar a los estudiantes hacia los habitos de ahorro
que les permita garantizar situaciones imprevistas o de inversion futura; de ahi la
necesidad de facilitarles dichas herramientas para una adecuada toma de decisiones,
pues el ahorro permite alcanzar las metas. Por esta razdn, la importancia de mejorar los
habitos de ahorro como la clave a través de la elaboracion de un presupuesto familiar, la
reduccién de los costos y el aumento de los ingresos (SBS, 2019).
1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general.

¢ Cudl es el grado de influencia de la motivacion en la cultura de ahorro en estudiantes
del Colegio Fernando Stahl, Juliaca?

1.2.2 Problemas especificos.

a) ¢Cual es el grado de influencia de las expectativas del desempefio — resultado en

la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca?
b) ¢Cual es el grado de influencia de la valencia en la cultura de ahorro en

estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca?



c) ¢Cuadl es el grado de influencia de las expectativas del esfuerzo - desempefio en
la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca?
1.3 Justificacion de la investigacion
1.3.1 Justificacion.

Los paises con mas ingresos son los que mas ahorran; en nuestro pais, se ahorra un
porcentaje minimo de los ingresos percibidos. Hoy en dia existe una relacion estrecha
entre la inversion y el ahorro, es por ello que la investigacion permite analizar la
relacion entre la motivacién y la cultura de ahorro, temas que aun no han sido
abordados en el campo de las instituciones educativas del nivel secundario en nuestro
entorno regional.

La investigacion aporta en dilucidar la motivacion y el incentivo hacia una cultura de
ahorro a estudiantes del nivel secundario del Colegio Fernando Stahl para formar
jovenes capaces de tomar decisiones de inversion e impulsar emprendimientos en
negocios rentables a posteriori.

1.3.2 Viabilidad.

La investigacion es viable dado que se cuenta con el acceso a informacion de parte
del Colegio Fernando Stahl, asi mismo, existe disposicion de los estudiantes para
aplicar los instrumentos. Existen las condiciones basicas como la base tedrica, logistica,
recursos humanos y de costo para lograr los objetivos planteados en la investigacion,
por lo que se garantiza la viabilidad de los resultados que se espera obtener.

1.4 Objetivos de investigacion
1.4.1 Obijetivo general.
Determinar el grado de influencia de la motivacion en la cultura de ahorro en

estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.



1.4.2 Objetivos especificos.

a) Determinar el grado de influencia de las expectativas del desempefio — resultados
en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.

b) Determinar el grado de influencia de la valencia en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.

c) Determinar el grado de influencia de las expectativas del esfuerzo - desempefio

en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.



Capitulo 2

Marco tedrico
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes de la motivacion.
2.1.1.1. Antecedentes internacionales de la motivacion.

En un estudio en la Reptblica Dominicana acerca del “Clima motivacional en clase,
motivacion y éxito académico en estudiantes universitarios” se encuesto a 758
estudiantes universitarios de 18 a 50 afios de edad. Los resultados manifestaron un
efecto directo de las percepciones de los estudiantes en la ayuda a la autonomia en su
satisfaccion de necesidades psicologicas basicas que se reflejaron en el rendimiento
académico (Gutiérrez & Tomas, 2018).

En el estudio sobre “Clima motivacional en clase, motivacion y éxito académico en
estudiantes universitarios” se realizo el andlisis factorial encontrando consistencia
satisfactoria de los patrones predictivos diferenciales entre las metas basadas en la tarea
y el yo que predicen positivamente la satisfaccion con la vida (Galindo-martin &
Méndez-picazo, 2016).

Segun Aguilar, Gonzalez, & Aguilar (2016) en el estudio “Un modelo estructural de
motivacion intrinseca” relacionan el interés y el disfrute en una actividad por si, a partir
de 8 escalas psicométricas, siendo las variables de motivacion: autoeficacia, orientacion
al logro y certeza en la eleccion de carreras en la Universidad de Sonora. Las
interrelaciones entre todas las escalas mostraron que la motivacion intrinseca tuvo las
correlaciones mas altas con orientacion al logro y la autoeficacia

En un estudio de “Motivation in three Medical Schools in Ecuador” la motivacion es

un elemento de la planificacion o evaluacion. El estudio describe



el perfil motivacional de estudiante de la carrera de medicina en tres universidades de
Ecuador. Las variables son referidas a tener motivacion extrinseca y el nivel de
instruccion, el tener hijos, y el deseo de intentar nuevamente ingresar en la carrera de
medicina y motivacién intrinseca (p.6). No se encontro6 diferencias entre las tres
universidades (Chicaiza-Ayala & Cragno, 2017).

Asimismo, se realiz6 un estudio exploratorio denominado “Enfoques de atencion a
la diversidad, estrategias de aprendizaje y motivacion en educacion secundaria” para
establecer las diferencias en las estrategias de aprendizaje y patrones de motivacion en
estudiantes de secundaria de la Comunidad de Madrid (p.65), a un total de 437
estudiantes. Los resultados evidenciaron diferencias significativas en las estrategias de
aprendizaje y la motivacion intrinseca por lo que recomienda adoptar en los centros
educativos un enfoque inclusivo de atencién a la diversidad para lograr mejorar el
aprendizaje autonomo de los estudiantes. (del Rio, Lopez, Molina, & Garcia, 2014).

En la misma linea, la investigacion “;Existen diferencias en la motivacion de
distintas generaciones en enfermeria?” sefiala que los factores motivacionales que
estarian afectando las diferentes generaciones en enfermeria son la edad, género,
cultura, significado del trabajo, relacion y calidad de la supervision, el nivel percibido
en la equidad y adecuacion de las recompensas y las posibilidades de desarrollo
personal. (Pucheu, 2018).

También, se realizé el estudio “Del soporte de autonomia y la motivacion
autodeterminada a la satisfaccion docente”. Este trabajo utilizé una muestra de 172
docentes de educacidn inicial, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos formativos y
evaluo el soporte de autonomia, la motivacion laboral y la satisfaccion docente. Los
resultados predijeron positivamente la satisfaccion docente (p.72), asi mismo, se reporta

que el bienestar de los docentes esté ligado al



reconocimiento laboral, la realizacion personal y la afiliacion profesional. (Ruiz Quiles,
Moreno-Murcia, & Vera Lacércel, 2015)

De igual modo, en un estudio denominado “La motivacion como estrategia
educativa: Un estudio en la ensefianza de la botanica” se trabajo con estudiantes
universitarios una investigacion de tipo experimental en la cual se llevo a cabo la
motivacion sobre el curso de botanica, focalizando los intereses y actitudes de los
estudiantes ante el aprendizaje, los resultados mostraron cambios significativos.
(Tirado, Santos, & Tejero-Diez, 2013).

Para finalizar, se realizo el estudio “Factores determinantes de la motivacion en
atletas veteranos espafioles”, la muestra estuvo conformada por 401 atletas. Los
resultados confirmaron que la motivacion mas alta es la intrinseca en mujeres; en
cuanto a percepcion de éxito en el deporte y el ego, se perciben de igual modo para
ambos sexos; tambien fue satisfactorio el reconocimiento con medallas; en hombres
como mujeres la motivacioén intrinseca presenta correlaciones positivas con la
autoconfianza, placer y relajacion, orientacion hacia el ego y la tarea, diversion y
esfuerzo. En el caso de la motivacion extrinseca, tanto en hombres como mujeres los
resultados muestran correlaciones positivas entre el placer y relajacion, carencia de
control, orientacion hacia el ego y tarea, diversion esfuerzo, habilidad y engafio.
(Zarauz-Sancho & Ruiz-Juan, 2015).

2.1.1.2. Antecedentes nacionales de la motivacion.

En la investigacion “Motivacion para estudiar inglés en estudiantes de la Facultad
de Educacion de la UNCP” se determinaron las diferencias en la motivacion para
estudiar inglés segun sexo, edad, carrera y procedencia en estudiantes de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Peru. Dicho estudio es de
alcance descriptivo, transeccional. Se trabajo con una poblacion de 1090 estudiantes y

una muestra de 280 estudiantes; asimismo, el instrumento
7



encuesta que se utilizo fue el Test Battery. Los resultados reportan que la motivacion
para estudiar inglés en los estudiantes de Educacion es baja, predominando la
motivacion extrinseca. (Elias & Beatriz, 2017).

De la misma manera, en la tesis “Resiliencia y Motivacion académica en escolares de
la Institucion Educativa Innova Schools, Carabayllo, 2014-2015” se plante como
objetivo determinar la existencia de relaciones significativas entre la resiliencia 'y
motivacion académica en estudiantes entre 12 a 15 afios en la Institucion Educativa
Innova Schools. La muestra estuvo constituida por 223 estudiantes. El cuestionario tuvo
una confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.85. Los resultados reportan la existencia de
una correlacion positiva entre la resiliencia en ambos sexos, en la capacidad para
relacionarse, autoconfianza y autoaceptacion, autoeficiencia y tolerancia con la
motivacién. (Cano, (2018).

En la misma linea, la tesis “Motivacion docente y relaciones interpersonales en las
instituciones educativas de la Ugel 01, San Juan de Miraflores” de la Universidad César
Vallejo” tuvo como objetivo determinar el grado de relacion que existe entre las
relaciones interpersonales y la motivacion docente en las instituciones educativas de la
Ugel 01 en el distrito San Juan de Miraflores. Para ello, se desarroll6 una investigacion
cuantitativa, no experimental, correlacional, de corte transversal con una confiabilidad
Alfa de Cronbach de 0.856. Los resultados muestran que existe relacion positiva entre
las relaciones interpersonales y la motivacion docente. Palomino (2014).

Para finalizar, en la tesis “Motivacion laboral y el compromiso organizacional en los
trabajadores de la Municipalidad Provincial Sanchez Carrion” se planted como objetivo
determinar en qué medida la motivacion laboral se relaciona con el compromiso
organizacional en los trabajadores de la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrion. La
investigacion es de tipo cuantitativo-descriptivo, correlacional, no experimental y

transversal, con una muestra de 301 trabajadores, demostrando que existe una relacién
8



positiva considerable directa y significativa entre la motivacion y el compromiso
organizacional. (Garcia y Gonzales, 2018).

2.1.2. Antecedentes de la cultura de ahorro.

2.1.2.1. Antecedentes internacionales de la cultura de ahorro.

En el estudio “;Son las cajas de ahorros de Castilla y Ledn socialmente
responsables?” se asevera que existen entidades financieras que vienen incentivando el
ahorro a través de la publicidad para lograr un efecto financiero; para ello, han utilizado
la tematica de la responsabilidad social como herramienta para estar cerca de las
actividades sociales (Marbella Sdnchez, Martinez Campillo, & Cabeza Garcia, 2008).
Esta investigacion cumple el propdsito de inculcar a los estudiantes la cultura de ahorro
a partir de la motivacion.

2.1.2.2. Antecedentes nacionales de la cultura de ahorro.

El estudio acerca de “La administracion del gasto y cultura de ahorro del estudiantes
de pregrado de la UNCP — Huancayo con sus actitudes de consumidor hacia el sector
retail en Huancayo” explica que existe una actitud moderada sobre la cultura de ahorro
en estudiantes del pregrado de la Universidad Nacional del Centro del Per( (UNCP)
puesto que el estudio demuestra que existen preferencias de consumo hacia tiendas por
departamento y centros comerciales de la ciudad de Huancayo (Rosales, 2016).

Asimismo, en la investigacion “Los determinantes del ahorro bancario en el Pert”
se sefiala que los motivos por los que se ahorra principalmente se orientan al concepto
de guardar dinero para el futuro, para situaciones imprevistas, para educacion, para
compra de ropa, artefactos, muebles y viajes (Nima, 2009). Especificamente, las
personas de ingresos bajos ahorran principalmente para educacion, mientras que
aquellos que tienen mayores ingresos ahorran en bancos para situaciones imprevistas o

de inversion (p.173).



En la misma linea, Cobian (2016) en su investigacion “Cultura de ahorro en el
distrito de Chimbote, afio 2015” afirma que el 52% de los chimbotanos no acostumbra
ahorrar y, ademas, las personas mayores de edad pueden o no tener ahorros,
corroborando que los chimbotanos no tienen cultura de ahorro.

Por su parte, el estudio “Estrategias para fomentar el ahorro en los trabajadores que
prestan servicios especificos a la Empresa Minera Rio Tinto Quericoto — Cajamarca —
Perti” afirma que el ahorro depende de elementos educativos, sociales y de manejo
eficiente del dinero (Diaz y Staler, 2015). Esta investigacion propone soluciones para
que los trabajadores que prestan servicios especificos en la Empresa Rio Tinto —
Querocoto puedan incrementar su nivel de ahorro. También se reportan sugerencias de
los trabajadores para implementar un modelo de ahorro con la finalidad de incrementar
el dinero en el futuro, satisfaciendo necesidades de alimentacion, educacion y vivienda
y asi aprovechar oportunidades de inversién para mejorar la calidad de vida. Los
aspectos que determinan el ahorro financiero en los grupos de menores ingresos son la
rentabilidad condicionada por la diferencial de tasas de interés y la existencia de montos
no remunerables, el régimen tributario como exenciones para ahorros de bajo monto y
las comisiones que cobran las instituciones financieras.

2.2. Marco historico
2.2.1. Teoria de la motivacion.
2.2.1.1. Teorias iniciales de motivacion.

En primer lugar, se tiene la teoria de la jerarquia de las necesidades. Esta sefiala que
existen cinco necesidades. (Robbins & Judge, 2009)

1. Necesidades fisiologicas: Hambre, sed y necesidades corporales.

2. Seguridad: Cuidado y proteccién ante dafios fisicos y emocionales.
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3. Sociales: Afecto, aceptacion y amistad.
4. Estima: Respeto, autonomia, status y reconocimiento.
5. Autorrealizacion.

De otro lado, la teoria X indica que los gerentes dirigen verticalmente a los
empleados de tal forma que, algunas veces, llegan al extremo de forzarlos.
Naturalmente, a los empleados les disgusta el trabajo, son poco diligentes y no asumen
su labor con responsabilidad. En cambio, en la teoria Y los gerentes y empleados
consideran el trabajo como algo natural, como descanso o juego bajo responsabilidad
(p.177).

Por su parte, la teoria de los dos factores esta referida a la variabilidad del
comportamiento en el trabajo que muestran los individuos de acuerdo a su sensacion de
bienestar o malestar. Esta teoria relaciona factores intrinsecos con la satisfaccion en el
trabajo y factores extrinsecos con la insatisfaccion. Sin embargo, esta teoria tuvo
limitaciones debido a su baja confiabilidad en la metodologia (p.178).

Finalmente, la teoria de las necesidades de Mc Clelland define tres necesidades:
logro, que indica el impulso por sobresalir; poder, que indica la necesidad de hacer que
otros se comporten de una manera que no lo hubieran hecho por si mismos; afiliacion,
es decir, deseo de tener relaciones interpersonales amistosas (p.180).

Latabla 1 resume las teorias iniciales de motivacion

Tabla 1. Resumen de las primeras teorias de la motivacion

Cronologia Teoria Caracteristicas

) ) Fue sustentada por Abraham Maslow y se basa

Primeras teorias ) i ) )
L ] en la jerarquia de necesidades que existe dentro

de motivacion Teoria de la _

] ) i de un ser humano: Las necesidades
(década de 1959)  jerarquia de las = ) )

) fisioldgicas, de seguridad, sociales,
necesidades ) o
estima y autorrealizacion.
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TeoriaXyY

Propuesta por Douglas McGregor.
Sustenta dos visiones de los seres
humanos: el negativo llamado teoria

Xy el positivo llamado teoria Y.

Teoria de los dos

Denominada teoria de motivacion e
higiene. Propuesta por el psicologo

Frederik Herzberg, indica que la

factores . _
relacion Persona-trabajo es
determinante para el éxito o fracaso.
Teoria delas Sustentada por David McClelland.

necesidades de

McClelland

Propone que existen tres necesidades
basicas: logro, poder y afiliacion.

Nota: Robbins & Judge (2009).

2.2.1.2 Teorias contemporaneas de la motivacion

Detalla la existencia de seis teorias contemporaneas de la

motivacion: teoria de la evaluacién cognitiva, establecimiento de

metas, eficacia personal, reforzamiento, equidad y expectativas

(tabla 2).

Tabla 2. Resumen de las teorias contemporaneas de la motivacion

Cronologia Teoria Caracteristicas

i Teoria de la . _ _
Teorlas luacic Recomienda otorgar premios salariales por la

5 evaluacion L

contemporaneas o realizacion de una labor en vez de recompensas
de la cognitiva
motivacion Teoria del Se refiere a respuestas de frases como: “solo haz
(comienza establecimie 1o mejor que puedas”, es decir al logro de metas
finales de 1960) g de metas  especificas y dificiles.
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Teoria de la
eficacia
personal

Se conoce como teoria cognitiva social o
aprendizaje social, entendida como la conviccion
de que una persona es capaz de hacer una labor.
Mientras mayor eficacia exista, mayor serd el
éxito.

Teoria del
reforzamiento

Es el reforzamiento el que condiciona el
comportamiento como algo casual, ignora el
estado interior de una persona.

Teoria de la
equidad

Los empleados se comparan con amigos,
vecinos, o0 colegas de otras organizaciones o
comparan su empleo con otros del pasado. Es
cuando las personas comparan sus aportes y
resultados del trabajo con otros.

Teoria de las
expectativas

Es la fortaleza que tienen las personas para
actuar de cierta manera y depende del acto
seguido de un resultado que es atractivo para la
persona.

2.3. Marco filosofico

Desde el marco filosofico el Colegio Fernando Stahl cumple con los siguientes

valores: respeto, responsabilidad, puntualidad, solidaridad y la amistad. Segun el

enfoque biblico, en Deuteronomio 14 se hace mencion del dinero, destinado para

el ahorro, y que las personas sabias, son prudentes de espiritu (Prov. 17:27;

Cronicas 29:3, RVR, 1960).

El ahorro y la motivacion son definiciones que fueron biblicamente citadas, asi como

se reconoce que si se oprime al pobre si incrementa sus ganancias o que da al rico,

entonces este empobrecera (Proverbios 22:16; Job 29:16-22, RVR, 1960).

Tampoco se debe ser usurero, se debe guardar el dinero para fines necesarios y

tener presente la honestidad en todo momento y mas no ganancias deshonestas con

codicia (Levitico 25:37, 2 Reyes 12:10, Timoteo 3:8, 6:6, RVR, 1960).

Los negocios tienen el caracter de obtener ganancias, pero que en primera instancia



esta ante todo la consagracion a Jehova y luego el disfrute del atesoramiento para el
uso de necesidades (Isaias 23:18, Isaias 55:1, RVR, 1960).
2.4. Bases teoricas

2.4.1. Motivacion.

2.4.1.1. Definicion.

La motivacion es definida como el proceso que influye en la intensidad, direcciény
persistencia del esfuerzo que desarrolla una persona para el logro de un objetivo
(Robbins & Judge, 2009). La intensidad esta referida a la energia interna de un
individuo y requiere que se canalice en una direccion para mejores beneficios y de
persistencia en el tiempo (p.175). Asimismo, la motivacién es definida como los
factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta de una persona (p.488).

2.4.1.2. Supuesto basicos de la motivacion.
a. Modelo tradicional: El trabajo es inherentemente desagradable, lo que hacen es
menos importante que lo que ganan, pocas personas quieren trabajos que

requieran creatividad, autodireccion de si mismas.
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b. Modelo de las relaciones humanas: Las personas se quieren sentir Utiles, las
personas quieren pertenecer y ser reconocidas, estas necesidades son mas
importantes que el dinero en la motivacion.

c. Modelo de los recursos humanos: El trabajo no es inherentemente
desagradable, las personas quieren contribuir con metas, la mayor parte de las
personas pueden ejercer mucha mas creatividad, autodireccion y control de si
mismas.

2.4.1.3. Teoria de las expectativas.

Esta investigacion recoge las posturas de la teoria de las expectativas para la
construccion de las dimensiones y el instrumento. Esta teoria indica que las personas
eligen como comportarse, de entre varias conductas alternativas, con base en sus
expectativas (Stoner, Freeman y Gilbert, 1996, p.499). Estas conductas se describen
en cuatro hipdtesis:

a. Laconducta es determinada por una combinacion de factores correspondientes
a la persona y factores del ambiente.

b. Las personas toman decisiones conscientes sobre su conducta en la organizacion.

c. Las personas tienen diferentes necesidades, deseos y metas.

d. Las personas optan por una conducta cualquiera con base en sus expectativas de
que dicha conducta conduciré a un resultado deseado.

A lo anterior se conoce como supuestos del modelo de expectativas y considera tres
componentes:

a. Las expectativas del desempefio — resultados: Es cuando las personas esperan
ciertas consecuencias de su conducta. Por ejemplo, un trabajador piensa superar

su cuota de ventas, puesto que espera obtener alabanzas o bonos.
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b. Valencia: Los resultados de una conducta concreta tiene una valencia o poder
para motivar, varia de una persona a otra. Por ejemplo, el traslado de un puesto
con mejor sueldo, en otra ciudad, puede tener gran valencia.

c. Las expectativas del esfuerzo — desempefio: Las expectativas de las personas
en el grado de dificultad afectaran las decisiones sobre su conducta. Las personas
tienden a elegir el grado de desempefio que tiene mayores posibilidades de lograr
un resultado que valoran.

La conducta de una persona dependera de dos tipos de resultados esperados. Algunos
resultados actiian como recompensas intrinsecas, es decir, como aquellas que las personas
experimentan directamente, por ejemplo, la satisfaccién por desarrollar habilidades
nuevas. Otros resultados son las recompensas extrinsecas, esto es, recompensas que
brinda un agente externo como bonos, alabanzas o ascensos.

Esta teoria de las expectativas implica que los gerentes deben prestar atencién a una
serie de factores cuando tratan a sus empleados como, por ejemplo, las siguientes
recompensas (Stoner, Freeman y Gilbert, 1996):

a. Determinar las recompensas que valora cada empleado para que las recompensas
sean motivadoras.

b. Determinar el desempefio que se desea de acuerdo al nivel de resultados o
conducta.

c. Establecer un nivel alcanzable de desempefio para que los empleados sientan el
logro de la meta.

d. Ligar las recompensas al desempefio, conservar la motivacion, la recompensa

adecuada aun desempefio exitoso.
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e. Analizar qué factores podrian contrarrestar la eficacia de la recompensa, por
ejemplo, recompensas por grupo de trabajo segln productividad o prestaciones
por antiguedad.

f.  Asegurarse de que la recompensa sea adecuada, las recompensas menores seran
motivadores menores.

2.4.2.Cultura de ahorro.

2.4.3. Definicion.

La cultura ahorro en términos financieros es la capacidad de administrar la diferencia
entre el ahorro y el ingreso del que se puede disponer. El ahorro es el resultado de que
los ingresos son mayores a los gastos lo que presenta un excedente de ingresos. En
cambio, si los gastos fuesen mayores a los ingresos entonces se presentaria un escenario
negativo para ahorrar (Superintendencia de Banca y Seguros [SBS], 2018).

a Laimportancia del ahorro

El ahorro tiene importancia tanto para el individuo, la familia como para la
sociedad, puesto que si existiera una cultura del ahorro no seria necesario que las
empresas o el Estado recurran a préstamos internacionales. EI ahorro incentiva el
crecimiento econémico del pais. Desde el punto de vista financiero, el ahorro puede
tomar variadas formas como cuenta de ahorro, dep6sito a plazo, dep6sito de ahorros
por compensacion por tiempo de servicios (CTS).

El ahorro es una prevision para el futuro, es guardar capital para compromisos
futuros y asumir responsablemente para invertir en la compra de electrodomeésticos,
auto, pagar cuota de propiedad, para salir de vacaciones familiares, para comprar un
seguro de salud o vida, para emprender en un negocio y para invertir en la educacion
personal de los hijos (SBS, 2018, p.23).

b. Determinantes del ahorro
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Segun Diaz y Staler (2015, p.31) los determinantes del ahorro son:

i. Grado de prevision de futuro: Condicionado a necesidades futuras, acarrea un
ahorro inferior.

ii. Magnitud de ingresos: Si el consumidor espera que sus ingresos futuros sean
mayores que el presente, no existira apenas estimulo para el ahorro. Por el contrario,
si cree que sus ingresos van a disminuir, el estimulo sera mayor.

iii. Certidumbre de los ingresos futuros: Con ingresos inciertos en el futuro, el
incentivo para el ahorro es mayor.

iv. Expectativas sobre la evolucion de los precios futuros: Si se espera que los precios
de los bienes incrementaran en el futuro entones la tendencia al ahorro serd menor
que si se esperan unos precios estables.

c. ¢Como motivar la cultura de ahorro?
Segun la Superintendencia de Banca y Seguros (2018), para motivar la cultura de
ahorro se requiere:
i. Ser ordenado en sus finanzas y elaborar un listado de gastos necesarios.

ii. Reservar mensualmente un porcentaje del ingreso mensual para ahorrar.

iii. Sivaaguardar el dinero en una cuenta de ahorros, que sea en una entidad financiera
autorizada por la SBS.

iv. Comparar, antes de depositar el dinero, la mejor tasa de interés de ahorro.

v. Evitar las compras impulsivas e innecesarias.

vi. Cuidarse de no contraer deudas elevadas puesto que pueden afectar su capacidad de

ahorro.
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2.5. Marco conceptual
Motivacion
Es el proceso responsable del deseo de un individuo de realizar un gran esfuerzo
para lograr metas organizacionales, condicionado por la pretension de satisfacer una
necesidad.
Cultura
La cultura define valores que orientan a la organizacion. Es un sistema de
significados e ideas que comparten los integrantes en una organizacion y que
determinan su comportamiento.
Ahorro
Es el acto de guardar efectivo para situaciones futuras, en otras palabras, es destinar
un porcentaje de las utilidades para un fin futuro. Es la diferencia entre el ingreso
disponible y el consumo efectuado por un individuo.
Expectativas de desempefio-resultado
Es cuando un trabajador espera lograr ciertos resultados de éxito, por ejemplo:
cuando piensa elevar su cuota de ventas o de un bono.
Valencia
Atractivo de la recompensa. Se entiende por la importancia que las personas le
otorgan a los resultados o recompensa lograda en el trabajo. Considera los objetivos y
necesidades de los individuos.
Expectativas del esfuerzo-desempefio
Es la perspectiva de la eficacia de la persona para el logro de objetivos con éxito a
partir del ejercicio de sus capacidades.

Grado de prevision de futuro
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Es un término que procede del latin y que refiere a la accion y efecto de prever. Es
cuando se prevé algo que se hara realidad.
Magnitud de ingresos
Es la cantidad de dinero generada, puede provenir de los ingresos familiares aportados por
cada miembro.
Colegio
Institucion educativa destinada a la ensefianza secundaria.
Secundaria
Que sigue al nivel primario de educacion y se caracteriza por facilitar estudios con un
grado mas alto de especializacion.
Juliaca
Capital de la provincia de San Roman ubicada en el departamento de Puno al sudeste
de Perd.
Fernando Stahl
Institucion educativa privada mixta polidocente que ofrece servicio educativo de nivel
primario y secundario, funciona en el area urbana de la ciudad de Juliaca.
Enfoque
Es la manera de valorar o considerar una cosa. Una manera de ver las ideas, asi como

tratar los problemas.
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Capitulo 3
Método de la investigacion
3.1 Meétodo
El método que utilizé la investigacion es el deductivo, estadistico y sintético. Se
aplica el método deductivo puesto que se realiza una revision exhaustiva existente de la
base tedrica de las variables de motivacion y cultura de ahorro desde un nivel general
hacia lo particular. Asimismo, la investigacion utiliza el método estadistico puesto que
realiza inferencias para demostrar la prueba de hipétesis y es sintético porque detalla los
resultados més relevantes (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).
3.2 Hipotesis y variables
3.2.1 Hipdtesis principal
El grado de influencia de la motivacion en la cultura de ahorro es significativa en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.
3.2.2 Hipotesis derivadas
a) El grado de influencia de las expectativas del desempefio — resultado en la
cultura de ahorro es significativa en estudiantes del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca.
b) El grado de influencia de la valencia en la cultura de ahorro es significativa en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca.
c) El grado de influencia de las expectativas del esfuerzo - desempefio en la
cultura de ahorro es significativa en estudiantes del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca.
3.2.3 Variables de estudio
Las variables que se definen en el proyecto de investigacion son:

Variable independiente (X):
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El enfoque de motivacion de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl utiliza las
variables del modelo de expectativa.
a) Expectativas del desemperio - resultado
b) Valencia
¢) Expectativas del esfuerzo -desempefio
Variable dependiente (Y):
Cultura de ahorro de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl
a) Grado de previsién de futuro
b) Magnitud de ingresos

En la tabla 3 se aprecia la operacionalizacion de las variables:
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Tabla 3. Operacionalizacién de variables del proyecto - Colegio Fernando Stahl — Juliaca.

Variables Dimensiones Indicadores
Expectativas del Logro de altas calificaciones en el
Variable desempefio — resultado Colegio

independiente

- Enfoque de la
motivacion:
Modelo de

expectativas

Valencia

Expectativas del

esfuerzo -desempefio

Obtencién de méritos académicos

Nominacion de un cargo de
representacion en el aula
Ser miembro de la junta directiva

del aula

Nominacion para dirigir actividades
deportivas, culturales y civicas
Obtencién de reconocimientos y /o

becas de estudio

Variable

dependiente

- Cultura de

ahorro

Grado de previsién de

futuro

Magnitud de ingresos

Necesidades futuras

Estimulo del ahorro

Nota: En los anexos 1, 2 y 3 se visualiza la matriz de consistencia, matriz instrumental,

y operacionalizacion de variables.
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3.3 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativo dado que existe informacion de las variables
de motivacion y cultura de ahorro, tal como lo detalla Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), asimismo, se cuenta con estudios y teorias relacionadas a dichos temas.
3.4 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, descriptiva, explicativa, de corte
transversal, segun lo establece Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). La
investigacion es no experimental, porque no hay manipulacion en las variables de
motivacion y la cultura de ahorro; es de tipo descriptiva, dado que describe los
indicadores de ambas variables de estudio de acuerdo a cada dimension; es explicativa
porque exige una explicacion de como la motivacion influye en la cultura de ahorro;
ademas, la investigacion es de corte transversal, debido a que se recoge informacion en
un solo momento en el tiempo, al no existir informacion alguna sobre el
comportamiento de la variable motivacion y cultura de ahorro de instituciones
educativas del nivel secundario como el Colegio Fernando Stahl.
3.5 Poblacion y muestra

3.5.1 Poblacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la poblacién es el conjunto de
casos cuyas caracteristicas coinciden con ciertas especificaciones. Esta investigacion
ha focalizado su atencion en estudiantes que cursan estudios secundarios en el cuarto y
quinto afo en el Colegio Adventista Fernando Stahl, ubicado en Jirén Daniel Alcides
Carrion N° 523 del Barrio Cerro Colorado de la ciudad de Juliaca, Provincia de San

Roman del departamento de Puno (anexo 4 y 5), que cuenta con la siguiente base
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informativa publicada por el Ministerio de Educacion, mediante su portal web de escale
(tabla 4):

Tabla 4. Ficha de datos del Colegio Fernando Stahl

Caodigo modular : 1029651

Cadigo local : 464373

Nivel : Secundaria

Forma : Escolarizado
Género : Mixto

Tipo de gestion : Privada

Nombre de la UGEL UGEL San Roman

La poblacion se determiné de acuerdo al registro de matriculados del Colegio
Fernando Stahl al 2020, sobre la base de estudiantes que cursan el cuarto y quinto grado
del nivel secundario, debido a sus conocimientos adquiridos en estos Gltimos grados y
respuestas sobre el tema de estudio. La poblacion es de tipo finita, ya que es conocida,
en este caso se cuenta con una poblacion de 98 estudiantes, de los cuales 48 estudiantes
son del cuarto grado, mientras que 50 estudiantes son estudiantes del quinto grado
(tabla 5). La cantidad promedio de estudiantes por seccion es de 28 estudiantes a nivel

general de la institucion.

Tabla 5. Poblacion escolar de estudiantes del Colegio Fernando Stahl —

Juliaca
Grados/Afio 2020 %
4° Grado 48 49%
5° Grado 50 51%
Total 98 100%

Nota: MINEDU (2020). Escale (anexo 6).
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3.5.2 Muestra
Definida la muestra por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) como un subgrupo
de la poblacién, la muestra se estima a partir de la poblacion de 98 estudiantes que
cursan el cuarto y quinto grado de educacion secundaria, con un nivel de confianza del
95%, porcentaje de poblacién asertiva de 0.5 y no asertividad de 0.5, representada

mediante la férmula de Aguilar (2005):

Z2x N*p*q
"TTE WD+ @0
Donde:
Z = Nivel de confianza (valora Z=1.96)
p = Porcentaje de poblacion que tiene asertividad (0.5)
q = Porcentaje de la poblacion que no tiene asertividad (0.5)
N = Tamafio de la poblacion del Colegio Fernando Stahl
e = Error estandar
n = Tamaiio de la muestra

El tipo de muestra aplicado en esta investigacion es probabilistico, dado que los
elementos de la poblacidn presentan igual oportunidad para ser elegidos para la muestra
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). El tamafio de muestra estimada para la
investigacion es de 66 estudiantes del cuarto y quinto grado de educacién secundaria

del Colegio Fernando Stahl.

1.962 %98 % 0.5 x 0.5
"= 0072« (98 — 1) + (1.96Z= 0.5 x 0.5)

n =66
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La muestra de 66 fue divida en dos grados: cuarto y quinto grado, con 33 estudiantes

para el cuarto grado y otros 33 estudiantes para el quinto grado (tabla 6).

Tabla 6. Muestra por cada grado del Colegio Fernando Stahl — Juliaca

Grados/Afio 2020 %

4° Grado 33 50%
5° Grado 33 50%
Total 66 100%

3.6 Técnicas de recoleccion de datos

La técnica de recoleccién de datos utilizada para la investigacién fue la encuesta, ya
que es una de las técnicas de investigacion social de mas extendido uso en el &mbito de
la investigacion cientifica (Lopez & Fachelli, 2015), el que registra un total de 35
preguntas para las 3 dimensiones de la variable motivacion y 2 dimensiones de la
variable cultura de ahorro (anexo 7).
3.7 Instrumento de recoleccion de datos

La recogida de datos se realiza mediante el cuestionario, que consiste en el conjunto
de preguntas (Lopez & Fachelli, 2015); en este caso de las variables a medir:
motivacion y cultura de ahorro.

La investigacion aplica la escala Likert, que es una medida ordinal (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014); en el que se plantea 35 items en forma de afirmaciones
para medir la respuesta del sujeto en cinco categorias: siempre, casi siempre, muchas

VECES, MUY pocas VECES Y nunca.
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La informacion recogida se realizo en el siguiente orden:

a.

b.

Revision del disefio del cuestionario.

Planteamiento del cuestionario que cumpla con la validez y confiabilidad
acorde con la teoria exigida.

Aplicacion de los niveles de medicidn segln preguntas.

Se codificé a las preguntas y escalas de tipo Likert.

Se corrigid y ajusto el cuestionario.

Se aplico una prueba piloto.

Elaboracion final del cuestionario.

Capacitacion del encuestador.

Aplicacion del cuestionario final a la muestra establecida.

3.8 Confiabilidad y validez del instrumento

Para demostrar la validez y confiabilidad del instrumento se recurri6 al Alfa de

Cronbach, en el programa IBM SPSS Statistics 25, cuyo resultado a partir de 0.80 se

considera como “bueno”, sobre todo para un alcance explicativo (Hernandez, Fernandez

y Baptista, 2014); para la validacion del instrumento se aplicd la encuesta a una muestra

piloto del 25% de la muestra, con la finalidad de analizar las pruebas de confiabilidad

con el Alfa de Cronbach. Los resultados demostraron una alta confiabilidad del

instrumento de 0.901, para su respectiva aplicacion (tabla 7).

Tabla 7. Célculo de Alfa de Cronbach — Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en N° de
Alfa de Cronbach )
elementos estandarizados elementos
,901 0.901 35
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Nota. El coeficiente alfa > .901 es bueno (anexo 8).

Para la validez del instrumento también se recurri6 a expertos, los que dieron una
opinidn al instrumento y parte estadistica de confiabilidad de datos, siendo favorable de
acuerdo a los documentos emitidos por ellos (anexo 9). Asi mismo, el sefior director del
Colegio Fernando Stahl dio su consentimiento para el levantamiento de datos para la

investigacion (anexo 10y 11).

3.8 Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

Se codificaron los cuestionarios de la prueba piloto y final; luego se realizo la
sistematizacion de una matriz en la hoja de céalculo de Excel, para luego trasladarse al
programa IBM SPSS Statistic 25, con sus respectivas siglas. Luego se describieron y
explicaron los resultados de la estadistica descriptiva (frecuencias absoluta y relativa) e
inferencial (prueba de hipdtesis y contrastacion de la hipdtesis) y, para mayor rigor en la
investigacion, se recurri6 al analisis de correlacion de Rho de Spearman y analisis de
regresion, mediante el modelamiento de las variables de motivacion en la cultura de

ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl.

3.8.1 Testde correlacion

Para el contraste de la hipotesis planteada sobre el grado de influencia de la
motivacion en la cultura de ahorro, se utilizé el test de correlacion de Rho de Spearman,
el cual es explicado por Mason, Lind y Marchal (2002) como una medida de asociacion
de variables, cuyo anélisis de correlacion fluctta de -1.0 (correlacion negativa perfecta)
a +1.0 (correlacion positiva perfecta). Un coeficiente negativo significa relacion
indirecta entre dos variables y cuando el valor es positivo indica que la relacion entre

dos variables es directa (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2014).
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3.8.2 Modelo de regresion lineal
El modelo de regresion lineal es un modelo estadistico utilizado para estimar el
efecto de una variable sobre otra (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). En esta
investigacion se utiliza para explicar la influencia de las expectativas del desempefio —
resultado en la cultura de ahorro. Se plantea tres modelos de regresion para cada

hipétesis planteada.

3.8.2.1 Modelo 1: Influencia de las expectativas del desempefio — resultado en la
cultura de ahorro.
La ecuacion 1 plantea la influencia de las expectativas del desempefio — resultado en

la cultura de ahorro:

CA= C(1) + C(2)*LAC+ C(3)*OMA + Et 1)
Donde:
CA = Cultura de ahorro
LAC = Logro de altas calificaciones
OMA = Obtencion de méritos académicos
Et = Error

3.8.2.2 Modelo 2: Influencia de la valencia en la cultura de ahorro.

La ecuacion 2 plantea la influencia de la valencia en la cultura de ahorro:

CA=C(1) + C(2)*NCRA (2
Donde:

CA = Cultura de ahorro
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NCRA = Nominacién de un cargo de representacion en el

aula

Et = Error

3.8.2.3 Modelo de regresion del grado de influencia de las expectativas del
esfuerzo -desempefio en la cultura de ahorro.

La ecuacion 3 plantea la influencia de las expectativas del esfuerzo en la cultura de

ahorro:
CA =C(1) + C(2)*NDA + C(3)*ORBE (3)
Donde:
CA = Cultura de ahorro
NDA = Nominacién para dirigir actividades deportivas,
culturales y civicas
ORBE = Obtencidn de reconocimientos y/o becas de estudio
Et = Error
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Capitulo 4
Resultados y discusién
4.1 Aspectos demograficos de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca
En cuanto a la edad, el 96% de los encuestados tiene entre 15 a 16 afios, el 4% entre
17 a 18 afos. Respecto al género, el 53% es femenino y el 47%, masculino; el 74% de
estudiantes radica en la ciudad de Juliaca, mientras que el resto proviene de la ciudad de
Puno, Lima, Arequipa, Azangaro, Capachica y Juli (tabla 8).

Tabla 8. Aspectos demogréficos de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl,

Juliaca
Categorias %
15 a 16 afos 96
Edad
17 a 18 afios 4
Hombre 47
Género _ 100
Mujer 53
Capachica 2
Arequipa 3
Azangaro 3
Procedencia o lugar de  Juli 2
_ _ 100
origen Juliaca 74
Lima 6
Puno 7
Otro 3

En seguida, se visualiza la edad, el género y la procedencia o lugar de origen de los

estudiantes en la figura 1, 2y 3.
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Figura 1. Edad de los estudiantes
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Figura 2. Género de los estudiantes

80

G0

40

20

o
ey
in
]
!

eomoede

Figura 3. Procedencia o lugar de origen de los estudiantes

33




4.2 Enfoque de la motivacion: modelo de expectativas
4.2.1 Expectativas del desempefio — resultado en estudiantes del Colegio
Fernando Stahl.
4.2.1.1 Logro de altas calificaciones en el colegio.

El 83% de los estudiantes afirma que se encuentra satisfecho por el logro de las
calificaciones en el colegio, dada las respuestas siempre, casi siempre y muchas veces;
mientras que el 91% indica que las evaluaciones son adecuadas para medir su
rendimiento académico; asimismo, 77% se siente motivado con el logro de las
calificaciones; 92% siente satisfaccion por el servicio ofrecido por la institucion
educativa; un 76% de los estudiantes induce que sus docentes han influenciado en el
logro de sus calificaciones y 66% cree que la influencia es la sus padres; sin embargo,

muy pocas veces sus amigos han influenciado en el logro de sus calificaciones (tabla 9).
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Tabla 9. Logro de altas calificaciones en el colegio

o : Casi  Muchas Muy
N Preguntas Siempre . pocas  Nunca
siempre  veces
veces

¢ Esta usted satisfecho por el logro

P1 o _ 18% 36% 29% 17% 0%
de calificaciones en el Colegio?
¢Son las evaluaciones las adecuadas

P2 para medir su rendimiento 29% 32% 30% 9% 0%
académico?
¢Se siente motivado por el logro de

P3 o ) 22% 29% 26% 20% 3%
las calificaciones en el Colegio?
¢ Esta usted satisfecho con el

P4 servicio ofrecido por la institucion 42% 26% 24% 8% 0%
educativa?
¢Para el logro de sus calificaciones,

P5 _ ) 27% 26% 23% 15% 9%
sus docentes han influenciado?
¢Para el logro de sus calificaciones,

P6 ) ) 26% 26% 14% 24% 10%
sus padres han influenciado?
¢Para el logro de sus calificaciones,

P7 3% 12% 9% 50% 26%

sus amigos han influenciado?

4.2.1.2 Obtencion de méritos académicos.

Entre las respuestas siempre, casi siempre y muchas veces el 79% siente satisfaccion

por la obtencién de méritos académicos otorgados por su institucion educativa; 70%

alude que ha recibido apoyo de los docentes para la obtencion de méritos académicos y

70%, de los padres; mientras que el 52% siente haber sido recompensado por la

obtencion de méritos académicos (tabla 10).
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Tabla 10. Obtencion de méritos académicos

. Mu
o . Casi  Muchas y
N Preguntas Siempre . pocas  Nunca
siempre  veces
veces

¢Se siente satisfecho por la

o8 obtencion de méritos académicos 0% 30% 29% 17% 2%
otorgados por su institucion
educativa?
¢Ha recibido apoyo de los

P9 docentes para la obtencion de los  11% 44% 15% 23% 7%
méritos académicos?
¢Ha recibido apoyo de sus padres

P10 para la obtencién de los méritos ~ 23% 30% 17% 20% 10%
académicos?
¢Siente que ha sido

P11 recompensado por la obtencion 8% 23% 21% 35% 13%

de los méritos académicos?

4.2.2 Valencia de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl.
4.2.2.1 Nominacion de un cargo de representacion en el aula.

El 69% de los estudiantes siente satisfaccion por la nominacion de un cargo de
representacion en el aula donde estudia; el 52% indica haber sido nominado a un cargo
de representacion en el aula, cuya labor fue reconocida; y a 47% le gustaria que le
otorguen un reconocimiento publico sobre la responsabilidad asumida en el cargo de

representacion de aula (tabla 11).
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Tabla 11. Nominacion de un cargo de representacion en el aula

. Mu
o . Casi  Muchas y
N Preguntas Siempre . pocas  Nunca
siempre  veces |

¢Se ha sentido satisfecho por la

o10 nominacion de un cargo de 18% 7% 24% 17% 14%
representacion en el aula donde
estudia?
¢Si ha sido nominado a un cargo

P13 de representacion en el aula, ha 14% 30% 8% 27% 21%
sido reconocida su labor?
¢Le gustaria ademéas que le
otorguen un reconocimiento

P14 publico sobre la responsabilidad  18% 21% 8% 30% 23%
asumida en el cargo de

representacion en el aula?

4.2.2.2 Ser miembro de la junta directiva del aula.

El 71% de los estudiantes reconoce la labor que realiza la junta directiva del aula; de
estos el 70% siente satisfaccion con la labor realizada por la junta directiva del aula;
77% arguye que se debe motivar a los representantes de aula para mejorar su labor; 50%
manifiesta que ha cumplido como miembro de la junta directiva mediante el trabajo en
equipo y 66% de los que ain no han sido miembros de la junta directiva sienten

motivacion para trabajar por el aula (tabla 12).
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Tabla 12. Ser miembro de la junta directiva del aula

i Mu
o : Casi  Muchas y
N Preguntas Siempre . pocas Nunca
siempre  veces
veces
¢Usted reconoce la labor que
P15 _ ) o 11% 42% 18% 11% 18%
realiza la junta directiva de su aula?
¢ Esta satisfecho con la labor
P16 realizada por la junta directiva del 11% 41% 18% 17% 13%
aula?
¢Cree usted que se debe motivar a
P17 los representantes de aula para 33% 27% 17% 15% 8%
mejorar su labor?
¢Si ha sido alguna vez miembro de
P18 la junta directiva, logro trabajar 21% 17% 12% 20% 30%
coOmo equipo?
¢Si alin no ha sido miembro de la
P19 junta directiva, le motivaria trabajar  30% 21% 15% 20% 14%

por el aula?

4.2.3 Expectativas del esfuerzo — desemperio de los estudiantes del Colegio

Fernando Stahl.

4.2.3.1 Nominacion para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas.

Sobre la nominacion para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas, 70% de

estudiantes ha sentido orgullo por la nominacion para dirigir dichas actividades; por su

parte, 88% afirma que dirigir actividades deportivas, culturales y civicas es parte de la

educacion; 80% menciona que se deberia mejorar las actividades deportivas, culturales

y civicas de la institucion y 80% sefiala que las actividades deportivas, culturales y

civicas han logrado motivarlo para seguir sus estudios (tabla 13).
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Tabla 13. Nominacion para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas

Casi  Muchas Muy pocas

. Nunca
siempre veces veces

N° Preguntas Siempre

¢Ha sentido orgullo por la

P20 nominacion para dirigir actividades  32% 18% 20% 23% 7%
deportivas, culturales y civicas?
¢ Cree usted que dirigir las

P21 actividades deportivas, culturalesy  44% 30% 14% 6% 6%
civicas es parte de la educacion?
¢Se deberia mejorar laorganizacién

- de las actividades deportivas, 2196 36% 239 17% 2%
culturales y civicas de la
institucion?
¢Las actividades deportivas,

P23 culturales y civicas han logrado 33% 35% 12% 17% 3%

motivarlo para seguir sus estudios?

4.2.3.2 Obtencidn de becas de estudio.
Sobre la obtencion de becas de estudio, el 78% de estudiantes siente satisfaccion
con el reconocimiento y/o beca que otorga la institucion; y 71% siente motivacion con
la forma de reconocimiento a través de becas que otorga la institucion educativa (tabla

14).
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Tabla 14. Obtencién de becas de estudio

Casi  Muchas Muy pocas

_ Nunca
siempre  veces veces

N° Preguntas Siempre

¢ Esta usted satisfecho con el

24 reconocimiento y/o becas que otorga  26% 35% 17% 16% 6%
la institucion educativa?
¢ Estéa usted motivado por la forma de

25 reconocimiento a través de becas 30% 27% 14% 23% 6%

que otorga la institucién educativa?

4.3 Cultura de ahorro de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl
4.3.1 Grado de prevision de futuro.
4.3.1.1 Necesidades futuras.

El 85% de los estudiantes ahorra para sus necesidades futuras; de los cuales el 54%
alguna vez recibié capacitacion sobre la importancia del ahorro; el 83% ha recibido
comentarios sobre la importancia del ahorro; el 62% sostiene que la institucion
educativa le ha comentado sobre la importancia del ahorro y el 89% estaria dispuesto

a recibir capacitacion sobre la importancia del ahorro (tabla 15).

40



Tabla 15. Necesidades futuras

o : Casi  Muchas Muy
N Preguntas Siempre . pocas  Nunca
siempre  veces
veces
¢Usted ahorra frecuentemente para
P26 _ 29% 29% 27% 15% 0%
necesidades futuras?
¢Alguna vez recibio capacitacion
P27 _ _ 12% 18% 24% 29% 17%
sobre la importancia del ahorro?
¢En su casa le han comentado sobre
P28 _ 36% 24% 23% 17% 0%
la importancia del ahorro?
¢En la instituciéon educativa le han
P29 comentado sobre la importancia del 9% 30% 23% 29% 9%
ahorro?
¢Estaria dispuesto a recibir
P30 capacitacion sobre la importancia 52% 22% 15% 8% 3%
del ahorro?

4.3.2 Magnitud de ingresos.
4.3.2.1 Estimulo del ahorro.

El 44% de estudiantes declara que alguna vez ha recibido algin premio en dinero;
el 87% indica que sus padres ahorran y le motivan al ahorro; el 83% destaca que le
gustaria recibir capacitaciones sobre como invertir sus ahorros; sin embargo, el 32%
siempre gasta todos sus ahorros y el 49% ha escuchado sobre la cultura de ahorro en

algun curso de capacitacion (tabla 16).
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Tabla 16. Estimulo del ahorro

. Mu
o : Casi  Muchas y
N Preguntas Siempre . pocas  Nunca
siempre  veces
veces

¢Alguna vez ha recibido premio
P31 ) 11% 18% 15% 27% 29%
alguno en dinero?

¢Sus padres ahorran y le motivan al

P32 39% 27% 21% 11% 2%
ahorro?
¢Le gustaria recibir capacitaciones

P33 _ _ 50% 21% 12% 12% 5%
sobre como invertir el ahorro?

P34 ;Gasta todos sus ahorros? 6% 6% 20% 38% 30%

¢ Ha escuchado usted sobre la
P35 cultura de ahorro en algin curso de  11% 18% 20% 24% 27%

capacitacion?

4.4 Andlisis del grado de influencia de la motivacion en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl

En la tabla 17 se reporta que el estadistico de correlacién Rho de Spearman muestra
una relacién positiva entre la dimension expectativas del desempefio — resultado y la
cultura de ahorro de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl; alcanzando en sus
niveles mas fuertes, una correlacién positiva de 0.526, lo cual es estadisticamente
significativa.

La estimacion se ha realizado al 5% de nivel de significancia con un valor p = 0.000
< 0.05, aceptando la hipétesis planteada, que presenta una relacion positiva entre la
dimension expectativas del desempefio — resultado a través de los indicadores de logro
de altas calificaciones del colegio y obtencion de méritos académicos; y la dimension
cultura de ahorro con los indicadores de necesidades futuras y estimulo del ahorro.
Estos resultados demuestran que a mayor motivacion en la dimensién de expectativas
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de desempefio - resultado en sus indicadores de logro de altas calificaciones del colegio
y obtencién de méritos académicos existe mayor estimulacion de ahorro.

Tabla 17. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de las expectativas del

desempefio — resultado y la cultura de ahorro

Expectativas del desempefio -
Cultura de ahorro

resultado
Logro de altas Obtencion ) Estimulo
o . Necesidades
calificaciones del  de méritos del
) o futuras
colegio académicos ahorro
p2 p3 p8 p26 p28 p32
Expectativas  p2 1 327 3727 3677 3227 356
del p3 327" 1 526" 4357 343" 244"
desempefio - . . . N .
p8 372 ,526 1 436 ,363 271
resultado
p26 367 4357 4367 1 4067 296"
Cultura de - - .
p28 322 ,343 ,363 406 1 573
ahorro - . . . -
p32 ,356 244 271 296 573 1

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El grado de influencia de las expectativas del desempefio — resultado es significativa
en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca, por la alta
significancia individual y conjunta que presenta el estadistico t-studet y test F-statistic,
respectivamente (tabla 18). Los signos son positivos y estan acorde a lo esperado, con
coeficientes que indican que la cultura de ahorro (CA) es explicada positivamente por la
motivacion en su dimension: expectativas de desempefio — resultado, con sus
indicadores logro de altas calificaciones (LAC), y obtencion de méritos académicos

(OMA). El modelo de regresion tiene la siguiente expresion:

Cultura de ahorro = 0.9095 + 0.2623*LAC + 0.2806* OMA
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(1) (2.89) (2.25) (2.38)
F=11.08

Esto implica que los estudiantes sienten motivacion por el logro de las calificaciones
en el colegio, asi como sienten satisfaccion por la obtencion de méritos académicos
otorgados por su institucion educativa; estos indicadores influencian positivamente en la
cultura de ahorro, como prevision de futuro, con la finalidad de enfrentar futuras

necesidades.

Tabla 18. Estimacion del modelo de regresion de expectativas del desempefio —
resultado y la cultura de ahorro

Dependent Variable: P26-Cultura de ahorro
Method: Least Squares

Sample: 1 66
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

Constante 0.909507  0.313802 2.898349  0.0052
P3-Logro de altas calificaciones 0.262314  0.116328 2.254952  0.0276
P8-Obtencién de mérito académicos 0.280641  0.117892 2.380490  0.0203
R-squared 0.960224 Mean dependentvar ~ 2.287879
Adjusted R-squared 0.936739 S.D. dependent var 1.049031
S.E. of regression 0.916484 Akaike info criterion  2.707844
Sum squared resid 52.91638 Schwarz criterion 2.807374
Log likelihood -86.35886 Hannan-Quinn criter.  2.747173
F-statistic 11.08047 Durbin-Watson stat 1.719250
Prob(F-statistic) 0.000075

La tabla 19 sefiala que el estadistico de correlacién Rho de Spearman muestra una
relacion positiva estadisticamente significativa entre la dimensién valencia y cultura
de ahorro de los estudiantes del Colegio Fernando Stahl; alcanzando, en sus niveles

mas fuertes, una correlacién positiva de 0.648.
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La estimacion se realizo al 5% de nivel de significancia con un valor p = 0.000<0.05,
aceptando la hipdtesis planteada que presenta una relacién positiva entre la dimension
valencia a través de sus indicadores nominacion de un cargo de representacion en el
aula y ser miembro de la junta directiva del aula, y la dimensién cultura de ahorro con
sus indicadores necesidades futuras y estimulo de ahorro de los estudiantes. Los
resultados encontrados muestran que a mayor motivacién en la dimension valencia
representada por los indicadores de nominacién de un cargo de representacion en el aula
y el ser miembro de la junta directiva del aula, existira mayor influencia en una mejora

en la cultura de ahorro de los estudiantes.

Tabla 19. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de la valencia y la cultura de

ahorro
Valencia Cultura de ahorro
Nominacion de .
Ser miembro de la . .
un cargo de . . Necesidades Estimulo
. junta directiva del
representacion futuras del ahorro
aula
en el aula
p13 pl8 p19 p26 p31
p13 1 648" 367" 259" 426"
Valencia p18 648" 1 496" 266" 317
p19 367" 496" 1 419™ ,118
Cultura p26 259" 266" 419™ 1 ,056
de ahorro  p31 426" 317 118 ,056 1

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El grado de influencia de la valencia es significativa en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca, por la alta valoracién individual y
conjunta que presenta el estadistico t-student y test F-statistic, respectivamente,
mostrada en la tabla 20. Los signos obtenidos en la estimacion son positivos y estan

acorde con los planteamientos de la hipotesis, con coeficientes que muestran que la
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cultura de ahorro (CA) es explicada positivamente por la motivacion en su dimension
valencia, con el indicador de nominacién de un cargo de representacion en el aula

(NCRA). El modelo de regresion tiene la siguiente expresion:

Cultura de ahorro = 2.1636 + 0.4135*NCRA
() (5.79) (3.79)
F=14.36

Esta definicion de los resultados muestra que los estudiantes sienten motivacion al
ser nominados en un cargo de representacion en el aula, asi como el reconocimiento a
dicha labor; estos indicadores influencian positivamente en la cultura de ahorro,

estimulando esta préctica; por ejemplo, el de percibir un premio expresado en dinero.
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Tabla 20. Estimacion del modelo de regresion de valencia y la cultura de ahorro

Dependent Variable: P31- Cultura de ahorro
Method: Least Squares

Sample: 1 66
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

Constante 2.163692 0.373133 5.798712 0.0000
P13 - Estimulo de ahorro 0.413574 0.109101 3.790762 0.0003
R-squared 0.983360 Mean dependent var 3.454545
Adjusted R-squared 0.970600 S.D. dependent var 1.360790
S.E. of regression 1.239290 Akaike info criterion 3.296789
Sum squared resid 98.29380 Schwarz criterion 3.363143
Log likelihood -106.7940 Hannan-Quinn criter. 3.323009
F-statistic 14.36987 Durbin-Watson stat 2.134648
Prob(F-statistic) 0.000335

La tabla 21 presenta la estimacion de la correlacion de Rho de Spearman entre la
dimensidn de expectativas del esfuerzo — desempefio y la cultura de ahorro de los
estudiantes del colegio Fernando Stahl, con un valor p = 0.000 < 0.05, aceptandose la
hipétesis planteada, con niveles de correlacion estadisticamente significativas y
positivas entre los indicadores de la dimensién de expectativas del esfuerzo —
desempefio con sus indicadores de nominacion para dirigir actividades deportivas,
culturales y civicas y la dimension de cultura de ahorro con sus indicadores de
necesidades futuras y estimulo del ahorro, con su valor mas fuerte en 0.615. Los
resultados presentados indican que mientras mayor sea las expectativas del esfuerzo —
desempefio en sus indicadores de nominacion para dirigir actividades deportivas,

culturales y civicas, mayor sera la mejora en la cultura de ahorro de los estudiantes.

47



Tabla 21. Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de las expectativas del esfuerzo
— desempefio y la cultura de ahorro

Expectativas del esfuerzo - desempefio Culturade a
Nominacion para dirigir ~ Obtencion
o ) Neces
actividades deportivas, de becas fut
utt
culturales y civicas de estudio

p20 p21 p22 p23 p25
p20 1 5777 3727 4977 3227

21 5777 1 4947 6157 ,208

o

Expectativas
del esfuerzo p22 372" ,494™ 1 507" 364"

- desempefio p23 497" 615~ 5077 1 ,340™

p25 ,322" 208 ,364™ ,340™ 1

p26 ,262° ,458™ 363" ,298" 441"

Cultura de " " " " .
p30 ,367 4127 4217 562 319
ahorro

p33 ,428™ 394" 384 6327 410"

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 22 presenta los resultados de la estimacion del modelo de regresion, en ella
el grado de influencia de las expectativas del esfuerzo — desempefio es significativa en
la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca, debido a la alta
significancia individual y conjunta que presenta el estadistico t-student y test F-statistic,
respectivamente. Los signos son positivos y concordantes con lo esperado, con
coeficientes que indican que la cultura de ahorro es explicada positivamente por la
motivacion en su dimension: expectativas del esfuerzo - desempefio, con sus
indicadores nominacion para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas (NDA),
y obtencidn de reconocimientos y/ o becas de estudio (ORBE). EI modelo de regresion

tiene la siguiente expresion:

Cultura de ahorro = 0.2287+ 0.5660*NDA + 0.2101*ORBE
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t) (0.75) (5.22) (2.16)
F=2178

Los resultados encontrados muestran que los estudiantes sienten motivacién al ser
nominados para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas, motivandolos a
continuar con sus estudios, asi como la obtencidn de reconocimientos y/o becas de
estudio que otorga la institucién educativa, los que también conducen a una motivacién
por la forma de reconocimiento; estos indicadores influencian positivamente en la
cultura de ahorro, incentivando a la obtencién de un ingreso y estimulando el ahorro,
despertando en los estudiantes un interés en la capacitacion sobre como invertir el

ahorro.
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Tabla 22. Estimacion del modelo de regresion de las expectativas del esfuerzo —

desemperio y la cultura de ahorro

Dependent Variable: P33-Cultura de ahorro
Method: Least Squares

Sample: 1 66

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic ~ Prob.
Constante 0.228752  0.304528 0.751169 0.4553
P23- Nominacion para dirigir
actividades deportivas, culturales y
civicas 0.566045 0.108244 5.229351 0.0000
P25- Obtencidn de reconocimientos y
/o becas de estudio 0.210183 0.097187 2.162654 0.0344
R-squared 0.908821 Mean dependent var  2.000000
Adjusted R-squared 0.990053 S.D. dependent var 1.240347
S.E. of regression 0.968700 Akaike info criterion 2.818666
Sum squared resid 59.11794 Schwarz criterion 2.918196
Log likelihood -90.01597 Hannan-Quinn criter. 2.857995
F-statistic 21.78332 Durbin-Watson stat ~ 2.427936
Prob(F-statistic) 0.000000

4.6 Discusion

Objetivo general
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motivacion. Desde la teoria de las expectativas, la motivacién induce a que los

Judge, quienes consideran tres dimensiones: las expectativas del desempefio —

ser significativas mediante el test Rho de Spearman y el analisis de regresion.

El proceso que determina el esfuerzo para completar una meta se conoce como la

individuos seleccionen sus conductas en base a expectativas, como, por ejemplo:

individuos que tienen distintas necesidades, deseos y metas (Robbins & Judge, 2009).

La investigacion se sostiene en el modelo de expectativas desarrollada por Robbins &

resultados, valencia y expectativas del esfuerzo — desempefio, los que han demostrado



Objetivo especifico 1

Las expectativas del desempefio — resultados aluden a que los individuos se
esfuerzan, dependiendo de la conducta de cada uno; los resultados obtenidos en el
contraste de Rho de Spearman y el analisis de regresion muestran una significancia del
5%, demostrandose que si existe influencia significativa de las expectativas del
desemperio — resultados sobre la cultura de ahorro de los estudiantes; lo que permite
contrastar que las expectativas del desempefio - resultados si tienen efectos directos
sobre la conducta en favor de la cultura de ahorro.

Se ha identificado mediante la correlacion de Rho de Spearman que si existe
asociacion significativa de la motivacion en su dimension de expectativas del
desempefio — resultado sobre la cultura de ahorro. Aguilar, Gonzales & Aguilar (2016)
sostiene correlaciones altas en la motivacion orientada en el logro y la autoeficiencia,
esta investigacion también demuestra la correlacion mas fuerte en la motivacion en su
dimensidn: expectativas del desempefio — resultado, indicador de logro de altas
calificaciones del colegio y en la cultura de ahorro en la dimension grado de prevision
de futuro en su indicador necesidades futuras (p < 0.05). Los coeficientes de la
regresion corroboran la influencia positiva de la motivacion en su dimension
expectativas de desempefio — resultado sobre la cultura de ahorro.

Objetivo especifico 2

En cuanto a la motivacion desde el modelo de expectativas en su componente
valencia, los cambios de conducta pueden variar de un individuo a otro (Robbins &
Judge, 2009); los hallazgos de esta investigacién identifican mediante la correlacion de
Rho de Spearman y analisis de regresion al 5% de significancia que si existe influencia
positiva de la valencia sobre la cultura de ahorro. Juega un rol importante en la

valencia, la nominacion de cargos de representacién en el aula y ser
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nombrados miembros de la junta directiva del aula, demostrandose que, con ello,
se induce a la estimulacion del ahorro en los estudiantes.

Del Rio, Lépez, Molina & Garcia (2014) refieren que la motivacién se relaciona
significativamente con las estrategias de aprendizaje en instituciones educativas. En esta
investigacion se demuestra la existencia de asociacién significativa de la motivacién en
su dimension de valencia sobre la cultura de ahorro. La correlacion mas fuerte en la
motivacion se presentd para la dimension valencia en su indicador de ser miembro de la
junta directiva del aula y en la cultura de ahorro en la dimension magnitud de ingresos
en su indicador estimulo del ahorro (p < 0.05). Los coeficientes de la regresion
evidencian la influencia positiva de la motivacion en su dimensién valencia sobre la
cultura de ahorro.

Objetivo especifico 3

Indudablemente, el ahorrar se ha convertido en un tema de debate en estos tiempos,
de suma relevancia para las familias, empresas y el estado, prioritariamente orientado
para fines de prevision del futuro e inversiones (SBS, 2018). Es asi que Diaz y Staler
(2015) enfatizan en el grado de prevision de futuro y la magnitud de ingresos como
elementos determinantes del ahorro. Desde la Superintendencia de Banca y Seguros
(2018) se precisa la necesidad de motivar para mejorar la cultura de ahorro,
argumentando para ello ciertos requisitos como, por ejemplo, organizar las finanzas
desde la elaboracion de ingresos y gastos personales; reservar un ingreso mensual;
vincular el ahorro en cuentas bancarias; no exceder en las compras que no son
prioritarias y tener cuidado con contraer elevadas deudas. En la investigacion se
demostro, mediante la significancia del estadistico Rho de Spearman y el analisis de

regresion, que la motivacion si influye significativamente sobre la cultura de ahorro; es
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decir, motivar a partir de las expectativas del esfuerzo — desempefio en los
estudiantes si conduce a una cultura de ahorro.

En esta linea, Purcheu (2018) sostiene que las recompensas son factores
motivacionales que se relacionan directamente con el desarrollo personal. En la
investigacion se ha determinado mediante la correlacion de Rho de Spearman que si
existe asociacion de la motivacion en su dimension de expectativas del esfuerzo -
desempefio sobre la cultura de ahorro. La correlacion mas fuerte en la motivacion se
presento para la dimension: expectativas del esfuerzo - desempefio en su indicador
nominacion para dirigir actividades deportivas, culturales y civicas y en la cultura de
ahorro en la dimension magnitud de ingresos en su indicador estimulo del ahorro (p <
0.05). Los coeficientes de la regresion contrastan la influencia positiva de la motivacién

en su dimension expectativas del esfuerzo - desempefio sobre la cultura de ahorro.
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Capitulo 5
Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones

- Se ha determinado el grado de influencia significativa de las expectativas del
desempefio — resultado en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio
Fernando Stahl, Juliaca, a través del test Rho de Spearman y el analisis de
regresion.

- Se ha determinado el grado de influencia significativa de la valencia en la
cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca, a través del
test Rho de Spearman y el analisis de regresion.

- Se ha determinado el grado de influencia significativa de las expectativas del
esfuerzo - desempefio en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio
Fernando Stahl, Juliaca, a través del test Rho de Spearman y el analisis de

regresion.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda a la institucion educativa motivar a los estudiantes a obtener el
logro de las calificaciones en el colegio y la obtencién de méritos académicos,
ademas de incentivar la cultura de ahorro en ellos para prevenir las necesidades
futuras.

Se recomienda motivar a los estudiantes, destacando su labor en los cargos
ejercidos como representantes del aula, y reconocerlos mediante estrategias

de motivacion; asi mismo, para una mejor administracion del dinero

ahorrado se recomienda premiar monetariamente los eventos de negocios
escolares, participaciones en concursos locales, nacionales e internacionales,
etc., para incentivar los esfuerzos de los estudiantes, siendo para ello
indispensable la firma de convenios interinstitucionales, para cumplir con el
logro de este objetivo.

Se recomienda motivar a los estudiantes para dirigir las actividades deportivas,
culturales y civicas, pues incentivan la motivacién del estudio. También es
preciso reconocer y otorgar becas de estudio y, como parte de la cultura de
ahorro, se debe estimular el ahorro mediante la capacitacion sobre el temay su

inversion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Investigacion: Enfoque de motivacion en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca

Titulo Variables Dimensiones Indicadores Metodologia Fuentes de datos
Expectativas del Logro de altas | 1. Tipo de la | Libros de Administracion
Variable desempefio — calificaciones en el investigacion: Stoner, J. A. F., Freeman,R.
independiente resultado colegio. - Cuantitativo E. y Gilbert, D. R., 1996;
Enfoque de | : Obtencion de méritos | 2. Disefio de | Robbinson Robbins, S., &
la académicos. investigacion: Judge, T. (2009).)
motivacién - No experimental Libros de motivacion
en la cultura Valencia Nominacién de un cargo - Transeccional Libros de Cultura de Ahorro
de ahorro | - Enfoque de de representacion en el | 3. Alcance: Revista cientifica: Scielo;
en la aula. Descriptivo y Taylor and Francis Online;
estudiantes motivacion: Ser miembro de la junta explicativo Science Direct; Springer;
del Colegio Modelo de Expectativas del directiva del aula. . La poblacion: Wiley Online Library
Fernando expectativas esfuerzo -desempefio 98 estudiantes Renati
Stahl, Nominacién para dirigir | 5. Muestra: Alicia
Juliaca actividades  deportivas, 66 estudiantes Repositorio de la UPeU
culturales y civicas. Técnica: Banco Central de Reserva
Obtencion de becas de Encuesta del Pert. Manual de Cultura
estudio. . Instrumento: de Ahorro, foros,
Cuestionario seminarios, material
Variable Grado de prevision Necesidades futuras . Disefio estadistico: didactico en general.
dependiente de futuro - Correlacion Rho de
Magnitud de Estimulo del ahorro Spearman
- Cultura de ingresos - Analisis de regresion
ahorro
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Anexo 2. Matriz instrumental

Investigacion: Enfoque de motivacion en la cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca

Problemas especificos:

Objetivos especificos:

Hipatesis especificas:

Problema Objetivos Hipatesis Variables
) . ) o . Variable
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: independiente
Enfoque de
¢Cuél es el _grado de influencia de Dete_zrml_n,ar el grado de influencia de la El grado de influencia de la motivacién en la motivacion de los
la motivacion en la cultura de | motivacion en la cultura de ahorro en ol . estudiantes del
. . . . cultura de ahorro es significativa en estudiantes .
ahorro en estudiantes del Colegio | estudiantes del Colegio Fernando Stahl, - . Colegio  Fernando
: ; del Colegio Fernando Stahl, Juliaca
Fernando Stahl, Juliaca? Juliaca Stahl
Variable

dependiente

P1.- ¢Cual es el grado de
influencia de las expectativas del
desempefio — resultado en la
cultura de ahorro en estudiantes
del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca?

O1.- Determinar el grado de influencia
de las expectativas del desempefio —
resultado en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca

H1.- El grado de influencia de las expectativas
del desempefio — resultado en la cultura de
ahorro es significativa en estudiantes del
Colegio Fernando Stahl, Juliaca

P2.- ¢(Cual es el grado de
influencia de la valencia en la
cultura de ahorro en estudiantes
del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca?

0O2.- Determinar el grado de influencia
de la valencia en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca

H2.- El grado de influencia de la valencia en la
cultura de ahorro es significativa en estudiantes
del Colegio Fernando Stahl, Juliaca

P3.- ¢(Cual es el grado de
influencia de las expectativas del
esfuerzo - desempeiio en la
cultura de ahorro en estudiantes
del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca?

O3.- Determinar el grado de influencia
de las expectativas del esfuerzo -
desempefio en la cultura de ahorro en
estudiantes del Colegio Fernando Stahl,
Juliaca

H3.- El grado de influencia del esfuerzo -
desempefio en la cultura de ahorro es
significativa en estudiantes del Colegio
Fernando Stahl, Juliaca

Cultura de ahorro de
los estudiantes del
Colegio  Fernando
Stahl
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Anexo 3. Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable independiente:

Modelo de expectativas

- Enfoque de la motivacion:

Expectativas del
desempefio — resultado

Valencia

Expectativas del esfuerzo -desempefio

Logro de altas calificaciones en el colegio
Obtencidn de méritos académicos

Nominacién de un cargo de representacion en el aula
Ser miembro de la junta directiva del aula

Nominacién para dirigir actividades deportivas,
culturales y civicas
Obtencion de becas de estudio

Variable dependiente

- Cultura de ahorro

Grado de prevision de futuro
Magnitud de ingresos

Necesidades futuras

Estimulo del ahorro
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Anexo 4. Ubicacion del Colegio Fernando Stahl

Fuente: Google Maps (2020).
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Anexo 5. Vista satelital del colegio Fernando Stahl
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Anexo 6. Datos de la poblacion de estudiantes del colegio Fernando Stahl

A. Matricula por grado y sexo, Colegio Fernando Stahl — Juliaca — San Roméan —
Puno (2020)

Nivel Total 1°Grado 2°Grado 3°Grado 4°Grado 5°Grado

H M H M H M H M H M H M
Secundaris
90 120 31 25 27 22 34 26 27 22 30 21

Nota: escale.minedu.gob.pe

B. Matricula por periodo segun grado, Colegio Fernando Stahl — Juliaca — San
Roman - Puno

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total 74 78 105 184 259 248 330 314 341 320 307 279 280 210

1° Grado 22 26 33 53 64 52 72 62 73 52 54 49 56 22
2° Grado 12 15 24 41 65 57 72 65 65 74 58 54 49 40
3° Grado 13 15 22 39 56 56 80 65 68 70 71 49 60 50
4° Grado 19 9 16 29 41 52 53 75 66 63 69 64 57 48
5° Grado 8 13 10 22 33 31 53 47 69 61 55 63 58 50

Nota: escale.minedu.gob.pe

C. Cantidad de docentes del Colegio Fernando Stahl — Juliaca — San Roman - Puno

2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2018 2019

Total 14 11 12 11 15 18 15 20 19 18 18 15 15 15

D. Secciones por periodo segun grado, Colegio Fernando Stahl — Juliaca

2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 5 5 5 6 9 5 10 10 10 11 11 11 11 10

1° Grado 1 1 1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2
2° Grado 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2
3°Grado 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2
4° Grado 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2
5° Grado 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

E. Cantidad promedio de alumnos por seccién, 2020

Alumnos/Seccién

Total 28
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Anexo 7. Instrumento de investigacion

Universidad Peruana Unién

ESCUELA DE POSGRADO - MAESTRIA: ADMNISTRACION DE NEGOCIOS
MENCION: GESTION EMPRESARIAL

ENCUESTA

La presente encuesta tiene como objetivo explicar el grado de influencia de la motivacion en la
cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca, para el desarrollo de la tesis,
cuyo fin es la obtencion del Grado Académico de Maestro.

Datos demograficos

1.

Edad 3. Lugar de origen
a) 11-12 a) Juliaca
b) 13-14 b) Puno
a) 15-16 c) Arequipa
b) 17-18 d) Lima

e) Cusco
Género f) Otros

a) Masculino
b) Femenino

(Especifique)..................

Lea detenidamente las siguientes preguntas, marcando las casillas con una “X”. Le agradeceré de
antemano su valiosa y sincera colaboracion al responder la encuesta.

NO

Preguntas

Siempre
Casi siempre
Muchas veces

Muy pocas
veces
Nunca

¢ Esta usted satisfecho por el logro de calificaciones en el

1 .
Colegio?

5 ¢Son las evaluaciones las adecuadas para medir su
rendimiento académico?

3 ¢ Se siente motivado por el logro de las calificaciones en el
Colegio?

4 ¢ Esta usted satisfecho con el servicio ofrecido por la
institucion educativa?

5 ¢Para el logro de sus calificaciones sus docentes han
influenciado?

5 ¢Para el logro de sus calificaciones sus padres han
influenciado?

7 ¢Para el logro de sus calificaciones sus amigos han
influenciado?

8 ¢ Se siente satisfecho por la obtencion de méritos
académicos otorgados por su institucion educativa?

9 ¢Ha recibido apoyo de los docentes para la obtencion de
los méritos académicos?

10 ¢Ha recibido apoyo de sus padres para la obtencidon de los

méritos académicos?
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NO

Preguntas

Siempre

Casi siempre

Muchas veces

Muy pocas

veces

Nunca

11

¢Siente gque ha sido recompensado por la obtencién de los
méritos académicos?

12

¢Se ha sentido satisfecho por la nominacion de un cargo
de representacion en el aula donde estudia?

13

¢Si ha sido nominado a un cargo de representacion en el
aula, ha sido reconocida su labor?

14

¢Le gustaria ademas que le otorguen un reconocimiento
publico sobre la responsabilidad asumida en el cargo de
representacion en el aula?

15

¢Usted reconoce la labor que realiza la junta directiva de
su aula?

16

¢ Esté satisfecho con la labor realizada por la junta
directiva del aula?

17

¢ Cree usted que se debe motivar a los representantes de
aula para mejorar su labor?

18

¢Si ha sido alguna vez miembro de la junta directiva,
logré trabajar como equipo?

19

¢Si aln no ha sido miembro de la junta directiva, le
motivaria trabajar por el aula?

20

¢Ha sentido orgullo por la nominacion para dirigir
actividades deportivas, culturales y civicas?

21

¢ Cree usted que dirigir las actividades deportivas,
culturales y civicas es parte de la educacion?

22

¢Se deberia mejorar la organizacion de las actividades
deportivas, culturales y civicas de la instituciéon?

23

¢Las actividades deportivas, culturales y civicas han
logrado motivarlo para seguir sus estudios?

24

¢ Esta usted satisfecho con el reconocimiento y/o becas
gue otorga la institucién educativa?

25

¢ Esta usted motivado por la forma de reconocimiento a
través de becas que otorga la institucion educativa?

26

¢Usted ahorra frecuentemente para necesidades futuras?

27

¢Alguna vez recibié capacitacion sobre la importancia del
ahorro?

28

¢En su casa le han comentado sobre la importancia del
ahorro?

29

¢En la institucion educativa le han comentado sobre la
importancia del ahorro?
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NO

Preguntas

Muy pocas

Siempre
Casi siempre
Muchas veces

veces

Nunca

30

¢Estaria dispuesto a recibir capacitacion sobre la
importancia del ahorro?

31

¢Alguna vez ha recibido premio alguno en dinero?

32

¢Sus padres ahorran y le motivan al ahorro?

33

¢Le gustaria recibir capacitaciones sobre como invertir
el ahorro?

34

¢ Gasta todos sus ahorros?

35

¢Ha escuchado usted sobre la cultura de ahorro en
algun curso de capacitacion?
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Anexo 8. Analisis de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 66 100,0
Excluido? 0 0

Total 66 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,901 35
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Anexo 9. Reporte de validacion del instrumento de investigacion

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INEVSTIGACION
(VALIDACION DE CONTENIDO)

I DATOS GENERALES "

Titulo de Ia investigacin:.. 51 £0.90€... €., Mahvmm en..Je..ulfure
de...L XX0...7. BStUANTES .. d6l....Calgpia. . Eex. namda Sihal...
R T SN~ S R B .

ll. Nombre del mstrnlento (JJﬁ.S}J.O.M.U.O. LTl !{’dﬂ. ....................
Nombre del experto:.... E/mer... Hen .kg MQ. Cs R
Area de desempeiio laboral:.... ? ...... Negacias. IR
Marque en el RECUADRO respectivo, 5i el iutmmelto 4 su juicio cumple o no
con el criterio exigido

VALORACION | OBSERVACION
CRITERIOS
81 | NO
| | CLARIDAD Estd formulado con lenguaje claro y spropiado Y
2 | OBJETIVIDAD Esta expeesado en conductas observables X
3 | PERTINENCIA Adecusdo al avance de la ciencia pedaghgica X
4 | ORGANIZACION Existe una coganizacion logica X
5 | SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6 | ADECUACION mmmmamom- X
7 | CONSISTENCIA Basado en aspectos tedeicos cientificos X
8 | COHERENCIA Entre las definiclones, dimensiones ¢ indicadores | X%
9 | METODOLOGIA | L4 Ssercgia comesponde al propdsito de la X
o | SIGNIFICATIVIDAD | Es it y adecuado pasa I investigacion R

CRITERIO DE VALIDACION DEL EXPERTO: Procede aplicacion SI QI NO()

Nombees

DNI

nochites| EPer Henty dupaca. Chata W959285
Direccién | AV. Civconvaldgon Sur U2 2035 - Pymo Teléfono | 951781964
Titulo profesional

I Especialidd | L1CeMeado ey Adwministracion

Girado académico ﬂa}: sfer Sunfize

Mencidn J » ¥ oc

Moo e H. l).r,:om(hnrc
DOCEMTE
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REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INEVSTIGACKIN

L. DATOS GENERA

(VALIDACION DE CONTENIIM)

LES

Tituls de s investipsebin: . " Fofiogee de moinaciin cn o mulira de shomooem . —

_eaimdiantes del Colegin Famando Sinbl lee” ...

Il. mambre del Estrumenge: S=2do de influsnos de Lo s i on |

i &iilnEs de alsrm

Area de desempeno BaBerali.. ... e e
Margue ea & RECUADRC respectiva, sl @ instrumests a su jubels cumple o no

con el crigerss exighdno

LR R TR L

LT B T [

CRITERME - -

I | CTLARIEAD Tard drradsdo oon krgmogs Jdaso v Sropasds LY
2 | INARETIYVEO A L capressds o cordicns shaenahics i

PFERETINICSCLA Aedeciada ol mancs kol chrels padigiaeca i
4 | (MRS G ES Thli Lra ofpaanncstn Kemes i
5| SIWHTIENALCLA Cornpresd e ke sapocis. on comsadsd v ol i
& | s arais ::d'n.tl_l-\ln.l para vaksrr o crarriaess ¢ vanshis o X
T CTEIsNISTEN LA Pl o SEpacios widkoE CriSeas L
i | CENIEESTA e L defmmcares, o mman oores @ imdacsda ro LS
o | sEcTosesHLeE A ;i;::f:'“"““""‘ d e & L X
.I. SMCMNIFHCATIVEDAD | Ea il y sdecesds pars b ervcstlgacksa i

CRITERN DE VALIACTON DEL EXPERTT: Procede eplicaciin S {Xp N0

Sombes

¥ Wikson Crue 5 sm s B} ) TGS
Aopell ke
Do | L. Mirafones ciios Mz B Lz 5 Taens | 15327361

| Buk prodoaonal

Tee
Esperialidad =

nolegias de b infaimacion

Chrado sesdemion s ms

Menoiin I lirv e=atcE inC i

fi y Diaeiec 18 LIniveersiimsig

F LG ddFa

¢

N 1. | L A TR SO

l-m:tub_unz} &Irﬁ:ﬂ.ld.udlr

pler ol i i

A TSGR
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Anexo 10. Autorizacion para la aplicacion del instrumento

“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Juliaca, 01 de marzo de 2019
Carta N° 005-2019-D

Sefior:

Director de Colegio Fernando Stahl

Presente.-

ASUNTO: AUTORIZACION PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, al mismo tiempo
comunicar a usted que requiero de la autorizacidn para ingresar a las aulas de los diferentes niveles
para aplicar los instrumentos de la investigacion cuyo titulo es: “Enfoque de motivacion en la
cultura de ahorro en estudiantes del Colegio Fernando Stahl, Juliaca 2019” en la Maestria

en Administracion de Negocios. Mencién: Gestion Empresarial.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para testimoniarle las

muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dante Ortiz Guillén

Tesista
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Anexo 11. Constancia para la aplicacién del instrumento

COLEGIO ADVENTISTA “FERNANDD STAHL” ¢
de la Asociacion Educativa 7. Stakl |

R.D. N* 0863 - 92; R.D, N° 0157 . 94; RDR. N° 3837 - 2000/OREP.
Jr. Danisl Alodes Carriéa N° 523 - Teldfono 323626

JULIACA - PERU

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

EL QUE SUSCRIBE DIRFCTOR DE LA INSTITUCION FDUCATIVA ADVENTISTA
FERNANDO STAHL - JULATA :

HACE CDNSD‘R : - "

(ue, Dante Ortiz Guillen con ONI N 29562729, egresavo 0e 13 & UPG
Admiracion dela Unnusl;lad Pum.uu mum, lm‘)e la AyTORleClON para
ejecutar s Tedis mumua. "moque de motivackénen Ia conun deahorre en
estudiantes del Coleeso femando Szanl, Juh‘é}_.&m ql: TN g cuttrunir Sy
Maestra -~

Se e-pnderz (Hr"(‘rl"‘}wln,u pich e B and el adasw lu: flesgue astmen
por convertiente o o
& 7 N

.

Jusinca, ¥4 de julio ge 2020

U Staktino: Lider entre los mejsres”
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