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Relación entre el capital psicológico y engagement: Caso de una institución 
educativa de nivel básico en el nororiente peruano 

Relationship between psychological capital and engagement: Case of a basic educational 

institution in northeastern Peru 

Resumen 
El capital psicológico afecta directamente al bienestar y el rendimiento en el trabajo. Por otro 

lado, el engagement se refiere al nivel de compromiso energía y dedicación que una persona 

pone en su trabajo. Esta investigación realizada en el Colegio Particular Simón Bolívar, se planteó 

como objetivo determinar la relación que existe entre las variables y contó con 125 participantes 

a quienes se les aplicó una encuesta para recolectar los datos y concretar con el objetivo 

propuesto. Este estudio fue básico, cuantitativo, no experimental y correlacional donde el 

coeficiente Rho Spearman mostró que el capital psicológico y el engagement tienen un 

coeficiente (Rho = 0.720 p = 0.000) que indica una relación fuerte y positiva. Se concluye que 

todo esfuerzo realizado para aumentar y promover el capital psicológico ayudará a aumentar en 

engagement en los trabajadores. 

Palabras clave: capital psicológico; compromiso; resiliencia; educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


