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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La razén social de la empresa es: Mision Peruana del Lago Titicaca, Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, con RUC 20111157058, Con Domicilio fiscal en Jr. Lima 115-
Puno, Pert1, dedicada a prestar servicios religiosos, con codigo de postal 21001, representado

por Daniel Veldzquez Mamani con DNI 01315520.

Actividad principal de la institucion

La Mision Peruana del Lago Titicaca es una entidad religiosa sin fines de lucro, que
se encuentra en la ciudad de Puno, en la direccion de Jr. Lima 115, de la localidad de Puno.
La Mision Peruana del Lago Titicaca lleva a cabo actividades de evangelismo en todos sus
territorios misioneros, con el objetivo de fomentar una esperanza de salvacion a través de la
palabra de Dios.

Ademas, la institucion se distingue por llevar a cabo actividades de sensibilizacion y
proyectos comunitarios sin fines de lucro, cuyos objetivos se enfocan en el crecimiento
integral de sus residencias. Segun el modelo biblico de Lucas 19:10, donde se menciona:
“Porque el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se habia perdido”, la Mision
Peruana del Lago Titicaca, se distingue por su capacidad para avanzar en la bisqueda de

personas para que conozcan la bendita esperanza y prepararse para el glorioso regreso.



Reseifia historica

La Mision Peruana del Lago Titicaca, es una organizacion religiosa que ha impactado
significativamente en el desarrollo de las comunidades del altiplano peruano durante més de
un siglo. En sus inicios se describe el contexto histérico de opresion y pobreza que
caracterizo la region Puno a principios del siglo XX, y cémo la llegada de la obra misionera
trajo consigo esperanza y transformacion en estas comunidades tan olvidadas y oprimidas en
estas fechas.

Destacando su impacto en la educacion del hombre andino mediante colegios
adventistas y estaciones misioneras. Ademas, resalta los esfuerzos médicos de la Clinica
Americana en Juliaca y la dedicacion humanitaria de la Agencia Adventista para el
Desarrollo y Recursos Asistenciales, en momentos dificiles. Se menciona la transmision del
mensaje eterno a través de ondas radiales, y se reconoce la labor continua de templos,
pastores y miembros, a lo largo de las décadas, trabajando en beneficio del projimo y
llevandolos a Cristo.!

A inicios del siglo XX, la educacion en Puno era un privilegio reservado a unos pocos.
Las autoridades y gamonales, cegados por su propio interés, se oponian tenazmente a la
educacion de los indigenas, considerandola una amenaza a su poder. La logica era simple:

"indio leido es indio perdido".?

' Gluder Quispe — Jorge Maquera — Kebby Rodriguez, Cien Afios Mision del Lago Titicaca
(Lima, Lima: Centro de Aplicacion Editorial Union, 2016), n° 6
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En este contexto de abandono y opresion, la llegada de la educacion adventista a la
region marcé un antes y un después. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con su enfoque
en la educacion integral del ser humano, abrio las puertas del conocimiento a miles de
indigenas que anhelaban aprender a leer, escribir y defenderse en un mundo que les era
adverso.

La educacion adventista no solo brinddé herramientas intelectuales, sino también
valores éticos y morales que empoderaron a los indigenas. Se les ensefid a pensar por si
mismos, a luchar por sus derechos y a construir un futuro mejor para ellos y sus familias.

El impacto de la educacion adventista en Puno fue profundo y duradero. Gracias a
ella, miles de indigenas escaparon del circulo vicioso de la pobreza y el analfabetismo,
convirtiéndose en agentes de cambio en sus comunidades.

Manuel Z. Camacho a principios del siglo XX en la zona sur del Perti. Camacho
desafi6 a las autoridades eclesidsticas, politicas y a los hacendados al crear una "escuela
libre" en 1902, lo que genero6 persecucion y amenazas en su contra.

A pesar de las adversidades, la terquedad de Camacho y su compromiso con la causa
del campesinado aimara se mantuvieron firmes. En su busqueda de apoyo, solicito la ayuda
de las autoridades de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el periodo de 1906 a 1908. La
respuesta lleg6 en 1909 con la visita de los pastores A.N. Allen y W.R. Ponle, quienes
constataron el compromiso de Camacho y la existencia de una escuela con numerosos
alumnos.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia decidi6 enviar a Fernando Stahl para atender

la solicitud de Camacho. Stahl, que ya trabajaba en Bolivia, acept6 el desafio y se traslado a



Puno en 1911. Su llegada fue recibida con entusiasmo por los campesinos, marcando el inicio
de una mision transformadora para mejorar la calidad de vida de los indigenas aimaras.

A pesar de la desconfianza inicial debido a décadas de explotacion, Stahl y su familia
se establecieron en Plateria, donde iniciaron su labor para redimir a la poblacion indigena.
La narrativa destaca el compromiso y la dedicacion de Stahl hacia los campesinos, resaltando
su interés en mejorar sus condiciones de vida.

La Mision Peruana del Lago Titicaca abarca el departamento de Puno, incluyendo las
islas flotantes de los Uros. La Mision comienza con la llegada de Fernando y Ana Stahl,
pioneros del evangelismo entre los indigenas. Se crean escuelas, estaciones misioneras y se
funda el Colegio Adventista del Titicaca (CAT).

En la década de 1967 a 1976 la Misidon cambia su nombre a Mision Peruana del Sur
debido a su expansion territorial en casi toda la parte sur del Peru, pero en la década de 1977
al tiempo actual se consolida como Mision del Lago Titicaca y tiene a su primer presidente
peruano al Pr. Arturo Carcagano. Hasta que finalmente en el congreso de la Union Peruana
del Sur, del afio 2023 se oficializa el nombre actual que es la Mision Peruana del Lago
Titicaca.

La Mision del Lago Titicaca ha dejado una huella imborrable en el altiplano peruano,
transformando vidas y ofreciendo esperanza a través de la educacion, la salud y el mensaje

del evangelio.

Reseifia historica del distrito misionero de Belén
La historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en la ciudad Juliaca, desborda
en hechos trascendentes e inspiradores de los grandes pioneros; entre pastores y hermanos

comprometidos con la obra misionera para asi apresurar la venida de Cristo.



El Distrito Misionero de Belén pertenece a la provincia de San Roméan cuya capital
es la ciudad de Juliaca, region Puno, Perd. Esta ciudad se encuentra a una altitud de 3825
m.s.n.m. Tiene una poblacion de 278 444 habitantes y la region Puno cuenta con una
poblacion de 1 238 435 habitantes.

Juliaca, es una ciudad muy costumbrista y folcldrica, participa de la festividad de la
Virgen de la Candelaria: Es la festividad mas importante de Juliaca y se celebra en febrero,
se caracteriza por la colorida procesion de la imagen de la virgen, danzas tradicionales,
musica y fuegos artificiales. Ademas del Carnaval de Juliaca que es uno de los carnavales
mas famosos del Pert y se celebra entre febrero y marzo, el cual se caracteriza por el juego
con agua, serpentina y talco, asi como por la presentacion de comparsas y danzas
tradicionales, también la fiesta de San Roman que se celebra en noviembre y conmemora al
patrono de la provincia, en Juliaca se realizan actividades religiosas, culturales y sociales.

Ademas, Juliaca como parte de la region Puno, consume un promedio de 900 mil
cajas de cerveza cada mes, es decir 6 millones 600 mil litros del licor, convirtiéndose en el
primer consumidor de este producto a nivel nacional, segiin informaciéon de la compaiiia
Unioén de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A.!

Como parte del evangelismo, que también es un cambio de vida, motivo a que la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, apertura Iglesias como centros de ensefianza y
evangelismo en el cambio de las personas.

La Iglesia Adventista, en el distrito misionero de Belén, dependia del distrito

misionero de Villa Hermosa. Hasta que en 1973 se organizdé como congregacion, estando

! https://proactivo.com.pe/puno-es-el-consumidor-numero-uno-de-cerveza-en-peru/
(consultado el 5 de marzo, 2024)



como director Tomds Mamani, secretario Froilan Mamani Aguilar y tesorero Melquiades
Ponce. La Iglesia de Belén cre6 su escuela primaria en 1987 y su colegio secundario en 1993.

El colegio Belén pasa a la administracion de la Asociacion Educativa de la Mision
Peruana del Lago Titicaca el afio 2007. La congregacion de Belén crecia tanto en calidad
como en cantidad, hasta que en el afio 1990 se cred como Distrito Misionero de Belén, con
las siguientes iglesias y congregaciones: Iglesia Belén como central, Nueva Esperanza, San
José, Jorge Chavez, Escuri y Buenas Nuevas'.

En la actualidad, se cuenta con siete iglesias en la zona urbana: Belén, Nueva
Esperanza, Gardenias, Buenas Nuevas, Buenos Aires, y Fuerte Clamor. Asimismo, como
grupos organizados tenemos: La Victoria, Escuri. En la zona rural contamos con una iglesia:
Huancollusco y en grupos organizados: Ccollincha Quincharapi, Ccorpa y Ahuallani, el

distrito misionero de Belén cuenta mil ciento setenta y dos de miembros en la actualidad?.

Vision y mision

Vision
La vision es: en armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia
entienden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia

con su perfecta voluntad y justicia.

' Gluder Quispe — Jorge Maquera — Kebby Rodriguez, Cien Anios Mision del Lago Titicaca
(Lima, Lima: Centro de Aplicacion Editorial Union, 2016), n° 65

2 ACMS
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Mision
La mision es: Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en

preparacion para su pronto regreso (Mat. 28-18-20; Hech 1.8; Apoc. 14:6-12).

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El bachiller realizé sus actividades en el distrito misionero de Belén de la Mision
Peruana del Lago Titicaca, de la Union Peruana del Sur, en la ciudad de Juliaca de la
provincia de San Roman de la Region Puno. Esto tuvo lugar el 2023, afo en que trabajo
como pastor distrital de siete iglesias y cinco grupos organizados con una feligresia de 1172
miembros.

Entorno histdrico, social y cultural de la ciudad de Juliaca

La Iglesia de Belén se sitia en el Jr. Apurimac 1635, de la Urbanizacion Santa Maria
de la primera etapa del distrito de Juliaca de la Provincia de San Romén, Region Puno.

La ciudad alberga eventos culturales y festivales a lo largo del afio. La celebracion de
fiestas tradicionales, con danzas y musica, es comun en Juliaca, La cultura local refleja la
riqueza cultural indigena de la zona.

Ademas, Juliaca es conocida por ser un importante centro comercial en la region.
Tiene un mercado activo donde se comercializan una variedad de productos, desde alimentos
hasta artesanias locales. La actividad comercial se ve impulsada por su proximidad al lago
Titicaca y su conexion con otras ciudades de la region.

El origen del nombre "Juliaca" tiene raices en la lengua quechua, que es hablada por
muchas comunidades en la region andina de América del Sur. La palabra "Juliaca" proviene

de "jullaga" en quechua, que significa "flor de oro". Esta denominacién podria estar
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relacionada con las flores de la zona o, en un sentido mas simbolico, con la riqueza y la
prosperidad asociadas con el oro.

La mayoria de la poblacion en Juliaca es catolica, y la ciudad cuenta con varias
iglesias y capillas que sirven como lugares de culto y actividades religiosas y festividades
catdlicas, como la Semana Santa, son celebradas con fervor en la ciudad. Durante estos
eventos, se realizan procesiones, eventos litlirgicos y otras manifestaciones de la fe catdlica. }

Hay desafios fuertes en el area de evangelismo en la ciudad de Juliaca, a pesar de
tener doce distritos misioneros, existe el desafio de evangelizar a toda la sociedad y con ese

proposito se avanza desde todos los frentes que la Iglesia Adventista del Séptimo Dia tiene.

Juliaca

En la figura se coloca la ubicacion de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Belén con su

nuevo local reinaugurada a finales del afio 2022.
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II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

En 2023, el bachiller ha sido pastor distrital, para avanzar con la misién, en su
crecimiento espiritual integral y beneficiar a la iglesia durante este afio. Segtn la guia de
procedimiento para ministros de la Division Sudamericana, la funcion pastoral abarca varios
aspectos e implica lo siguiente:

1. Llamado: El ministerio es un llamado divino y un privilegio inigualable. Responder

al llamado del Sefior, implica una entrega total al servicio de Dios y de la iglesia. El

ministro debe ser un ejemplo de vida cristiana y estar comprometido con la

predicacion del evangelio y la edificacion del cuerpo de Cristo.

2. Formacion espiritual: El llamado al ministerio es una invitacion a una profunda

relacion con Dios. La espiritualidad personal del ministro es la base de su eficacia 'y

la fuente de su pasion por servir a Dios y a su pueblo.

3. Relaciones interpersonales: La estima es un factor fundamental en la predicacion.

Cuando los oyentes respetan y aprecian al predicador, estan dispuestos a recibir su

mensaje y a ser guiados a una relacién mas profunda con Jesus.

4. Administracion del tiempo: La administracion del tiempo es un desafio constante,

pero no imposible de superar. Implementando estrategias y siendo disciplinados,

podemos aprovechar al méaximo nuestro tiempo y cumplir con nuestros propositos en

la vida cristiana y ministerial.
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5. Salud personal: El bienestar integral es fundamental para una vida plena. La
religion, al brindar fe, comunidad y apoyo, puede contribuir significativamente a la
salud fisica, mental y espiritual de las personas. Los ministros tienen la
responsabilidad de promover la salud dentro de sus comunidades, predicando con el
ejemplo y ofreciendo recursos y apoyo a quienes lo necesitan.

6. Apariencia personal: La apariencia personal es un factor importante para un
ministro. Cuidar la imagen no solo es una cuestion de estética, sino que también es
una forma de mostrar respeto por Dios, por la profesion ministerial y por las personas
a las que se sirve. Un ministro que se presenta de manera adecuada puede tener una
mayor influencia en las personas y ayudarlas a acercarse a Dios.

7. Finanzas personales: Ser un fiel administrador de las finanzas personales es
fundamental para un ministro cristiano, un ministro puede vivir una vida
financieramente responsable, libre de deudas y preocupaciones, y servir a su iglesia
con integridad y transparencia.

8. Vida familiar: El ministerio pastoral es una hermosa y desafiante vocacion que
involucra a toda la familia. El pastor, la esposa del pastor y los hijos experimentan
diferentes tipos de estrés y desafios debido a la naturaleza del trabajo. Es fundamental
que la familia pastoral reconozca estas dificultades y tome medidas para fortalecer su
unidad y bienestar.

9. Etica pastoral: El Cédigo de Etica del ministro Adventista del Séptimo Dia
establece un marco de valores y principios que guian la conducta y el desempeio

profesional de los ministros. Este codigo busca promover un ministerio caracterizado
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por la devocion a Dios, la integridad personal, la excelencia profesional y el servicio
compasivo a la iglesia y al mundo.
10. Desarrollo profesional: El desarrollo profesional es un proceso continuo que te
permite alcanzar tu maximo potencial como ministro. A través de la evaluacion
honesta y la planificacion intencional, puedes desarrollar las habilidades y el
conocimiento necesarios para servir a Dios y a tu iglesia de manera efectiva.
11. Ejemplo cristiano: Ser un ejemplo cristiano es esencial para un ministro efectivo.
Debemos ser lo que predicamos, vivir con integridad y mostrar a Cristo en nuestras
vidas. La bondad y el cardcter son fundamentales para un ministerio duradero y
fructifero.
Asi, de esta forma se avanza en diferentes necesidades y contextos culturales, siempre con
el objetivo de alcanzar la unidad en el ministerio y promover la renovacion espiritual de los

ministros.

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades del bachiller como pastor distrital abarca varias actividades y
acciones en favor de los miembros de la iglesia y la sociedad en donde se realiza la actividad
pastoral, tales como: Predicar, aconsejar, visitar, capacitar, bautizar, dedicar nifios, realizar
ungimientos de enfermos, dirigir servicio de comunion, realizar la cena del Sefor,
matrimonios, realizar planificar para rescatar a los hermanos que han dejado la iglesia,
realizar servicios funebres, elaborar actividades en bien de la hermandad de la iglesia para
fortalecer los aspectos fisicos, mental y espiritual. La funcion pastoral abarca varios aspectos

donde todo se relaciona en la salvacion de las personas.
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El pastor distrital juega un rol fundamental en la vida de la iglesia y la comunidad.
Su labor es multifacética y exige un compromiso profundo con Dios y con las personas. A
través de sus diversas actividades, el pastor busca cumplir con el llamado de Dios de predicar

el evangelio, cuidar de su rebafio y promover el bienestar integral de todos.

Visitacion

La visitaciéon es una de las grandes y sagradas responsabilidades que tiene el
ministerio pastoral, como pastor siempre se logra mayores resultados en la evangelizacion y
la fidelidad, ademas con la visitacion se puede atender algunas necesidades especificas de la
hermandad de la iglesia. En la visitacion se logra grandes ensefianzas para el visitador y el
visitado, lo cual motiva al crecimiento evangelistico.

La visitacion es una herramienta poderosa que el pastor puede utilizar para cumplir
con su llamado de evangelizar, cuidar y fortalecer la iglesia. Es una practica que beneficia
tanto al pastor como a los miembros, y que tiene un impacto positivo en el crecimiento

evangelistico de la iglesia.

Evangelismo
La gran comision de Mateo 28:19-20 “Por tanto, id, y ensefiad a todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui, yo estoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del siglo. Amén.” Es el pensamiento que motiva en la obra pastoral, la salvacion
de las personas es una tarea apremiante, para lo cual la iglesia del distrito misionero realizo
sus eventos evangelisticos en las fechas de impacto del campo misionero, fechas como la

semana santa en el mes abril, renacer en el mes de junio, etc.
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Para alcanzar los logros en el avance del evangelismo del distrito misionero de Belén
se realizaron los planes estratégicos que involucran, el compromiso de todas las iglesias que
conforman el DM de Belén a través de la estrategia de evangelismo del campo que son:
Comunion, Relacion y Mision. Ya que comprendemos que debemos avanzar siguiendo los
lineamientos estratégicos de la Iglesia.

Por lo tanto, el bachiller avanzo6 con la motivacion del estudio de la palabra de Dios
a través de los grupos pequefios y unidades de accidon de escuela sabatica, ademas se aperturd
mas grupos pequefios en zonas estratégicas donde se pueda avanzar integrando a personas
nuevas, los coros de la iglesia se convirtieron en grupos pequefios, a cada uno de ellos se les
coloco los desafios correspondientes, ademéas de ellos se les organizd en parejas
discipuladoras, para que en cada grupo pequefio, se trabaje de dos en dos, ocasionando mayor
avance en los estudios biblicos y dando mayores bautismos en el distrito misionero.

El Distrito Misionero de Belén ha logrado un avance significativo en el evangelismo
gracias a la planificacion estratégica, la participacion de las iglesias, el enfoque en el estudio
biblico y la implementacion de estrategias innovadoras tales como las parejas discipuladoras.
Este modelo de trabajo puede ser replicado en otros distritos para alcanzar un mayor impacto

en la expansion del Reino de Dios.

Planificacion
La planificacion estuvo compuesta por transmitir y presentar al distrito misionero la
informacion general de la situacion espiritual del distrito misionero de Belén, se hizo un

informe exhaustivo en las metas crucialmente importantes, fechas de impacto de
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evangelismo: Semana Santa, Renacer, etc. Semanalmente, se avanzé con los grupos
pequefios, los sabados con las unidades de accion, clases biblicas, para ellos se organizo al
ministerio de la recepcion de la iglesia, ya que también se vio la necesidad de fortalecer el
ministerio de la recepcion en la iglesia, junto a las diaconisas para que estén pendientes de
cada persona nueva que visita a la iglesia, sean atendidos y refuercen el nimero de estudios

biblicos ademads de la respectiva clasificacion.

Diagnédstico situacional

Se diagnostico la situacion de la iglesia como una iglesia que avanzaba en sus metas,
pero faltaba la atencion a las personas nuevas que venian a la iglesia, ademas de personas
que venian por la motivacion de las plataformas de nuevo tiempo y redes sociales que venian
a la iglesia, los cuales no eran atendidos cuando asistian, por esa razon se fortalecieron las

clases biblicas y la recepcion de la iglesia.

Planificacion

Semanalmente, a través de las reuniones de grupos pequefios, unidades de accion de
la escuela sabatica y concejo de maestros, se hizo un monitoreo semanal a los avances de las
metas crucialmente importantes, los cuales la iglesia, lo tom6 de manera motivante, siendo
como resultado la celebracién de bautismos semanales, quincenales y mensuales, cada
semana se informaba los avances de los mismos a través del programa semanal de consejo

de maestros.

Ejecucion
Se ejecutaron las siguientes actividades, capacitaciones, entrenamientos, visitaciones

y todo lo relacionado con la multiplicacion de grupos pequeiios, fortalecimiento de las clases
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biblicas, semanalmente el monitoreo e informe de los avances, las cosechas se realizaron en

la iglesia y en el rio.

Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos

BAUTISMOS EN LOS ANOS DEL 2022 DEL
DISTRITO MISIONERO DE BELEN

IGLESIA 2022
Igle. Belén

Igle. Gardenias
Igle. Fuerte Clamor

N
O

=
U1

Igle. Buenos Aires Maravillas
Igle. Huancollusco

Igle. Nueva Esperanza

Igle. Buenas Nuevas

G.O. Escuri

G.0O. Victoria

G.O. Ahuallani

G.O. Corpa

G.0. Collincha Quincharapi

O |0 OO R, [ININ|JW]||N

TOTAL 62

En este cuadro se exhibe el progreso de la meta de bautismos del afio anterior, en el
cual se evidencio6 el progreso de cada Iglesia y se logré 62 bautismos a nivel distrital.
Ademas, fue el desafio que el afio 2023 deberia ser un afio de crecimiento en el evangelismo
en los desafios que la iglesia habia dado a conocer al distrito misionero de Belén, los cuales

eran 101 bautismos.
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BAUTISMOS Y METAS DEL 2023 DEL DISTRITO MISIONERO DE
BELEN

IGLESIA 2022 2023
Igle. Belén 29 45
Igle. Gardenias 15 20
Igle. Fuerte Clamor 2 4
Igle. Buenos Aires Maravillas 8 12
Igle. Huancollusco 3 5
Igle. Nueva Esperanza 2 4
Igle. Buenas Nuevas 2 4
G.O. Escuri 1 2
G.O. Victoria 0 2
G.O. Ahuallani 0 2
G.O. Corpa 0 2
G.O. Collincha Quincharapi 0 2

62 104

Este es el cuadro que se presento en el desfile de grupos pequeiios en febrero como
parte de la planificacion de Semana Santa. La iglesia acepto el desafio en el afio y trabajo en

forma conjunta con todos los directores de ministerio personal y sus equipos.

Resultados obtenidos
A través de la aplicacion de las metas CRM de la iglesia se pudo lograron las metas
colocadas en el liderazgo del bachiller, la meta bautismal que es una meta crucialmente
importante, se logro porque se transmitio las grandes bendiciones que recibe si cada feligrés
comprende las recompensas eternas que recibird en el establecimiento del reino de Dios, las
palabras recibidas en el evangelio de Mateo 25:23 “Su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel;
sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu sefior.” Fue siempre

una constante repeticion en la iglesia, lo cual motivé a que toda la hermandad se sienta feliz
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porque se habia alcanzado una meta que no se conseguia. La hermandad comprendio la
importancia de la unidad en los grupos pequeios, unidades de accion de la escuela sabatica
y atender a las personas nuevas que vienen a la iglesia, es lo que se pudo ver en el logro de
los objetivos del avance de la obra misionera, de las personas captadas por nuevo tiempo se
bautizaron dos, y de las personas captadas por el ministerio de la recepcion se bautizaron

siete.

BAUTISMOS EN LOS ANOS DEL 2022 Y 2023 DEL DISTRITO MISIONERO DE BELEN
IGLESIA 2022 METAS LOGRADO 2023
Igle. Belén 29 45 49
Igle. Gardenias 15 20 18
Igle. Fuerte Clamor 2 4 12
Igle. Buenos Aires Maravillas 8 12 0
Igle. Huancollusco 3 5 4
Igle. Nueva Esperanza 2 4 4
Igle. Buenas Nuevas 2 4 6
G.O. Escuri 1 2 1
G.O. Victoria 0 2 1
G.O0. Ahuallani 0 2 2
G.O. Corpa 0 2 7
G.O. Collincha Quincharapi 0 2 0

62 104

Lecciones aprendidas
Durante el presente trabajo el bachiller aprendido grandes ensefianzas que
enriquecieron su ministerio pastoral, la visitacion es la mayor herramienta de evangelismo y
fidelizacion dentro de la iglesia. Cristo en los evangelios enfatizo la visitacion como algo

imperativo: Mateo 25:39-40 “; O cuando te vimos enfermo, o en la cércel, y vinimos a ti? Y
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respondiendo el Rey, les dird: De cierto os digo que en cuanto lo hicisteis a uno de estos mis
hermanos pequeiiitos, a mi lo hicisteis.” A si mismo la sierva del Sefior menciona que:
“Quienes han conocido la verdad por mucho tiempo necesitan buscar fervientemente al
Sefior, para que sus corazones estén llenos de una determinacion de trabajar por su projimo.
Hermanos y hermanas, visitad a los que viven cerca de vosotros y por medio de actos de
simpatia y bondad procurad alcanzar sus corazones. Aseguraos de trabajar en una forma que
elimine el prejuicio en lugar de crearlo”

Se logré movilizar a un treinta por ciento de la Iglesia del distrito misionero a la obra,
es desafiante es involucrar a toda la hermandad porque comprendemos y transmitimos que

la obra misionera educa, transforma y prepara a las personas para el reino de Dios.

Lecciones negativas

Todo proyecto evangelistico no es perfecto y siempre existen areas que no se han
involucrado, lo cual se puede mejorar, a continuacién presentamos algunos aspectos a
mejorar, la participacion masiva de los jovenes y el ministerio del menor, la cantidad de
parejas en union libre que participan en la iglesia, los cuales no tienen necesidad de
formalizar su vida conyugal, ademés no todos los lideres representativos de la iglesia
participan de la obra misionera.

Pero también el bachiller comprendi6 que la hermandad todavia no esta pendiente de
los acontecimientos finales, todavia existe la frialdad religiosa, lo cual se vio en las iglesias
que no avanzaron en las metas presentadas, la Biblia tambien menciona que estos

acontecimientos deben suceder antes del establecimiento del reino de Cristo.
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Innovaciones

El bachiller realizé algunas cosas innovadoras que ayudaron en el avance de la obra
misionera y a alcanzar las metas planteadas.

La creacion del equipo de evangelismo distrital con lideres netamente comprometidos
en la obra, lideres que constantemente han estado monitoreando los grupos pequefios, las
unidades de accidn, y sobre todo ayudando a los instructores biblicos a sacar decisiones de
los estudiantes que avanzaron los cursos biblicos. Esta iniciativa es algo que la iglesia tiene
conocimiento, solo que no se ejecuta por diversos factores, pero con seguimiento permanente
se puede avanzar.

Otra de las innovaciones que el bachiller pudo promover es el equipo de oracion, y
fortalecer las clases biblicas, se conoce que el trabajo misionero avanza desde dos areas, las
cuales son la parte humana y la parte espiritual, y eso se enfatizdo en cada reunion y
entrenamiento que se tuvo, los nombres de las visitas y amigos de esperanza que fueron

derivados al equipo de oracién del ministerio de la mujer.

Premios

Cada reunién mensual dentro de la Misidon Peruana del Lago Titicaca, se realiza las
reuniones de capacitacion, entrenamiento y monitoreo de los avances de las metas
importante, donde el bachiller vio el avance mensual del trabajo evangelistico del distrito
misionero de Belén, en los inicios del mes de octubre, especificamente el diez de octubre, la
Mision Peruana del Lago Titicaca, y varios distritos misioneros del campo tuvieron un
reconocimiento por el logro de metas alcanzadas en bautismos, el bachiller también participd
del reconocimiento, lo cual lo motivo a seguir creciendo y discipulando la iglesia hasta el

establecimiento del reino de Dios.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones
El bachiller concluye este informe reconociendo la grandeza de Dios, y su direccion
ya que es imprescindible, se puede hacer entrenamientos, capacitaciones etc. Pero sin la
fortaleza espiritual no se podra lograr. La comunion y la visitacion han sido estrategias que
la iglesia utiliz6 a lo largo de su historia, asi también nuestra iglesia debe seguir en esa linea.
La mayor parte de la hermandad todavia no es consciente del trabajo misionero,
algunos quieren hacerlo, pero el miedo, y otros factores influyen en que no se comprometan
con el trabajo misionero, el bachiller vio también la importancia de promover el avance de

los grupos pequenos, parejas discipuladoras por mencionarlos como ejes de evangelismo.

Recomendaciones
El bachiller recomienda que se debe continuar trabajando en los lineamientos que la
Iglesia a disefiado para el avance de la obra en la zona sur del Peru, se trabaja con los
indicadores de CONECTADOS, el cual enfatiza las metas de Comunidn, Relacion y Mision
en indicadores que se monitorean en las reuniones semanales de grupos pequenios y unidades

de accion de la escuela sabatica, se debe seguir en esa linea.
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Anexo 3.1. Ficha de informe misionero del afio 2022 de todo el distrito misionero de Belén.

BAUTISMOS EN LOS ANOS DEL 2022 DEL
DISTRITO MISIONERO DE BELEN

IGLESIA 2022
Igle. Belén

Igle. Gardenias
Igle. Fuerte Clamor

N
O

=
[}

Igle. Buenos Aires Maravillas

Igle. Huancollusco

Igle. Nueva Esperanza
Igle. Buenas Nuevas

G.O. Escuri

G.O. Victoria

G.O. Ahuallani

G.O. Corpa

G.O. Collincha Quincharapi

OO |O|O (R [NIN]JW[0 ([N

TOTAL
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N

Anexo 3.2. Ficha de desafio misionero del afio 2023 de todo el distrito misionero de Belén.

BAUTISMOS Y METAS DEL 2023 DEL DISTRITO MISIONERO DE
BELEN

IGLESIA 2022 2023
Igle. Belén 29 45
Igle. Gardenias 15 20
Igle. Fuerte Clamor p 4
Igle. Buenos Aires Maravillas 8 12
Igle. Huancollusco 3 5
Igle. Nueva Esperanza 2 4
Igle. Buenas Nuevas 2 4
G.O. Escuri 1 2
G.O. Victoria 0 2
G.O. Ahuallani 0 2
G.O. Corpa 0 2
G.O. Collincha Quincharapi 0 2

62 104
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Anexo 3.3. Ficha de resultados misioneros del afio 2023 de todo el distrito misionero de

Belén.

BAUTISMOS EN LOS ANOS DEL 2022 Y 2023 DEL DISTRITO MISIONERO DE BELEN
IGLESIA 2022 METAS LOGRADO 2023
Igle. Belén 29 45 49
Igle. Gardenias 15 20 18
Igle. Fuerte Clamor 2 4 12
Igle. Buenos Aires Maravillas 8 12 0
Igle. Huancollusco 3 5 4
Igle. Nueva Esperanza 2 4 4
Igle. Buenas Nuevas 2 4 6
G.O. Escuri 1 2 1
G.O. Victoria 0 2 1
G.O. Ahuallani 0 2 2
G.0. Corpa 0 2 7
G.O0. Collincha Quincharapi 0 2 0

62 104
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Anexo 4: Capacitacion de la feligresia

Anexo 4.1 foto de la feligresia siendo capacitada, reuniones y cosechas en los eventos

organizados por la Mision Peruana del Lago Titicaca.
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Anexo 4.2 foto de reconocimiento del logro misionero del distrito misionero de Belén de

parte de la Mision Peruana del Lago Titicaca
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