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PREDICTORES DEL APRENDIZAJE AUTORREGULADO EN
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Actitudes hacia la inteligencia artificial, perseverancia y estrés como predictores
del aprendizaje autorregulado en estudiantes universitarios peruanos

Resumen

El aprendizaje autorregulado es uno de los factores mas importante del desarrollo
académico de los estudiantes. El objetivo de esta investigacion fue explorar la relacion
entre las actitudes hacia la inteligencia artificial, la perseverancia, el estrés percibido y el
aprendizaje autorregulado de estudiantes universitarios peruanos. El disefio planteado fue
de un estudio transversal, con estrategia asociativa-predictiva. Los instrumentos aplicados
a una muestra de 1902 estudiante universitarios fueron la Escala de Actitudes hacia la
inteligencia artificial, Escala de perseverancia, Escala de Estrés percibido y la Escala de
aprendizaje autorregulado Los resultados mostraron que las actitudes hacia la IA y el
esfuerzo son los predictores més influyentes de las dimensiones del aprendizaje
autorregulado. El modelo de ecuaciones estructurales (estimado mediante WLSMYV)
mostrd un ajuste aceptable a los datos: ¥*(571) = 17 249.68, CFI = 0.964, TLI = 0.960,
RMSEA = 0.124 [0.122-0.126], y SRMR = 0.078. Ambos constructos se asocian
negativamente con control y autonomia, lo que sugiere que el uso intensivo de tecnologias
y la percepcion de alta demanda cognitiva pueden reducir la autorregulacion académica
y la autonomia del estudiante. Asimismo, los efectos positivos del distrés y el eustrés
sobre el control académico evidencian que el estrés, en niveles moderados, puede
desempenar un rol motivador y regulador en el proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Actitudes hacia la IA; Grit, estrés, aprendizaje autorregulado,
procrastinacion, estudiantes universitarios

Abstrac

Self-regulated learning is one of the most important factors in students' academic
development. The objective of this research was to explore the relationship between
attitudes toward artificial intelligence, perseverance, perceived stress, and self-regulated
learning among Peruvian university students. The study design was a cross-sectional
study with an associative-predictive strategy. The instruments applied to a sample of
1,902 university students were the Attitudes Toward Artificial Intelligence Scale, the
Perseverance Scale, the Perceived Stress Scale, and the Self-Regulated Learning Scale.
The results showed that attitudes toward Al and effort are the most influential predictors
of the dimensions of self-regulated learning. The structural equation model (estimated
using WLSMYV) showed an acceptable fit to the data: y*(571) = 17249.68, CFI = 0.964,
TLI = 0.960, RMSEA = 0.124 [0.122-0.126], and SRMR = 0.078. Both constructs are
negatively associated with control and autonomy, suggesting that intensive technology
use and the perception of high cognitive demand can reduce students' academic self-
regulation and autonomy. Likewise, the positive effects of distress and eustress on
academic control demonstrate that stress, at moderate levels, can play a motivating and
regulatory role in the learning process.

Keywords: Attitudes towards Al; Grit, stress, self-regulated learning, procrastination,
university students



