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a hacer uso del tiempo sefalado para su exposicion (20’). Concluida la misma, la
presidenta del Jurado invitd a los demas miembros a realizar las preguntas,
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candidata, el acto fue seguido de un receso de quince minutos para las
deliberaciones y el dictamen del Jurado. Vencido el tiempo de las deliberaciones,
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el dictamen siguiente:

APROBADO por UNANIMIDAD con calificacion CON ESCALA VIGESIMAL DE 18
Y ESCALA CUALITATIVA CON NOMINACION DE MUY BUENO, CON MERITO
SOBRESALIENTE

La presidenta del Jurado hizo alusién a la maestranda y solicité a la secretaria la
lectura correspondiente para poner en su conocimiento el resultado. Terminada la
lectura y sin objecién alguna, el presidente del jurado dio por concluido el acto, en
fe de lo cual firman al pie. .
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Propiedades psicométricas de la version corta de la Escala de
Deshumanizacion Organizacional Percibida (PODS-8): Herramienta
diagnostica para la administracion educativa en el Pert

Resumen

A pesar de la creciente atencion que se presta a las condiciones psicosociales de trabajo de
los docentes, la deshumanizacion organizacional percibida sigue siendo un concepto poco
estudiado en los entornos educativos debido a la falta de instrumentos psicométricamente
solidos. Por ende, el estudio tuvo como objetivo traducir, adaptar y evaluar las propiedades
psicométricas de la escala de deshumanizacidon organizacional percibida (PODS-8). Se
realiz6 un estudio instrumental en 410 docentes peruanos de Educacion Basica Regular
representativos de las tres regiones del Pera (costa, sierra, selva). Los participantes tenian
entre 19y 65 afios (M=35.41; DE=10.23). Los analisis utilizaron el modelado de ecuaciones
estructurales (SEM) con el software estadistico AMOS 24. El analisis factorial confirmatorio
proporcion6 un modelo de ajuste unifactorial de 8 items (CMIN/DF =3.509; CFI =0.991;
SRMR =0.012; RMSEA =0.078; y Pclose = 0.015). Los resultados demostraron una buena
consistencia interna. PODS-8 confirmd asociaciones positivas y significativas con
constructos relacionados (Inseguridad laboral y burnout laboral). La versioén en espafiol de
la PODS-8 se posiciona como una herramienta valida y fiable para evaluar la
deshumanizacion en organizaciones de Educacion Basica Regular. Este estudio contribuye
al campo cientifico y de areas importantes como la psicologia organizacional y la gestion
del talento humano en el sector educativo, facilitando asi una herramienta diagnodstica para
la administracion educativa en el Perq.

Palabras clave: deshumanizacion organizacional, sector educacion, PODS-8, propiedades
psicométricas, escala, psicologia laboral, salud ocupacional, factores psicoldgicos.



