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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La razón social de la empresa es: la “Misión Peruana del Lago Titicaca de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día” de la Unión Peruana del Sur con Nº de RUC 20111157058, con 

represante legal CPC Daniel Velasquez Mamani, se encuentra ubicada en el Jr. Lima 115, en 

el barrio Independencia, del distrito de Puno, provincia de Puno. Sede de la Unión Peruana 

del Sur de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, la cual se encuentra en la ciudad de Lima 

en el Distrito de Miraflores en el país de Perú, en la siguiente dirección Av. Comandante 

Espinar 610. 

Actividad principal de la institución 

La Misión Peruana del Lago Titicaca (MPLT), es una entidad religiosa sin fines de 

lucro. La MPLT realiza las actividades evangelísticas de acuerdo al plan operativo anual con 

el propósito de llevar esperanza por medio de la palabra de Dios en los diferentes planes 

estrategicos de la iglesia adventista de la Unión Peruana de Sur. 
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La MPLT se caracteriza por ser evangelista siguiendo el ejemplo de Jesús según 

Hechos 13:47 RV60, donde dice: “Porque así nos ha mandado el Señor: “Te he puesto por 

luz de los gentiles, para que seas para salvación hasta lo último de la tierra.”1    

Reseña histórica 

La obra adventista en el Perú comenzó en los últimos años del siglo XIX,2 debido a 

la llegada de colportores y misioneros del país vecino, Chile. Los misioneros habían 

distribuido literatura adventista y de esa manera ganaron nuevos conversos. La historia 

menciona a pioneros norteamericanos que iniciaron trabajo evangelístico en el país como 

Franklin L. Perry y A.N Allen. Estos últimos formaron la organización e iniciaron la Misión 

Peruana en 1906. 

Asimismo, la Unión Incaica (hoy divida en Unión Peruana del Norte y Unión Peruana 

del Sur) sub sede de la Iglesia Adventista en el país se organizaría en 1914, incluyendo a 

países como Bolivia y Ecuador. 

“La presencia de Fernando y Ana Stahl consolidó la obra en lo que habría de llamarse 

la Misión del Lago Titicaca, entre 1909 y 1919. Volverían a ser pioneros entre 1921 y 1939, 

esta vez entre los indígenas campas de la Amazonía peruana en el Alto Perené y luego en la 

Misión del Alto Amazonas, con sede en Iquitos.”  

Con el avance de la obra en el 2024 añade la palabra “Peruana” quedando como 

Misión Peruana del lago Titicaca con el objetivo de identificarse con la nación peruana. 

 
1Quispe Gluder, Jorge Maquera, Kebby Rodriguez. 100 años de la Misión del Lago Titicaca 

(imprenta Universidad Peruana Unión - 2016). 13. 

2 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, “Indígenas defendieron pioneros adventistas en el 

Perú”; disponible en página web https://noticias.adventistas.org/es/indigenas-defendieron-

pioneros-adventistas-en-elperu/ ; Internet (consultada el 16 de febrero del 2024). 

https://noticias.adventistas.org/es/indigenas-defendieron-pioneros-adventistas-en-elperu/
https://noticias.adventistas.org/es/indigenas-defendieron-pioneros-adventistas-en-elperu/
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Reseña histórica del Distrito Misionero de Chijichaya 

En el año 2007, El distrito misionero de Chijichaya, pertenecía al distrito misionero 

de Ilave. Posteriormente en el año 2008 nace el nuevo distrito misionero de Chijichaya, en 

la actualidad (2024) el distrito misionero cuenta con 8 iglesias, 7 grupos y 5 filiales con mas 

900 miembros.  

8 IGLESIAS 9 GRUPOS 5 FILIALES 

Chijichaya Chingani Churo Maquera 

Yaurima Lacaya Cusini 

Ccopahakge Paiconi Ullacachi 

Tanapaca Thocori Imata  

Anccacca Quenafaja Quemilluni 

Amparani Quelca Opujani  

Nueva Orión Siraya  

Ayrumas Carumas Cutini  

 Chajana  

 

Visión y misión 

Visión 

La visión es: Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y 

proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en 

preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12). 
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Misión 

La misión es: En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día 

entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía 

con su perfecta voluntad y justicia. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito Misionero de Chijichaya está ubicado en el centro poblado de chijichaya 

de la provincia del Collao – Ilave, del departamento de Puno. Este situado al sureste de puno 

– Perú. Es conocido como la ciudad blanca por la producción de tunta (chuño Blanco) y su 

río Ilave que es el principal benefactor para producción tunta. Está a 30 minutos de Ilave, se 

encuentra rodeado por otros centros poblados como (Por el este con Yaurima y Jarani, por el 

oeste con Ullacachi y el río Ilave por el sur con Chingani por el norte con Paiconi y Thocori). 

El bachiller desarrolló sus actividades en el distrito Misionero de Chijichaya, de la 

Misión peruana del lago Titicaca en el centro poblado de Chijichaya, el Collao Ilave esto 

tuvo lugar durante el 2021 al 2024.  

El distrito Misionero de Chijichaya de acuerdo a su fortaleza, tiene una la población 

que es gente trabajadora a través de la agricultura y ganadería, y sobre todo dispuestos a 

visitar a la feligresía, las oportunidades, cada actividad programada en el año la feligresía se 

motiva para eventos grandes del distrito por ello se exigen en su preparación, por ejemplo; 

el festival de los coros y otros.  debilidades, el distrito en su mayoría la carretera de trocha 

que en temporadas de lluvia es intransitable por ello dificulta llegar a lugares alejados y 

amenaza la gran parte de dente del campo constantemente emigran a la ciudad y es una 

realidad en la iglesia ya que los jóvenes para un mayor progreso salen o emigran a las 
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ciudades para trabajar o estudiar, es así que no contamos con una afluencia de jóvenes, 

quieres decir que somos contados.  

 

 

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Durante la permanencia de trabajo de los tres años, el bachiller se ha desempeñado 

como pastor distrital, con el objetivo de enriquecer el ministerio pastoral para su crecimiento 

integral y beneficiar a la iglesia durante este periodo.  

La obra pastoral es una labor que inspira a los feligreses por ello Elena de White, 

refiriéndose al concepto de un líder, resaltó que Jesús es su principal modelo. Menciono lo 

siguiente: “Jesús no consideraba que su vida le fuera preciosa. No se complació a sí mismo, 

sino que vivió en beneficio de los demás. Se anonadó a sí mismo y tomó la forma de siervo… 

El ministro de Cristo debe poseer un amor inextinguible por las almas, un espíritu de 
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abnegación, de sacrificio propio. Debería estar dispuesto a dar la vida, si fuera necesario, 

para hacer la obra de salvar a sus semejantes por quienes Jesús murió.” 1 

Por ello el pastor es un siervo: 2 Timoteo 2:24-26 RV60 “Porque el siervo del Señor 

no debe ser contencioso, sino amable para con todos, apto para enseñar, sufrido; que con 

mansedumbre corrija a los que se oponen, por si quizá Dios les conceda que se arrepientan 

para conocer la verdad, y escapen del lazo del diablo, en que están cautivos a voluntad de 

él.”  Es una obra abnegada de parte del Pastor en esta obra de servicio.  

El pastor en el distrito ocupa estratégicamente su labor en las diferentes zonas del 

distrito misionero de Chijichaya para un mayor compromiso, por ello llega visitando a las 

casas y las iglesias, contribuyendo en las capacitaciones e instrucciones del discipulado para 

una participación del feligrés hacia la comunidad. Elena de White lo describe: “Sólo el 

método de Cristo será el que dará éxito para llegar a la gente. El Salvador trataba con los 

hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatía, atendía a sus necesidades 

y se ganaba su confianza. Entonces les decía: “Seguidme.” 2 El pastorado es una obra de Dios 

que nos anima a seguir predicando hasta que Cristo vuelva.  

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades del pastorado en el distrito misionero de Chijichaya tal fueron: 

predicar, capacitar lideres y hermanos en el cumplimiento de la misión, bautizar, dedicar de 

niños, ungir enfermos, consagrar hogares, Funeral o entierros, realizar cena del Señor, orar 

 
1 White, E, Testimonios para la iglesia (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1996), 2:137. 

2 White, E, El ministerio de la Curación (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1976), 102.3. 
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por las comunidades, elaborar programas de consagración con la feligresía y la comunidad, 

ejecutar proyectos de construcción en las iglesias, programar actividades para los jóvenes. 

Las actividades del pastor son múltiples en el distrito, El mensaje de Elena G. de White, 

aclara el propósito de pastorear: “En la obra del evangelio, jamás deben ir separadas la 

enseñanza y la curación”. 1 Debe ser personal, misional y de servicio. “Es necesario acercarse 

a la gente por medio del esfuerzo personal. Si se dedicara menos tiempo a sermonear y más 

al servicio personal, se conseguirían mayores resultados. Hay que aliviar a los pobres, 

atender a los enfermos, consolar a los afligidos y dolientes, instruir a los ignorantes y 

aconsejar a los inexpertos” 2 

 Por lo tanto, el servicio pastoral es un trabajo de inmensurable valor para contribuir 

en la salvación de las personas dentro del cumplimiento (CRM) comunión, relacionamiento 

y la misión de cada feligrés. 

Visitación 

La obra de visitación enfocándose por medio de las capacitaciones y tomando 

referencia a las parejas discipuladoras en dirección de la misión. El distrito sigue el modelo 

bíblico de Mar 6:7 R60, “Después llamó a los doce, y comenzó a enviarlos de dos en dos; y 

les dio autoridad…”. Es la mejor manera de poder evangelizar y poder sentir la realidad de 

cada hogar y poder satisfacer el hogar con la palabra de Dios y la oración.  

 
1 White, El ministerio de curación, 99-102. 

2 Ibid 
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Evangelismo 

La salvación de las personas es una tarea que involucra a todos los miembros por ello 

involucra encargar el mensaje de la iglesia “a hombres fieles que también serán capaces de 

enseñar a otros” (2 Tim 2:2). Hay una cadena de testigos que comienzan con Pablo. Él ha 

pasado el evangelio a Timoteo y Tito, quienes, a su vez, son encargados de pasarlo a otros 

que también enseñarán a otros. De esta manera, el evangelio nos ha llegado y se nos pide 

pasarlo, incluso si esto resulta difícil. Hoy día el evangelismo incluye la proclamación 

pública y privada del evangelio. 1 El evangelismo en el distrito es realizado también por los 

miembros de iglesia quienes necesitan ser entrenados y equipados para las actividades del 

año y mencionar la para actividad como es el festival de coros en donde cada iglesia esta con 

la disposición de llevar personas para Cristo.  

Elena de White hablando del compromiso de evangelismo personal menciona: 

“Andrés, halló a su hermano Simón y lo llevó al Salvador. Luego Felipe fue llamado, el cual 

buscó a Natanael y también lo llevó a Cristo. Estos ejemplos deben enseñarnos la importancia 

del esfuerzo personal, de dirigir a nuestros parientes, amigos y vecinos al encuentro con 

Cristo”. 2 

 

  

 
1 Burga Delgado, Esgar. Compromiso De Evangelismo Personal Y Su Relación Con El 

Crecimiento Integral En La Iglesia Adventista Del Séptimo. (tesis de grado, 2019). 15. 

2 Elena G. de White, Servicio Cristiano. (Asociación Casa Editora Sudamericana, Buenos 

Aires, Argentina, 2013), 148. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Diagnóstico situacional 

De acuerdo a nuestro contexto como distrito se analizó haciendo el diagnostico con 

los lideres concluyendo la gran necesidad de poder bautizar o llevar personas para Cristo por 

lo tanto se tomó la decisión de poder reorganizar y continuar con el festival de coros a nivel 

distrital, por ello se tuvo que realizar diferentes programas, capacitaciones zonales, acciones 

estratégicas para el compromiso misionero 

Planificación 

Se realizó la siguiente planificación capacitación de lideres en donde se abordó temas 

de liderazgo y reforzando el adoctrinamiento. Julio Rode, 1 realizó una investigación sobre 

“Los 7 signos vitales de crecimiento en las iglesias adventistas hispanas del sur de 

California”.  El estudio sostiene que un liderazgo visionario, siervo y capacitador “es el 

primer signo vital descollante y desencadenador de todos los otros signos vitales para el 

crecimiento de la iglesia. Este fue uno de los signos de más alto nivel. Los líderes de las tres 

iglesias que crecen más son hombres que han desencadenado el crecimiento de algún signo 

vital sobre otros”. La influencia de los lideres en muy importante en los planes evangelísticos 

para hacer una iglesia visionaria. 

 
1 Julio Rode, “Los 7 signos vitales de crecimiento de Wagner en las iglesias adventistas 

hispanas del sur de California” (Tesis doctoral, Fuller Theological Seminary, 1994), 232. 
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Por lo expuesto los lideres tomaron las capacitaciones con mayor interés de tal 

manera contribuyeron en gran manera para el festival de coros.  

De acuerdo a nuestro contexto como distrito se analizó con los lideres la gran 

necesidad de poder bautizar o llevar personas para Cristo, se toma la decisión de poder 

reorganizar el festival de coros a nivel distrital y la planificación estuvo compuesta por 

reuniones de lideres una vez al mes durante el primer y segundo trimestre con todos los 

lideres ancianos, directores de grupo y directores de coro. 

En el mes febrero se realiza la reunión principal donde se organiza todas las 

comisiones para una anticipada preparación para el cumplimiento respectico de este 

programa. Se elaboro de la siguiente manera: 

 

DESCRIPCION RESPONSABLE 

Elaboración del programa y partes  

Bautisterio (decoración)  

Estrado, Equipos de sonido y generador   

Elaboración de documento para invitación de 

coros y conjuntos 

 

Envió de invitación de documentos  

Túnicas  

 

El festival de coros de los años 2021 hasta el 2023 estas actividades se realizaron en 

el mes setiembre cumpliendo con los desafíos del distrito.  
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Festival de Coros 

El bachiller ha elaborado el proyecto de la continuidad del festival de coros ya que 

esto nació con el Pastor David Mejía en el año 2015, en la actualidad continuamos con el 

festival de coros en el distrito misionero de Chijichaya siguiendo el cumplimiento estratégico 

para el avance de obra, con la ayuda de los lideres de cada iglesia, que son 8 iglesias, 7 grupos 

y 5 filiales, las cuales se realiza una vez al año programado en el mes de setiembre. Este 

proyecto del festival de coros cuenta con la preparación anticipada aproximadamente de 6 

meses para el evento, las cuales participan las 10 iglesias del Distrito misionero (coral 

Chijichaya, Yaurima, Lacaya, Chingani, Copahakge y Tanapaca, Amparani, Anccacca, 

Nueva esperanza de Siraya, Nueva Orión y Monte Sinaí de Ayrumas carumas).  Cada coro 

tiene aproximadamente sus 25 a más integrantes para la participación por ello con 

preparación se trabaja para este evento que realza el distrito no solo propósito de alabar, sino 

llevando personas para el reino de los cielos por medio del bautismo. 

Documentos elaborados  

El festival de coros programados en cada uno de estos años, se elaboró los siguientes: 

afiche, programa, publicidad, reuniones para la elaboración del programa y otros. Cada 

iglesia anfitriona en cada año se encargaba de la programación de recibir, preparar y ejecutar 

el festival de coros. 

Festival de coros del 2021: La iglesia comisionada para este evento fue la 

iglesia Adventistas del Séptimo Día de Amparani de la zona media del Distrito 

Misionero de Chijichaya. 1 

 
1Facebook, (https://www.facebook.com/profile.php?id=100072164120975&locale=es_LA). 

Consultado 06 de Marzo del 2024. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100072164120975&locale=es_LA
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Festival de Coros del 2022: La iglesia comisionada para este evento fue la 

iglesia Adventistas del Séptimo Dia de Ayrumas Carumas de la zona alta del Distrito 

Misionero de Chijichaya.  
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Programa del 2023: La iglesia comisionada para este evento fue la iglesia 

Adventistas del Séptimo Día de Chingani de la zona media del Distrito Misionero de 

Chijichaya.  
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Resultados obtenidos 

El festival de coros genero al trabajo misionero en este caso de evangelizar por 

iglesias y la preocupación de llevar personas para Cristo, así mismo la organización y 

preparación de los coros para este evento. Es por eso que se tiene ocho coros bien 

organizados compuesta con su directiva, equipados con sus parlantes y su indumentaria para 

su presentación.  

Lecciones aprendidas 

Cada iglesia en esforzó en tener una buena vocalización dentro del coro, la unidad de 

los hermanos en la visitación y evangelización, el compromiso misionero, involucramiento 

y participación de las autoridades de la comunidad y el interés de llevar personas para Cristo. 

Lecciones negativas 

Durante estos tres años del festival de coros, encontramos la competencia el cual 

arrastro aspectos como negativo como murmuraciones, quien canta mejor o que iglesia es 

mejor, esto se ha podido visualizar en los ensayos. Por eso tomo decisiones para poder 

mejorar este aspecto, instruyendo y capacitando que nuestra alabanza es para alabar a nuestro 

Dios y engrandecer su nombre, como creyentes están en este proceso de poder mejorar. 

Innovaciones 

Durante estos tres años del festival de coros, cada coro innovó con su indumentaria, 

la cual se vio reflejado en las presentaciones de cada coro. La preparación de los directores 

de cada coro, en este caso tomaron un estudio de preparación para la dirección del coro de 

igual manera esto se vio reflejado en la dirección de sus coros. La compra de equipos como 
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parlantes recargables profesionales la cual les permite llevar a diferentes lugares para poder 

tener una mejor presentación.  

Premios 

Los logros obtenidos fue la ganancia de almas, con el festival de coros en cada año 

por ejemplo en el 2021 se bautizó 26, en el 2022 se bautizó 28, en el 2023 se bautizó 37. Este 

merecido logro es, al trabajo esforzado de las iglesias.  Logramos la distribución en el trabajo 

misionero de dos en dos ya que esto ha fortalecido en cada iglesia. Se logro en los coros una 

mejora en la vocalización esto les permitió una mejor entonación en cada tema, esto ha 

reflejado el impacto en la comunidad con testimonio propio dan a conocer sobre el festival.   
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

El festival de coros nos ha permitido poder crecer en la fe y la permanencia 

eclesiástica como también en la evangelización que causa impacto en la sociedad de las 

comunidades. Esto conlleva que en las zonas rurales o comunidades les gusta este tipo de 

eventos en donde hay un gran movimiento de todas partes del distrito misionero de 

Chijichaya. De acuerdo al contexto de la ciudad y del campo  

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes: 

Que se pueda mantener este tipo de eventos para la continuidad de la obra misionera 

ya que permite atraer a la población. 

Las iglesias tienen que ser desafiadas para cumplimiento de la misión, sus blancos 

son muy importantes para este tipo de eventos, ya que se puede movilizar para este tipo de 

actividades.  

Los coros son un potencial para atraer personas y para integrar a la comunidad. 

Los integrantes del coro tienen que ser sometidos a un compromiso misionero ya que 

esto permitirá a donde se están involucrando.  

Las directivas de coro deben tener un plan de acción misionero a o largo del año. 
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Por el contexto situacional de los coros por esta zona, tomar en cuenta las salidas de 

los coros una a dos veces al trimestre por medio de junta y previa invitación escrita, esto 

permitirá el control de la iglesia para tomar decisiones.  
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Festival de Coros Ayrumas Carumas 2022 (predicación del Pr. Gino Pomacaja) 

 

 

Festival de Coros, Chingani 2023  
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Coro Yaurima 2021 (festival de coros en Amparani) 

 

Capacitación y coordinación de lideres para el festival 2022 
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Instructores Bíblicos del distrito Misionero Chijichaya del 2023  

 

 




