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Presentación 

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo presentar 

estrategias aplicadas para lograr un crecimiento cuantitativo en el Distrito Misionero de 

“Trujillo Huanchaco”, durante los años 2019 hasta el 2021, comparado a los 3 años 

anteriores. A pesar de que el mundo atravesó por la pandemia del COVID 19. La misión que 

nos dejó el Señor Jesús fue “Y será predicado este evangelio del reino en todo el mundo, para 

testimonio a todas las naciones; y entonces vendrá el fin” (Mat. 24:14). Esto nos muestra que 

el plan de Dios es que la iglesia pueda predicar, crecer y preparar a un pueblo para la venida 

del Señor. Todos anhelamos que nuestras iglesias puedan crecer, tanto cuantitativa como 

cualitativamente. A través de este trabajo presentaremos tres breves y sencillas estrategias 

que nos permitieron crece en el distrito.  

1. Capacitación. 

2. Visitación. 

3. Monitoreo.  
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CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

           Razón Social: Asociación Nor Pacífico del Perú   

           RUC: N° 20538633021 

           Dirección: Calle Borodín 755 Urb. Primavera, Trujillo 

Representante legal: Jimmy Lévano Chambi Cel. 949709835 

Correo: jimmy.levano@adventistas.org.pe 

jimmy.levano1@gmail.com 

 

 

Actividad principal de la institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú, es una institución religiosa de proyección a la 

comunidad, sin fines de lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento 

de la salud, al rescate de valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los 

habitantes de nuestro territorio. Así mismo la actividad principal de la iglesia, es poder 

compartir un mensaje de esperanza y de salvación con nuestros semejantes y anuncia la 

pronta venida de Jesucristo.  Dicha institución pertenece a la Unión Peruana del Norte 

ubicada en la calle Los Álamos 301-1, Chaclacayo, Lima-Perú. Realiza actividades 

evangelísticas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio de la palabra de Dios.   

 

 

 

 

 

mailto:jimmy.levano@adventistas.org.pe
mailto:jimmy.levano1@gmail.com
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Reseña histórica de la Asociación Nor Pacífico del Perú 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacifico, cuyas instalaciones 

fueron inauguradas el 23 de noviembre del 2021. Este nuevo campo se estableció con 23 

distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. 

Su extensión geográfica incluye el Departamento de La Libertad y siete provincias del 

Departamento de Cajamarca.  

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este 

campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (Aprox. 1 mes), luego el Pr, Gerardo 

Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo Sánchez 

Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña León (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña Sánchez 

(2015.2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico (2017-)   

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego la secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico Robles (2004), el Pr. Elard Cabrera Medina (2005-

2006), el Pr. Jaime Vaca Espino (2007-2008), el Pr. El Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. 

Carlos Requejo Paico (2015), el Pr. Víctor Vásquez Cerquera (2016-2017), el Pr. Jheferson 

Rivera Huarancca (2018-2018), el Pr. Jairo Nureña Ramírez (2019-2022) y actualmente es 

el Pr. Juan Carlos Livaque (2023-) 

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado Rojas (20012006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), El hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán Berrú (2010), el hermano Nilton Acuña retornó por un nuevo período 

(2011-2015) y actualmente está el Mg. Jimmy Lévano Chambi. (2016-) 
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Cabe mencionar que la Asociación Nor Pacífico del Perú, está ubicada en el Jr. 

Borodin N° 755 Urb. Primavera, Trujillo, La Libertad. Actualmente atiende dos 

departamentos, La Libertad que corresponde las siguientes provincias: Ascope, Sánchez 

Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran 

Chimú, Bolívar; y Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San 

Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá y Cajabamba. 

En el congreso extraordinario que se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y 

respaldada en el voto DSA 2009-121. La Misión Nor Pacífico es elevada de categoría a 

Asociación. Como Asociación Nor Pacifico del Perú (ANoP), sus actividades empezaron a 

funcionar el 01 de enero de 2010. La nueva Asociación inicia sus actividades con 42 distritos, 

260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha la 

Asociación cuenta con 64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos y 50,517 miembros. 

Misión y Visión 

Misión: La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, es hacer discípulos a 

todas las naciones, comunicándoles el evangelio eterno en el contexto de los mensajes de los 

tres ángeles de Apocalipsis 14:6 al 12, invitándolos a aceptar a Jesús como su Salvador 

personal y unirse a la iglesia remanente, instruyéndolos para servirlos como Señor y 

preparándolos para su pronto retorno.1  

 

 
1 Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos 

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), p. 66. 
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Visión: En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el 

clímax del plan de Dios, es restaurar toda la creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.1 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades. 

El bachiller realizó sus actividades por 3 años (2019-2021) en el Distrito Misionero 

Trujillo Huanchaco, donde se desempeñó como pastor distrital. El Distrito Misionero de 

“Trujillo Huanchaco”, está ubicado en el distrito político del Huanchaco, de la provincia de 

Trujillo, y de la región de La Libertad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Huanchaco es uno de los distritos turísticos de la Región La Libertad, cuenta con 

varios asentamientos arqueológicos, siendo el más visitado la ciudadela de Chan Chan. 

Cuando los turistas visitan la ciudad de Trujillo, son atraídos por sus playas 

 
1 Secretaria de la División Sudamericana, Reglamento Administrativo (Buenos 

Aires: ACES, 2007), A05. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Chan_Chan
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como:   Huanchaco Balneario, Salaverry, Playa Azul, La ribera, La poza, El silencio y 

muchas otras más de gran atractivo turístico. La playa de Huanchaco se caracteriza por su 

malecón en donde se encuentran múltiples restaurantes, hoteles, albergues y residencias 

particulares con vista al mar. Huanchaco recibe anualmente visitantes de varias partes del 

mundo para apreciar y disfrutar del paseo en los caballitos de totora y su fascinante puesta 

de sol. 

Además, Huanchaco cuenta con 2 zoológicos, que son atractivos de la población 

trujillana, uno de ellos, está ubicado en la avenida Ramón Castilla, del barrio de Valdivia, el 

otro zoológico está, en el barrio de Villa Huanchaco, carretera el Trópico. 

En el distrito de Huanchaco, se encuentra también el aeropuerto “Carlos Martines de 

Pinillos”, que cuenta con vuelos a diarios a la ciudad de Lima. 

El distrito de Huanchaco se encuentra unido de la ciudad de Trujillo mediante la 

Avenida Mansiche, la cual comunica desde el centro histórico de Trujillo hasta el óvalo de 

la Vía de Evitamiento. Luego se continúa por el desvío hacia la izquierda para llegar hasta el 

centro del distrito. 

El Distrito Misionero cuenta con cuatro iglesias y cinco grupos organizados, cuyos 

nombres son:  

LISTA DE LAS IGLESIAS DEL DISTRITO MISUINERO DE 

“TRUJILLO HUANCHACO” 

N°    IGLESIAS/GRUPOS DIRECCIONES  NIEMBROS 

01 RAMÓN CASTILLA Av. Los Libertadores 63 105 

02 NUEVO HORIZONTE Los Rosales Mz. 1 Lote 2  58 

03 EL TABLAZO Mz. C Lote 12 El Tablazo 71 

04 NUEVA JERUSALÉN Los Libertadores 1098 22 

https://es.wikipedia.org/wiki/Huanchaco_(Balneario)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mar
https://es.wikipedia.org/wiki/Caballito_de_totora
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Trujillo
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05 VILLA LOS ANGELES Jesús de Nazareth Mz. D Lt 2 19 

06 VALDIVIA Valdivia baja S/N 18 

07 HUANCHAQUITO BAJO San Pedro Mz. 4 Lote 7 19 

08 LOMAS DE HUANCHACO San Mateo Mz. 42 Lote 15 45 

09 HUANCHACO RENACER Calle Razuri 555 35 

 

El bachiller y los hermanos del Distrito Misionero, agradecen al Señor y a la ANoP 

por darles la oportunidad de trabajar en dicho distrito misionero y juntos lograr los objetivos 

y desafíos trazados y así seguir cumpliendo el cometido del Señor de “Id, y haced discípulos 

a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; 

enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros 

todos los días, hasta el fin del mundo” (Mateo 28:19,20). 
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CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo 

El cargo de pastor, más que una profesión, es una vocación de servicio a Dios y a la 

comunidad. El ministerio para el cual es llamado el pastor debe reflejar la esencia de la vida 

de un pastor. El pastor debe reflejar a través de su vida que Dios vive en él. Como pastor, su 

primer deber es el de nutrir su propio corazón y su propia vitalidad espiritual. En realidad, 

esto debe ser el fundamento tanto de su vida como de su ministerio. Elena G. de White dice: 

“Cristo está listo a impartir sabiduría y gracia; pero los que tienen puestos importantes de 

responsabilidad no pueden guiar a otros por los caminos correctos a menos que sean 

convertidos diariamente”.1 El pastor debe aprender a confiar en Dios, creer en sus grandes y 

preciosas promesas, y debe aprender a vivir una vida de amor y servicio, glorificando a 

nuestro Padre celestial. Por eso un pastor debe pasar tiempo en comunión con Dios, para 

luego ver los beneficios que se han de manifestar en todos los aspectos de su vida. Elena G. 

de White añade: “Mientas más se asocie el ministro de Cristo con su Maestro, a través de la 

contemplación de su vida y carácter, mientras más cercano, más se asemejará a él, y estará 

mejor calificado para enseñar sus verdades”.2 Esto es lo que Jesús hacía durante su ministerio, 

la de buscar a Dios cada mañana. El evangelio de Marcos registra uno de los momentos de 

oración de Jesús en la madrugada con estas palabras: “Levantándose muy de mañana, siendo 

 
1 Elena G de White, El Ministerio Pastoral, Silver Springs, Maryland: Asociación 

Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día 1995 p. 19 

2 Ibid., 20 
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aún oscuro, salió y se fue a un lugar desierto, y allí oraba” (Mar. 1:35). Esta consagración 

diaria del pastor, es esencial, no solo para su bienestar espiritual, sino para todo su ministerio. 

Lo que el pastor muestre en su ministerio será solo el producto de una experiencia íntima con 

Dios.  

Descripciones de las actividades del bachiller 

El bachiller Juan Francisco Brenis Panta, se graduó de la Universidad Unión Incaica, 

hoy Universidad Peruana Unión el año 1992, y fue invitado a trabajar en dicha casa de 

estudios como jefe de la Hemeroteca (1993-1994). Luego fue invitado por el colegio El 

Mantaro de la ciudad de Huancayo para desempeñar el cargo de profesor de Biblia (1995-

1998), capellán del colegio Bethel en la ciudad de Pichanaki (1999-2000), capellán del 

colegio Nuevo Horizonte de la ciudad de la Merced-Chanchamayo el 2021, ese mismo año, 

como director de dicha institución (2001-2002), pastor asociado del Distrito Misionero de El 

Tambo-Huancayo 2003. 

La Misión Andina Central oficializó el llamado pastoral el año 2004 para desempeñar 

la labor de pastor distrital, y separándolo al sagrado ministerio a través de la ordenación el 

2006. 

A continuación, detallamos los lugares donde el bachiller desempeñó el ministerio 

pastoral. 
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UNIÓN PERUANA DEL SUR  

N° FECHAS DISTRITO MISIONERO CAMPO RESPONSABILIDAD 

01 2004 Huancayo Pilcomayo MAC Pastor Distrital 

02 2005 Huancayo Pio pata MAC Pastor distrital 

03 2006-2007 La Oroya MAC Pastor distrital 

04 2008-2010 Tarma B MAC Pastor distrital 

05 2011 Huancayo Tambo MAC Pastor distrital 

 

 UNIÓN PERUANA DEL NORTE  

N° FECHAS DISTRITO MISIONERO CAMPO RESPONSABILIDAD 

01 2012-2015 Tarapoto Partido Alto MNO Pastor distrital 

02 2016-2018 Pacasmayo ANOP Pastor distrital 

03 2019-2021 Trujillo Huanchaco ANOP Pastor distrital 

04 2022- Trujillo Esperanza B ANOP Pastor distrital 

 

El informe de suficiencia profesional para obtener el título se hará del Distrito 

Misionero, Trujillo Huanchaco, donde el bachiller laboró, los años 2019 al 2021. 

  

.  
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CAPÍTULO III  

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados. 

 El año 2019, el bachiller llegó para trabajar en el Distrito Misionero de Trujillo 

Huanchaco, recién establecido el 2018. Como distrito recién formado tenía grandes desafíos 

de desarrollo, tanto de miembros como financiero. 

Lo primero que hizo el bachiller, fue reunir a los lideres de las iglesias para 

presentarles el método de trabajo que se haría, para que juntos pudieran lograr los desafíos 

trazados por la Asociación Nor Pacífico. Se elaboró un plan de trabajo que contenía una 

Misión y Visión propia del distrito misionero, se fijó además una meta y un cronograma de 

actividades (ver anexo 1). 

Misión: Comprometer a cada miembro de la iglesia en el cumplimento de la misión, 

de acuerdo a los dones espirituales, elaborando planes estratégicos, entrenando y proveyendo 

los materiales necesarios, con mira a que cada miembro de iglesia, se convierta en un 

discípulo de Jesús.  

Visión: Ser un Distrito Misionero que logre un crecimiento estratégico, unidad y 

calidad de vida; haciendo que cada miembro de iglesia, sea un agente eficaz, facilitador y 

misionero y mediante el desarrollo de sus dones espirituales en el cumplimiento de la misión. 

Meta: Hacer de cada miembro un verdadero discípulo: 

1. Que ore cada mañana.  

Logrando así una estrecha comunión con Dios. Porque, como dice, Elena G de 

White: “La oración es el alimento del alma. Es el secreto del poder espiritual. No 
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puede ser sustituida por otro medio de gracia, y conservar, sin embargo, la salud 

del alma”.1 

El bachiller fomentó a que cada hermano debía comenzar el día teniendo su 

comunión con Dios a través de la oración, para el cual se pidió que leyeran el 

libro “El Verdadero Reavivamiento” de Elena de White, y cada viernes en Grupos 

Pequeños (GP) se estaría evaluando a través de testimonios donde los hermanos, 

contarían su experiencia con respecto a las oraciones respondidas, así mismo se 

oraba pidiendo el cumplimiento del plan misionero, también en las visitas 

pastorales en los hogares, se realizaba el seguimiento del estudio del libro, El 

Verdadero Reavivamiento. Adjuntamos algunas imágenes (ver anexo 2). 

2. Que estudie la Biblia diariamente. 

Los miembros fueron motivados a desarrollar su fe a través del estudio de la 

Biblia de manera diaria, con el propósito de tener un crecimiento espiritual 

fructífero, por lo tanto, cada hermano se comprometió con Dios a estudiar la 

Biblia (RPSP), su lección de escuela sabática. Al respecto Elena de White dice:  

“Si la Palabra de Dios fuese estudiada como debiera, los hombres tendrían una 

amplitud de miras, una nobleza de carácter y una estabilidad de propósito que rara 

vez se ven en estos tiempos”.2 

 

 

 
1 Elena G. de White, Obreros Evangélicos, (Florida, Buenos Aires, Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1971) p. 268 

2 Ibid. 262 
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3. Llevar a una persona para Cristo. 

Los hermanos fueron motivados a hacer la obra misionera, y se comprometieron 

con la ayuda de Dios, llevar a una persona para Cristo, se les proveyó de estudios 

bíblicos. Por parte de la ANoP, a cada miembro de iglesia que llevaba un discípulo 

al bautismo se entregaría una Biblia misionera de regalo. Elena de White dice: 

“Dios no permitirá que esta preciosa obra hecha para él quede sin recompensa. 

Coronará de éxito todo humilde esfuerzo hecho en su nombre”1 (ver anexo 3). 

Organización y capacitación al CODE y al EDM 

Además, se dio énfasis a que todos los departamentos de la iglesia, debían enfocar 

sus actividades en el logro de los 3 objetivos: oración, estudio de la Biblia y llevar a una 

persona para Cristo. 

Luego se lanzó el plan a todos los hermanos que conforman el distrito misionero, 

aceptando cada uno de ellos el compromiso de cumplir con los objetivos trazados. Y, además 

de ser fieles a Dios en la devolución de los, diezmos y ofrendas.  

Se organizó el Consejo Distrital de Evangelismo (CODE) (ver anexo 4). Los cuales 

fueron capacitaciones cada quince días, en el área misionera, sobre discipulado, el arte de dar 

estudios bíblicos, como captar interesados, y otros temas más, luego se establecieron clases 

bíblicas, en las iglesias organizadas y también en el club de conquistadores, para obtener un 

mayor número de estudiantes de la Biblia y así obtener grandes resultados, como 

consecuencia del trabajo misionero. 

 
1 Elena G. de White, Obreros Evangélicos, (Florida, Buenos Aires, Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1971) p., 200 
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Se estableció el Equipo Distrital de Mayordomía (EDM) (ver anexo 5) para 

monitorear, el avance tanto en evangelismo como mayordomía. En esta área, se reunían cada 

fin de mes, el EDM para ser capacitados, monitorear y ver el avance de crecimiento en la 

fidelidad de la devolución de los diezmos y ofrendas, para luego establecer el rol de visitación 

en sus hogares, tanto a los hermanos fieles, como también a aquellos que aún les falta temer 

una experiencia viva, en cuanto a la devolución de los diezmos y las ofrendas.  

Al finalizar el año 2019, se vieron los resultados, que fueron muy favorables, pues se 

logró en el área de evangelismo, un crecimiento del 75.86%, comparado al año anterior 2018 

(ver anexo 6). 

En el área de Mayordomía. También hubo un crecimiento, comparado al año anterior 

del 6.51% (ver anexo 7). 

Estos resultados fueron alentadores, para los hermanos del distrito y aún para el 

bachiller siendo que era un Distrito Misionero nuevo. 

Avance en el COVID 19 

El año 2020, se propuso el bachiller, juntamente con el Distrito Misionero, continuar 

con los mismos desafíos del año anterior, evaluando los logros, como también las 

debilidades; involucrando un mayor número de hermanos en la obra misionero, y también en 

área de mayordomía, motivar a más donantes fieles. Antes de la pandemia del COVID 19, 

ya el Distrito Misionero de Huanchaco, tenía 7 bautismos logrados y quedaron otros para ser 

bautizados a fines de marzo. 

Cuando llegó el confinamiento por el COVID 19, el 15 de marzo, se pensó que la 

obra misionera se vería truncada, pues los hermanos no saldrían a visitar a sus estudiantes de 

la Biblia. Las visitas del pastor a los hermanos comenzaron a hacerse de manera virtual, por 
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llamadas telefónicas, Messenger, o por WhatsApp, luego la UPN con la ANoP, compraron 

una plataforma virtual “Zoom”, para cada iglesia, y hacer los cultos a través de esta 

plataforma.  

La ANoP preparó un material titulado “Ven Espíritu Santo”, 40 días de crecimiento 

espiritual, actividad que se llevaría en las madrugadas, a través de la plataforma Zoom y de 

esta manera, mantener a los hermanos en contacto con Dios, además se motivó a los 

hermanos a utilizar los teléfonos y las redes sociales para orar por los familiares, amigos, y 

también a comenzar a dar estudios bíblicos a través de estos mismos medios. La obra del 

Señor no debía parar (ver anexo 8) 

El trabajo evangelístico por Semana Santa, ya estaba próximo y se realizó vía Zoom; 

por primera vez la iglesia experimentada una clase de evangelismo digital, fue una 

experiencia maravillosa, pues los hermanos compartían el link del Zoom con sus invitados, 

amigos y familiares. Se predicaba la Palabra de Dios, había alabanzas musicales, entre otras 

actividades. Al finalizar esa semana, hubo personas interesas en la Palabra de Dios, y se 

comenzó a estudiar la Biblia con ellos, de manera virtual (ver anexo 9). 

Después de esta experiencia de Semana Santa, todas las campañas programadas por 

la iglesia fueron de forma virtual, las campañas evangelísticas Caleb, Hijo vuelve a Casa, la 

semana de Bautismo de Primavera, etc. 

Al finalizar los 40 días de crecimiento espiritual, la ANoP, preparó otro material cuyo 

título fue “Reavivados para Cumplir la Misión” cuyos temas fortalecían la vida espiritual de 

la hermandad e instaban a seguir anunciando la Palabra del Señor. Las reuniones las 

madrugadas no cesaron, se continuaban reuniendo, para estudiar la palabra de Dios y tener 
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momentos de oración, por parte de la ANoP se siguieron preparando los materiales de estudio 

durante todo el año. 

Muchos de los hermanos del Distrito Misionero, así como vecinos de la población, 

perdieron sus trabajos a consecuencia de la pandemia, de los cuales varios de ellos no tenían 

que comer, y fue así que ADRA Perú, se hizo presente, enviando alimentos para las personas 

con mayor necesidad de la población, el bachiller se encargó de hacer un listado (ver anexo 

10), de personas con pobreza extrema, personas vulnerables, madres lactantes, los cuales 

serían atendidos con estos alimentos. De esta manera se atendían las necesidades, de los más 

vulnerables. El bachiller junto a otros hermanos de la iglesia, fueron a las casas de dichas 

personas para dejarles los alimentos material y espiritual. 

Posteriormente la Unión Peruana del Norte y la Asociación Nor Pacífico del Perú, 

junto al grupo pastoral se unieron para comprar alimentos y atender las necesidades de los 

hermanos de la iglesia y de los vecinos de nuestra población de Huanchaco, para lo cual se 

elaboró un listado de los hermanos y vecinos con mayor necesidad (ver anexo 11) 

Casi a fines del mes de junio, el hermano Segundo Mercado, miembro de la iglesia 

“Huanchaquito Bajo, quien estaba dando estudios bíblicos junto a su esposa, a una pareja, 

vía WhatsApp, llamó al pastor de la iglesia Juan Brenis Panta, para darle la noticia, que la 

pareja de esposos (Pedro y Rosa), habían decidido bautizarse. Fue una alegría para el pastor 

y los miembros de las iglesias del Distrito Misionero, escuchar esta gran noticia, pues serían 

los primeros bautismos desde que comenzó la pandemia, a través de las redes sociales. El 

bautismo se llevó a cabo en la iglesia de El Tablazo, a puerta cerrada, y en privado, solo lo 

acompañaron la familia que le dio estudios bíblicos, pues estaba prohibido reunirse en las 
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iglesias. Pedro y Rosa, forman parte de la iglesia de “Huanchaquito Bajo”, el bautismo se 

realizó el 26 de junio de 2020 (ver anexo 12). 

Esto fue el inicio de los bautismos, pues a partir de esa fecha, más personas decidían 

entregar sus vidas a Dios a través de santo bautismo; Luego tuvimos a fines del mes de julio, 

la campaña de evangelismo Caleb, también de manera virtual, ya con mayor experiencia se 

transmitió a través del Facebook, hubo muchas personas que se unían, no solo a través del 

Zoom, sino a través del Facebook. La virtualidad permitió que muchas personas se unan a 

nuestros cultos. Al finalizar ese año, se bautizaron 54 personas, eso significaba un 

crecimiento del 5.88% comparado al año anterior (ver anexo 13). 

En el área de mayordomía que es el otro desafío de crecimiento, los indicadores eran 

positivos, hasta que llego la pandemia del COVID19, todos fueron encerrados en sus casa, 

muchos de los miembros de las iglesia eran trabajadores independientes, no tenían un sueldo 

fijo, otros fueron suspendidos de sus trabajos, y esto se vio reflejado en la remesa de los 

primes meses de pandemia, es decir no hubieron muchos diezmos, ni ofrendas; luego poco a 

poco los hermanos se fueron levantando, pues la misma necesidad los obligaba a salir 

trabajar, de esta manera tenían recursos para suplir sus necesidades y devolver lo que a Dios 

le pertenece (diezmos y ofrendas), y a pesar de la pandemia, y los hermanos que dejaron de 

aportar sus diezmos y ofrendas, el distrito pudo crecer en diezmos el 21.80% (ver anexo 14). 

El año 2021, aun continuaba el COVID 19, pero ya la población había vuelto casi a 

la normalidad, con algunas restricciones para reunirse en las iglesias, en las madrugas se 

continuaban reuniéndose vía Zoon, la ANoP, preparó un material de estudio con el lema 365 

días con el Espíritu Santo. Luego a nivel de la UPN, se preparó un material titulado, “La 

Armadura de Dios”, cuyo autor es el pastor Alejandro Bullón, cada familia recibió el libro, 
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para ser estudiado en las madrugadas, con el propósito que cada hermano aprenda a vivir 

cada día en la presencia de Dios. Después también la UPN, sacó un libro titulado “Primero 

el reino” del autor Josanan Alves, el cual se repartió a cada familia de la iglesia, con el deseo 

que cada familia aprenda los principios de la verdadera adoración (ver anexo 15). 

La iglesia seguía siendo instruida en todas las áreas de los departamentos, en el 

desarrollo de sus programas, algunos de manera presencial y otros de manera virtual, los 

hermanos seguían visitando a sus estudiantes de la Biblia, y juntos con el pastor, iban a los 

hogares a sacar decisiones. Ese año el Distrito Misionero de Huanchaco fue bendecido con 

58 personas para Cristo, esto equivalía a un 7.4% en comparación al año anterior. Cada año 

había siempre un crecimiento cuantitativo (ver anexo 16) 

En el área de Mayordomía, el otro pilar de medición de crecimiento, el Distrito 

Misionero, también se pudieron ver el avance logrado, como resultado de la visitación por 

bachiller, junto con la comisión de mayordomía los hogares de los hermanos y las 

motivaciones de las iglesias. El crecimiento el año 2021 fu del 52.57% (ver anexo 17) 

 

Premios y/o reconocimientos 

Los premios para un pastor vienen de Dios, sin embargo, el hombre también reconoce 

la labor realizada por otro ser humano. El bachiller fue reconocido por la Municipalidad de 

Nuevo Texas-Cochapampa-Cajamarca, por la labor realizada de visitación y pastoreo; así 

mismo la Municipalidad de Trujillo, hizo el reconocimiento del bachiller, el Pr. Juan Brenis 

Panta, por la labor de la iglesia adventista, realizada en favor de los más necesitados en 

tiempo de pandemia COVID 19. Acto que se llevó a cabo en las instalaciones del salón de 

sesiones del municipio liberteño (ver anexo18) 
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Logros 

El bachiller, a través de los años de servicio, continúa capacitándose, para brindar un 

mejor servicio en la iglesia en la cual labora, capacitaciones brindadas por la UPN, como 

también de los campos como la Asociación Nor Pacífico, la Misión Nor Oriental, La Misión 

Andina Central, al igual como también de la División Sudamericana (ver anexo 19) 
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Capítulo IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Finalmente podemos concluir diciendo, durante estos tres años (2019-2021) que pasó 

el bachiller en el Distrito Misionero de Trujillo Huanchaco, se vieron resultados favorables, 

se cumplieron sus metas trazadas de crecimiento cuantitativo, tanto en personas llevadas para 

Cristo, como también en el crecimiento de diezmos y ofrendas comparados a los años 

anteriores, aquí un resumen de lo logrado. 

 

TABLA DE BAUTISMOS 

IGLESIA 2017 2018 2019 2020 2021 

Bello Horizonte 3 0 2 8 2 

El Tablazo 1 3 5 17 16 

Huanchaco Renacer 0 2 14 8 5 

Huanchaquito Bajo 6 1 6 3 5 

Lomas de Huanchaco 6 7 3 3 1 

Nueva Jerusalén 5 0 8 0 3 

Ramón Castilla 7 9 7 13 16 

Valdivia 0 2 2 1 1 

Villa los Ángeles 0 5 4 1 9 

TOTALES 28 29 51 54 58 
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 PORCENTAJE DE CRECIMIENTO EN DIEZMOS 

DISTRITO 2018% 2019% 2020% 2021% 

Trujillo Huanchaco  6.51% 21.80% 52.57% 

 

Como podemos notar, el crecimiento cuantitativo, se dio en el Distrito Misionero, a 

pesar de la pandemia que sufrió el país. El crecimiento fue de manera progresiva. La 

estrategia de visitar a los hermanos en sus hogares y orar con ellos, tanto del Pastor como de 

los hermanos, líderes de las iglesias. 

Recomendaciones 

La recomendación que el bachiller Juan Brenis Panta, puede dar es, continuar con la 

visitación a los hermanos, orar con ellos, capacitarlos para hacer el trabajo misionero y 

enseñarles hacer fieles a Dios, en la devolución de los diezmos y ofrendas. 
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ANEXO 1 

PLAN DE TRABAJO 

DISTRITO MISIONERO: TRUJILLO HUANCHACO 

“DISCIPULADO 2019” 
 

DESCRIPCIÓN 
El distrito misionero de “Huanchaco”, está ubicado en el distrito político del 

Huanchaco de la provincia de Trujillo departamento de La Libertad; El Distrito misionero 

que pastorea tres iglesias: Ramón Castilla, Bello Horizonte, El Tablazo; además de seis 

grupos organizados: Nueva Jerusalén, Valdivia, Villa Los Ángeles, Huanchaquito Bajo, 

Lomas de Huanchaco, y Huanchaco Renacer. Agradecidos al Señor y a la ANoP, por darnos 

la oportunidad de trabajar en dicho distrito misionero y juntamente con los hermanos lograr 

los objetivos y desafíos trazados y así seguir cumpliendo el cometido del Señor de “Id y 

predicad el evangelio… bautizándolos…” Mateo 28:19,20. 

 

Misión 
Comprometer a cada miembro de la iglesia en el cumplimiento de la misión, de 

acuerdo a sus dones espirituales, elaborando planes estratégicos, entrenando y proveyendo 

los materiales necesarios con mira que cada miembro se convierta en un Discípulo de Jesús 

 

Visión 
Ser un Distrito Misionero que logre un crecimiento estratégico, unidad y calidad de 

vida, siendo eficaz agente facilitador y misionero de los miembros de la iglesia, mediante el 

desarrollo de sus dones espirituales en el cumplimiento del ministerio.  

 

Nuestra meta 
Hacer de cada miembro un verdadero discípulo:  

✓ Que ore 

✓ Estudie la Biblia 

✓ Llevar una persona para Jesús 

 

Énfasis del Plan 
 Capacitar a las nuevas generaciones (niños, adolescentes y jóvenes) para cumplir la 

misión. 

 Involucrar a todos los miembros de la iglesia en la tarea de dar estudios bíblicos. 

 Todos los departamentos de la iglesia, deben enfocar sus actividades en el logro de 

los 3 objetivos (Oración, estudio de la Biblia y Llevar una persona a Cristo). 

 Hacer de la Escuela Sabática una agencia ganadora de almas. 

 Lograr que cada maestro de Escuela Sabática sea un maestro discipulador. 

 Crear en cada iglesia la clase del discipulado y de esa manera conservar a nuevos 

miembros. 
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CRONOGRAMA 
MES DE ENERO 

FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES 

01 al 31 de 

marzo 

SIEMBRA Y CULTIVO ESTUDIOS 

BIBLICOS 

MiPES/cada hermano 

18 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES 

Pastor/Ancianos 

20 – 25 ESCUELA CRISTIANA DE 

VACACIONES 

Ministerio del Niño 

26  INSCRIPCIONES CLUB DE 

CONQUISTADORES Y AVENTUREROS 

Directivas de Club 

29 – 02 febrero A SOLAS CON JESUS (MAESTROS DE 

EE.SS.) 

ANoP 

MES DE FEBRERO 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

06 – 15  10 DIAS DE ORACION/10 HORAS DE 

AYUNO 

Ministerio de la Mujer 

16 CAMINATA DE ORACION Ministerio de la Mujer 

16 CENA DE AMISTAD Pastor/Ministerio Joven 

08 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES 

Pastor/MiPES 

08 LANZAMIENTO ESCUELA DE 

EVANGELISTAS 

ANoP 

22  ENCUENTRO DE DIACONOS Y 

DIACONISAS 

Pastor 

23 APERTURA CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

MES DE MARZO 

FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES 

07 PRE TRIMESTRAL MINISTERIO DE LA 

MUJER 

Pastor 

14 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES 

Pastor/MiPES 

21 DIA MUNDIAL DEL JOVEN 

ADVENTISTA 

Ministerio Joven 

22 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

28 PRE TRIMESTRAL MINISTERIO DEL 

NIÑO 

Ministerio del Niño 

MES DE ABRIL 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

04 – 11 SEMANA SANTA – BAUTISMO MiPES/Cada GP 

26  COPA ANoP Ministerio Joven 

26 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 
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MES DE MAYO 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

02  ENCUENTRO DE MAESTROS 

DISCIPULADORES 

Regional /Pastor Distrital 

15 -16 ENCUENTRO MATRIMONIAL Ministerio de la Familia 

23 SABADO DEL NIÑO Y DEL 

AVENTURERO 

Ministerio del Niño 

24 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

0 – 31  IMPACTO ESPERANZA/FERIA DE 

SALUD 

Ministerio de la Mujer 

MES DE JUNIO 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

06 SABADO MISIONERO DE LA MUJER Ministerio de la Mujer 

12 - 14 FIN DE SEMANA DE LA FAMILIA Ministerio de la Familia 

20 PRE TRIMESTRAL MINISTERIO DEL 

NIÑO 

Ministerio del niño 

27 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES  

Pastor/MiPES 

28 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

29 - 30 ENCUENTRO DE EMPRESARIOS 

ADVENTISTAS 

ANoP 

MES DE JULIO 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

17 - 18 RETIRO DE DAMAS Ministerio de la Mujer 

24 – 01 agosto CALEB UPN UPN/ANoP 

26 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

MES DE AGOSTO 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

08 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES  

Pastor/MiPES 

22 PROYECTO “BASTA DE SILENCIO” Ministerio de la Mujer 

23 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

MES DE SEPTIEMBRE 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

12 DIA MUNDIAL DEL CONQUISTADOR 

Y BAUTISMO DE PRIMAVERA 

Pastor/MiPES 

19 – 26 SEMANA DE ESPERANZA – COSECHA Ancianos/MiPES 

19  PRE TRIMESTRAL MINISTERIO DEL 

NIÑO 

Ministerio del Niño 

27 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 
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MES DE OCTUBRE 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

03 DIA DE LA EDUCACIÓN ADVENTISTA Educación 

07 – 11  CAMPORI ANoP ANoP/Ministerio Joven 

17 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES  

Pastor/MiPES 

25 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

31  CLAUSURA DE LA ESCUELA DE 

MAESTROS DISCIPULADORES – 

REGIONAL 

Regional/Pastores 

MES DE NOVIEMBRE 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

07 PRE TRIMESTRAL MINISTERIO DE LA 

MUJER 

Ministerio de la Mujer 

14 CAPACITACION ECV 2021 Ministerio del Niño 

21 CAPACITACION Y EVALUACION CON 

LIDERES DE GP Y DIRECTORES DE 

MiPES  

Pastor/MiPES 

22 ACTIVIDADES CLUB DE NUTRICION ASA/Minist. de la Mujer 

MES DE DICIEMBRE 

FECHA  ACTIVIDADES RESPONSABLES 

07 - 12 SEMANA SIEMBRA SEMANA SANTA 

2020 

Pastor 

12 - 20 PROYECTO MAS AMOR EN NAVIDAD Ancianos/Minist. del Niño 
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ANEXO 2 

Conectados con Dios a través del reavivamiento y reforma 
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ANEXO 3 

Llevar personas para Cristo 
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ANEXO 4 

Organización del CODE 
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ANEXO 5 

Organización y capacitación del EDM  
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ANEXO 6 

Comparativo de bautismos de los años 2018-2019 
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ANEXO 7 

Crecimiento en mayordomía comparado al año anterior (2018-2019) 
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ANEXO 8 

Llegada y uso del Zoom en el Distrito Misionero 
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ANEXO 9 

La programación de Semana Santa vía Zoom 
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ANEXO 10 

Ayuda humanitaria al DM de Huanchaco por medio de ADRA 
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ANEXO 11 

Ayuda humanitaria por parte de la ANoP 
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ANEXO 12 

Primer Bautismo en pandemia 
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ANEXO 13 

Resultados de bautismos 2020 
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ANEXO 14 

Porcentaje alcanzado en mayordomía el año 2020 
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ANEXO 15 

Materiales preparados por la ANoP y la UPN y usados vía Zoom 
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ANEXO 16 

Lista de miembros bautizados el año 2021 
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ANEXO 17 

Cuadro comparativo de crecimiento de diezmos 2021 
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ANEXO 18 

Reconocimientos otorgados al bachiller 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copia de certificado de trabajo 
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ANEXO 19 

Logos obtenidos por el bachiller 
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CONSTANCIA DE TRABAJO 
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