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Introduccién General

El proceso de implementacion de una Educacioén Intercultural Bilingue (EIB)
en América latina tuvo como base la busqueda de quiebre de la polarizacion
cultural y linguistica de los pueblos, la consolidacion y ampliacion de la
autonomia de las culturas indigenas, asi como la mejora en la participacion de
los pueblos indigenas con su entorno social. La demanda de una educacién
escolar bilingue de calidad que garantice la integracion del educando a su medio
aun se halla mermada; la falta de una modificacidn sustancial en el curriculo, y
el deficiente proceso de inclusion linguistica subordinada al idioma espanol
continuan contribuyendo a la polarizacién, solicitando una demanda urgente de
los pueblos originarios en procesos de gestion que permitan una adecuada
implementacion educativa con politicas linguisticas pluralista y multilingles que
busquen el logro de la calidad educativa a través del ejercicio pleno de sus
derechos y el desarrollo de las potencialidades de cada estudiante, asi como la

implementacion de espacios virtuales multilingues.

En el caso de Peru y de manera particular en el altiplano peruano, a pesar de
contar con una politica sectorial de Educacion Intercultural y Educacion
Intercultural Bilinglie implantada por el Ministerio de Educacion (Minedu)
mediante el Decreto Supremo 006-2016 (MINEDU, 2016), no se puede hacer
referencia a una politica de educacion intercultural, ya que no existen
lineamientos educativos claros, los espacios virtuales son carentes, existe una
marcada polarizacion cultural entre “quechua” hablantes, “aimara” hablantes y

castellano hablantes, asi como deficiencia de maestros bilingues.



A ello se suma que esta politica es solo compensatoria mas no integradora,
encontrandose en condicion de marginalizacion linguistica idiomas como el
“aimara” y el “quechua” frente al castellano. Por ello, tanto maestros como
estudiantes perciben marginacién, asi como acceso limitado a oportunidades de

desarrollo.

Especialistas en EIB mencionan que el estado debe promover programas de
orientacion pedagogica docente en ensefanza intercultural y bilingle para
facilitar la adquisicion y desarrollo de competencias interculturales de los
estudiantes, favoreciendo el desarrollo educacional e identidad cultural de este
(Leiva et al, 2022). Asi mismo, Pareja de Vicente et al., (2021) indican que la
educacion intercultural representa un aspecto clave y un constructo pedagogico
esencial en el proceso de interaccion social cuya relevancia, urgencia y
necesidad se evidenciaron en las primeras semanas de la emergencia sanitaria

mundial ocasionada por el COVID-19, puesto que en estas primeras etapas de

pandemia se impartian indicaciones respecto a la salud, distanciamiento social
y procesos de implementacion educativa. Estas medidas adoptadas por los
gobiernos, y presentadas en diversos discursos gubernamentales (como en el
Peru), fueron monolingles, evidenciando las deficiencias de las politicas

educativas que establecen el multilinglismo, avalada por la Constitucién Politica.

En el ambito educativo rural, en las Instituciones Interculturales Bilingles
(denominadas asi por el Ministerio de Educacion a entidades bilingies que
imparten clases en idiomas “quechua” y/o “aimara”), los procesos de gestion
fueron deficientes y los canales tecnolégicos casi inexistente, motivo por el cual
se plante6 como problematica conocer cual era la percepcion de los maestros

de ensefianza de EIB sobre las politicas linguisticas pluralista establecidas por
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el estado peruano para la educacion intercultural y bilingue, asi como analizar si
los modelos educativos impulsados por el estado peruano permiten el desarrollo
de las potencialidades de los estudiantes multilingtes. Finalmente se planteo el
evaluar los espacios virtuales y considerar si estos permitieron el impulso de la

diversidad multilingie y multicultural durante la pandemia del COVID 19.

Planteamiento del Problema

El presente estudio se enfoca en analizar la gestion de la Educacion
Intercultural Bilingle (EIB) en instituciones rurales peruanas durante el
confinamiento por Covid-19, examinando la experiencia y percepcion de diversos
actores educativos. Especificamente, se evalué como 156 directivos de estas
instituciones han manejado la implementacién de politicas linguisticas pluralistas
y democraticas, el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes y la
creacion de espacios virtuales multilingties y pluriculturales en un contexto de

aislamiento durante tres anos.

Paralelamente, se analizé la percepcidon de 284 docentes respecto a la
gestion intercultural bilingle, evaluando la implementacién de la Politica
Sectorial de EIB, el curriculo y gestion educativa, y la gestién cultural y

vinculacioén con la comunidad educativa, incluyendo sus respectivos indicadores.

Ademas, el estudio incluye la perspectiva de 35 lideres de comunidades
indigenas del altiplano punefio peruano, donde se imparte educacién
intercultural bilingtie (espafol - aimara), analizando sus percepciones sobre el

impacto y eficacia de estas instituciones en sus comunidades.



