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CAPITULO I

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La Mision de Sergipe (MSe) es una unidad administrativa de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, ubicada en el territorio de la Union Oriental del Brasil (ULB). Su sede se
encuentra en la calle Jorge Ferreira Porto, n.° 200, CEP 49020-140, barrio Salgado Filho,

en la ciudad de Aracaju, capital del estado de Sergipe, Brasil.!

Territorio y estadisticas
El campo misionero de la MSe abarca todo el estado de Sergipe, con una poblacion
total de 2.395.152 habitantes. La Iglesia Adventista esta presente en 65 de los 75
municipios de este estado y atiende a 27.647 miembros, distribuidos en 304
congregaciones, organizadas en 33 distritos pastorales. La proporcion es de un adventista
por cada 86 habitantes.? En la region, operan dos unidades de la Red de Educacion

Adventista que, en conjunto, atienden a un total de 659 estudiantes. Estas son: la Escuela

Lucas Vitor Sena, Alves Rodrigues, Nesias Joaquim dos Santos, “Sergipe
Mission”, Encyclopedia of Seventh-day Adventists (5 de julio, 2021),
https://encyclopedia.adventist.org/article?id=BGLL (consultado: 5 de junio, 2025).

2Roberto Alves, “Nomeados novos lideres da Igreja Adventista para o estado
de Sergipe”, Noticias Adventistas, https://bit.ly/2yj0IUc (consultado: 15 de junio, 2025).


https://encyclopedia.adventist.org/article?id=BGLL
https://bit.ly/2yj0IUc

Adventista Siqueira Campos, en el municipio de Aracaju, con 338 estudiantes; y la Escuela
Adventista Lagarto, en el municipio de Lagarto, con 321 estudiantes.'

Para cumplir con las demandas de este campo misionero, la MSe cuenta con 183
empleados. De estos, 59 estan asignados a instituciones educativas, dos trabajan en la
tienda Multibom (que comercializa articulos para Aventureros,? Conquistadores® y jovenes,
asi como libros y uniformes para la Red de Educacion Adventista), 46 colaboran en iglesias
y 29 desempeiian sus labores en la sede de la mision. La MSe también dispone de seis
obreros y 41 pastores.* Entre los pastores, 26 han sido ordenados y 15 tienen licencia; 33
operan en distritos pastorales, mientras que ocho se dedican a departamentos misioneros o

realizan tareas administrativas.>

Laryssa Astéria (asistente del secretario ejecutivo de MSe), mensaje a través de
WhatsApp a Lucas Rodrigues (asistente de redaccion de ESDA), 23 de julio de 2020.

2¢O Clube de Aventureiros é um programa para criangas de 6 a 9 anos, criado pela
Igreja Adventista do Sétimo Dia em 1972. Nos encontros, as criangas realizam atividades
com foco no desenvolvimento fisico, mental e espiritual”. Citado en Rodolfo Figueiredo
de Sousa, “Northeast Brazil Union Mission”, Encyclopedia of Seventh-day Adventists (29
de julio, 2021), https://encyclopedia.adventist.org/article?id=BGQP (consultado: 15 de
junio, 2025).

3“0 Clube dos Desbravadores ¢é para jovens de 10 a 15 anos. O clube geralmente
se reune uma vez por semana. As criancas aprendem e desenvolvem talentos, habilidades
e o aprego pela natureza. Eles ficam entusiasmados com atividades ao ar livre, como
acampar, fazer caminhadas, escalar e explorar bosques e cavernas. Aprendem a cozinhar
ao ar livre e a fazer fogo sem fosforos. Eles também lutam contra o uso de fumo, alcool e
drogas”, Alberto Souza, “Quem Somos”, Igreja Adventista do Sétimo Dia,
https://www.adventistas.org/pt/desbravadores/quem-somos/ (consultado: 15 de junio,
2025).

4Jonatas Ramos (tesorero adjunto de la MSe), entrevistado por Nesias Joaquim dos
Santos, 18 de noviembre de 2016.

SDatos de la Secretaria Ministerial de la Misién Sergipe, 18 de noviembre de
2016.


https://encyclopedia.adventist.org/article?id=BGQP
https://www.adventistas.org/pt/desbravadores/quem-somos/
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El origen de la obra adventista en el territorio de la Mision

El 16 de marzo de 1916, durante la reunion anual de la Asociacion de Santa
Catharina, hoy Asociacion de Santa Catarina, la directiva voté a favor de enviar las
ofrendas de la Escuela Sabatica de sus congregaciones para predicar el evangelio en el
estado de Sergipe.! Posteriormente, en 1919, algunos? colportores comenzaron a trabajar en
esa region. En 1921, José Lemos y M. S. dos Santos vendieron libros en los municipios de
Propria, al noreste del estado, e Itabaiana, en la region central de Sergipe.® Estos dos
colportores también trabajaron en los municipios actuales de Japaratuba y Capela.*

El mensaje adventista llego oficialmente a la capital, Sergipe, entre 1923 y 1924 a
través del pastor Gustavo Storch, enviado por la Mision de Bahia, hoy Asociacion de
Bahia, para trabajar como instructor biblico. En Aracaju, Storch vendi6 un libro adventista
al gobernador del estado y otros tres libros —Hogar y Salud, Nuestro Tiempo a la Luz de la
Profecia y El Rey que Viene— a la biblioteca publica de la ciudad. Alli también se llevo a
cabo la primera serie de reuniones evangelisticas adventistas, dirigidas por el pastor Leo

Halliwell, quien predico en inglés con la interpretacion de Storch.’ Las reuniones resultaron

'A. Annies, “Duodécima conferéncia annual do Estado de Santa
Catharina”, Revista Mensal 11, no. 5 (mayo, 1916): 3.

2Un colportor evangelista de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es un
misionero que vende publicaciones aprobadas por la Iglesia al piiblico con el objetivo de
transmitir el Evangelio eterno que trae salvacion, bienestar fisico y espiritual. Adilson
Morais, “Colportagem”, Igreja Adventista do Sétimo Dia,
https://www.adventistas.org/pt/publicacoes/colportagem/ (consultado: 14 de junio, 2025).

3Ayres Ferreira Paes, “Relatério de Colportagem”, Revista Mensal 16, no. 11
(noviembre, 1921): 15.

Ibid., 16.

>“Em carta ao nosso director...”, Revista Mensal 19, no. 7 (julio, 1924): 16.


https://www.adventistas.org/pt/publicacoes/colportagem/
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en la conversion y el bautismo de las hermanas Mercedes y Lieta Telles, las primeras
personas en convertirse a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en la capital, Sergipe.!

En 1926, Storch realiz6 una serie de reuniones evangelisticas en la ciudad de
Aracaju. En esta ocasion, el gobernador de Sergipe cedi6 el uso del salon de la biblioteca
publica estatal (con capacidad para 1500 personas) para que se impartieran alli
conferencias biblicas.? El interés de los habitantes de la ciudad por el mensaje adventista se
habia despertado, y el 10 de abril de 1927 comenz6 otra serie evangelistica, que dur6 unos
tres meses e incluy6 temas sobre salud y la Biblia. Una de las estrategias empleadas por el
evangelista para atraer la atencion del publico fue difundir los temas de estudio en los
periddicos de la ciudad. Ademas, los misioneros adventistas utilizaron un buzén de
preguntas, en el que el publico podia dejar sus preguntas para que fueran respondidas
durante las reuniones.’

Como resultado del trabajo realizado por aquellos pioneros a lo largo de cuatro
afios, 17 personas fueron bautizadas en Aracaju, y en 1927, se organizd el primer grupo de

adventistas en esa ciudad.* Al afio siguiente, la congregacion en Aracaju ya contaba con

una escuela adventista con 25 nifios. El 4 de octubre de 1929, se inauguro la Iglesia

'Octavio E. Santo, “A Dedicagdo do Templo Adventista de Aracaju”, Revista
Mensal 24, no. 12 (diciembre, 1929): 11.

Gustavo S. Storch, “Na Capital de Sergipe”, Revista Mensal 21, no. 9
(septiembre, 1926): 7.

3“0 Evangelista Gustavo Storch...”, Revista Mensal 23, no. 4 (abril, 1928), 3.
*Leo B. Halliwell, “Progresso da Obra na Missdo Bahiana”, Revista Mensal 22,

no. 9 (septiembre, 1927): 11; E. H. Wilcox, “Notas da Unido Este-Brasileira”, Revista
Mensal 23, no. 6 (junio, 1928): 10.
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Adventista en la capital de Sergipe. En ese momento, la congregacion tenia 32 miembros y
habia otra escuela adventista con 45 estudiantes, dirigida por Cordélia Brand3o.'

Durante la década de 1930, el mensaje adventista llego6 a otras localidades del
interior del estado, como la region del municipio de Lagarto. Durante una serie de estudios
biblicos impartidos por un presbiteriano a un catolico, ambos terminaron aprendiendo sobre
el mensaje adventista a través de los libros Nossa Epoca y Rei Vindouro. El presbiteriano
se llamaba Severo dos Santos y la catolica, Josefa. Ambos residian en la aldea de Jenipapo,
en Lagarto. Més tarde, durante una visita al ayuntamiento, Severo conocié a Antonio Dias,
quien le entreg6 algunos folletos adventistas y el libro “Estudios Biblicos”, publicado por
la Casa Publicadora Brasileira. Severo, quien hasta entonces se habia resistido a aceptar el
mensaje adventista, leyo los libros, se convirtio y reconoci6 el sébado como el Dia del
Sefior.?

Posteriormente, Severo dos Santos predico el mensaje adventista a sus amigos
presbiterianos, y algunos de ellos decidieron aceptar las ensefianzas. Pronto, se formé un
grupo de adventistas en esa zona y se organizaron dos Escuelas Sabaticas. Una se
establecio en la aldea de Jenipapo, dirigida por Severo y Josefa. La otra se organizo en
Lagarto, dirigida por Antonio Dias. Para junio de 1933, habia un total de 29 adventistas
participando en estos dos grupos.® Ese mismo mes, el pastor José R. dos Passos dirigié una

serie de reuniones en esa localidad. Finalmente, el 1 de julio, cuatro personas fueron

'Santo, 11; E. H. Wilcox, “Notas da Unidio Este-Brasileira”, Revista Adventista,
noviembre de 1928, 12.

2R. Passos, “Outra Maravilha na Seara”, Revista Adventista, junio de 1933, 13.

3Tbid.
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bautizadas. El pastor Passos reuni6 entonces a los grupos de Jenipapo y Lagarto para
planificar la construccion de una iglesia en la zona. Unos ocho afios después, la iglesia fue
inaugurada.'

En 1932, los adventistas del estado de Sergipe quedaron temporalmente bajo la
jurisdiccion de la Mision del Nordeste, debido a una reorganizacion de la Union del Este de
Brasil, ahora Union del Sudeste de Brasil.? Sin embargo, en 1937, la Mision de Bahia
volvio a ser responsable de la gestion de la obra adventista en los estados de Bahia y
Sergipe.® Al afio siguiente, el liderazgo de esta mision designé al pastor Paulo Seidl para
servir en el distrito pastoral de Sergipe.* El y su esposa, Alicia, habian estudiado
enfermeria y aplicaron sus conocimientos en el area de la salud al servicio de los
sergipefios. La pareja combind la labor médico-misionera y evangelistica, abriendo asi las
puertas para que el mensaje adventista llegara a otros municipios del estado. De esta
manera, la Iglesia continué creciendo en esa zona del pais.’

La década de 1940 se caracteriz6 por avances en diversos frentes evangelisticos en

el estado de Sergipe. En 1941, Alice Duarte, de la congregacion de Aracaju, inici6 la obra

'R. Passos, “A Seara Esta Madura!”, Revista Adventista, septiembre de 1933, 15;

J.L. Brown, “Dedicacao do Edificio da Igreja de Lagarto”, Revista Adventista, enero de
1942, 12-13.

2B. Westcott, “Algumas Mudangas na Unido Este-Brasileira”, Revista Adventista,
marzo de 1932, 10.

3“Bahia Mission”, en Seventh-day Adventist Yearbook (Washington, D.C.: Review
and Herald, 1938), 178.

*Acta de la Mision Bahia, 26 de junio de 1938, voto n.° 074-38.

’S. Schmidt, “Enfermeiros Ativos”, Revista Adventista, enero de 1941, 10-11.
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misionera entre los reclusos de la prision estatal de la capital.! Como resultado de esta
iniciativa, en 1942, una clase de Escuela Sabatica, dirigida por un preso convertido al
evangelio, comenzd a funcionar en la prision estatal.? Otra iniciativa evangelizadora, el
programa A Voz da Profecia,’ comenzo a transmitirse en la ciudad de Aracaju en 1943, a
través de Radio Difusora de Sergipe.* En esa época, otras ciudades del estado habian sido
alcanzadas por la predicacion adventista. En Simao Dias y Monte Alegre, una clase de
Biblia y una escuela adventista funcionaban en sus propias instalaciones.’

En Lagarto, también habia una escuela adventista en sus propias instalaciones,
considerada la “mejor escuela de toda la mision”.% A partir de 1948, la Mision de Bahia
paso a llamarse Mision de Bahia y Sergipe, actualmente Asociacion de Bahia. Este cambio
fue necesario debido al rdpido desarrollo de la Iglesia en todo el territorio. Los lideres

buscaron facilitar la atencion a los miembros acortando las distancias entre sus hogares y la

sede de la mision. En ese momento, los dos estados (Bahia y Sergipe) contaban con una

ICiro Cunha, “De Sergipe”, Revista Adventista, febrero de 1942, 25.

2Ciro Passos Cunha, “A Mensagem na Penitenciaria de Sergipe”, Revista
Adventista, marzo de 1942, 11.

3“4 Voz da Profecia é o programa evangélico mais antigo do radio brasileiro,
tendo inicio em 1943. Desde seu comeco conta com a participa¢do musical do quarteto
Arautos do Rei. Atualmente, o programa tem a sua versao, também, paraa TV, e ¢
apresentado pelo pastor Gilson Brito, que esta no ministério pastoral ha mais de 30 anos.
Sao sermdes biblicos que apresentam a mensagem de esperanca e salvacao”. “A Voz da
Profecia”, Novo Tempo, https://www.novotempo.com/programa/a-voz-da-profecia/
(consultado: 15 de junio, 2025).

*“A Voz da Profecia”, Revista Adventista, octubre de 1943, 32.

SPaulo S. Seidl, “Da Missdo Baiana”, Revista Adventista, septiembre de 1944, 23-
24,

®Paulo S. Seidl, “Um Ano de Progresso”, Revista Adventista, enero de 1945, 10.


https://www.novotempo.com/programa/a-voz-da-profecia/
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poblacion de aproximadamente cinco millones de habitantes. La mision, con sede en
Salvador, atendia a 973 miembros adventistas, distribuidos en nueve iglesias organizadas y
algunos grupos més pequefios en ambos estados.! En 1949, funcionaban 14 escuelas
primarias adventistas en ambos estados, con una matricula total de casi 500 alumnos. A
pesar de este progreso, aun existian algunos obstaculos, como la insuficiencia de obreros
para atender a todo el territorio de la mision.?

A partir de 1955, el programa A Voz da Profecia fue transmitido por otra estacion
de radio en Sergipe: Radio Liberdade, en Aracaju.’ La transmision del programa en esa
estacion, financiada por los adventistas de Aracaju, resulto en la conversion de uno de los
locutores, Manoel Silva. Este locutor se inscribi6 en el curso biblico por correspondencia
de la Escola Radiopostal* y luego fue a estudiar al Educandario Nordestino Adventista,
ahora el Instituto Adventista Pernambucano.’ También en 1955, los adventistas de Aracaju
realizaron una serie de reuniones evangelisticas en la ciudad. Durante cuatro meses, mas de

600 personas asistieron a las reuniones diariamente. Como resultado, 45 personas fueron

l“Bahia and Sergipe Mission”, Seventh-day Adventist Yearbook (Washington,
D.C.: Review and Herald Publishing Association, 1949), 159. Ata da Missao Bahia-
Sergipe, no.122, 13 de abril, 1948.

?Pedro Luis de Sousa, “Vozes do Congresso de Lagarto, Sergipe”, Revista
Adventista, enero de 1949, 13; Silas F. Lima, “Nossas Escolas Primarias”, Revista
Adventista, agosto de 1949, 9-10.

3 “Mais Uma Emissora,” Revista Adventista, no. 2, ano 50, fevereiro, 1955, 34.

* A equipe da Escola Radiopostal fornecia um retorno para os alunos dos cursos
biblicos que completavam suas licdes e respondiam as cartas dos ouvintes. Alexandre
Brasil Fonseca, “Muito Além do Sabado: O Pioneirismo Adventista na Midia Eletronica
Religiosa”, Revista de Estudos da Religido 8 (2008): 96.

>José Mumbru, “Mais Um Fruto da Voz da Profecia,” Revista Adventista, agosto
de 1955, 12.
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bautizadas el 24 de septiembre de 1955.! E1 16 de julio de 1960, se realizo otra serie de
reuniones en la ciudad de Lagarto.? Ese mismo afio, la iglesia de Aracaju distribuy6 50.000
invitaciones para la campafia de evangelizacion. Las invitaciones se lanzaron desde un
avion que sobrevolo la capital, Sergipe. Ademas de esta estrategia, se organiz6 un equipo
para visitar los domicilios de las personas interesadas en conocer mas sobre la Iglesia. Los
miembros también colocaron carteles en las calles, edificios e incluso en las carreteras,
invitando a la poblacion a escuchar el programa La Voz de la Profecia y asistir a las
reuniones de la Iglesia Adventista en Aracaju. Los métodos empleados tuvieron éxito y
muchos se bautizaron.?

En 1961, se celebraron varias reuniones en el municipio de Santo Amaro das
Brotas, donde se bautizé a muchas personas y se construy6 una iglesia adventista.* La labor
evangelizadora en las iglesias de Sergipe continu6 expandiéndose, de modo que, para
finales de 1965, la Mision de Bahia y Sergipe contaba con 1281 miembros bautizados.®

Ciudades como Proprié fueron visitadas nuevamente durante este periodo. En 1968, tras

una importante labor evangelizadora dirigida por el pastor José Carlos Ramos, 50 personas

'Isai F. Ludovice, “A Marcha da Obra na Capital Sergipana”, Revista Adventista,
enero de 1956, 27.

2Rubens Segre Ferreira, “Notulas do Este”, Revista Adventista, diciembre de 1960,
36.

3Ubaldo T. de Aratijo, “Nova Técnica de Evangelizacdo”, Revista Adventista,
mayo de 1961, 28-29.

“Ubaldo T. de Aratjo, “Noticias de Aracaju”, Revista Adventista, junio de 1961,
29.

SRodolpho Belz, “Noétulas do Este”, Revista Adventista, junio de 1966, 29.
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de esta ciudad asistian a la Escuela Sabatica.! Durante las reuniones evangelizadoras en
Propria, mas de 800 personas participaron en los programas cada noche durante 26 dias.
Después de las reuniones, se impartié un curso biblico y se bautizaron méas de 50 personas.?

A partir de la década de 1970, los adventistas de Sergipe adquirieron mayor
prominencia en los medios de comunicacion seculares. Entre julio y agosto de 1971, el
pastor José Carlos Ramos presentd una serie de cinco sermones en un programa de
television en Aracaju. Ademas de este programa, todos los domingos, su esposa presentaba
un programa con historias biblicas llamado Era Uma Vez.? Estos programas de television
contribuyeron a dar a conocer mejor a la Iglesia Adventista en la ciudad. El programa 4
Voz da Profecia fue otra importante labor evangelistica en la region. En julio de 1971, los
productores del programa visitaron Aracaju para realizar un evento evangelistico en la
ciudad. El programa se llevé a cabo en el salon del Instituto Histdrico y Geografico de
Sergipe y contd con la asistencia de mas de mil personas.*

Gracias a los avances en la predicacion del mensaje adventista, el interior de
Sergipe ya contaba con dos distritos pastorales: uno en Aracaju y el otro en el municipio de
Lagarto.’ Entre el 2 y el 5 de enero de 1980, la Uni6n Brasilefia del Este decidi6 llevar a

cabo otra reorganizacion en su campo misionero para mejorar el servicio brindado a los

'Rodolfo Belz, “Noétulas do Este”, Revista Adventista, diciembre de 1968, 29.

2José Carlos Ramos, “Propria: O Nascimento de Uma Igreja”, Revista Adventista,
julio de 1969, 21.

3“Uniao Este”, Revista Adventista, diciembre de 1971, 30.

“Malton J. Braff, “A Voz da Profecia Visita o Brasil”, Revista Adventista,
diciembre de 1971, 8-9.

>“Unido Este”, Revista Adventista, mayo de 1974, 27.
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miembros adventistas y seguir creciendo en la predicacion del evangelio. Como resultado,
la obra adventista en el estado de Sergipe pasé a ser administrada por la Mision del
Nordeste, con sede en la ciudad de Recife, capital del estado de Pernambuco.! A partir de
1981, la ciudad de Aracaju se convirti6 en la sede de la primera agencia nororiental del
servicio Telepaz (satélite),? en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Aracaju Central. Al
mismo tiempo, el programa 4 Voz da Profecia continu6 transmitiéndose en esa ciudad,
junto con el programa Uma Luz no Caminho. Estos programas fueron transmitidos por
Rédio Noticias de Sergipe, cuya junta directiva fue presionada por un sacerdote local para
que no transmitiera programas adventistas. Sin embargo, al darse cuenta de la gran
audiencia de los programas adventistas, la administracién decidié no acceder a la solicitud
del sacerdote. El director de radio incluso ofrecid una hora gratuita para transmitir el
programa Uma Luz no Caminho.?

También en cuanto a la predicacion a través de los medios de comunicacion,
durante el mismo periodo, el programa de television Encontro Com a Vida, producido por
la Division Sudamericana, comenzo a transmitirse en el estado de Sergipe.* En 1984,

Aracaju fue escenario de una campafia evangelistica liderada por la Mision del Nordeste,

lec

Quadrienal da Unieste Altera Geografia dos Seus Campos,” Revista Adventista,
febrero de 1980, 20; “Northeast Brazil Mission”, Seventh-day Adventist Yearbook
(Washington, D.C.: Review and Herald Publishing Association, 1981), 270.

20 Telepaz era um servigo adventista que prestava “auxilio, por telefone, a
pessoas que necessitavam de apoio psicoldgico, moral e espiritual. Contava com pessoal
especializado na area de aconselhamento e ajuda psicologica.” Eduardo Alberto Teixeira,
“Telepaz,” Wikiasd, https://bit.ly/2T106Uw (consultado: 25 de mayo, 2025).

3“Departamentos em Ac¢do”, Revista Adventista, julio de 1981, 26.

*Programa de Televisdo”, Revista Adventista, marzo de 1982, 31.


https://bit.ly/2Tl06Uw
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en colaboracion con la Division Sudamericana. La campana comenzo el 25 de agosto y
dur6 tres meses, con estudios en cinco localidades diferentes de cuatro barrios (Santos
Dumont, Bugio, Rosa Else y Augusto Franco).! La iniciativa contd con la participacion de
estudiantes del Educandario Nordestino Adventista y del curso de Teologia del Instituto
Adventista de Ensino do Nordeste, actual Facultad Adventista de Bahia, asi como
instructores biblicos y pastores de la Mision de Bahia y la Mision Central de Minas
Gerais.? Gracias a la gracia divina, mas de mil personas fueron bautizadas en la capital,
Sergipe. Este gran nimero de bautismos no tenia precedentes para la obra misionera en
Sergipe, ya que el promedio de bautismos por afio era de 130.> En mayo de 1985, Aracaju

tenia cinco congregaciones adventistas y mas de dos mil miembros bautizados.*

Historia Organizacional de la Mision
A principios de 1988, la Mision del Nordeste atendia a 30 351 adventistas en todo
su territorio. Dado el significativo crecimiento de la membresia en la region, los lideres de
la Mision del Nordeste y de la Union del Este de Brasil reconocieron la necesidad de abrir
una nueva unidad administrativa. Asi, durante la XIII Asamblea Ordinaria de la Union del

Este de Brasil, los delegados presentes aceptaron el voto n.° 88-144 de la Mision del

'Wilson de Almeida, “Super Colheita: Mais de Mil Batismos”, Revista Adventista,
diciembre de 1984, 20-21.

2John Wolff, “Balanco Geral do Qiiingiiénio”, Revista Adventista, mayo de 1985,
29.

3Wilson de Almeida, “Super Colheita: Mais de Mil Batismos”, Revista Adventista,
diciembre de 1984, 20-21

4John Wolff, “Balanco Geral do Qiiinqiiénio”, Revista Adventista, mayo de 1985,
29.
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Nordeste, que solicitaba el establecimiento de la Misidon de Sergipe-Alagoas. Esta nueva
unidad administrativa se organizo oficialmente el 22 de junio de 1988.! La nueva unidad
administrativa inicio sus actividades el 1 de enero de 1989, cuando comenzo6 a administrar
la obra adventista en los estados de Sergipe y Alagoas. Inicialmente, la Misidon de Sergipe-
Alagoas era responsable de 10 333 miembros y 24 iglesias, organizadas en diez distritos
pastorales. Los primeros lideres del campo fueron los pastores Gerson de Souza Fragoso y
Joel Gonsioroski da Silva, quienes ocuparon los cargos de presidente y secretario-tesorero,
respectivamente.? La sede de la Mision Sergipe-Alagoas se instal6 en un local adquirido
por la Union del Este Brasilefio, en la calle Jorge Ferreira Porto, n.° 200, barrio de Salgado
Filho, en Aracaju, donde permanece hasta el dia de hoy.’

Durante 1989, la Mision Sergipe-Alagoas participo en el Proyecto Nacional 89
(patrocinado por la DSA), que consistio en la realizacion de varias jornadas evangelisticas
en las principales capitales brasilefias. En todo el territorio atendido por la mision, se
establecieron 150 puntos de predicacion. Tras la jornada, estos se convirtieron en clases
biblicas y contaron con la participacion de mas de tres mil estudiantes de Biblia. El primer
resultado de esta iniciativa en la Mision Sergipe-Alagoas se vio en mayo de 1989, cuando

96 personas fueron bautizadas durante un evento en el Gimnasio Lourival Batista de

'Acta de la Mision Nordeste, 1988, voto n.° 88-144; “Assembleia Quadrienal
Aprova Cinco Anos”, Revista Adventista, marzo de 1988, 18-19.

2«Sergipe-Alagoas Mission”, Seventh-day Adventist Yearbook (Hagerstown, MD:
Review and Herald, 1990), 271.

3Acta de la Union Este Brasilefia, 22 de junio de 1988, voto n.° 88-084.
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Aracaju.' A finales de ese afio, 1204 personas habian sido bautizadas en este campo
misionero.>

Durante la década de 1990, uno de los principales enfoques de la Mision Sergipe-
Alagoas fue la Mision Global,’® ya que varias ciudades de los dos estados abarcados por el
campo se ajustaban bien a la propuesta del proyecto. Una de las ciudades que recibid la
obra misionera de esta iniciativa fue Tobias Barreto, en el interior de Sergipe, con 50 000
habitantes. En enero y febrero de 1993, los adventistas de la ciudad distribuyeron literatura,
exhibieron carteles y pancartas en lugares publicos y ofrecieron estudios biblicos. El 13 de
febrero, el pastor Elias Pedrosa inici6 una serie de evangelizacion en un auditorio local.
Mas de 500 personas asistieron a los programas cada noche. Como resultado, Tobias
Barreto (que anteriormente solo contaba con una iglesia adventista y 80 miembros) ahora
cuenta con dos iglesias adventistas y 215 miembros.*

Otra ciudad alcanzada por el proyecto de Mision Global fue Palmeira dos Indios,
que no tenia presencia adventista. El pastor Jefté Carvalho dirigi6 una campana

evangelistica con la ayuda de algunos estudiantes de teologia del Instituto Adventista de

l“Surgem os primeiros frutos da Nacional 89”, Revista Adventista, septiembre de
1989, 31.

2“Missdo alcanga vitorias”, Revista Adventista, julio de 1990, 29.

3“Missdo Global é braco da missdo da linha de frente da Missdo Adventista, um
departamento da sede mundial da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Os projetos da Missao
Global comecam como iniciativas locais. Ela apoia as iniciativas locais do ministério da
linha de frente em areas nao penetradas [pela Igreja Adventista] e ajuda a envolver todos
os departamentos da igreja nessa tarefa”. “O que ¢ Missdo Global”, Igreja Adventista do
Sétimo Dia, https://www.adventistas.org/pt/missaoglobal/o-que-e-missao- (consultado: 13
de junio, 2025)

*Evangelismo enfrenta e vence desafios”, Revista Adventista, julio de 1993, 21.


https://www.adventistas.org/pt/missaoglobal/o-que-e-missao-%20(consultado:%2013
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Ensenanza del Nordeste (IAENE). Como resultado de las bendiciones divinas en la
iniciativa, 169 personas fueron bautizadas y se organizé una iglesia adventista en la ciudad.
Otro avance que ocurri6 en 1993 fue en el ministerio de la mujer, cuando este
departamento se organizé en el campo misionero de MSA. Las actividades desarrolladas
consistieron en reuniones de calificacion y capacitacion en las ciudades de Aracajuy
Maceid, dirigidas exclusivamente a mujeres. !

Con la expansion del mensaje adventista en varios lugares de la region noreste de
Brasil, el liderazgo de DSA comprendid que se necesitaba una unidad administrativa de la
Iglesia para servir mas de cerca a esta region geografica. Asi, durante su Concilio
Quinquenal, celebrado del 28 de noviembre al 5 de diciembre de 1995, en el Instituto
Adventista de Educacion, campus Central, actual Centro Universitario Adventista de Sao
Paulo, campus Engenheiro Coelho, los lideres de la Division Sudamericana votaron crear la
Unién del Nordeste de Brasil. La nueva unidad, con sede en Recife, tenia como objetivo
satisfacer las demandas de la Iglesia en los estados de Bahia, Alagoas, Sergipe,
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui y Ceard, con sus respectivas
asociaciones y misiones.’

A partir de 1996, la obra médica misionera recibié un gran énfasis en la Mision
Sergipe-Alagoas. En ambos estados funcionaron clinicas moéviles, que ofrecian atencion en
diversas especialidades médicas. Entre agosto y septiembre de 1996, el personal de la

clinica realiz6 casi mil consultas médicas, asi como 1698 extracciones y empastes dentales

l“Evangelismo e Ministério da Mulher sdo os destaques”, Revista Adventista,
febrero de 1994, 22.

2“Concilio da DSA é marcado por mudangas”, Revista Adventista, febrero de
1996, 14.
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y 3321 aplicaciones de fluor. Este servicio fue un medio eficaz para introducir el
adventismo en el municipio de Riachdo do Dantas, donde no habia presencia adventista.
Gracias a estas iniciativas, el personal de la clinica atendié a 184 personas y, poco después,
voluntarios realizaron una campafia de evangelizacion en el lugar.!

La obra médico-misionera también se implementd en Aracaju, donde la Mision
Sergipe-Alagoas invirtié en la evangelizacion de los barrios Eduardo Gomes y Marcos
Freire II. En estos barrios, la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales
brind6 atencion médica y odontoldgica. En Eduardo Gomes, unas 800 personas recibieron
atencion médica, seguida de una serie de estudios biblicos que alcanzaron a unos 500
ciudadanos y resultaron en el bautismo de 154 personas. En Marcos Freire II, otras mil
personas recibieron atencion médica, de las cuales 80 fueron bautizadas.> Como resultado
de estas y otras iniciativas misioneras, en enero de 2000, la Mision Sergipe-Alagoas
contaba con un total de 25 237 adventistas distribuidos en 78 congregaciones.’

Esta unidad administrativa operd bajo el nombre de Mision Sergipe-Alagoas hasta
2011,* cuando se reorganizé su territorio. El cambio posibilité la creacion de una nueva
sede administrativa para gestionar la obra adventista en el estado de Alagoas: la Mision de

Alagoas. Como resultado, la Mision Sergipe-Alagoas paso a llamarse Mision de Sergipe,

l“Carentes recebem atendimento médico”, Revista Adventista, noviembre de 1996,
19.

2“Evangelismo movimenta MSA”, Revista Adventista, febrero de 1997, 17.

3“Sergipe-Alagoas Mission”, Seventh-day Adventist Yearbook (Hagerstown, MD:
Review and Herald, 2000), 272.

*Acta de la Union Mision Nordeste Brasilefio, 1 de enero de 2010, voto n.° 2010-
022.
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sirviendo a 19 143 miembros adventistas en el estado de Sergipe.' Tras esta reorganizacion,
el liderazgo adventista se comprometid a desarrollar planes para ayudar a los miembros
adventistas a cumplir la mision de la Iglesia.?

Continuando el proceso de reorganizacion administrativa, en 2012 se cre6 la Unidén
del Este de Brasil para servir a los adventistas en los estados de Bahia y Sergipe.® En la
actualidad, la obra adventista continua creciendo en Sergipe, ya que los lideres del campo
misionero de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia comprenden la necesidad de involucrar
a todos los miembros en la tarea de predicar el evangelio. Se han realizado cursos y
conferencias para animar y preparar a los miembros para una mayor participacion en
proyectos misioneros. Uno de esos eventos, la Conferencia del Ministerio de la Mujer, se
llevd a cabo en octubre de 2015. Los seminarios y experiencias presentadas en el evento
animaron a aproximadamente 1300 mujeres a tomar la decision de usar sus talentos para
hablar sobre el plan de salvacién en Jesucristo.*

En 2015, se celebro otro congreso de capacitacion en el campo misionero de MSe.
En esa ocasion, cerca de 400 lideres de iglesias locales se reunieron para lanzar un
programa cuyo lema era “Adventistas Sergipe: mas crecimiento y salvacion”. La meta para

el cuatrienio 2016-2019 fue enfatizar la comunidn, las relaciones, la mision, la fidelidad y

l“Sergipe Mission”, Seventh-day Adventist Yearbook (Hagerstown, MD: Review
and Herald, 2012), 297.

?Acta de la Mision Sergipe, 15-19 de mayo de 2015, votos n.° 2015-101 y 2015-
121; Informe de la Comision de Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos.

3Felipe Lemos, “Fazer discipulos,” Revista Adventista, junio de 2012, 33.

4 Rogério César, “Congresso movimenta mulheres missionarias em Sergipe”,
Noticias Adventistas, https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/missao/congresso-
movimenta-mulheres-missionarias-em-sergipe/ (consultado: 16 de junio, 2025).
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el establecimiento de mas iglesias.! La plantacion de nuevas iglesias es una iniciativa que
se ha desarrollado con el proyecto Santuarios de la Esperanza, en colaboracion con la
Union del Este de Brasil. A través de este proyecto, las iglesias de Sergipe y Bahia se
enfrentaron al reto de establecer mil nuevas iglesias en un periodo de cinco afios. Entre el 2
y el 4 de junio de 2016, la MSe organiz6 una serie de inauguraciones en las que se abrieron
diez nuevas iglesias en el estado de Sergipe.?

Otro proyecto misionero que anima firmemente a los miembros a cumplir su mision
es Impacto Esperanza,’ a través del cual se distribuyen libros misioneros a la poblacion. En
2017, los adventistas de Sergipe distribuyeron libros a través de una maquina similar a un
cajero automatico que permitia la recogida gratuita de libros. Ademas, el proyecto “Trilha
da Esperanca” reune a ciclistas de toda la Mision de Sergipe para distribuir libros
misioneros.* Desde el inicio del proyecto “Impacto Esperanca” en el territorio de la Mision

de Sergipe, se han distribuido mas de un millon de libros a la poblacion de Sergipe.’ En

'Rogério César, “Igreja em Sergipe apresenta novo slogan e agdes para 2016”,
Noticias Adventistas, https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/institucional/128207-2/
(consultado: 15 de junio, 2015).

2Carlos Ferreira, “Missdo Sergipe inaugura mais 10 Santuarios de Esperan¢a”,
Noticias Adventistas, https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/comunicacao/missao-
sergipe-inaugura-mais-10-santuarios-de-esperanca/ (consultado: 15 de junio, 2025).

30 Projeto “Impacto Esperanga é um programa que incentiva a leitura e fornece a
distribuicao anual em massa de livros por adventistas do sétimo dia no territério da
América do Sul.” Igreja Adventista do Sétimo Dia, “Impacto Esperanga”,
https://www.adventistas.org/pt/evangelismo/projeto/impacto-esperanca/ (consultado: 12
de junio, 2025).

*Emilly Martins, “Caixa da Esperanca atraiu curiosos em Sergipe”, Noticias
Adventistas, https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/evangelismo/caixa-da-esperanca-e-
realizado-no-centro-de-aracaju/ (consultado: 16 de junio, 2025).

SRoberto Alves, “Nomeados novos lideres da Igreja Adventista para o estado
de Sergipe,” Noticias Adventistas, https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/comunica-


https://noticias.adventistas.org/pt/noticia/institucional/128207-2/
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2019, se entregaron aproximadamente 220 000 ejemplares del libro “Esperanca para a
Familia” y otros 22 000 ejemplares de la edicion infantil a la poblacion de Sergipe.!

Gracias al compromiso de lideres y miembros con los proyectos, el adventismo ha
logrado un progreso considerable en el estado de Sergipe. Actualmente, hay alrededor de
mil grupos pequefios? en funcionamiento y 1500 parejas misioneras involucradas en la
mision en ese estado. Ademas, hay 70 colportores trabajando en diversas campafias de
colportaje estudiantil en todo el territorio de Sergipe.® Estos informes son ejemplos de
como el MSe ha cumplido su misioén de hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus
testigos amorosos y proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los
tres angeles, en preparacion para su pronto regreso.

En los 30 afios de trayectoria del MSe, administradores y miembros han procurado
continuar los esfuerzos de los pioneros para establecer esta mision. En el camino, han
surgido muchos obstaculos y algunos desafios persisten hasta el dia de hoy. Periodos de
sequia han azotado la region. La alta tasa de desempleo se atribuye a la disminucion de
vacantes en los ultimos afios. Esto, sumado a la crisis econdémica brasilefia, dificulta la

recaudacion de fondos para llevar a cabo los planes misioneros. A pesar de las dificultades,

cao/nomeados-novos-lideres-da-igreja-adventista-para-estado-de-sergipe/ (consultado: 16
de junio, 2025).

Laryssa Astéria (asistente del secretario ejecutivo de MSe), mensaje a través de
WhatsApp a Lucas Rodrigues (redactor asistente de ESDA), 23 de julio de 2020.

2Um pequeno grupo geralmente se retine semanalmente sob a coordenagio de um
lider com o objetivo de crescimento espiritual, relacional e evangelistico. Igreja
Adventista do Sétimo Dia, “Pequenos Grupos,” https://www.adventistas.org/pt/ministe-
riopessoal/projeto/pequenos-grupos/ (consultado: 15 de junio, 2025).

3Eliezer de Melo Fontes Junior (expresidente de la Mision Sergipe), entrevistado
por Nesias Joaquim dos Santos, 15 de mayo de 2018.
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los adventistas del estado de Sergipe perciben la mano de Dios guiando la obra de la Iglesia
en esa region del pais. Por lo tanto, se mantienen firmes en la certeza de que Dios
continuara guiando su obra en la tierra, incluyendo la provision de los recursos necesarios
para su progreso.!

Los lideres de la MSe tienen muchos planes para el continuo crecimiento de la obra
en este campo. Estos incluyen: la construccion de una sede administrativa mas adecuada; la
construccion de la Escuela Adventista de Aracaju, que atiende a las clases altas de la
sociedad sergipefia; y el establecimiento de al menos un distrito més cada ano. Ademas de
estos planes, se espera que la mision pronto alcance la categoria de asociacion. Se continiia
buscando todos estos avances con el deseo de que los miembros y el liderazgo sean cada
vez mas activos en la comunidn con Dios y en la predicacion del evangelio, basados en la

bendita esperanza del pronto regreso de Jesus.”

Cronologia de los lideres administrativos

Presidentes:

e Gerson de Souza Fragoso (1989-1990);

e José Elias Zanotelli (1991-1995);

e Jonatan Bezerra de Souza (1996-1998);

e Miguel Pinheiro Costa (1999-2001);

e Jurandi Januario dos Reis (2002-2007);

e Moises Moacir da Silva (2008-2010);

e Marcos Militao dos Santos (2011-2015);

e Eliezer de Melo Fontes Junior (2016-2018);

' bid.

2 Tbid.
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e Jairo Torres (2019-2021)
e Reginaldo Pereira (2021-2023)
e Diego Barros (2024-actualidad)

Vision y mision
Mision
“Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamar a
todas las personas del evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para

su pronto regreso”.

Vision
“Ser una iglesia comprometida con el crecimiento integral de los miembros a través
de cuatro habitos fundamentales: habitos misioneros, habitos devocionales, habitos de vida

en comunidad y hébitos de fidelidad” (Véase anexo 1 y 2).

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
Entre los afios 2021 y 2022, desarrollé mi ministerio en la ciudad de Aracaju, en el
estado de Sergipe, donde se encuentra la sede administrativa de la Mision Sergipe. Mi lugar
de trabajo eclesiastico fue el distrito pastoral Indcio Barbosa. Que contaba con cinco

iglesias y cinco congregaciones.

Descripcion estructural y eclesiastica de las iglesias y congregaciones

Iglesias Miembros Templo propio | Estan en En
o alguilado reforma construccion
Inacio Barbosa | 213 Templo propio | no no
Jabotiana 52 Templo propio | si no
Orlando Dantas | 96 Templo propio | no no
Santa Maria 147 Templo propio | si no
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| Sao Conrado

| 64

| Alquilado

| no

si
Congregaciones | Miembros Templo propio | Estan en En
o alguilado reforma construccion
17 de margo 58 Templo propio | si no
Marivan 94 Templo propio | si no
Jardin Recreio | 58 Templo propio | si no
Pantanal 41 Alquilado no no
Paraiso do Sul 182 Terreno propio | no si

Poblacion de los principales barrios del distrito pastoral de Inacio Barbosa

Barrio demografia Hombres Mujeres Habitantes
por miembros

Inacio Barbosa | Pob. 16.048 7.308 8.740 1x74
(Pantanal) Numero de (46%) (54%)

domicilios:

4.356
Santa Maria Pob. 36.114 18.978 19.706 1 x67
(Marivan, Numero de (49%) (51%)
Jardin domicilios:
Recreio, 9,272
Paraiso do Sul,
17 de margo)
Sao Conrado | Pob. 35.448 16.522 18.926 1x221
(Orlando Numero de (47%) (53%)
Dantas) domicilios:

9.318
Jabotiana Pob. 19.959 | 9.231 10.596 1 x 381
Santa Lucia Numero de (47%) (53%)

domicilios:

5.408




CAPITULO II

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Titulo del cargo
Pastor de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia del distrito misionero de Inécio
Barbosa, en la ciudad de Aracaju, en el estado de Sergipe. Responsabilidad que ocupé en

los afios de 2021 y 2022 (véase anexo 3).

Proposito de la responsabilidad
El proposito principal de la responsabilidad del pastor es guiar espiritual, doctrinal y
organizativamente a la iglesia local, como ministro ordenado la funcion del pastoreo es
edificar el cuerpo de Cristo, nutrir los miembros y capacitar la iglesia la proclamacion del

evangelio eterno en el contexto del mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12).

Descripcion de las actividades del bachiller

Funciones y responsabilidades del pastor

1. Liderazgo espiritual

1.1. Ser ejemplo en fe, caracter, vida devocional y dependencia de Dios (1 Ti 4:12).

1.2. Predicar fielmente la Palabra de Dios (2 Ti 4:2).

30
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1.2. Promover la oracion, el reavivamiento espiritual y la fidelidad doctrinal.

1.3 Administrar las ordenanzas biblicas: bautismo y santa cena.

2. Cuidado pastoral

2.1. Visitar, aconsejar, animar y acompafar a los miembros y sus familias.

2.2. Atender con misericordia a los enfermos, nuevos creyentes, jovenes y personas
en crisis.

2.3. Oficiar ceremonias cristianas (matrimonios, funerales, dedicaciones, etc.).

2.4. Discipular a nuevos conversos y promover la retencion.

3. Evangelizacion y mision
3.1. Planificar y ejecutar campafias de evangelismo.
3.2. Fomentar el trabajo misionero personal y en grupo.
3.3. Supervisar el seguimiento y consolidacion de nuevos creyentes.

3.4. Ser lider activo en el cumplimiento de la mision adventista: “Cada miembro, un

discipulo misionero”.

4. Administracion y organizacion
4.1. Presidir la junta de iglesia y los comités de planificacion.
4.2. Coordinar con los lideres departamentales para el cumplimiento de sus
funciones.
4.3. Supervisar el orden de los cultos, la membresia, los registros e informes.

4.4. Mantener buena relacion con la asociacion/mision y sus proyectos.
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5. Formacion y capacitacion
5.1. Capacitar lideres y miembros en areas como: Escuela Sabatica, Ministerio
Personal, Grupos Pequefios, Ministerio Infantil, Evangelismo, etc.
5.2. Estimular el estudio regular de la Biblia, el Espiritu de Profecia y el Manual de
Iglesia.

5.3. Promover el crecimiento personal y ministerial.

Visitacion

En el distrito pastoral de Inacio Barbosa, implementé un plan integral que
fortaleciera la vida espiritual y comunitaria de los miembros de la iglesia, tal como se
detalla en el anexo 4. Este plan incluy¢ visitas pastorales regulares a los hogares de los
feligreses, con el objetivo de brindar apoyo espiritual, emocional y social. Durante estas
visitas, se fomentd la oracion en familia, el estudio de la Biblia y la participacion activa en
las actividades de la iglesia. Ademas, se identificaron y atendieron las necesidades
especificas de cada familia, ofreciendo orientacion y recursos para enfrentar desafios
personales y familiares. Este enfoque personalizado no solo fortaleci6 la fe y la cohesion
comunitaria, sino que también promovid un sentido de pertenencia y compromiso con la
mision de la iglesia adventista. La visitacion pastoral se convirtio asi en una herramienta
esencial para el crecimiento espiritual y la unidad de la congregacion, reflejando el
verdadero espiritu del ministerio adventista.

La siguiente cita de Elena G. de White sobre la visitacion pastoral subraya la
importancia crucial de esta practica en el ministerio adventista:

Esta parte de la obra pastoral no ha de descuidarse o confiarse a la esposa o a alguna

otra persona. Debéis educaros y ensefaros a vosotros mismos a visitar cada familia
a la cual podais tener acceso. Los resultados de esta obra testificaran de que es el
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trabajo mas provechoso que un ministro del Evangelio puede hacer [...]. Si
descuida esta obra, el visitar a la gente en sus hogares, es un pastor infiel, y la
reprobacion divina lo alcanza. Su obra no esta hecha ni a medias. Si se hubiera
dedicado al trabajo personal, se habria hecho una gran obra y muchas almas se
hubieran reunido.!

Plan de evangelismo

La base biblica y del espiritu de profecia del proyecto del evangelismo de las tardes
misioneras proporciona un fundamento sélido y espiritual para las actividades de
evangelizacion. Este proyecto se sustenta en principios biblicos y en las ensefianzas de
Elena G. de White, que enfatizan la importancia de llevar el mensaje de salvacion a todos
los rincones del mundo.

En primer lugar, no se puede exagerar la importancia de la consagracion plena y
sincera al servicio de Cristo para recibir el derramamiento del Espiritu de Dios. Elena G. de
White enfatiza que este derramamiento no ocurrird hasta que la iglesia colabore
activamente con Dios, destacando la necesidad de una experiencia personal y
comprometida en la obra divina. Como dice White,

El gran derramamiento del Espiritu de Dios que ilumina toda la tierra con su gloria,

no acontecera hasta que tengamos un pueblo iluminado, que conozca por

experiencia lo que significa ser colaboradores de Dios. Cuando nos hayamos
consagrado plenamente y de todo corazon al servicio de Cristo, Dios lo reconocera

por un derramamiento sin medida de su Espiritu; pero esto no ocurrira mientras que
la mayor parte de la iglesia no colabore con Dios.?

En segundo lugar, el verdadero caracter de una iglesia no se mide por sus
declaraciones de fe o la cantidad de miembros registrados, sino por su dedicacion y

acciones en beneficio de la obra de Cristo. Elena G. de White enfatiza que el esfuerzo

'Elena G. de White, EI evangelismo (Doral, FL: APIA, 1994), 322, 324.

2Elena G. de White, Eventos de los uiltimos dias (Nampa, ID: Pacific Press, 1992),
197.
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personal y vigilante de cada miembro es mas valioso que los sermones o credos,
subrayando la importancia del compromiso individual en la mision de la iglesia. Esta cita
es fundamental para comprender que la verdadera medida de una iglesia radica en su
impacto practico y en la fidelidad de sus miembros. En palabras de White,
El verdadero caracter de la iglesia se mide, no por la alta profesiéon que haga, ni por
los nombres asentados en sus libros, sino por lo que esta haciendo realmente en
beneficio del Maestro, por el numero de sus obreros perseverantes y fieles. El

interés personal y el esfuerzo vigilante e individual realizaran mas por la causa de
Cristo que lo que puede lograrse por los sermones o los credos.!

En tercer lugar, es imprescindible revitalizar los métodos tradicionales de trabajo y
de desarrollar nuevos planes y estrategias bajo la guia divina. Elena G. de White enfatiza
que es esencial que los lideres de la iglesia busquen sabiduria a través de la oracion para
despertar el interés de los miembros y alcanzar a personas de todo el mundo. Esta cita es
fundamental para comprender la importancia de la innovacion y la renovacion en el
ministerio adventista, siempre bajo la direccion de Dios:

Se necesitan hombres (y mujeres) que oren a Dios por sabiduria y que, bajo la

direccion de Dios, puedan dar nueva vida a los viejos métodos de trabajo y puedan

inventar nuevos planes y nuevos métodos para despertar el interés de los miembros
de la iglesia y llegar a los hombres y mujeres de todo el mundo.?

En cuarto lugar, es una necesidad reconocer a la Escuela Sabatica como uno de los
instrumentos mas grandes y efectivos para llevar almas a Cristo. Elena G. de White
enfatiza que la Escuela Sabatica no solo es un espacio de aprendizaje biblico, sino también

una plataforma fundamental para la evangelizacion y el crecimiento espiritual de los

miembros de la iglesia. La siguiente cita subraya la relevancia de la Escuela Sabatica en la

'Elena G. de White, Servicio cristiano (Nampa, ID: Pacific Press, 1981), 17.

2White, El evangelismo, 105.
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mision adventista, promoviendo la formacion de discipulos comprometidos y la expansion
del mensaje de salvacion: “la Escuela Sabatica debe ser uno de los instrumentos mas

2]

grandes y efectivos para llevar almas a Cristo”.

Estrategia de evangelismo sabado de tarde
En las secciones anteriores, hemos explorado la importancia de la visitacion
pastoral y el papel fundamental de la Escuela Sabatica en la vida de la iglesia adventista.
Ahora, nos adentramos en la observancia del sdbado, un dia santo que no solo implica el
descanso de las labores cotidianas, sino también la dedicacion a la adoracion y al hacer el

bien.

Sabado de tarde: Un tiempo oportuno para la tarea evangelistica

Sabado, dia Santo

Para observar el sabado, no basta con dejar de trabajar o de pensar en asuntos
seculares. Es importante recordar que Dios no nos ha dejado un templo santo, ni un monte
santo, ni una piedra santa, ni un lugar santo. En cambio, Dios nos invita a entrar en “EL
TIEMPO SANTO”. Entrar en el tiempo santo implica cultivar un espiritu de adoracion y
hacer el bien. En Génesis 2:2-3 se dice: “Y bendijo Dios al dia séptimo, y lo santific6”. De
igual modo, Elena G. de White explica que, al haber reposado en sabado, “bendijo Dios el
dia séptimo y lo santificd”,? es decir, lo aparto para un uso santo. ;Cudl seria el uso santo al

que deberia dedicarse un discipulo de Jesus en el sabado? Santificar el sabado es una obra

'Elena G. de White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabdtica (Buenos Aires:
ACES, 1992), 10.

2Elena G. de White, El deseado de todas las gentes (Nampa, ID: Pacific Press,
1955), 248.
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activa, no pasiva, y la obra mas santa a la que puede dedicarse un ser humano es la de ser

colaboradores de Cristo en la salvacion de las personas.

Sabado, tiempo de alegria

En Lucas 15:7 se nos dice: “Os digo, que asi habra mas gozo en el cielo por un
pecador que se arrepiente, que, por noventa y nueve justos, que no necesitan de
arrepentimiento”. Elena G. de White declara: “La observancia del sdbado entrafia grandes
bendiciones, y Dios desea que el sdbado sea para nosotros un dia de gozo”.! Ademas, se
requiere una mayor demostracion de alegria, llamando a amigos y vecinos para que se
regocijen con el pastor, “porque he hallado mi oveja que se habia perdido”. EI haber
hallado la oveja perdida constituye el motivo de mayor alegria.> De esta manera, el sabado

se convierte en un tiempo de alegria, al hacer volver al pecador del mal camino.

Sabado, tiempo para hacer el bien

Isaias 56:2 nos dice: “Bienaventurado el hombre que esto hiciere, y el hijo del
hombre que esto abrazare: que guarda el sabado de profanarlo, y que guarda su mano de
hacer todo mal”. La declaracion “que guarda el sdbado de profanarlo, y que guarda su
mano de hacer todo mal” fue reinterpretada por Jesus, quien le dio un nuevo significado en
Mateo 12:12, donde afirma: “es licito hacer el bien en los dias de reposo”.

Asi pues, el sdbado, como dia de reposo, no solo implica abstenerse de actividades
seculares, sino que también tiene una dimension evangelistica significativa. Solo de este

modo, la observancia del sdbado se convierte en un testimonio vivo de la fe y un medio

'Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Doral, FL: APIA; 2004), 6:351.

2Elena G. de White, Exaltad a Jesiis (Nampa, ID: Pacific Press, 1988), 200.
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para atraer a otros hacia el mensaje de salvacion, demostrando que el verdadero descanso

se encuentra en hacer el bien y en colaborar con Cristo en la obra de redencion.
Estrategias complementarias del proyecto misionero de las tardes misioneras

Conectar personas para la mision

Una de las fortalezas del proyecto es la capacidad de reunir a personas para cumplir
la mision. Para ilustrar la importancia de esta colaboracion, consideremos el llamado y
envio de Moisés. En Exodo 3:10, encontramos el llamado de Dios a Moisés: “Ven, por
tanto, y te enviaré a Faraon, para que saques de Egipto a mi pueblo, los hijos de Israel”. La
primera respuesta de Moisés fue: “;Quién soy yo, para que vaya a Faraon, y saque de
Egipto a los hijos de Israel?” (Ex 3:11). Dios le respondio: “Ve, porque yo estaré contigo”
(Ex 3:12).

Sin embargo, Moisés expreso una segunda objecion: “No me creeran, ni oirdn mi
voz” (Ex 4:1). Dios le respondié con sefiales, diciendo: “Si aconteciere que no te creyeren
ni obedecieren a la voz de la primera sefial, creeran a la voz de la postrera” (Ex 4:8). A
pesar de estas garantias, Moisés presentd una tercera objecion: “Ay Sefior! Nunca he sido
hombre de facil palabra... Soy tardo en el habla y torpe de lengua" (Ex 4:10). Dios le
respondio: “;Quién dio la boca al hombre? ;{No soy yo Jehova?” (Ex 4:11).

Finalmente, Moisés expresd una cuarta objecion: “Ay, Sefor! Envia, te ruego, por
medio del que debes enviar” (Ex 4:13). En respuesta, Dios propuso un plan: “Aarén,
levita... ¢l saldra a recibirte, y al verte se alegrara en su corazon (Ex 4:14). Moisés no iria
solo; Dios busco a su hermano para acompafiarlo. Moisés finalmente acepto6 y dijo: “Iré

ahora, y volveré a mis hermanos que estan en Egipto” (Ex 4:18).
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Este relato subraya la importancia de la colaboracién y el apoyo mutuo en el
cumplimiento de la mision. La disposicion de Moisés para aceptar la ayuda de Aarén
demuestra que, a menudo, el éxito en la mision divina requiere la unidon de esfuerzos y la
cooperacion entre individuos.

En consecuencia, la primera estrategia consiste en agrupar a las personas para
cumplir una mision especifica. Actualmente, cada individuo busca el momento mas
conveniente para realizar estudios biblicos, generalmente de manera individual. Este
proyecto propone reunir a los miembros para ejecutar la mision de forma colectiva. La
colaboracion entre los miembros podria incentivar a otros a unirse y participar activamente
en la mision:

e El sdbado de mafiana, los miembros se conectan para estudiar la Biblia, a
través de la leccion.

e El viernes de noche, o algun otro momento, los miembros se conectan para
confraternizar

e FElsabado de tarde es una oportunidad preciosa para conectar personas para
cumplir la mision.

El enfoque principal de las tardes misioneras es dar estudios biblicos

La principal actividad del proyecto es la imparticion de estudios biblicos, una tarea
que se considera de origen celestial.! Elena G. de White destaca la importancia de instruir a
los miembros en la realizacion de estudios biblicos: “Muchos trabajarian con gusto si se les
ensefara como empezar. Necesitan ser instruidos y alentados. Cada iglesia debe ser una

escuela practica para obreros cristianos. Sus miembros deberian aprender como dar

estudios biblicos”.? Esta formacion es esencial para que los miembros de la iglesia puedan

'Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 1997), 200.

White, Servicio cristiano, 75.
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cumplir con su misién evangelistica de manera efectiva y con un profundo sentido de
compromiso y responsabilidad. La ensefianza y el aprendizaje en la iglesia no solo
fortalecen la fe individual, sino que también promueven la colaboracion y el crecimiento
espiritual colectivo, convirtiendo cada congregacion en un centro dinamico de formacion y

accion cristiana.

Planificacion y organizacion

En relacion con el proposito de la organizacion de la iglesia, Elena G. de White dice: “[La
iglesia] fue organizada para servir, y su mision es la de anunciar el Evangelio al mundo” (CPI
436.1).! Es esencial trabajar con orden, siguiendo un plan organizado y un objetivo definido.?
Esto significa que la mision dada por Dios requiere una planificacion cuidadosa y mucha oracion.
La estructura y organizacion de la iglesia no son meros formalismos, sino herramientas
fundamentales para cumplir con la mision evangelistica de manera efectiva. La planificacion
meticulosa y la oracion constante son pilares que sostienen la labor de la iglesia, permitiendo que
cada esfuerzo esté alineado con el proposito divino de llevar el mensaje de salvacion a todos los
rincones del mundo.

La Escuela Sabética es, sin duda alguna, la estructura bésica de la iglesia para la
organizacion y planificacion de la mision. Esta estructura organizada es la més importante dentro
de la iglesia para el trabajo misionero. Cada clase de Escuela Sabatica se convierte en una
verdadera agencia ganadora de almas. Ademas, una clase de Escuela Sabatica debe estar

subdividida en parejas misioneras activas, dedicadas a impartir estudios biblicos (véase anexo 5).

'Elena G. de White, Consejos para la iglesia (Doral, FL: APIA, 1991), 436.

2White, Evangelismo, 73.
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Planificacion
La planificacion del proyecto misionero pasa por cinco etapas, las cuales se

describen a continuacion.

Etapa de analisis y diagndstico
Esta etapa comenzo con oracidon y busqueda de sabiduria de parte de Dios,
inicialmente con los ancianos. Posteriormente, reunimos a los lideres de departamentos
para concienciar sobre la importancia de la busqueda de sabiduria, humildad y direccion
divina. Las preguntas clave en esta etapa son: ;Qué queremos descubrir? ;Qué queremos
cambiar o fortalecer? Realizamos un diagnostico para medir la espiritualidad y el
crecimiento de la iglesia (véase Anexo 1; en el anexo 6 estd el diagndstico hecho

especificamente para la iglesia de In4cio Barbosa).

Fidelidad Fidelidad en los diezmos y ofrendas

Mision Compromiso en dar estudios biblicos

Vida en comunidad Participacion activa en los cultos y programas de la
iglesia

Espiritualidad Vida de oracion, estudio de la biblia y leccion de Escuela
Sabatica

Etapa de concientizacion
Revelar la realidad y mostrar la necesidad
“!No decis vosotros: Aun faltan cuatro meses para que llegue la siega? He aqui os
digo: Alzad vuestros 0jos...” (Jn 4:35). Es fundamental presentar a la iglesia el estado
actual de su vida espiritual y misionera. Para ello, se deben responder a preguntas clave

como: (Esta estancada? ;Se ha perdido la pasion? ;La mision se ha apagado? Utilizando
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datos reales, testimonios, reflexiones y comparaciones con el ideal biblico, se puede
inspirar a la congregacion sin acusar ni culpar. Durante el trimestre de concientizacion, en
los sermones de los primeros sabados del mes, se enfatiza el proyecto de las tardes

misioneras.

Involucrar a la iglesia en reflexion y dialogo

En nuestras reuniones y talleres, planteamos preguntas clave para reflexionar sobre
nuestra mision como iglesia: ;Cual es nuestra razon de ser? ;Estamos cumpliendo con
nuestra mision? ;Qué cambios se producirian si todos nos comprometiéramos hoy? Para
abordar estas cuestiones, empleamos dinamicas participativas, testimonios, mesas de
conversacion y encuestas breves. Estas herramientas nos permitieron obtener una vision
clara y compartida de nuestra situacion actual y de los pasos necesarios para avanzar en

nuestra mision evangelistica.

Desafiamos al compromiso personal y colectivo

“lA quién enviaré? ;Y quién ird por nosotros? Entonces respondi yo: Heme aqui,
enviame a mi” (Is 6:8). Invité a la iglesia a tomar decisiones concretas, instando a los
miembros a participar activamente en su Unidad de Accion/PG y a comprometerse con el
proyecto de las tardes misioneras. Para facilitar este compromiso, utilizamos tarjetas de
decision, oraciones en pareja y actos simbolicos, como encender velas o colocar nombres
en un muro de mision. Es crucial conectar la concienciacion con un plan de accion
inmediato para mantener el entusiasmo y evitar que se enfrie. En esta etapa, alineamos los

planes con el calendario, estableciendo fechas de lanzamiento, un plan sistematico de

estudios biblicos los sdbados por la tarde, dias de capacitacion, reuniones de evaluacion
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(Clase de maestros) y jornadas de oracidon y ayuno para sustentar el proyecto. De esta
manera, cada clase biblica se convierte en un pilar fundamental para el crecimiento

espiritual y misionero de la iglesia.

Etapa de organizacion y planificacion

Los pasos clave para la ejecucion de esta etapa son:

e Tener clara la mision y vision: La iglesia debe establecer de manera explicita su
proposito evangelistico y espiritual. Esto incluye definir quiénes somos como
comunidad y hacia donde queremos dirigir nuestros esfuerzos misioneros. A
través de talleres y reuniones, se puede fomentar una comprension compartida
de estos conceptos, asegurando que cada miembro tenga una vision alineada
con el objetivo general.

e Definir los objetivos y metas: Mas alla de las declaraciones amplias, es crucial
determinar metas especificas y medibles, como el numero de personas que
queremos alcanzar, clases biblicas nuevas que queremos establecer, y eventos
clave que apoyen el crecimiento espiritual y misionero. Estos objetivos deben
ser realistas pero desafiantes, invitando a toda la congregacion a superarse.

e Tener una estrategia clara: La estrategia debe incluir métodos y enfoques que
sean efectivos para el contexto de la iglesia. Por ejemplo, dividir las clases de
Escuela Sabatica en parejas misioneras activas, como se menciona en el
documento, o planificar estudios sistematicos los sabados por la tarde. El plan
estratégico debe ser inclusivo y considerar las necesidades de cada grupo

dentro de la iglesia.
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Definir las responsabilidades estratégicas: Cada miembro y lider debe tener un
rol claramente definido para garantizar que las metas se cumplan. Esto incluye
asignar tareas especificas como la organizacion de jornadas de oracion y ayuno,
la supervision de las tardes misioneras y la realizacion de reuniones de
evaluacion. La definicion clara de responsabilidades evita confusiones y
asegura una ejecucion eficiente.

Tener un plan de capacitacion: La capacitacion es esencial para equipar a los
miembros con las habilidades necesarias para llevar a cabo su mision. Esto
puede incluir formacién en evangelismo, liderazgo, comunicacion, y otros
aspectos relevantes. Dias de capacitacion especificos, como se indica en el
documento, son fundamentales para preparar a los equipos para los desafios
misioneros.

Tener un cronograma de actividades: Un calendario detallado asegura que todas
las actividades se lleven a cabo en los tiempos establecidos. Esto incluye fechas
de lanzamiento, talleres, jornadas de oracion, y eventos especiales como las
tardes misioneras. El cronograma debe ser compartido ampliamente para que
todos estén alineados y comprometidos con los tiempos.

Tener un plan de seguimiento y evaluacion: El seguimiento constante y las
reuniones de evaluacion, como la clase de maestros mencionada, permiten
analizar el progreso y ajustar las estrategias segun sea necesario. Estas
evaluaciones aseguran que el proyecto se mantenga dinamico y enfocado en los
objetivos, evitando que el entusiasmo se enfrie (véase anexo 7, donde se detalla

el plan de accidn construido con los lideres del distrito Indcio Barbosa).
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Plan de accion

1. La estructura basica de accion que definimos

e Escuela Sabatica/Pequetios Grupos
e “La escuela sabatica deberia ser uno de los instrumentos mas grandiosos y eficaces
para traer almas a Cristo”.!

e Convicciones:

o La Escuela Sabatica es la estructura organizada mas importante para el
trabajo misionero.

o Cada clase de Escuela Sabética es una verdadera agencia ganadora de almas.
o Una clase de Escuela Sabatica debe estar subdividida en parejas misioneras

activas.

2. Plan de accion

a.  Preparacion de la iglesia para el evangelismo de sabado de tarde
Este periodo es fundamental para la preparacion de la iglesia a fin de que la
iglesia tome conciencia de priorizar el tiempo sagrado del sabado de tarde
para actividades misioneras.
e Esta concientizacion comienza con la visita pastoral a los ancianos y

principales lideres de influencia de la iglesia.

'"White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabatica, 10.
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e Lajunta de la iglesia aprueba el proyecto de las tardes misioneras,
tornando el sabado de tarde como espacio principal de tiempo para las
acciones misioneras organizadas

e En algunos casos, la junta de la iglesia hasta podra tomar un voto
relacionado a no tener actividades paralelas el sabado de tarde priorizando
la misiéon. Excepto el culto joven que ocurre a las 5:00 pm en adelante.

b.  Proceso de implementacion del evangelismo el sibado de tarde

e (Cada clase de Escuela Sabatica inscribe a sus miembros para participar
activamente en las tardes misioneras

e Antes del inicio de las tardes misioneras, los maestros de Escuela Sabatica
confeccionan anticipadamente una lista de interesados. (personas que
quedaron sin recibir el bautismo en los proyectos misioneros pasados,
como Semana Santa, Escuela biblica de Nuevo Tiempo, familiares y
amigos)

e En caso no tener una cantidad suficiente de interesados, la escuela sabatica
y el area de ministerio personal, activaran las unidades de accion para
organizar una salida misionera para hacer una encuesta publica para la
captacion de interesados)

e La Escuela Sabética organiza un curso de capacitacion para instructores
biblicos.

e Se define el dia del lanzamiento del proyecto de las tardes misioneras.

c¢.  Compromiso de la iglesia para el evangelismo sabado de tarde
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Cada iglesia a través de la Escuela Sabatica y Ministerio Personal debe definir
algunos detalles importantes para las tardes misioneras. He aqui algunas

sugerencias:

e Lugar de reunién
o Sila Iglesia tiene miembros que viven muy alejados de la iglesia, la
reunion puede ser por clases de Escuela Sabaticas en los lugares donde
se realiza el Grupo Pequeiio
o Sila mayoria vive cerca del templo, lo ideal es que la reunion sea en
las instalaciones del mismo templo.
e Hora de reunion
o La hora sugerente para la reunion podria ser de 2:30 pm a 3:00 Luego
después las unidades y las parejas misioneras deben salir para las
visitas misioneras.
e Materiales misioneros a ser usados
o Curso biblico la Fe de Jesus
o Libro misionero
o Folletos

e Programa sugerente para la reunion de las tardes misioneras:

Hora Duracion  Actividad

2:30 - 2:35 5 Bienvenida y oracion

2:35-2:50 15° Corta capacitacion

2:50 - 2:58 8 Reunion por unidades para
coordinar las visitas

2:58 - 3:00 2 Oracion por los
interesados

3:00 - 4:50 1.50° Visitas misioneras
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Plan de capacitacion permanente

e Este plan fue desarrollado durante los sdbados previos al lanzamiento y
confirmado los sdbados por la tarde antes de salir a los estudios biblicos.

En el anexo 8 se detallan los nueve modulos desarrollados.

CAPITULO 111

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Principales actividades desarrolladas

Se ejecutaron las siguientes actividades:

1.

2.

Jornada de oracion en favor de este movimiento misionero
Periodo de concientizacion (tres meses)

Dia del lanzamiento

Dias de capacitacion

Plan para las tardes misioneras

Evaluacion semanal

Semana de cosecha

Plan de apoyo a los nuevos creyentes.

Documentos elaborados

Se elaboraron los siguientes documentos:



Material de concientizacion

Plan general del proyecto: Tardes misioneras

Documento del diagndstico de la realidad de la iglesia

Modulos de capacitacion

Material de evaluacion

Utilidad generada

Crecimiento sustancial de miembros involucrados en la mision

Crecimiento exponencial en el nimero de bautismos en relacion con otros afios

Crecimiento en la devolucion de diezmos y ofrendas

Logros en la evangelizacion

El distrito ha experimentado un crecimiento exponencial en los Gltimos afos,

reflejando un desarrollo sostenido y significativo en diversas areas. La plantacion de la

iglesia de Pantanal ha sido un pilar fundamental en la comunidad, proporcionando un

espacio de encuentro y apoyo espiritual para los residentes.

Bautismos
Iglesias 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Inacio 15 22 18 26 18 7 35 23 12 19
Barbosa
Jabotiana | 04 01 04 03 04 01 02 05 - 02
Orlando 04 08 05 07 07 11 16 17 07 05
Dantas
Santa 06 09 08 09 09 01 19 39 23 12
Maria
Séao - 14 11 05 01 03 13 12 05 10
Conrado
Congregaciones | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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17 de margo 30 09 09 09 05 12 12 16 06 03
Marivan 09 09 03 11 03 - 03 10 09 06
Jardin Recreio 06 07 02 - 04 - 03 09 05 02
Pantanal - - - - - - 05 07 -
Paraiso do Sul 06 05 08 02 02 - 13 13 09 18

Cantidad total de bautismos en el distrito misionero Indcio Barbosa (2014-2024)

Ano @ Total de Bautismos

2014 48
2015 80
2016 84
2017 68
2018 72
2019 53
2020 25
2021 116
2022 149
2023 83
2024 77
Total 855

Los afios 2021 y 2022 se destacan como periodos particularmente fructiferos,
marcados por un notable crecimiento y dinamismo en diversas areas. Este progreso no solo
refleja un aumento en los resultados numéricos, sino también una clara evolucion en la
mentalidad y las practicas comunitarias. En este contexto, las innovaciones implementadas,
como el énfasis en la cultura misionera y el uso especifico del sdbado por la tarde para
estudios biblicos, han contribuido a consolidar una iglesia mas activa y enfocada en su
proposito. La transformacion hacia una rutina centrada en la mision ha demostrado ser
clave para movilizar a los miembros y revitalizar el espiritu misionero, estableciendo una

base solida para el desarrollo continuo en los afios venideros.

Innovaciones



50

1. Implementar un cambio de mentalidad entre los miembros, orientdndolos hacia la
realizacion de estudios biblicos y fomentando una cultura misionera.

2. Transformar la estructura de la iglesia, pasando de estar centrada en programas a
estar orientada hacia la mision.

3. Destinar un tiempo exclusivo y privilegiado del sabado de tarde para el
cumplimiento de la mision. Ya teniamos un tiempo para el estudio el sdbado de
mafiana; ya tenemos un tiempo para el compafierismo en los grupos pequefios los
viernes de noche. Solo faltaba un tiempo para los estudios biblicos, lo que ahora se
hace los sdbados de tarde.

4. Devolver a la Escuela Sabatica el verdadero propdsito por el cual existe: la mision.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

Conclusiones

Luego de lo presente hasta este punto en este informe, es posible llegar a las siguientes
conclusiones. En primer lugar, la iglesia que se compromete activamente con la mision es una iglesia
viva y dindmica. El proyecto de evangelismo el sdbado de tarde desempefia un papel crucial al
romper la rutina espiritual, movilizando a los miembros mas alla del culto sabatico. Este plan
promueve una iglesia en constante movimiento, que no espera que las almas lleguen por si solas, sino
que toma la iniciativa de salir a buscarlas. La participacion activa en la mision no solo revitaliza la fe
de los miembros, sino que también fortalece el sentido de proposito espiritual, creando una
comunidad eclesiastica mas unida y comprometida con sus valores y objetivos cristianos.

En segundo lugar, la integracion de todos los miembros es fundamental para el
desarrollo de una comunidad solida y comprometida. Cada creyente, independientemente
de su edad o dones, tiene la oportunidad de desempefiar un papel significativo en la mision.
Ya sea a través de la oracion, la visita a otros, la distribucion de literatura, la imparticion de
estudios, el canto o el acompafiamiento, cada accion contribuye al fortalecimiento del reino
de Dios. Las Tardes Misioneras rompen con el modelo tradicional de espectador,
colocando a cada miembro como un agente activo y comprometido. Bajo el lema “Cada
miembro, un misionero”, se fomenta una participacion activa y constante, promoviendo un

sentido de pertenencia y propdsito en la comunidad eclesiéstica.
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En tercer lugar, en muchas iglesias, la ensefianza sobre el evangelismo es una
practica comun, sin embargo, pocas logran llevar esta teoria a la accion de manera
consistente. Este plan transforma la iglesia en un centro de accion practica, integrando la
Escuela Sabatica, el Ministerio Personal y los Grupos Pequefos en torno a un objetivo
comun: la salvacion de almas. Esta conexion entre teoria y practica no solo enriquece la
experiencia espiritual de los miembros, sino que también fortalece la mision
evangelizadora de la iglesia, creando un impacto tangible en la comunidad.

En cuarto lugar, la creacion de una cultura de discipulado y siembra constante es
esencial para el desarrollo espiritual y comunitario. Al salir cada semana, se establecen
relaciones espirituales sélidas con los interesados, lo que fortalece el seguimiento y prepara
el terreno para campafias evangelisticas mas efectivas. No se trata inicamente de “salir” y
dar estudios biblicos, sino de instaurar una cultura misionera donde el énfasis no reside en
el hacer, sino en el ser. Este habito misionero es uno de los ingredientes fundamentales que
formara el caracter de aquellos que esperan al Sefior.

En quinto lugar, el proyecto de evangelismo sabado de tarde subraya la urgencia del
tiempo profético en el que vivimos. Este llamado constante nos invita a vivir despiertos y
comprometidos con los asuntos del Reino, conscientes de que el tiempo es limitado. La cita
biblica “la noche viene, cuando nadie puede trabajar” (Jn 9:4) nos recuerda la importancia
de aprovechar cada momento para cumplir con la gran comision. La iglesia siempre debe
recordar que una iglesia que se mueve en las tardes verd frutos eternos en la manana

gloriosa.

Recomendaciones
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Es necesario contar con el liderazgo convencido y comprometido con el

proyecto. Si es posible, se debe obtener un voto de la junta que defina la

dedicacion del tiempo del sabado por la tarde para el movimiento de estudios

biblicos.

Comience con oracidn, proposito y vision.

o Antes de hacer algo grande, Dios siempre pone a su pueblo a orar. Por eso es
fundamental tener un plan de oracion para sostener el proyecto.

o Construir una declaracion de vision clara.

o Esta vision debe ser leida en todas las reuniones administrativas de la
iglesia.

Establezca un plan de siembra bien estructurado

o Prepare con anticipacion un calendario con objetivos claros por semana.

o Semana 1: Visita a contactos de Escuela Sabatica.

o Semana 2: Distribucion de literatura en zona asignada.

o Semana 3: Visita a interesados de campafas anteriores.

o Semana 4: Oracion casa por casa o actividades comunitarias.

Capacite brevemente cada mes

o Una vez al mes es importante una minicapacitacion de 15 minutos (en la
iglesia antes de salir a la obra misionera)

o Algunos temas son como dar un estudio biblico, como orar con las
personas, como responder a objeciones, cOmo invitar sin presionar.

o La capacitacion continua sostiene la motivacion.
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o De esta manera, se evita la improvisacion y se crea una cultura de trabajo constante y
dirigido.

Celebre y testifique regularmente

o Por lo menos una vez al trimestre debe haber alguna celebracion y
momentos de reconocimiento a los miembros que estan participando
activamente en el proyecto.

o Debe haber un espacio para compartir testimonios

0o Momentos de gratitud y reconocimiento: Puede haber trofeos, botones o
simplemente una palabra de gratitud.

o Es importante el reconocimiento publico a los equipos activos.

Algunos recursos utiles que pueden ser utilizados

o Cartel mural de “frutos misioneros”

o Mapa del barrio con zonas asignadas

o Lista de personas interesadas o exmiembros a visitar

o Bolsitas con literatura y tarjetas de contacto
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ANEXOS
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Vi N

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Hammerly Cuyan Zumaeta, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte”,

con RUC N° 20538633021, a través de la presente CONSTA que:

Edison Choque Fernandez
(D.N.I N2 07851691)

Viene laborando para esta Institucion, como Director General de
Departamento, desde el 0l de enero de 2023, hasta la fecha,
desempefiandose con la mas alta eficiencia y responsabilidad dentro de

Lima v provincia.

Se extiende la presente a solicitud del interesade para los fines que estime

conveniente.

Chaclacayo - Lima, 04 de diciembre de 2025.

y

_ (X
e

ASDCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA
PERUANA DEL NORTE

Zumaeta
REPRESENTANTE LEGAL
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1. El poder de la vision y la unidad

Principios Fundamentales del Reino

Existen dos principios clave del Reino de Dios

1.

Vision

2. Unidad

Cualquier negocio, organizacion, familia o nacion solo tendra éxito debido a estos dos
factores: Vision y Unidad.

La Vision

(Qué es la Vision?

La vision es tener una imagen clara del futuro.

La vision es lo que Dios desea realizar a través de cada uno de nosotros.

La vision es el deposito que Dios coloca en tu corazon, revelando cudl es Su deseo
para ti.

Los ojos muestran lo que es, pero la vision muestra lo que puede ser.

La vision es el fundamento de la valentia.

La visidn actua como la gasolina para la persistencia.

El Mayor Don de Dios

El mayor don que Dios le ha dado al hombre no es la vista, sino la vision.
Razon: La vista es una funcion de los ojos, pero la vision es una funcion del
corazon.

La Vista vs. la Vision

El peor enemigo de la vision es la vista.

La vista esta limitada por la capacidad de los ojos, pero la vision solo estd limitada
por la imaginacion.

La vista se restringe al presente, mientras que la vision te libera y te proyecta hacia
el futuro.

La vista se ocupa de lo conocido, pero la vision se enfrenta a lo desconocido.

No fuiste creado para vivir por la vista; fuiste creado para vivir por la vision.

Para de vivir por tus ojos.
Tus ojos te frustran, pero la vision te motiva.

Definicion de Vision

VISION: Es la capacidad de ver mas alla de tus ojos.

Es la habilidad de visualizar lo invisible y creer que es posible.
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Referencias Biblicas

e 2 Corintios 5:7: “Visto que andamos por fe y no por lo que vemos.”
e Proverbios 29:18: “No habiendo profecia, el pueblo se corrompe.”
Donde no hay vision, el pueblo perece.

El Poder de la Vision
e Cuando un hombre tiene una vision, nadie puede detenerlo.
Caracteristicas Clave de la Vision

1. Lavision es mas importante que el visionario.
o Los lideres son dispensables, pero la vision permanece para siempre.
2. Lavision da propdsito y sentido al pueblo.
o Sin vision, el pueblo se dispersa.
3. Sin vision, el pueblo perece.
o Perecer significa perder la disciplina y el control.
o La vision crea disciplina. Sin vision, se pierde la concentracion, y todo se
convierte en caos.
o Sin vision, todos hacen lo que quieren.
4. Lavision es la fuente de la unidad corporativa.
o La clave de la unidad no es la uniformidad, sino la vision.
5. La vision es siempre personal, pero nunca privada.
o Dios nunca da una vision a un grupo de personas; siempre se la da a un
individuo. Sin embargo, se cumple dentro de una vision corporativa.
o Lavisién requiere de otras personas para ser cumplida; nunca puede
lograrse en aislamiento.
o Ejemplo: Jests vino a redimir a la humanidad y llamo a sus discipulos para
cumplir esa vision.
Dios crea interdependencia para mantenerte humilde.
No importa cuan grande sea tu inteligencia, siempre necesitaras a los demas.
Aquello que te incomoda o te hace sentir inconforme es lo que revela tu
proposito.
o Lavisién se cumple en fases.

El Poder de la Unidad

Ejemplo Biblico: Génesis 11

En Génesis 11, Dios se preocup6 porque el pueblo tenia:
e Una sola lengua.

e Un solo propésito.
e Una sola vision.
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Lecciones de Génesis 11

1. No hay nada mas poderoso que la unidad.

o Cuando el pueblo esta unido, nada puede detener el avance de la vision.
2. Division es igual a dos visiones.

o Una casa, una familia o una nacién con dos visiones no puede sobrevivir.

Conclusion

La vision y la unidad son los pilares fundamentales para el éxito de cualquier
persona, familia, organizacion o nacion. La vision te impulsa hacia el futuro,
mientras que la unidad asegura que el proposito se cumpla colectivamente. Vive por
la visién que Dios ha depositado en tu corazon y busca la unidad para hacerla
realidad.
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2. Vision

I. Concepto de Vision

Puntos Clave

1. Dinamica
2. Concepto de Mision y Vision
3. Ejemplos de Vision
4. Construyendo la Vision para la Escuela Sabatica de la Iglesia Central de Sorocaba
5. Orar por la Incorporacion de la Vision
Desarrollo

1. Dinamica

Cada participante comparte su suefio del futuro.

2. {Qué es Mision y qué es Vision?

Misidén

Concepto y definicion de Mision en administracion:

La mision es la finalidad de la existencia de una organizacion.

Es lo que da direccion y significado a esa existencia.

La misién de una organizacion esta directamente ligada a sus objetivos
institucionales, a los motivos por los cuales fue creada, representando su razon de
ser.

Vision Organizacional

Define lo que la organizacion pretende ser en el futuro.

Incorpora las ambiciones de la organizacion y describe el cuadro futuro que desea
alcanzar.

La vision identifica las aspiraciones de la organizacion, creando un clima de
involucramiento y compromiso con su futuro.

Declaracion de Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (Division
Sudamericana)

Mision: “Hacer discipulos a través de la comunion, el relacionamiento y la mision.”
Nota: Ver documento de la vision en Anexo 1.
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3. Ejemplos de Vision

A continuacion, se presentan ejemplos de visiones empresariales de reconocidas empresas
de diferentes sectores:

o Kopenhagen
“Ser un grupo competitivo que actie de forma amplia en el segmento alimenticio, a
través de un portafolio de productos con calidad, representado por marcas fuertes,
con caracteristicas y propuestas Unicas.”

e Duratex
“Ser una empresa de referencia, reconocida como la mejor opcion por clientes,
colaboradores, comunidad, proveedores e inversores, por la calidad de nuestros
productos, servicios y relacionamiento.”

e Vale
“Ser la empresa de recursos naturales global nimero uno en creacion de valor a
largo plazo, con excelencia, pasion por las personas y por el planeta.”

o Foster
“Ser referencia en Tecnologia y Publicidad Web en América Latina, reconocida por
la calidad e innovacion en la prestacion de servicios.”

e PepsiCo
“La responsabilidad de PepsiCo es mejorar continuamente los aspectos ambientales,
sociales y econémicos de las comunidades donde operamos, creando un mafiana
mejor que hoy. Ponemos nuestra vision en practica a través de programas y un
enfoque en gestion ambiental, actividades que benefician a la sociedad y un
compromiso de construir valor para el accionista al hacer de PepsiCo una empresa
verdaderamente sostenible.”

e Gerdau
“Ser global y referencia en los negocios en que actiia.”

e Brasil Cacau
“Ser una marca con espiritu de liderazgo, que promete un fuerte y audaz
crecimiento para atender con originalidad y de forma democratica a todos los
brasilefios, ofreciendo productos de calidad a precios accesibles.”

4. Construyendo la Vision
e Objetivo: Ser una Escuela Sabatica que...
5. Oracion por la Incorporacion de la Vision
e Durante esta semana, oraremos para que la visién pueda ser incorporada en la vida
de los lideres.

o Para que una vision pueda sobrevivir, es necesario alimentarla permanentemente y
seguirla con compromiso.
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3. Certificacion de servicios

Igreja Adventista AV. PRES. TANCREDO NEVES, NO 3807 - %é
do Sétimo Dia® JABOTIANA, ARACAIU - SE, £9095-000 y- %
MISSEO SERC IPE

DECLARACAO

Eu, Osias Rodrigues Ferreira, Ministro Religioso, Secretario Executivo da
Missdo Sergipe da Igreja Adventista do Sétimo Dia, inscrita no CNPJ n°
17.261.509/0005-14 (Unido Leste Brasileira), portador da Cédula de Identidade
RG n°® 1668512, 6rgao expedidor SSP/PB, devidamente inscrito no CPF n°
031.711.444-17, declaro, para os devidos fins, que o Edison Choque Fernandez,
portadcr do CPF n°® 013.743.424-32 e RNE: V340623-4, laborou como pastor
distrital no distrito pastoral de Inacio Barbosa, nos anos de 2001 e 2022.

Aracaju — SE, 18 de junho de 2025

Cocuments sunso diptaments
g ~ OIS BOOMCULS FIRRUIRA

Dotar 1AOR/J0JS 1.2:00:42-0X00
Ve daguse e WP [ valedat & gy be

OSIAS RODRIGUES FERREIRA
CPF n° 031.711.444-17
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4. Plan de visitacion

ANTES I DEPOIS ;o
+ Comunhao + Comunhao

Estudo Estudo
1) Biblia ( ) 2) Ligdo da escola Sabatina ( ) 1) Biblia ( ) 2) Licdo da escola Sabatina ( )
3) Meditagao ( ) 4) Espirito de Profecia ( ) 3) Meditagdo ( ) 4) Espirito de Profecia ( )
Presenca nos cultos Presenca nos cultos
1) Sdbado ( ) 2) (ulto Jovem ( ) 1) Sdbado ( ) 2) Culto Jovem ( )
3) Domingo ( ) 4) Quarta-feira ( ) 3) Domingo ( ) 4) Quarta-feira ( )
5) Culto familiar ( ) 6) Por do sol de sabado ( ) 5) Culto familiar ( ) 6) Por do sol de sabado ( )
Fidelidade Fidelidade
1) Dizimos ( ) 2) Ofertas ( ) 1) Dizimos ( ) 2) Ofertas ( )
3) Pactos ( ) 4) Guarda do sabado ( ) 3) Pactos ( ) 4) Guarda do sabado ( )
Oragao Oracgao
1) Lista de oracdes intercessora ( ) 1) Lista de oragdes intercessora ( )
Média= (Some as notas acima e divida por 15) Média= (Some as notas acima e divida por 15)

1) Relacionamento familiar (___) 1) Relacionamento familiar (___)
2) Envolvimento no Pequeno Grupo (___) 2) Envolvimento no Pequeno Grupo (___)
3) Escola Sabatina (____) 3) Escola Sabatina (____)

4) Relacionamento na lgreja (____) 4) Relacionamento na Igreja (___)

1) Estudos Biblicos ( ) 1) Estudos Biblicos ( )

2) Visitas conduzidas a Igreja (____) 2) Visitas conduzidas a Igreja ( )

3) Duplas missionarias ( ) 3) Duplas missiondrias ( )

4) Visitas conduzidas a Classe Biblica ( ) 4) Visitas conduzidas a Classe Biblica ( )

5) Pessoas conduzidas ao batismo ( ) 5) Pessoas conduzidas ao batismo ( )

6) Auxilia algum departamento da igreja ( ) 6) Auxilia algum departamento da igreja ( )

Meu diagnéstico espiritual hoje: Meu diagndstico espiritual hoje:

Média final = (Some as notas acima e divida por 3) Média final = (Some as notas acima e divida por 3)



5. El propésito de la Iglesia
Declaracion de Mision dada por Jesus

Mateo 28:18-20

“Y acercandose Jesus, les habl6 diciendo: Todo poder me ha sido dado en el cielo y en la
tierra.

Por tanto, id, haced discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo;

ensenandoles a guardar todas las cosas que os he mandado; y he aqui que estoy con
vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén.”

Fundamento Teolégico

Uno de los grandes pilares de la Reforma Protestante, defendido por Martin Lutero en una
de sus 95 tesis, fue que cada miembro de la Iglesia puede escuchar a Dios, hablar con Dios
y ser usado por Dios, no solo el clero. Esto significa que cada miembro puede ser un
ministro de Dios y esta capacitado para servirle. En este sentido, el plan divino de ser y
hacer discipulos juega un papel fundamental.

El Discipulado
Definicion de Discipulo

La palabra “discipulo” proviene del término griego mathetes, que significa seguidor.
Por lo tanto, el discipulado es:

e El acto de seguir a Jests (caminar con Jesus).
o Ensefiar a otros a seguir a Jesus.

Base Biblica del Propdsito del Discipulado

Galatas 4:19
“Hijos mios, por quienes de nuevo sufro dolores de parto, hasta que Cristo sea formado en
vosotros.”

Marcos 3:14 y Hechos 2:42
Dios revela el proposito del llamado de los discipulos:
1. Para que estuvieran con El (Comunidn) — Marcos 3:14.
Para vivir en comunion unos con otros (Relacionamiento) — Hechos 2:42.
Por esto, Jesus llamo a un grupo mas pequeio en el que concentrd todos sus

esfuerzos.
3. Para enviarlos a predicar (Mision) — Marcos 3:14.
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Elementos para el Crecimiento Espiritual

La Biblia revela los cuatro principales elementos para el crecimiento espiritual:

1.

Comunioén con Dios
Colosenses 1:10
“Para que en todo podais agradarle, fructificando en toda buena obra, creciendo en
el conocimiento de Dios.”

o Primer principio: La comunién con Dios a través de la Biblia y la oracion.
Mision
1 Corintios 15:58
“Por tanto, mis amados hermanos, manteneos firmes, y que nada os haga tambalear.
Sed siempre dedicados a la obra del Sefior, pues sabéis que, en el Sefior, vuestro
trabajo no sera en vano.”

o Segundo principio: La mision, el acto de ensefar a otros a seguir a Jesus.

o Otra version dice: “Creced en la obra del Sefior.”
Relacionamiento
1 Tesalonicenses 3:12
“Que el Senor haga crecer y desbordar el amor que tenéis unos para con otros y
para con todos.”

o Tercer principio: El relacionamiento. Cuando nuestro vinculo con Dios es

fuerte, nuestro vinculo con nuestros hermanos también lo sera.

Resumen Practico de los Tres Principios

1.

Un discipulo fiel estudia la Biblia todos los dias (Biblia y leccion de la Escuela
Sabatica).

o Crece en la comunion con Dios (Colosenses 1:10).
Un discipulo fiel participa en la comunion con los demas (Pequefio Grupo/Unidad
de Accion).

o Crece en amor unos con otros (1 Tesalonicenses 3:12).
Un discipulo fiel discipula a otros con la Biblia (Estudios biblicos).

o Crece en la obra de Dios (1 Corintios 15:58).

Elementos para el Buen Funcionamiento del Discipulado en la Escuela Sabatica

1.

Vision Clara de la Escuela Sabatica

Declaracion de Vision de la Escuela Sabatica:

“Ser un sistema eficiente de pastoreo y discipulado, que tiene como estrategia:
cuidar, alimentar, conducir y diagnosticar, con el proposito mayor que es la
multiplicacion.”

Diagnosticar y Evaluar

Historicamente, la Escuela Sabatica utiliza la herramienta del tarjeton de

asistencia para medir el desarrollo de los objetivos de la Escuela Sabéatica, que son:
o Estudio diario.
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Presencia puntual en la Escuela Sabatica y en los Pequefios Grupos.
Participacion sistematica en los estudios biblicos.
Nota: El discipulado debe ser medible, porque lo que no se puede medir, no

se puede mejorar.

3. Clase de maestros

Histéricamente, la Escuela Sabatica ha desarrollado un sistema de mantenimiento y
evaluacion conocido como la clase de maestros. Jesus dedico la mayor parte de su
ministerio a formar a sus 12 discipulos.
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6. Diagnostico de la Iglesia
ENCUESTA GENERAL PARA EL MIEMBRO DE IGLESIA

Coloque un circulo en la alternativa que refleja su experiencia.
Esta encuesta es anonima y busca encontrar mejores formas de apoyar su necesidad
espiritual.

1. (Cuadl es su experiencia con la puntualidad a la Escuela Sabatica?

Generalmente llego puntualmente

A veces llego temprano, a veces llego tarde.
Generalmente llego atrasado

No asisto a la Escuela Sabatica

ao o

2. (Cual es su acceso a la leccion?
a. Estoy suscrito a la leccion
b. Encuentro la leccion por internet
c. No tengo la leccion impresa, ni tengo acceso a la leccidon por internet

3. (Como es su experiencia con el estudio de la Leccion de la Escuela Sabatica?
Estudio diariamente

Estudios algunos dias

Estudio una vez por semana

No estudio

o0 oo

4. ;Cudl es su experiencia con el estudio de la biblia?
Leo todos los dias

b. Leo algunas veces

c. Leo solo cuando voy a la iglesia

d. Noleo

Q

5. ¢Esta inscrito en alguna clase de la Escuela Sabatica?
a. Estoy inscrito en una clase
b. Participo en una division de menores o adolescentes
c. Estoy inscrito, pero no asisto.
d. No estoy inscrito

6. ¢Participacion en un grupo pequeio?
a. Asisto siempre
b. Asisto algunas veces
c. Asistia, pero dejé de asistir
d. Nunca asisti

7. ¢Cudl es su experiencia en dar estudios biblicos?
a. Doy regularmente estudios biblicos
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b. Doy ocasionalmente estudios biblicos
c. Alguna vez ya di, pero no doy mas
d. Nunca di estudios biblicos

8. ¢Sino da estudios biblicos regularmente, cual cree que es la razén?
a. No se dar estudios biblicos.
b. Tengo miedo estudios biblicos
c. No tengo tiempo estudios biblicos

d

No me gusta estudios biblicos

9. (Le gustaria tener la experiencia de dar estudios biblicos regularmente?

a. Si
b. Tal vez
c. No
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7.  Plan estratégico para el Distrito de Inacio Barbosa

1. Presentacion de la Vision

Vision:

“Ser una iglesia comprometida en la mision de hacer discipulos a través de la comunidn,

el relacionamiento y la mision”.
2. Plataforma Estructural del Proyecto

e Escuela Sabatica y Pequefios Grupos (PGs)

3. Elementos del Proyecto - Plan Estratégico

a. Pastoreo

b. Diagndstico

c. Reuniones sistematicas con lideres

d. Evaluacioén y acompafiamiento permanente

4. Plan Estratégico de Accion

Cronograma de Reuniones

Propdsito Dia y Horario
Comunion Sabado, horario de la Escuela Sabatica
Relacionamiento Viernes por la noche
Mision Sabado por la tarde
Misién

Hacer discipulos a través de:
e Comunion
e Relacionamiento
e Mision

Ejes Estratégicos

1. Pastoreo
2. Educacion y aprendizaje

5. Objetivos Estratégicos
I. Activar el Sistema de Pastoreo y Educacion

e Estructura basica: Escuela Sabatica
II. Formacion de Lideres
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e Reunion sistematica de lideres: Una vez por mes
o Clase de los profesores: Una vez por semana

III. Implementar un Sistema de Evaluacion Permanente
o Herramienta: Tarjeton de la Escuela Sabatica

Objetivos Especificos
I. Activar el Sistema de Pastoreo y Discipulado (Escuela Sabatica)

Redefinir el papel del profesor de la Escuela Sabatica como pastor.
Estructurar las unidades de accion, priorizando la organizacion por geografia.
Integrar las unidades de accion con los Pequefios Grupos.
Foco del pastoreo:

o Alimentar (Comunion)

o Conocer y cuidar (Relacionamiento)

o Guiar para multiplicar (Mision)

AWM~

II. Formacion de Lideres

Seleccionar cuidadosamente a los lideres de las unidades de accion.
. Establecer una reunion sistematica de lideres (una vez por mes).
3. Propdsito de la reunidn de lideres: a. Alimentar la vision
b. Educar (capacitar)
c. Evaluar
d. Esbozar la leccion
4. Desafiar a los lideres a alcanzar los indices ideales del CRM (Crecimiento,
Relacionamiento, Mision).

N —

III. Implementar un Sistema de Evaluacion Permanente

1. Tomar como criterio de evaluacion el CRM.
Usar el tarjeton de la Escuela Sabatica como herramienta de evaluacion semanal.
3. Evaluar el crecimiento de:
o Miembros
o Unidades de accion
o Iglesia
4. Tomar como medida basica de evaluacion a los miembros activos de la Escuela
Sabatica.

6. Metas
Comunidn

1. Aumentar el nimero de personas suscritas a la leccion de la Escuela Sabatica en un
15% durante el afio.
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2. Aumentar el nimero de personas que estudian diariamente la Biblia y la leccion de
la Escuela Sabéatica en un 10% por trimestre.

3. Aumentar el nimero de personas fieles en las ofrendas y diezmos en un 10% por
trimestre.

Relacionamiento

1. Aumentar el nimero de miembros presentes en la Escuela Sabatica en un 5% por

trimestre.

2. Aumentar el nimero de miembros en los Pequefios Grupos en un 5% por trimestre.
Mision

1. Aumentar el nimero de miembros dando estudios biblicos en un 10% por semestre.
7. Estrategias
I. Comunio6n
Proyecto Mana
Dia del Compromiso: Presente 7

Seminario de enriquecimiento espiritual
Visitacion

A WN -~

II. Relacionamiento
1. Integrar las unidades de accion con los Pequefios Grupos.
II1. Mision
1. Reunion semanal de misioneros (sabado por la tarde).
2. Sermones de capacitacion.
3. Trabajar con los nuevos conversos.
IV. Acompafiamiento
e Acompafiamiento mensual de las unidades de accion.
8. Tabla de Metas y Seguimiento
Metas de Comunion
Indicador Meta Alcanzado

Miembros con suscripcion a la leccion de la
ES
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Miembros estudiando la Biblia y la leccion
de la ES

Metas de Relacionamiento

Indicador Meta Alcanzado
Miembros asistiendo al Pequefio Grupo
Miembros asistiendo a la Unidad de Accion

Metas de Mision

Indicador Meta Alcanzado
Niamero de duplas

Numero de personas dando estudios biblicos
Numero de personas recibiendo estudios biblicos
Numero de personas bautizadas
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8. Plan de capacitacion permanente
Modulo 1: El arte de influencia personas
Seis Principios de Influencia

1. Reciprocidad
e Concepto: El poder de la gratitud.
e Referencia Biblica:
Salmos 116:12
“;,Coémo podré retribuir al Sefior todos los beneficios que me ha dado?”
2. Compromiso y Coherencia
o Ejemplo Biblico: El rey Josias.
o Referencia Biblica:
2 Reyes 23:3
“El rey se coloco junto a la columna real y, en la presencia del Sefior, hizo una
alianza, comprometiéndose a seguir al Sefior y a obedecer de todo corazon y de
toda alma sus mandamientos, sus preceptos y sus decretos, confirmando asi las
palabras de la alianza escritas en aquel libro. Entonces todo el pueblo se
comprometié con la alianza.”
3. Aprobacion Social
e Concepto: La influencia de lo que hace la mayoria.
o 95% de las personas son imitadoras.
o 5% son iniciadoras.
o Ejemplo Préctico: Una red de hoteles aumento el reuso de toallas con el anuncio:
“El 75% de nuestros clientes reutiliza toallas, jhazlo ta también!”
e Referencia Biblica:
Proverbios 13:20
“El que anda con sabios sera cada vez mds sabio, pero el compafiero de necios
acabard mal.”
4. Carisma (Afinidad)
e Concepto: El amor crea afinidades.
o Tres grupos de personas que reciben influencia:
1. Las que son elogiadas.
2. Las que cooperan con nosotros.
3. Las que conocemos.
o Importancia: Crear un vinculo con las personas que queremos influenciar es
fundamental.
e Referencia Biblica:
Romanos 15:2
“Cada uno de nosotros debe agradar a su projimo para su bien, a fin de edificarlo.’
5. Autoridad
o Ejemplo Préctico: Una propaganda que muestra a un especialista destacando las
ventajas de un producto es mas facil de aceptar.
e Referencia Biblica:
Mateo 28:18

b
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“Jesus, acercandose, les habl6 diciendo: —Toda la autoridad me fue dada en el
cieloy en la tierra.”
6. Escasez

e Concepto: Cuando algo es mas escaso, se valora mas.

e Ejemplo Practico: “jEsta es una de las ultimas casas a la venta!”

e Referencia Biblica:
Mateo 26:21
“Y, mientras comian, dijo: En verdad os digo que uno de vosotros me traicionard.”

Resumen de los Principios de Influencia

Principio Descripcion Clave Ejemplo o Referencia Biblica
Reciprocidad El poder de la gratitud Salmos 116:12
Compromiso y Comprometerse y actuar con 2 Reyes 23:3 (El rey Josias)
Coherencia consistencia
Aprobacion Social | La influencia de la mayoria Proverbios 13:20; Ejemplo de
reutilizacion de toallas
Carisma (Afinidad) | Crear vinculos a través del Romanos 15:2
amor y la empatia
Autoridad La credibilidad de una figura | Mateo 28:18 (Jesus)
de autoridad
Escasez Valorar mas lo que es limitado | Mateo 26:21; Ejemplo de casas a
la venta
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Modulo 3: Como enfrentar objeciones: Estrategias para fortalecer la fe

Texto base

Lucas 19:41-42

“Cuando se acercaba a Jerusalén, Jests vio la ciudad y lloré por ella.

Dijo: —jCoémo quisiera que hoy supieras lo que te puede traer paz! Pero eso ahora esta
oculto a tus ojos”.

Cita inspiradora

«Si presentan objeciones y tropiezan respecto a los puntos de la verdad que son
presentados, tropezarian también con las declaraciones mas sencillasy.
Sermones escogidos, tomo 1, p. 94.4

Principios iniciales

e No hay decisiones positivas sin objeciones!

o Las objeciones no son rechazos, sino preguntas.

e El enemigo verdadero no es la objecion, sino el desinterés, el cual suele expresarse
mediante el silencio.

Cinco principios para encarar las objeciones

1. Comprender las objeciones
e Escuchay comprende con empatia.
o Fomenta un ambiente de didlogo abierto y respeto.
o Identifica con claridad el verdadero obstaculo.

Tres respuestas empaticas efectivas:
1. “Sé como te sientes.”
2. “Yo también senti lo mismo.”
3. “Pero mira lo que me sucedio...”

2. Investigacion y preparacion
e Anticipate a las objeciones: la base de toda respuesta efectiva es la prevencion.
o Estudia y conoce bien las objeciones mas comunes.
o Utiliza siempre la expresion: “Esté escrito...” como fundamento biblico.
[ ]
Guillermo Miller
“Encontr6 que las objeciones se desvanecian ante la luz de la Palabra de Dios como la
neblina ante los rayos del sol.”
Cristo en su santuario, p. 59.1
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3. Responder con amor y claridad

Enfocate en la salvacion de la persona.

Responde con amor y comprension, evita la actitud defensiva.
Usa un lenguaje claro y sencillo para explicar creencias y valores.
Ofrece argumentos tangibles: que se puedan ver o tocar.

# Diferencia clave:

Objecion Condicion

Es una pregunta o duda honesta | Es un requerimiento previo

Puede resolverse con didlogo Puede requerir un cambio de contexto
No implica rechazo Puede implicar negociacién o espera

4. Apelar a la razon y la evidencia

o Presenta argumentos racionales y evidencia solida que respalden nuestras creencias.
e Muestra las ventajas reales y seguras de aceptar la verdad que se esta presentando.

5. Ofrecer testimonio personal
o Comparte experiencias reales de como la fe adventista ha transformado tu vida.
o Demuestra la relevancia y el impacto positivo de nuestras creencias en la vida
diaria.

Modulo 4: ;Como ser mas disciplinado?

“La disciplina es hacer lo que tienes que hacer, incluso cuando no tienes ganas. Cada dia es
una oportunidad para demostrar tu compromiso”.

La disciplina no es un talento con el que naces, sino una habilidad que se construye. No
se trata de esperar a sentir motivacion, sino de actuar con determinacion sin importar las
circunstancias.
1. Define tu propdsito con claridad
Si no tienes una razon fuerte, cualquier excusa serd valida para rendirte.
Ejemplo real:
e En lugar de decir: “Quiero estar en forma”, hazlo mas especifico:
o “Quiero estar en forma porque quiero verme bien, sentirme seguro de mi
mismo y demostrar que tengo disciplina en mi vida.”

o “Quiero mejorar mi cuerpo porque tener energia y fuerza me ayudara en
mis proyectos y en mi confianza”.
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Cuando sientas ganas de rendirte, recuerda tu proposito.
Accion: Escribe tu proposito y coldcalo en un lugar visible (pantalla del celular, espejo,
agenda).

2. Disefia un sistema, no solo metas
Las metas son el destino, pero los sistemas son el camino.
Ejemplo real:
e Meta: Leer 12 libros al afio.
o Sistema:
o Leer 10 paginas cada mafiana antes de tocar el celular.

o Llevar siempre un libro contigo para aprovechar tiempos muertos.
o Escuchar audiolibros mientras viajas o haces ejercicio.

Accion: Preglntate: ;Qué pequerias acciones puedo hacer cada dia para acercarme a
mi meta?

3. Empieza pequeifio y aumenta gradualmente
Si intentas cambiar drasticamente de la noche a la mafiana, te abrumaras y abandonaras.
Ejemplo real:
o Site despiertas a las 7:00 a. m. y deseas madrugar, hazlo progresivamente:
1. Semana 1: Despiértate a las 6:45 a. m.

2. Semana 2: 6:30 a. m.
3. Continta reduciendo hasta llegar a tu objetivo.

Accion: No intentes hacer todo de golpe. Hazlo de forma progresiva.
4. Elimina distracciones y tentaciones
Si tu entorno esta lleno de distracciones, es mas probable que falles.
Ejemplo real:
e Si quieres estudiar:
o Deja el celular en otro cuarto o usa una app que lo bloquee.

o Usa bloques de enfoque: 30 min de estudio + 10 min de descanso.
o Acondiciona tu ambiente: lugar silencioso, buena iluminacion.

Accion: Identifica lo que te hace perder el enfoque y eliminalo.

5. La mentalidad del 1%: mejora cada dia

No necesitas mejorar un 100% en un dia, solo un 1%.
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Ejemplo real:

Semana | Accion sugerida

1 5 flexiones al dia

2 10 flexiones al dia

3 Agrega sentadillas a la rutina

Las pequenas mejoras acumuladas generan grandes resultados con el tiempo.
Accion: Preglntate cada dia: ;Como puedo mejorar un 1% hoy?

6. Automatiza decisiones para reducir la pereza
Si cada dia debes decidir si hacer algo, tu mente buscara excusas.
Ejemplo real:

e Para comer saludable:
o Prepara tu comida con anticipacion (batch cooking los domingos).
o Ten snacks saludables a la vista (frutas, frutos secos).
o Elimina la comida chatarra de tu casa.

Accion: Reduce el nimero de decisiones diarias sobre lo que quieres hacer.
7. Rodéate de personas disciplinadas
Tu entorno influye fuertemente en tus hébitos.

Ejemplo real:
o Siquieres emprender pero tus amigos solo hablan de juegos o fiestas, eso te
arrastrara.
o En cambio, si te rodeas de emprendedores o personas enfocadas, su mentalidad te
contagiara.
Accion: Busca grupos, comunidades o amistades con una mentalidad de crecimiento.

8. Aprende a actuar sin motivacion
La motivacion es inconstante. La disciplina actlia sin ella.

Ejemplo real:
e No tienes ganas de entrenar, pero dices:
o “Solo haré el calentamiento”.
o Al empezar, te motivas y terminas haciendo toda la rutina.
Accion: Usa la regla de los 5 minutos: hazlo por 5 minutos. Si luego atin no quieres
seguir, puedes detenerte.
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9. Premia el progreso para mantenerte motivado
Las recompensas refuerzan el habito.
Ejemplo real:

o Si estudiaste toda la semana segun tu plan:
o Date un gusto: ver una buena pelicula, salir con amigos, comprarte algo ttil.

Accion: Define pequenas recompensas al completar hitos importantes.
10. Ten un sistema de rendicion de cuentas
Cuando alguien mas te supervisa, fallar es mas dificil.
Ejemplo real:
e Quieres aprender inglés. Acuerdas con un amigo practicar 10 min diarios por

WhatsApp.
o Si fallas, le das $5.

Accion: Encuentra un compafiero o mentor que te ayude a mantenerte responsable.
Conclusion: La disciplina es una eleccion diaria

e No es una cualidad con la que naces, es una habilidad que cultivas.
e No esperes a estar motivado: actia primero, la motivacion vendra después.

Moédulo 5: La Escuela Sabatica: Un lugar de compromiso
() Texto base: Lucas 14:25-35
El discipulado tiene dos sentidos:

1. El acto de seguir a Jesus.
2. El acto de enseiiar a otros a seguir a Jesus.

El acto de ensefar a las personas a seguir a Jesus necesariamente presupone el acto de
seguir a Jesus.

Quienes ensefan a otros a seguir a Jesus, pero no lo siguen realmente, no estan
capacitados para ensefar a otros a seguirlo.

El discipulado tiene un costo

Hay un precio tanto en seguir a Jests como en ensefiar a otros a seguirlo.
? (Cuail es el costo del discipulado?

Lucas nos muestra tres demandas, tres criterios, tres condiciones:
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‘N."HExigencia HReferencia ‘

‘1 HUn cierto tipo de amor HLucas 14:26‘

‘2 HUn cierto tipo de sufrimiento HLucas 14:27|

‘3 HUn cierto tipo de desprendimientoHLucas 14:33‘

La ausencia de cualquiera de estas exigencias es suficiente para descalificar a un
discipulo:

“No puede ser mi discipulo”.

Contexto de esta proclamacion

() Lucas 14:25
“Grandes multitudes iban con Jesus, y El volviéndose, les dijo...”
Generalmente Jesus hablaba con:
e Sus discipulos
e Los fariseos
e Los intérpretes de la Ley
Pero ahora se dirige a las multitudes.

@ Observacién importante:

La Biblia no dice que seguian a Jesus, solo que lo acompaifiaban.
Eran acompaiiantes, no verdaderos seguidores.

.Qué caracteriza a las multitudes?

e Son anénimas

e No tienen compromiso

e No son conscientes del precio a pagar

e No muestran el rostro

e No tienen identidad

e Se mueven en una zona neutra, ambigua, sin tomar posiciones

Jesus se preocupo por ellas, porque no entendian lo que significaba seguirlo.
El discipulado verdadero implica:

e Dar el rostro

e Dar el nombre

e Mostrarse piblicamente

e Revelarse ante los hombres
e Confesar a Jesus

o Comprometerse
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La multitud no sabe comportarse publicamente, no sabe confesar, permanece en silencio,
no se compromete.

La gran multitud es el ejemplo més escandaloso de que es posible “seguir” a Jesus sin
compromiso real.

Jestis quiere compromiso

Estar en la multitud es atractivo, porque no exige compromiso, es comodo, no requiere
responsabilidad.

La Escuela Sabatica es un lugar de compromiso

Es un lugar donde:
e Se muestra el rostro
e Se dael nombre
e Las personas se manifiestan
En la Escuela Sabatica:
o Debes llegar temprano
e Debes dar tu ofrenda
e Debes rendir cuentas de:
o Tu vida devocional
o Tu vida en comunidad
o Tu vida misionera
Es mas facil participar del culto divino, donde no se rinde cuentas, no se habla, no hay
compromiso.

Las exigencias de Jesus: Tres cosas que la multitud necesita saber

Jesus define los términos para seguirlo.
No son nuestros términos, sino los de El.

1. Primer término: Un tipo especial de amor

[ Lucas 14:26
e Amar a Dios por encima de todo
e Dar la primacia de tu amor a Jesus
Jesus no estd diciendo que odiemos a nuestra familia o a nosotros mismos.
Esta diciendo que Dios debe tener el primer lugar en nuestra vida.
En teoria todos decimos que Dios es primero,
pero en la practica le damos el segundo, tercer lugar...
La Escuela Sabética ensefa a:
e Buscar a Dios en primer lugar
o Estudiar la Biblia diariamente, en la primera hora
Nuestra familia es maravillosa, pero no nos salva.
El amor a Dios debe estar por encima de todo.
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2. Segundo término: Un tipo particular de sufrimiento

() Lucas 14:27

Jesus es honesto:

Seguirlo implica ir contra la mayoria y eso genera sufrimiento.

El evangelio nos pone en oposicion al mundo, y eso produce conflicto.

3. Tercer término: Un tipo especifico de desapego

() Lucas 14:33
Debemos reconocer diariamente que:
e Somos peregrinos
e Somos extranjeros
No podemos apegarnos al mundo.
Estamos de paso por esta tierra.
Nuestra ciudadania verdadera esta en el cielo.
No significa que debemos abandonar todo,
sino que debemos fijar nuestros ojos en las realidades eternas
y poner el corazon en lo que no perece y permanece para siempre.

Aplicacion final

Una iglesia fiel en seguir a Jests
siempre sera fiel en ensefiar a otros a seguir a Jesus.

El papel de los maestros de Escuela Sabatica
Los maestros cumplen una funcion fundamental en el pastoreo espiritual.
Contribuyen al gran proposito de Dios para su iglesia:
Multiplicar discipulos para el Reino de Dios.
Modulo 6: Habitos: Fundamento del cambio y la identidad
.Qué es un habito?
Un habito es un comportamiento automatico.
.Qué es el aprendizaje?
Es la adquisicion de nuevos comportamientos.

El habito construye el caracter

“Cada acto de la existencia, por muy insignificante que sea, tiene su influencia en la
formacion del caracter.Un buen cardcter es mas precioso que las posesiones mundanales;
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v la obra de su formacion es la mas noble a la cual puedan dedicarse los hombres.
—Joyas de los Testimonios 1:604
Nada es mas poderoso e importante en la vida que crear habitos saludables.

.Coémo se forma un habito?

1. Detonante: Un incentivo o motivacion inicial
2. Rutina: Repeticion continua de una accion
3. Recompensa: Satisfaccion que consolida el comportamiento

© La complejidad es el enemigo de la implementabilidad.
El Secreto de la Consistencia

Tres reglas esenciales:
1. No dejes que la cadena se rompa
2. No dejes que la cadena se rompa
3. No dejes que la cadena se rompa

La Regla de los 20 segundos

Nuestro cerebro esta disefiado para ahorrar energia:
La pereza siempre toma el camino de menor resistencia.

,Por qué preferimos lo mas facil?

e Comida répida vs. alimentacion saludable
e Series de TV vs. lectura de libros
e Redes sociales vs. oracion y estudio biblico

® Respuesta: Pereza

Solucion:

La Regla de los 20 segundos propone crear un obstaculo minimo (20 s) para romper
malos hébitos y aprovechar la pereza a nuestro favor.

Las pequerias diferencias parecen irrelevantes... hasta que cruzas el punto critico.

Tres niveles donde ocurre el cambio

Nivel Descripcion En qué se enfoca

1. Resultados | Lo que obtienes Objetivos y logros externos
2. Procesos Lo que haces Hébitos y rutinas diarias

3. Identidad | Lo que crees que eres | Tu autoconcepto y valores

Ejemplo ilustrativo: respuesta ante una invitacion a fumar
o X “No, gracias. Estoy intentando dejarlo.”
. “No, gracias. No fumo.” (La identidad ha cambiado.)
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El verdadero cambio de comportamiento depende del cambio de identidad.
Tu comportamiento refleja tu identidad

e El objetivo no es simplemente leer un libro,
sino convertirte en lector.

o El objetivo no es correr una maratén,
sino convertirte en corredor.

o El objetivo no es tocar un instrumento,
sino convertirte en musico.

,Como te defines a ti mismo?

El tipo de persona que ya crees que eres.
Frases limitantes comunes:

e “No soy una persona madrugadora.”
e “Soy terrible recordando nombres.”
e “Siempre llego tarde.”

e “No soy bueno con la tecnologia.”

e “Soy horrible en matematicas.”

Repetidas por anos, estas frases se convierten en hechos asumidos.
Con el tiempo, resistes el cambio hacia esas habilidades.

.Como cambiar tu identidad?

La identidad se forma repitiendo comportamientos.
Repeticion constante = Identidad reforzada
Identidad significa: Ser lo que repites.
Dos pasos para cambiar tu identidad:
1. Tu identidad surge de tus habitos.
o Cada eleccidn es un voto a favor de la identidad que quieres construir.
2. Los habitos son el medio para cambiar tu identidad.
o Sinada cambia, nada cambiara.
s o jDios transforma tus habitos y tu identidad!
Para iniciar un cambio verdadero, no preguntes “cémo” ni “cudndo”, sino:
/QUIEN quiero ser?

Creando disciplinas y habitos duraderos

1. Define tu motivacion

o (Por qué quieres ese habito? Escribe las razones verdaderas.
2. Lista los habitos que deseas mejorar

o Hazlo por escrito.
3. Crea un entorno que fomente esos habitos
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o Disefia un ambiente de inevitabilidad positiva.

4. Haz una planificacion eficaz

o Un plan sencillo, con pasos claros y alcanzables.

5. Aprende de tus errores y continua

o El progreso no es lineal; sé paciente y perseverante.

Modulo 7: Jesus y el discipulado

Pr. Ronan Boechat de Amorim

I - JESUS, SUA AUTORIDADE, SUA MISSAO E SEU MINISTERIO.

Jesus encarna-se (torna-se em forma de homem) para libertar o povo da escravidao
do pecado que gera dor, opressdao e morte. E para conduzir o povo para uma nova
vida, desejada por Deus. Em Jodo 10:10b temos o Senhor Jesus afirmando a razado
de sua encarnagdo: “Eu vim para que tenham vida e vida em abundancia”. Ou
seja, ele ndo veio nos trazer apenas um conhecimento novo e maravilhoso: ele veio
para que todo o que nele cré tenha vida. E vida com abundancia. Ele veio viver e
repartir o Evangelho (a boas novas) do Reino de Deus.

Jesus viveu a sua “vida mortal” (como Deus encarnado) reunindo homens e
mulheres em torno da promessa e do desafio do Reino de Deus. A Boa Nova tem
como primeiro objetivo congregar as pessoas em torno de Jesus (cf. Mc 1:16-20) e,
assim, criar a comunidade dos que seguem a Jesus, a saber, a Igreja. Em cada um
dos dias desta sua vida, Jesus da o exemplo do que seus seguidores(as) deviam ser e
fazer, mesmo depois dele. Foi por isso que Jesus formou pessoalmente os primeiros
discipulos e os preparou para que, sob a direcao do Espirito Santo, pudessem dar
continuidade ao seu trabalho, ministério e antincio, e fazer novos discipulos(as) do
mesmo modo como o proprio Jesus os discipulara.

II - JESUS E SUA ESTRATEGIA DE FAZER DISCIPULOS(AS):

Alguns estudiosos da vida de Jesus dizem que a rejeicao sofrida por ele em Nazaré
(Mc 6) ¢ um “divisor de aguas” no ministério de Jesus e em sua maneira de
capacitar seus discipulos(as). Jesus, ali em Nazar¢, percebe claramente a rejeicao a
sua pessoa e a sua mensagem e, consequentemente, a grande oposi¢ao e
perseguicao que lhe viria pela frente. Jesus, que até entdo trabalhava regularmente
com as multiddes, passa a usar uma nova estratégia: retira-se da multiddo com os
seus discipulos para lhes ensinar. Comeca a preparar os seus discipulos para o que
viria pela frente e para que estivessem preparados para continuar o ministério por
ele iniciado e confiado agora também aos seus discipulos. Precisamos entender essa
estratégia de Jesus pelo menos em dois aspectos importantes: o trabalho com
pequenos grupos e o método da imitagao.
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III - A ESTRATEGIA DE JESUS PELO TRABALHO DE DISCIPULADO

o Parte da estratégia de Jesus foi dedicar-se a preparagdao de um pequeno grupo de
discipulos(as), sem negligenciar as multiddes (em nenhum momento deixou de ter
contato com elas). No livro “O Plano Mestre de Evangelismo™, de Robert E.
Coleman, o autor evidencia como Jesus capacitou seus discipulos(as). Ele aponta no
trabalho de discipulado de Jesus as seguintes caracteristicas:

1 - Selegio - Jesus seleciona um grupo de discipulos (Lc 6:13; Jo 15:16);ists!

2 - Treinamento - Jesus ensina e capacita o grupo para ser um grupo que pensa,
discerne, sirva, ame e atue a frente do ministério de anunciar o Reino (Jo 11:54; Lc
8:10).iste!

3 - Associagao - Jesus assume e fica com o grupo. Jesus ¢€ parte do grupo (Mt 28:20;
Jo 15:12);i<k

4 - Consagracio - Jesus exige uma opcao dos discipulos pelo Reino e, por
conseguinte, obediéncia a sua orientagdo (Mt 11:29);[{%}]

5 - Partilha - Jesus reparte sua palavra, seu ministério, sua autoridade e até mesmo sua
propria vida e o seu poder (Jo 15:13-15; Jo 20:22);

6 - Demonstracio - Jesus ensina aos discipulos ndo apenas com palavras, mas com
sua propria vida. Jesus lhes ensina o que fazer, mas também como viver (Jo 13:15;
Jo 13:34; Jo 14:21);

7 - Delegacao de Tarefas - Jesus queria que os discipulos aprendessem com Ele e
pudessem executar tarefas por ele delegadas: “vos farei pescadores de homens” (Mt
4:19);

8 - Acompanhamento, supervisio e avaliaciio - Jesus acompanha os discipulos em
seu aprendizado e experiéncias (Mc 6:30; Lc 9:10). Jesus supervisiona e tem o
controle das tarefas (Mc 8:17). Jesus continuamente revisa o que ensinou e da
demonstragdes continuas do que ensina (Mc 9:17-29; Mt 17:14-20; Lc 9:37-43);

9 - Multiplicacao - Jesus ensina os discipulos a crescerem sempre e a serem discipulos
que fazem discipulos que fazem discipulos que fazem discipulos (Jo 15:8; Jo 15:16;
Mt 28:18-20).

IV - O DISCIPULADO DE JESUS E A ESTRATEGIA DA IMITACAO:
o Jesus usa na capacitacao de seus discipulos uma estratégia muito peculiar: propoe a

propria imitacdo. “- Olhem para mim e aprendam. Vejam como devemos viver e
ser. Creiam no Pai e vivam como eu vivo. Eu sou o caminho, a verdade e a vida”,
diz-nos Jesus. Ou seja, os discipulos(as), tendo Jesus como modelo e sua vida como
referencial, ¢ que podem fazer o que Deus quer e realizar a obra que Deus propde.
Em momento algum Jesus se mostra como objeto de pura contemplacao e sim como
uma vida de imitacdo. Ele ndo € um quadro, uma visao ou historia do passado. Jesus
¢ 0 Mestre com quem devemos aprender € em quem devemos confiar a ponto de
nos submetermos ao seu ensino e autoridade, obedecendo-o em todas as coisas em
todo o tempo.
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Mas o que significa “imitar a Jesus”? Significa que devemos buscar ter em nés a
mesma fé e confianga que Jesus teve no Pai. Significa que devemos ter os mesmos
sentimentos de amor, misericordia, solidariedade com o préximo. Significa que
devemos ter uma vida de ora¢do semelhante a de Jesus. Significa que devemos ter a
ungdo do Espirito Santo que consagra-nos, capacita-nos com as virtudes do Espirito
Santo (Gl 5:21-22) e com os Dons Espirituais. Significa que devemos ter os
mesmos critérios, as mesmas opg¢des fundamentais, 0 mesmo compromisso, a
mesma fidelidade, a mesma lucidez, a mesma resisténcia ao pecado e ao diabo, a
mesma paixao pelas almas feridas, pelas almas perdidas. Significa que
espiritualmente, religiosamente, eticamente e missionariamente devemos ter a Jesus
e sua vida como padrao, modelo e alvo.

Devemos reinventar os atos de Jesus em cada tempo e época, diante de cada nova
oportunidade de servigo ou desafio missionario. Nao se trata, portanto, de repetir
literalmente, de repetir materialmente, Jesus e sua vida; usando o mesmo modelo de
roupa, o mesmo corte de cabelo, as mesmas palavras, o celibato, passar 40 dias sem
comer, morrer crucificado, ndo usar automaével e outras tecnologias que nao
existiam no tempo de Jesus. Nao ¢ ser igual nas aparéncias de alguém que viveu ha
20 séculos, mas ter o mesmo amor ¢ a mesma fé, redescobrindo quotidianamente os
contetdos dos atos e palavras de Jesus para refazer esse conteudo em circunstancias
diferentes e infinitamente diversas.

A pergunta “o que faria Jesus em meus passos?”’ talvez seja inoportuna, pois desejar
responder por Jesus ¢ algo arrogante. O discipulo deve se perguntar
constantemente, sim, “o que Jesus quer que eu faca? Como ele espera que eu faga?
etc...” E mais sensato buscarmos descobrir a orientagio de Jesus para nos hoje do
que nos colocarmos em seu lugar ou ele em nosso lugar. Nao devemos querer ser
Jesus, mas precisamos ser como Jesus! Ter a mente de Cristo € ter sua vida como
modelo e sua orientacdo segura para nossa vida.

Dai que, sem a agdo e a ungao do Espirito Santo, o seguimento, a imitagao, a
compreensao € a experiéncia de Jesus sao impossiveis. Afinal, € o Espirito Santo
que atualiza em nos os gestos e palavras de Jesus. E o Espirito Santo que nos faz
ver (revela!) o que o seguimento de Jesus significa concretamente nos varios
momentos da vida. Desse modo, o Espirito traduz as “palavras” (os compromissos!)
de Jesus na nossa vida pratica e quotidiana. Ele permite e faz com que cada um
assuma com responsabilidade a imitag@o de Jesus. E esse ¢ o significado de ser
discipulo... De fato agimos em o nome de Jesus e na autoridade de Jesus quando
agimos de acordo com a palavra de Jesus e sua orientagdo para nos.

Por isso, “a palavra profética de Jesus, sua mensagem de Boa Nova, a nova lei de
perfeicdo que proclama e o proprio Reino de Deus incipiente, tudo isso ja estd em
sua vida terrena, em seus ditos e feitos. A Boa Nova se realiza: o Reino de Deus
esta nos atos de Jesus e nos atos que seus discipulos realizardo ao segui-lo. Os
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escritores dos Evangelhos mostram a vocagdo dos cristdos ao mostrarem o que
Jesus disse e fez. Os cristaos serao os discipulos que repetirdo os mesmos atos e
palavras em sua existéncia, devidamente contextualizadas em seu mundo, tempo e
época”, afirma José Comblin, nas paginas 129-149 do seu livro JESUS CRISTO E
SUA MISSAO.

e O centro da pregacao e da vida de Jesus ¢ o Reino de Deus. O fundamento desse
Reino ndo ¢ uma instituicao ou organizagdo humana e social, mas sim a livre
adesdo dos homens e mulheres para o seguimento e imitagao de Jesus. O discipulo
imita Jesus, inclusive, no fato de anunciar o Evangelho desafiando novas pessoas a
seguirem a Jesus e capacitando-as para serem discipulas dele. Jesus nos ensina a ser
e a fazer discipulos. A Igreja de Jesus, portanto, ¢ mais, muito mais que uma igreja
de membros que freqiientam o culto, contribuem com o dizimo e sdo honestos. A
Igreja é a comunidade dos discipulos e discipulas que fazem discipulos que fazem
discipulos que por sua vez fazem novos discipulos, e assim sucessivamente. E
assim, o Reino de Deus vai sendo sinalizado, implantado, construido.

IV - A IGREJA: MEMBROS & DISCIPULOS(AS)
e A Igreja deve se caracterizar como a comunidade dos discipulos(as) de Jesus. Mas,

infelizmente, perdemos grandemente a dimensao e a profundidade do discipulado
na vida da maior parte das nossas Igrejas. Infelizmente, em muitas comunidades de
fé e para muitos cristdos, ser membro da Igreja ndo significa necessaria e
obrigatoriamente ser discipulo de Jesus. Com certeza, ser membro da Igreja e ser
discipulo(a) de Jesus ndo est4 sendo a mesma coisa. Deveria, mas infelizmente ndo
¢. Tacito da Gama Leite tem um poema que nos ajuda a entender esta infeliz
diferenca. Ele diz:

DIFERENCA ENTRE MEMBRO DA IGREJA E DISCiPULOS DE JESUS
Parece 0 mesmo, mas infelizmente nao ¢!
H4 diferenga entre um membro da Igreja e um discipulo de Jesus!
O membro espera paes e peixes, o discipulo € pescador.
O membro luta por crescer, o discipulo se reproduz. O membro vale porque soma, o
discipulo vale porque multiplica.
O membro acha que o sermao deveria ser mais evangelistico, o discipulo prega o
Evangelho do Senhor Jesus Cristo.
O membro gosta de afago, o discipulo do servico e do sacrificio pela causa de Cristo.
O membro se ganha, o discipulo se faz.
st»0 membro entrega parte de seus desejos, o discipulo entrega toda sua vida.
O membro € contribuinte, o discipulo ¢ dizimista e ofertante.
O membro espera que lhe apontem a tarefa, o discipulo toma a responsabilidade para
si.
O membro quase sempre murmura e reclama, o discipulo ¢ obediente e nega-se a si
mesmo.
O membro reclama que o visitem, o discipulo visita.
O membro vé o problema, o discipulo ora pelo problema e busca ser parte da solugao.
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O membro sonha com a Igreja ideal, o discipulo se entrega para fazer a Igreja real.

O membro diz: “Que bonito!”, o discipulo diz: “Eis-me aqui, Senhor!”

O membro deseja ter luz para enxergar o caminho, o discipulo ¢ a luz do mundo.

O membro deseja uma igreja vibrante, o discipulo € parte e promotor dela.

O membro da Igreja sabe que Deus esta nele, o discipulo sabe que Deus esta nele para
0 outro.

O membro ¢ um soldado de defesa, o discipulo ¢ um invasor da defesa inimiga.

O membro ¢ condicionado pelas circunstancias, o discipulo as aproveita para exercer a
fe.

O membro solicita oragdes por suas necessidades, o discipulo tem uma vida de oracao.
O membro deseja um culto mais envolvente, o discipulo adora a Jesus Cristo como
Senhor.

O membro entende que a Igreja € a casa do Pai, o discipulo faz de sua casa um
santuario de Deus ¢ de sua vida um altar de adoragao.

O membro esta envolvido na “politica eclesiastica”, o membro esta envolvido com a
Palavra de Deus.

O membro da Igreja € valioso, o discipulo de Jesus ¢ indispensavel.

O membro nem sempre ¢ discipulo, mas o discipulo sempre ¢ Igreja.

IV - QUESTOES:
1 - O que significa ser discipulo de Jesus?
2 - Por que Jesus teve discipulos(as)?
3 - Qual a estratégia de Jesus para capacitar seus discipulos?
4 - O que podemos fazer para garantir que a Igreja seja a comunidade dos
discipulos(as) e ndo apenas um grupo de pessoas arroladas nela como membro?
5 - Nesse sentido, como ¢ a sua Igreja?

Modulo 8: Madurez Espiritual
Introduccion Biblica
1 Corintios 13:11

“Cuando era nifio, hablaba como nifio, sentia como nifio y pensaba como nifio. Ahora que
soy adulto, dejé de actuar como nifio.”

Seis Marcas de la Madurez Espiritual
1. Disciplina

Referencia Biblica: Galatas 5:22-23

o Ladisciplina nos lleva a hacer lo que debe hacerse.

e Quien no tiene disciplina no crece espiritualmente.

e Una persona disciplinada aprovecha mejor el tiempo.
No es rehén de sus deseos.
Tres fases de la disciplina:
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1. Conciencia
2. Accién
3. Consolidacion (Disciplina)

2. Crecer Duele

Referencia Biblica: Lucas 2:40
e Lamadurez genera incomodidad (es importante manejar esa incomodidad).
e Deja de quejarte.

3. Ser Proactivo
Referencia Biblica: Mateo 3:8

“iDen fruto que demuestre el arrepentimiento
e Ser productivo y fructifero.

"?

4. Ser Responsable con los Dones Recibidos

Referencia Biblica: Mateo 25:14-30 (La parabola de los talentos)
e Abandonar una postura victimista.

5. Tener Habitos Espirituales Firmes
Referencia Biblica: Mateo 7:24-27
“Por tanto, todo el que oye estas palabras mias y las pone en practica...”
e Ser un practicante del evangelio.
6. Ser Humilde
Referencia Biblica: Romanos 12:3
“... que no piense de si mismo mas de lo que debe pensar; sino que piense con moderacion,
conforme a la medida de fe que Dios le ha dado a cada uno.”
e Lahumildad es la verdadera evidencia de quienes saben un poco mas.

La Autodisciplina como Caracteristica de la Madurez Espiritual

Una de las caracteristicas clave de la madurez espiritual es la autodisciplina o el dominio
propio.

Cinco Pasos de la Autodisciplina
1. Primer Nivel: Necesita un Jefe para Hacer las Cosas
e Personas que actiian solo si alguien se lo pide.

e Hacen las cosas cuando el jefe esta presente.
e Dejan todo para tltima hora.
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e Realizan las tareas sin conviccion.
o Pierden mucho tiempo en cosas sin importancia.

2. Segundo Nivel: Necesita un Grupo de Apoyo
e Son dependientes del ambiente.
e Con el grupo adecuado, avanzan; con el grupo equivocado, fracasan.
e En este nivel, necesitan un grupo o equipo para alcanzar los objetivos.

3. Tercer Nivel: Necesita un Profesor
o Requieren de alguien que les dé ensefianza y direccion.
e Avanzan cuando hay alguien supervisandolos.
o No necesitan un colega sin autoridad ni un jefe, sino un profesor.

4. Cuarto Nivel: Necesita un Compaiiero
e En este nivel, no necesitan un jefe, un equipo ni un instructor.
e Necesitan un compaiiero que los aprecie, alguien a quien puedan rendir cuentas.
e Requieren una dupla para compartir la responsabilidad.

5. Quinto Nivel: Necesita de Dios
e No dependen de factores externos para actuar.
e Se convierten en facilitadores, discipuladores o profesores.
e Tienen una dependencia absoluta de Dios.
e Su mayor motivacion proviene de Dios.

Moédulo 9: El pastor hacedor de discipulos
La Iglesia en Crisis

Que la iglesia se encuentra en crisis no es algo nuevo. Naci6 en crisis y lucha en medio de
la crisis.

Definicion de Crisis

Por definicion, una crisis implica:
e Separar.
o Estar en un punto de retroceso.
Las crisis exigen que tomemos una decision.

Tipos de Crisis

Se pueden mencionar diversas crisis:
e Crisis de liderazgo.
e Crisis en la familia.
e Crisis de identidad.
o Crisis en las nuevas generaciones.
e Crisis en el cumplimiento de la mision.
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Sin embargo, hay una crisis mas profunda, mas amenazante y mas importante que
cualquier otra: la incapacidad de identificarla y reconocerla. De esto depende la vida de la
iglesia.

Metafora del Cuerpo
Cuando nos resistimos a reconocer los signos de advertencia, como:

o Cansancio.

o Incapacidad para subir escaleras con facilidad.
e Dolores fuertes en el pecho.

o Respiracion anormal.

La vida puede continuar de forma limitada, pero un dia el corazén se detendra subitamente
y entonces serd demasiado tarde.

Siguiendo la analogia del cuerpo, Pablo describe a la iglesia como el cuerpo de Cristo. La
crisis no se encuentra en las extremidades (manos, pies, etc.), sino en el corazon de la
iglesia, en su sistema cardiovascular. La salud del corazéon depende del flujo libre de sangre
a través de las venas y arterias.

Evaluacion de la Salud de la Iglesia

Muchos miden la salud de la iglesia por el nimero de personas reunidas en el culto, pero
esto no siempre refleja una dptima salud. Normalmente, hacemos la pregunta equivocada:
,Cuantas personas hay? La pregunta correcta es:

e /Quiénes son estas personas?

e [ Que clase de familia tienen?

o (Estan entrenados para dar testimonio?

e (Conocen la Biblia?

e /Estudian su leccion de la Escuela Sabatina?
e (Estan haciendo una diferencia en el mundo?

La iglesia no puede perder el sentido de hacerse las preguntas correctas y debe tener la
valentia para enfrentar las respuestas.

Preguntas clave:
e (Nos comprometemos a abordar los temas que ocasionan la crisis?
e (Seguiremos como estamos, acomodados al mundo espiritual de la época?
e (Nos arrepentimos de habernos entretenido y desviado del camino?

La Crisis Central de la Iglesia
La crisis en el corazdn de la iglesia es una crisis de producto.

La pregunta fundamental es: ;Qué clase de personas produce la iglesia?
El producto ordenado por Cristo es una persona llamada DISCIPULO.
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Hemos rendido culto a la Gran Comision, pero no obediencia.
Caracteristicas de un Discipulo segin Jesus (Juan 15:7-17)

Un discipulo es alguien que:
1. Todo lo soporta por El.
2. Obedece lo que Jestis manda.
3. Da fruto.
4. Glorifica a Dios.
5. Tiene gozo y ama.
Referencia Biblica Adicional: Lucas 14:25-33

Impacto de Producir Discipulos
Cuando la iglesia produce y reproduce el producto correcto (discipulos), ocurren dos cosas:

1. Creamos cristianos saludables.
2. Un cristiano saludable se reproduce, el cuerpo crece, se multiplica y el mundo es
evangelizado.

Gran verdad: Hacer discipulos es el tinico camino que conduce a la evangelizacion del
mundo. Hacer discipulos es la clave para la reproduccion y multiplicacion.

La iglesia ha intentado evangelizar el mundo sin hacer discipulos. Hacer discipulos debe
ser el corazon del ministerio de la iglesia local.

Desafio

Mejorar el producto y producir creyentes saludables que se reproduzcan e impacten su
mundo para Cristo.

La Gran Pregunta: ;Como Hacerlo?
o El movimiento debe venir de abajo hacia arriba, pero el cambio verdadero solo
ocurrira de arriba hacia abajo.
e Los lideres deben tener clara la vision.

Pregunta Primaria

(Sabemos cudl es el estado de nuestro rebafio?
Diagnostico: Es esencial conocer el estado actual para actuar.
Compromiso del Pastor
El pastor debe asumir un compromiso total:
1. Tener convicciones claras sobre hacer discipulos y declararlo como la prioridad
principal desde el pulpito, en comisiones y durante visitas.
2. La filosofia, conceptos, metas y desafios del discipulado deben estar presentes en
las publicaciones de la iglesia.

95



3. La construccion de una iglesia discipuladora debe trabajarse a nivel de la lideranza.
El pastor y los lideres deben ser hacedores efectivos de discipulos.

El Modelo de Jesus

Jesus muestra dos maneras de entrenar y discipular:
1. El pastor necesita profundas convicciones y un razonamiento claro sobre el tema.
2. El pastor necesita un plan estratégico de trabajo, un medio para aplicar su filosofia.

El Costo de Hacer Discipulos

e Hacer discipulos requiere mas fe que cualquier otra tarea dentro de la iglesia.

o Esla maxima prioridad para Dios, pero también es lo que Satanas intenta evitar por
todos los medios.

o Ningun trabajo del siervo de Dios genera mas resistencia que hacer discipulos.

e Lanaturaleza de esta obra requiere un ministerio a largo plazo. El enemigo ataca la
zona mas vulnerable del pastor: la impaciencia y el deseo de obtener resultados
inmediatos.

Hacer discipulos se caracteriza por ser un ministerio:
e Intencional.
e Maedible.
e Claramente comunicado.

Teoria vs. Practica

En la teoria, hacer discipulos es popular porque promete un producto de calidad que honra
a Dios. Sin embargo, en la practica, requiere:

e Tiempo.

e Dedicacion.

o Paciencia.
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9. Distrito Inacio Barbosa participando de las tardes misioneras

Encuentro de capacitacion de lideres de Inacio Barbosa

7
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Miembros de la iglesia San Conraldo el sabado de tarde

e ’
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Iglesia de Paraiso del Sur el sdbado de tarde
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Lideres de la iglesia Indcio preparandose para capacitar sus unidades
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