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Resumen

El compromiso académico en los estudiantes universitarios es necesario para
fortalecer el rendimiento académico, esta considerada como un factor predictor del
desempefio de los estudiantes. EI compromiso se encuentra vinculado de forma
positiva con la motivacién académica de los estudiantes, sean factores intrinsecos
como extrinsecas. De esta manera la autoeficacia académica desempefia un rol
fundamental y relevante, porque permite que los estudiantes participen en el progreso
de su aprendizaje. El estudio tuvo como objetivo analizar la relacién existente entre la
motivacion y el compromiso académicos, asi como evaluar el rol mediador de la
autoeficacia académica en universitarios peruanos. El estudio fue cuantitativo, no
experimental, de alcance explicativo y transversal. La muestra fue no probabilistica
por conveniencia con la participacion de 675 universitarios de cinco universidades
privadas del Perl. Se utilizaron tres instrumentos: la UWES-3 académico, para medir
el compromiso académico, la Escala Corta de Motivacion Académica (SAMS) para la
motivacion, y la EAPESA para la autoeficacia académica. Los datos se analizaron en
Jamovi mediante coeficientes de confiabilidad (a 'y w), las correlaciones se calcularon
mediante Jamm, y la mediacion mediante Bootstrap Bias corrected (5,000 muestras).
El analisis descriptivo mostro una distribucion normal de las variables y confiabilidad
(a, w > 0.8), en cuanto a la asociacién entre variables, se mostraron correlaciones
bivariadas significativas (p < 0.001). En el analisis de mediacion, se observé efecto
total de la motivacion sobre el compromiso académico de forma significativa. Ademas,
se observo un efecto directo de la motivacion sobre el compromiso, un efecto directo
de la motivacion sobre la autoeficacia, asi mismo un efecto directo de la autoeficacia
sobre el compromiso. Finalmente, se identificO un efecto indirecto de la motivacion
sobre el compromiso a través de la autoeficacia académica. Concluyendo que existe
relacion positiva entre la motivacion académica, compromiso Yy autoeficacia
académicos en universitarios peruanos. Lo cual sugiere que al fortalecer la



autoeficacia académica se fortalece de la misma manera la motivacion y el
compromiso académico, por ende, el éxito de los estudiantes peruanos.
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Abstract

Academic engagement among university students is essential for strengthening
academic performance and is widely recognized as a predictive factor of student
achievement. Engagement is positively associated with academic motivation,
including both intrinsic and extrinsic components. Within this framework, academic
self-efficacy plays a central and influential role, as it enables students to actively
participate in and regulate their learning processes. The objective of this study was to
analyze the relationship between academic motivation and academic engagement, as
well as to evaluate the mediating role of academic self-efficacy in Peruvian university
students. The study employed a quantitative, non-experimental, explanatory, and
cross-sectional design. The sample consisted of 675 students from five private
universities in Peru, selected through non-probabilistic convenience sampling. Three
instruments were administered: the academic version of the UWES-3 to measure
academic engagement, the Short Academic Motivation Scale (SAMS) to assess
motivation, and the EAPESA to evaluate academic self-efficacy. Data were analyzed
using Jamovi. Reliability was examined through Cronbach's alpha (a) and McDonald's
omega (w), correlations were computed using Jamm, and mediation analyses were
conducted through bias-corrected bootstrap This is a provisional file, not the final
typeset article procedures with 5,000 samples. The results demonstrated that
descriptive analyses indicated normal distributions for all variables and adequate
reliability (a, w > .80). Significant bivariate correlations were observed among the
study variables (p < .001). Mediation analysis revealed a significant total effect of
motivation on academic engagement. Additionally, direct effects were found from
motivation to engagement, from motivation to self-efficacy, and from self-efficacy to
engagement. An indirect effect of motivation on engagement through academic self-
efficacy was also identified. In conclusion, the findings indicate a positive relationship
among academic

motivation, academic engagement, and academic self-efficacy in Peruvian university
students. These results suggest that strengthening academic self-efficacy may
simultaneously enhance motivation and engagement, thereby contributing to
improved academic outcomes among university students.

Keywords
Academic engagement, academic motivation, Academic self-efficacy, Mediation,

university students



1. Introduccion

Con el enfoque de una educacion integral, la United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization argumentaba que el aprendizaje debe incluir el aspecto
cognitivo, integrando el desarrollo socioemocional como un componente importante
en la formacion de calidad (UNESCO, 2022). Esta idea sugeria una participacion
directa de los entes educativos como la familia, la escuela y la comunidad para
promover el bienestar estudiantil. Desde esta perspectiva, el compromiso académico
es un constructo multidimensional de la educacion porque implica el uso de recursos
conductuales, emocionales y cognitivos del estudiante en su proceso de aprendizaje
(Fredricks, et., 2004). Este compromiso esta muy vinculado con la motivacion de tipo
autonomo, (Ryan and Deci, 2000) argumentaban que cuando el estudiante descubre
el sentido personal en el cumplimiento de sus tareas académicas, fortalecera su
participacion consciente, voluntaria y comprometida; en este proceso, reluce la
autoeficacia académica, comprendida como una derivacion de la definicibn de
autoeficacia propuesta por (Bandura, 1977), que implica las creencias del estudiante
sobre su capacidad para enfrentar con éxito sus desafios académicos y el
reconocimiento de su persistencia, esfuerzo y regulacion emocional. De este modo,
el compromiso académico, la motivacion y la autoeficacia académica constituyen
constructos interdependientes que favorecen el desarrollo socioemocional y el
rendimiento escolar, en armonia con los principios educativos que promueven los
organismos internacionales como la (UNICEF, 2021;UNESCO, 2022; OECD, 2023)-

Por otro lado, la (OECD, 2024) sefialé que existen disparidades en la finalizacion de
los estudios universitarios debido a factores internos o externos y (Passeggia et al.,
2023) determinaron que estos factores influyen de forma directa e indirecta en su
intencién de abandonar los estudios, e indicaron que cuanto mas autonoma es la
motivacion existe mayor compromiso de los estudiantes. EI compromiso académico,
segun (Abreu Alves et al; 2022) actia como un factor protector ante el abandono de
los estudios, porgue los alumnos con altos niveles de compromiso fueron exitosos y
no presentaron dificultades académicas, ni reprobaron los cursos.

Por lo tanto, los desafios que experimentan los estudiantes en el &mbito académico y
social influyen de forma directa en sus procesos de regulacion (Azizi and Dewsbury,
2025). Una regulacion deficiente, a su vez, puede conllevar al abandono de los
estudios, en tanto que una adecuada integracion académica aumenta la probabilidad
de retencion (Lizarte et al., 2022). Asi mismo, la autoeficacia se constituye como un
predictor en las intenciones abandono académico; por lo tanto, el conocimiento
autorregulado de los estudiantes actia como mediador entre la autoeficacia y la
motivacion. En consecuencia, es importante implementar en las instituciones
intervenciones que propicien la orientacion y el desarrollo de habilidades que permitan
a los estudiantes afrontar los obstaculos académicos, de esa manera fortalecer e
incrementar la autoeficacia y la motivacion y por consiguiente el bienestar de los
estudiantes (Buizza et al., 2024).



El éxito estudiantil tiene una composicion mdultiple porque promueve estrategias
académicas para formar graduados capaces de enfrentar desafios académicos
(Kenney and O’halloran, 2025). El uso de estrategias de aprendizajes de los
estudiantes orientado al rendimiento académico contribuye a la motivacion académica
(Broeren et al., 2024), tanto como el uso de las estrategias de gamificacion porque
inciden en el compromiso académico (Garcia-Lopez et al., 2023). (Lopez-Aguilar et
al., 2021) afirmaban que la motivacion académica presenta una relacion directa con
las estrategias que el estudiante utiliza para hacer frente sus propios desafios, a su
autonomia y a sus competencias personales, en esta situacién, el apoyo social es
fundamental y los roles de la motivacion y la autoeficacia en el aprendizaje son
influyentes considerablemente (Qi, Ma and Wang, 2024). Los factores institucionales,
sociodemogréficas, competencias tecnoldgicas fortalecen y mejoran la autoeficacia
académica de los estudiantes y aseguran el éxito académico y la retencion estudiantil,
sin embargo, la existencia de factores como la ansiedad, el estrés y la depresion
afectan la autoeficacia en el aprendizaje (Su et al, 2025; Torres-Caniizalez et al, 2025).

Considerando los comentado anteriormente se plantea el siguiente objetivo de
investigacion, analizar la relacion de la motivacion académica y el compromiso
académico en universitarios peruanos, teniendo en cuenta el rol mediador de la
autoeficacia académica para responder a la pregunta de investigacion ¢Cual es la
relacion de la motivacion académica y el compromiso académico en universitarios
peruanos, teniendo en cuenta el rol mediador de la autoeficacia académica?

1.1. Motivacién académica

La motivacion académica estd orientada al desarrollo adecuado y eficaz del
aprendizaje mediante la motivacion intrinseca, extrinseca y la desmotivacion (Kotera
et al., 2023), por ello, el centro del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
radica en su motivacion individual (Soria-Barreto et al., 2024). La motivacién esta
enmarcada en la teoria de la autodeterminacion de (Ryan and Deci,1985), y de
acuerdo con (Orji et al., 2025) esta teoria se basa en la satisfaccion de las
necesidades de autonomia, de la competencia y las relaciones de las motivaciones
extrinsecas e intrinsecas y la desmotivacion y explica como el comportamiento
humano es influenciado por su autonomia, autodeterminacién, conexién y por sus
competencias personales explica como el comportamiento humano es influenciado
por su autonomia, autodeterminacion, conexién y por sus competencias personales
(Bandhu et al., 2024). Por su parte, (Vallerand, 1997) jerarquiz6 la motivacion en tres
niveles, global, contextual y situacional, donde la motivacién intrinseca y extrinseca
representan las experiencias y actividades internas y externas de los individuos.

La experiencia y crecimiento integral de los estudiantes se ve moldeado por la
motivacion académica (Kang et al., 2025), cuando ellos se sienten socialmente
apoyados desarrollan su motivacion intrinseca y su autoeficacia académica (Chen et
al., 2025), esos refuerzos sociales y verbales repercuten positivamente en la
motivacion intrinseca (Deci, 1972). Los alumnos que tienen metas extrinsecas tienen
la aceptacion externa y los que tienen metas intrinsecas se enfocan en el desarrollo



de sus habilidades, este enfoque podria no ser saludable porque afecta la
continuidad, el desempefio y la adaptacion dentro de su entorno académico (Benites
et al., 2025).

1.2. Compromiso académico

El compromiso académico es un estado emocional, positivo y duradero vinculado con
los estudios y se caracteriza por una energia o entusiasmo para aprender y estudiar,
incluso frente a los obstaculos y las dificultades intervinientes (Schaufeli and Bakker,
2004). En este sentido, la participacion estudiantil resulta necesario para fortalecer el
compromiso y el éxito académico (Bowden et al., 2021). El reto es cdmo controlar los
factores psicosociales, metacognitivos y la motivacion que influyen directamente en
el compromiso y el rendimiento académico (Molouk Khademi et al., 2018), a medida
en el que los estudiantes estan comprometidos e involucrados y participan
activamente durante su proceso de aprendizaje con el objetivo de alcanzar resultados
optimos (Breso et al., 2011).

Aunque el compromiso no se asocia 0 se centra en una actividad especifica o
eventual, sino que es considerado como una situacion duradera, el compromiso es
valorado como un predictor importante en el desempefio del estudiante en los
procesos formativos (Sandoval-Mufioz et al., 2018) un mayor compromiso académico
muestra mayor bienestar en las actividades académicas (Salanova et al., 2010), éstas
activan los estado mentales con el deseo de esforzarse frente a-complicaciones o
retos en el compromiso académico para luego vivir la experiencia de satisfaccion y
ratificacion frente a los objetivos trazados (Schaufeli, 2017).

Dentro de la Teoria de la autodeterminacion (SDT) el compromiso estudiantil se
caracteriza por tres componentes importantes conductuales (esfuerzo, atencion en la
tarea), emocionales (presencia de entusiasmo, interés, aburrimiento) y cognitivos
relacionado con estrategias de aprendizaje y autorregulacion (Fredricks et al., 2004)
Mientras que (Reeve and Tseng, 2011) proponen un cuarto concepto “compromiso
agente” definida como la contribucién de los estudiantes de manera constructiva que
implica la participacion de los estudiantes en las decisiones autbnomas mejorando y
personalizando las condiciones del aprendizaje. Asimismo, {Reeve, 2012) refiere que
el compromiso predice y anticipa resultados como logros académicos, aprendizajes,
calificaciones y desarrollo de habilidades, cambiando de esa manera el entorno de
aprendizaje y la motivacion académica.

1.3. Autoeficacia académica
La autoeficacia se refiere a las evaluaciones que los estudiantes realizan sobre sus
habilidades para planificar y realizar acciones necesarias para afrontar situaciones
especificas durante sus estudios (Bandura, 1977). Esta teoria sostiene que la
autoeficacia y la agenciacion actian como pilares en el aprendizaje (Tejada Zabaleta,
2005). Con la agenciacién un estudiante es un agente de su propio desarrollo y
aprendizaje y no un simple receptor pasivo de estimulos externos. La idea de que las
personas aprenden observando las acciones de otros surge de la teoria del



aprendizaje social cognitivo de Bandura, la cual sostiene que, al observar modelos
exitosos, los estudiantes pueden desarrollar sus propias creencias de autoeficacia,
(Tadayon Nabavi and Sadegh Bijandi, 2012) enfatizaron que las personas con alta
eficacia perciben los obstaculos como areas de oportunidad para dominarlos en lugar
de evitarlos.

Especificando el concepto de la autoeficacia académica, es la creencia del estudiante
en su capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar sus
metas educativas, también es un factor esencial para el éxito en la educacion
superior, especialmente en entornos virtuales. Segun (Torres-Caiiizalez et al., 2025)
diversos elementos como el apoyo docente, la competencia tecnoldgica y las
emociones influyen directamente en la autoeficacia de los estudiantes en programas
en linea, e impacta al mismo tiempo en su rendimiento y permanencia. (Nia et al.,
2023) destacaron que la autoeficacia académica esta muy vinculada con la
satisfaccion estudiantil y el compromiso del estudiante actia como mediador,
fortaleciendo esa relacion durante el aprendizaje, por ejemplo, en linea. Por su parte,
Lin, et al., 2022) argumentaron que la autoeficacia académica predice positivamente
la motivacion académica, siendo mediada y moderada por la orientacion hacia el
futuro, esto permite reducir la desmotivacion y potenciar el aprendizaje auténomo. La
idea general es que los estudios anteriores enfatizan la importancia de fomentar la
autoeficacia académica como motor psicologico clave para mejorar la experiencia y
el desempefio y compromiso académico de los universitarios.

1.4. El presente estudio

En vista de los estudios realizados en diferentes ambitos de la ensefianza aprendizaje
en estudiantes universitarios, de las teorias que respaldan que la motivaciéon
académica tanto intrinseca como extrinseca influyen positivamente en el compromiso
académico y de la autoeficacia académica que actia como un factor mediador que
permite al estudiante hacer frente a los desafios y convertirlos en oportunidades de
crecimiento, es fundamental comprender de manera profunda el rol mediador de la
autoeficacia académica y su relacion con las variables motivacion y compromiso
académico en estudiantes de un contexto universitario.

1.5. Hipodtesis

+ H1: Existe una relacion positiva entre la motivacion y el compromiso
académico.

» H2: Existe una relacioén positiva entre motivacién y la autoeficacia académica.

+ H3: Existe una relacion positiva entre la autoeficacia y el compromiso
académico.

* H4: La autoeficacia académica media la relacién entre la motivacion y el
compromiso académico.



/ Autoeficacia académica \
H2 H3
o Ha) N

Motivacién académica H1 Compromiso académico

Figura 1. Modelo hipotético

2. Metodologia

2.1. Disefio

Se trata de un estudio cuantitativo no experimental, explicativo y transversal con
variables cuantificables y observables. De tipo no experimental porque se describen
los hechos tal como ocurren sin ninguna manipulacién de las variables del estudio,
explicativo porque a partir de una teoria, se propone un modelo que establece
relaciones causales entre las variables. Transversal porque la investigacion y la
relacion de los datos se realizdé en un tiempo determinado. Este estudio emplea un
disefio de mediacion con variables manifiestas, en donde las relaciones entre las
variables se modelan mediante ecuaciones de regresion lineal, considerando
indicadores observables (Ato et al., 2013).

2.2. Participantes y descripcién de la muestra

El tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico y por conveniencia porque los
participantes fueron seleccionados de acuerdo a su disponibilidad y accesibilidad para
el estudio (Creswell and Creswell, 2023). Se elaboré un cuestionario electrénico
mediante la herramienta web, Google Forms, se generd un enlace de acceso y un
cbdigo Quick Response (QR), el enlace se compartié con los docentes de aulas y los
tutores de practicas para que ellos lo compartieran con sus estudiantes en el aula 'y
sus grupos de estudio en WhatsApp, una aplicacion de mensajeria instantanea, y el
codigo QR fue presentado a los estudiantes en la pantalla del Mobile phone en el
acceso principal de las universidades. Participaron 675 estudiantes universitarios
peruanos de cinco universidades privadas, de los cuales 446 (66.1%) eran mujeres y
136 (20.1%) fueron estudiantes del 5° afio de estudio {ver Tabla 1).



Tabla 1
Caracteristicas de la muestra

Counts %
Femenino 446 66.1%
Sexo )

Masculino 229 33.9%

1° afio 135 20.0%

2° afo 120 17.8%

3° afo 121 17.9%

Afo de estudios 4° afo 61 9.0%
5° afo 136 20.1%

6° afo 24 3.6%

7° afo 78 11.6%

2.3. Instrumentos de recoleccion de datos

2.3.1. Compromiso académico

El instrumento fue Medida ultra-breve para el engagement académico (UWES-3
académico) de (Schaufeli and Bakker, 2004), y la versién peruana corresponde a
(Dominguez-Lara et al., 2021)]. El objetivo fue medir el compromiso académico en la
etapa universitaria. Posee 3 items escalados en formato Likert de 7 opciones de
respuesta: “Nunca” = 0, “Casi nunca” = 1, “A veces” = 2, “Algunas veces” =3,
Bastantes veces” = 4, “Casi siempre” = 5, “Siempre” = 6. Presenta evidencias de
confiabilidad para su estructura unidimensional a = .692, asimismo, presenta
evidencias de validez por su equivalencia con las versiones de 9y 17 items.

2.3.2. Motivacién académica

El instrumento fue la Escala corta de motivacién académica de (Kotera et al., 2023),
y la version peruana de (Pascual-Marifio et al., 2024)]. El objetivo de esta escala fue
medir la motivacion académica de los estudiantes de medicina en el contexto
peruano. Posee 14 items y siete dimensiones en formato Likert con siete opciones de
respuesta: no corresponde en absoluto = 1, no corresponde un poco = 2, corresponde
en parte = 3, neutral = 4, corresponde bastante = 5, corresponde mucho = 6,
corresponde exactamente = 7. Presenta evidencias de confiabilidad para cada una
de sus dimensiones: Motivacion intrinseca para saber (items: 1y 2; a = 0.76; w =
0.76), Motivacion intrinseca hacia el logro (items: 3y 4; a=0.71; w =0.71), Motivacion
intrinseca para experimentar estimulacién (items: 5y 6; a = 0.71; w = 0.76),
Regulacion identificada (items: 7 y 8; a = 0.72; w = 0.72), Regulacién introyectada
(items: 9y 10; a = 0.67; w = 0.69), Regulacion externa (items: 11y 12;a =0.73; w =
0.74) y amotivacion (items: 13y 14; a = 0.91; w = 0.92). Presenta también evidencias
de validez (CFI = 0.92, TLI = 0.90, RMSEA = 0.08, SRMR = 0.07).

En el presente estudio se considero el valor global de los puntajes de la motivacién
académica teniendo en cuenta el objetivo de nuestra investigacion que fue “analizar



la relacion existente entre la motivacion y el compromiso académicos, asi como
evaluar el rol mediador de la autoeficacia académica. Destacando de la misma
manera que el instrumento evalla siete dimensiones motivacionales basados en la
teoria de la autodeterminacion.

2.3.3. Autoeficacia académica

El instrumento utilizado fue la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas — EAPESA de (Palenzuela, 1983), y la versidon peruana de
(Dominguez et al., 2014). El proposito de esta escala fue medir la autoeficacia
académica en estudiantes universitarios peruanos. Posee 9 items con 4 opciones de
respuesta "nunca” = 1, “Algunas veces” = 2, “bastantes veces” = 3 y “siempre” = 4,
presenta evidencia de confiabilidad para su estructura unidimensional (a = 0.881) y
también presenta evidencias de validez para Peru (CFl = .978, RMR = .029, RMSEA
= .056).

2.4. Procedimiento

2.4.1. Recoleccion de los datos y aspectos éticos

Los datos se recolectaron siguiendo las directrices de la Declaracion de Helsinki y se
obtuvo la aprobacion del comité de ética de investigacion de la universidad de filiacion
de los autores (N° 2025-CE-EPG-00072) que certifico el cumplimiento de las normas
éticas y la proteccion de datos. Se prepard un formulario Online con la herramienta
Google Forms que incluyé (a) la solicitud de consentimiento informado y la
confidencialidad, asegurando el uso exclusivo de los datos con fines de investigacion
y (b) el formulario que incluyé las secciones correspondientes a los datos
sociodemograficos y a los instrumentos de recoleccién de datos.

2.4.2. Analisis de datos

Después de la aplicacion de los instrumentos se ingresaron los datos al software
Jamovi 2.4.14 (The Jamovi Proyect, 2023), en el que se realizé el analisis descriptivo
de las variables sociodemograficas. El andlisis de confiabilidad de los instrumentos
se realizé mediante los coeficientes alfa de Cronbach y Omega de McDonald, usando
el paquete Psych (Revelle, 2025), implementado en Jamovi. Posteriormente, se
evalud la correlacién entre las variables del estudio y se realizé la evaluaciéon del
modelo propuesto y la evaluacion de las hipotesis predictivas y de mediacion
utilizando el médulo jJAMM implementado en Jamovi (Gallucci, 2023), con la técnica
de Bootstrap Bias corrected (BC) con 5000 muestras iterativas, que permite
determinar la significacion estadistica cuando el intervalo de confianza del valor
estimado no incluye 0.



3. Resultados

3.1. Analisis descriptivo, confiabilidad y correlaciones
El andlisis descriptivo mostr6 que las variables en estudio presentaron una
distribucion aproximadamente normal, con valores de asimetria (g1) y curtosis (g2)
dentro del rango de +1.0. El andlisis de confiabilidad permiti6 verificar que cada una
de las escalas utilizadas mostro valores de confiabilidad adecuados (a, w > 0.8). El
analisis de asociacion entre variables evidencié correlaciones bivariadas significativas
(p < 0.001), tal como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos, confiabilidad y correlaciones entre variables

Mean SD o 02 a w 1. 2. 3.
1. Academic motivation  63.55 19.84 -0.41 -0.45 0.95 0.96 1.000
2. Academic self-efficacy 27.75 5.97 -0.41 -0.42 0.94 0.94 0.494** 1.000
3. Academic engagement 12.68 4.39 -0.69 -0.37 0.90 0.90 0.488** 0.483*** 1.000
Note. *** p <.001

3.2.  Analisis de mediacién
Después de realizar el andlisis de correlaciones se procedié con el andlisis de
mediacion para indagar de forma exploratoria el rol mediador de la autoeficacia
académica entre la relacion motivacion académica y compromiso académico, como
se indicé en el modelo hipotetizado. En la Tabla 3 se observa que el efecto total de la
motivacion académica sobre el compromiso académico fue significativo (b = 0.108, p
<0.001, 95% CI [0.090, 0.126]). En un modelo de mediacion, el efecto total representa
al efecto calculado sin los mediadores, es decir, por medio de la suma del efecto
indirecto y el efecto directo. Asi, el porcentaje de mediacion del efecto indirecto se
calcula respecto al efecto total.

Tabla 3. Coeficientes de analisis de mediacion

95% C.I.
Type Effect Label Estimate SE Lower Upper B z p
Indirect AM=ASE= ab 0035 0.005 0.026 0.046 0.158 7.530 <.001
AE
Componen AM = ASE a 0.149 0.010 0.127 0.170 0.494 14.770 <.001
t ASE = AE b 0.236  0.027 0.176 0.295 0.321 8.750 <.001
Direct AM = AE c 0.073  0.008 0.054 0.092 0.329 9.000 <.001
Total AM = AE c'+a’b 0.108  0.007 0.090 0.126 0.488 14.510 <.001

Note. AM = Academic motivation, ASE = Academic self-efficacy, AE = Academic
engagement. Confidence intervals computed with method: Bias corrected bootstrap. Betas
are completely standardized effect sizes

Respecto a la Hipdtesis 1, los resultados indicaron que el efecto directo de la
motivacion académica en el compromiso académico fue estadisticamente significativo
(b = 0.329, p < 0.001, 95% CI [0.054, 0.092]). Los efectos directos representan el



efecto calculado manteniendo constante el mediador, reflejando asi los efectos no
mediados. Esto sugiere que la motivacién académica ejercioé una influencia directa en
el compromiso académico de los estudiantes. En consecuencia, la Hipotesis 1, que
postula una relacion directa y positiva entre la motivacion y el compromiso
académicos, fue respaldada por los hallazgos.

En lo referente a la Hipdtesis 2, el andlisis de mediacion también demostré una
relacion positiva entre la motivacion y la autoeficacia académicas (b = 0.494, p <
0.001, 95% CI [0.127, 0.170]). Los estudiantes con una alta motivacion académica
mostraron una mayor autoeficacia académica. Por lo tanto, la Hipotesis 2 queda
respaldada.

Respecto a la Hipdtesis 3, que propone un efecto directo de la autoeficacia académica
sobre el compromiso académico; los resultados respaldan una relacion positiva
significativa (b = 0.321, p < 0.001, 95% CI [0.176, 0.295]). Esto indicaria que cuando
los estudiantes universitarios tienen una mayor autoeficacia académica suelen
mostrar un mayor compromiso académico.

La ultima hipétesis planteada fue evaluada (Hipotesis 4), referente al efecto indirecto
de la motivaciébn académica sobre el compromiso académico, a través de la
autoeficacia académica. Los resultados mostraron un efecto indirecto significativo (b
= 0.158, p < 0.001, 95% CI [0.026, 0.046]), lo que corresponde al 32.5% del efecto
total (directo mas indirecto), respaldando asi la Hipétesis 4.

/- Autoeficacia académica \
0.49 0.32

Motivacién académica 0.33 + Compromiso académico

Figura 2. Modelo estadistico

4. Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la relacion de la motivacion académica
y el compromiso académico en universitarios peruanos, teniendo en cuenta el rol
mediador de la autoeficacia académica. Los resultados evidencian relaciones
positivas entre las variables, con coeficientes que oscilan entre magnitudes
moderadas y débiles. Esto demuestra que los estudiantes con altos niveles de
motivacion tienden a sentirse mas competentes y con un mayor COmpromiso
académico. De esta manera el analisis de mediacion corrobora que la autoeficacia



académica no solo explica parte de la relacion entre la motivacién y el compromiso
académico, sino que ademas refuerza el entendimiento de los procesos psicoldgicos
gue estan implicitos en el compromiso estudiantil en la educacion superior.

Los resultados de este estudio coinciden con estudios previos que resaltan el efecto
conjunto de la motivacién, la autoeficacia y el compromiso en el rendimiento
académico (Mohamed and Alsayed, 2021; Abreu Alves et al., 2022; Soria-Barreto et
al.,, 2024; Wang et al., 2024), ademas, sugieren que la autoeficacia académica
depende de factores internos y de la actividad del estudiante y como ella tiene ese rol
estructural cuando los estudiantes transforman la motivacion en compromiso y logros
académicos.

4.1. Elrol mediador de la autoeficacia académica
El presente estudio evidencia el rol mediador de la autoeficacia académica en la
relacién del compromiso académico y la motivacion académica de universitarios. El
efecto indirecto significativo, sugiere que la autoeficacia académica media la relacion
entre la motivacion y el compromiso académico, reforzando el vinculo entre ambas y
sugiere que las creencias de eficacia personal del estudiante contribuyen a canalizar
la influencia motivacional hacia una mayor implicacion académica.

Este hallazgo amplia los estudios previos que informan sobre los efectos mediadores
de la autoeficacia en la relacion del compromiso académico y la motivacion
académica. De acuerdo con la teoria social cognitiva de (Bandura, 1977) las
costumbres que tienen los estudiantes sobre las percepciones de si mismos en
cuanto a su capacidad indican en gran medida la forma en que hacen frente a los
desafios académicos como, controlar sus emociones y persistir frente a cualquier
obstaculo, de tal manera que la autoeficacia actiia como un nexo que convierte a la
motivacion en un acto de compromiso.

El estudio de (Saes-Zevallos et al. 2025) sobre el rol mediador de la autoeficacia
académica entre la autoeficacia en inglés y las estrategias de aprendizaje de idiomas
en estudiantes universitarios peruanos demostré que el efecto indirecto de la
autoeficacia en inglés sobre las estrategias de aprendizaje, a través de la autoeficacia
académica, fue significativo. Este hallazgo constituye evidencia de la funcién que
cumple la autoeficacia académica en contextos universitarios y coincide con los
resultados del presente estudio, al identificar y resaltar su efecto mediador
significativo.

Por otro lado,fPham et al., 2024) buscé comprender como la motivacion académica
influye en la satisfaccion académica mediante el compromiso académico y si este
efecto varia segun el nivel de autoeficacia académica. Los hallazgos demostraron que
la autoeficacia académica incrementa el impacto de la motivacién en la satisfaccion
al reforzar el compromiso académico con un efecto mas fuerte entre los estudiantes
con alta autoeficacia académica, variable moderadora entre la motivacion y
compromiso académicos. De la misma forma {Valenzuela-Pefiuiiuri et al., 2024)



examinaron el impacto de la motivacion académica en el compromiso afectivo
centrandose en el rol mediador de la autoeficacia en estudiantes, en el que
encontraron que la autoeficacia media la relacion entre la motivacion académica y el
compromiso afectivo, ademas, la motivacion académica influye en el compromiso
afectivo directa e indirectamente mediante la autoeficacia. Por su parte {Wang et al.,
2024) desarrollaron un modelo multimediacion para investigar la relacion entre la
autoeficacia y el agotamiento académico, éste modelo indicé que la autoeficacia
reduce el burnout académico al aumentar la motivaciéon intrinseca y la constante
participacion en el aprendizaje. Las investigaciones anteriores sugieren que la
autoeficacia académica no solo se comporta como un predictor del desempefio, sino
gue también regula e incrementa los beneficios de la motivacion.

Respecto a la relacién entre la autoeficacia académica y el compromiso académico
se investigo el vinculo entre la autoeficacia y el rendimiento académico y su posible
mediacion por el compromiso con el aprendizaje. En un estudio participaron
estudiantes universitarios donde se demostrdé que el compromiso académico con el
aprendizaje media la relacion entre la autoeficacia académica y el rendimiento
académico (Luo et al., 2023) lo que indica que la autoeficacia académica influye sobre
el compromiso con el aprendizaje. Por otra parte, {Mohamed and Alsayed, 2021)
realizaron un estudio para investigar la relacién entre el compromiso de aprendizaje,
motivacion y el rendimiento académico, demostrando que el compromiso y la
motivacion estan significativamente asociados e influyen directamente en el
rendimiento académico de los estudiantes.

En comparacion con las investigaciones anteriores, este estudio concuerda con estas
evidencias, aun cuando se requiere de mayor andlisis en estudiantes universitarios
peruanos, el andlisis muestra que la autoeficacia académica ejerce una influencia
mediadora relevante, explicando el 32.5% del efecto total sobre el compromiso
académico, que indica una relacion de magnitud moderada alta. Esto prueba que, de
no existir la creencia de eficacia académica, la motivacién no se veria reflejada
totalmente en el compromiso académico. En otras palabras, para generar conductas
académicas que sean sostenidas y orientadas al logro, la motivacion necesita del
impulso de la autoeficacia académica. Ademas, aborda el andlisis del efecto directo
de la autoeficacia académica sobre el compromiso académico que indica que, cuando
los estudiantes universitarios tienen una mayor autoeficacia académica suelen
mostrar un mayor compromiso académico. Esta relaciébn podria aprovecharse en
intervenciones educativas para fortalecer la motivacion, el bienestar y la retencion de
los estudiantes. Los hallazgos del presente estudio amplian investigaciones previas
gue abordaron analisis bivariantes entre las variables, al proponer un modelo que
permite verificar los efectos mediadores de la autoeficacia académica en la relacién
entre el compromiso académico y la motivacion académica, aspecto que no fue
considerado en estudios anteriores.



4.2. Relacién de la motivacion académica y el compromiso académico

Aparte del efecto mediador este estudio evidencié que la motivacion académica ejerce
un efecto directo y positivo sobre el compromiso académico, con un coeficiente de
0.33. Este resultado coincide con la teoria de la autodeterminacion de {Ryan and Deci,
1985) que plantea que los estudiantes que se automotivan reflejan mayor compromiso
y persistencia y se deleitan con sus actividades académicas. Autores como {Abreu
Alves et al., 2022) lo confirman y demostraron que el compromiso académico se
desempeiia como un factor protector ante el abandono de los estudios y {Soria
Barreto et al., (2024) que también lo confirman, demostraron que el compromiso
académico actia como predictor tanto del rendimiento académico como de la
satisfaccion académica o estudiantil.

La relacion entre motivacion y compromiso académico ha sido ratificada en contextos
parecidos, en la investigacion de (Mohamed and Alsayed 2021), con estudiantes
universitarios de enfermeria, demostraron que la motivacion se relaciona
directamente con el compromiso académico y que ambos influyen en el rendimiento
académico. De modo similar, {Passeggia et al., 2023) determinaron que la motivacion
auténoma, reduce la intencion de desercion-universitaria, al aumentar la comprension
del compromiso académico y el bienestar académico. Los resultados de nuestro
estudio refuerzan la idea de que la motivacion es un predictor crucial del compromiso
académico, aunque ésta se potencia a través de la autoeficacia académica

4.3. Relacion de la autoeficacia académica y el compromiso académico

Otras investigaciones también confirmaron una relacién relevante o significativa entre
la autoeficacia académica y el compromiso académico, lo que sugiere que los
estudiantes que tienen mayor confianza en sus capacidades son los que participan
con mayor entusiasmo y determinacion en sus estudios, este resultado es congruente
con las conclusiones de (Luo et al., 2023) quienes mostraron que el compromiso
académico con el aprendizaje actia como mediador entre la relacion de la
autoeficacia académica y el rendimiento académico. De la misma forma (Torres-
Canizalez et al., 2025) mencionan que factores como el apoyo docente y la
competencia tecnoldgica refuerzan la autoeficacia académica en programas en linea,
con efectos directos sobre el compromiso académico y la permanencia.

En la presente investigacion, la asociacion entre la autoeficacia académica y
compromiso académico se puede traducir a la luz de las demandas particulares del
entorno universitario peruano, caracterizados por metas académicas exigentes y una
notable diversidad estudiantil. La autoeficacia académica, en este en contexto, puede
resultar un recurso psicologico de proteccion que mitiga los efectos del estrés y las
limitaciones estructurales, favoreciendo la participacion en el aprendizaje.

4.4, Explicaciones contextuales
La diferencia de este trabajo respecto a estudios previos similares esta basada en la
muestra estudiada. Los estudiantes fueron de universidades particulares de Lima y
otras regiones del Peru. La literatura revisada registrdo que en un escenario de bajo



nivel socioeconémico la autoeficacia académica se ve afectada por factores como la
ansiedad, el estrés y la falta de recursos (Su et al., 2025). Sin embargo, nuestros
resultados evidenciaron que los estudiantes con altos niveles de motivacion logran
gue sus creencias de eficacia académica se activen, lo que conllevaria a un sélido
compromiso académico-

Este hallazgo podria explicarse con la teoria de la agenciacion humana (Tejada
Zabaleta, 2005) que explica que los individuos no son pasivos receptores de su
entorno, sino que son capaces de convertir sus experiencias en oportunidades de
mejora continua. Al reforzar la sensacion de control sobre su aprendizaje; la
autoeficacia académica facilita a los estudiantes peruanos afrontar las limitaciones
contextuales y construir experiencias académicas mas resilientes. Los resultados
tienen implicaciones concretas para el fortalecimiento de programas y el desarrollo
educativo en el Perl y América Latina, ya que son paises caracterizados por los
desafios estructurales recurrentes en la educacion superior (Didriksson T, 2020)

4.5. Implicancias Practicas y tedricas

Los hallazgos de este estudio tienen consecuencias relevantes para la practica
educativa y directrices universitarias. En primer lugar, propone la necesidad de
elaborar programas que fortalezcan la autoeficacia académica de los estudiantes, ya
gue esta variable no solo incrementa el compromiso académico, sino que también
incide como mediador entre la relacién de la motivacién y el logro académicos
Estrategias como la mentoria docente, el Feedback formativo, las tutorias entre pares
y la implementacion de metodologias activas permiten fomentar la confianza de los
estudiantes en sus propias capacidades.

En segundo lugar, se resalta la importancia de fomentar la motivacion autbnoma en
los entornos universitarios, reconociendo que esto implica generar experiencias
académicas significativas que conecten con los intereses personales y profesionales
de los estudiantes, fortaleciendo la autonomia y el sentido de pertenencia.

En tercer lugar, este estudio contribuird a la consolidacion de un marco teorico que
integra la motivacion, la autoeficacia y el compromiso como un sistema
interdependiente que sostiene la experiencia académica. En este sentido ofrece una
base sdlida para futuras investigaciones que busquen evaluar y comprender como
estos factores intervienen en distintos contextos culturales y educativos.

5. Conclusiones

Finalmente, los resultados sugieren; en paises como Peru, fortalecer la autoeficacia
académica porque podria ser una estrategia eficaz para reducir las brechas
educativas y mejorar la permanencia estudiantil. Es util que se desarrolle la
autoeficacia de los estudiantes para fortalecer sus capacidades de organizacion y



ejecucion de acciones para cumplir sus metas y compromisos académicos (Bandura,
1977). En el &mbito practico, esto requiere intervenciones que combinen recursos
pedagdgicos con apoyo emocional y social, especialmente en los estudiantes
vulnerables. A nivel internacional, estos resultados podrian contribuir al conocimiento
del funcionamiento de los constructos en contextos latinoamericanos, incorporando a
la literatura global un enfoque contextualizado que refleje las particularidades
socioculturales y educativas de los estudiantes peruanos.

6. Limitacionesy direcciones futuras

El estudio presenta algunas limitaciones-aun cuando aporta hallazgos interesantes.
En primer lugar, la naturaleza del disefio transversal impide establecer relaciones
causales estables entre las variables analizadas. Futuros estudios podrian emplear
disefios longitudinales o desarrollar enfoques metodoldgicos para establecer
relaciones causales mas robustas y determinar, por ejemplo, si una variable
realmente influye en otra, mas alla de una simple asociacion. De este modo se
evaluaria el progreso o la evolucién de la motivacion, la autoeficacia y el compromiso
académico durante la trayectoria universitaria. En segundo lugar, las evidencias se
basaron en autoinformes, lo que permitiria introducir sesgos de conveniencia social u
obstaculos en la perspectiva subjetiva de los estudiantes, en este sentido, seria
recomendable integrar estas medidas con evaluaciones del desempefio académico,
observaciones o—informes de los docentes para fortalecer la comprension del
comportamiento de los estudiantes y validar los constructos psicologicos desde
multiples fuentes y en tercer lugar, la muestra estuvo centrada en las universidades
particulares, esto limita la generalizacién hacia los estudiantes de universidades
publicas, quienes podrian presentar condiciones distintas de motivacion académica y
autoeficacia académica.

Futuras investigaciones podrian incrementar la representatividad muestral con
distintos entornos incorporando plataformas digitales y estrategias, para comprender
mejor la diversidad de la poblacion universitaria peruana. Ademas, se podria incluir a
las siete dimensiones y no solo de forma general ya que la teoria de la
autodeterminacion estudia y describe cualitativamente a los tipos de motivaciones
existentes en el instrumento de la motivacion, de esa manera determinar si las
diferentes regulaciones influyen en el compromiso académico.
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8. Anexos

Figure 1. Hypothetical model
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Table 1. Characteristics of the sample

'Sex  Female ' 66.1%
Male 229 33.9%
Year of studies 1st Year 135 20.0%
2nd Year 120 17.8%
3rd Year 121 17.9%
4th Year 61 9.0%
5th Year 136 20.1%
6th Year 24 3.6%
7th Year 78 11.6%

Table 2. Descriptive statistics, reliability, and correlations between variables

~ 1.Academic 635 19.8 -0.41 -0.45 1.000
motivation
2. Academic self-  27.7 | 5.97 @ -0.41 -0.42 09 0.9 0.494* 1.000
efficacy 1
3. Academic 126 439 | -0.69 -0.37 09 0.9  0.488** 0.483** 1.00
engageme 1 1
nt

Note. *** p < .001

Table 3. Mediation analysis coefficients

Type Effect Label @ Estimate SE Lower Upper B z p
Indirect AM = ASE=>AE a'b 0.035 0.005 0.026  0.046 0.158 7.530 @ <.001
Component =AM = ASE a 0.149 0.010 0.127 | 0.170 @ 0.494 14.770 <.001
ASE = AE b 0.236 0.027 0.176 | 0.295  0.321 8.750 @ <.001
Direct AM = AE c’ 0.073 0.008 0.054 0.092 0.329 9.000 @ <.001
Total AM = AE c’+a’b 0.108 0.007 0.090 @ 0.126 = 0.488 14.510 <.001

Note. AM = Academic motivation, ASE = Academic self-efficacy, AE = Academic engagement. Confidence
intervals computed with method: Bias corrected bootstrap. Betas are completely standardized

effect sizes
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Cruz la Universidad Peruana Union flene astonomia acadénuca, admmistrativa v nommativa dentro
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azasora del proyecto de trabajo de mwvestisacion de los estudiantss Diavad Israsl Anfazp Lopez, Tolieta
Cachique Lachuma v Lizshat Eosmen Silva Burga;

Qua el miembro referido no pudo comtpmar com la zsssoriz debido a mmiltiples actividades
aradémicas, generando causal de amulacion de la resolucidn refarida, previa presentaciin de Iz solicitod
firmada por la parte mtaresada v al informe de 1z umdad de posgrade;

D conforrmdad con 1z sezion del Consejo da 1a Eseuela de Posgrade de |z Univerzidad Pernana
Umen, celebrada ol 28 de mayo de 2025, v con las disposiciones establecidas por 2l articulo BT 327 del
Gremeral da Tesis da |z Universidad Paruana Unidn v el Artieals N° 22° dal Reglamento da Tess

de la Escuela de Poszradoe;

SE RESUELVE:
1. Dejar zmm efecto la designacion de la Dra. Miluska Marta del Carmen Villar Guevara come azasorz
dal provecto de frabajo de mvestizacion de los estudiantes David [srael Antazp Lopesz. Julieta
Cachique Lachuma v Lizbet Fosmen Silva Burga,

!‘-\J

Wombrar a la Dra. Danitza E1fi Montabro Applin en lz condicion de asssora del provecto da rabajo
de mvestizacion de los estudiantes David Israel Antazp Lopes, Julieta Cachigus Lachuma v
Lisket Fosmen Silva Burga.

Fegistraze, comuniguese v archivesa.

£
o
" e —
Dra. Damiaris Busana Chumtercs Zuwiiga Mz Lizath Geanina Huanea Lipez
DIRECTORA SECEETARIA ACADFMICA (&)

Carta de aprobacion de Comité de ética
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Nafia, Lima, 29 de abril de 2025

EL COMITE DE ETICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
UNION

CONSTA

Que el proyecto de investigacion del investigador David Israel Antazi Lopez identificado con DNI N°
42145699, Lisbet Rosmen Silva Burga identificada con DNI N° 73607222, Julieta Cachique Lachuma
identificada con DNI N® 40514178 v su asesora Miluska Maria Del Carmen Villar Guevara, identificada
con DNI N® 46708778, con titule “Desempefio del aprendizaje, compromiso, motivacién y autoeficacia
académica: ;Qué opinan los profesionales peruanos en formacion®, fue evaluado y aprobado por el
Comité de Etica de Investigacion de la Escuela de Posgrade de la Universidad Peruana Union,
considerando su calidad cientifica, el bienestar de sus parficipantes y la conformidad en funcion de los
estandares establecidos en el Codigo de Etica para la Investigacidn de la Universidad Peruana Unidn.
Para mantener la aprobacion del Comité de Etica, se tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

1) Cada participante debe dar consentimiento informado. En el caso de mencres de edad, por lo
menos uno de sus padres o guardianes debe registrar su consentimiento informado y el menor
de edad debe registrar su asentimiento informado.

Los resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacion Nimero 2025-CE-
EPG-00072

/'_- e SluTavne WY
D iz

Dr. Daniel Richard Pérez Mg. Geraldine Veronica Alvizun Llerena
Presidente_ Secretaria .
Comité de Etica de Escuela de Posgrado Comité de Etica de Escuela de Posgrado

Villa Unién — Nafia, altura Km. 19 de la Carretera Central, Luriganche — Chosica, Lima 15, Pert
Teléfono: (01) 618-6300 Fax: 618-6364 E-mail: posgradoprocesosinvestigacion epg@upeu.edu pe

Carta de aprobacién de Comité de ética



Medida ultra-breye para el engagement académico (UWES-3 académico)

las ziguentes preguntas se refizren = los sentimientos de las personas en el trabajo. Por favor lea
cwidadozamenta cada pregunta v decida si e ha sentido de esta forma. 5i nunca se ha sentido asi contestas
“0* {cero), v en cads caso contrario indigue cuantas veces 52 ha sentido asi teniendo en cusnta &l ndmero
que aparece =n |z siguients escala de respussta [de 1 a 5]

Nunca Caxi qumgs M,“ Bepularmante Bastantex, Casi giemare. Siemga,
a 1 2 3 4 5 [ 6
ITEMS

1. Mis tarezs come estudiante me hacen sentir llenc de energia

2. Estoy entusiasmado con mi carrera

3. Estoy inmerso en mis estudios

Escala de autosuficiencia percibida especifica para situaciones académicas — EAPESA

A continuscidn, encontraras una serie de enunciados gue hacen referencia al moda de pensar, lee cada
frase y contesta mastrando con una ¥ de acuerdo con |z siguiente escalz de valoracicn

1 2 3 4

Munca Alzupas Veces Bastantes Veces Siempre,

ITEMS 1 2 3 4

1. Me considero lo suficientements capacitado pars
enfrentarme con exito 3 cuzlguier tarea academica.

2. Pienso que tengo capacidad para comprender bien y con
rapidez uns materia.

3. Me siento con confianza para abordar situaciones que
ponen a prusba mi capacidad académica.

4. Tenge la convicoén de que puedo hacer examenss
excelentes

5. Mo me importa que los profesores sean exigentes y
duros, pues confio en mi propia capacidad academica.

6. Creo que soy una persona capacitada y competente en

mi vida académica

7. 5ime lo propongo, creo que tengo la suficiente
capacidad para abtener un buen expediente académico

8. Pienso que puedo pasar los cursos con bastante
facilidad, & incluso, sacar busnas notas

3. (Creo gue estoy preparado)a y capacitado/a para
conseguir muchos éxitos académicos




Escala corta de motivacion académica (SAMS)
A continuacion, encontrara una serie de proposiciones relacionadas con distintos aspectos de la motivacian
académica. Cada una de estas proposiciones tiene siete opciones de respuesta, disefiada para capturar
diferentes dimensiones de la motivacion, el compromiso, v la autosuficiencia en situaciones académicas
especificas. Lea cada enunciado detenidamente y marque solo una alternativa, la que mejor refleje su punto
de vista al respecto. Conteste todas |as proposiciones. Mo hay respuestas buenas ni malas.

1 2 3 4 5 & 7
Mo ) s] Corresponde Neutral Correzsponde Corresponde Correspande,
corresponde | comespends un en parte bastante mucho Exariamente,
en absoluto poco
Estoy cursando esta Carrera por... WC [NCU[CEP| N | CB [CM | CE

1. Por el placer que experimento al descubrir cosas nuevas
NUDFA Ankss vistas.

2. dehido @ que mis estudios me permiten seguir aprendiendo
acerca de muchas cosas gue me interesan.

3. por el gusto que siento al superarme en uno de mis logros
personales.

4. porgue la universidad me permite experimentar una
satisfaccion personal en mi blsgueda de la excelencia en mis
estudios.

Por el placer que experimento al leer autores interesantes.

por &l placer que siento al estar completamente absorto por
lo gue ciertos autores han escrito.

7. Porgue creo gue una educacion universitaria me ayudara a
prepararme mejor para la carrera gue he elegido.

8. porgue eventualmente me permitiré ingresar al mercado
laboral en un campo gue me gusta.

9. dehido al hecho de que cuando tengo éxito en la universidad |
me siento importante.

10. porque guiero demostrarme a mi mismo que puedo tener
exito en mis estudios.

11. para obtener un trabajo mas prestigiozo en el futuro.

12. con el fin de tener un mejor salario en el futuro.

13. porque no entiendo por qué voy a la universidad vy,
francamente, no me importa.

14. porgue no lo 5&; No puedo comprender qué hago en la
Universidad.






