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Capacidad predictiva de la autoeficacia académica y competencias digitales sobre el
compromiso académico en universitarios

Predictive capacity of academic self-efficacy and digital competencies on academic
commitment in university students

Heydi Molina-Orihuela', Pierina Avila-Cruzado' y Josue Edison Turpo-Chaparro'
"Escuela de posgrado, Universidad Peruana Union, Lima, Pert

Autor por correspondencia: josuetc@upeu.edu.pe

Resumen

Esta investigacion examina la capacidad predictiva de la autoeficacia académica y las
competencias digitales sobre el compromiso académico en estudiantes universitarios,
considerando la creciente importancia de estos factores en la educacion superior actual. Se
realizé un estudio con 542 estudiantes universitarios de 13 carreras profesionales diferentes,
con edades entre 18 y 31 afios. Se utilizaron tres instrumentos: la Escala de Utrecht de
Engagement Académico (UWES-S), el Cuestionario CompdigEU 1.0 para competencias
digitales, y la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA). El modelo de regresion multiple revelé que la autoeficacia académica y las
competencias digitales explican el 29% de la varianza del compromiso académico. La
autoeficacia académica mostré una correlacién positiva moderada con el compromiso
académico (p = 0.513, p < 0.01) y fue el predictor mas fuerte (B = 0.432), mientras que las
competencias digitales mostraron una correlacion positiva baja (p = 0.314, p < 0.01) y menor
capacidad predictiva (B = 0.198). Los hallazgos sugieren que las creencias sobre las propias
capacidades académicas tienen mayor influencia en el compromiso académico que las
competencias digitales. Estos resultados tienen implicaciones importantes para el disefio de
intervenciones educativas que busquen mejorar el compromiso académico universitario.

Palabras clave: Autoeficacia académica, competencia digital, compromiso académico,
educacion superior, factores de rendimiento académico.

Abstrac

This research examines the predictive capacity of academic self-efficacy and digital
competencies on academic engagement in university students, considering the growing
importance of these factors in current higher education. The study included 542 university
students from 13 different professional careers, aged between 18 and 31 years. Three
instruments were used: the Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-S), the
CompdigEU 1.0 Questionnaire for digital competencies, and the Academic Situations Specific
Perceived Self-Efficacy Scale (EAPESA). The multiple regression model revealed that
academic self-efficacy and digital competencies explain 29% of the variance in academic
engagement. Academic self-efficacy showed a moderate positive correlation with academic
engagement (p = 0.513, p < 0.01) and was the strongest predictor ( = 0.432), while digital
competencies showed a low positive correlation (p = 0.314, p < 0.01) and lower predictive
capacity (= 0.198). The findings suggest that beliefs about one's academic capabilities have a
greater influence on academic engagement than digital competencies. These results have



