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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social, Ruc, Dirección y Contacto 

Razón Social: La Misión Peruana del Norte (MPN), por ser parte de la Asociación de 

la Iglesia Adventista del Séptimo Día Peruana del Norte, tiene como RUC el número 

20538633021 y se encuentra localizada en la calle La Pinta N°235, distrito de la Victoria, 

provincia de Chiclayo, en la región Lambayeque, Perú. 

Actividad Principal de la Institución. 

La Misión Peruana del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día para las 

regiones de Lambayeque, Piura, Tumbes; Amazonas y Cajamarca; está dedicada al área de 

servicio a la comunidad y lo realiza mediante la predicación de la Palabra de Dios a través 

de sus iglesias, capillas e instituciones educativas. 

Reseña Histórica de la Institución. 

La Misión Peruana del Norte fiel al mandato dado por Cristo de predicar a toda 

nación, tribu, lengua y pueblo inició sus labores, allá por el año 1961. Nos remontaremos al 

pasado para ver el surgimiento en la historia denominacional de un campo con un verdadero 

espíritu misionero. 

A partir del año 1900, la predicación del evangelio se inicia en el Altiplano del Perú 

con muchas dificultades y sacrificios debido a la intolerancia religiosa que, apoyada por la 

legislación peruana, evitaba el surgimiento de cualquier movimiento religioso que no sea el 

oficial.  A pesar de muchos inconvenientes, un grupo de hermanos lacios, encabezados por 

José Luis Escobar, organizaron un pequeño grupo de más de diez personas en Lima, quienes 
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fueron bautizados por el Pr. Whestphal. Para continuar con el desarrollo de la obra en esta 

parte del Perú, llegó el pastor Perry el año 1905. 

Con la llegada del Pr. Perry; Luis Escobar, tuvo mayores oportunidades de dedicarse 

a la tarea de la distribución de las publicaciones, y como resultado de la misma, surgieron 

los grupos de Huacho, Trujillo, Contumazá, Ascope, Laraos, en la provincia limeña de 

Yauyos. 

Los lugares de Contumazá y Ascope se mantuvieron fieles a la verdad presente, de 

tal manera que el año 1920 fueron considerados grupos importantes. Entre las figuras de 

importancia denominacional que realizaron visitas misioneras en este territorio está el Pr. 

Fernando Sthal quien, por razones de salud, había dejado su labor en el Altiplano.  El año 

1925 realizó una extensa gira por el norte del Perú llegando a visitar los grupos de Contumazá 

y Ascope. 

A diferencia de la Misión Peruana del Sur (hoy el Lago) y las demás misiones, el 

territorio de la Misión Peruana del Norte no contó con la bendición de una escuela o colegio 

secundario.  Entonces era idea de tener solo un colegio misionero donde se preparasen los 

obreros para el territorio del Perú.  El colegio de Platería en la hoy Misión del Lago, 

preparaba maestros para las estaciones misioneras del Altiplano y el Colegio Unión, entonces 

Instituto Industrial, preparaba para el resto del territorio. Entre los primeros alumnos del 

Instituto Industrial casi el 50% del alumnado era del norte, entre ellos había alumnos  de 

Contumazá que darían su dedicación entera a la iglesia durante esos comienzos difíciles. Nos 

referimos a los hermanos Agustín y Edmundo Alva quienes llegaron a servir a la obra no 

sólo en nuestro país, sino en la División Sudamericana. 
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Si hemos de reconocer a pioneros en la obra de la iglesia de nuestra Misión, debemos 

considerar a los valientes colportores que sembraron la semilla de la palabra de Dios, para 

después de muchos días obtener una cosecha abundante. 

La Misión Peruana del Norte propiamente dicha se inició el año de 1961. 

Originalmente su territorio correspondía a la Misión Peruana Central con sede en Lima, y a 

la Misión Amazonas con sede en Iquitos. Desde el mismo comienzo de la Misión Peruana 

Central, se notaba la inmensidad del territorio, así como también la escasez de obreros para 

atender la feligresía diseminada en su ámbito territorial. 

Fue en el año 1958 cuando la Misión Peruana Central decidió realizar un congreso 

en la ciudad de Cajamarca. Entre las inquietudes y sugerencias que la hermandad presentó 

cabe destacar las aducidas por los hermanos cajamarquinos.  Hicieron hincapié en la 

imposibilidad de una atención constante y puntual, algunos compromisos de bautismos de 

parte de la Misión desde la capital.  Se mencionó que en muchas ocasiones no se realizaron 

bautismos programados debido a que el pastor asignado no llegaba a tiempo.  Además, era 

evidente que para una evangelización más agresiva y efectiva de esta vasta región norteña 

era necesaria otra clase de atención.  Como una solución a esto la hermandad de Cajamarca 

presentó la sugerencia de dividir el territorio de la Misión Central en dos, que podrían ser la 

Misión del Norte y la Misión del Centro siendo la sede de la Misión del Norte, Cajamarca.  

Esta sugerencia fue el inicio de algo que se concretó más tarde en acuerdos correspondientes 

a juntas entre las dirigencias de la Misión Peruana Central, la Unión Incaica y la División. 

Las juntas plenarias de la Unión Incaica de 1960, votaron la creación de la Misión 

Peruana del Norte dividiendo el territorio de la Misión Peruana Central, así como el de la 

Misión Amazonas.  De esta manera el territorio de la naciente Misión Peruana del Norte 
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quedaba constituido por los departamentos de Amazonas, La Libertad, Lambayeque, Piura y 

Tumbes teniendo su sede en la ciudad de Chiclayo, capital de la amistad. 

Los administradores de la nueva Misión fueron el pastor Richard Hayden y Cecilio 

Morton, presidente y tesorero respectivamente, quienes pasaron todo su largo ministerio en 

el Perú.  Las funciones de la Misión se iniciaron el primero de enero de 1961 con un cuerpo 

de pastores y misioneros. 

Debido al crecimiento de población y feligresía, en el año 2000 la Misión Peruana 

del Norte se dividió para seguir creciendo, naciendo la Misión Nor Pacífico, hoy Asociación 

Nor Pacífico del Perú. 

Cuando la Misión Peruana del Norte inició sus labores como tal tenía pocas iglesias 

y grupos organizados.  Hoy después de 50 años contamos con una feligresía de 46 814 

miembros distribuidos en 242 iglesias y 462 grupos organizados atendidos por 39 pastores. 

En la Misión Peruana del Norte, la historia de la iglesia primitiva se repite.  El registro 

del libro de los Hechos 2:47 dice que “El Señor añadía a la iglesia cada día los que debían 

ser salvos”, y del mismo modo hoy en la misión peruana del norte, el Señor continúa 

añadiendo a su iglesia a aquellos que han de ser salvos. 

Antecedentes: el adventismo en el norte del Perú (1918-1960) 

En el norte del Perú, la obra adventista se desarrolló con el trabajo de Agustín Alva, 

quien organizó la iglesia de Contumazá y de Ascope en el año 1918.1 En Chiclayo, la obra 

empezó a través del colportaje.  

Ya para 1941, la obra adventista en Chiclayo y Trujillo iba desarrollándose 

                                                 
1Merling K. Alomía Bartra, “Comienzos de la obra educativa adventista”, 

Theologika 1, no. 1 (1983): 110. 
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favorablemente, gracias al trabajo de la iglesia y de los misioneros como el hermano Tenorio, 

entre otros.1 

El 29 de junio de 1960, la Unión Incaica nombra una comisión para estudiar la 

posibilidad de crear una nueva misión en el norte del Perú, elevando a la División 

Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión.2 Dentro de la aprobación la 

División propuso: Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte” con 

sede en la ciudad de Chiclayo y abarcaría el territorio de los departamentos: Amazonas, 

Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Piura y Tumbes. La creación de la nueva misión seria 

en la fecha del 1º de enero de 1961. 

El 14 de diciembre de 1960, en la Junta de la Unión Incaica llevada a cabo en 

Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden3 como presidente de la nueva Misión4 y dos días 

después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva como secretario-tesorero de la misma.5 

Siendo que la misión no tenía un local fijo designado, se acuerda alquilar un edificio 

ubicado en la Av. San José 690 en Chiclayo que serviría como local para las oficinas de la 

                                                 
1G. F. Ruf, “Notas breves de progreso de la Misión Peruana”, La Revista Adventista, 

diciembre, 1941, 13. 

2Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica, 60-438, 27 de octubre de 1960. 

3James J. Aitken, “New Mission organized in Peru”, Review and Herald, 6 de Abril, 
1961, 21. 

4Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica. Miraflores, 60-478, 14 de diciembre 
de 1960. 

5Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica. Miraflores, 60-507, 16 de diciembre 
de 1960. 
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Misión.1  De esta manera la misión estaba lista para su desarrollo contando con 16 iglesias 

organizadas y 3958 miembros.2 El 3 de julio de ese mismo año, fue anulado el nombramiento 

de Pablo Silva como secretario-tesorero de la Misión Peruana del Norte.3 En su lugar se 

nombró a Andrés Rodhe.4  

Desarrollo y crecimiento (1962-200) 

Luego de un año de organización, en 1962, la Misión Peruana del Norte pone énfasis 

en el evangelismo, llamando así a ese año como “Año de Evangelismo Total” con un blanco 

de 2500 almas.   

Con el crecimiento gradual de la misión, el 25 de septiembre de 1995, la Junta 

Directiva de la Unión Incaica aprueba el proyecto de la división del territorio de la Misión 

Peruana del Norte en dos campos para el año 1997, lo que no se llegó a concretar por los 

problemas económicos que se suscitaron a fines de 1997 e inicios del 1998 en el norte del 

Perú. 

Recién el año 2000, en ocasión del 15º Congreso de la Unión Peruana (UP), se 

autoriza la creación de una nueva misión en el territorio de la Unión Peruana.5 La nueva 

                                                 
1Manuel Jesús Vallejos Calderón, Por la senda de los pioneros (Ñaña: Editorial 

Imprenta Unión, 2008), 82. 

2Acta del Concilio Anual de la División Sudamericana. Montevideo-Uruguay, 60-
607, 29 de noviembre al 05 de diciembre de 1960. 

3Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica, 61-209, 03 de julio de 1961.  

4Acta de la Junta Directiva de la Unión Incaica, voto N.º 61-210   

5Actas de la Junta Directiva de la Unión Peruana 2000-166, Registrar-
Reestructuración Territorio Misión Peruana del Norte-Informe Comisión Survey, 22-25 de 
noviembre de 2000. 
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misión llevaría el nombre de Misión Nor Pacífico, con sede en la ciudad de Trujillo. La 

Misión Peruana del Norte continuaría con la sede en Chiclayo. Su territorio estaría 

compuesto por los departamentos de Amazonas, Lambayeque, Piura y Tumbes; y las 

provincias del departamento de Cajamarca: Cutervo, Chota, Hualgayoc, Jaén, San Ignacio y 

Santa Cruz. Contaría con 22 distritos pastorales, 161 iglesias, 428 grupos y 60,094 miembros. 

Fortalecimiento: Misión Peruana del Norte (2001- 2006)  

La Misión Peruana del Norte se fortaleció con el crecimiento sostenido en diezmos y 

donantes fieles, en ofrendas y ofrendantes, lo que permitió la apertura nuevos distritos 

misioneros, y apoyar a la iglesia local.   

El año 2007 sirvió como marco para un crecimiento en diversas áreas. Se llegó a 

adquirir el terreno donde actualmente funciona el Colegio Las Américas.1 Se crearon cuatro 

nuevos distritos,2 para atender mejor a la iglesia, llegando con ello a tener 38 distritos 

misioneros. Además, en el 2008 se dio inicio a una nueva escuela, “Maranatha”, en 

Utcubamba. Ese año, además se realiza la transferencia a la MNO, de cuatro provincias del 

departamento de Amazonas, que eran administradas por tres distritos misioneros de la MPN: 

Chachapoyas, Pedro Ruiz y Rodríguez de Mendoza.3  

                                                 
1Acta de la Junta Directiva de la Misión Peruana del Norte. Chiclayo, 24 de mayo 

de 2007. Voto N.º 2007-044.  

2Acta de la Junta Directiva Plenaria de la Misión Peruana del Norte. Chiclayo, 04 
de diciembre de 2007. Voto N.º 2007-118.  

3Acta de la Junta Directiva de la Unión Peruana del Norte. Miraflores, 27 de octubre 
de 2008. Voto N.º 2008-262. Las cuatro provincias transferidas fueron: Bongará, 
Chachapoyas, Luya y Rodríguez de Mendoza. 
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Actualmente la Misión Peruana del Norte cuenta con 54,406 miembros de iglesia,1 

repartidos en 54 distritos misioneros.2 Cuenta además con nueve instituciones educativas, en 

las diferentes ciudades del territorio de la Misión. Tiene una sede propia y está en planes 

dividir el territorio para formar una nueva Misión.  

                                                 
1https://www.acmsnet.org/Report/Grouping/GetReport/ (Reporte tomado la fecha 

del 04 de octubre del 2016). 

2Ibid. 
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Lista de presidentes de la Misión Peruana del Norte 

 

 

N° Nombre y apellido Años de servicio 

1 Richard Hayden 1961-1963 1961-1963 
2 Adalberto Alarcón1964-1967 1964-1967 
3 L. Dwight Taylor 1968-1969 1968-1969 
4 Raúl Gómez 1970-1971 

5 Elías Núñez 1972 interino 
6 Haroldo Morán 1972-1976 
7 Eduardo Cayrus 1977 
8 Isaías Chota 1978-1979 
9 Eleodoro Rodríguez 1979-1980 

10 Isaías Rojas 1981 
11 Natalio Cuellar 1982-1985 
12 Eliezer Sánchez 1986-1990 
13 Justo Morales 1991-1992 
14 Rodrigo Gutiérrez 1993-1994 
15 Melchor Ferreyra 1995 
16 Blas Mendoza 1996-1998 
17 Víctor Brañez 1999-2001 
18 Samuel Sandoval 2002-2005 

19 Eliseo Sánchez 2005-2007 
20 Walter Dávila  2008-2010 
21 Edwin Regalado 2010 
22 Wilfredo Gonzales 2011-2012 
23 Lucio Acuña 2013-2014 
24 Gedeón Herrera 2015-2016 

25 Víctor Vásquez 2017- hasta hoy. 
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Misión y Visión 

Misión. 

“Hacer Discípulos a través de Comunión, Relación y Misión”. Y que los discípulos 

modernos de Cristo, vivan como sus testigos, de amor y proclamen a todas las personas el 

evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles, en preparación para su pronto regreso (Mat. 

28:18-20; Hechos. 1:8; Apocalipsis. 14:6-12). 

Visión. 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

Las actividades del presente informe se realizaron en la provincia de Ferreñafe; 

específicamente en los distritos geopolíticos de Pítipo y Ferreñafe y Mesones Muro, región 

Lambayeque, Perú. El distrito misionero de Ferreñafe está compuesto por: Cinco iglesias: 

Ferreñafe Central, Pueblo Nuevo, Batan Grande, San Luis A, Mutopillo, Villa Fiel y Nuevo 

Paraíso; y las congregaciones de: Ramiro Prialé, Picsi, Nuevo Paraíso, Latraposa, La Paz, 

Desaguadero, Magdalena, Santa Clara y Mesones Muro. 

Los miembros de la iglesia en su mayoría son independientes que se dedican a la 

agricultura, en el sembrado de Caña de azúcar, maíz, bananos; además se cuenta con un buen 

número de pequeños emprendedores que han logrado poner bodegas en las que proveen 

abarrotes y productos de pan llevar a la comunidad, el nivel socio económico de una parte 

son de clase media y la mayoría es de clase media baja, y se cuenta con muy pocos 
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profesionales. En el distrito misionero de Ferreñafe la mayoría de templos están localizados 

en zona rural de la provincia. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo 

La función pastoral, de acuerdo a la experiencia que se tuvo, implica tres enfoques 

muy bien definidos: el enfoque evangelístico, el enfoque como visitador; y el enfoque como 

maestro capacitador. 

Descripción de las actividades del bachiller 

Las actividades que se desarrollaron en función de su cargo fueron:  

Actividad evangelística.  

Basada en el texto bíblico de 1 de Corintios 9:16 “Si anuncio el evangelio, no tengo 

por qué gloriarme, porque me es impuesta necesidad; y ¡ay de mí si no anunciara el 

evangelio” “A cada uno se le ha asignado una obra, y nadie puede reemplazarlo. Cada uno 

tiene una misión de maravillosa importancia, que no se puede descuidar o ignorar, pues su 

cumplimiento implica el bienestar de algún alma, y su descuido el infortunio de alguien por 

quien Cristo murió” 1 

Se considera una necesidad anunciar del evangelio debido al llamado que Dios hace, 

Por lo que fue necesario planificar las campañas de evangelización del distrito misionero de 

Ferreñafe, para ello se elaboró una agenda donde se pone del conocimiento de la hermandad 

las fechas en las que se realizará cada evento evangelístico como ejemplo: Semana santa, 

Semana de la Juventud, Semana de la Primavera; También se hizo provisión de materiales 

                                                 
1 Elena G. de White, “Servicio Cristiano” Asociación Casa Editora Sudamericana,10 de 

septiembre 1978, 15. 
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impresos, que se empleó en los eventos antes citados, todo esto motivados por la siguiente 

declaración: “Organícense nuestras iglesias en grupos para servir.  Únanse diferentes 

personas para trabajar como pescadores de hombres. Procuren arrancar almas de la 

corrupción del mundo y llevarlas a la pureza salvadora del amor de Cristo. 

La iglesia de Cristo sobre la tierra fue organizada con propósitos misioneros, y el 

Señor desea ver a la iglesia entera ideando formas y medios por los cuales los encumbrados 

y los humildes, los ricos y los pobres, puedan escuchar el mensaje de salvación”1 

Visitación.  

Cumpliendo el texto bíblico de Hechos 15:36 que menciona: “Después de algunos 

días, Pablo dijo a Bernabé: “Volvamos a visitar a los hermanos en todas las ciudades en que 

hemos anunciado la palabra del Señor, para ver cómo están”, se considera una estrategia 

importante la visitación de la hermandad. “Se necesitan hombres, que salgan imbuidos del 

Espíritu de Cristo y trabajen por las almas. El ministro no debe de limitar sus labores al 

púlpito, ni debe establecerse en algún cómodo hogar, entre los hermanos, debe de velar por 

las almas. Debe visitar a la gente en sus hogares, y por medio de esfuerzos personales tratar 

de impresionar la verdad sobre los corazones y las conciencias”2 De este mensaje y 

amonestación divina se procuró lograr que cada familia de la iglesia adventista sea visitada 

por lo menos una vez en cada trimestre del año y esto mediante: los líderes de los grupos 

                                                 
1 Elena G. de White, “Servicio Cristiano” Asociación Casa Editora 

Sudamericana,10 de septiembre 1978, 92. 

2 Elena G. de White, “El Evangelismo” Asociación Casa Editora Sudamericana,31 
de octubre1978, 319. 
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pequeños que visitan a los integrantes de su respectivo grupo; los diáconos y diaconisas 

visitan a los necesitados y enfermos de cada iglesia, los Ancianos visitan a los dirigentes de 

iglesia y el pastor distrital, quien fue el responsable de visitar a los a los miembros de la  junta 

directiva de cada iglesia y congregación, sumado a esto el pastor distrital visitó a algunos 

hermanos con dificultades de hogar y matrimonio. 

Enseñanza y capacitación de los miembros de iglesia.  

El apóstol Pablo menciona en Efesios 4:11,12: “Y él mismo constituyó a unos, 

apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de 

perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo”; 

así también en 1 Timoteo 4: 13: “Entre tanto que voy, ocúpate en la lectura, la exhortación y 

la enseñanza”. También se siguió el siguiente consejo. “Prepárate para la eternidad con un 

celo que no has manifestado todavía. Educa la mente para amar la Biblia, amar la reunión de 

oración amar la hora de meditación y sobre todo la hora en la cual el alma comulga con 

Dios”1  

Por lo cual, el trabajo pastoral implica también la enseñanza y capacitación de la 

feligresía. Esta labor educativa que realiza el pastor es de suma importancia para el 

crecimiento espiritual y cognoscitivo de toda la hermandad. Esto se realizó en coordinación 

conjunta con los Ancianos de cada iglesia y directores de cada Congregación del distrito 

misionero de Ferreñafe. 

                                                 
1 Elena G. de White, “Consejos para la iglesia” Asociación Casa Editora 

Sudamericana,22 de marzo 1995, 334. 
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Así, se organizó de forma descentralizada seminarios que fortalecieron la salud 

espiritual de la feligresía, así es como se obtuvo la mejor forma de enseñar y aplicar los 

preceptos divinos. 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados:  

A continuación, se enlista los programas y actividades ejecutados: 

Programas Evangelísticos 

La iglesia cristiana nace como resultado de la gran comisión delegada por el señor 

Jesús a sus discípulos, es por ello que la iglesia adventista en el distrito misionero de 

Ferreñafe, receptora y continuadora del mandato de Cristo, se organizó y preparó para 

realizar campañas evangelísticas y misioneras en el territorio de los distritos de la provincia 

de Ferreñafe, que se ha mencionado antes. 

Los dirigentes del distrito misionero de Ferreñafe juntamente con quien redacta este 

informe, estratégicamente consideraron las fechas de 2016, en las que la comunidad es más 

receptiva a escuchar la Palabra de Dios; estas fueron: 

Semana Santa. 4 al 9 de abril en Nuevo Paraíso y Batan Grande. 

Semana de la Juventud. 18 al 24 de septiembre en Pueblo Nuevo y Motupillo. 

Semana del hogar: 1 al 7 de mayo, en Ferreñafe Central 

Semana de Cosecha: del 16 al 22 de octubre, en Mesones Muro. 

Campaña de evangelismo del 25 al 30 de octubre en Nuevo Paraíso. 

Programa de Visitación 

No es de sorprender que uno de los mayores desafíos que enfrenta la iglesia 

adventista, es lograr que la totalidad de la hermandad pueda sentirse identificada en el seno 
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de la iglesia, por lo que en el distrito misionero de Ferreñafe se decidió programar una 

jornada de visitación permanente hacia sus miembros respectivos. Para lograr este objetivo 

se agendó que la visitación se realizaría una vez por trimestre, logrando que cada familia 

fuera visitada cuatro veces al año. 

Los responsables fueron:  

El pastor del distrito misionero visitaría la primera y segunda semana del primer mes 

de cada trimestre a los Ancianos y directores de Grupos organizados. 

Los Ancianos y directores de G. Organizado visitarían la tercera y cuarta semana del 

primer mes de cada trimestre a los dirigentes de sus respectivas iglesias. 

Los líderes de cada G. pequeño visitarían la primera y segunda semana del segundo 

mes del trimestre a los miembros de su respectivo grupo. 

Los diáconos y las diaconisas visitarían la tercera y cuarta semana del segundo mes 

de cada trimestre a todos los enfermos y necesitados de cada iglesia. 

El material impreso que se proveyó a cada pareja visitadora fue:  

fichas de visitación, impresos con orientaciones en cómo hacer que la visita realizada 

sea cordial y de fortalecimiento de la fe, revistas para entregar a las familias visitadas; y un 

formato de informe de la visitación realizada. 

Programa de Capacitación 

Para poder desarrollar óptimamente esta área se decidió juntamente con los dirigentes 

de la hermandad programar durante los años del 2016 y 2017 la realización de seminarios de 

capacitación en tres lugares: Ferreñafe Central, Batan Grande y Motupillo. 

Allí se proporcionó orientación y capacitación en el arte de la visitación, en doctrinas 

bíblicas avanzadas, historia de la iglesia, estudios sobre las profecías de los libros de Daniel 
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y Apocalipsis; También el arte de la predicación persuasiva; como enseñar la biblia y al arte 

de tomar decisiones. 

Justo a esta última función está centrado el presente informe. 

Escuela de Esperanza en Ferreñafe Central 

Escuela de Esperanza en Motupillo. 

Escuela de Esperanza en Batán Grande. 

Cómo se originó 

Durante los años de 2014 y 2015, el pastor que ha elaborado este informe, 

experimentó dificultades para alcanzar sus metas y objetivos; y por ende se vio desanimado 

y abrumado por los esfuerzos realizados, pero sin mayores y mejores resultados, valga la 

mención muchas veces se mide el trabajo de un líder no tanto por el esfuerzo desplegado 

sino más bien por los resultados, Ahora en un nuevo distrito misionero ¿Qué hacer? ¿Qué 

estrategia tomar?, en este valle de indecisión, se realizó una reunión de coordinación 

misionera en el auditorio de la Misión Peruana del Norte, que fue dirigida por el pastor 

Cristhian Tello Horna, quien presentó un plan sencillo y antiguo, pero remozado, actualizado 

y con temas oportunos y eficaces para llevar a la iglesia al trabajo misionero. 

El pastor Cristhian entregó un libro titulado “Escuela de Esperanza” libro que sería 

el texto de estudio en las escuelas de esperanza, luego desafió a los pastores presentes a 

formar escuelas de esperanza, hoy llamadas escuelas discipuladoras, al terminar la reunión 

quien suscribe agradeció a Dios por haber enviado al pastor Cristhian Tello, pues ahora ya 

había un rumbo y camino misionero por donde transitar. 

Con nuevas fuerzas, con optimismo, con la conducción de Dios, el aliento de la 

esposa y el apoyo de la administración de la Misión, este siervo de Dios,  dio inicio a las tres 
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escuelas de esperanza en el distrito misionero de Ferreñafe con los resultados más allá de lo 

esperado. 

Como se Organizó. 

Luego de haber sido motivado y con la confianza puesta en el Señor de la viña, el que 

escribe dedicó varios días a orar y al mismo tiempo a buscar entre los líderes del distrito 

misionero a aquellos que gustosamente quisieran participar de esta nueva experiencia 

misionera, es así como se realizó una encuesta en cada iglesia  con la finalidad de  conocer 

los motivos por los cuales la hermandad no participaba del trabajo misionero; luego de 

consultar con los Ancianos y líderes se llegó  a la conclusión de incentivar, visitar y capacitar 

a todos aquellos que estuvieran dispuestos a participar de la predicación del evangelio de 

manera personal, de corazón a corazón y así llevar nuevas personas a los pies de nuestro 

Salvador Jesús, se captó y comprometió  a la hermandad dispuesta a participar; luego de 

capacitarlos se formó las parejas discipuladoras, los mismos nos proporcionaron  nombres y 

direcciones de amigos y familiares, con los que se inició el estudio de cursos bíblicos como 

la “Fe de Jesús” para los adultos y jóvenes;  y el curso bíblico ”Yo creo” para los menores. 

Para un mejor desempeño se zonificó el territorio misionero de cada iglesia, y de cada pareja 

de esperanza o discipuladoras.   

Programas ejecutados. 

Escuela de esperanza o discipuladora en Ferreñafe Central 

Escuela de Esperanza o discipuladora en Batan Grande. 

Escuela de esperanza o discipuladora en Motupillo. 
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Documentos elaborados 

Para llevar a cabo nuestra escuela de discípulos fue necesario que compartiéramos 

documentos físicos como digitales 

Ficha de monitoreo de los discípulos participantes. 

Ficha de asistencia y puntualidad en las clases de la escuela discipuladora.  

Separatas de capacitación a desarrollar en los seminarios. 

Utilidad generada 

Es importante señalar que la mayor ganancia que el ser humano pueda recibir, no es 

necesariamente un bien material; sino más bien como discípulos de Cristo es participar en la 

gran comisión que él dejó a su iglesia y que se halla registrado en san Mateo 28: 19,20: “Por 

tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones bautizándolos en el nombre del Padre, y del 

Hijo, y del Espíritu Santo ; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y 

he aquí yo estoy con vosotros todos los días hasta el fin del mundo”. 

Lograr que la hermandad del distrito misionero de Ferreñafe haya despertado de su 

letargo y que hoy logró retomar la senda del trabajo misionero compartiendo el mensaje de 

salvación -principalmente con aquellos que los rodean- es un logro incalculable que se 

obtuvo gracias a los tres centros de discipulado que se realizó en el distrito misionero. 

Se espera que los centros de discipulado o escuelas de esperanza puedan 

multiplicarse, no solamente para alcanzar más bautismos sino también para lograr que la 

mayor cantidad posible de miembros de iglesia sean capacitados y motivados a participar en 

la evangelización, que es la más sublime misión que Dios ha dejado a todos los que le aman. 

 La mayor cantidad de participantes en las escuelas de discipulado dará como fruto 

mayor cantidad de personas rescatadas de las garras del enemigo de Dios.  
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Sí, es verdad que los resultados de los seminarios para las parejas discipuladoras no 

fueron de inmediato, pues ya se habían realizado las campañas de semana santa, día de la 

madre y día del padre, sin embargo, los resultados no fueron los mejores. Muchas veces se 

olvida que aún en la naturaleza no todos los frutos brotan en igual tiempo, sino más bien que 

hay frutos que maduran en poco tiempo y otras en mucho más tiempo; no todas las parejas 

estaban realizando su trabajo evangelístico con el mismo empeño y además de esto los 

alumnos del curso bíblico habían menguado, por lo que en los seminario de evangelización 

se dio la oportunidad, para que los integrantes de las parejas misioneras compartieran sus 

experiencias misioneras, esto fortaleció a los participantes, de tal modo que en los meses de 

septiembre y octubre se dieron los bautismos esperados, logrando llevar a los pies de cristo 

mediante el bautismo a 142 personas. 

El año 2017 fue un año especial pues como todo el Perú experimentó el llamado 

Fenómeno del Niño Costero, lo que originó catástrofes en todo el país; en relación al distrito 

misionero de Ferreñafe no fue la excepción pues las lluvias inundaron los campos de cultivo 

de buena parte de la hermandad, tres templos construidos de material rústico sufrieron 

destrucción de paredes y techos; la economía de la hermandad fue terriblemente afectada 

pues se perdió toda la cosecha. El ánimo de la hermandad volvió a resurgir, gracias a Dios y 

a la administración de la MPN, la iglesia recibió el apoyo de ADRA del Perú. 

Al cesar el fenómeno del niño costero la hermandad recuperó el celo misionero,  

lo que permitió la reapertura de los seminarios de capacitación y así se logró que nuevamente 

la iglesia, a través de las parejas de esperanza continuará dirigiendo estudios bíblicos la Fe 

de Jesús, lo que permitirá seguir bautizando nuevas personas en los meses venideros. 
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Innovaciones 

Si se logra, que un grupo de personas se identifique con un mismo objetivo propuesto 

y lo toman como propio, el grupo pondrá todo su esfuerzo y recursos para alcanzar lo 

deseado; y si a esto se le agrega el compañerismo, la motivación, la formación del coro 

distrital y el sentir familiar; dará como resultado el éxito esperado, en esto consistió la 

innovación; no se descubrió nada nuevo, la biblia dice en Eclesiastés 1:9 “…Lo mismo se 

hará, y nada nuevo hay debajo del sol”. 

El único mérito del que ha realizado este informe es haber conducido a tres grupos 

de miembros de iglesia – las tres escuelas de esperanza- a creer que, lo que Dios ha ordenado 

en la gran comisión; sí, se puede realizar, pues el sustentador y responsable de todo es Dios 

mismo. 

Premios 

El mayor premio que un cristiano puede esperar, no es del hombre; es de Dios, la 

mayor recompensa será oír las palabras que pronuncie Cristo a favor de sus fieles: “Venid, 

benditos de mi Padre, heredad el reino preparado para vosotros desde la fundación del 

mundo” Mateo 25:34. 

“Debemos de realizar la obra con pureza y fidelidad, aunque, en el mundo no haya 

nadie para decir: “Esta bien hecho”. La vida de todo líder debe ser precisamente lo que Dios 

dispone que se: fieles en buenas palabras, en acciones bondadosas y consideradas, en la 

manifestación de humildad, pureza y amor. En esta forma se representará mejor a Cristo ante 

el mundo.1 

                                                 
1 Elena G. de White, “El Evangelismo” Asociación Casa Editora Sudamericana, 31 de 

octubre 1978, 457. 
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El reconocimiento moral y material que se recibió por el trabajo realizado fue de parte 

del director del departamento de ministerio personal; el pastor Cristhian Tello Horna, quien 

entregó un cargador externo de batería para celulares y una mención verbal en el auditorio 

de la Misión peruana del Norte en el mes de octubre del 2016; además de esto, los 

participantes de las tres escuelas de esperanza o discipulado entregaron presentes como: dos  

artesanías de la región, una camisa y una corbata Baronet. 

La amistad y afecto que se recibió de parte de la hermandad es el sumo regalo que un 

pastor puede recibir de la iglesia, por el esfuerzo realizado en el ministerio pastoral. 

Los seminarios de capacitación que se realizaron fueron los siguientes: 

Seminario de Instructores bíblicos. 

El arte de predicación y cómo dictar seminarios. 

Como obtener decisiones y como enfrentar las objeciones. 

Pasos para un buen estudio bíblico. 

Cómo realizar evangelismo público con éxito. 

 El arte de visitar. 

Encuentro de confraternización, por Zonas. 

Participación y desfile en evento de la Misión Peruana del Norte. 

Formación del coro distrital integrado por los alumnos de la escuela de esperanza. 

 

Delegación de responsabilidades: 

Monitoreo: 

Los Ancianos y directores de ministerio personal de cada iglesia fueron los 

responsables, del monitoreo a las parejas de esperanza o discipuladoras.  
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Encuentro distrital de testimonio y motivación de las parejas discipuladoras.  

 

Objetivos alcanzados. 

EL programa realizado implica el establecimiento de las Escuelas de Esperanza o 

Escuelas Discipuladoras.  

3.2 Documentos elaborados 

3.2.1 Hoja de control de estudios bíblicos por iglesia.  

3.2.2 Registro de estudiantes y avance de los cursos bíblicos.  

3.2.3 Hojas de asistencia a las reuniones de clases.  

3.2.4 Fichas de inscripción. 

3.2.5 Fichas de monitoreo de los estudios bíblicos realizados. 

3.2.6 Cursos bíblicos físicos y digitales, tales como. 

3.2.7 Los cursos que se desarrollaron. 

 
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

“Una tarea importante de la iglesia y sus líderes es encontrar buenas soluciones y 

métodos para hacer los deberes de la iglesia y el trabajo misionero. Todo es cuestión de 

planes y estrategias: básicamente se trata de procurar el fortalecimiento espiritual de la iglesia 

y de alcanzar más almas… Nuestra iglesia ha desarrollado rituales admirables, planes y 

programas hasta el punto del cansancio, pero si no admitimos finalmente la bancarrota 

espiritual (falta del Espíritu Santo) que se ha apoderado de nuestros ministros y líderes nunca 

podremos salir de nuestro cristianismo nominal”1 

                                                 
1 Helmut Haubeil, “pasos para un reavivamiento personal” Madrid, Editorial Safeliz, 

2019,75. 
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De la cita anterior se puede deducir porqué la iglesia mantiene cierta frialdad en 

compartir el mensaje de salvación, esto es simple  y a la vez complejo, simple porque solo 

la presencia del Consolador permitirá proclamar el evangelio con el mismo poder que 

dirigió a los discípulos, y complejo porque a pesar de la promesa de nuestro Salvador 

registrada en Hechos 1: 4, 5 y 8 “  Y estando juntos, les mandó que no se fueran de 

Jerusalén, sino que esperasen la promesa del Padre, la cual, les dijo, oísteis de mí. Porque 

Juan ciertamente bautizó con agua, más vosotros seréis bautizados con el Espíritu Santo 

dentro de no muchos días. pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el 

Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo 

último de la tierra.   Sin embargo, al ser humano le cuesta mucho recibir esta ayuda 

Celestial, mientras los que profesan ser cristianos siguen olvidando esta suprema verdad, 

que sin la presencia del Espíritu Santo, jamás se podrá cumplir con el mandato dejado por 

Cristo a sus seguidores. 

En San Mateo 28: 18 al 20: “Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad 

me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, 

bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; 

enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con 

vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén. 

También se tiene que reconocer que la indolencia de la feligresía en lo referente a 

cumplir la misión de advertir a un mundo que perece y que su fin está muy cercano; se 

debe en parte al adormecimiento de sus lideres y pastores. 

Si tan solo se orientara, se capacitara y desafiara a la hermandad y se le llegara a 

proveer de los materiales  necesarios para cumplir su deber, seguro que el Espíritu Santo 
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obraría como lo hizo en pentecostés; en Ferreñafe se logró movilizar a un escaso 20 por 

ciento de la hermandad, pero eso fue suficiente para lograr que la iglesia reverdeciera, que 

en el fragor del esfuerzo misionero se clamara a Dios con insistencia para que el Espíritu 

Santo descendiera en la persona de cada participante de las tres escuelas de esperanza o 

discipuladoras. Se pudo notar en todo el distrito misionero de Ferreñafe un despertar por 

buscar a Jesús como su Señor; mediante el estudio diario de la Biblia y la comunión diaria 

mediante la oración intercesora, esto produjo como consecuencia que los participantes de 

cada escuela de esperanza decidieran cumplir la misión de compartir el mensaje de 

salvación y se comprometieran a ser fieles mayordomos. 

Quien escribe experimentó el gozo de haber sido útil al Señor de la viña, y donde 

quiera que le toque estar seguirá aperturando escuelas de esperanza para que la hermandad 

sea capacitada, no solo en cumplir la misión sino más vienen para consagrar la vida plena 

al Señor que nos dejó la misión. 

 

Recomendaciones. 

 Antes de finalizar el presente informe se quiere dejar algunas recomendaciones 

para quienes sientan el llamado de cumplir la responsabilidad de instruir a la iglesia, 

especialmente en estos tiempos peligrosos en los que ha tocado vivir a la presente 

generación; tiempos peligrosos no solamente en el aumento del mal, de la violencia, la 

depravación sexual, que vienen disfrazados en diferentes formas y  que están logrando que 

tanto menores, jóvenes y adultos pierdan toda noción de lo que significa el amor a Dios y a 

sus semejantes. Sumado a esto también catástrofes como lo ocurrido en el 2017 es decir el 

fenómeno del Niño Costero que golpeó la frágil economía de los pueblos norteños del 
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Perú; la provincia de Ferreñafe no fue la excepción, se sufrió pérdidas económicas y 

materiales, pero gracias a la protección de Dios no se perdió ninguna vida humana entre la 

feligresía, lo que permitió que la iglesia a pesar de muchas limitaciones, siguiera 

predicando el mensaje de salvación. 

Existe un canto cuya letra dice: “En las luchas y en las pruebas la iglesia sigue 

caminando, nunca se detiene, predicando va” esto fue real, pues apenas terminaron las 

fuertes lluvias, se reaperturaron las escuelas de esperanza o discipuladoras, las parejas 

misioneras volvieron con mucho ánimo y continuaron con la búsqueda de nuevos alumnos 

con quienes compartir el mensaje de salvación y a la vez clamaron por ser llenos del poder 

del Espíritu Santo. 

Si bien el 2017 no se pudo desarrollar con normalidad las capacitaciones en las 

escuelas de esperanza, 

 y a pesar que la hermandad se vio empobrecida; y en muchos casos familias enteras 

quedaron sin vivienda, la confianza en Dios se mantuvo, los diezmos y las ofrendas como 

la ganancia de almas no se vieron muy afectadas, pues las escuelas de esperanza se 

convirtieron en fuertes baluartes donde la hermandad fortaleció su confianza y esperanza 

en Dios. 

A todo aquel que quiera ver a su feligresía revitalizada, desde estas líneas se le 

anima a iniciar una escuela de esperanza, desde luego con sus propias características y 

peculiaridades, desarrollando sus propios seminarios y creando nuevos materiales de 

estudio, nuevos cursos bíblicos; y buscando capacitadores diversos para cada seminario a 

desarrollar, matizando con momentos de compañerismo y de compartir, formando un coro 
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distrital con los participantes de la escuela de esperanza, solo así se podrá cumplir la 

misión. 

Un día muy próximo el Príncipe de los pastores preguntará que se hiciste del rebaño 

que te encargó, Dios permita que de ti apreciado lector, el Señor Jesús pronuncie las 

palabras halladas en Mateo 25:34. “Entonces el Rey dirá a los de su derecha: Venid, 

benditos de mi Padre, heredad el reino preparado para vosotros desde la fundación del 

mundo”.
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ANEXOS 

Copia de certificado de trabajo  
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Copia de dictaminación favorable 
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Figuras, tablas, imágenes 

 

Participación en Seminarios  
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Cuadro de bautismo por años del Distrito Misionero de Ferreñafe. 

 Iglesias/Año 2013 2014 2015 2016 2017 

1 Ferreñafe 4 17 7 13 10 

2 Pueblo Nuevo 16 13 4 13 21 

3 Villa Fiel 7 8 6 15 5 

4 Batán Grande 11 5 4 27 12 

5 San Luis A 7 3 3 5 4 

6 Motupillo 8 5 1 3 11 

7 Nuevo Paraíso 8 8 5 11 2 

8 Los Ángeles 2 9 3 25 2 

9 San Luis B 14 8  6 3 

10 Picsi   2 1 2 
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11 Mesones Muro 1  1 7 5 

12 Santa Clara B 8 11 2 1 3 

13 Traposa      

14 Magdalena   2   

15 La Paz 7 3 5 3 2 

16 Desaguadero 0   2  

17 Fonavi     8 

18 Santa Clara A   2   

 Total, de Bautismos 90 90 87 142 90 

 

 

Tarjetas de control de estudios bíblicos 
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Tarjetas de control de asistencia a las escuelas de esperanza o discipuladoras.
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Separatas de los cursos desarrollados en las escuelas de esperanza o discipuladoras   
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. 

 

 

Campaña en Puente Piedra. (Nuevo Paraíso; Batán Grande); Octubre del 2016 
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Cierre de campaña evangelística en Ferreñafe; (mayo del 2016) 

 

Campaña en Mesones Muro; (octubre del 2017) 

 

Cierre de Campaña en Los Ángeles (mayo del 2017) 
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IMÁGENES DE CAPACITACIONES 

 

 

Escuela de Esperanza en Ferreñafe Central 
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Escuela de esperanza en Motupillo. 
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Escuela de esperanza en Batan Grande. 
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IMÁGENES DE BAUTISMOS 

 

 

Fotos de bautismos en Batán Grande: 
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Bautismos en Ferreñafe: 

 

 

 

Bautismos en Fonavi: 
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Bautismo en Mesones Muro. 
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Bautismos en Pueblo Nuevo: 

 

 

Bautismos en Los Ángeles 
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Bautismos en Villa Fiel 

 

 

 

Bautismos en Ferreñafe 
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Desfile en Jayanca 
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Momentos de compartir 
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Dinamicas en la escuela de esperanza de Batán Grande. 
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En busca de feligreses para visitar, Batán Grande: 5:30 de la mañana. 
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