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RESUMEN

El presente informe aborda la gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluacion del Sistema de
Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C.
(DVC), perteneciente al Grupo Flesan — Peru. Se identific6 como principal
problematica la dificultad de los subcontratistas para implementar y mantener
actualizados sus sistemas de gestion SSOMA en el Proyecto Mall Aventura San
Juan de Lurigancho, lo que evidencio la necesidad de establecer un seguimiento
técnico continuo que asegure el cumplimiento normativo y la reduccién de

eventos no deseados.

Con el propésito de fortalecer y mantener operativa la gestion SSOMA de los
subcontratistas, se desarrollaron acciones de supervision técnica,
capacitaciones y revision documental periddica de sus sistemas de gestion. Los
resultados obtenidos fueron altamente favorables, ya que cada subcontratista
logré elaborar y presentar su DOSSIER SSOMA dentro de los plazos
establecidos, consolidando asi la eficacia y sostenibilidad del sistema de gestion
SSOMA de cada subcontratista.

Palabras claves: Sistema de Gestion SSOMA, DOSSIER SSOMA, Seguridad y

Salud Ocupacional y Medio Ambiente, supervision técnica.
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SUMMARY

This report addresses the management of Safety, Occupational Health, and
Environment (SSOMA), focusing on the monitoring and evaluation of the
Management System of subcontractors from De Vicente Constructora S.A.C.
(DVC), part of Grupo Flesan — Peru. The main issue identified was the difficulty
subcontractors face in implementing and keeping their SSOMA management
systems up to date in the Mall Aventura San Juan de Lurigancho Project,
highlighting the need for continuous technical supervision to ensure regulatory

compliance and reduce undesired events.

To strengthen and maintain the operational efficiency of the subcontractors’
SSOMA management systems, various actions were implemented, including
technical supervision, training sessions, and periodic document reviews. The
results were highly positive, as each subcontractor successfully prepared and
submitted their SSOMA DOSSIER within the established deadlines, thereby
consolidating the effectiveness and sustainability of each subcontractor's

SSOMA management system.

Keywords: SSOMA Management System, SSOMA Dossier, Occupational Health,

Safety and Environment, technical supervision.
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1. CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
1.1. Razén Social, RUC, Direccion, Contacto.

La empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), identificada con RUC N°
20548187266, forma parte del conglomerado empresarial Grupo Flesan. Su
cede administrativa se encuentra en Av. Javier Prado Oeste 757, Piso 12, distrito

de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima. Como medios de

contacto, dispone del correo electronico corporativo info@dvc.com.pe y la linea
telefénica +51 416 4801.

Figura 1
Ubicacion geografica de la empresa DVC
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1.2. Actividad Principal de la Empresa

De Vicente Constructora S.A.C. se especializa en la ejecucion de proyectos de
edificacion y construccién en distintas escalas y envergadura, tales como
edificaciones habitacionales, centros educativos, complejos comerciales, hoteles

y obras institucionales.
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Su gestion se fundamenta en calidad, seguridad, innovacién tecnoldgica y
sostenibilidad ambiental, garantizando a sus clientes un acompafiamiento
integral durante todas las fases del proyecto: planificacion, ejecucion y entrega

final.

Entre sus principales proyectos destacan:

e Escuelas del Bicentenario

e Nueva Primaria Markham College

e Plaza Begonias

e Mall Aventura San Juan de Lurigancho

e Hospital de Cascas y Caraz

o Edificio Plaza Republica Torre |l

e Real Plaza Puruchuco

e Hotel Holiday Inn

¢ Residencial Las Palmas y Residencial El Sol

e Plaza Center Tarapoto, entre otros.

1.3. Reseina Historica

La historia de DVC inicia en Chile en el afio 2007, cuando fue fundada por Tarek
Chahuan junto a los hermanos Emilio y Esteban Salgado. Su primer contrato fue
la habilitacion de un local de 150 m? para la cadena Domind, lo cual dio paso a
una serie de proyectos con clientes de alto prestigio: universidades, colegios,
oficinas corporativas, hoteles, supermercados y grandes centros comerciales. A

la fecha, la empresa ha superado el millén de metros cuadrados construidos.

En el ano 2012, DVC expandié sus operaciones hacia el Peru, bajo la direccion
de Dusan Zlatar, consolidandose como una de las constructoras de referencia
en el mercado. Actualmente, su facturacion anual combinada entre Chile y Peru

supera los 200 millones de dolares.

Posteriormente, en 2013, se cred un area especializada en edificacion
habitacional, con el fin de atender la creciente demanda inmobiliaria y sus

particularidades técnicas.
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En la actualidad, DVC ha desarrollado proyectos en gran parte del territorio
chileno y mantiene una presencia activa en Peru, con mas de 100 obras
ejecutadas, alcanzando un promedio cercano a una obra por mes desde su
llegada al pais. Uno de sus principales diferenciales es la confianza generada en
sus clientes, lo cual se refleja en la alta frecuencia de contratos renovados con

los mismos.
1.4. Vision y Mision
1.4.1. Vision

A través de nuestra companiia, queremos trascender en nuestro equipo y en la

sociedad donde estamos insertos.
1.4.2. Mision

Buscamos crecer ejecutando proyectos de construccion en forma sustentable,

innovadora y con excelencia.
1.5. Descripcién del area donde el Bachiller realizé sus actividades

A nivel global, segun lo sefialado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(2021), diariamente un gran numero de personas pierden la vida a causa de

accidentes ocurridos en el ambito laboral (Huerta Minaya, 2022).

En el Peru, se evidencia un crecimiento continuo de accidentes laborales leves,
graves y mortales, sin considerar aquellos casos que no son reportados
oficialmente a causa de la informalidad existente en diversas empresas (Nufiez
Chamaya, 2023).

El rubro de la construccion se considera como uno de los principales
generadores de empleo, concentrando entre el 9 % y el 12 % de la fuerza laboral
nacional. En paises en proceso de desarrollo, como es el caso del Peru, esta
cifra puede alcanzar hasta el 20 %. No obstante, este crecimiento y la intensa
actividad del rubro han conllevado a un incremento significativo en los indices de
accidentes y enfermedades ocupacionales (Delgado Lopez, 2022), debido a la
elevada frecuencia de accidentes laborales que pueden comprometer la
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seguridad del personal, asi como el estado de los materiales y equipos

involucrados en las obras (Saavedra Tirado, 2023).

En los ultimos afios, en el Peru se ha promovido una mayor conciencia entre las
empresas de diversos sectores respecto al cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de salvaguardar el
bienestar de sus trabajadores. El incumplimiento de la normativa que tiene
caracter obligatorio, puede derivar en sanciones economicas (Arnica Durand,
2023).

Por el cual la importancia de implementar un Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SST), ya que se puede definir como un sistema que busca
prevenir los accidentes, incidentes laborales o disminuir las enfermedades
ocupacionales generadas por el desarrollo de las actividades y establecer un

ambiente de trabajo agradable y seguro para el empleado (Barrios Pajaro, 2020).

Asimismo, Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2021), la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a prevenir y reducir los
accidentes, incidentes y enfermedades derivadas de las actividades laborales.
De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la SST se entiende
como la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, mediante la implementacion de una cultura preventiva, la vigilancia
de los riesgos y la formacion continua relacionada con el desempefo de sus
funciones (Tamayo Alvarez, 2024), ademas, la seguridad y la salud durante la
ejecucion de obras de construccion son relevantes, ya que la Organizacion
Internacional el Trabajo (OIT) las reconoce como un derecho humano (Garro
Garcia, 2016).

En los ultimos anos, la Seguridad y Salud en el Trabajo ha pasado a ser una
prioridad esencial dentro de las organizaciones, pues la proteccion de la salud y
el bienestar de los colaboradores se considera un pilar clave para mantener la
productividad y la eficiencia en todas las areas y procesos de la empresa
(Bustillos Espinoza, Chumpitaz Bustillos, & Flores Mori, 2024). Asimismo, la Ley
N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo garantizar la

proteccion y bienestar de los trabajadores, estableciendo sanciones severas e
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incluso el posible cierre de las organizaciones que incumplan sus disposiciones.
La supervision y fiscalizacion de su cumplimiento esta a cargo de la SUNAFIL
(Castafieda Mantilla & Garay Gonzales, 2021).

Organigrama del area de SST de la empresa DVC.

Analista de SST Sub gerencia de SST
I I I
Coordinador SST Coordinador SST Medico Ocupacional
Jefe de SSTMA Jefe de SSTMA Enfermera Ocupacional
2. CAPITULOI

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER
2.1. Descripcion del Cargo

El ingreso a la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC) se produjo en
enero de 2020, en calidad de practicante preprofesional. Durante esta primera
experiencia, el bachiller enfrenté el desafio de integrarse a un entorno dinamico
y exigente como lo es el sector de la construccion. La adaptacion a los horarios,
la organizacion de la obra y la interaccion con equipos multidisciplinarios
representaron un proceso de aprendizaje intenso, que permiti6 adquirir las
primeras competencias en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa.

En el ano 2022, tras demostrar compromiso y capacidad de aprendizaje, se le

confié el cargo de Prevencionista de Riesgos (PDR) en el proyecto Institucion
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Educativa José Matias Manzanilla en Sullana — Piura. Este nuevo rol implicé una
mayor responsabilidad, dado que permitié participar desde la etapa inicial del
proyecto hasta su entrega final, supervisando todas las actividades vinculadas a

la seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente, en octubre de 2022, el bachiller fue asignado al proyecto Mall
Aventura San Juan de Lurigancho (Lima), también en calidad de Prevencionista
de Riesgos. A diferencia del proyecto educativo, la construccion de un centro
comercial presentd un ritmo acelerado y procesos constructivos de alta
complejidad, lo que representd una valiosa oportunidad para fortalecer
habilidades de supervision, control de riesgos y coordinacién con multiples

subcontratistas.

En ambos proyectos, el bachiller asumié funciones criticas relacionadas con la
supervision en campo, la implementacion de planes de seguridad, la gestidon
ambiental y el cumplimiento de las normativas vigentes, consolidando asi su
perfil profesional en el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

aplicada al sector construccion.

21.1.

Marco legal aplicable al cargo del bachiller

Ley N°29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222

Ley que Modifica la ley N°29783.

D.S. N°005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N°006-2014-TR

Modifica Reglamento de la Ley N°29783

D.S N°011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion

DS N°010-2009-VIVIENDA

Norma G.050 Seguridad durante la construccion

Ley N° 28551

Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia

Ley N°30102

Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar

Ley N°26842

Ley General de Salud

R.M. 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima
que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

R.M. N°480-2012 MINSA

Listado de enfermedades profesionales
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RM-375-2008

Norma Baésica de Ergonomia

R.M. N°245-2021-TR

Guia del proceso de eleccion de representantes de los trabajadores ante el
Subcomité de seguridad y salud en el trabajo en obras de construccién

Ley N°26790

Ley de Modernizacién de la seguridad social en salud

RS-021-83-TR

Normas Basicas de Seguridad e Higiene en obras de edificacion

R.M. N° 055-2020-TR

Aprueban el documento denominado “Guia para la prevencién del
Coronavirus en el dmbito laboral”

R.M. N° 135-2020-MINSA

Aprueban documento denominado: Especificacién Técnica para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario

INACAL

Guia para la limpieza y desinfeccidon de manos y superficies - INACAL

R.M. N°022-2024-MINSA

Aprobar la Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2.

R.M. N°571-2014/MINSA

Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad” aprobado por la RM N°312-2011/MINSA

D.S. N°002-2020-TR

Aprueban medidas para la promocién de la formalizacién laboral y la
proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.
(Disposicion complementaria modificatoria - Modificase el articulo 77 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)

R.D. N°1011-2010-MTC/15

Modifican la R.D. N°367-2010-MTC/15, sobre implementacién del botiquin
en los vehiculos destinados a servicios de transporte.

NTP

Normas Técnicas Peruanas

2.2. Descripcion de las actividades del Bachiller

2.21. Actividades como Practicante Preprofesional

Durante esta etapa inicial, se desarrollaron las siguientes tareas:

e Seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de SST, del Programa

Anual de Capacitaciones y del Programa Anual de Inspecciones.

e Elaboracion de informes semanales y mensuales de estadisticas de SST,

incluyendo control de los indices de severidad, frecuencia y

accidentabilidad.

e Apoyo en la investigacién de accidentes e incidentes de trabajo.
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e Evaluacién de aspectos e impactos ambientales relacionados con el
proyecto.

e Ejecuciéon de inducciones al personal nuevo, con el fin de familiarizarlos
con las politicas y normas de seguridad de la empresa.

e Seguimiento de los KPIs ambientales, asegurando el cumplimiento de los
objetivos de sostenibilidad.

e Colaboracién en el desarrollo del Dossier de SST de la empresa.

2.2.2. Actividades como Prevencionista de Riesgos - Proyecto Sullana
(2022)

En este proyecto educativo, se desempefiaron funciones de mayor

responsabilidad:

e Elaboracion y seguimiento de documentos claves: Plan de SST, Matriz
IPERC, Programa Anual de SST vy registros requeridos por el cliente.

e Supervision del uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
y Equipos de Proteccién Colectiva (EPC).

o lIdentificacion de peligros y evaluacion de riesgos en actividades criticas.

e Control estadistico de accidentabilidad, severidad y frecuencia.

¢ Ejecucién de capacitaciones en trabajos de alto riesgo.

e Desarrollo del Dossier de SSOMA del proyecto.

e Implementacion de medidas de control para minimizar impactos
ambientales.

¢ Induccion al personal nuevo en el proyecto.

Fotografias de Actividades desarrolladas:
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Figura 2
Entrenamiento a la Brigada de Lucha contra incendio

02.07.2022 16:42

Nota. Se realizo el entrenamiento a los integrantes de la brigada de lucha contra incendio previo

al simulacro.

Figura 3
Entrenamiento a la Brigada de Lucha contra incendio

02.07.2022 16:43

Nota. Se realizo el entrenamiento a los integrantes de la brigada de lucha contra incendio previo

al simulacro.
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Figura 4
Patrticipacion del personal carpintero
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Nota. Se organizo un concurso de dibujo con el objetivo de que los participantes representaran
su actividad laboral a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados a

su entorno laboral.

Figura 5
Participacion del personal Vigia
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Nota. Se organizo un concurso de dibujo con el objetivo de que los participantes representaran
su actividad laboral a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados a

su entorno laboral.

Figura 6
Entrega de Stikers de inicio de la campafia 5 pilares de seguridad

0D /2092.07:12

Nota. Se hizo la entrega a todo el personal el stikers de inicio de la campafa los 5 pilares de

seguridad, la cual es la representacién del compromiso de participacion a la campafia.
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Figura 7
Eliminacion de residuos solidos

20.07.2022 08:44

Nota. Se realizo la disposicion final de los residuos sélidos comunes mediante una Empresa

Operadora de Residuos Solidos.

Figura 8
Inspeccién con los miembros del SCSST

22.07.2022 16:27
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Nota. Se realizo la inspeccion general de obra con los miembros del Subcomité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, con la finalidad de verificar las condiciones de obra.

Figura 9
Sensibilizacién al personal de obra

26.07.2022 07:29

Nota. Sensibilizacion al personal de obra con la finalidad de disminuir los eventos no deseados

dentro del proyecto.

Figura 10
Participacion del Simulacro de sismo y evacuacion
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Nota. Todo el personal de la obra participo del simulacro de sismo y evaluacién programado en

el plan de preparacién y respuesta ante emergencia.

igura 11
Proteccion colectiva en obra

A\

106 08 2022 09:33

Nota. Proteccion colectiva dentro del proyecto I.E. Jose Matias Manzanilla — Sullana.
2.2.3. Actividades como Prevencionista de Riesgos - Proyecto San
Juan de Lurigancho (2022 - 2023)

El proyecto de construccion del centro comercial exigié un nivel de gestion aun

mas amplio:

e Elaboracion y control del Plan de SST, Matriz IPERC y programas anuales
exigidos por el cliente.

e Supervisién directa de operaciones, con facultad para detener actividades
en caso de riesgo inminente.

¢ Investigacion de accidentes e incidentes, generando informes y medidas
correctivas.

e Supervision del uso correcto de EPP y EPC por parte de trabajadores y
subcontratistas.

e Coordinacién con la EO-RS para la recoleccion, transporte y disposicion

final de residuos sélidos y peligrosos.
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e Evaluacién de impactos ambientales, aplicando medidas de mitigacion en
obra.

e Ejecuciéon de capacitaciones en trabajos de alto riesgo.

¢ Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal SSOMA de las
Subcontratistas mediante reuniones.

e Revision, recepcion y aprobacion de Dossier de seguridad y medio
ambiente de empresas subcontratistas.

e Desarrollo del Dossier de SST y Medio Ambiente de DVC para el cliente.

La experiencia laboral descrita evidencia un proceso de crecimiento progresivo
en el ambito de la seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental. El paso de
practicante a Prevencionista de Riesgos me permitié adquirir competencias
técnicas, fortalecer la capacidad de liderazgo y participar en proyectos de gran
envergadura, consolidandome como profesional en formacién dentro del sector

construccion.

Fotografias de Actividades desarrolladas:

Figura 12
Taller de mapa de riesgo al personal SSOMA

Nota. Se realizo un taller dirigido a todo el personal SSOMA de las empresas subcontratistas,

enfocado en la identificacion de peligros mediante la elaboracién de un mapa de riesgos. Para

su desarrollo, se organizaron dos grupos de trabajo, cada uno de los cuales selecciond un sector
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Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan — Peru”

Edyn Smith Pompa Quispe
pag. 25



UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

especifico de la obra y procedié a ubicar las sefaléticas correspondientes de acuerdo con su

evaluacion y percepcion de los riesgos existentes.

Figura 13
Dinamica de SST con el personal SSOMA

0
\ ‘

Nota. Se llevé a cabo una dinamica de trabajo en equipo en la que se conformaron dos grupos.
La actividad consistia en armar una torre de vasos, los cuales debian ser transportados utilizando
un globo. El grupo que lograba completar la torre en el menor tiempo resultaba ganador. Esta
dinamica tuvo como proposito fortalecer la comunicacion, coordinacion y cooperacion entre los

participantes, promoviendo el trabajo en equipo de manera ludica y participativa.

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluacién del Sistema de
Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan — Peru”
Edyn Smith Pompa Quispe

pag. 26



UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Figura 14
Taller de IPERC a los capataces de cuadrillas

Nota. Se realizo un taller dirigido a todos los capataces, enfocado en la identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos y controles, mediante el juego jenga de seguridad. Para su desarrollo, se
organizaron dos grupos de trabajo, cada uno de los cuales deberia de escribir los peligros,
riesgos y medidas de control asociados a la palabra que les salia en cada pieza de la Jenga de

Seguridad, de esta manera se sensibilizé a los capataces de las distintas cuadrillas.
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Figura 15
Simulacro de accidente de trabajo

] i B
Nota. Participacion del personal en el simulacro de accidente de trabajo programado en el plan

de preparacion y respuesta ante emergencia.

Figura 16
Capacitacion a la Brigada de Emergencia

Nota. Capacitacion a los miembros de la brigada de emergencia en el tema de manejo y uso de

extintores.
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3. CAPIiTULO NI
PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
3.1. Programas ejecutados

Durante el periodo de practica y desempefio como Prevencionista de Riesgos,
el bachiller logré la ejecuciéon completa del programa anual de Capacitacion y
programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), exigidos tanto por la

normativa nacional como por los estandares internos de DVC.

Este cumplimiento al 100 % de las actividades programadas aseguré que la
empresa alcanzara sus objetivos estratégicos en materia de seguridad y salud
ocupacional, reduciendo incidentes, fortaleciendo la cultura preventiva vy

elevando el nivel de compromiso de los trabajadores hacia la seguridad.
Adicionalmente, el seguimiento constante de estos programas permitio:

e Optimizar la planificacion de capacitaciones en trabajos de alto riesgo.

e Consolidar la base de datos estadisticos de incidentes, accidentes y
condiciones inseguras.

e Disponer de informacion clave para la toma de decisiones preventivas por

parte de la gerencia.
3.2. Documentos elaborados

Otro de los logros significativos fue la gestidén documental en todos los proyectos
en los que se participo, ya que se desarrollé y entregd dentro de los plazos
establecidos los Dossiers de SST y Medio Ambiente (MA) correspondientes tanto

a la empresa DVC como de las 26 empresas subcontratistas.

Estos documentos elaborados son: Plan de SST, Plan de preparacién y
respuesta ante emergencias, matrices IPERC, Mapa de riesgo, plano de
proteccion colectiva, plano de evacuacion, programa anual de capacitaciones,
programa anual de SST, informes mensuales, registros y reportes de
seguimiento, fueron aprobados oportunamente por el cliente, lo que evidencia un

nivel de cumplimiento normativo y contractual satisfactorio.
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El impacto de este logro fue doble:

e Para la empresa: consolidé la imagen de DVC como contratista confiable
y responsable frente a sus clientes.

e Para el bachiller: me permitié adquirir experiencia en la aplicacion practica
de normativas de seguridad y medio ambiente, asi como en la gestion de

multiples actores dentro de un mismo proyecto.

3.3. Premios

En diciembre de 2022, fui premiado como “Mejor Talento Emergente”, otorgado
por De Vicente Constructora S.A.C. Este reconocimiento se debié a mi
compromiso, desempefo sobresaliente y capacidad de aprendizaje continuo en

los proyectos asignados.

El premio consistié en la entrega de un trofeo institucional y un vale de 5,000
soles destinado a financiar estudios de especializacion en cualquier institucion
académica. Mas alla del incentivo econdmico, este reconocimiento representé
una validacion de mi aporte profesional y de la confianza que la empresa

depositdé en mi desempefio.
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Figura 17
Trofeo Institucional de Mejor talento Emergente

m GRUPO FLESAN

CONFIANZA aue CONSTRUYE
EDYN SIMIITH POMPA
QUISPE

Prevencionista de Riesgos

Mejor Taleno Emegenis

Nota. En el afio 2022 se me otorgo el presente trofeo en reconocimiento al mérito profesional,

destacando mi compromiso, desempeiio y contribucién en el ambito laboral.

Figura 18
Premio de S/ 5000 en capacitacion

Grupo Flesan te premia con:

S/ 5000 en Capacitacion

@ GRUPO FLESAN
CGARTED | SHOILAND

Nota. En el afio 2022 se me otorgd un vale de S/ 5000 para ser gastado en capacitaciones y

fortalecer mis conocimientos.
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3.4. Impacto profesional y académico

Los logros alcanzados no solo beneficiaron a la empresa, sino que también
contribuyeron al fortalecimiento de mis competencias como futuro ingeniero

ambiental. Entre las principales capacidades adquiridas destacan:

e Manejo integral de indicadores de seguridad y medio ambiente.

e Capacidad de liderar procesos de induccién, capacitacion y supervision
en proyectos de gran envergadura.

e Habilidades de gestion documental y coordinacion interinstitucional con
clientes y subcontratistas.

e Mayor entendimiento de la aplicacion practica de la normativa nacional e

internacional en seguridad y medio ambiente.

Los logros alcanzados durante el periodo laboral reflejan un proceso de
desarrollo profesional sélido, en el que no solo cumpli con las exigencias de mi
cargo, sino que también aporté mejoras tangibles a la gestion de SSOMA en
DVC. Estos resultados fortalecen mi perfii como ingeniero ambiental,
demostrando capacidad de liderazgo, responsabilidad y compromiso con la

seguridad, la salud y el medio ambiente en el sector construccion.
4. CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones

e El analisis de la trayectoria de De Vicente Constructora S.A.C. (DVC)
permite reconocer a la organizacion como una empresa consolidada en el
sector construccidn, con experiencia internacional y un compromiso
constante con la calidad, seguridad y sostenibilidad. La existencia de un
area especializada en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
(SSOMA) refleja una gestion integral y moderna, que constituye un pilar
para el cumplimiento normativo y la proteccidn del recurso humano.

e La experiencia del bachiller en la empresa evidencia un proceso de
crecimiento profesional progresivo. Desde sus inicios como practicante
preprofesional hasta asumir el cargo de Prevencionista de Riesgos, se
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4.2,

fortalecieron competencias técnicas y de liderazgo, lo cual permitié una
integracion efectiva en proyectos de gran envergadura, tales como
instituciones educativas y centros comerciales.

Los logros alcanzados, entre ellos la ejecucion completa de programas de
SST y capacitaciones, la gestion documental de dossiers de seguridad y
medio ambiente, y la implementacion de mejoras en la gestion de
SSOMA, reflejan un desempefio que aportd valor tangible a la
organizacion. Asimismo, el reconocimiento otorgado como Mejor Talento
Emergente valida el impacto positivo del bachiller en la empresa.

La participacion activa en proyectos de distinta naturaleza contribuy6 al
fortalecimiento de la formacién profesional del bachiller, especialmente en
lo relacionado con la gestion de riesgos, manejo de indicadores de
seguridad, gestion ambiental y coordinacién con multiples actores dentro

del sector construccion.

Recomendaciones

Para la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC):

Continuar fortaleciendo los programas de capacitacion en SST y medio
ambiente, asegurando la actualizacién permanente de los trabajadores
frente a los riesgos emergentes del sector construccion.

Profundizar en la gestion ambiental, potenciando el uso de tecnologias
sostenibles y estrategias de economia circular que permitan reducir la
huella ecoldgica de los proyectos.

Implementar herramientas digitales de seguimiento en tiempo real de
indicadores de accidentabilidad, con el fin de optimizar la toma de
decisiones preventivas.

Promover la retencion de talentos emergentes mediante planes de carrera
y especializacion, fortaleciendo asi la continuidad y la innovacion dentro

de la organizacion.
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Para el desarrollo profesional del bachiller:

Continuar la especializacién en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, incorporando certificaciones internacionales (ej. 1ISO 45001,
ISO 14001) que refuercen su perfil competitivo.

Participar en programas de posgrado o diplomados relacionados con
gestion ambiental, sostenibilidad y seguridad en la construccion, a fin de
ampliar las oportunidades de crecimiento profesional.

Mantener la practica de documentar y sistematizar experiencias laborales,
ya que estas constituyen un insumo valioso para investigaciones futuras
y para la mejora continua de la gestidén en proyectos.

Desarrollar habilidades complementarias en gestion de equipos y
liderazgo en proyectos complejos, lo que permitira asumir cargos de

mayor responsabilidad en el corto y mediano plazo.

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluacion del Sistema de
Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan — Peru”
Edyn Smith Pompa Quispe

pag. 34



UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

5. CAPITULO YV
BIBLIOGRAFIA

Arnica Durand, H. (2023). Disefo de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley 29783 para disminuir los riesgos en la IE El Gran
Poder de Jesus Arequipa 2023. Arequipa: Repositorio de la Universidad
Continental. Obtenido de
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/13733/1/IV_FIN_1
08 TE_Arnica_Durand_2023.pdf

Barrios Pajaro, Y. (2020). Diadnodstico de la implementacion del SG-SST en las
constructoras pioneras de Colombia (Vol. 12). Colombia: SIGNOS.
Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/5604/560467941010/html/#redalyc_5604
67941010 _ref1

Bustillos Espinoza, J., Chumpitaz Bustillos, D., & Flores Mori, H. (2024).
Implementacién de un Plan de Prevencién de Riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales en la empresa
Venturosa, 2023. Lima: Repositorio de la Universidad Peruana de

Ciencias e Informatica. Obtenido de
https://repositorio.upci.edu.pe/bitstream/handle/upci/1284/Tesis%20Final
%20-

Chumpitaz%20Bustillos%2C%20Bustillos%20Espinoza%2C%20Flores%
20Mori.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Castaneda Mantilla, C., & Garay Gonzales, R. (2021). Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para prevenir accidentes y la hipoacusia
laboral en una empresa de construccion. Lima: Repositorio de la
Universidad Ricardo Palma. Obtenido de
https://repositorio.urp.edu.pe/server/api/core/bitstreams/c4d39025-5d79-
4a01-9408-c5c09e78b8a1/content

Delgado Lopez, M. (2022). Implementacion de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo para la prevencién y disminucion de accidentes en la
empresa constructora Saeta. Chiclayo: Universidad Catdlica Santo Toribio
de Mogrovejo. Obtenido de http://hdl.handle.net/20.500.12423/4545

Garro Garcia, L. (2016). Seguridad y salud en obras de construccion civil en el
distrito de el Tambo - 2016. Huancayo: Repositorio de la Universidad Alas
Peruanas. Obtenido de
https://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/5287/Tesis
_Seguridad_Obras_Civil.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Huerta Minaya, E. (2022). Seguridad y salud en el trabajo y desempenio laboral
en los trabajadores operativos de la municipalidad de Chorrillos - 2022.
Lima: Repositorio de la Universidad Autonoma del Peru. Obtenido de

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluacion del Sistema de
Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan — Peru”
Edyn Smith Pompa Quispe

pag. 35



UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

https://repositorio.autonoma.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13067/2255
/Huerta%20Minaya%2c%20Eva%20Julieta.pdf?sequence=1&isAllowed=

y

Nufez Chamaya, E. (2023). Seguridad en el trabajo y su influencia en los
accidentes laborales en las industrias del sector calzado. Trujillo:
Repositorio de la Universidad Privada del Norte. Obtenido de
https://hdl.handle.net/11537/33981

Saavedra Tirado, J. (2023). Seguridad y salud en el trabajo en la industria de la
construccion: importancia de la prevencién y la concientizacion (Vol. 10).
Lambayeque, Peru: Rev. Ingenieria: Ciencia, tecnologia e innovacion
(Universidad Sefior de Sipan). doi:https://doi.org/10.26495/icti.v10i2.2653

Tamayo Alvarez, K. (2024). Disefio de un sistema de seguridad y salud
ocupacional basado en la ley N° 29783 para reducir la accidentabilidad de
una empresa dedicada a la construccidon de muros y adoquinados,
Arequipa-2023. Arequipa: Universidad Continental. Obtenido de
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/15411/11/I
V_FIN_108_TE_Tamayo_ 2024 .pdf

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluacion del Sistema de
Gestion de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan — Peru”
Edyn Smith Pompa Quispe

pag. 36



UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

6. CAPITULO VI
ANEXOS

Matriz IPERC del proyecto

[w GRUPO FLESAN ‘
CONANEA < CONSTRUTE

ovC |

ouacom

., Rogy ,ﬂz.“‘
= e
o
_| 2 SR {7 2
— 1t

Revision del DOSSIER SST

CUMPLE | PARCIAL | APLICA

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA Iseic Lkiasriani: Edyn: Pom
NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA [Nelson Montoya
B = NO CUMP. NO
INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) CUMPLE OBERVACIONES/ COMENTARIOS

1. Sistema de Gestién SSOMA (Fisico y Digital)

Ver. 01: Fechas: 08/09/2022
Ver. 02: Fecha: 26/09/2022

1.1 Plan de SST (Fisico y Digital) [m} O [0 [Ver.03: Fecha: 03/01/2023
Ver. 04: Fecha: 13/04/2023
Ver. 05: Fecha: 01/06/2023
1.3 Matriz IPERC (Fisico y Digital) [m] [m] [m]
Ver. 01: Fechas: 08/09/2022
Ver. 02: Fecha: 26/09/2022
1.5 Plan de Preparacion de Respuesta ante Emergencias (Fisico y Digital) a a O Ver. 03: Fecha: 03/01/2023
Ver. 04: Fecha: 13/04/2023
Ver. 05: Fecha: 01/06/2023
1.6 Mapa de Riesgos (Fisico y Digital) [m] O O
1.7 Plano de Protecciones Colectivas (Fisico y Digital) a O a
1.8 Programa Anual SST (Fisico y Digital) [m] O O
1.9 Reglamento Interno de SST (Fisico y Digital) [m] ] ]
1.10 Procedimientos de Trabajo (Fisico y Digital) ’: : : Hasta la fecha
1.11 Cronograma Anual de Capacitaciones : : :
1.12 Programa Anual de Inspecciones. : : :
1.CCL
2.R&R
3 Stilgorf
4. Cabezas
5. SNAYER .
113 Sistema de Gestion de Subcontratistas (Fisico y Digital) a a (] O |6. DRYWALL PERU
7. JK LIMAYLLA
8. GEINCO
9. PRODAC

10. RINOLD PAVIMENTA
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FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA s Huamai: Edvi Porri
acHuaman-EdynPompa =~ |
NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya
INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) CUMPLE o) CUME e OBERVACIONES/ COMENTARIOS
CUMPLE | PARCIAL | APLICA

2. Registro de C; (Ind Se debe incluir un Excel con el

registro de todo el personal (nomt pellidos, DNI, cargo, lidad ala

que pertenece, fecha de induccién). (Fisico y Digital)

21 Expediente (Cargo de entrega del Reglamento Interno de SST, Declaracion Pre

Ocupacional, Acta de derecho a saber, Evaluacion de la charla de induccion, Compromiso

de Cumplimiento del estandar de prevencion de Riesgo, Recomendaciones de Seguridad O =] =]

por puesto de trabajo y lista de Asistencia) de Induccion de GRUPO FLESAN y de

Subcontratistas. Escanear el expediente de Induccion separando Staff, personal Obrero, y

por subcontratista. (Fisico y Digital)

2.2 Lista de asistencia de Capacitaciones Especificas (separar GRUPO FLESAN y O [m] O

Subcontratistas) Se debe incluir las evaluaciones en cada caso (Fisico y Digital)

2.2.1. Registro de Capacitacion de Trabajo en Altura. ] ] [m]

2.2.2. Registro de Capacitacion de Trabajo en Caliente. [m] ] O

2.2.3. Registro de Capacitacion de Trabajo en Excavaciones. : : :

2.2.4. Registro de capacitacion de Trabajo con Maquinaria Pesada. O O O

2.2.5. Registro de Capacitacion de Riggers y Vigias. O O O

2.2.6. Registro de Capacitacion de Uso de herramientas de Poder. : : :

2.2.7. Registro de Capacitacion para el Armado de Andamios. O O O Tienen registro de ULMA

2.2.8. Registro de Capacitacion de izaje de cargas y equipo de levante. O O O

2.2.9 Registro de Capacitacion de Trabajos con Energia eléctrica. : : :

2.2.10. Registro de Capacitacién de Trabajo de Espacio confinado. : : :

2.2.11. Registro de capacitacion de Trabajos con Tableros eléctricos. a O O

2.2.12 Registro de la Lista de Asistencia de la charla diaria al personal de GRUPO FLESAN y

subcontratistas a a ad

2.2.13. Otras Capacitaciones de acuerdo al programa de capacitaciones anuales. D : :

2.2.14 Difusion de las Politicas [m] O O

2.2.15 Difusion del RISST [ O O

2.2.16 Difusion del Plan de SST [m] O O

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA Issac Huamani- Edyn Pompa

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) cumpie | NO. ] CUMB. | NO OBERVACIONES/ COMENTARIOS

CUMPLE | PARCIAL | APLICA

2.2.17 Difusion de la Matriz IPERC ] [m] [m]

2.2.18 Difusion de los Reportes Flash. ] : :

2.2.19 Capacitacion de las hojas MSDS : : :

2.2.20 Capacitacion de Manejo de Residuos Sélidos. O O O

3 Registro de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) de GRUPO FLESAN (Fisico y Digital),

escanear por mes

ATS [ O [ 0 [3]

4 Registro de Monitoreos Ocupacionales. (Fisico y Digital)

4.1 Monitoreo Ocupacional : : : 17 y 18 abril 2023

4.1.1. Informe de monitoreo. : : :

41.2. Registro del Monitoreo O O O

41.3. Informe correctivo (Informe con las acciones que se tomaron de acuerdo a las

recomendaciones realizadas). D D D pendiente

5 Investigacion de Incidentes (Se tendra en cuenta que es por cada trabajador que haya

sufrido el incidente de trabajo). (Fisico y Digital)
1-28.10.22 OK
2-02-11-22 ok
3-12-11-22 ok

51 Check list expediente de Incidente 0O 0O (] g: ?;gg 2:
6- 09-02-23 ok
7- 02-03-23 ok
8- 07-03-23 ok

5.2 Comunicacion preliminar del Incidente O O O ok

5.3 Registro de Incidente e Incidente peligroso O O O

5.4 Reporte Flash de seguridad : : :

5.5 Formato de declaracion del incidente. : : :

5.6 Formato de declaracion de los testigos. O O O
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FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA Issac Huamani- Edyn Pompa

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) CUMPLE o) CUME e OBERVACIONES/ COMENTARIOS
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5.7 Copia poliza SCTR (Salud + Pension). O O O

5.8 Formato de charla diaria del dia del incidente O O O

5.9 Formato de ATS de la actividad del dia del incidente. O O O

510 Formatos de Check list y permisos de trabajo del dia del incidente O] O O

511 Copia de actitud médica (EMO) O O O

5.3 Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de SST. ] [m] a

5.14 Formato Registro de Entrega de EPP. [m] [m] [m]

515 Formato de Recomendaciones de SST por puesto de trabajo. O O O

5.6 Charlas diarias recibida por el trabajo (desde su ingreso). ] [m] [m]

517 Capacitaciones recibidas por el trabajador desde su ingreso. O O [m]

518 Procedimiento de trabajo. O O O

519 Matriz IPERC (Vigente del dia del incidente) O O O

5.20 Certificado del operador del equipo 0 maquinaria (en caso aplique). ] [m] [m]

5.21 Certificado de operatividad del equipo o maquinaria (en caso aplique). ] ] O

5.22 Copia del Programa de mantenimiento (en caso aplique) D D D

5.23 Copia de licencia de conducir y SOAT (en caso aplique). ] [m] [m]

5.24 Evidencia de la implementacion de las medidas correctivas. (] [m] [m]

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA Issac Huamani- Edyn Pompa

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) | CUMPLE | Ly | CuMp, ‘ NO OBERVACIONES/ COMENTARIOS

CUMPLE | PARCIAL | APLICA

1-27.09.22 OK Quezada Valdivia Jefferson
2- 03-10-22 ok Calero Quintanilla Grover
3- 06-10-22 ok Romero Meza Willians
4-10-10-22 ok ojeda Mauriola Nexa
5-14-10-22 ok Aguilar Huaman Fernando
6- 19-10-22 ok Gaspar Espinoza Juan
7- 21-11-22 ok Ramos carbajal Luis

6 Investigacion de Accidentes (Una carpeta con nombre y apellido de cada trabajador :: ;i::zg :: x:i:l\f:::t:z)]ﬁ;‘e,

que haya sufrido un accidente de trabajo). (Fisico y Digital) 10- 27-03-23 ok Jorge Liza Parimango
11-12-04-23 ok Barrientos Moran Carlos
12- 21-04-23 ok Natalia Huaman
13- 24-04-23 ok Huaman Lopez Bryan
14- 28-04-23 ok Cajahuaman Moscoso
15- 08-05-23 ok Bejar Gallegos Nill
16- 12-05-23 ok Huaroc Machaca Edwin
17- 24-05-23 ok Gutierrez Osco José.

6.1 Check list expediente de accidente. O O O

6.2 Comunicacion preliminar del accidente de Trabajo : : :

6.3 Registro de accidente de Trabajo. O O O

6.4 Reporte Flash de seguridad. O] O O

6.5 Acta de reunion extraordinaria del Comité / Subcomité SST. O] O O

6.6 Copia del DNI del accidentado. O O O

6.7 Ficha del personal obrero (expediente de administracion). O O O

6.8 Formato de declaracion del accidentado. O O O

6.9 Formato de declaracion de los testigos. O] O O

610 Copia poliza SCTR (Salud + Pension). O O O
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6.11 Hoja de solicitud de atencion medica SCTR.

612 Copia del descanso médico.
6.13 Copia de la alta médica.

6.14 Copia del Informe médico emitido por el médico tratante

6.15 Copia del Informe médico emitido por el medico ocupacional de la empresa

6.16 Formato de charla diaria del dia del accidente.

6.17 Formato de ATS de la actividad del dia del accidente.

6.18 Formatos de Check list y permisos de trabajo del dia del accidente.

6.19 Copia de actitud médica (EMO) del accidentado.

6.20 Expediente de la charla de induccién (Registro de lista de asistencia, Declaracion pre
ocupacional, Acta derecho a saber, Evaluacién y compromiso de Cumplimiento).

6.21 Cargo de Recepcion del Reglamento Interno de SST.

6.22 Formato Registro de Entrega de EPP.

6.23 Formato de Recomendaciones de SST por puesto de trabajo.
6.24 Charlas diarias recibida por el trabajo (desde su ingresa)
6.25 Capacitaciones recibidas por el trabajador desde su ingreso.

6.26 Procedimiento de trabajo
6.27 Matriz IPERC (Vigente del dia del accidente)
6.28 Certificado del operador del equipo o maquinaria (en caso aplique)

6.29 Certificado de operatividad del equipo o maquinaria (en caso aplique)

6.30 Copia del Programa de mantenimiento.

6.31 Copia de licencia de conducir y SOAT (en caso aplique)

6.32 Copia de la revision técnica del vehiculo (en caso aplique).
6.33 Evidencia de la implementacion de las medidas correctivas.

SN 8 /™™™
D000000D000000 0 DDOo0O0O0oDD
D000000000000 0 DDo0oO0ooDo
D000000000000 0 D0o0O0OoooDo

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA Issac Huamani- Edyn Pompa

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL sjL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya

OBERVACIONES/ COMENTARIOS

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) |CUMPLE| CUMP, l nO

N
CUMPLE | PARCIAL | APLICA

7 Registro de Accidente Mortal, (Se debe comunicar dentro de las primeras 24 horas al
Ministerio de Trabajo. En este caso | con la inf 6n que se genere)

(Incluir las investigaciones y medidas co’rrec!lvas)

accidente mortal [
8 Brigada de (Fisico y Digital)

8.1 Conformacion de la Brigada de Emergencia

8.1.1 Solicitud Incorporacion a la Brigada de Emergencia
8.1.2 Evaluacion de Brigada Emergencia

8.1.3 Carta Aceptacion Brigada de Emergencia

8.1.4 Cuadro de integrantes Brigada de Emergencia

8.2 Capacitaciones a la Brigada de Emergencia

8.2.1 primeros Auxilios

8.2.2 Incendio

8.2.3 Evacuacion y Rescate
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8.2.4 Derrame de Productos quimicos.

1- Accidente de trabajo 29.10.22
2.Sismo y evacuacion 29.10.22

3. Derrame de PQP 30.11.22

4. Lucha contra incendio 29.09.22
5. Accidente de trabajo 22.02.23
6. Lucha contra incendio 27.04.23
7. Multipeligro 31.05.23

8.3 Simulacros

a
a
(m]
(m]

8.3.1 Actividades para el desarrollo Simulacro

8.3.2 Informe de Simulacro
9 Registro de Permisos de Trabajo de GRUPO FLESAN (Fisico y Digital) escanear la

documentacién por mes
91, Caliente [

S
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA s Huamai: Edvi Porri

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) CUMPLE o) CUME e OBERVACIONES/ COMENTARIOS
CUMPLE | PARCIAL | APLICA

9.2. Altura (] O [m]

9.3. Espacio Confinado O O [m]

9.4. lzaje de Cargas a O O

9.5. Trabajos con Electricidad. O O [m]

96. Trabajo Nocturno O O O

9.7. Cargas Criticas ] [m] [m]

9.8. Excavacion y zanjas D D D

10. Equipos y Vehiculos

10.1 CVy Certificado del Operador [m] [m] [m]

10.2 Certificado de Operatividad del equipo ] [m] [m]

10.3 Certificado de mantenimiento del equipo O O O

10.4 Cronograma de mantenimiento del equipo O O O

11. Registro de Entrega de EPP de GRUPO FLESAN y subcontratistas. (Fisico y Digital), en

orden alfabético

Cargo de entrega de EPP [m] I ] a I

12. Registro del Subcomité / Supervisor de SST(Fisico y Digital)

12.1 Convocatoria : : :

12.2 Proceso de eleccion O O O

12.3 Proceso de Instalacion O O O

124 Actas de Reunion ordinaria O O O

12.5 Actas de Reunion Extraordinaria O O O

:jZéGSg‘?F)ea‘ccl;aclones al Subcomité (Funciones, Investigacion de Accidentes, Inspecciones ] ] ]

12.7 Inspecciones del Subcomité de SST [m] [m] [m]

13. Comité Técnico de Coordinacion de SST. (Fisico y Digital)

13.1Acta de Establecimiento del Comité Técnico de Coordinacién SST | ] [m] [m] |

FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFEDESSTMA || 0 1iamani. Edyn Pompa

NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA [Nelson Montoya

INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) cumpie | NO. ] CUMB. | NO OBERVACIONES/ COMENTARIOS
CUMPLE | PARCIAL | APLICA

13.2 Acta de Reunion del Comité Técnico de Coordinacion SST a [m] (]

14 Registro de Estadisticas de SSOMA (Fisico y Digital)

14.1. Reporte Semanal SSOMA. I [m] [m] [m] I

14.2. Informe Mensual SSOMA. ] [m] a |

15. Cronog; Actividades del prog de Liderazgo Visible (Fisico y Digital).

15.1. Cronograrnarmcnsual fie capacitacioncsy lista de a;istcncia acharlas vdiarias. dictado O 0

de charla diaria, lista de asistencia a la charla integral. Evidencia del cumplimiento.

15.2. Registro de cumplimiento de las actividades mensuales programadas por SST. O O

15.3 Caminatas de Seguridad. [m] [m]

16. Ci

g1 mensual de Insp (Fisico y Digital).

16.1 Registro de Inspeccion Internas

16.11 Registro de levantamiento de Observaciones

16.2 Registro de Inspecciones Externas

16.2.1 Registro de levantamiento de Observaciones

16.2.2 Estatus de inspecciones

16.2.3 Check list:

16.2.3.1 Extintores

16.2.3.2 Panel Informativo

16.2.3.3 Senalizacion

16.2.34 Protecciones Colectivas

16.2.3.5 Control de polvo

16.2.3.6 Control de ruido

16.2.37 Instalacion de obra

AU

17. Registro de Medidas correctivas (Fisico y Digital)

171. Registro de No conformidades/ Acciones correctivas Preventivas Internas

K]

O O000000000ooOoo
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA s Huamai: Edvi Porri
NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya
INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) CUMPLE o CUME e OBERVACIONES/ COMENTARIOS

CUMPLE | PARCIAL | APLICA
17.2. Registro de No conformidades/ Acciones correctivas Preventivas Externas [m] (] (]
17.3. Status de No Conformidades y Acciones Correctivas ] ] d
18. Papeleta de Amonestaciones de GRUPO FLESAN
18.1 Registro de Amonestaciones (Fisico y Digital). : : :
18.2 Papeleta de Amonestacion. : : :
18.3 Declaracion de Acto Subestandar. O] O O
20. Informes de cierre de la Obra o Proyecto.
20 cuenta con el informe de cierre de obra o proyecto? T O 071 01 [
21. Registro Fotografico de obra:
211 Instalacién de cerco perimétrico en la obra. [ O [m] [m]
21.2 Humedecimiento de zonas donde se genera polvo. D : : :
21.3 Uso de mallas para cubrir material transportado. il O O O
214 Senalizacion en obra (fuera y dentro de la obra) a O [m] [m]
21.5 Paneles Informativos 0O [m] [m] [m]
216 Politicas ] ] [m] ]
217 1PERC [} [m] [m] a
21.8 Acopio de Residuos. a a [m] [m]
21.9 Protecciones colectivas D D D D
2110 Almacenes [l [m] [m] [m]
21.11 Comedor O [m] [m] [m]
2112 Vestuario O (] O O
2113 Baos y duchas O O O] O]
2114 Oficinas [] [ O O
21.15Evidencia de las medidas de prevencion contra el Covid-19 [} O O ]
2116 Otras vistas. [ ] ] [m]
FECHA DE REVISION DIGITAL OBRA: 14.06.23 JEFE DE SSTMA lesi Husial: Edvi Pori
NOMBRE DEL PROYECTO: MALL SJL RESIDENTE DE OBRA |Nelson Montoya
INFORMACION DOCUMENTARIA (REVISION VIRTUAL) cumpie | NO. ] CUMB. | NO OBERVACIONES/ COMENTARIOS
CUMPLE | PARCIAL | APLICA
STATUS LEYENDA
CUMPLE 147 97% BAJO
NO CUMPLE 4 3% MEDIO
CUMPLIMIENTO PARCIAL 1 1% De 75% a 95% ACEPTABLE
NO APLICA 2 De 95% a 100% BUENO
ESTADO DE CUMPLIMIENTO
0% 100%.
97%
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Programa anual de SST

® GRUPO FLESAN NUAL DE SEGURIDAD Y
CONFIANZA -+ CONSTRUYE
| ACTUALIZADO I Juuo [ RESPONSABLE I ISAAC HUAMAN! RAMOS I CARGO I JEFE SSTMA 1
RAZON SOCIAL DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RUC NUMERO DE TRABAJADORES
DE VICENTE CONSTRUCTORA SAC. AV. JAVIER PRADO OESTE N*757 - MAGDALENA DEL MAR CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS 20548187266 550
CENTRO DE TRABAJO. DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO
MALL AVENTURA SAN JUAN DE LURIGANCHO AV. LURIGANCHO N"999 - SAN JUAN DE LURIGANCHO
SISTEMA DE GESTION OBJETIVOS INDICADOR FORMULA FRECUENCIA DE MEDICION. VALOR META 2023
I apach . emamiento por trabajader X
Seguridad en el Trabajo Asegurar que el personal esté capacitado en el SIG tapt m—'m x 100 Mensual = %
Reducir la tasa de wés de la In¢ N* de accidentes del mes
o = - * 1000000 Mensual <10
Seguridad en el Trabajo puesta en prictica de actlones praventivs 0 ol de hores sabajedss on Ty
Reduc 2 tasa de accidentabiidad de la organizacion a través de la Indice de Severidad " de dias perdidos del mes
ol #l Tr; x 1000000 Mensual <100
Seguridad en e Trabajo pligata b priiicn 8a ecciones Frmmntims: () W Total de horas trabejodas en 1 mes
Reducr la de través de la [ * 'y
i I Tra Mensual 51
Sagorklad e R Trsbijo, puesta en prictica de acciones preventivas [ 1000
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2023
I Recursos
tem ‘Elementos Actividades Programadas Frecuencia ‘Observaciones Responsable
€ l ¥ Tl a " ) ) A s o N ° o™ asignades
1 [Revision Matriz IPERC A DEMANDA 2 $/500.00| JEFE DE SSTMA 1|
2 ctuabzacion Wtz PERC ADEMANDA —
3 Jhoditics, ol Pian W Sagriiady Sanid w5 o ANUAL 2 { { ] ] | ! 1 ! 1 B 511,000, JEFE DE SSTMA I
asao [T N YOS I 1P O T P N |
. Actualizacion del Plan de Seguridad y Salud en el A DEMANDA JEFE DE SSTMA I
ey
Eborscon Qe Progam oo 0 Segurdady v S ) I P ) ) [y s | :
s ANUAL $/800.00} JEFE DE SSTMA I
Salud en el Trabajo | R i 1 1 1 1 | | | 1
Rchostzscon de Progrars Ao de Segaridady
o s
. o ADEMANDA JEFEDE SSTUA
RS v T S A e T e ) T
; csrmion st rograms s copacin | o e pre—
S T N e ) NN Y S |
. Actuaizacin det Programa Anualde Capackadén | ADEMANDA [——
B ioboracon de Programa de nspecdones dessT | ANUAL et HFH—F—F+—F+F+F+F+F+F+7 = | P
10 | Actuasizacion del Programa de Inspecciones de SST| A DEMANDA JEFE DE SSTMA 1|
" [ 28 L SO O P
v R ————— 2 2 I o prESm—
- sboradon e ox Procedmiantos Exrios e ——
Trabajo Seguro - PETS g >
z ~—
= LRy E— T SN NI W () (T PR P G e P
emergencios Y PR P T TR (O VS O (e
7 [Actualizacién del Plan de Preparacién y Respuesta ADE! JEFE DE SSTMA 1|
artn Emargaocies -
Comsthucén del Subeoms 98 557 s asa
= =
! hom [pierda mas del 50% de os integrantes EroesSmA
. —————— [ ™ oo pep—
19 [Reuniones extraordinarias del Subcomite de SST A DEMANDA JEFE DE SSTMA 1|
Impiementacion de las Brigadas de Emergencia en <
~ cas0 108 integrantes sean Iquidados ADEAOA JEFE DE SSTMA
» e oinandepnemsnoms | oo puenlepe L L L L e e o v v v T v (R P R
23 Inspeccién de Estacion de emergencia MENSUAL 2 (3 E = L) £ g 5 L L = L $/100.00) JEFE DE SSTMA
> —— [P S PR SN L0 B S L L L N oo prsSE—
» SE— PG I S SN 28 U S LA N L B L B o
[Inspeccion de Prevencion del coronavirus (COVID- ] P P P P P P P » P P P
- A e - pe e
N P P [ P P P P P P P P P
- N See——— - o
P [
2 PP ensuAL ] snoooo R
» oforme de Investigacén daincidents ADEMANOA pp—
34 [Informe de Investigacion de Acclente ‘A DEMANDA JEFE DE SSTMA
- S———— v el L e T L TP TP T T e Tv Tv (R oo p—
* [E——— PSSP I S L S O S L LA W B L B ™ o]
[Induccion al personal nuevo de obra (obreros, P P P P P P P P 13 P P P
= =
e prow - e prE—
[Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 3
» o
Pogns o —4 b S0 JeFe OE ssTuA
0 [Capacitacion al sub comité de SST TRIMESTRAL P 1 - 57200.00) JEFE DE SSTMA
|Capacitacién a los integrantes de |a Brigada de
2 INDUCCION, (A'A‘"A:ION. |emergencia - Primeros Auxilios ANUAL I 57100 JEFE DE SSTMA
| Capacitacion a los integrantes de |a Brigada de P
SENSIBILIZACION 7Y
o Closudin tos ppanem ANOAL snoo. Jr——
[Capacitacion a los integrantes de la Brigada de »
254 [emergencia - Evacuscion ANUAL 00, JEFE DE SSTMA 1|
[Capacitacion a los Integrantes de 1a Brigada de v
w mo——
[emergencia - Derrame de Productos Quimicos e T T o] Si RPEDE S
- e oo | —— __ NS s
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Programa anual de capacitaciones
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Auditoria por parte de la Supervision

% LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SECTOR

CODIGO: SC-F-OP-030

CONSTRUCCION
SUPERVISION

Version: 02
Vigencia: 09/04/2021

Aprobado: GG

EMPRESA: DE VICENTE CONSTRUCTORA SAC (DVC)

(OBRA: MALL AVENTURA SAN JUAN DE LURIGANCHO

AREA: CONSTRUCCION

UBICACION: SAN JUAN DE LURIGANCHO

FECHA: 15-05-2023

HORA DE INICIO: 10:00 am.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR CONSTRUCCION

NORMATIVA EVALUACION OBSERVACIONES
item |. GESTION INTERNA EN SEGURIDAD Y SALUD
DS.011- CUMPLE
NTEN® G-050 2019 CUMPLE | NO CUMPLE PARCIALMENTE NOAPLICA
El empleador a constituido por obra el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
1 8.2 221 X
(SCSST).
2 |EISCTSS es paritario, integrado por trabajadares de la obra. 8.2 27.1 X
3 |Elempleador mantiene actualizado el libro de actas del SCSST. 8.2 271 X
» Los r!nembrosdei SCSST o Supervisor SST cuentan con algin distintivo que lo 82 271 X Usan chaleco distintivo y un caret
identifique.
5 EICSST o SCTSS se reline mensualmente en forma ordinaria, en dia previamente 85 23 X
fijado y en forma extraordinaria en caso de ocurrir un accidente de trabajo. - :
El empleador ha implementado y mantiene actualizado un registro de accidentes de
6 |trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes, donde conste la investigacion y 8.1 i
las medidas correctivas.
El empleador ha implementado y mantiene actualizado un registro de examenes
7 medicos ocupacionales. 653 x
8 |Haimplementado y mantiene actualizado un registro de estadisticas de SST. 1 58.2 X
9 Ha implementado y mantiene actualizado un registro de induccion, capacitacion, 531 x
entrenamiento y smulacros de emergencia. G
P e ; hai " y mantiene un registro de equipos de O %
seguridad o emergencia.
El empleador ha implementado y mantiene actualizado un registro de monitoreos de
11 |agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo RLSST Art. 33 X
disergonomicos.
El empleador ha implementado y mantiene actualizado un registro de inspecciones
12 finternas de seguridad y salud en el trabajo. RSSTALS X
13 |Elempleador ha implementado y mantiene actualizado un registro de auditorias. RLSST Art. 33 X La auditoria interna de SSO esta
programada para Junio 2023
14 |Elempleador ha implementado el programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 18 X
E ha i y mantiene 7 el plan de seguridad y salud
15 | o el trabayo, 7 x
16 El plan de seguridad y salud en el trabajo, contiene los elementos minimos de la 8 x
normativa.
17 |El empleador dispuso un procedimiento y cartilla para el contral de visitas. 10y11 X
El empleador define la metodologia para a Identificacion de Peligros, Evaluacion de
18 |Riesgos, y determinacin de Controles (IPERC), en funcién a las caracteristicas de la 20 X
obra, dimensidn, peligros y riesgos.
La IPERC considera lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
19 La determinacién de controles se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 20.2, 0.3 X
de la Ley N° 29783, Ley SST. y204
El empleador actualiza permanentemente la IPERC con la participacién de los
trabajadores.
: z 2 Se tiene en el Panel Informativo y en
20 |Elempleador elaboro, mantiene actualizado y en un lugar visible el mapa de riesgos. 62y63 X cada piso de la Obra
El empleador principal establece el Comité Técnico de Coordinacién en Seguridad y
21 |Salud en el Trabajo dentro de los treinta (30) dias calendario, contados desde que 4 i
por lo menos dos (2) l inician acti en la obra de i
Cada empleador presente en la obra elabora e implementa un plan de respuesta ante|
2 emergencias, considerando los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion - x
de riesgos y determinacion de controles, las condidones climaticas y geograficas del
lugar donde se ejecuta la obra, la presencia de animales, entre otros.
23 El contenido del Plan de respuesta ante emergencias contiene lo minimo que indica la 49y50 X
norma.
24 |Elempleador implementa Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR) 56 .
25 |El empleador implements un programa de capacitacién, entrenamiento y - %
sensibilizacion.
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26

El empleador implemento el formato Andlisis de trabajo seguro (Ats). Antes de iniciar
una actividad, el capataz, o quien haga sus veces, con la participacion de los
trabajadores invalucrades en la actividad, elaboran el Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS), considerando los resultados de la IPERC. El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
es firmado por el supervisor, capataz, o quien haga sus veces en una actividad, asi
como por los trabajadores que ejecutan la actividad, y por otro profesional que
determine el empleador.

27

El empleador elaborar, aprueba, implementa, ejecuta y evalia el Plan de vigilancia
de la salud de los trabajadores, el mismo que contiene los Programas de vigilancia de
|a salud de los trabajadores; Asegurar que todos los trabajadores cuenten con la
aptitud para el puesto de trabajo asignado, previo al inicio de sus labores;

Asignar a un médico responsable de la vigilancia de |a salud de los trabajadores,
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA.

Hacer de conocimiento de los trabajadores la identidad del la médico responsable de
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

28

El empleador elaboro el procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo. El
procedimiento contempla los aspectos sefialados en la normativa.

Anexo 1

29

La obra cuenta con la Solicitud de Atencion Medica firmada por el representante legal
de la empresa.

La obra cuenta con equipamiento para atencion de primeros auxilios.

Anexo 3

NORMATIVA

EVAL!

UACION

'OBSERVACION

IL ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL

RM - 375-2008| NTE N° G
-TR 050

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE
PARCIALMENTE

NOAPLICA

31

Los distintos lugares de trabajo cuentan con iluminacion homogénea y bien
distribuidas sea esta natural o artificial, y cumplen con los valores minimos de
iluminacion.

Titulo VII -

30,31 78

32

En caso de averia de la iluminacion artificial, se cuenta con luces de emergencia de
intensidad suficiente.

78

Se tiene en las escaleras 7-8 - 16

33

Se dispone de aire limpio en cantidad suficiente.

79

Se dispone la aplicacion de medidas para evitar la generacion de polvo en el area de
trabajo y en caso de no ser posible, se dispone de proteccion colectiva e individual.

79

35

Los niveles de ruido encontrados para los trabajos y tareas se encuentran dentro de
los niveles permitidos de acuerdo a la disposicion legal aprobada.

Titulo VII -
23

Seguin monitoreo ocupacional se tiene
[como resultado de 69 a 78 decibeles

36

El transporte manual de carga de los trabajadores, se encuentran dentro de los pesos
méaximo de carga manual establecida para hombres y mujeres. y si los pesos.
maximos de carga superan los limites el | dota al i} de
ayudas mecanicas apropiadas.

Titulo III -
4,56

37

Se monitorea que las concentraciones de sustancias quimicas utilizadas en los lugares|
de trabajo se encuentren dentro de los limites permisibles establecidos en la norma
legal.

Titulo VII -
35

Segiin monitoreo ocupacional se tiene
como resultado que esta dentro de lo
permisible

La obra cuenta con un comedor con dimensiones adecuadas al numero de
trabajadores, dotados de mesas y bancas de material lavable.

Titulo VIII -

37f 71

39

Cuenta con servicios higiénicos (duchas, lavaderos e inodoros) y vestuarios
(casilleros) de acuerdo al numero de trabajadores

71

ITEM

NORMATIVA

EVALUACION

(OBSERVACIONES

1ll. ESTANDARES DE SEGURIDAD

NTEN® G050

NO CUMPLE

CUMPLE
PARCIALMENTE

NO APLICA

1.1 ORDEN Y LIMPIEZA

40

La areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras estan
limpias y libres de obstaculos

1.2.- ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE MATERIALES

1.2.1.-

Almacenamiento

a1

La areas de carga y descarga estan definidas y sefializadas.

19.1

a2

La zona de almacenamiento debe estar limpia y ordenada. Debe permitir facil acceso
al personal y los equipos.

19.1

43

Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de
1.80 metros de altura

9.1

Los productos quimicos cuentan con una ficha de seguridad del material (MSDS)

19.1

a5

El personal de los almacenes y todo el personal de cbra en general cuentan con la
capacitacion especifica sobre las hojas de seguridad MSDS del producto que
manipula.

19.1

1.3 PROTECCIONES COLECTIVAS

46

La obra cuenta con redes de seguridad

En el mes de abril se desinstalaron

47

La obra cuenta con barandas perimetrales

48

La obra cuenta con tapas o cubiertas en los huecos y/o aberturas
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La obra cuenta con mallas de proteccion para proteger a los trabajadores del nivel

inferior, de la caida de objetos. 14 X En el mes de abril se desinstalaron

El disefio de las protecciones colectivas cumplen con los requisitos de resistencia y de
funcionalidad y estan sustentadas con memoria de cakulo y plancs de instalacién y 14 X
estan refrendadas por un ingeniero civil colegiado.

1.4. TRABAJOS EN ALTURA

El personal asignado a las tareas o trabajos de uso, inspeccion o desarme de

a1 andamios o plataformas de trabajo cuenta con capacitacion para trabajos en altura.

Se evita la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos debajo del drea
52 |sobre la cual se efectiian trabajos en altura, estando acordonado con cintas de 20 X
peligro color de rojo y sefializado con "CAIDA DE OBJEOS NO PASAR"

1.5. TRABAJOS EN ANDAMIO

53 |El piso donde esta armado el andamio o plataforma de trabajo esta nivelado y firme. 212 X

Los tablones estan en buen estado y no estan cubiertos por pintura o por algin otro

tipo de material o sustancia. 212 X | Andamios multidireccional

54

Los andamios y/o las plataformas de trabajo que se encuentra en la obra, cuenta con
55 |l tarjeta de identificacion (Rojo, Amarillo, Verde) de acuerdo al Anexo C) de la 214 X
Norma Técnica G.050.

Los andamios cuentan con un Check List por cada uno de ellos que esta debidamente

56 firmados, junto con la correspondiente tarjeta. a4 X
1.5.1.- Andamios Colgantes
57 Los andamios suspendidos, soportados por cables, con un factor de seguridad 77 X
minimo de 4 y asegurados a los postes de anclaje. "
58 Los cables que soportan el andamio no estan tejidos y pueden soportar un peso igual H7 %
o mayor de 3000 KG. "
59 Los andamios colgantes no son usados simultdneamente por mas de tres 77 X
trabajadores. "
1.6.- MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGA
0 | el personal do, certificado y izado opera las grias asi como 21 X
todo equipo de elevacién y transporte. "
Los equipos y maquinaria pesada cuentan con certificado de operatividad y seguro
61 TREC. 2.1 X

Los equipos de izar tienen indicados en lugar visible las recomendaciones de
62 |velocidad y operacion de las cargas maximas y las condiciones especiales de 2.1 ¢
instalacion tales como contrapesos y fijacion.

63 |El4rea de maniobra se encuentra restringida y sefializada. 2.1 X
Los estrobos, cadenas, cables y demds equipos de izaje se encuentran en buenas

64 | condiciones. st x

1.7.- EXCAVACION

65 |Se cuenta con la supervision frecuente del ingeniero residente 2.1 X
Se delimita y sefializa la zona de excavacion para evitar la presencia de personal en

6 el area de trabajo, durante la realizacion de operaciones con equipo mecanico o 51 X
durante la operacién de relleno de la zanja, asi como también, bajo la vertical del &
equipo o tuberia a instalarse.

67 Se cumple con el procedimiento establecido en la Norma Técnica en el desarrdlo de 51 x

las tareas para efectuar taludes y apuntalamiento

Se ha instalado las barreras de advertencia y proteccion en excavacion que tiene mas
68 |de tres metros de profundidad, la distancia desde el borde aumenta en un metro por 2.2 X
cada dos metros de profundidad adicional.

1.8.- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Se ha emitido el "Permiso de Entrada a Espacio Confinado”, luego de confirmarse la

69 existencia de atmosfera segura. 18 x
El trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica dentro de un espacio

70 |confinado, se realiza con los cilindros/maquina de soldar ubicados fuera del recinto 18 X
cerrado.
Se cuenta en todo momento con un trabajador fuera del espacio confinado para

n apoyar cualquier emergencia. 18 x

1.9. DEMOLICION

72 |Se cuenta con la supervision frecuente del Ingeniero Residente. 25.1 X
Se ha delimitado la zona de transito del publicoy se han sefializado las zonas de

73 |descarga o si fuese necesario, se ha cerrado los puntos de descarga y carguio de 25.2.2 X

desmonte.
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Previo a los trabajos de demolicion el operador cumple con interrumpir el suministro
74 de electricidad, agua, gas y vapor y en caso necesario, obstruir los conductos %2 x
respectivos por medios de tapones o de ctros dispositivos a la entrada o fuera de la 2
obra
NORMATIVA EVALUACION
IV. CONDICIONES DE SEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE TRABAJO, INSTALACIONES CIVILES
ITEM ) OBSERVACION
Y MAQUINARIAS R - 3752008 NTEN° G CUMPLE
R 050 CUMPLE | NOCUMPLE | o, o1 a ENTE | NOAPLICA
- El empleador ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para promover la SST, 77
conforme a ley (Normas Técnica Peruana 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad) g x
4.1.- INSTALACIONES ELECTRICAS PROVISIONALES
7€ Los tableros eléctricos cuentan con ir Sticos e i p 55
diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 ma) sensibilidad & X
77 La obra cum.ta con linea de tierra en todos los drcuitos provisionales y descarga en 73 x Esta ubicado en el ingreso de obra
un pozo de tierra
78 Los enchufes y tomacorrientes utilizados en la obra son del tipo industrial, blindado, 73 x
con tapa rebatible y sellado en el empalme con el cable. '
4.2.- ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION
79 La obra cuenta con sefialeticas y accesos delimitados para peatones en la parte " x
exterior.
80 |La obra cuenta con sefialeticas de uso obligatorio de EPPS en el ingreso de la obra. 14 X
a1 El ancho minimo de las vias destinadas a la circulacion de personas o acarreo manual 74 X
de materiales, es de 0.60 m. N
a Se ha previsto una distancia de seguridad para el personal que pueda estar presente 74 X
cuando se utilicen las maquinarias de carga y transporte en las vias de circulacion. :
4.3.- VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE EMERGENCIA'Y ZONAS SEGURAS
a3 La vias de evacuacion y salidas de emergencia permanecen libres de obstaculos y 76 x
desembocan lo mas directamente posible a una zona segura. "
84 |La vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras estan sefializadas. 76 X
85 Las vias de evacuacion y salidas de emergencia y zonas seguras que requieran 76 x Se cuenta con luces de emergencias
iluminacién, cuentan con luces de emergencia. : en las escaleras 7- 8- 16
4.4.- HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES
Las herramientas manuales y equipos portatiles han sido verificados y cuentan con su
86 | inta de color de inspeccion del mes en curso. z x (inka de colar;negra
Las herramientas manuales y equipos portatiles considerados aptos han sido
87 |marcados con el color del mes segun el anexo E de la norma G-050 y no se 17 X
encuentran herramientas de fabricacién artesanal (hechizas)
NORMATIVA EVALUACION OBSERVACION
ITEM V. ATENCIONDE ) CONTRA
RM - 375-2008) NTEN° G CUMPLE
R 050 CUMPLE | NO CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA
5.1.- ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES
a8 La obra cuenta con las facilidades necesarias para garantizar la atencion inmediata y 712 x
traslado a centros médicos, de las personas heridas o stbitamente enfermas. 2
Se tienes botiquines de primeros
- Cuenta con botiquin de primeros auxilios implementado como minimo, de acuerdo a 745 x auxilios en el topico de obra, en las 2
ko indicado en el punto B.1 del Anexo B de la Norma Técnica de Edificacion G 050. > estaciones de emergencias y en las
oficinas de las subcontratas
5.2.- PROTECCION Y PREVENCION CONTRAINCENDIOS
Cuentan con el tipo y cantidad de dispositivos apropiados de lucha contra incendios y
90 sistemas de alarma y e encucntray daid identificadas y seRalizad 711 X Se tiene 12 extintores portatiles
91 |Elaviso de no fumar se coloca en lugares visibles de la obra. 7.11 X
NORMATIVA EVALUACION
ITEM V1. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) NTEN°G CUMPLE OBSERVACION
DS. 0112019 050 CUMPLE | NO CUMPLE PARCIALMENTE NOAPLICA
El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal
92 |adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio 6.14 X
de sus funciones y verifica el uso efectivo de los mismos.
93 |El EPP se encuentra en buenas condiciones y se utiliza de manera correcta. 13 X
™ El EPP cumple con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de estas, 3 x
con normas técnicas internacionales aceptadas.

6.1.- ROPA DE TRABAJO:
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TOTAL DE TEMS

TOTAL DE iTEMS CUMPLIDOS

TOTAL DEiTEMS NO CUMPLIDOS/PARCIALMENTE

TOTAL DE NO APLICA

% DE CUMPLIMIENTO

g5 |Los trabajadores cuentan camisa de mangas largas, pantakén con tejido de alta i -
densidad tipo jean. i
Los trabajadores cuentan con chaleco con cintas de material reflectivo para labores o
96 |trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la drculacién de vehiculos u 13.1 X
operacion de equipos y maquinarias.
6.2.- PARA TRABAJOS EN ALTURA
97 Arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con dos 137 X
mosquetones de doble seguro. &
La longitud de la eslinga de seguridad no es superior a 1.80 m. y en cada uno de sus
98 |extremos tiene un mosqueton de anclaje de doble seguro y cuenta con un 13.7 X
amortiguador de impacto de 1.06 m. en su maximo alargamiento.
NORMATIVA EVALUACION
EM VIL PLANES DE PROGRAMAS DE SST NTEN'G CUMPLE OBSERVACION
DS. 011-2019 050 CUMPLE | NO CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA
La obra cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que garantice la
99 |integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas durante la 9 X
ejecucion de los trabajos de construccion.
100 |La obra cuenta con un Plan de Salud Ocupacional validado por un Medico. 9 5%
101 Cuenn con una polmca y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, s X D T
exhibida en un lugar visible.
NORMATIVA EVALUACION
EM IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL R 3752008 Ds. 011 CUMPLE OBSERVACION
& NTEN° G050| CUMPLE NO CUMPLE | PARCIALM
R 2019
ENTE
102 |El empleador ha identificado los peligros y evaluado los riesgos para la SST. 38 X
El empleador ha implementado un Protocolo de Paralizacién de Actividades ante
103 GRS 38 X
peligro inminente.
NORMATIVA EVALUACION
meM XF EINF EN Y SALUD EN EL TRABAJO Rl - 375.2008] CUMPLE OBSERVACION
TR RLSST CUMPLE | NOCUMPLE | o) o011 meNTE | NOAPLICA
104 El empleador ha formado e informado en SST al trabajador o los trabajadores como | 153, 16 f, x
arreglo de ley. 20
E ha i un Interno de idad y Salud en el
105 Trabajo y fue entregado a los trabajadores. Art. 32 x
NORMATIVA EVALUACION
TEM X PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJADORES VULNERABLES (MUJERES EN
ESTADO DE EMBARAZO, LACTANCIA, TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD) RI- 3752008 NTEN° G ¢ |'nocu CUMPLE —
R 050 PARCIALMENTE
El empleador a realizado las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos
teniendo en cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de
106 |procreacion de los trabajadores, en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, 4 X
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.
SUBTOTAL 94 1 0 1
Comentarios:
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