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RESUMEN 

 

El presente informe aborda la gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluación del Sistema de 

Gestión de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. 

(DVC), perteneciente al Grupo Flesan – Perú. Se identificó como principal 

problemática la dificultad de los subcontratistas para implementar y mantener 

actualizados sus sistemas de gestión SSOMA en el Proyecto Mall Aventura San 

Juan de Lurigancho, lo que evidenció la necesidad de establecer un seguimiento 

técnico continuo que asegure el cumplimiento normativo y la reducción de 

eventos no deseados.  

Con el propósito de fortalecer y mantener operativa la gestión SSOMA de los 

subcontratistas, se desarrollaron acciones de supervisión técnica, 

capacitaciones y revisión documental periódica de sus sistemas de gestión. Los 

resultados obtenidos fueron altamente favorables, ya que cada subcontratista 

logró elaborar y presentar su DOSSIER SSOMA dentro de los plazos 

establecidos, consolidando así la eficacia y sostenibilidad del sistema de gestión 

SSOMA de cada subcontratista. 

 

Palabras claves: Sistema de Gestión SSOMA, DOSSIER SSOMA, Seguridad y 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente, supervisión técnica. 
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SUMMARY 

 

This report addresses the management of Safety, Occupational Health, and 

Environment (SSOMA), focusing on the monitoring and evaluation of the 

Management System of subcontractors from De Vicente Constructora S.A.C. 

(DVC), part of Grupo Flesan – Peru. The main issue identified was the difficulty 

subcontractors face in implementing and keeping their SSOMA management 

systems up to date in the Mall Aventura San Juan de Lurigancho Project, 

highlighting the need for continuous technical supervision to ensure regulatory 

compliance and reduce undesired events. 

To strengthen and maintain the operational efficiency of the subcontractors’ 

SSOMA management systems, various actions were implemented, including 

technical supervision, training sessions, and periodic document reviews. The 

results were highly positive, as each subcontractor successfully prepared and 

submitted their SSOMA DOSSIER within the established deadlines, thereby 

consolidating the effectiveness and sustainability of each subcontractor’s 

SSOMA management system. 

 

Keywords: SSOMA Management System, SSOMA Dossier, Occupational Health, 

Safety and Environment, technical supervision. 
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1. CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

1.1. Razón Social, RUC, Dirección, Contacto. 

La empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), identificada con RUC N° 

20548187266, forma parte del conglomerado empresarial Grupo Flesan. Su 

cede administrativa se encuentra en Av. Javier Prado Oeste 757, Piso 12, distrito 

de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima. Como medios de 

contacto, dispone del correo electrónico corporativo info@dvc.com.pe y la línea 

telefónica +51 416 4801. 

Figura 1 
Ubicación geográfica de la empresa DVC 

 

Nota: Google, s.f. 

 

1.2. Actividad Principal de la Empresa 

De Vicente Constructora S.A.C. se especializa en la ejecución de proyectos de 

edificación y construcción en distintas escalas y envergadura, tales como 

edificaciones habitacionales, centros educativos, complejos comerciales, hoteles 

y obras institucionales. 

mailto:info@dvc.com.pe
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Su gestión se fundamenta en calidad, seguridad, innovación tecnológica y 

sostenibilidad ambiental, garantizando a sus clientes un acompañamiento 

integral durante todas las fases del proyecto: planificación, ejecución y entrega 

final. 

Entre sus principales proyectos destacan: 

• Escuelas del Bicentenario 

• Nueva Primaria Markham College 

• Plaza Begonias 

• Mall Aventura San Juan de Lurigancho 

• Hospital de Cascas y Caraz 

• Edificio Plaza República Torre II 

• Real Plaza Puruchuco 

• Hotel Holiday Inn 

• Residencial Las Palmas y Residencial El Sol 

• Plaza Center Tarapoto, entre otros. 

 

1.3. Reseña Histórica 

La historia de DVC inicia en Chile en el año 2007, cuando fue fundada por Tarek 

Chahuán junto a los hermanos Emilio y Esteban Salgado. Su primer contrato fue 

la habilitación de un local de 150 m² para la cadena Dominó, lo cual dio paso a 

una serie de proyectos con clientes de alto prestigio: universidades, colegios, 

oficinas corporativas, hoteles, supermercados y grandes centros comerciales. A 

la fecha, la empresa ha superado el millón de metros cuadrados construidos. 

En el año 2012, DVC expandió sus operaciones hacia el Perú, bajo la dirección 

de Dusan Zlatar, consolidándose como una de las constructoras de referencia 

en el mercado. Actualmente, su facturación anual combinada entre Chile y Perú 

supera los 200 millones de dólares. 

Posteriormente, en 2013, se creó un área especializada en edificación 

habitacional, con el fin de atender la creciente demanda inmobiliaria y sus 

particularidades técnicas. 



UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 
FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL                                            INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

pág. 13 
  

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluación del Sistema de 
Gestión de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan – Perú” 
Edyn Smith Pompa Quispe 

 

En la actualidad, DVC ha desarrollado proyectos en gran parte del territorio 

chileno y mantiene una presencia activa en Perú, con más de 100 obras 

ejecutadas, alcanzando un promedio cercano a una obra por mes desde su 

llegada al país. Uno de sus principales diferenciales es la confianza generada en 

sus clientes, lo cual se refleja en la alta frecuencia de contratos renovados con 

los mismos. 

1.4. Visión y Misión 

1.4.1. Visión 

A través de nuestra compañía, queremos trascender en nuestro equipo y en la 

sociedad donde estamos insertos. 

1.4.2. Misión 

Buscamos crecer ejecutando proyectos de construcción en forma sustentable, 

innovadora y con excelencia. 

1.5. Descripción del área donde el Bachiller realizó sus actividades 

A nivel global, según lo señalado por la Organización Internacional del Trabajo 

(2021), diariamente un gran número de personas pierden la vida a causa de 

accidentes ocurridos en el ámbito laboral (Huerta Minaya, 2022). 

En el Perú, se evidencia un crecimiento continuo de accidentes laborales leves, 

graves y mortales, sin considerar aquellos casos que no son reportados 

oficialmente a causa de la informalidad existente en diversas empresas (Nuñez 

Chamaya, 2023). 

El rubro de la construcción se considera como uno de los principales 

generadores de empleo, concentrando entre el 9 % y el 12 % de la fuerza laboral 

nacional. En países en proceso de desarrollo, como es el caso del Perú, esta 

cifra puede alcanzar hasta el 20 %. No obstante, este crecimiento y la intensa 

actividad del rubro han conllevado a un incremento significativo en los índices de 

accidentes y enfermedades ocupacionales (Delgado Lopez, 2022), debido a la 

elevada frecuencia de accidentes laborales que pueden comprometer la 
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seguridad del personal, así como el estado de los materiales y equipos 

involucrados en las obras (Saavedra Tirado, 2023).  

En los últimos años, en el Perú se ha promovido una mayor conciencia entre las 

empresas de diversos sectores respecto al cumplimiento de la normativa en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propósito de salvaguardar el 

bienestar de sus trabajadores. El incumplimiento de la normativa que tiene 

carácter obligatorio, puede derivar en sanciones económicas (Arnica Durand, 

2023). 

Por el cuál la importancia de implementar un Sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo (SST), ya que se puede definir como un sistema que busca 

prevenir los accidentes, incidentes laborales o disminuir las enfermedades 

ocupacionales generadas por el desarrollo de las actividades y establecer un 

ambiente de trabajo agradable y seguro para el empleado (Barrios Pájaro, 2020). 

Asimismo, Según la Organización Internacional del Trabajo (2021), la Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina orientada a prevenir y reducir los 

accidentes, incidentes y enfermedades derivadas de las actividades laborales. 

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), la SST se entiende 

como la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los 

trabajadores, mediante la implementación de una cultura preventiva, la vigilancia 

de los riesgos y la formación continua relacionada con el desempeño de sus 

funciones (Tamayo Alvarez, 2024), además, la seguridad y la salud durante la 

ejecución de obras de construcción son relevantes, ya que la Organización 

Internacional el Trabajo (OIT) las reconoce como un derecho humano (Garro 

Garcia, 2016).  

En los últimos años, la Seguridad y Salud en el Trabajo ha pasado a ser una 

prioridad esencial dentro de las organizaciones, pues la protección de la salud y 

el bienestar de los colaboradores se considera un pilar clave para mantener la 

productividad y la eficiencia en todas las áreas y procesos de la empresa 

(Bustillos Espinoza, Chumpitaz Bustillos, & Flores Morí, 2024). Asimismo, la Ley 

N.º 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo garantizar la 

protección y bienestar de los trabajadores, estableciendo sanciones severas e 
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incluso el posible cierre de las organizaciones que incumplan sus disposiciones. 

La supervisión y fiscalización de su cumplimiento está a cargo de la SUNAFIL 

(Castañeda Mantilla & Garay Gonzales, 2021). 

Organigrama del área de SST de la empresa DVC. 

 

2. CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

2.1. Descripción del Cargo 

El ingreso a la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC) se produjo en 

enero de 2020, en calidad de practicante preprofesional. Durante esta primera 

experiencia, el bachiller enfrentó el desafío de integrarse a un entorno dinámico 

y exigente como lo es el sector de la construcción. La adaptación a los horarios, 

la organización de la obra y la interacción con equipos multidisciplinarios 

representaron un proceso de aprendizaje intenso, que permitió adquirir las 

primeras competencias en el Sistema de Gestión de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) de la empresa. 

En el año 2022, tras demostrar compromiso y capacidad de aprendizaje, se le 

confió el cargo de Prevencionista de Riesgos (PDR) en el proyecto Institución 

Analista de SST Sub gerencia de SST

Coordinador SST

Jefe de SSTMA

Coordinador SST

Jefe de SSTMA

Medico Ocupacional

Enfermera Ocupacional
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Educativa José Matías Manzanilla en Sullana – Piura. Este nuevo rol implicó una 

mayor responsabilidad, dado que permitió participar desde la etapa inicial del 

proyecto hasta su entrega final, supervisando todas las actividades vinculadas a 

la seguridad y salud en el trabajo. 

Posteriormente, en octubre de 2022, el bachiller fue asignado al proyecto Mall 

Aventura San Juan de Lurigancho (Lima), también en calidad de Prevencionista 

de Riesgos. A diferencia del proyecto educativo, la construcción de un centro 

comercial presentó un ritmo acelerado y procesos constructivos de alta 

complejidad, lo que representó una valiosa oportunidad para fortalecer 

habilidades de supervisión, control de riesgos y coordinación con múltiples 

subcontratistas. 

En ambos proyectos, el bachiller asumió funciones críticas relacionadas con la 

supervisión en campo, la implementación de planes de seguridad, la gestión 

ambiental y el cumplimiento de las normativas vigentes, consolidando así su 

perfil profesional en el área de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

aplicada al sector construcción. 

2.1.1. Marco legal aplicable al cargo del bachiller 

Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ley 30222 Ley que Modifica la ley N°29783. 

D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

D.S. N°006-2014-TR Modifica Reglamento de la Ley N°29783 

D.S Nº011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construcción 

DS N°010-2009-VIVIENDA Norma G.050 Seguridad durante la construcción 

Ley Nº 28551 
Ley que establece la obligación de elaborar y presentar planes de 

contingencia 

Ley Nº30102 
Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la 

salud por la exposición prolongada a la radiación solar 

Ley Nº26842 Ley General de Salud 

R.M. 050-2013-TR 

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la información mínima 

que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

R.M. Nº480-2012 MINSA Listado de enfermedades profesionales 
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RM-375-2008 Norma Básica de Ergonomía 

R.M. Nº245-2021-TR 
Guía del proceso de elección de representantes de los trabajadores ante el 

Subcomité de seguridad y salud en el trabajo en obras de construcción 

Ley Nº26790 Ley de Modernización de la seguridad social en salud 

RS-021-83-TR Normas Básicas de Seguridad e Higiene en obras de edificación 

R.M. N° 055-2020-TR 
Aprueban el documento denominado “Guía para la prevención del 

Coronavirus en el ámbito laboral” 

R.M. Nº 135-2020-MINSA 
Aprueban documento denominado: Especificación Técnica para la 

confección de mascarillas faciales textiles de uso comunitario 

INACAL Guía para la limpieza y desinfección de manos y superficies – INACAL 

R.M. N°022-2024-MINSA 

Aprobar la Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, Directiva 

Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, 

prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de 

exposición a SARS-CoV-2. 

R.M. N°571-2014/MINSA 

Modifican Documento Técnico “Protocolos de Exámenes Médico 

Ocupacionales y Guías de Diagnostico de los Exámenes Médicos 

Obligatorios por Actividad” aprobado por la RM N°312-2011/MINSA  

D.S. N°002-2020-TR 

Aprueban medidas para la promoción de la formalización laboral y la 

protección de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario. 

(Disposición complementaria modificatoria – Modificase el artículo 77 del 

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) 

R.D. N°1011-2010-MTC/15 
Modifican la R.D. N°367-2010-MTC/15, sobre implementación del botiquín 

en los vehículos destinados a servicios de transporte. 

NTP Normas Técnicas Peruanas 

 

2.2. Descripción de las actividades del Bachiller 

2.2.1. Actividades como Practicante Preprofesional 

Durante esta etapa inicial, se desarrollaron las siguientes tareas: 

• Seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de SST, del Programa 

Anual de Capacitaciones y del Programa Anual de Inspecciones. 

• Elaboración de informes semanales y mensuales de estadísticas de SST, 

incluyendo control de los índices de severidad, frecuencia y 

accidentabilidad. 

• Apoyo en la investigación de accidentes e incidentes de trabajo. 
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• Evaluación de aspectos e impactos ambientales relacionados con el 

proyecto. 

• Ejecución de inducciones al personal nuevo, con el fin de familiarizarlos 

con las políticas y normas de seguridad de la empresa. 

• Seguimiento de los KPIs ambientales, asegurando el cumplimiento de los 

objetivos de sostenibilidad. 

• Colaboración en el desarrollo del Dossier de SST de la empresa. 

 

2.2.2. Actividades como Prevencionista de Riesgos - Proyecto Sullana 

(2022) 

En este proyecto educativo, se desempeñaron funciones de mayor 

responsabilidad: 

• Elaboración y seguimiento de documentos claves: Plan de SST, Matriz 

IPERC, Programa Anual de SST y registros requeridos por el cliente. 

• Supervisión del uso adecuado de Equipos de Protección Personal (EPP) 

y Equipos de Protección Colectiva (EPC). 

• Identificación de peligros y evaluación de riesgos en actividades críticas. 

• Control estadístico de accidentabilidad, severidad y frecuencia. 

• Ejecución de capacitaciones en trabajos de alto riesgo. 

• Desarrollo del Dossier de SSOMA del proyecto. 

• Implementación de medidas de control para minimizar impactos 

ambientales. 

• Inducción al personal nuevo en el proyecto. 

Fotografías de Actividades desarrolladas: 



UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 
FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL                                            INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

pág. 19 
  

“Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), enfocado en el seguimiento y evaluación del Sistema de 
Gestión de los Subcontratistas de la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC), Perteneciente al Grupo Flesan – Perú” 
Edyn Smith Pompa Quispe 

 

Figura 2  
Entrenamiento a la Brigada de Lucha contra incendio 

 

Nota. Se realizo el entrenamiento a los integrantes de la brigada de lucha contra incendio previo 

al simulacro.  

Figura 3  
Entrenamiento a la Brigada de Lucha contra incendio 

 

Nota. Se realizo el entrenamiento a los integrantes de la brigada de lucha contra incendio previo 

al simulacro.  
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Figura 4  
Participación del personal carpintero 

 

Nota. Se organizo un concurso de dibujo con el objetivo de que los participantes representaran 

su actividad laboral a través de la identificación, evaluación y control de los riesgos asociados a 

su entorno laboral. 

Figura 5  
Participación del personal Vigía 
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Nota. Se organizo un concurso de dibujo con el objetivo de que los participantes representaran 

su actividad laboral a través de la identificación, evaluación y control de los riesgos asociados a 

su entorno laboral. 

Figura 6  
Entrega de Stikers de inicio de la campaña 5 pilares de seguridad 

 

Nota. Se hizo la entrega a todo el personal el stikers de inicio de la campaña los 5 pilares de 

seguridad, la cual es la representación del compromiso de participación a la campaña. 
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Figura 7  
Eliminación de residuos solidos 

 

Nota. Se realizo la disposición final de los residuos sólidos comunes mediante una Empresa 

Operadora de Residuos Sólidos. 

Figura 8  
Inspección con los miembros del SCSST 
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Nota. Se realizo la inspección general de obra con los miembros del Subcomité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, con la finalidad de verificar las condiciones de obra. 

Figura 9  
Sensibilización al personal de obra 

 

Nota. Sensibilización al personal de obra con la finalidad de disminuir los eventos no deseados 

dentro del proyecto. 

Figura 10  
Participación del Simulacro de sismo y evacuación 
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Nota. Todo el personal de la obra participo del simulacro de sismo y evaluación programado en 

el plan de preparación y respuesta ante emergencia. 

igura 11  
Protección colectiva en obra 

 

Nota. Protección colectiva dentro del proyecto I.E. Jose Matias Manzanilla – Sullana. 

2.2.3. Actividades como Prevencionista de Riesgos - Proyecto San 

Juan de Lurigancho (2022 – 2023) 

El proyecto de construcción del centro comercial exigió un nivel de gestión aún 

más amplio: 

• Elaboración y control del Plan de SST, Matriz IPERC y programas anuales 

exigidos por el cliente. 

• Supervisión directa de operaciones, con facultad para detener actividades 

en caso de riesgo inminente. 

• Investigación de accidentes e incidentes, generando informes y medidas 

correctivas. 

• Supervisión del uso correcto de EPP y EPC por parte de trabajadores y 

subcontratistas. 

• Coordinación con la EO-RS para la recolección, transporte y disposición 

final de residuos sólidos y peligrosos. 
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• Evaluación de impactos ambientales, aplicando medidas de mitigación en 

obra. 

• Ejecución de capacitaciones en trabajos de alto riesgo. 

• Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal SSOMA de las 

Subcontratistas mediante reuniones. 

• Revisión, recepción y aprobación de Dossier de seguridad y medio 

ambiente de empresas subcontratistas. 

• Desarrollo del Dossier de SST y Medio Ambiente de DVC para el cliente. 

La experiencia laboral descrita evidencia un proceso de crecimiento progresivo 

en el ámbito de la seguridad, salud ocupacional y gestión ambiental. El paso de 

practicante a Prevencionista de Riesgos me permitió adquirir competencias 

técnicas, fortalecer la capacidad de liderazgo y participar en proyectos de gran 

envergadura, consolidándome como profesional en formación dentro del sector 

construcción. 

Fotografías de Actividades desarrolladas: 

Figura 12  
Taller de mapa de riesgo al personal SSOMA 

 

Nota. Se realizo un taller dirigido a todo el personal SSOMA de las empresas subcontratistas, 

enfocado en la identificación de peligros mediante la elaboración de un mapa de riesgos. Para 

su desarrollo, se organizaron dos grupos de trabajo, cada uno de los cuales seleccionó un sector 
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específico de la obra y procedió a ubicar las señaléticas correspondientes de acuerdo con su 

evaluación y percepción de los riesgos existentes. 

Figura 13  
Dinámica de SST con el personal SSOMA 

 

Nota. Se llevó a cabo una dinámica de trabajo en equipo en la que se conformaron dos grupos. 

La actividad consistía en armar una torre de vasos, los cuales debían ser transportados utilizando 

un globo. El grupo que lograba completar la torre en el menor tiempo resultaba ganador. Esta 

dinámica tuvo como propósito fortalecer la comunicación, coordinación y cooperación entre los 

participantes, promoviendo el trabajo en equipo de manera lúdica y participativa. 
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Figura 14  
Taller de IPERC a los capataces de cuadrillas 

 

Nota. Se realizo un taller dirigido a todos los capataces, enfocado en la identificación de peligros, 

evaluación de riesgos y controles, mediante el juego jenga de seguridad. Para su desarrollo, se 

organizaron dos grupos de trabajo, cada uno de los cuales debería de escribir los peligros, 

riesgos y medidas de control asociados a la palabra que les salía en cada pieza de la Jenga de 

Seguridad, de esta manera se sensibilizó a los capataces de las distintas cuadrillas. 
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Figura 15  
Simulacro de accidente de trabajo 

 

Nota. Participación del personal en el simulacro de accidente de trabajo programado en el plan 

de preparación y respuesta ante emergencia. 

Figura 16  
Capacitación a la Brigada de Emergencia 

 

Nota. Capacitación a los miembros de la brigada de emergencia en el tema de manejo y uso de 

extintores. 
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3. CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

3.1. Programas ejecutados 

Durante el periodo de práctica y desempeño como Prevencionista de Riesgos, 

el bachiller logró la ejecución completa del programa anual de Capacitación y 

programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), exigidos tanto por la 

normativa nacional como por los estándares internos de DVC. 

Este cumplimiento al 100 % de las actividades programadas aseguró que la 

empresa alcanzara sus objetivos estratégicos en materia de seguridad y salud 

ocupacional, reduciendo incidentes, fortaleciendo la cultura preventiva y 

elevando el nivel de compromiso de los trabajadores hacia la seguridad. 

Adicionalmente, el seguimiento constante de estos programas permitió: 

• Optimizar la planificación de capacitaciones en trabajos de alto riesgo. 

• Consolidar la base de datos estadísticos de incidentes, accidentes y 

condiciones inseguras. 

• Disponer de información clave para la toma de decisiones preventivas por 

parte de la gerencia. 

3.2. Documentos elaborados 

Otro de los logros significativos fue la gestión documental en todos los proyectos 

en los que se participó, ya que se desarrolló y entregó dentro de los plazos 

establecidos los Dossiers de SST y Medio Ambiente (MA) correspondientes tanto 

a la empresa DVC como de las 26 empresas subcontratistas. 

Estos documentos elaborados son: Plan de SST, Plan de preparación y 

respuesta ante emergencias, matrices IPERC, Mapa de riesgo, plano de 

protección colectiva, plano de evacuación, programa anual de capacitaciones, 

programa anual de SST, informes mensuales, registros y reportes de 

seguimiento, fueron aprobados oportunamente por el cliente, lo que evidencia un 

nivel de cumplimiento normativo y contractual satisfactorio. 
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El impacto de este logro fue doble: 

• Para la empresa: consolidó la imagen de DVC como contratista confiable 

y responsable frente a sus clientes. 

• Para el bachiller: me permitió adquirir experiencia en la aplicación práctica 

de normativas de seguridad y medio ambiente, así como en la gestión de 

múltiples actores dentro de un mismo proyecto. 

3.3.  Premios 

En diciembre de 2022, fui premiado como “Mejor Talento Emergente”, otorgado 

por De Vicente Constructora S.A.C. Este reconocimiento se debió a mi 

compromiso, desempeño sobresaliente y capacidad de aprendizaje continuo en 

los proyectos asignados. 

El premio consistió en la entrega de un trofeo institucional y un vale de 5,000 

soles destinado a financiar estudios de especialización en cualquier institución 

académica. Más allá del incentivo económico, este reconocimiento representó 

una validación de mi aporte profesional y de la confianza que la empresa 

depositó en mi desempeño. 
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Figura 17  
Trofeo Institucional de Mejor talento Emergente 

 

Nota. En el año 2022 se me otorgó el presente trofeo en reconocimiento al mérito profesional, 

destacando mi compromiso, desempeño y contribución en el ámbito laboral. 

Figura 18 
Premio de S/ 5000 en capacitación 

 

Nota. En el año 2022 se me otorgó un vale de S/ 5000 para ser gastado en capacitaciones y 

fortalecer mis conocimientos. 
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3.4. Impacto profesional y académico 

Los logros alcanzados no solo beneficiaron a la empresa, sino que también 

contribuyeron al fortalecimiento de mis competencias como futuro ingeniero 

ambiental. Entre las principales capacidades adquiridas destacan: 

• Manejo integral de indicadores de seguridad y medio ambiente. 

• Capacidad de liderar procesos de inducción, capacitación y supervisión 

en proyectos de gran envergadura. 

• Habilidades de gestión documental y coordinación interinstitucional con 

clientes y subcontratistas. 

• Mayor entendimiento de la aplicación práctica de la normativa nacional e 

internacional en seguridad y medio ambiente. 

Los logros alcanzados durante el periodo laboral reflejan un proceso de 

desarrollo profesional sólido, en el que no solo cumplí con las exigencias de mi 

cargo, sino que también aporté mejoras tangibles a la gestión de SSOMA en 

DVC. Estos resultados fortalecen mi perfil como ingeniero ambiental, 

demostrando capacidad de liderazgo, responsabilidad y compromiso con la 

seguridad, la salud y el medio ambiente en el sector construcción. 

4. CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1. Conclusiones 

• El análisis de la trayectoria de De Vicente Constructora S.A.C. (DVC) 

permite reconocer a la organización como una empresa consolidada en el 

sector construcción, con experiencia internacional y un compromiso 

constante con la calidad, seguridad y sostenibilidad. La existencia de un 

área especializada en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 

(SSOMA) refleja una gestión integral y moderna, que constituye un pilar 

para el cumplimiento normativo y la protección del recurso humano. 

• La experiencia del bachiller en la empresa evidencia un proceso de 

crecimiento profesional progresivo. Desde sus inicios como practicante 

preprofesional hasta asumir el cargo de Prevencionista de Riesgos, se 
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fortalecieron competencias técnicas y de liderazgo, lo cual permitió una 

integración efectiva en proyectos de gran envergadura, tales como 

instituciones educativas y centros comerciales. 

• Los logros alcanzados, entre ellos la ejecución completa de programas de 

SST y capacitaciones, la gestión documental de dossiers de seguridad y 

medio ambiente, y la implementación de mejoras en la gestión de 

SSOMA, reflejan un desempeño que aportó valor tangible a la 

organización. Asimismo, el reconocimiento otorgado como Mejor Talento 

Emergente valida el impacto positivo del bachiller en la empresa. 

• La participación activa en proyectos de distinta naturaleza contribuyó al 

fortalecimiento de la formación profesional del bachiller, especialmente en 

lo relacionado con la gestión de riesgos, manejo de indicadores de 

seguridad, gestión ambiental y coordinación con múltiples actores dentro 

del sector construcción. 

4.2. Recomendaciones 

Para la empresa De Vicente Constructora S.A.C. (DVC): 

• Continuar fortaleciendo los programas de capacitación en SST y medio 

ambiente, asegurando la actualización permanente de los trabajadores 

frente a los riesgos emergentes del sector construcción. 

• Profundizar en la gestión ambiental, potenciando el uso de tecnologías 

sostenibles y estrategias de economía circular que permitan reducir la 

huella ecológica de los proyectos. 

• Implementar herramientas digitales de seguimiento en tiempo real de 

indicadores de accidentabilidad, con el fin de optimizar la toma de 

decisiones preventivas. 

• Promover la retención de talentos emergentes mediante planes de carrera 

y especialización, fortaleciendo así la continuidad y la innovación dentro 

de la organización. 
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Para el desarrollo profesional del bachiller: 

• Continuar la especialización en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente, incorporando certificaciones internacionales (ej. ISO 45001, 

ISO 14001) que refuercen su perfil competitivo. 

• Participar en programas de posgrado o diplomados relacionados con 

gestión ambiental, sostenibilidad y seguridad en la construcción, a fin de 

ampliar las oportunidades de crecimiento profesional. 

• Mantener la práctica de documentar y sistematizar experiencias laborales, 

ya que estas constituyen un insumo valioso para investigaciones futuras 

y para la mejora continua de la gestión en proyectos. 

• Desarrollar habilidades complementarias en gestión de equipos y 

liderazgo en proyectos complejos, lo que permitirá asumir cargos de 

mayor responsabilidad en el corto y mediano plazo. 
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6. CAPITULO VI  

ANEXOS 

Matriz IPERC del proyecto 

 

Revisión del DOSSIER SST 
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Programa anual de SST 
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Programa anual de capacitaciones 
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Auditoria por parte de la Supervisión 
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