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Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una Institucion

Publica, Juliaca 2024
Resumen

El presente trabajo tuvo como proposito revelar si existe una relacion significativa entre
bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una institucion publica,
Juliaca 2024. Para esta ejecucion, incluimos una poblacion de 3000 participantes, de edades
entre 13 y 17 afios, varones y mujeres, del cual se extrae una muestra de 1187 participantes.
La metodologia corresponde a un disefio no experimental, de corte transversal, de tipo
correlacional, se utilizaron dos cuestionarios para realizar la encuesta, la primera se trata de
la escala bienestar psicologico (BIEPS-J), fue originalmente creado por Casullo y Castro en
Argentina, adaptado al Pert por Cortez en el afio 2016, el instrumento dos es el cuestionario
de medicion de relaciones interpersonales (FIRO-B), estructurado originalmente por
William Schiitz en el afio 1950, adaptado a espafiol por Bueno y Castanedo en Argentina, el
resultado indica que el bienestar psicoldgico evidencia una relacion altamente significativa
y directa con la variable relaciones interpersonales (r= 244**; p=0.000), por lo que a mayor
incremento de bienestar psicoldgico se incrementa mejor las relaciones interpersonales. En

virtud a los resultados, se concluye que existe una conexion clara entre las dos variables.

Palabras clave: Bienestar psicoldgico; relaciones interpersonales; adolescentes,

estudiantes



Psychological well-being and interpersonal relationships in students of a Public

Institution, Juliaca 2024
Abstract

The purpose of this work was to reveal if there is a significant relationship between
psychological well-being and interpersonal relationships in students of a public institution,
Juliaca 2024. For this execution, we included a population of 3000 participants, ages
between 13 and 17, men and women, from which a sample of 1187 participants is extracted.
The methodology corresponds to a non-experimental, cross-sectional, correlational design,
two questionnaires were used to carry out the survey, the first is the psychological well-being
scale (BIEPS-J), it was originally created by Casullo and Castro in Argentina , adapted to
Peru by Cortez in 2016, instrument two is the questionnaire for measuring interpersonal
relationships (FIRO-B), originally structured by William Schtz in 1950, adapted to Spanish
by Bueno and Castanedo in Argentina, the result indicates that psychological well-being
shows a highly significant and direct relationship with the interpersonal relations variable
(r= 244**; p= 0.000), so the greater the increase in psychological well-being, the better the
increase in interpersonal relations. Based on the results, it is concluded that there is a clear

connection between the two variables.

Keywords: Psychological well-being; interpersonal relationships; teenagers, students.



l. Introduccion

Dado el prolongado aislamiento social debido al Covid-19, ha dejado una serie de
consecuencias en el bienestar psicolégico y relaciones interpersonales, es por ello, se puede
apreciar gque esta investigacion es de gran importancia personal, lo cual demuestra que las
relaciones interpersonales son un elemento fundamental, del desarrollo del hombre, asi como
el bienestar psicolégico. Ademas, segun la encuesta de Ministerio de Salud (MINSA, 2022)
y en contribucion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables (MIMP, 2022), el
Ministerio de Educacion (Minedu) y Fondo de Naciones Unidad para la Infancia (UNICEF,
2022) menciona que, durante el aislamiento social, el 29.6% de adolescentes entre 12 y 17
afios de presentan riesgo de sufrir problemas de salud mental o inestabilidad emocional. La
directora de la salud mental (MINSA, 2023), Caballero afirmé que uno de los mas afectados
en el contexto de la pandemia, fueron los nifios y adolescentes, puesto que tuvieron
dificultades para acceder al servicio de salud mental, y por ello en la actualidad las cifras
aumentan entre 30 a 35% de todos los casos atendidos que correspondian a edades de 0 a 17

afos.

Durante la cuarentena a razon del Covid-19, se puedo observar la naturaleza estresante
de este acontecimiento y su impacto negativo que ha afectado la estabilidad emocional y el
bienestar psicolégico de los estudiantes; el aislamiento social ha generado dificultades en
sus relaciones interpersonales en las cuales se ha visto afectado notablemente en las
actividades sociales, familiares, académicas y que ha generado una disminucion en las

interacciones sociales donde no podian tener vinculos entre dos a méas personas.

Durante los ultimos afios, la tranquilidad y el equilibrio emocional de muchos de los

adolescentes se ha visto comprometida debido a los factores como inseguridad ciudadana
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(la violencia y la delincuencia), violencia de género (violencia psicoldgica, fisica,
econdémica, sexual, etc.) y otras situaciones tanto politicas (como la delincuencia y la
corrupcion) y economicas (la inflacion o el estancamiento, el desempleo, la pobreza ente
otros). En consecuencia, es fundamental realizar una busqueda que respalde la influencia de
renovar el bienestar psicologico en la adolescencia, para implantar relaciones

interpersonales, pertinentes y productivas Balcazar (2020)

En la actualidad, el mundo virtual es uno de los principales factores que dificultan las
relaciones interpersonales, porque se sabe que antes de la pandemia la mayoria de los
adolescentes no utilizaban la tecnologia al cien por ciento, pero en la actualidad la mayoria
tienen su teléfono. Segun el informe de (RPP 2023), el estudio, indica que, el 16 % de los
adolescentes utilizan de manera problematica las redes sociales lo que podria obstaculizar
sus relaciones interpersonales al tener que interactuar entre dos a mas individuos, o la
percepcion de no tener el control de sus vidas, de acuerdo con una investigacion realizada a

1534 jovenes de 11 a 17 afios.

Asi mismo, la Gltima encuesta del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI
2019) revel6 hallazgos de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales, (ENARES 2019),
en la que 78,0% de encuestados de 12 a 17 afos de edad fue victima de violencia psicolégica
y/o fisica en el hogar, ademas el 68,5% de encuestados de 12 a 17 afios sufrié violencia
psicoldgica y/o fisica en el entorno escolar, estas afectaran notablemente en el bienestar

psicolégico y en sus relaciones interpersonales.

En Argentina, Bisconte et al., (2018), realizaron un estudio acerca de las relaciones
interpersonales y valores interpersonales en jovenes, con el objetivo de analizar ambas
variables, se utilizé un disefio no experimental, transversal, descriptivo y correlacional en un

grupo del20 jovenes, donde las mujeres obtuvieron puntuaciones superiores en: ingenuo y
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humilde; calido y amable; gregario y sociable, y mientras que los hombres en: soberbio,

calculador e indiferente.

En relacion al contexto nacional, en la region de Cajamarca, Balcazar (2020), efectu6 un
estudio con el fin de implantar el efecto de la salud mental en las relaciones interpersonales
de los estudiantes, en la investigacion se involucraron 100 estudiantes de 13 y 14 afios,
hallando una correlacion entre las variables, ya que los estudiantes establecen relaciones
gratificantes en funcion al bienestar psicologico. De forma parecida, en Trujillo, Alvay
Pisco (2023), llevaron a cabo un estudio acerca las disparidades de genero en la salud mental
de los jovenes, ya que es un andlisis relevante con una descripcion comparativa, como
hallazgos logrados evidenciaron un nivel inferior de bienestar psicolégico y no revelaron
diferencias estadisticamente relevantes, lo que permite deducir se puede concluir que ambos
sexos exhiben un bienestar psicoldgico parecido. Asimismo, Ruiz (2021), realizd una
investigacion en Piura con el propoésito de instaurar vinculos interpersonales con un grupo
de 89 alumnos de secundaria, donde se utiliz6 un método cuantitativo y una descripcion
clara, la investigacion sefiala que un 84.3% se comunica de forma positiva, mientras que el

96.4% exhibe una actitud positiva hacia las relaciones interpersonales que mantienen.

Respecto a la perspectiva local, en Juliaca, Tumi (2021), ejecuto un estudio vinculado al
bienestar psicoldgico y habilidades sociales en el nivel secundario, este estudio se realizé
bajo un disefio no experimental, de tipo transversal, con un grupo de 480 alumnos, por
consiguiente, sus hallazgos evidenciaron que la variable uno esta vinculada directamente con
las habilidades sociales de los estudiantes, esto sugiere que un incremento bienestar
psicolégico significa un mayor crecimiento en sus habilidades sociales del adolescente.
Asimismo, en Juliaca, Quispe (2021), llevo a cabo un estudio sobre la teméatica denominada

“autoestima y relaciones interpersonales en adolescentes”, este es un estudio de correlacion
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bésica, de disefio no experimental y de tipo transversal, conforme a la hipotesis general, la
variable autoestima ha evidenciado mantener una correlacion moderada y directa con
variable dos previamente citada, lo que; afirma que, si valoramos positivamente en funcion

de la forma de ser, las relaciones interpersonales aumentan significativamente.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la adolescencia es la fase de
desarrollo y crecimiento humano que se manifiesta entre 10 y los 19 afios. Ademas, agrega
que la adolescencia experimenta diversas transformaciones tanto, fisicas, psicolégicas,
sociales como culturales, que llevan a la madurez y a la reconstruccion de la identidad. La
construccion de la identidad conlleva un nuevo autoconcepto. Sigiienza también sostiene que
la adolescencia es la etapa de la vida que se distingue por dificultades complejas y
extendidas, por lo que este proceso de transicion puede desequilibrar una inadecuada
condicion emocional o un insuficiente bienestar psicologico, asi como la ausencia de

relaciones interpersonales (Benavides y Vallejos, 2022)

Ryff y Keyes (1995), sefialan que el bienestar psicoldgico se refiere a la postura que
adopta cada individuo, con el objetivo de no solo generar condiciones de desarrollo en
diversas situaciones, tales como el laboral, académico, social, y familiar, sino también
establecer metas que aporten valor a la vida de una persona, es decir que la autonomia, la
autoaceptacion, las relaciones sociales, el manejo adecuado del ambiente, el desarrollo
personal constante, los proyecto, las aspiraciones y deseos de vida son gracias a una
estabilidad emocional que posee el ser humano (Chapofian, 2021). Adicionalmente, la teoria
planteada por Ryan et al. (1996) argumenta que el grado de bienestar mental que un
individuo puede alcanzar estd directamente relacionado con la satisfaccion de sus
necesidades mas vitales, por esta razon ambos autores sostienen y concuerdan con sus

definiciones. La OMS (2020) sefiala que, el bienestar psicoldgico esta vinculada con el
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bienestar fisico y social, por lo tanto, es una condicion de bienestar donde un individuo
reconoce su habilidad para vencer los desafios cotidianos, laborar de forma eficiente y

aportar a su comunidad Moretta, 2023).

En tal sentido Casullo (2002), planted 4 dimensiones de bienestar psicoldgico que dan
una definicion teorica-operacional, la primera es control de situaciones que indica que
mientras tenga el control sobre si mismo, tendra mejores posibilidades de tomar mejores
decisiones independientes y con asertividad; la aceptacion de si mismo, alude a que la
aceptacion de las experiencias positivas y negativas adquiridas hacen sentir bien a las
personas ya que ahora poseen una experiencia amplia; asi mismo la interacciones sociales
positivas producen en la confianza, empatia, carifio y calor. Finalmente, los proyectos aluden
a que las personas que proponen metas y proyectos son la que buscan un propoésito (Chacén,

2022).

La Teoria tridimensional propuesta por Schutz (1956) citada en Hernandez (2022) ilustra
las interacciones humanas con una necesidad esencial; que cada individuo sen incorpore a
un grupo con el que se identifique, de esta manera van surgiendo y evolucionando. Cruz y
Martines (1994) aplicaron la teoria en los alumnos, con la finalidad e comprender y destacar
las relaciones interpersonales sanas favoreceran el avance y en caso contrario, los alumnos
experimentarian conflictos familiares, desbalances emocionales y numerosas dificultades en
la educacion. Asi pues, Schutz en su instrumento establece la necesidad de relaciones
interpersonales entre las personas de dos formas: el grado expresado se refiere al
comportamiento que trasmite y lleva a cabo, mientras que el grado deseado se refiere al

deseo o aceptacion de tales comportamientos de otros individuos (Alfaro y Chagua, 2023).

Por otro lado, Zambrano y Sanchez, (2022), también recolectaron definiciones e indican

que las relaciones interpersonales satisfacen las necesidades emocionales y psicolégicas
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mediante la comunicacion verbal y no verbal, como formas de expresar las necesidades
internas y externas de los individuos. Estas interacciones generan emociones tanto benéficas
como perjudiciales en el desarrollo de la personalidad como alegria, odio, pena, sufrimiento,
tristeza, entre otras. La conexion en un ambiente familiar violento refleja el descontento con
las necesidades tanto fisicas como emocionales, especialmente en la exigencia contacto
fisico, intimidad y conexion con un grupo, la demanda de seguridad, protecciéon e inclusion,
generando graves alteraciones en la personalidad del individuo como el aislamiento,
depresion, suicidio entre otros. lgualmente (Albert, 1991), indica que las personas
naturalmente son y seran comunicativos y sociables en su ambiente y entorno que lo rodea,
de poder compartir y recibir informacion, de expresar sentimientos, aprender del bueno y
malo del pasado, de experimentar el momento. Por tanto, por relacion interpersonal
entendemos un vinculo y union con las personas cercanas y extrafias que nos rodean, con las
mismas que en algun momento mostramos nuestros sentimientos, nuestras emociones,
hablamos de nuestros pensamientos, poseemos intereses personales y sociales, en algunas
ocasiones compartimos participamos en actividades de grupo y etc. Entonces las conexiones
sociales son la base de la vida social y pueden expresarse de muchas maneras diferentes en
los lugares donde vivimos y andamos en nuestra vida cotidiana, pues siempre estaran con

nosotros nuestra familia, las amistades, los sitios donde laboramos (Bances, 2023).

Por esta razon, la Teoria Tridimensional planteada por Schutz, consta de tres
dimensiones; Inclusién, necesidad de integracion en grupo, los adolescentes requieren ser
incluidos en un grupo o incluir a otro, lo que facilita a los estudiantes la identificacion, donde
intercambiaran ideas, preferencias, anécdotas y mas; EI control implica la necesidad de
ejercer autoridad en el grupo, tomar decisiones en el mismo y someter de manera pasiva al
grupo, esto facilita que los adolescentes puedan ser capaces de dirigir grupos y sentirse

confiados de si mismo y el valor que tienen, el afecto, es el anhelo de expresar emociones
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hacia los demés y también deseo de experimentar las emociones de los deméas (Alfaro y

Chagua, 2023).

A nivel social esta investigacion esta dirigida a los jovenes, lo cual no tendra efecto en
ningun cambio de habito o conducta en ellos. No obstante, debido a la conexidn de estas dos
variables puede surgir evidencia empirica que anime y motive a los investigadores a generar
mas estudios sobre la problematica en nuestra ciudad de Juliaca en particular en el ambito
de los adolescentes. En consecuencia, se pretende aportar a la investigacion cientifica para
obtener pruebas sobre un posible comportamiento correlacional de “Bienestar psicoldgico y

relaciones interpersonales”.

Para realizar de este presente estudio, se tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre el bienestar Psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
institucion educativa publica de la ciudad de Juliaca, 2024. Tendiendo como objetivos
especificos: determinar la relacion entre la Control de situaciones y relaciones
interpersonales, la aceptacion de si mismo vy relaciones interpersonales, vinculos

psicosociales y relaciones interpersonales, proyecto de vida y relaciones interpersonales.

Il.  Materiales y Métodos

Esta investigacion corresponde a enfoque cuantitativo, ya que se realizo la recopilacion
de informacion y se utilizé para confirmar una suposicion basada en una proporcion
numérica, asi mismo, corresponde a disefio no experimental porque las variables no son
manipuladas intencional o accidentalmente, la misma corresponde a corte transversal, es
decir, la informacion se recaudd en un solo momento, representa a un estudio de tipo
correlacional ya que su finalidad es dar a conocer la relacion que pretende argumentar entre

variable uno y dos de nuestro estudio correspondiente (Hernandez et al., 2014).
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I11.  Participantes

Se vio por conveniente elegir la poblacion en la Region Puno, Provincia San Roman,
Distrito de Juliaca, para evaluar el comportamiento de la prueba en una situacion real
decidimos proceder el trabajo en un colegio estatal, de nivel secundario, de primero a quinto
grado, las edades oscilan de 12 a 17 afios, de sexo masculino y femenino. La poblacion
comprendio a 3000 estudiantes, debido a la cantidad y las limitaciones que enfrentamos se
optd trabajar con un modelo representativo de 1186 alumnos. EIl tipo de muestreo es no
probabilistico por conveniencia, ademas, la mayor parte de los miembros ya definidas
anteriormente tienen la misma oportunidad de ser elegidos y ser participes en la

investigacion.

En efecto, se incluye en el estudio alumnos que estén en la ndmina oficial de matricula
2024, estudiantes que porten la ficha de asentimiento informado autorizado y firmado por
sus tutores, que participen voluntariamente en dicho proyecto. En defecto se excluye
estudiantes que no estén en la némina oficial de matricula, que no deseen colaborar y/o
participar, que los padres no autorizaron o se reusaron firmar la ficha de asentimiento
informado, asi también a maestros y tutores que no permitieron que su clase participara en

la investigacion.

V. Instrumentos

Se utilizaron cuestionarios previamente establecidos, preparados y disefiados para
recopilar informacidn de los encuestados (Alto et al., 2015). Poseemos dos pruebas, la Escala

de bienestar psicologico para adolescentes BIEPS-J y Escala de medicidn de relaciones
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interpersonales FIRO-B. Sin embargo, para el presente trabajo se valido las pruebas por V

de Aiken y analisis estadistico de fiabilidad de coeficiente de alfa de Cronbach.

I.1. Variable 1, Escala de bienestar psicoldgico para adolescentes BIEPS-J

Con respecto a la prueba uno, vimos por conveniente hacer uso del cuestionario “Escala
de Bienestar Psicoldgico para Adolescentes (BIEPS —J)”, es construido por Casullo y Castro
afio 2000, en el pais vecino de Argentina, se realizo la adaptacion en Peru por Cortez, (2016).
La administracion de la prueba es de 12 a 18 afios, se aplica en ambos sexos, con tiempo
aproximado de 10 a 15 minutos, se puede hacer uso en aspecto clinico y educativo. Este
cuestionario compone 13 preguntas, clasificados en cuatro dimensiones: (1) control de
situaciones, (2) aceptacion de si mismo, (3) vinculos psicosociales y (4) proyectos. El
método de respuestas son de tipo Likert: acuerdo (3), ni acuerdo ni desacuerdo (2), en
desacuerdo (1). Segun las investigaciones psicométricas de autores principales, los
resultados de confiabilidad mostraron en escala total un valor de Alfa de Crombach 0.74. lo
cual es aceptable. Se realizo la versidn adaptada en Perd por Cortez (2016), el cual afirmo la
validez del cuestionario, realizo su investigacion en adolescentes de nivel secundario, en
Trujillo en el afio 2016, su muestra definida fue de 1107 adolescentes de zonas urbanas y
periferias, con edades de trece a diecisiete afios. Por lo tanto, utilizo la escala BIEPS-J. Los
resultados de la adaptacion demuestran que existe validez de constructo 0.72 y 0.86 y
confiabilidad 0.79. Se realiz6 validez por V de Aiken de la escala por nueves jueces expertos
(n = 9), los cuales evaluaron en tres criterios: relevancia, representatividad, claridad, con
ello, el instrumento presenta una validez de V de Aiken de 0.99 esto indica que posee una

adecuada validez (V =>0.70.) (tabla 1).

18



Tabla 1
Validez de V de Aiken de Bienestar Psicoldgico BIEPS-J

Dimensiones Relevancia Representatividad Claridad  Validez
Control de 0.99 0.99 0.98 0.99
situaciones

Aceptacion de si 0.99 0.99 0.99 0.99
mismo

Vinculos 1.00 1.00 1.00 1.00
psicosociales

Proyecto de vida 0.99 0.99 0.99 0.99
Escala General 0.99 0.99 0.99 0.99

Referente al coeficiente de fiabilidad, se ha encontrado que la variable posee un valor de

Alfa de Cronbach 0.777 y por ende posee una consistencia interna aceptable (Tabla 2).

Tabla 2
Estadistica de Fiabilidad de la escala Bienestar Psicologico BIEPS-J
o de Cronbach Items
Escala 0.777 13

Nota: Confiabilidad segiin Alfa de Cronbach

1.2. Variable 2, Escala de medicion de relaciones interpersonales FIRO-B

Igualmente, para la variable 2, se emple0 el cuestionario de “Relaciones Interpersonales,
en inglés, Fundamental Interpersonal Rela-tions Orientation FIRO-B” que originalmente fue
creado por William Schiitz en 1950 en Estados Unidos, EL CUESTIONARIO fue adaptado
en diferentes paises, en Espafia por (Bueno y Castanedo, 1992), en Colombia por (Giraldo
etal., 2006), en Madrid por (Alemany Briz, 2015), en Venezuela por (Morales et al., 2017),
en Republica de Corea por (Hur et al., 2017), y en México por (Rodriguez et al., 2020). Por
consiguiente, el instrumento ha sido utilizado por varios tesistas en nuestro pais, por ejemplo,
(Salazar, 2018), (Torres, 2020), (Paima y Leveau, 2022), (Valencia, 2022), (Yupanqui,
2022), (Alfaro y Chagua, 2023). La administracion de la prueba es de 12 a 17 afios, de ambos

sexos, con tiempo aproximado de 15 minuto. Este cuestionario posee 54 preguntas, la misma
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se clasifican en tres dimensiones: (1) Inclusion, (2) Control, (3) efecto. El método de
respuestas son de tipo Likert: Nunca, casi nunca, muy pocas veces, a veces, casi siempre y
siempre. El sistema de puntuacién se otorga con puntos por cada opcion de respuesta. (N=1,
CN=2, MPV=3, AV=4, CS=5, S=6), el Cuestionario de Escala FIRO-B presenta validez de
contenido y validez concurrente con indice de (0,71 y 0,82) y de consistencia interna con un
rango entre (0,93 y 0,94) demostrando excelente validez. En cuanto a la confiabilidad el
instrumento de Schiitz posee una confiabilidad total de coeficiente del Alfa de Cronbach
0,96, afirma una fiabilidad adecuada. Por otra parte, los autores que usaron el cuestionario
sometieron la prueba a juicio de expertos para usar en contexto peruano con el objetivo de
validar el instrumento con V de Aiken, validez de constructo y coeficiente de confiabilidad
de Alfa de Cronbach. En tal sentido, de las evidencias anteriores afirmamos que, el
instrumento dos es eficiente y confiable. Se realiz6 validez por V de Aiken de la escala por
nueves jueces expertos, los cuales evaluaron en tres criterios: relevancia, representatividad,
claridad, con ello, el instrumento presenta una validez de 0.95, esto indica que posee una

adecuada validez (tabla 3).

Tabla 3

Analisis de V de Aiken relaciones interpersonales

Dimension Relevancia Representatividad Claridad Validez
Inclusion 0.95 0.96 0.95 0.95
Control 0.97 0.97 0.97 0.97
Afecto 0.95 0.96 0.96 0.96
Escala General 0.94 0.95 0.96 0.95

Respecto al coeficiente de fiabilidad, resulta que la escala tiene un valor de Alfa de

Cronbach de 0.92, demuestra que tiene consistencia interna (tabla 4).

Tabla 4

Analisis de fiabilidad de escala Relaciones interpersonales
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o de Cronbach Items
Escala 0.921 54

Nota: Confiabilidad segun Alfa de Cronbach

Andlisis de datos

Para realizar este trabajo de investigacion se decidié emplear 4 herramientas; la ficha de
encuesta, base de datos en Microsoft Office Excel, y luego se procesaron a través del
software SPSS — Version 27.0, o en su nombre original The Packtage Sattistical for the
Social Sciencies, para después realizar el procedimiento procesamiento estadistico. Nuestro
disefio de investigacion es cuantitativo y no experimental por lo que el argumento se baso
en comprobar estadisticas correlacionales e inferenciales, en tal sentido, se inserta las tablas
estadisticas para contrastar y andlisis de fiabilidad. En ese mismo contexto, se determina la
correlacion entre variable uno y variable dos, al mismo tiempo se empled la prueba de
normalidad de asimetria y curtosis de Jondeau, Poon y Rockinger (2007), ya que nos permite
tener una descripcion mas adecuada de la distribucidn de las variables y esta ayuda a elegir
los coeficientes de correlacion apropiado y convenientes para el estudio. Por lo tanto, se
utilizo el coeficiente correlacion de R de Pearson ya que las variables no superan el < £ 1.5.
Después de revisar los resultados, se preciso las limitaciones, al mismo tiempo se puntualizo

las conclusiones, las recomendaciones para investigadores y poblacién intervenida.

Resultados

En la tabla 5, se aprecia que la edad que mas participo es de 15 afios (25.4%) de
participantes, ademas 613 (51.7%) fueron de sexo Masculino, los que mas participaron con

314 (26.5%) fueron de cuarto grado.
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Tablas

Caracteristicas de estudiantes de una Institucion educativa publica de la cuidad de Juliaca

N %
Edad
12 afos 88 7.4%
13 afios 221 18.6%
14 aios 270 22.8%
15 afios 301 25.4%
16 afos 266 22.4%
17 afos 40 3.4%
Total 1186 100.0%
Género
Femenino 573 48.3%
Masculino 613 51.7%
Total 1186 100.0%
Grado
Primero 117 9.9%
Segundo 269 22.7%
Tercero 242 20.4%
Cuarto 314 26.5%
Quinto 244 20.6%
Total 1186 100.0%

En la tabla 6, se expone la particion de frecuencias y porcentajes, donde el 46.6% de

encuestados presentan un grado de categoria medio de bienestar psicoldgico, un 29.2% se

ubica en alto y solo 24.2% evidencia tener nivel bajo. Por otra parte, la segunda variable,

muestra el 88.2% de los estudiantes poseen un grado moderado, un 7.7% tienes adecuada

relaciones interpersonales y 4.2% de estudiantes poseen inadecuado.

Tabla 6
Analisis descriptivo de niveles de bienestar psicolégico y relaciones interpersonales
Categoria N %
Bienestar psicoldgico Bajo 287 24.2%
Medio 553 46.6%
Alto 346 29.2%
Total 1186 100.0%
Relaciones interpersonales Inadecuadas 53 4.5%
Moderado 1046 88.2%
Adecuado 87 7.3%
Total 1186 100.0%
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Como se puede observar en la tabla 7, las variables estudiadas corresponden a una
distribucion normal basados en los valores de asimetria y curtosis de (Jondeau, Poon,
Rockinger, 2007) y que no superan (< £1.5) asumiendo valores entre (g1= -0.95 a 0.25;
g2=0.97 a 0.12). De esta forma, el bienestar psicologico deporté una media de (M=32.38 £
DE=4.24), relaciones interpersonales (M=191.68 + DE= 28.94), asi mismo usamos

coeficiente de correlacion de R de Pearson

Tabla7
Normalidad de los variables
M DE gl g2 Sig. (bilateral)
Bienestar 32.83 4,24 -0.95 0.97 0.000
psicoldgico
Relaciones 191.68 28.94 0.25 0.02 0.000

_interpersonales
M= Media, DE= Desviacién estandar, g1= Asimetria, g2= Curtosis

Respecto al variable del bienestar psicoldgico evidencia una relacion altamente
significativa y directa entre la variable relaciones interpersonales (r= 244** ; p= 0.000) por
lo que al incremento de bienestar psicologico existe eficiente desarrollo de relaciones
interpersonales (tabla8). Por ello, la dimension control de situaciones reporta una relacion
altamente significativa e directa con la variable relaciones interpersonales (r= 1.31** ; p=
0.000), si el estudiante posee mejor control de situaciones de modo automéatico mejorara las
relaciones interpersonales (tabla8). Al mismo tiempo, la dimensién aceptacion de si mismo
reporta una relacion altamente significativa e directa con la variable relaciones
interpersonales (r= 1.31** ; p=0.000) por lo que al incremento de aceptacion de si mismo
ayudara a mejorar sus relaciones interpersonales (tabla8). Asi mismo, la dimension vinculos
psicosociales mostro una relacion altamente significativa e directa con la variable relaciones
interpersonales (r= 1.31** ; p= 0.000), si los adolescentes incrementan sus vinculos

psicosociales, fortaleceran ain mas sus relaciones interpersonales (tabla8). Igualmente, la
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dimension de proyectos muestra una relacion altamente significativa e directa con la variable
relaciones interpersonales (r = 1.31**; p= 0.000) por lo que al incremento de proyectos

potenciara sus relaciones interpersonales (tabla 8).

Tabla 8
Correlacion de Pearson entre bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales
Inclusién Control Afecto  Relaciones interpersonales
Control de 210" 0.025 0.039 1317
situaciones
Sig. (bilateral) 0.000 0.039 0.175 0.000
Aceptacion de si 242" -0.009 0.028 1317
mismo
Sig. (bilateral) 0.000 0.765 0.337 0.000
Vinculos ,399™ ,102™ ,155™ 297"
psicosociales
Sig. (bilateral) 0.000 0.000 0.000 0.000
Proyectos de 219™ 0.050 077" ,158™
vida
Sig. (bilateral) 0.000 0.086 0.008 0.000
Bienestar 367" 0.056 ,101™ 244™
Psicologico
Sig. (bilateral) 0.000 0.053 0.001 0.000

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

IV. Discusion

Con base a los resultados obtenidos en este estudio, respondiendo al objetivo general: Si
existe una relacion significativa entre el bienestar psicolégico y relaciones interpersonales
en estudiantes de una institucion educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024. Estudios
similares realizado en Per( por Balcazar (2020), realiz6 una investigacion en la misma
poblacién y con las mismas variables bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales,
utilizo el andlisis de correlacion de Spearman y evidencia una correlacion altamente
significativa y directa (p < 0,000), de ambas variables. Al mismo tiempo, Park y Peterson
(2003) indican que, si los adolescentes interactuan bien con su entorno social, familiar,

educativo, probablemente manifestaran una estabilidad emocional apropiado. Al respecto,
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coinciden Reis y Gable (2003), afirman que interactuar en contexto social es de mucha
importancia para el ser humano. Ademas Ryff y Keyes (1995) indica que el bienestar
psicoldgico es la voluntad que cada persona crea segun sus experiencias y conocimientos en
diferentes contextos sociales, familiares, académicas, laborales, en donde su objetivo es
lograr lo planteado para que esta genere en el ser humano un proposito de vivir y encontrar
un valor de seguir viviendo la vida y las relaciones interpersonales mejorara eficientemente
como indica Schutz (1956), indica que los seres humanos por naturaleza necesitamos
comunicarnos entre dos a mas personas identificindose e compartiendo sus sentimientos,

emociones y pensamientos en su grupo social

Respondiendo al primer objetivo especifico, existe relacion entre la dimension control de
situaciones y relaciones interpersonales (p = 0.000), en adolescentes de una institucion
educativa estatal de Juliaca, 2024. El resultado demuestra que la dimension uno, control de
situaciones reporta una relacion positiva y altamente significativa con la variable relaciones
interpersonales (p = 0.000), quiere decir, mientras mas es el control sobre si mismo, los
estudiantes seran capaces de manejar y superar las dificultades que enfrenten, para
adecuarlos de acuerdo su interés personal. Todo ello ayudara a desarrollar de manera
satisfactoria sus relaciones interpersonales. También del mismo modo, se encontré similar a
nuestro resultado de Balcazar (2020) en donde utilizd el Rho de Spearman y descifré la
relacion entre la dimension uno de bienestar psicoldgico y las dimensiones de la variable
dependiente, por ello indica que existe una relacion ya que el valor de (p = 0,000) menor (p
< 0,01). Ortiz y Castro (2004), manifiestan que poseer un buen bienestar psicoldgico es la
adecuada administraciobn y manejo de sentimientos, emociones, pensamientos Yy
comportamientos, ya que esta ayudara a obtener mejores resultados en sus actividades
cotidianas (Moretta, 2023). Por otra parte también, Espinoza (2010) afirma que “que las

relaciones interpersonales fortalecen la confianza mutua entre individuos, donde cada uno
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sera capaz de respetar a otros segun sus propios valores”. Espinoza (2010) citado en Vargas
(2018) expresa que “que interactuar en un grupo compartiendo sentimientos, percepciones,
opiniones, es de suma importancia ya que esto ayuda a desarrollar mejor sus relaciones
interpersonales. En la misma linea Roca (2014) aclara que las relaciones interpersonales
generan aspectos positivos (como sentirse bien con uno mismo en la sociedad y todo lo que
influye en su entorno), y negativos (que genera aislamiento, retraimiento, malestar y

dificultades en sus habilidades sociales)” (Valdez, 2019).

Respecto a la segunda hipotesis: se plantea si existe relacion entre la aceptacion de si
mismo Y relaciones interpersonales en adolescentes de una institucion educativa estatal de
Juliaca, 2024. En tal sentido, la dimensidn dos; expone una relacién altamente significativa
y directa con la variable relaciones interpersonales (p= 0.000) por lo que al incremento de
aceptacion de si mismo ayudard a mejorar sus relaciones interpersonales, por esta razon,
tienen la aptitud e inteligencia para reconocer sus virtudes y defectos, ademas poseen buena
autoestima, analizan y comprenden mejor sus fortalezas y debilidades, si vivieron buenas y
malas experiencias aprenden y siguen adelante, si todo fluye bien, como resultado
desarrollara eficientemente sus relaciones interpersonales. Una investigacion similar
encontré Balcazar, (2020) la relacion de Rho de Spearman con la dimension dos y las
dimensiones de las relaciones interpersonales con valor de (p = 0,000) menor al (p < 0,01).
Ademas, Casullo (2000), explica que la aceptacion de mismo es reconocer y aceptar las
cualidades positivas y negativas de uno mismos, reconocer errores y fracasos para sobresalir
y ser mejor persona, es aprender de la buenas y malas cosas que vivimos y esta nos genera
una experiencia de la vida que prepara al ser individuo para el futuro adecuado. El tener un
visdn negativo sobre uno mismo genera dificultades interpersonales y sociales, la misma que

podria afectar sus relaciones interpersonales. (Chacon, 2022). Ademéas Ruiz (2021), el
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estudio indica que un 84.3% se comunica positivamente y el 96.4% posee adecuadas

relaciones interpersonales.

En convenio a la hipdtesis tres: se investiga que, si existe relacion entre vinculos
psicosociales y las relaciones interpersonales en adolescentes de una institucion educativa
estatal de Juliaca, 2024. Asi mismo, la dimension vinculos psicosociales reporta una relacion
positiva y altamente significativa con la variable relaciones interpersonales (p= 0.000) por
lo que al incremento de vinculos psicosociales reforzara sus relaciones interpersonales.
Dentro de este marco podemos decir que el individuo se relaciona estable emocionalmente
con adolescentes de su misma edad y autoridades, demuestra mayor confianza, es empatico,
solidario con sus pares y generoso con personas lejanas o cercanas a su entorno, debido a
esto va a generar, aumentar y mantener adecuadas relaciones interpersonales. Similarmente,
Balcazar (2020) usando el Rho de Spearman, encontrd la conexidn entre vinculos
psicosociales y las dimensiones de la variable dos e indica que existe una relacién, ya que el
valor de (p = 0,000) menor al (p < 0,01). Tumi (2021), sus resultados demostraron que la
variable uno esta directamente relacionado con habilidades sociales de los estudiantes.
Casullo (2000), por su parte se refiere que existe vinculos psicosociales positivos (es el
entorno personal, familiar, social, laboral y académica, donde existe empatia, respeto, se
fomentan valores, existe confianza y asertividad) y negativos (lo contrario al positivo, un
mal entorno que no es saludable y es mas conflictiva influyera en el comportamiento del
adolescente). Por su parte Quispe (2021), realiz6 una investigacion sobre la tematica
denominada “autoestima y relaciones interpersonales en adolescentes”, en consecuencia,
muestran que, segun la hipotesis general, la variable autoestima ha demostrado mantener una
correlacion moderada y directa con variable dos ya mencionada, lo que; afirma que, si
valoramos positivamente en funcion de la forma de ser, las relaciones interpersonales

aumentan significativamente.
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En conformidad a la hipdtesis cuatro: respondemos si existe correlacion entre los
proyectos de vida y relaciones interpersonales en adolescentes de una institucion educativa
estatal de Juliaca, 2024. Igualmente, la dimension de proyectos reporta una relacion
altamente significativa e directa con la variable relaciones interpersonales (p= 0.000) por lo
que al incremento de proyectos de vida potenciara sus relaciones interpersonales. Se hace
necesario resaltar que mientras mas metas, objetivos, aspiraciones y proyectos se proponga
el adolescente, hace que su vida tenga un sentido y significado, con ello alcanzard a una
satisfaccion positiva de lo deseado juntamente con sus valores, asi pues, mejorara sus
relaciones interpersonales. De manera similar, Balcazar (2020) utiliz6 el Rho de Spearman
y hallo relacién entre proyecto de vida y las dimensiones de la variable dependiente indica
que existe una relacion ya que valor de (p = 0,000) menor al (p < 0,01). Ademas, Casullo y
Ryff (2000), indican y coinciden que proponerse metas, aspiraciones, suefios, planes,
objetivos a corto, mediano y largo plazo si son alcanzables y se cumple genera una
satisfaccion personal y al mismo tiempo genera un buen bienestar psicoldgico saludable ya
que se logro el proposito. Ortiz y Castro (2004) manifiestan que poseer un buen bienestar
psicolégico es la adecuada administracion y manejo de sentimientos, emociones,
pensamientos y comportamientos, ya que esta ayudara a obtener mejores resultados en sus
actividades cotidianas. Por otro lado, Zambrano y Sanchez (2022), comparten sus
definiciones sobre las relaciones interpersonales genera un estado de animo adecuado, ya
que al momento de interactuar compartimos nuestros sentimientos y emociones expresando

lo que se siente y desea de personas que rodea.

Recomendaciones

Proponemos que mas investigadores estudien la variable 1 y 2 juntas para obtener mejores

resultados y sigan aportando al conocimiento cientifico.
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A los investigadores se recomienda realizar estudio de validacion y adaptacion de la
prueba FIRO-B "relaciones interpersonales” al contexto peruano, para que el instrumento

permita explorar y brindar buenos resultados.

En la Institucidn educativa debe seguir promoviendo charlas psicoeducativas de bienestar
psicoldgico fortaleciendo los aspectos negativos para conseguir una estabilidad emocional
del estudiante, podriamos sugerir que lleven a cabo acciones que puedan fomentar el
bienestar psicologico en nuestra poblacion, una de ella es la prevencion donde
incrementariamos programas de intervencion de control de situaciones, aceptacion de si
mismo, vinculos psicosociales y proyectos de vida, todo ello con charlas o talleres

psicoeducativos en base a lo mencionado.

En cuanto a relaciones interpersonales para que los estudiantes adquieran adecuadas
relaciones podemos sugerir que se trabaje orientaciones psicologicas, talleres, o charlas
psicoeducativas con programas de intervencion en base a inclusion donde deben mantener
una interaccion reciproca con los demas, el control sobre si mismo y sobre los grupos,
amistades, donde tomara decisiones para liderar al grupo y afecto el deseo de transmitir
sentimientos y recibir (Schutz, 1956). Ya que esta es la etapa mas importante donde necesitan

interactuar y desarrollar mejor sus relaciones interpersonales.

Todo lo que hemos encontrado en este estudio fomentan un interés y necesidad amplia de
seguir guiando, orientando, brindando soportes socioemocionales y consejerias con los

estudiantes de la institucion.
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Anexo 2 Copia de resolucion expedido aprobado por el consejo de facultad

A | e = “Aflo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra

— w Independencio, y de la conmemoracidn de las heroicas
batollas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION 0527-2024/UPEU-FCS-CF

Lima, Rafia 23 de setiembre de 2024
VISTO:

El expediente del bachiller Elvis Lhisbary Chevarrla Chahuayo, Identificada con Cédigo

Universitario N9 201712234 de 1a Escuela Profesional d
N Bonies (ke e Psicologla de la Facultad de Clencias de la Salud de fa

CONSIDERANDO:

2 Que la Universidad Peruana Unlén tiene autonomla académica, administrativa y normativa, dentro del
mbito establecido por la Ley Universitaria N® 30220 y ol Estatuto de Ia Universidad;

Que la Facultad de Ciencias de 1a Salud de la Universidad Peruana Unién, mediante sus reglamentos

académicos y administrativos, ha establecido las formas edimientos para la declaratoria de expedito para la
sustentacion de la Tesis en formato articulo; YEE i o ™

) Que el comité Dictaminador en vias de legalizacién, ha emitido su dictamen aprobando el informe de
Tesis en formato articulo titulado: Bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucién Publica, Julioca 2024, presentado por el bachiller Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo, reuniendo
de esta manera las condiciones previas para la declaratoria de expedito para lasustentacién;

Estando en lo acordado en la sesidn del Consejo de la Facultad de Cienclas de la Salud de la
Universidad Peruana Unién, celebrada el 23 de setiembre de 2024, y en aplicacién del Estatuto y el Reglamento
Generalde Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

1. Declarar expedito al bachiller Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo, que sustente el informe final de
la investigacién tituloda Bienestar psicolégico y relaciones Interpersonales en estudiantes de una
Institucién Publica, Juliaca 2024, conducente al Titulo Profesional de Psicologia, el 14 de octubre del
2024 a las 16:30 horas en la modalidad Presencial.

2. Designar el Jurado de Sustentacién, encargado de gestionar la sustentacion respectiva, el mismo que
queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Mg. Rita Cordova Soncco

Secretario: Mg. Santos Armandina Farceque Huancas
Vocal: Mg. Celia Soledad Machaca Ttio

Asesor: Mg. Kristel Raguel Hilasaca Mamani

WL %D

\ Mg. Maria Esther Valencia Orrillo

\ Dra. Lili A. Fernandez Molocho
DECANA SECRETARIA ACADEMICA
Villa Unidn — Rafa, altura Km. 19 de la Carret Uima 15, Perd Web:
www.upou.ody o Emall:
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UANTRSDAD FERLANA UNON Ind fencla, y de lo conmemoracidn de las heroicas
batollas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION 0523-2024/UPEU-FCSCF

Lima, Rlafia 23 de setiembre de 2024

VISTO:

El expediente del bachilier Ruth Yessika Mamani Zarate, (dentificada con Cédigo Universitario N

uzm ‘:‘oow de la Escuela Profesional de Psicologla de la Facultad de Cienclas de la Salud de la Universidad Peruana
nion;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tlene autonomia académica, administrativa ¥ normativa, dentro del
ambito establecido por la Ley Unlvenlnr}a N 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Clenclas de Ia Salud de la Universidad Peruana Unidn, mediante sus reglamentos
académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la declaratoria de expedito para la
sustentacion de la Tesis en formato articulo;

Que el comité Dictaminador en vias de legalizacion, ha emitido su dictamen aprobando el informe de
Tesis en formato articulo titulado: Bienestar psicoldgico y relociones interpersonales en estudiantes de una
Institucidn Publica, Julioca 2024, presentado por el bachiller Ruth Yessika Mamani Zarate, reuniendo de esta
manera las condiciones previas para la declaratoria de expedito para lasustentacién;

Estando en lo acordado en la sesién del Consejo de la Facultad de Cienclas de la Salud de o
Universidad Peruana Unidn, celebrada el 23 de setiembre de 2024, y en aplicacion del Estatuto y el Reglamento
Generalde Investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

L Dedarar expedito al bachiller Ruth Yessika Mamani Zarate, que sustente el informe final dela
investigacién  titulada Bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucién Pablica, Juliaca 2024, conducente al Titulo Profesional de Psicologia, el 14 de octubre del
2024 a las 16:30 horas en la modalidad Presencial,

2. Designar el Jurado de Sustentacién, encargado de gestionar la sustentacién respectiva, el mismo que
queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Mg. Rita Cordova Sencco

Secretario: Mg. Santos Armandina Farceque Huancas
Vocal: Mg. Celia Soledad Machaca Ttio

Asesor: Mg. Kristel Raquel Hilasaca Mamani

G f
) Dra. Lili A. Ferndndez Molocho
DECANA

END
o
Mg. Maria Esther Valencia Orrillo
SECRETARIA ACADEMICA

VA
AQegqgagiaancho-chosica, Lima 15, Peri Web:

non RO SUN DE

Villa Unién — Rafa, altura Km, 19 de la Car
www.upey.edy pe Emall;

37



Anexo 3 Instrumentos de recoleccion de datos

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO BIEPS- J. Cortez (2017)

GRADO: SECCION EDAD___ SEXO:(M)o
(F)

INSTRUCCIONES

Te pedimos que leas con atencion las siguientes frases: marca tu respuesta en cada una de
ellas sobre la base de lo que pensaste y sentiste durante el Gltimo mes. Las alternativas de
respuesta son: ESTOY DE ACUERDO; NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO Y
EN DESACUERDO. No hay respuestas buenas o malas, todas sirven. No dejes frases sin

responder. Marca tu respuesta con una cruz (X) en uno de los tres espacios.

N° PREGUNTAS DE NI DE EN
ACUERDO | ACUERDO, NI | DESACUERDO
EN
DESACUERDO
1 | Me hago cargo de lo que digo o hago.

2 | Tengo amigos/as en quienes confiar.

3 | Sé lo que quiero hacer con mi vida.

4 | En general estoy conforme con el cuerpo
que tengo.

5 | Si algo me sale mal puedo aceptarlo,
admitirlo.

6 | Me importa pensar que haré en el futuro.

7 | Generalmente le caigo bien a la gente.

8 | Cuento con personas que me ayudan si lo
necesito.

9 | Estoy bastante conforme con mi forma de
Ser.

10 | Si estoy molesto/a por algo soy capaz de
pensar en como cambiarlo.

11 | Creo que en general, me llevo bien con la
gente.

12 | Soy una persona capaz de pensar en un
proyecto para mi vida.

13 | Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar

de mejorar.

POR FAVOR CONTINUE Y PASE A LA SIGUIENTE HOJA
CUESTIONARIO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
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INSTRUCCIONES

Estimado(a) estudiante en el siguiente cuestionario marca una (X) en el cuadro de

respuesta que mejor se ajuste a usted segun su parecer.

NUNCA CASI MUY POCAS A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE
1 2 3 4 5 6
Dimension 1: INCLUSION
Indicador 1: Inclusion Expresada
1 Intento estar con mis comparieros en las actividades y clases 112 |3 |4 1|56
2 Me uno frecuentemente a grupos de amigos 112 |3 |4 1|56
3 Doy mi nombre a diversos grupos cuando tengo oportunidad de ello. 112 |3 |4 |5 16
4 Intento o trato de que se me incluya en diversiones y otras actividades 112 |3 |4 1|56
del colegio.
5 Intento incluir a otras personas en mis planes. 112 |3 |4 1|56
6 Intento tener gente a mi alrededor 112 |3 |4 |56
7 Cuando veo que algunos de mis compafieros estan haciendo algo en 112 |3 |4 1|56
grupo, tiendo a unirme a ellas.
8 Trato de evitar quedarme solo 112 |3 |4 |56
9 Intento participar en actividades de grupo 112 |3 |4 1|56
Indicador 2: Inclusion Deseada
10 | Me gusta que mis comparieros me inviten a cosas (reuniones, 112 |3 |4 1|56
cumpleaiios, etc.)
11 | Me gusta que la gente me pida para que me una a sus actividades 112 |3 |4 1|56
12 | Me gusta que la gente me incluya en sus planes cuando vanahaceralgo (1 |2 |3 (4 |5 |6
13 | Me gusta que la gente me pida que participe en sus discusiones, 112 (3|4 |5 16
opinando
14 | Me gusta que la gente me invite a participar en sus actividades 112 |3 |4 1|56
15 | Me gusta que la gente se comporte de manera cercana hacia mi 112 |3 |4 1|56
16 | Me agrada que las personas me inviten a unirme a ellos en sus 112 |3 |4 1|56
actividades.
17 | Me gusta que la gente me incluya en sus planes de actividades 112 |3 |4 1|56
18 | Me gusta que la gente me invite a participar en lo que hace 112 |3 |4 1|56
Dimension 2: Control
Indicador 3: Control Expresado
19 | Intento influir bastante en la conducta de otras personas 112 |3 |4 1|56
20 | Tiendo a ser responsable cuando estoy en un grupo 112 |3 |4 |5 16
21 | Intento que otros hagan las cosas a mi manera 112 |3 |4 1|56
22 | Cuando estoy con otros tiendo a ser la persona sobresaliente 112 |3 |4 |5 16
23 | Propongo que los demas hagan lo que yo quiero 112 |3 |4 1|56
24 | Intento influir fuertemente en la conducta de otras personas 112 |3 |4 1|56
25 | Tiendo a ser responsable cuando estoy con gente 112 |3 |4 1|56
26 | Procuro que otras personas hagan cosas del modo como yo quiero que 112 (3|4 |56
se hagan
27 | Cuando estoy con otros soy el que se hace cargo de la responsabilidad 112 |3 |4 |56
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NUNCA CASI MUY POCAS A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA VECES SIEMPRE
1 2 3 4 5 6
Indicador 4: Control Deseado
28 | Dejo que otros decidan lo que hay que hacer 112 |3 |4 1|56
29 | En mis actividades me dejo influenciar mucho por otros. 112 |3 |4 1|56
30 | Permito que otros controlen mis acciones. 112 |3 |4 |56
31 | Me dejo conducir facilmente 112 |3 |4 1|56
32 | Dejo que otros decidan lo que hay que hacer 112 |3 |4 1|56
33 | Dejo que la gente se haga responsable de sus cosas 112 |3 |4 1|56
34 | Dejo que otras personas ejerzan fuerte influencia sobre mis acciones 112 |3 |4 |56
35 | Dejo que otros controlen mis actividades. 112 |3 |4 |56
36 | Me dejo guiar facilmente por otros. 112 |3 |4 1|56
Dimension 3: Afecto
Indicador 5: Afecto Expresado
37 | Trato de tener relaciones bastante cercanas con amigos y otros. 112 |3 |4 1|56
38 | Trato de tener relaciones de confianza y cercania con otras personas 112 |3 |4 1|56
39 | Trato de acercarme a otras personas con mis valores. 112 |3 |4 1|56
40 | Procuro ser amable con la gente 112 (3|4 |5 16
41 | Mis relaciones personales con la gente son frias y distantes. 112 |3 |4 1|56
42 | Procuro tener estrechas relaciones con la gente 112 |3 |4 1|56
43 | Procuro tener una relacion cercana y personal con otros 112 |3 |4 1|56
44 | Me comporto de manera fria y distante con las personas 112 |3 |4 1|56
45 | Procuro tener relaciones intima y personal con otras personas 112 |3 |4 |56
Indicador 6: Afecto Deseado
46 | Me agrada que las personas interactien conmigo de manera cercana y 112 |3 |4 1|56
personal.
47 | Me gusta que la gente se comporte como mi familia cercana 112 |3 |4 1|56
48 | Me gusta que la gente actle de manera fria y distante hacia mi 112 |3 |4 1|56
49 | Me gusta que la gente se comporte de manera amistosa 112 |3 |4 1|56
50 | Me gusta que la gente se aparte o se aleje de mi 112 |3 |4 |56
51 | Me gusta cuando la gente me trata amablemente. 112 |3 |4 1|56
52 | Me gusta cuando la gente me trata con frialdad y distanciamiento. 112 |3 |4 1|56
53 | Aprecio que las personas se comporten de manera cercana y personal 112 |3 |4 1|56
conmigo.
54 | Me gusta cuando la gente actua lejos de mi. 112 |3 |4 1|56

Anexo 4 Evidencia de la solicitud y carta de presentacion.
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Anexo 5 Evidencia de carta Presentada y aceptada

f(

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA GLORI RCIO 32

T Ne 009528 | CONSTANCIA DE REC v NTE
Expediente N°. ... iinmisiiamia POChA iiiiiniii ME%AME : c’i‘ES ..................
—————————————————
ApellidOS'Y NOMBIESE......cererrsnrrerrsssrssrsessssnssssssssssasssssnrssasss Koakasoe 2 .. 6 ... ABRM
¥Asunto: ........................................................................... wmm;_,,,,,%" Sus s ssEi e
Hora..... Firma aenns
Juliaca, Villa Chullunquiani, 24 de abril de 2024
°0183- -EP- 5. GLORIOSO COMERCIO
: T " 832 “MHC" JULIACA
Licenciado: MESA DE PARTES
Marcelo Quispe Gutiérrez ‘~ L
Director de la |.E.S. Comercio 32 “Mariano H. Cornejo" Facha: ZQABRM
Presente Registo .28 T T
mn:.---.o-""“ Hm. e

De mi especial consideracion

Es grato dirigirme a Usted, para extenderle cordiales saludos a
nombre de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad Ciencias de la
Salud de la Universidad Peruana Union — Campus Juliaca.

La presente tiene por objetivo solicitar permiso para que los bachilleres
Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo con DNI N° 76657720, y Ruth Yessika
Mamani Zarate. con DNI N° 73763886 pueda aplicar su instrumento de
investigacion “Escala de Bienestar Psicologico para Adolescentes BIEPS ~
J" y “Escala de medicién de las Relaciones Interpersonales”, a los
estudiantes del 1ro al 5to grado de nivel secundario, (turno mafiana y tarde) de la
institucion que usted preside. Esta investigacion es parte del Proyecto de Tesis
titulado: “Bienestar psicolégico y relaciones interpersonales en estudiantes
de una Institucién Educativa Pablica de la ciudad de Juliaca, 2024"; requisito
para para optar el titulo de PSICOLOGO y esta bajo la asesoria de la Mg. Kristel
Raquel Hilasaca Mamani.

Sin otro motivo en particular, me despido de Ud. agradeciéndole por el
apoyo que nos manifiesta y deseandole una jornada laboral amena y exitosa.

Atentamente,

Helen éara Flores Mamani
adora de la EP de Psicologia
UPeU Juliaca
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Anexo 6 Autorizacién del director para proseguir con el proyecto

e e — . - ) p .
~msm— i San Romdn comosocs:  [ISHEE]
DRE - PUNO IV asza P ~ : :

CREADO POR R.M. N"0249-95-ED Y CON CODIGO MODULAR N*0239806

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIAY DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

DECRETO DIRECTORAL N° 013-2024/DREP/DUGE-SR-DIES/GC-32"MHC"”-J.

Juliaca, 29 de abril del 2024.

Visto, el documento que se acompafia registrado con el N° 2057-2024 de
fecha 24 de abril del 2024 en 2 folios ftiles recibido de parte de los interesados es
necesario atender la solicitud.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo solicitado por los estudiantes bachilleres, ELVIS
LHISBARY CHEVARRIA CHAHUAYO con DNI N° 76657720, RUTH YESSIKA MAMANI
ZARATE con DNI N° 73763886, ambos estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad UPEU, para que puedan aplicar su instrumento de investigacién “Escala
de Bienestar Psicolégico para Adolecentes BIEPS-]” y “Escala de medicién de las
relaciones Interpersonales “, por lo que es necesario autorizar dicho trabajo de
Bachilleres.

De conformidad, con la Ley general de educacién 28044, Ley N°27444,
Ley de procedimiento administrativo, y normas vinculadas sobre practicas en una
Institucién Educativa.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Autorizar el permiso para la aplicacién de los
instrumentos de investigacién, requisito para optar el titulo de Psicélogo a los estudiantes
que a continuacién se detalla:

1.- ELVIS LHISBARY CHEVARRIA CHAHUAYO.
2.- RUTH YESSIKA MAMANI ZARATE.

Articulo 2°. - Comunicar a la Coordinadora del drea de Tutoria
en coordinacién con Psicologia y hacer efecto lo que se indica en el considerando del
presente Decreto Directoral.

REGISTRESE,‘

I

QOMUNIQEESE Y CUMPLASE

: B TR
[t

) Je. MARCELO QUISPE
4 DIRECTOR

IES ?}2 Ew H CORNEX
MQG/DIR.
SMH/SECREG.
Cc/arch.

“Cuando un Comejino se decide... no hay quien lo detenga™
1ES-C 32" MHC™ - Jr. Independencia 242 Juliaca Cerro Colorado Teléfono 051-321781
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Anexo 7 Aprobacion del proyecto por comité de ética y bioética

L UPelU

LINIVERSIDAD PERUANA LINION

Lima, Naiia, 08 de mayo de 2024

EL COMITE DE ETICA Y BIOETICA DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

CONSTA

Que el proyecto de Investigaciéon de Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo identificado (a) con
DNI No. 76657720, Ruth Yessika Mamani Zarate identificado (a) con DNI No. 73763886, y
su asesor (a) la Mg. Kristel Raquel Hilasaca Mamani identificado (a) con DNI No. 46131171
con el titulo: Bienestar Psicolégico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024 fue evaluado y aprobado por el
Comité de Etica y Bioética de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud;
considerando su calidad cientifica, bienestar de los participantes, y en conformidad con los
estindares éticos establecidas en el Cédigo de ética para la Investigacion de la Universidad
Peruana Unlén (CoEln - UPeU).

Para mantener la aprobacién del Comité de Etica y Bloética, se tiene que cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Cada participante debe dar su consentimiento informado. Los menores de edad deben
registrar su asentimiento Informado bajo el consentimiento de uno de sus padres o
tutores legales, en caso de trabajos prospectivos. En caso de trabajos retrospectivos,
se debe contar con la carta de autorizacién de la institucion para el uso de los datos, si
no es de acceso publico

Los resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacién Numero
2024-CEB-FCS - UPeU-057

Focha do aprobacion 2024-05-06
Focha do expracidn. 2025.06-06

%8

\ 'nf
4 - Ha
ji i,
9. José Luis Yareta Yareta

Presidente
Comité de Etica y Bioética - FCS

P/ ¥ .y

_}};‘uutfl_ﬂl{ \

¢ n-y'l Brafiez Hermitaio
Secretaria
omité de Etica y Bioética - FCS

Villa Unién ~ Nafia, altura Km, 19 de la Carretera Central, Lurigancho -CHOSICA, Lima 15, Pery
Teléfono (01) 618-6300Fax: 6186339 Casllla 3564 Web: www upeu sdu pe
Emall: yniversidadperuanaunion@upey.edu pe

43



Anexo 8 Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO
Titulo de la investigacion: “Bienestar psicolégico y relaciones interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024”.

Hola nuestros nombres es Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo y Ruth Yessika
Mamani Zarate estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia, Facultad Ciencias
de la Salud, de la Universidad Peruana Unidn. Se esta realizando un estudio para
conocer el “Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de la
Institucion Educativa Mariano H. Cornejo, “Comercio 32” y para ello queremos
pedirte que nos apoyes.

Tu participacion en el estudio es voluntaria, es decir, aun cuando tu papa o mama
hayan dicho que puedes participar, si ti no quieres hacerlo puedes decir que no. Es tu
decision si participas 0 no en el estudio. También es importante que sepas que, si en
un momento dado ya no quieres continuar en el estudio, no habra ningun problema, o
si no quieres responder a alguna pregunta en particular, tampoco habra problema.

Toda la informacion que nos proporciones y los resultados que tendremos de tu
participacion nos ayudaran a comprender tu bienestar psicoldgico y tus relaciones
interpersonales.

Esta informacion sera confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus
respuestas (los resultados de participacion), sélo lo sabran las personas que forman
parte del equipo de este estudio.

Si aceptas participar, te pido que por favor pongas una (X) en el cuadrito de abajo que
dice “Si quiero participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna (X), ni escribas tu nombre.
[ Si quiero participar

Nombre: Grado y Seccion:
/

Nombre y firma de la persona que obtiene el asentimiento:

Nombres y apellidos:

Firma (apoderado)

Fecha: de del 2024
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Anexo 9 Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto: “Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes
de una Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024”.

Nombres del cuestionario: Escala de Bienestar Psicologico y Escala de medicion de
Relaciones Interpersonales

Hola, nuestros nombres es Elvis Lhisbary Chevarria Chahuayo y Ruth Yessika Mamani
Zarate estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia, Facultad Ciencias de la
Salud, de la Universidad Peruana Union. Este cuestionario tiene como propdsito
determinar la relacion de Bienestar psicologico y las relaciones interpersonales en
estudiantes de una Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024. Dicha
informacidn serd utilizada con fines académicas y un aporte para préximos estudios y/o
investigaciones. Su participacion es totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar
dicha encuesta si es que no lo desea. Si decide participar en este estudio, por favor
responda el cuestionario, asi mismo, puede dejar de llenar el cuestionario en cualquier
momento, si asi lo decide.

Cualquier duda o consulta que usted tenga posteriormente puede escribirme a
elvis.chevarria@upeu.edu.pe 6 Ruth.mamani@upeu.edu.pe

He leido los péarrafos anteriores y reconozco que al llenar y entregar este cuestionario
estoy dando mi consentimiento para participar en este estudio

Firma o huella del participante

Anexo 10 Validacién de instrumento por juicio de expertos
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JUEZ N° 01

BITEL .l @ R =) 5:40

Psicologo buen dia, un gusto
saludarle soy Elvis Chevarria,
estamos realizando una
investigacion para optar el titulo
profesional en psicologia, queremos
contar con su ayuda como Juez
para evaluar la prueba o escals,
queremos adoptar al contexto
Juliaqueno. Le agradecemos
grandemente, es muy amable
gracias...

Queremos saber cuanto nos
costaria su tiempo?

Hola

Cuantos items tiene tu instrumento

La primera "Bienestar psicolégico”
tiene 13 items

y la segunda "Relaciones
interpersonales” 54 items

Formato de Validez de
contenido (1).docx

ok, lo veo

Por favor

Formato de Validez de
contenido (CJUNOQ J).docx

Gracias psicologo
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bienestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de mivel secundario, con edades de 12 a
17 afins.de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicologico v relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Pablica de la ciudad de Juliaca, 20247

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada v completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad v claridad. Su sinceridad v participacion
voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la escala.

Para ello, debera marcar una “X” en los casilleros segin ¢l fest cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

JUEZ N2: 01
Nombre v Apellido Mg Julio Cesar Cjuno Sum
Sexo: Varon |
Aiios de experiencia | § afios
profesional:
(desde la obtencion del titulo)
Grado académico: Bachiller Magiste:r Doctor
. . . Clinica Educativa Social
Area de Formacion académica —
Orgamzacional Otro:

Afios de experiencia en el tema | 08 afios

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios 5 a 10 afios 10 afios a mas
profesional en el drea

Firma del Juez
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Juez N: 02

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bienestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afios de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucién Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024™

Instrucciones para validar el instrumento

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a:
relevancia o congruencia con el contenido, claridad en la redaccién, adecuacién contextual y
dominio del contenido. Para ello, debera marcar una “X" en los casilleros (SI/NO) segin el test
cumpla con los criterios de validez. Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de
validez de contenido:

Claridad: El item se entiende sin dificultad

Congruencia: El item es coherente con el constructo

Contexto: El item es apropiado para aplicar a la poblacién objetivo
Dominio del constructo: El item pertenece a la dimensién que se propone

Datos del juez:

— M} Fecha actual: __ 4§ !0 ‘I,} 202y
Nombres y Apellidos del Juez: fol&\l‘ w;‘dmc\n Dg;a,um Qv\(o
eSS = EP PSTCblo(S;&\

Institucién donde labora: LV Pel) —

Aflos de experiencia profesional o cientifica: 4 _anosS
Grado académico més alto: M&'?:S)Y"ﬂ

rma del Juez.
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Juez N° 03

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad cvaluar ¢l bienestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afos de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quiencs constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Pablica de la ciudad de Juliaca, 2024™

Instrucciones para validar ¢l instrumento

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a:
relevancia o congruencia con ¢l contenido, claridad en Ia redaccion, adecuncion contextual y
dominio del contenido. Para ¢llo, deberd marcar una “X" en los casilleros (SI/NO) segun el test
cumpla con los criterios de validez. Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada cnitenio de
validez de contenido:

¢ Claridad: El item se entiende sin dificultad
¢ Congruencia: El item es coherente con ¢l constructo
e Contexto: El item es apropiado para aplicar a la poblacion objetivo
* Dominio del constructo: El item pertenece a la dimension que se propone
Datos del juez:
Juez N°. 02 Fechasctwl; 'S - O - 202/

Nombres y Apellidos del Juez: Aleide G:C'L(:‘)P(L Hlameans
i ' ) PR
Institucion donde labora: ( Iy S:Jad /&v AV C N

-
Afos de experiencin profesional o cientifica: __ 7 OTi= 5. -

Grado académico mis alto: ﬁag{« e B

i
5o

43 7{1 Firma del Juez.

~
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Juez N° 04

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bienestar psicologico v relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afos de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quicnes constituyen la muestra
en ¢l estudio titulado: Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024™

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La cvaluacion de este instrumento requicre de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad y claridad. Su sinceridad y participacion
voluntaria me permitird identificar posibles fallas en la escala.

Para ¢llo, debera marcar una “X™ en los casilleros segin el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:
:_)t’r;z AC.)0Y
Nombre y Apellido P E‘»ﬂ. Florer Podupo

Sexo: Varon | Mgg’fz ¥
Aflos de experiencia

profesional: L/

desde la obtencidn del titulo)

Grado académico: Bachiller Magister Doctor
- = s . | Clinica Egucativa Social
Area de Formacion académica Oveatiacional Do

Ailos de experiencia en el tema </ oao
Tiempo  de  experiencia | 224 % © [5a10afos 10 aflos a mas
profesional en el firea -

LOGA
P. 41032

Firma del Juez
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Juez N° 05

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bienestar psicolégico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afios de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024™

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad y claridad. Su sinceridad y participacion
voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la escala.

Para ello, debera marcar una “X” en los casilleros segin el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

ez N°205H

Nombre y Apellido : Ke U/ Hiths ficald? Hogmdn
Sexo: <o Varén | Niyier
Ailos de experiencia
profesional: 14
(desde la obtencion del titulo)
Grado académico: Bachiller Magister Doctor
; ) y Clinica X Educativa X | Social
Area de Formacion académica = -
Organizacional Otro:
Aiios de experiencia en el tema
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios 5 a 10 afios 10 agos<wmas
profesional en el drea

\/" CFirma del Juez
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Juez N° 06

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar ¢l bienestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 aftos de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en ¢l estudio titulado: Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Pablica de la ciudad de Juliaca, 2024™

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad y claridad. Su sinceridad y participacion
voluntaria me permitird identificar posibles fallas en la escala,

Para ello, deberd marcar una “X" en los casilleros segin el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

Svez N0

Nombre y Apellido Loe Rule G)afvim Suca hicona
Sexo: Varén | Mujer
Afos de experiencia
profesional: ’
(desde la obtencion del titulo) j / ne SC’S
 Grado académico: Buehiller Magister Doctor
. Clinica va Social
Area de Formacion académica Orgn:\imcio = %;C
Aflos de experiencia en el tema | <7 AN 00
Tiempo de experiencia | | a%' 5 a 10 aios 10 afios a mas
profesional en el drea
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Juez N° 07

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bicnestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con cdadesde 12a
17 afios de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en ¢l estudio titulado: Bienestar psicoldgico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024™

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La cvaluacion de este instrumento requicre de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad y claridad. Su sinceridad y participacién
voluntaria me permitird identificar posibles fallas en la escala.

Para cllo, debera marcar una “X” en los casillcros segiin el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

Tuez AM°E OF

Nombre y Apellido Senia Yonilh Famon? Cutinco
Sexo: Varén | Mujer—_|
Ailos de experiencia =
profesional: q ome?
(desde la obtencién del titulo)
Grado académico: Bachiller _ | Magister Doctor
Tini - :

Area de Formacién académica & ma‘x - pe_| BOEAI oo

Organizacional Owo:  Jo.. psicalogpa
Afos de experiencia en el tema | § ases g =
Tiempo de experiencia | 2 a 4 aflos 5 a 10 ailos 10 aflos a mas
profesional en el drea -

e { ;
THROICRINES AR "
Sonia Y. Megunl—(-.'i.lil.'{:..

L9 A

PSIC
CPSP 27404

Firma del Juez
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Juez N° 08

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tienec como finalidad evaluar el bienestar psicologico y relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afios de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quienes constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicologico y relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 2024™

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada y completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad y claridad. Su sinceridad y participacion
voluntaria me permitird identificar posibles fallas en la escala.

Para ello, debera marcar una “X™ en los casilleros segiin el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenido:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

Joez M 205
Nombre y Apellido Cy,ﬁﬂm Enia Gﬂi (.jan.t

Sexo: Varon | Mujer

Aiios de experiencia

profesional: 2 2

(desde Ia obtencién del titulo) i

Grado académico: Bachiller Magister Doctor
Clinica— Edueafiva Social

Area de Formacion académica Organizacional Otro:

Afios de experienciaeneltema | 4 oo

Tiempo de experiencia | 2a4 5 a 10 afios 10 affos a mas
profesional en el 4rea }“’

RED DE SALUD SAN ROMAMN
IPRESS jp3 MARIAND MELGAR

Firma del Juez
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Juez N° 09

BITEL =l %= & W) 309

=l icol +
&« & Psicologo Isaac Cond... &

Psicélogo buen dia un gusto
saludarle, soy Elvis Chevarria
estudiante de carrera profesional de
psicologia, me gustaria que nos
ayude con la validacion del
instrumento que estamos
adaptando al contexto Juliaqueno,
para optar nuestro titulo
profesional, le agradecemos, es muy
amable, muchas gracias..

Formato de Validez de
contenido ISAAC CONDE (.

Buenos dias Elvis, enviame a mi
correo i Dy , me
toma 1 semana aprox en revisar

Ok gracias psicologo

o
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad evaluar el bienestar psicologico vy relaciones
interpersonales en estudiantes de primero a quinto grado de nivel secundario, con edades de 12 a
17 afios de edad de una institucion estatal de la ciudad de Juliaca, quisnes constituyen la muestra
en el estudio titulado: Bienestar psicolégico v relaciones interpersonales en estudiantes de una
Institucion Educativa Publica de la ciudad de Juliaca, 20247

INSTRUCCIONES PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

La evaluacion de este instrumento requiere de la lectura detallada v completa en cada uno de los
items propuestos, a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a
tres criterios: Relevancia, representatividad v claridad. Su sinceridad v participacion
voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la escala.

Para ello, deberd marcar una “X™ en los casilleros segun el test cumpla con los criterios de validez.
Para tal efecto, detallamos los conceptos por cada criterio de validez de contenudo:

Antes es necesario completar algunos datos generales:

JUEZ N": 09
Nombre vy Apellido Mg. Isaac Alex Conde Rodriguez
Sexo: Varon |
Aifios de experiencia | 12 afios
profesional:
(desde la obtencion del titulo)
Grado académico: Bachiller Magister Doctor
Area de F . démi Clinica Educativa Social
rea de Formacién académica Organizacional :

Afios de experiencia en el tema | 12 afios
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios 5 a 10 afios 10 afios a mas

profesional en el area
/)

| Firma del Juez
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Anexo 11 Turniting

Reporte de similitud
NOMBRE DEL TRABAJO
ARTICULO FINAL (BIENESTAR PSICOLO
GICO Y RI) FINAL (3) (1).docx
RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
8771 Words 48967 Characters
RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO
38 Pages 20.1MB
FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME
Nov 12, 2024 2:51 PM GMT-5 Nov 12, 2024 2:52 PM GMT-5

® 15% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

« 13% Base de datos de Internet « 4% Base de datos de publicaciones
« Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

« 11% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud
» Material bibliografico « Coincidencia baja (menos de 8 palabras)

+ Bloques de texto excluidos manualmente

| TRDUSIEINR
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Anexo 12 Fotos de recoleccion de datos
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