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CAPITULOT

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
El campo misionero en el que se llevaron a cabo las actividades profesionales fue
la Mision Centro Oeste del Pera (MICOP), una entidad de la Asociacion Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte (Razon Social). La MICOP tiene su sede
en Jr. La Confraternidad 492, Urb. Pro, Los Olivos, Lima, Pert, y abarca una amplia
jurisdiccion que se extiende desde el Callao, pasando por el Norte Chico, hasta Chimbote.

Esta institucion esta registrada bajo el RUC 20538633021.

Actividad principal de la institucion
La MICOP, como parte de la organizacion denominacional,' estd conformada por
un grupo de iglesias locales ubicadas dentro del area geografica mencionada

anteriormente, que abarca desde el Callao hasta Chimbote. Aunque desarrolla diversas

! Asociaciéon General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia
(Buenos Aires: ACES, 2022), 30.



actividades esenciales para el bienestar integral de sus miembros, su mision principal es
la predicacion del evangelio a “toda nacion, tribu, lengua y pueblo” (Ap 14:6). La Iglesia
Adventista del Séptimo Dia (IASD) tiene la responsabilidad fundamental de proclamar el
mensaje de los tres angeles (Ap 14:6-12), el cual enfatiza la adoracion a Dios como
Creador, el juicio divino y la advertencia contra la apostasia. Inspirados en el modelo de
Cristo y su mandato en Mateo 28:19-20, los adventistas llevan adelante esta mision a
nivel global mediante la evangelizacion, la educacion y el servicio comunitario. Ademas,
su labor no se limita unicamente a la predicacion, sino que se extiende a la educacion
cristiana y al ministerio de salud, ambos fundamentados en principios biblicos,
fortaleciendo asi la obra misionera y preparando al mundo para el pronto regreso de

Cristo.!

Reseifia historica

El continuo desarrollo de la entonces Asociacion Peruana Central Norte genero la
oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio eclesidstico, permitiendo asi una
mejor gestion administrativa, pastoral y un mayor impulso a la labor misionera. Este
crecimiento no solo se reflejo en el aumento de la feligresia, sino también en la
estabilidad financiera, lo que allan6 el camino para la creacion de un nuevo campo
eclesiastico.

Fue en este contexto que nacid la Mision Centro Oeste del Pera (MiCOP),
iniciando oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr.

Confraternidad 492, Los Olivos. En términos geograficos, la Mision Centro-Oeste del

1Jiri Moskala, “The Seventh-day Adventist Identity — Who Are We as a Community
of Faith?” Current, no. 8 (2020): 2-11.



Peru abarca un territorio ubicado en la costa peruana, comenzando en la Provincia
Constitucional del Callao y extendiéndose hacia el norte hasta la ciudad de Chimbote, en
la regién Ancash. Su jurisdiccion incluye diversas zonas de Lima Norte (San Martin de
Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y Ancon), ademas del
Callao, provincias de Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y localidades de Ancash
como Santa, Corongo, Pallasca, Casma y Huarmey.

Actualmente, la MiCOP atiende 490 iglesias, distribuidas en 43 distritos
misioneros. Entre ellas se encuentra el distrito misionero de Huaura, que es el objeto de

nuestra investigacion.

Vision y mision
Vision
En armonia con revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia. '
Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Apo 14:6-12).2

'Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos
Eclesiastico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.

2Ibid.



Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

La provincia de Huaura cuenta con una superficie de 4,892,52 km?, y tiene una
poblacién de 243,596 habitantes, el 91,03 % vive en la zona urbana y el 8,97 % en la
zona rural.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.! La poblacién
masculina era del 50,2% hombres y el 49.8% femenina. Segln este censo realizado en el
2017, anivel de la Provincia de Huaura se tiene seis distritos que superan los veinte mil
habitantes, y cinco distritos que se encuentran por debajo de cuatro mil habitantes y de
acuerdo con la localizacion geografica se cuenta con siete distritos que se ubican en la
zona costa y cinco distritos en zonas alto andinas.

Dentro de la provincia de Huaura existen doce distritos, siendo Santa Maria el
segundo mas poblado, pero el primero en superficie. Dentro de esta superficie existen
barrios y comunidades siendo Luriama una de estas comunidades en donde se plant6 una
iglesia que serd informado en el presente trabajo.

El mismo estudio mostrado anteriormente arroja que en un universo de 65
personas, El 63% manifiestan ser catdlicos por herencia paterna, 22% han asistido alguna
vez a otra denominacion evangélica o cristiana en sus ciudades natales (Huanuco,
Huaraz, Cerro de pasco), un 10% manifiesta creencias ancestrales animistas y
espiritualistas, como se menciona en la tesis de Rubi Salas Trujillo, “Huacho (distrito que
esta constituido dentro de la provincia de Huaura) es una ciudad considerada de brujos,
curanderos, que trabajan con la magia negra, espiritismo, la macumba, el vudl y otros

que suelen practicar los llamados brujos o curanderos muy conocidos en esta zona del

'INEI, Censos Nacionales 2017
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norte chico™'. Todo esto ha influido en las creencias de la poblacion, y un 5% no afirma

con certeza su identidad religiosa.

La provincia de Huaura, eclesiasticamente, estd divida en dos distritos misioneros:

Huacho y Huaura. El area donde se llevaron a cabo las actividades descritas en este

trabajo corresponde al distrito misionero de Huaura. En esta area actualmente existen 16

congregaciones, de las cuales ocho estan establecidas como iglesias organizadas y ocho

como grupos organizados. Cabe resaltar que Luriama es una congregacion establecida en

el afio 2024, este congregacion sera estudiada a través de este presente informe. El

distrito misionero de Huaura cuenta actualmente con 865 miembros segun el ACMS.

N° CONGREGACIONES Tipo MIEMBROS SEGUN ACMS
1 Luriama Grupo 22
2 San Bartolomé Iglesia 75
3 Cruz Blanca Iglesia 185
4 Hualmay Iglesia 47
5 Tres de Mayo Grupo 23
6 Nueva Jerusalén Grupo 648
7 Jardines Grupo 44
8 Huaura Iglesia 88
9 Mazo Grupo 29
10 Végueta Iglesia 76
11 Medio Mundo Grupo 41
12 Tapac Amaru Iglesia 69
13 Paccho Iglesia 41
14 Llaquin Iglesia 34
15 Molinos Grupo 30
16 Huacar Grupo 14

TOTAL DE MIEMBROS 865

' Rubi Salas Trujillo, EI Turismo mistico en el distrito de Santa Maria y el
impulso para el desarrollo turistico- Huaura - 2021. (tesis de Licenciatura, Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion), 18
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II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

La funcioén pastoral responde a un llamado especifico que Dios hace a una persona
para servirlo completamente, tomando las palabras de Pablo a Timoteo un ministro
desarrolla sus funciones pastorales “a tiempo y fuera de tiempo”, sin lugar a dudas una de
las labores més desafiantes en el dmbito religioso es la funcién pastoral. Innumerables
estudios se han realizado para fundamentar la base biblica del ministerio pastoral' , sin
embargo, el presente trabajo no tiene por objetivo hacer un estudio riguroso del ministerio
pastoral.

En el sentido practico, la definicion de la palabra “pastor”, podria limitarse a todo
lider de iglesia, sin embargo, empleando las palabras de John MacArthur, “La palabra
pastor en si misma significa «cuidador de ovejas». Es una imagen apropiada. Un pastor
dirige, alimenta, nutre, conforta, corrige, y protege, responsabilidades que pertenecen a

todo hombre de iglesia™ por lo tanto el pastor es un cuidador del pueblo o rebafio de Dios.

' Para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, ver, Klaus-J. van Treek, Biblische und
historische Grundlagen fiir ein Verstindnis der Rolle des Predigers in der Gemeinschaft
der Siebenten-Tags-Adventisten, www.german.adventistleadership.org, November 2001.

2 El ministerio pastoral (Barcelona, Editorial CLIE, 2005) 9
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El pastor adventista cumple un papel fundamental en la direccion de una iglesia
local y en los diversos niveles administrativos de la iglesia. Para servir como ministro
adventista, es necesario estudiar teologia y luego ser ordenado al ministerio pastoral. Entre
sus variadas responsabilidades para con las congregaciones, se destacan las siguientes:

Liderazgo espiritual: Los pastores adventistas son lideres espirituales y ministran a
los miembros de la iglesia mediante la ensefianza biblica y el asesoramiento espiritual.

Administracion de la iglesia: Los ministros son responsables por la administracion
de la iglesia local. Dirigen las reuniones de la iglesia, supervisan el desarrollo de las
actividades y colaboran con los lideres laicos para garantizar que la iglesia funcione de
forma eficaz.

Durante los afios 2022 al 2024, es decir, 3 afios calendario, el autor de este informe
se desenvolvid como pastor distrital de Huaura ejecutando las acciones ya mencionadas

para el desarrollo integral y sobre todo evangelistico del distrito misionero de Huaura.

Descripcion de las actividades del bachiller
Las actividades del bachiller son diversas, sin embargo, en el presente estudio, podriamos
distribuirlas de acuerdo a los consejos que Pablo le dio a Timoteo:

1. Orar (1 Ts. 1:2-3; 3:9-13): Para el desarrollo espiritual de ministro es vital depender
de una vida de oracion, por lo tanto, esta actividad se incluye no solo en el aspecto
personal sino también en el grupal ya que en cualquier actividad evangelistica y
misionera tiene que estar inmersa la oracion.

Dentro de las acciones que se desarrolld en el plantio de iglesia, se contd con

semanas de oracion. El autor de este informe no solo dirigio las jornadas de oracion

13



grupal, sino que también or6 de forma personal con los lideres laicos de este
proyecto, con los misioneros OYIM involucrados y con los estudiantes de la Biblia.
Evangelizar (1 Ts 1:4-5, 9—10) Es esta actividad la que usualmente en conceptos
misoneros - eclasiasticos se conoce como “cosecha”, el bachiller acompaindé como
predicador dos jornadas de evangelismo, a conocer, “semana santa” y también la
campafia denominada “bautismo de primavera”, teniendo como resultados la
obtencion de nuevos miembros a la iglesia naciente.

Dirigir (1 Ts 2:10-12) En las actividades pastorales, la direccion esta presente en
diversas formas, por ejemplo: las juntas eclesiasticas. El autor de este informe
dirigi6 juntas con los directores de la iglesia madre y también con el ntcleo formado
en la nueva iglesia para tomar acuerdos relacionados a la plantacion de iglesia.
Ensenar (1 Ts 4:9-5:11) La ensefanza ha sido parte continua de las actividades del
bachiller, guiando los estudios biblicos y capacitaciones desarrolladas para los
NUEVOS CONVersos.

Rescatar (2 Ts 3:15) Habiendo un grupo de ex adventistas en la zona de estudio, se
realizd visitas que tuvieron como propdsito recuperar a nuestros hermanos
apartados de la fe, también se ejecutaron estrategias direccionadas a desarrollar
amistad e identidad con el nuevo grupo, como resultado de estas visitas y estrategias

de obtuvieron rebautismos que enriquecieron a la iglesia naciente.
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Estrategias ejecutadas

Para que un proyecto pueda tener éxito es necesario planificar y elaborar estrategias,
Jeslis mismo ensefid estos principios a sus discipulos, “Porque, ;quién de vosotros,

queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos,

que necesita para acabarla?”

Bajo este contexto el bachiller describira estregias que dieron éxito en el plantio de
iglesia en la zona de Luriama del distrito misionero de Huaura, 2024. Para lograr los

objetivos planteados, se realizaron 4 estrategias especificas que a continuacion

desarrollaremos: movilizacion misionera, atenciéon a la comunidad,

programas de oracion.

para ver si tiene lo

proyecto OYIM y

PIPANTTACIONIDE/IGIESIA}

T ANN
BESTRATEGIAS

MOVILIZACION ATENCION A LA OYIM PLAN DE
MISIONERA COMUNIDAD ORACION
« Encuestas « 365 de oracion
- grupos peaueros e rmaves | | - Roctutamiento S e
« Campahas de LS8 pars bacl - Entrenamiento
N « Acciones solidarias 2 < Semanas de
evangelismo « Plan de trabajo consagracién
« Estudios biblicos « Accion misionera
« Tardes misioneras
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Movilizacion misionera

Una de las actividades mas importantes en el ministerio pastoral es la movilizacion
misionera, ya que esto es la esencia del cristianismo, Jestis mismo instruy6 a sus discipulos:
“Vayan y hagan discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del
Hijo y del Espiritu Santo” esto es conocido como la gran comision y a la vez es la invitacion
de Jesus a la movilizacién misionera de sus discipulos, dentro de la movilizacion misionera
en el palntio de iglesia en la localidad de Luriama podemos destacar las siguientes
acciones: grupos pequefios, campafias de evangelismo y los estudios biblicos.

La organizacion en grupos pequefios son un plan divino de Dios para la iglesia,
Elena de White afirma, “La formaciéon de pequefios grupos como base del esfuerzo

cristiano me ha sido presentada por Uno que no puede errar.”

En el distrito misionero de Huaura se decidid tener una semana de reestructuracion
de grupos pequetios (FORMA) Esta reestructuracion llevé a la iglesia de San Bartolomé a
formar un grupo pequefio en la zona de Luriama, siendo desafiada por el bachiller que
desarrolla este trabajo, ya que San Bartolomé es la iglesia mas cercana a la zona en
mencion.

Pasemos a la segunda accion de la movilizacion misionera; durante el ultimo
trimestre del afio 2022 e inicios del afio 2023 se realizaron diversas campafias de
evengelismo en las diferentes zonas de la localidad de Luriama, a saber, el barrio “humildad
y paciencia” y ‘“casa blanca” en ambos lugares las campafias realizadas estuvieron

estrechamente relacionadas con el plan de evangelismo de la MICOP
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El método para cumplir la misién a través de los estudios biblicos se encuentra en
la Biblia y esta basado en Hechos 5:42 o Hechos 20:20. Los estudios biblicos son
ensefanzas o instrucciones de cierto tema de la Biblia que una persona ensefia a otra.

Una encuesta realizada el afo 2004 a los adventistas reveld que un 36% de
personas se unieron a la iglesia gracias a las reuniones evangelisticas publicas, y un 34%
lo hizo gracias al evangelismo personal, es decir, a través de los estudios biblicos que

recibiod por parte de un miembro de iglesia.!

Atencion a la comunidad

El método de Cristo tiene como base, ganar la confianza de las personas, y atender
sus necesidades a esto en términos practicos se le denomina, “atencion a la comunidad”
pero para poder saber realmente cual es la necesidad de una comunidad es imperativo
realizar una encuesta (o encuestas) que muestren un didgnostico de la localidad, en ese
sentido se relizd una encuesta de salud y lectura de la Biblia que muestra la realidad de la
localidad en cuanto a estas dos variables. Las encuestas ayudan a obtener conocimientos
especificos de grupos de personas, pero en el evangelismo también son usadas como punto
de contacto en donde el respuesta u opinion de una persona, al preguntar a un grupo
numeroso las respuestas se volveran mas claras y aplicables en todos los 4ambitos.

Las campafias de salud son programas que estan destinados a concientizar a la

poblacion sobre la importancia de cuidar su salud, estas campanas tienen dos enfoques

I'S. Joseph Kidder, “Research shows that relationships are the best form of

evangelism”, Adventist News Network.
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principales: prevencion y educacion sobre los 8 remedios naturales. Mediante
recomendaciones practicas a cargo de profesionales y agentes de salud. Los participantes
van avanzando por un circuito donde se les brinda atencioén personalizada en cada
estacion. Mas allé de ser una actividad aparentemente social, las campanas de salud

tienen un claro foco misionero

Grupo OYIM

OYIM es un proyecto misionero de la IASD en sudamerica que tiene como
proposito plantar iglesias en todo un afio de servicio, por sus siglas en inglés, One Year In
Mission, jovenes de diferentes partes del mundo se ponen al servicio de Dios durante un
afio. El proposito final de un grupo OYIM es plantar una iglesia, la plantacion de iglesias
es algo que estd en el ADN de la iglesia cristiana, como bien indica Roncal, “Esta obra se
realizaba primeramente en las casas de las personas que recibian el mensaje. Es asi como
que el plantio de iglesia se fue dando desde los inicios de la iglesia hasta la actualidad™ !

La formacion del nucleo de miembros de la iglesia recibi6 la grata noticia de que
unirian esfuerzos junto al proyecto OYIM para poder plantar la naciente iglesia,

Fue a finales del mes de Enero que la union, Nucleo- OYIM empezd sus labores
en la localidad de Luriama. OYIM lleg6 a Luriama gracias al apoyo de la MiCOP, siendo
el campo misionero ya mencionado que subenciond, un estipendio para los misioneros y

también el apoyo econdmico para poder pagar los gastos de alquiler de un hogar.

' Héctor Willy Roncal Salazar, Programa de Discipulado para Lideres de las Unidades de
Accion del Distrito Misionero de "La Era" de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Lima
Este 2022 (tesis doctoral, Universidad de Andrews, 2023), 50
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Plan de oracion

Un plan de oracion en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es fundamental porque
fortalece la conexion espiritual de los creyentes con Dios y fomenta la unidad dentro de la
congregacion. A través de un enfoque estructurado, la iglesia puede promover la constancia
en la vida devocional, inspirando a los miembros a desarrollar una relacion mas profunda
con Dios mediante la oracion individual y comunitaria.

La implementacion de un plan de oracion como el proyecto de la UPN “365 dias de
oracion” fomento el crecimiento espiritual, la comunion fraternal y el compromiso con la
obra de Dios en el distrito misionero de Huaura, pero especialemnte impuls6 a que el
trabajo realizado por los misioneros pueda tener un mayor alcance. Al seguir un modelo
sistemadtico, los lideres pueden guiar a la congregacion en un camino de renovacion y
consagracion, recordando que la oracidn es un pilar esencial en la vida cristiana. A parte
del proyecto realizado como UPN y como campo, en el distrito se incentivd a que la
hermandad pueda unirse los dias miércoles y sdbados en intercesion por el proyecto que se
estaba realizando en Luriama, las encargadas de poder realizar la ejecucion y seguimiento

eran las directoras del ministerio de la mujer de cada iglesia local.

Documentos elaborados
A conntinuacion el bachiller describira los documentos elaborados en la ejecucion
del proyecto de plantacion de iglesia y documentos relacionados a las estrtegias
implementadas: Cronograma de actividades para la plantacion de iglesia (Anexo).
Presupuesto solicitado a la misidn para la recepcion del equipo OYIM (Anexo). Lista de

estudiantes del curso biblico, “Padres preparados, hijos de caracter” (Anexo)
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Resultados obtenidos

Lecciones positivas

Las lecciones positivas que el bachiller pudo rescatar de las estrategias de
evangelismo son las siguientes, en primer lugar la iglesia aprende nociones basicas de
organizacion, planificacién y compromiso misionero.

Muchas veces las iglesias que no se multiplican tienen la tendencia a no estar
organizadas y es asi que este proyecto de plantio de iglesia hizo que la iglesia comience a
tener mas organizacion al momento de elaborar estrategias para la plantacion de una nueva
iglesia. Como la Biblia afirma es necesario sentarse a pensar como levantar una torre antes
de construirla.

Algo que también resultd positivo no solo para el plantio de iglesia sino también
para el distrito fue el crecimiento en el blanco de bautismo, si se elabora un blanco se tiene
un objetivo claro a alcanzar, si es asi que el crecimiento de la iglesia madre en comparacion
del ano 2023, al afio 2024 fue un crecimiento de 200%.

Otro aspecto positivo es el desarrollo de los dones espirituales. Una iglesia que
desarrolla sus dones es una iglesia viva, cuando no existe multiplicacion en la iglesia
entonces hay estancamiento en el desarrollo de los dones, ya que s6lo un grupo de personas
trabaja activamente en las programaciones eclesidsticas, sin embargo al momento de
plantar una iglesia, la hermandad se ve en la necesidad de involucrarse mas y desarrollar

los dones espirituales que Dios ha dado a cada uno de los miembros.
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Lecciones negativas

En todo proyecto o en toda estrategia siempre se hayan puntos a favor y puntos en
contra, una de las estrategias como es sabido fue la de trabajar junto al equipo OYIM, este
grupo conformado por cuatro jovenes. Al momento de organizar a los misioneros se hizo
la distribucion de forma errada, ya que la formacion de este grupo fue de forma mixta, es
decir, hubieron dos varones y dos mujeres, luego de dos meses , se pudo reorganizar la
formacion de este equipo misionero, teniendo s6lo a cuatro damas en el equipo y enviando
a los varones a otro equipo OYIM conformado solo por varones.

El bachiller coloca este punto como una leccion negativa, ya que en la convivencia
de los misioneros puede haber muchas veces cierta atraccion entre personas de diferentes
SEXO0s.

Otra leccion negativa que puede extraerse del proyecto ejecutado, es la negatividad
que al inicio la iglesia madre tuvo del proyecto y de la estrategias relacionadas a la
movilizacion misionera, la iglesia estaba centrada en seguir a aferrdndose a tener sus
mismos miembros y a sus mismos lideres en el templo, sin dar la oportunidad a que nuevas
personas desarrollen sus dones. En la primera junta cuando el proyecto fue dado, algunos
miembros de junta rechazaron el proyecto de plantio de iglesia, teniendo un sentir negativo

respecto a este proyecto.

Innovaciones
La innovacion fomenta la creatividad, la resolucion de problemas y la generacion
de nuevas ideas que pueden transformar la realidad. Las innovaciones que se realizaron en
las estrategias de plantacion de iglesias fueron las siguientes: en primer lugar se aperturd

una escuela para padres en la institucion educativa inicial de la localidad de Luriama , esta
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escuela de padres sirvio como estrategia para captar nuevos estudiantes de la biblia, ademas
de ello creemos que el estudio de este curso beneficié a la comunidad y la relacion entre
padre ¢ hijos, los estudios que se realizaron estuvieron basados en el curso biblico de nuevo
tiempo, ‘“Padres preparados hijos de cardcter”, cada tarde, una vez a la semana, las
misioneras acudian a este centro de estudio para desarrollar temas que nutririan a los padres
de la comunidad. Al finalizar el curso se obtuvieron como resultados diez graduados de la
institucion educativa, y dos bautismos.

También en este proyecto de plantio de iglesia, se realizdo un Mission trip, este
Mission Trip tenia como propodsito traer a voluntarios que puedan apoyar a nuestra
campafia de plantio de iglesia por una semana. Se realizaron diversas actividades con el
propdsito de poder hacer extensiva la iglesia a la comunidad, se realizaron las siguientes
acciones: se elaboraron cestas basicas de alimentos, limpieza a parques y plazas,
restructuracion de hogares, y evangelismo personal y evangelismo publico. Como
resultado de esta Mission trip, se tuvo el bautizo de cuatro personas para la gloria de Dios.
Al término de esta semana de mision, se organizd oficialmente el grupo de Luriama.
Entrando oficialmente de esta forma al sistema organizado de la iglesia adventista a nivel

mundial.

Premios
Como premio o logro en la realizacion de las estrategias para la plantacion de
iglesias en la zona de Luriama, se tuvo como mayor logro la organizacion de este nuevo
grupo, en noviembre del afio 2024. Luego de trabajos realizados por mas de un afio, en la
Union de la iglesia local, con la misién a través del proyecto OYIM, se obtuvo este

importante reconocimiento. La filial iniciada con un grupo de siete personas, después de
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un afio pudo organizarse con un grupo de 25 personas. A continuacion se coloca el anexo

de la solicitud para la organizacion, a la mision.
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

El presente informe de suficiencia profesional ha permitido evidenciar la aplicacion
de diversas estrategias para la plantacion de una nueva iglesia, se debe resaltar que no son
las Unicas estrategias que se pueden utilizar en este ambito, a través del analisis y desarrollo
del caso estudiado, se han identificado estrategias eficientes que contribuyen o enriquecen
a todo aquello que se puede realizar en el cumplimiento de la gran comision.

Asimismo, se destaca la importancia de la actualizacién constante y la innovacion
en el desempefio profesional, factores clave para la adaptacion a los cambios del entorno.
La experiencia adquirida en el desarrollo de este trabajo reafirma la necesidad de mantener
un enfoque ético, responsable y comprometido con la excelencia, garantizando asi un

impacto positivo en la iglesia y en la sociedad.

Finalmente, este estudio no solo representa la culminaciéon de un proceso de
aprendizaje, sino también el punto de partida para futuras investigaciones y mejoras en el
campo profesional y en el arte de plantar iglesias, fomentando una actitud de mejora

continua y crecimiento personal.

Recomendaciones
Las recomendaciones son las siguientes que se pueden presentar para futuras
investigaciones o proyectos de plantio de iglesias son las siguientes:
Se recomienda desarrollar programas de capacitacion continua para los misioneros, ya sea
que estos sean OYIM o cualquier otro proyecto de la iglesia ya sea de la iglesia local o un

proyecto de la parte de la mision o asosiacion enfocandose en estrategias efectivas de
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evangelizacion, discipulado y liderazgo, con el fin de optimizar el proceso de plantacion
de iglesias. También es fundamental realizar un andlisis detallado de las areas donde se
estableceran nuevas iglesias, considerando factores como la densidad poblacional, el
acceso a recursos y la receptividad de la comunidad. Esto permitira una distribucion
equitativa y efectiva de los misioneros.

Por otro lado también se sugiere implementar un modelo de plantacion de iglesias basado
en la autosostenibilidad, fomentando la participacion activa de la iglesia local y
promoviendo estrategias que garanticen el crecimiento y permanencia de las
congregaciones a largo plazo. En otras palabras, muchas veces las iglesias que reciben
misioneros se acostumbran a ellos pero cuando estos terminan sus periodos de la mision la
iglesia local no ha aprendido a ser autosustentable y esto a largo plazo puede perjudicar el
sano desarrollo de la iglesia.

Se recomienda mejorar la coordinacion entre misioneros e iglesias establecidas,
fomentando el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias para fortalecer el
impacto misionero y el crecimiento de las nuevas congregaciones. Asi mismo que estas
siempre puedan estar en constante coordinacion, planifiacion y seguimiento de las

estrategias elaboradas.
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ANEXOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, apoderado de la ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL
SEPTIMO DIiA PERUANA DEL NORTE, con RUC N° 20538633021 y direccién en Jr. La
Confraternidad 492, Urb. Pro Los Olivos, Lima.

CERTIFICA:

Que el Sr. SUAREZ ESTELA, DANIEL JOEL, identificado con Documento Nacional
de Identidad (DNI) 76455092 LABORA DESDE EL PERIODO DE SETIEMBRE DEL 2021
HASTA LA ACTUALIDAD en nuestra institucion, desempefiando el cargo de Pastor Distrital.

Se expide el presente certificado, para los fines que crea conveniente.

Lima, 14 de marzo del 2025

JUAN DANIEL]OLORTEGUI VELASQUEZ
Asociacién Iglesia Adventista del Séptimo
Dia Peruana del Norte
Representante Legal
RUC: 20538633021

ASOCIACIGN IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA PERUANA DEL NORTE
Jr La Confraternidad 492, Urb Pro Los Olives - Lima Peri
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Anexo 3: Cronograma estratégico para la plantacion de iglesia

Orden | Actividad Fecha Responsable Observ.
1 Elaborar Proyecto 22/07/23 | Mipes/Pastor
Evangelistico
2 Consulta al Consejo de | 28/07/23 | Consejo de ancianos
Ancianos
3 Aprobar el Proyecto- 14/08/23 | Junta de iglesia
Junta de Iglesia madre
4 Lanzamiento a la 20/08/23 | Pr. Daniel Suérez
Iglesia/ promocion y
Financiamiento
5 Buscar financiamiento: | 27/08/23 | Tesorero/ Pastor
Feligresia
6 Primera reunién en 03/09/24 | MIPES/ Pastor
Grupo pequefio
7 Entrega de libros 10/09/24 | Todo el nucleo
misioneros
8 Encuestas 18/09/24 | Grupo OYIM Diario
9 Monitorear el trabajo 25/09/24 | Pastor / MIPES Semanal
FASE 01 —PREVIA A
LA CAMPANA
10 Monitorear el trabajo de | 10/10/08 | Pastor / MIPES Semanal
FASE 02- DURANTE
LA CAMPANA
11 Monitorear el trabajo de | 01/11/23 | Pastor / Nucleo Martes-
estudios biblicos y /OYIM Sabados

visitas permanentes
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Anexo 4: Presupuesto anual del proyecto de plantio de iglesia

Cant. Detalle Costo en soles
10 Alquiler de casa y templo (MiCOP) 7,000.00
10 Alimentacion mensual a los misioneros 5,000.00
02 Libros misioneros 200.00

10 Pago de luz y agua 500.00

01 Local para la campafia de evangelismo 100.00

10 Estipendios mensuales para los misioneros (MiCOP) 3,500.00
1000 | Volantes y tarjetas de invitacion 300.00
100 | Incentivos 400.00

02 Cartelones pasa calle (publicidad) 100.00

05 Decoracion y banners 500.00

05 Recepcion y compartir 300.00

Total 17,900.00

D.M HUAURA
LURIAMA - LE.|AMORY HUMILDAD

Anexo 5: Lista de estudiantes de la Biblia, Curso Nuevo Tiempo

Padres Preparados, Hijos de Caracter

Registro de estudiantes

Nombre y Apellidos Distrito donde vive Estado Civil Religion Celular Otro asunto . ] X A
1 |RITIA SINBROM MELCHOR SANTA MARIA CONVIVIENTE ISRAELITA 957160566 p P P P P P
2 |ELSA VILLAWUEVA VILELA SANTA MARIA CASADA CATGLICA 912087415 p P P P P P
3 |IRMA RAQUEL TRUILLO RAMIREZ SANTA MARIA SOLTERA CATGLICA 924441676 p P p P p P
4 |RIC HARD VALLADARES VALLADARES SANTA MARIA CONVIVIENTE CATGLICA 914547513 p P p P p P
5 |ROCIO MARTINEZ BASD SANTA MARIA CONVIVIENTE CATOLICA 992653599 p P p P p P
[ |GUISEL[A MARTINEZ BASO SANTA MARIA CONVIVIENTE CATOLICA p
7 |RUTH DEL MILAGRO LOPEZZANDOVAL  [SANTA MARIA CONVIVIENTE EVANGELICA 913860686 p P
8 |ASHLEY ESPADA CARDENAS SANTA MARIA CONVIVIENTE CATGLICA 951016088 p P
9 |ANGELAMELISSA CASTILLO CALLUPE | SANTA MARIA CONVIVIENTE CATOLICA 904491260|CURSO MARCADAS PORLAFE [P P p P
10 |RENEE ROSARIO CARDENASPAREDES  |SANTA MARIA CONVIVIENTE CATOLICA 938768068|CURSO MARCADAS PORLAFE [P P p P

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

29




Anexo 6: Formulario para la organizacion del nuevo grupo

CRITERIOS PARA ORGANIZAR UN GRUPO

Los criterios minimos para organizar un grupo son los siguientes

1. Los miemioros del grupe deben estar plenamente instruidos en el mensaje v ser lo suficiente numerosos como para
asegurar |a vitalidad del grupo que s2 va a organizar. 5e considera, generalmeante, gue el minimo debe sar de

20 miembros.

2. El grupo debe contar con miembros gue tengan dones de liderazgo, capaces de conducir y dirigir 2l grupo.

3. Deloe, preferentermente, contar oon un lugar permanente donde celebrar sus cultes yw &dorar o, en caso de no tenerla,
tener un plan finandero para el establecimiento de un lugar propic.

&, Debea generar recursos finanderos suficientas para poder asumir sus gastos de mantenimianto

DATOS GENERALES DEL NUEVO GRUP

Propuesta del nombre del grupa Distrito:

LURIAMA HUAURA

= Jireccian

DANIEL SUAREZ ESTELA AV, LIBERTAD 679-SANTA MARIA - HUAURA
A. INFORMES SOBRE LA CONGREGACION

Facha | 23M22023 & Resurmen Hstdrnoo Dies colooh un suefo en & menis de los Bderes de las iglasias
8 San Bartclomd y T Blance. Graciad @ i recidlive o8 fuseiro Sasion Sbrital o formud uns Gl en LuriaeTe, comepd @ lomar fonme o

proyecto. Todo iniod & mediados del afo 2023, este grups empest sws reuniones gracas al apoyo de un Grupo Pecuefo de in iglosa da

San Pocs ‘bever ks ayode g ¥ L e almas oo 8l apoyo

de los miembros de la iglesia de Cruz Blanca. A inicios del afio 2024 el grupo del proyecto OYIM animé a la filial naciente.

3. ¢ 2ué madalo de plantacién de iglesia utilizé para alcanzar sste abjetive?
a. Modalo con dependancia da un ndcdeo de una iglesa madra Si V Mo
b. S5in dependancia de un ndclec de V S Mo

scuela Sabd ero de Parejas dizcipuladoras 6
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FORMULARIO PARA

LA ORCANIZACION DE UN GRUPO

Ene parsonas aptas para ocupar funciones de liderazga en el grupo? V

B. INFORMACIONES SOBRE EL LUGAR DE RE

Predic alguilado “ 2 Predio prepio

UNIONES

A Fredio an constr

=20 truccicn

C. INFORMACIONES FINANCIERAS

Diezma [promedio mensua

! 300.00 2 Ofrendas [promedio mensual): 5/ P12000

D. DIRIGENTES RECOMENDADOS POR EL GRUPO

ractory

£ acretarioya

ORIENTACIONES

1. La propuesta para el nombre del grupo debe estar basada, preferentemente, en su localizaciaon

2. Adjuntar la lista de los miem |la que se ancuentra la feligresia de cada uno.
3. La organizacion de un grupo se hac 2l pastor distrital.
EN

Este fermulario debe ser entregado

AL B DU WL L wireuiarnente a la Asoci n.

Hiimera €e vote el campe misionere: _ Fecha: _
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FORMULARIO PARA

LISTA DE MIEMBROS
N® Nambres v Apellidos Iglesia de procedencia
01 | Doralinda Cruz Ramirez San Bartolomé
07 | Eldigarda Callupe Mendoza San Bartolomé
Katty Estefany Cruz Coelho San Banolomd
4 |Lindaura Agurto Vallsjos San Bartolomé
Mana Rosa Yanague Ouitilahuanca San Bartolomé
0F  |Maruja Callupe Mendoza San Bartolomé
17 |Mashly Luana Shantal Coronado Castillo San Bartolomd
0f |Ricardoe Eduardo Falla lbafiez San Bartolom
Sona Roxana Espinoza Reyes San Aartolomd
1o |Vilma Genoveva Andrade Echeverria an Bartolomé
Ronaldo Marguino Sebastian Regusjo San Bartoloma
12 |Ermisa Requejo Castilo San Bartolomé
15 | Mariana Antonela Sebastian Requejo San Bartolomé
14 | Suly Femanda Sebastan Requejo San Bartolomé
E Esteban Ramos Vallejos (Cruz Blanca
16 Mearncedes Valsjos Duran Cruz Blanca
Hiptiita Lujin Bricafio Cruz Blanca
18 |Mlasia Do Socomo Coslha Pinto Cruz Blanca
19 |Carles Quinto Solorzano Cruz Blanca
20 | Magaly Paredes Garay Cruz Blanca
HORARID ACTIVIDAD
P 0830 am DRELUDIC MUSICAL
R 08:45 am ESCUELA SABATICA
O 0920 am FPRESEMTACION L JECTOR|A), SECRETARIDA), TESORERDIA)
G 0930 am ELECCION DE LOS DEMAS DFICIALES POR WOTOD DE TODOS LOS MIEMBROS
R T:00 am CEREMOMIA DE ORCANIZACICN
A EMTRALA DE LOS INTECRARNTES DE LA FLATAFORMA
M DXLl
A INVIDCACICHN
S IMCE Y OFREMDAS
U ADORACION INFAMTIL
lt:E: HISTORIA DEL GRUPC
R A
E AL NUEVO GRUPD
N NS RACTOMN
T FINAL
E 1230 pm ALMUERZD DE COMFRATE RMIZACION
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Anexo 7: Fotos de actividades misioneras
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Anexo 8: Foto del dia de 1a organizacion de Grupo
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