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CAPÍTULO I 

 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Razón Social, RUC, Campo misionero y dirección. 

 

La Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día en el Norte del Perú es una 

institución religiosa con un sólido compromiso en la difusión del evangelio y el 

fortalecimiento espiritual de sus miembros. Registrada con el RUC 20538633021, esta 

organización forma parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, una comunidad global 

dedicada a la fe cristiana, el servicio social y la educación basada en principios bíblicos. 

Dentro de su estructura organizativa, la Misión Centro Oeste del Perú, 1 representa 

 

un campo misionero clave en la expansión y consolidación de la obra adventista en la 

región. Su sede se encuentra en Jr. La Confraternidad N° 492, Urbanización Pro, Los 

Olivos, Lima, Perú, desde donde coordina sus actividades pastorales, misioneras y 

administrativas. Para consultas o coordinaciones, se puede contactar a través del correo 

electrónico micop.secretaria@gmail.com o al número de contacto 014775786. 

Datos de la identidad de la institución 

 

La Misión Centro Oeste del Perú, pertenece a la Unión Peruana del Norte que está 

ubicada en Calle Los Álamos 301, Chaclacayo, en la ciudad de Lima, Perú. 

Dicha entidad se caracteriza por hacer proyectos evangelísticos y sociales con el fin 

de acercarse a la población para llevarlos a Cristo Jesús a través del método de Cristo como 

lo dice Elena de White: “Sólo el método de Cristo será el que dará éxito para llegar a la 

gente. El Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les 

 

1 De aquí en adelante MiCOP. 

mailto:micop.secretaria@gmail.com
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mostraba simpatía, atendía a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decía: 

 

‘Seguidme”.1 

 

Actividad principal de la institución 

 

La MiCOP se dedica a hacer discípulos siguiendo el mandato del Señor como lo 

ordenó cuando dijo: “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos 

en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas 

las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del 

mundo. Amén.” (Mateo 28:19 – 20). 

Su principal función es movilizar a cada miembro de iglesia a involucrarse en la obra 

misionera y llevar personas a los pies de Jesús con el objetivo de terminar la obra como lo 

dijo el apóstol Pablo: 

“Porque no osaría hablar sino de lo que Cristo ha hecho por medio de mí para la 

obediencia de los gentiles, con la palabra y con las obras, con potencia de señales y 

prodigios, en el poder del Espíritu de Dios; de manera que, desde Jerusalén, y por los 

alrededores hasta Ilírico, todo lo he llenado del evangelio de Cristo. Y de esta manera 

me esforcé a predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese sido nombrado, para 

no edificar sobre fundamento ajeno, sino, como está escrito: Aquellos a quienes 

nunca les fue anunciado acerca de él, verán; Y los que nunca han oído de él, 

entenderán.” (Rom. 15:18 – 21). 

 

La iglesia, fomenta la participación activa de sus miembros en la evangelización y 

el servicio comunitario. Su labor no solo se centra en la enseñanza de la fe adventista, sino 

también en el apoyo social, educativo y espiritual de la comunidad, contribuyendo así al 

bienestar integral de quienes forman parte de su jurisdicción eclesiástica. 

 

 

 

1 Elena H de White, El ministerio de curación, (Florida, Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1970), 102. 
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Reseña histórica 

 

La Misión Centro Oeste del Perú es una entidad de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día que abarca algunas regiones del país: Lima, el Callao y Áncash. 

Su jurisdicción comprende diversos distritos políticos de Lima Norte, como San 

Martín de Porres, Los Olivos, Independencia, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, 

Carabayllo, Ancón y Canta. También abarca provincias de Lima Norte, como Huaura, 

Huaral, Barranca, Cajatambo y Oyón, y en la región de Áncash provincias, como El Santa, 

Corongo, Pallasca, Casma, y Huarmey. 

Hasta el año 1996, en Lima existía la Asociación Peruana Central, y como la obra 

había crecido, se vio la necesidad de dividirla en dos nuevas asociaciones: la Asociación 

Peruana Central Norte y la Asociación Peruana Central Sur. 

Después de catorce años, la Asociación Peruana Central Norte había crecido lo 

suficiente como para dar lugar al nacimiento de un nuevo campo misionero. En 2010 se 

divide en la Asociación Peruana Central Este y la Misión Centro Oeste del Perú, lo que 

permitió una mejor gestión administrativa y pastoral, además de un mayor impulso a la 

labor misionera. Este crecimiento se reflejó no solo en el aumento de la feligresía, sino 

también en la estabilidad financiera, lo que facilitó la creación de un nuevo campo 

eclesiástico. 

La MiCOP inicia oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, estableciendo 

su sede en Jr. Confraternidad 492, Los Olivos. Siendo su primera administración el Pr. 

Enzo Chávez como presidente, el Pr. Josué Llempén como secretario, y el CPC Cesar 
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Palacios como tesorero. Hasta el momento ha tenido cinco presidentes: Enzo Chávez, 

Antonio Villafuerte, Juan Sánchez, Roger Mera y Alberto Carranza. 

Uno de sus principales logros ha sido el crecimiento en la plantación de iglesias y la 

apertura de nuevos distritos misioneros. Inició sus actividades con 32 distritos misioneros 

y, en la actualidad, atiende a 490 iglesias distribuidas en 43 distritos misioneros y 2 

proyectos misioneros.1 

Visión y misión 

 

Visión 

 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.2 

Misión 

 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12).3 

Método 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 Ver anexo, 27. 

2 Misión Centro Oeste del Perú; (Concilio Anual 2024, 16 y 17 de diciembre de 2024), 4. 

3 Ibid. 
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Guiados por la Biblia y el Espíritu de Profecía, los adventistas del séptimo día llevan 

adelante sumisión a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo 

discípulos, enseñando, curando y sirviendo.1 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

 

El distrito de los Olivos2 está ubicado al norte de la provincia de Lima. Es 

considerado como el distrito socioeconómicamente mejor consolidado de Lima Norte. En 

1989, se dividió territorialmente del distrito de San Martín de Porres.3 

El municipio cuenta con una población de 362,159 habitantes, de los cuales el 

51.5% son mujeres y el 48.5% son hombres. En cuanto a la distribución por edad, el 

16.42% corresponde a niños y adolescentes de 6 a 17 años, el 22.62% a jóvenes de 18 a 29 

años, el 23.54% a adultos jóvenes de 30 a 40 años, el 16.21% a adultos de 41 a 59 años y el 

12.98% a adultos mayores de 60 años o más. 4 

El distrito misionero de Olivos A, cuenta con un total de 450 miembros activos, 

distribuidos en las siguientes iglesias. 

NOMBRE CATEGORÍA ACMS MIEMBROS 

 

ACTIVOS 

 

 

1 Ibid. 

2 Ver mapa en Anexos, 27. 

3 Disponible en la página web; https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Los_Olivos. 

(Consultada el 4 de febrero del 2025). 

4 CODISEC, “Plan de acción distrital de seguridad ciudadana 2024 – 2027”, 

(Municipalidad distrital de los Olivos, Los Olivos, 2023), 5. Disponible en: chrome- 

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://munilosolivos.gob.pe/muni1/desca 

rgas/Codisec_2024/PADSC%202024-%202027.pdf. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Cono_Norte_(Lima)
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Los_Olivos
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El Trébol Iglesia Organizada 360 250 

Naranjal Iglesia Organizada 160 95 

Daniel Alcides 

 

Carrión 

Iglesia Organizada 98 75 

Panamericana Norte Grupo Organizado 37 12 

Elohim Filial 0 18 

 

 

La fortaleza de Olivos A radica en el alto porcentaje de miembros profesionales y 

en la estabilidad de sus recursos económicos. No obstante, aún queda una gran población 

por evangelizar, lo que representa una excelente oportunidad para que los miembros se 

involucren en la obra misionera. Por otro lado, una de las principales debilidades que 

enfrentan nuestras iglesias es la falta de compromiso de parte de un sector de la hermandad, 

ya que sus múltiples ocupaciones laborales dificultan su participación activa. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 

Descripción del cargo pastoral 

 

El ministerio pastoral en la Iglesia Adventista del Séptimo Día es un llamado divino 

basado en el modelo bíblico de liderazgo espiritual. Se fundamenta en la enseñanza de Cristo 

como el Buen Pastor (Juan 10:11) y en la misión de guiar, edificar y cuidar a la iglesia, el 

cuerpo de Cristo (Efesios 4:11-12). 

El cargo pastoral es una responsabilidad espiritual y administrativa enfocada en el 

liderazgo, la enseñanza y el cuidado de la congregación. Un pastor adventista se encarga de 

predicar la Palabra de Dios, guiar espiritualmente a los miembros de la iglesia, administrar 

los servicios especiales de la iglesia,1 como el bautismo y la Cena del Señor, fomentando el 

crecimiento personal y comunitario en la fe. 

El ministerio pastoral requiere un crecimiento integral, de manera que el pastor sea 

aprobado por Dios y pueda servir a la iglesia con la plenitud de los dones y habilidades que 

el Señor le ha confiado. 2 

El objetivo final, es que cada pastor siga el ejemplo de Cristo, sea guiado por el poder 

del Espíritu Santo, y cumpla plenamente su ministerio, llevando la salvación a muchas 

personas y, en aquel día, esté en pie delante del Cordero para recibir de Él la corona de 

justicia (2 Tim. 4:8). 3 

 

1 Elena G. de White, El ministerio pastoral (EE.UU de N.A.: Ellen G. White Estate, Inc., 

1995), 99. 

2 Lucas Alves, Competencias Ministeriales, indicadores prácticos para promover el 

crecimiento Continuo, 1 ed. (Florida, Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2021), 2. 

3 Ibid, 6. 
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Descripción de las actividades del bachiller 

 

Durante los últimos tres años, el bachiller se ha desempeñado como pastor distrital 

en dos distritos misioneros de la MiCOP: Collique y Olivos A. Este período ha sido de gran 

bendición, marcado por un significativo crecimiento pastoral, tanto en lo aprendido como en 

lo ejecutado y en los resultados obtenidos. 

El plan RID (Reavivar, Involucrar, Discipular), con sus cuatro énfasis: Ancianato, 

Escuela Sabática - Grupos Pequeños, Nuevas Generaciones y Estudios Bíblicos, ha servido 

como base para la implementación de cada proyecto en la iglesia, fomentando el desarrollo 

espiritual y el compromiso de los miembros. 

Las actividades y programas pastorales en el distrito misionero de Olivos A se 

desarrollaron con el objetivo de promover el crecimiento integral de cada miembro y de la 

iglesia, abarcando los aspectos físico, mental y espiritual. Esto incluyó la capacitación de 

dirigentes, la planificación y organización de actividades, así como su ejecución, monitoreo 

y evaluación. 

El liderazgo pastoral es una gran bendición, ya que permite estar cerca de las personas 

a través de la visitación pastoral, el acompañamiento a quienes han abandonado la fe, la 

unción de enfermos, la realización de sepelios, la guía en estudios bíblicos, la toma de 

decisiones y la dedicación de niños. 

Asimismo, junto con la iglesia, se trabajó en campañas de evangelismo, la celebración 

de los ritos de humildad y la Cena del Señor, los bautismos, el consejo de maestros, los 

grupos pequeños y las reuniones de confraternización y compañerismo, fortaleciendo así la 

unidad y el compromiso de los creyentes. 
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Como pastor, el ministerio incluyó el desarrollo en la predicación, la enseñanza, la 

administración, el discipulado y el cuidado de la hermandad, velando siempre por su 

crecimiento espiritual y su relación con Dios. 

Visitación 

 

La visitación pastoral es una parte fundamental del ministerio porque permite al 

pastor cumplir con su llamado de cuidar, fortalecer y guiar espiritualmente a los miembros 

de la iglesia y se hizo el plan de visitación “Mi líder me visitó” donde cada líder de Grupo 

pequeño de adultos, jóvenes, adolescentes y niños visita a sus integrantes como lo dice Elena 

de White: 

El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, enseñando, conversando y 

orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus almas. No debe descuidarse 

a los que hayan manifestado un deseo de conocer los principios de nuestra fe, sino 

que se les ha de instruir cabalmente en la verdad. ￼ 

 

Con el fin de lograr una visitación efectiva y alcanzar a todos, los líderes fueron 

capacitados y entrenados en cómo realizar las visitas, teniendo en cuenta razones clave para 

llevarlas a cabo, que incluyen: 

En primer lugar, brindar apoyo espiritual y emocional, brindando consuelo, esperanza 

y orientación basada en la Palabra de Dios. 

En segundo lugar, fortalecer la fe y el compromiso, fomentando la oración, el estudio 

bíblico y la participación en la iglesia. 

En tercer lugar, alcanzar a los miembros inactivos, permitiendo reconectar con ellos, 

escucharlos y animarlos a retomar su caminar en la fe. 

En cuarto lugar, acompañar en momentos difíciles, a los que están enfermos en casas 

y hospitales, funerales y situaciones de crisis. 
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En quinto lugar, conocer mejor a la congregación, con el fin de entender las 

necesidades espirituales y emocionales de la hermandad, ayudándole a guiarla de manera 

más efectiva. Por lo tanto, la visitación pastoral es un acto de servicio, amor y compromiso 

que fortalece tanto al creyente como a la iglesia en su conjunto. 

Evangelismo 

 

Un plan de evangelismo adventista se enfoca en compartir el mensaje de los tres 

ángeles de Apocalipsis 14, que es el mensaje de identidad de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día. Este mensaje incluye el llamado a adorar a Dios como Creador, la importancia 

de los mandamientos, la extraordinaria obra de Jesús en el juicio investigador y la 

proclamación del pronto regreso de Cristo. 

La comisión dada a los discípulos nos es dada a nosotros también. Hoy como 

entonces, el Salvador crucificado y resucitado debe ser exaltado delante de los que están sin 

Dios y sin esperanza en el mundo.1 

“El mensaje ha de darse, no en forma tímida y sin vida, sino con expresión clara, 

decidida, conmovedora. Centenares están aguardando la amonestación a escapar por 

su vida. El mundo necesita ver en los cristianos la evidencia del poder del 

cristianismo. No sólo se necesita a los mensajeros de la misericordia en unos pocos 

lugares, sino en todas partes del mundo”. 2 

 

Los discípulos no habían de aguardar que la gente acudiera a ellos. Ellos debían ir a 

la gente y buscar a los pecadores como el pastor busca a la oveja perdida. Cristo les presentó 

 

 

 

 

1 Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Florida, Buenos Aires, Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1998), Tomo 8: 231. 

2 Ibid, 232. 
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el mundo como campo de labor.1 Debían ir “por todo el mundo” y predicar “el evangelio a 

toda criatura”. Marcos 16:15. 

“A cada uno se le ha asignado una obra, y nadie puede reemplazarlo. Cada uno tiene 

una misión de maravillosa importancia, que no puede descuidar o ignorar, pues su 

cumplimiento implica el bienestar de algún alma; y su descuido, el infortunio de 

alguien por quien Cristo murió”.2 

 

Algunos pasos en el plan de evangelismo. 

 

1. Preparación Espiritual. Organizar jornadas de oración y ayuno, capacitar a la 

iglesia y Preparar espiritualmente a los miembros con estudios bíblicos, 

2. Siembra. Identificar necesidades de la comunidad, realizar proyectos sociales y 

crear listas de personas interesadas o potenciales candidatos al bautismo. 

3.- Cultivo. Atender de manera personalizada a los estudiantes o a través de los 

estudios bíblicos, Grupos Pequeños o clases bíblicas usando los cursos de estudio bíblico. 

4. Cosecha. Campaña de evangelismo invitando a las personas a tomar la decisión 

de entregar sus vidas a Dios a través del bautismo que es el símbolo de un nuevo 

nacimiento y de la muerte al pecado. 

5. Discipulado. Bajo el lema: “No basta bautizar hay que discipular”, se designa un 

hermano discipulador a cada recién bautizado, y se le capacita en el encuentro de nuevos 

discípulos, para que sea él quien le enseña con el ejemplo el crecimiento cristiano como: el 

hacer su devoción personal, hacer la recepción de sábado y guardarlo, separar el diezmo del 

Señor y la ofrenda sistemática y el dará estudios bíblicos, etc. Velando que el nuevo 

 

1 Ibid, 214. 

2 Elena G. White, Servicio cristiano (Florida, Buenos Aires, Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 11. 

https://m.egwwritings.org/es/book/1968.50839#50839
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discípulo esté involucrado en los Grupos Pequeños, la Escuela Sabática y el Culto Joven y 

las actividades y programas de la iglesia. 

Algunos métodos de evangelismo involucrar a la hermandad. 

 

A. Evangelismo personal: visitas a hogares y estudios bíblicos personales, uso de 

materiales evangelísticos como folletos, libros y videos., cultivar relaciones de amistad con 

los interesados. 

B. Evangelismo a través de grupos pequeños: Organizar grupos de discipulado en 

hogares, motivar la participación de nuevos creyentes, utilizar reuniones semanales con 

temas de crecimiento espiritual. 

C. Evangelismo masivo: Realizar campañas evangelísticas presenciales o virtuales, 

invitar a predicadores o evangelistas con experiencia, organizar semanas de cosecha con 

llamados al bautismo. 

D. Evangelismo a través de los ministerios de la Iglesia: Abriendo centros de 

influencia, Ministerio de la salud (ferias de salud, charlas médicas), Ministerio Infantil 

(Escuelas Cristiana de Vacaciones, Clubes de Aventureros y Conquistadores), Ministerio 

de Comunicación (radio, televisión, redes sociales). 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

 

Programa ejecutado 

 

El bachiller ha diseñado un proyecto innovador y desafiante para la “Misión Caleb” 

en el distrito misionero de Olivos A, perteneciente a la MiCOP, programado para el año 

2024. 

Este proyecto tiene como objetivo principal movilizar a la totalidad de la feligresía 

en actividades de evangelización y servicio comunitario, promoviendo su participación en la 

obra misionera. 

La iniciativa busca fortalecer el compromiso espiritual y social de la congregación, 

fomentando la unidad y el trabajo en equipo. Además, se plantea implementar estrategias 

efectivas que permitan alcanzar a más personas para el reino de los cielos, generando un 

impacto positivo tanto dentro como fuera de la iglesia. 

A través de capacitaciones, actividades solidarias y eventos misioneros, se espera que 

cada integrante asuma un rol activo en la difusión del mensaje cristiano. El proyecto refleja 

una visión clara de crecimiento espiritual y expansión misionera, alineada con los principios 

de la iglesia adventista. 

Descripción general del proyecto 

 

El proyecto Misión Caleb es impulsado por la Iglesia Adventista del Séptimo Día, 

cuyo propósito es movilizar a jóvenes y adultos para dedicar parte de su tiempo, 

especialmente durante las vacaciones, al servicio comunitario y la evangelización.1 

 

 

1  Declaración oficial de la iglesia adventista en Sudamérica disponible en: 

https://www.adventistas.org/es/jovenes/proyecto/mision-caleb/. 

http://www.adventistas.org/es/jovenes/proyecto/mision-caleb/
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Este proyecto no solo tiene como objetivo llevar el mensaje del evangelio a nuevas 

personas, sino también fomentar en los participantes un espíritu de servicio y amor al 

prójimo. Es una experiencia transformadora, tanto para quienes reciben el mensaje como 

para quienes lo comparten. El programa inspira, capacita y motiva a los jóvenes a vivir 

conforme al lema del Ministerio Joven: "Salvación y Servicio".1 Asimismo, el nombre 

"Caleb" hace referencia al personaje bíblico que, a pesar de su edad avanzada, mostró 

valentía y disposición para cumplir con la misión encomendada por Dios. 

A continuación, se presenta los objetivos principales del programa: 

 

1. Evangelización activa: Visitar hogares, compartir literatura cristiana, realizar 

estudios bíblicos y organizar campañas evangelísticas. 

2. Servicio comunitario: Desarrollar actividades de ayuda social, como limpieza de 

espacios públicos, donación de alimentos, apoyo a familias necesitadas y promoción 

de la salud. 

3. Formación espiritual: Fortalecer la fe y el compromiso misionero de los participantes 

mediante capacitaciones, devocionales y actividades espirituales. 

4. Impacto en la comunidad: Promover valores cristianos y generar un cambio positivo 

en la sociedad a través del testimonio personal y colectivo. 

Diagnóstico situacional 

 

Al asumir la responsabilidad del distrito misionero de Olivos A, en diciembre del 

2023, se observó una gran cantidad de jóvenes en las iglesias. No obstante, tanto ellos como 

algunos adultos mostraban un bajo nivel de compromiso misionero y escasa participación en 

 

 

1 Ibid. 
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las actividades de la iglesia. A pesar de este desafío, existía el potencial para generar un 

cambio positivo, aprovechando nuevas oportunidades y experiencias que motivaran a la 

hermandad a involucrarse más activamente en la obra misionera y en el crecimiento 

espiritual. 

Planificación 

 

El equipo responsable estaba compuesto por la directiva Ministerio Joven, los 

ancianos de la iglesia y los líderes de Ministerio Personal. Desde el mes de febrero, se 

reunieron frecuentemente para planificar el proyecto de Misión Caleb. Fruto de estas 

reuniones, se elaboró el siguiente plan para Misión Caleb: 

Objetivos: 

 

1. Lograr un gran movimiento misionero en cada iglesia. 

 

2. Involucrar a la totalidad de jóvenes en la misión. 

 

3. Lograr que cada Grupo Pequeño sea un centro de evangelismo. 

 

4. Alcanzar más personas que entreguen su vida a Dios. 

 

Lugar de evangelismo. 

 

Cada Grupo Pequeño establece su lugar de evangelismo. 

 

Estrategias. 

 

1. Programa de lanzamiento Caleb 

 

2. Acciones Solidarias (talleres de cocina saludable, campañas médicas, 

canastas solidarias, talleres de salud y familia feliz. 

3. Tardes misioneras todos los sábados. 

 

4. Estudios bíblicos. 
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Indicadores. 

 

1. Números de miembros involucrados. 

 

2. Números de personas alcanzadas por las acciones solidarias. 

 

3. Número de personas atendidas con estudios bíblicos. 

 

4. Número de decisiones para el bautismo. 

 

Metas. 

 

1. Por cada centro se tuvo la meta de alcanzar a 40 personas. 

 

2. Cada centro debe atender a 20 personas con estudios bíblicos. 

 

3. Cada centro alcanzará 3 nuevos discípulos. 

 

Presupuesto. 

 

DESCRIPCIÓN COSTO 

Gigantografías lanzamiento Caleb S/. 70.00 

Decoración lanzamiento Caleb S/. 40.00 

Impresión de manos Caleb S/. 40.00 

Logos Caleb S/. 50.00 

Gigantografías de desfile S/. 225.00 

Gigantografías para cada centro Caleb S/. 652.00 

Volantes de invitación S/. 180.00 

Acciones sociales a la comunidad S/. 200.00 

Alquiler de locales de evangelismo S/. 400.00 

Movilidad S/. 300.00 

TOTAL S/. 1,757.00 
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Ejecución 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades previo, durante y después el proyecto 

Misión Caleb. 

Actividades previas del proyecto Caleb: 

 

1. Maratón de inscripción: Con el objetivo de alcanzar a la mayoría de la hermandad 

para que se inscriba se fijó dos fechas claves para el registro en el sistema y pago respectivo. 

2. Congreso Maranata: Con el objetivo de motivar a más jóvenes a inscribirse e 

involucrarse en la Misión se hizo el Congreso donde el costo de participación en el congreso 

incluía la inscripción a Misión Caleb. 

3. Ingreso al sistema de jóvenes los seguros y las inscripciones: Formamos un equipo 

de jóvenes y los capacitamos para que puedan registrar en el sistema a cada inscrito y también 

registrar los seguros de vida. 

4. Lanzamiento de Misión Caleb: Se desarrolló un programa especial donde cada 

iglesia desfiló junto a sus centros Caleb con sus desafíos misioneros. Dicho programa logró 

motivar y comprometer a cada miembro de iglesia. 

5. Reuniones semanales de monitoreo y organización: Estas reuniones se hacían con 

el equipo evangelístico para monitorear las inscripciones y los avances misioneros. 

6. Jornada de Reavivamiento espiritual: 40 madrugadas: Conscientes de que la 

 

oración es la clave del éxito misionero, organizamos a la iglesia en jornadas de oración 

clamando por el Espíritu Santo. 

7. Capacitaciones de instructores bíblicos: Con el objetivo de involucrar a más 

miembros de la iglesia en los estudios bíblicos, se desarrollaron cuatro clases, una por 

semana, consistentes en seminarios y talleres. 
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8. Apertura de los centros Caleb: Dos semanas antes de la semana de evangelismo, 

realizamos en cada centro de evangelismo una ceremonia de apertura junto con los miembros 

del equipo Caleb. Durante esta ceremonia, entregamos la antorcha al líder del equipo, se 

develó la gigantografía del logo Caleb, cantamos, meditamos en la Palabra de Dios y oramos 

para que Él bendiga el centro, donde las personas escucharán Su voz y tomarán la decisión 

de entregarle su vida 

Durante el proyecto Caleb 

 

1. Recepción de los Calebs que vinieron de provincia: Se organizó un grupo de 

hermanos para recibir en el terminal a los equipos que llegaban desde provincia. 

2. Vigilia Caleb, con el objetivo de orar y comprometer a la hermandad en la misión: 

El sábado de inicio de la Misión Caleb, realizamos un programa de oración y meditación, 

buscando y clamando por el poder del Espíritu Santo. 

3. Desarrollo de la campaña en 18 centros de evangelismo: Fue la primera vez que el 

distrito se organizó para desarrollar la Misión Caleb en esta cantidad de centros de 

evangelismo, lo que trajo grandes resultados. 

4. Campaña médica solidaria gratuita: Cada equipo Caleb asumió el desafío de 

realizar una campaña médica solidaria en su centro Caleb, con el objetivo de alcanzar tanto 

a los vecinos que ya estaban estudiando la Biblia como a otros miembros de la comunidad. 

5. Impacto social de limpieza pública: Un día de la semana, todos los equipos Caleb 

nos movilizamos para realizar una jornada de limpieza en las principales avenidas de la 

ciudad, dando testimonio de nuestra fe. 

6. Cierre de Misión Caleb: El último sábado de la Semana Caleb, por la mañana, se 

celebró la fiesta de bautismo en cada iglesia, donde 25 nuevos discípulos entregaron su vida 
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a Cristo. Por la tarde, se realizó el programa de cierre general en el Estadio Nacional, junto 

a toda la Unión Peruana del Norte. 

Después del proyecto Caleb. 

 

7. Encuentro de nuevos Discípulos: Siendo que nuestra misión no es solo bautizar, 

sino también discipular, llevamos a cabo una jornada de capacitación y entrenamiento para 

nuevos discípulos. En esta jornada fueron capacitados tanto los recién bautizados como los 

hermanos que se encargarán de acompañarlos en su proceso de discipulado. 

Documentos elaborados1 

 

Voto de junta de aprobación y ejecución del proyecto de Misión Caleb. 

Mano de amigos de oración. 

Formato de registro de amigos de oración. 

 

Formato de seguimiento de los estudiantes de la biblia. 

Flayer de maratón de inscripción. 

Flayer de congreso Maranata y lanzamiento Caleb. 

Flayer de capacitación de instructores bíblicos. 

Flayer de capacitación de equipos Caleb. 

 

Gigantografías de desafíos para el desfile de cada centro. 

Gigantografías para las aperturas de los centros Caleb. 

Gigantografías para la semana de evangelismo Caleb. 

Gigantografía de bienvenida a los Calebs. 

Flayer de la vigilia Caleb. 
 

 

 

1 Ver detalle de documentos y flayers en anexo, 30 
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Flayer de la campaña médica solidaria. 

Flayer del cierre en el estadio. 

Flayer del encuentro de Nuevos Discípulos. 

 

Resultados obtenidos 

 

Se logró consolidar una hermandad unida, comprometida y activamente involucrada 

en la obra misionera 

La iglesia logró un nivel de participación sin precedentes en Misión Caleb 2024. Este 

notable compromiso evidenció la disposición y el entusiasmo de sus miembros por aportar 

al crecimiento espiritual y misionero de la comunidad, reforzando la unidad y el propósito 

común dentro de la congregación. 

Logros en la evangelización 

 

La iglesia logró involucrar al 85% de la feligresía activa, movilizando a 40 Parejas 

Discipuladoras, que atendieron a 110 estudiantes de la Biblia en 18 centros de evangelismo. 

Con gran gozo, la iglesia contempló los frutos de su labor misionera, que sumó con 

251 personas entregando su vida a Jesús mediante el bautismo al cierre de la campaña. Este 

resultado fue testimonio del impacto espiritual, del esfuerzo realizado, así como del 

compromiso y la entrega de los miembros en la expansión del evangelio. Cada bautismo fue 

una celebración de fe y un paso clave en el fortalecimiento de la comunidad cristiana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Este número de bautismos es el más alto a comparación de los Calebs de los 5 últimos años. 
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Iniciativas 

 

1.- Cada Grupo pequeño un centro de evangelismo: Para la mayoría de los miembros, 

fue la primera vez que su Grupo Pequeño organizó una campaña de evangelismo, y aún más 

gratificante fue presenciar cómo personas entregaban su vida a Cristo a través del bautismo 

en su propio centro de evangelismo. 

2.- Aperturas de los centros Caleb: Esta ceremonia, realizada dos semanas antes de 

la semana de evangelismo, impulsó a cada miembro del Grupo Pequeño a comprometerse y 

asumir nuevos desafíos misioneros. 

3.- Congreso Maranata: Frente al reducido número de inscritos, nació la iniciativa de 

organizar un congreso con el propósito de motivar a la hermandad a participar en la Misión 

Caleb e inscribirse. La respuesta fue una verdadera bendición: cerca del 80 % de los 

miembros se sumaron al proyecto. 

4.- Acciones solidarias: Siguiendo el método de Cristo, nos acercamos a las personas 

mediante acciones solidarias, procurando atender sus necesidades y servirles con amor. Lo 

más gratificante fue verlos participar en la semana de evangelismo y entregar su vida a Jesús. 

Premios 

 

Como parte de la motivación, la MiCOP me ofreció la oportunidad de participar en 

un viaje misionero a Chile, donde tomé parte en una semana de evangelismo. Esta 

experiencia me permitió no solo compartir el mensaje del evangelio, sino también 

intercambiar valiosas experiencias misioneras con otros líderes de la Iglesia. El viaje resultó 

ser una instancia profundamente enriquecedora, que fortaleció mi fe, amplió mi perspectiva 
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del trabajo misionero y aportó significativamente a mi desarrollo personal y espiritual en el 

ministerio.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Ver flayer en anexos, 29 
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IV. CONCLUSIONES 

 

Conclusiones 

 

El agradecimiento a Dios y a la iglesia por el valioso proyecto de Misión Caleb, el 

cual ha inspirado a gran parte de nuestra hermandad, especialmente a los jóvenes, a dedicar 

sus vacaciones al servicio y a la misión de llevar salvación. Este compromiso refleja el deseo 

genuino de compartir el mensaje de salvación con quienes más lo necesitan, fortaleciendo la 

fe y el espíritu de solidaridad en la comunidad. Misión Caleb es un testimonio vivo del poder 

transformador del servicio en la vida de quienes participan. 

Una de las prioridades esenciales para el desarrollo de Misión Caleb y la obtención 

de resultados exitosos son las jornadas de oración, tanto personales como congregacionales. 

Estas jornadas tienen como objetivo fomentar una entrega total a Dios, permitiendo que el 

pastor y los miembros de la iglesia se conviertan en instrumentos del Señor, llenos del 

Espíritu Santo. La oración constante y ferviente fortalece la unidad del grupo, orienta cada 

acción misionera y asegura que el trabajo realizado esté alineado con la voluntad divina, 

impactando efectivamente a la comunidad y produciendo frutos espirituales. 

La pasión misionera se hace evidente en cada hermano que, con entrega y amor, 

consagra su vida al Señor para servir donde Él lo llame. Este compromiso revela una fe viva 

y un corazón dispuesto a cumplir el propósito divino, llevando esperanza y salvación a los 

demás. 

El trabajo en equipo, coordinado entre los líderes y la iglesia, es clave para fortalecer 

la implementación de cada proyecto y alcanzar mejores resultados. La unidad y la 

colaboración facilitan el abordaje eficaz de los desafíos, generando un entorno de apoyo 

mutuo y compromiso que promueve el crecimiento espiritual y misionero. 
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Recomendaciones 

 

La realización de jornadas de oración, ayuno y vigilias con propósitos misioneros 

específicos brinda a la hermandad la oportunidad de vivir una experiencia personal con el 

Señor y con la misión. Esta conexión espiritual fortalece la fe, profundiza el compromiso y 

anima a los miembros a participar activamente en la obra misionera. 

El nivel de compromiso e involucramiento de una iglesia en la obra misionera está 

profundamente ligado a la visión y liderazgo pastoral. La iglesia tiende a reflejar el carácter, 

la entrega y el impulso de su pastor, avanzando en la medida en que él lo haga. La falta de 

enfoque misionero en una congregación generalmente está relacionada con la manera en que 

el pastor organiza, dirige y motiva a su comunidad. 

La planificación anticipada de la Misión Caleb en el distrito misionero es clave para 

asegurar el compromiso de la hermandad y lograr los objetivos propuestos. Esta preparación 

oportuna facilita una mejor organización de los recursos, la definición de metas claras y una 

motivación constante entre los participantes, lo que se traduce en una ejecución más efectiva 

de las actividades misioneras y en un impacto significativo en la iglesia y su entorno. 
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ANEXOS 

 

Copia de certificado de trabajo 
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 Mapa del distrito de los Olivos. 

 

 

Distritos Misioneros y Pastores de la MiCOP, en el 2025. 

 

DISTRITO MISIONERO PASTOR DIATRITAL 

Callao A Tupayachi Cueva, Alejandro Jesús 

Callao B Herrera Valqui, Gedeón 

SMP A Rojas Hurtado, Ever Vidal 

SMP B Castillo Saucedo, Abel 

SMP C Infante Usquiano Joel Benjamin 

SMP D Torres Salazar, Abel César 

SMP E Oblitas Bardales,Gerson Teobaldo 

Olivos A Paz Suárez, Elias Pastor 

Olivos B Mathews Paredes, Wilder 

Olivos C Bocanegra Mendoza, Johan 

Olivos D Morales Córdova, Remigio 

Olivos E Conde Tantaleán, Julio Pedro 

Independencia A Sanca Quispe, David Abraham 

Independencia B Pinedo Torres, Mijail 

Carabayllo "A" Escriba Muñoz, Jhonatan Luis 

Carabayllo "B" Vargas Pompa, Wilder 
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Collique Cruz Huaranga, Selio Josue 

Comas A Sanchez Campos, Freddy Miguel 

Comas B Avilés Palomino, Carlos 

Comas C Ballena Rivadeneyra, Ubaldo 

Puente Piedra A Zelaya Rabanal, Hector 

Puente Piedra B Ricra Yauli, Eduardo 

Puente Piedra C Ayudante Chavez, Daniel 

Ancón Villarreal Pucce, José 

Ventanilla Conde Sánchez, Samuel 

Pachacútec A Terrores Fernandez, Juan 

Pachacutec B Huancas Pérez, Rony 

Huaura Suarez Estela, Daniel 

Huacho Cotera Quispe, Daniel Gerson 

Barranca Norte Bobadilla Luna, Ángel 

Distrito Proyecto (Cajatambo) Ayala Quispe, Yan Carlos 

Barranca Sur Antesana Mayor, Joab Abner 

Huaral Obeso Torres, Luis Alberto 

Oyon Fuentes Chavez Jhordan 

Chimbote A Cabrera Casas, Wilson 

Distrito Proyecto (Pallasca) Yopla Santos de la Cruz 

Chimbote B Cunza Aranzabal, Carlos Miguel 

Chimbote C Llacua Reyes, Richard 

Chimbote D Peralta Terán,Juan Magoberth 

Chimbote E Calla Quispe, Rafael Gilmar 

Chimbote F Pérez Goicochea Ime Ronal 

Nuevo Chimbote A Guevara Guerrero, Noe 

Nuevo Chimbote B Cruz Marino Yeferson 

Nuevo Chimbote C Rivera Quinto Miguel Angel 

Casma - Huarmey Sánchez Rivera,Juan Abner 

Distrito Proyecto (Huarmey) Carranza Ruiz, Dilmer Yoiser 
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Evangelismo en Chile. 
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Votos de junta 

 
 

 
 

 

 

Mano de amigos de oración 
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Formato de registro de amigos de oración 
 

 

Formato de seguimiento de los estudiantes de la Biblia. 
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Banner de la maratón de inscripciones 
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Flayer de congreso y Lanzamiento Caleb 
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Flayer de capacitación de Instructores Bíblicos 

 

 
 

 

Gigantografía de desafíos para desfile Caleb 
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Banner de aperturas de Centros Caleb 
 

 

 

Capacitación y desfile Caleb 
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Banner para la semana de evangelismo Caleb 
 

Banner de Bienvenida Caleb 



45  

 
 

 

Flayer de vigilia Caleb 
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Banner de campaña médica solidaria. 
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Flayer cierre general con la UPN 
 

 

 

Flayer encuentro de nuevos discípulos 
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Imágenes 

 

Congreso y Lanzamiento Caleb. 
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Campaña médica solidaria 
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Apertura de Centros Caleb 
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Bienvenida a los equipos Caleb de provincia. 
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Limpieza pública. 
 



59  

 
 



60  

Bautismos Caleb. 
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