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aUniversidad Peruana Union
Resumen

Objetivo: Traducir y validar psicométricamente |a Escala de Competencias Profesional es de Enfermeria
(NPC) en € contexto del primer nivel de atencidn de salud en € Perq.

Método: Estudio metodol dgico de corte transversal, con una muestra aleatoria de 324 profesionales de
enfermeria. Se realizd un proceso de traduccion y adaptacién cultural desde la version en inglés a
espafiol seguido de una validacion por juicio de expertos. El andlisis factoria confirmatorio (AFC) fue
gjecutado con € estimador WLSMV 'y se evalud la confiabilidad mediante los coeficientes alfa ordinal

y omega.
Resultados: La escala conservd su estructura trifactorial original (Pedagogia del cuidado, Cuidado
holistico basado en valores, Atencion directa), presentando cargas factoriales >0.80 y excelentes indices

de gjuste (CFl =.988; TLI =.997; RMSEA =.074). Laconsistenciainternafue alta en todos | os factores
(ayw>.91).

Conclusion: La version peruana de la Escala NPC es vélida y confiable, constituyéndose en una
herramienta Util para evaluar e desempefio profesional de enfermeros en atencién primaria. Su
implementaci én puede aportar significativamente alamejoracontinuade la calidad del cuidado en salud
y a fortalecimiento de la formacién profesional en América Latina.

Palabras claves. Competencia profesional, validacion, enfermeria, atencion primaria, psicometria

1Autor de correspondencia: Abado Diaz Jhon Dennis
Km. 6 Carretera Arequipa. Villa Chullunquiani.
Cadigo Postal: 21101

Teléfono 937176770

E-mail: jhonabado@upeu.edu.pe
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Summary

Objective: To trandate and psychometrically validate the Nursing Professional Competency Scale
(NPC) within the context of primary healthcare in Peru.

Method: A methodological cross-sectional study was conducted with a random sample of 324 nursing
professionals. The scale underwent a rigorous trandation and cultural adaptation process from English
to Spanish, followed by validation through expert judgment. Confirmatory factor analysis (CFA) was
performed using the WLSMV estimator, and reliability was assessed through ordinal apha and omega
coefficients.

Results: The scale maintained its original three-factor structure (Pedagogy of Care, Holistic Vaue-
Based Care, Direct Nursing Care), with factor loadings above 0.80 and excellent model fit indices (CFI
=.988; TLI =.997; RMSEA = .074). Internal consistency was high across all factors (o and w > .91).

Conclusion: The Peruvian version of the NPC Scaleis valid and reliable, establishing itself as a useful
tool for evaluating nursing professional performance in primary care settings. Its application may
significantly contribute to the continuous improvement of healthcare quality and the strengthening of
professional nursing education in Latin America.

Keywords: Professional competence, validation, nursing, primary healthcare, psychometrics
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I ntroduccion

Los profesionales de enfermeriainteractlan directamente con los usuariosy comunidades establ eciendo
lazos de confianza y participando en todos los niveles de la prestacion de salud, por 1o que, es esencia

impulsar nuevas oportunidades de liderazgo, desarrollo de capacidades y competencias parala mejora
de su desempefio profesional. Dichas competencias, seguin la Organizacion Mundial delaSalud “OMS”
(2020) indica que son habilidades que ayudan a integrar conocimientos, habilidades y actitudes, asi
tambi én, que las competencias no pueden ser aprendidas, ni ser observableso evaluarsedeformaaidada,

sino solo en actividades de préactica.

L os profesionales de enfermeria son actores claves en la promocién de la salud y en la prevencion de
enfermedades, siendo pieza importante en el sistema de atencion sanitaria en todo € mundo. La OMS
indica que en € mundo existen aproximadamente 27,9 millones de licenciados en enfermeria, asi
también, casi & 30% se encuentra en las Américas, existiendo mayor cantidad de profesionales de

enfermeria de género femenino (OM S, 2020).

En este sentido, la Organi zaci 6n Panamericana de la Salud (OPS) ha subrayado laimportancia de contar
con profesional es de salud altamente capacitados, sefialando que lacompetenciaprofesional esun factor
crucia parael cumplimiento de las obligaciones sanitariasy lamejorade lasalud publica (Suarez et a .,
2013). LaOPStambién destacalanecesidad deforta ecer la capacidad delos sistemas de salud mediante
laimplementaci6n de marcos regionales que contribuyan a desarrollo de competencias esenciales para

el mangjo de las probleméticas de salud de las poblaciones (Universal, 2019).

Uno de los principios fundamentales para la formacién y e trabgjo del persona sanitario es la
competencia profesional en enfermeria. Esta combina e conocimiento cientifico, las habilidades
técnicas y las actitudes éticas, tan vitales para brindar un tratamiento centrado en el paciente, seguro y
eficaz. Desde una perspectivaacadémica, se define como la capacidad de aplicar conocimientos basados
en la evidencia mediante programas de formacion consistentes, fomentando asi el pensamiento critico y
el juicio razonado (Kasa & Gedamu, 2019; Labrague et al., 2022). Mediante técnicas activas y
evaluaciones continuas, esta herramienta docente garantiza que la préctica de enfermeria se gjuste a
criterios internacionales y permita la adaptacion a diversos entornos culturales. Para esta capacidad,
también es importante la atencion holistica basada en principios y la atencion personalizada (Galan et
al., 2024).

Laatencion holistica consideraala persona como un ser que abarca sus facetas biol dgicas, psicol 6gicas,
socialesy espirituales; por |o tanto, promueve comportamientos que respetan la dignidad, la autonomia
y las condiciones de vida del paciente (Brew, 2024). En la atencién directa, las habilidades

interpersonales, la comunicacion compasivay la gestiéon clinica se combinan para lograr 10s mejores
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resultados en salud. Datos recientes muestran que el desarrollo de estos sectores mejora la satisfaccion
del pacientey lapercepcién delacaidad del servicio, ademasdeinfluir positivamente en losindicadores
clinicos, lo que contribuye al fortalecimiento de los sistemas de salud (Gishu et a., 2022). Desde esta
perspectiva, la evauacion y validacion de herramientas que miden la competencia profesiona en
enfermeria son cruciales para orientar |os planes de mejora continua y garantizar una atencion de alta
calidad (Los et d., 2022).

En e ambito hispanohablante, diversos instrumentos han intentado evaluar las competencias
profesionales de enfermeria. Entre ellos destacan la Escala de Competencia Clinica para Enfermeria
(CEC-HOSP), vdidada en Espafia (Molina-Mula et al., 2020), y la Escala de Competencias
Profesionales en Enfermeria (ECPE) (Martinez-Gimeno & Sanchez-Garcia, 2017). Estas herramientas
han aportado avances importantes en la evaluacion de habilidades clinicas, gestion del cuidado y
aspectos ético-relacionales en contextos hospitalarios. Sin embargo, presentan limitaciones para
escenarios propios del primer nivel de atencion, pues fueron desarrolladas para entornos
institucionalizados, con dta disponibilidad de recursos y dinamicas asistenciales distintas a las de
América Latina. Ademas, revisiones recientes sefialan inconsistencias en su estructura factoria y una
escasa adaptacion transcultura para poblaciones diversas (Valgjos-Gomez et a., 2021; Espinoza
Portillaet d., 2022).

Esta brecha ha motivado la busqueda de instrumentos més integrales y culturalmente sensibles. En este
contexto, la Nursing Professional Competence Scale (NPC), desarrollada por Nilsson et al. (2014),
destaca por su solidez psicométricay su estructura tridimensional que aborda la pedagogia del cuidado,
el cuidado holistico basado en valoresy la atencién directa. Aunque laNPC hasido validada en idiomas
como arabe (Grande et d., 2023) y chino (Xu et a., 2021), su disponibilidad en espafiol es limitaday
no existe unaversion adecuada para el primer nivel de atencidn ni para paises con marcadas diferencias

socioculturales como los de L atinoamérica.

Estas limitaciones adquieren especial relevancia en el contexto peruano, donde € primer nivel de
atencion funciona como puerta de entrada a sistema sanitario y afronta demandas especificas. ata
heterogeneidad poblacional, amplias brechas territoriales, recursos limitados y un rol ampliado del
profesiona de enfermeria, que integra funciones asistenciales, preventivas, comunitarias y educativas.
Estudios naciona es han documentado brechas en competencias clinicas, pedagogicas y humanistas en
zonas urbano-marginales, andinas y amazonicas (Espinoza et a., 2021; Vallgos et a., 2022). Pese a
ello, Pertl carece de instrumentos psicométricamente sdlidos, adaptados culturalmente y capaces de

capturar lacomplejidad del desempefio profesional en su primer nivel de atencion.
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La escala de Competencias Profesionales de Enfermeria (Nursing Professional Competency Scale -
NPC) esuna herramienta completa que mide las habilidades profesiona es en € ambito de laenfermeria
a través de tres aspectos fundamentales: la ensefianza del cuidado, €l cuidado holistico fundamentado
en valoresy la atencién directa, ademas, esta herramienta se estructura a partir de los postulados de la
Teoria del Cuidado Humano de Jean Watson, que concibe e cuidado como un proceso interpersonal,
ético y humanista centrado en la dignidad, la solidaridad y €l respeto por la persona en su totalidad
(Moscoso, 2017) . Su estructura incluye no solo habilidades técnicas, sino también elementos éticos,
comunicativos y de pensamiento clinico que se enfocan en competencias limitadas o Unicamente en
procedimientos. Aunque la escala ha demostrado ser validay confiable, su aplicacion y adaptacién se
ha realizado mayormente en contextos internacionales con caracteristicas socioculturales y educativas
distintas. Por ejemplo, en Suecia, paisde origen, |laNPC fue disefiada para eval uar lacompetenciaclinica
en estudiantes proximos a la graduacion bajo un sistema de formacion basado en simulacion avanzada

y préctica clinica supervisada (Nilsson et a., 2014).

En &l ambito peruano, las competencias profesional es en enfermeria han sido objeto de diversos estudios
que analizan su desarrollo y percepcion en distintos contextos. La evaluacion de las competencias
profesionales de enfermeria es fundamental para garantizar la calidad de la atencion en salud,
especiamente en e primer nivel de atencion, donde los profesionales de enfermeria juegan un papel
crucial enlapromocién, prevenciony atencion primariade lasalud. La competencia profesional no solo
abarca conocimientos técnicos, sino también habilidades interpersonales, actitudes y capacidades para
adaptarse alas neces dades cambiantes de lapoblacién. Sin embargo, uno de los desafios recurrentes en
e dmbito de la enfermeria es la ausencia de herramientas psicométricamente sblidas, debidamente
adaptadas y validadas para evaluar competencias, representa una limitacion critica en los procesos de
medicién rigurosa dentro del &mbito profesional de laenfermeriay que puedan medir de maneraprecisa
y consistente estas competencias en diversos contextos, particularmente en paises de América Latina
(Valegoset d., 2021).

Segun Valejos et al. (2021), la disponibilidad de herramientas adecuadas para medir |as competencias
de los profesionales de enfermeria es clave para garantizar una formacion adecuada y una préctica
profesional de calidad. No obstante, en América Latinay e Caribe, los instrumentos de medicion de
competencias aln requieren validacion y adaptacion cultural para asegurar su eficacia en los diversos

contextos socioecondmicosy culturales de laregion (Espinozaet a., 2022).
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El objetivo principa de este estudio es traducir y validar psicométricamente la Escala NPC en €
contexto del primer nivel de atencidén en Per(, contribuyendo asi a desarrollo de herramientas de
medicion confiablesy culturalmente adecuadas. Este proceso permitira obtener datos precisos sobrelas
competencias de los enfermeros que trabajan en atencién primaria, 1o que puede tener implicaciones
significativas para la formacion profesional y la gestion del personal de salud en € pais. Este articulo
presentalos resultados de latraduccion y validacion psicométrica de laescala, con el fin de proporcionar
una herramienta Util paralaevaluacion continua de las competencias de | os profesional es de enfermeria
en paises de habla hispana (Bretones et a., 2022).

Materialesy Métodos
Disefio del Estudio:

Se desarroll6 un estudio instrumental con disefio metodolégico de corte transversal, orientado a la
traduccion, adaptacion cultural y validacion psicométrica de la Escala de Competencias Profesionales
de Enfermeria. El proceso sigui6 las recomendaciones internacionales para estudios de adaptacion de
instrumentos, integrando fases de traduccion directa e inversa, revision por comité de expertosy prueba
piloto. El andlisis sellevo acabo en unamuestrade profesionales de enfermeria que laboran en €l primer
nivel de atencidn en salud en Per(, garantizando unarepresentatividad acorde con los criterios de calidad

en estudios psicométricos.
Participantes:

Lamuestra del presente estudio estuvo conformada por 324 profesionales de enfermeria que laboran en
e primer nivel de atencion en salud anivel nacional, segun la. El tamafio muestral se calcul 6 utilizando
€ criterio de minimo recomendado para andlisis factorial confirmatorio (AFC), que sugiereentre5y 10
participantes por item del instrumento, segln las recomendaciones de Lloret-Segura et a. (2014).
Considerando los 35 items de la Escala de Competencias Profesionales de Enfermeria, se estimé un
minimo de 175 a 350 participantes, eligiéndose 324 para garantizar un margen de seguridad estadistica
y reciedumbre en e modelo. Se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia, dada la
accesibilidad y disponibilidad de los participantes, siguiendo criterios de inclusion: profesionaes de
enfermeriacon titulo profesional, habilitacion activa por e Colegio de Enfermeros del Perd, desempefio
laboral actual en € primer nivel de atencidn, aceptacion voluntaria y firma del consentimiento
informado. Los criterios de exclusién incluyeron no cumplir con la habilitacion profesional vigente o

no completar de forma integra e cuestionario. La caracterizacion sociodemogréfica especifica de la
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muestra (sexo, edad, estado civil, nivel de instruccion, condicion laboral y region de procedencia) se

presentaen el Anexo G.
I nstrumentos

Competencia profesional. El instrumento que se utilizé es e Nursing Competency Scale (NPC)
validado por Grande (2023), donde evalla las competencias profesionaes de enfermeros, con 3
dimensiones: Pedagogia ddl Cuidado Profesional, Cuidado Holistico Basado en Vaoresy Atencion de
Enfermeria Directa, en unaescala Likert de 21 preguntas con cuatro niveles, desde 1. En un grado muy
bajo, 2. En un grado bajo, 3. En un grado ato y 4. En un grado muy alto. La fiabilidad del NPC, se
ajustd con excelencia segun un coeficiente alfa de Crombach de 0.986; ademas, se hizo la fiabilidad
individual por cada item correspondiente a NPC, en donde se obtuvo un gjuste entre 0.985 a 0.986,
demostrando una confiabilidad alta. La adaptacion a espafiol de la escala del NPC, se redizo la
traduccion de fidelidad linguistica y conceptual a contexto hispanoamericano con dos traductores
bilinglies a espariol con carécter hablantes nativos. Por otro lado, se realizo lavalidez de contenido con
5 jueces expertos, teniendo el grado de maestro, con e objetivo de asegurar que |os items sean claros,

precisos y coherentes.
Procedimientos:

Lainvestigacion tuvo laaprobacién del comité de ética, delaUniversidad PeruanaUnidn con resolucién
N° 2024-CE-EPG-00126. Larecoleccion de datos se efectud entre |los meses de noviembre y diciembre
del 2024, aplicandose la técnica de la encuesta. Como instrumento se utilizd e cuestionario NPC
mediante un formulario de Google Forms, el cua se compartié por Facebook, Twitter y WhatsApp, y
teniendo previamente & consentimiento informado de los participantes (OMS, 2017) del estudio,

respetando la dignidad, €l bienestar, los derechosy la privacidad de | os participantes.
Andlisis de Datos:

La Escala NPC 21 fue inicidmente sometida a un proceso de revison por parte del equipo
investigador. Posteriormente, se llevo a cabo una evaluacion de la validez de contenido con el apoyo
de 5 expertos, quienes valoraron la pertinencia, representatividad y claridad de los 21 items que la
componen. Segun la AERA, APA y NCME (2014), la validez de contenido se refiere al juicio experto
sobre qué tan bien los items de un instrumento cubren el dominio del contenido que se buscamedir. Con
base en sus sugerencias, se redlizaron 10s gjustes necesarios, y tras recibir la aprobacién final de los

autores, se estableciod laversion definitiva del instrumento.

Se redlizé un andlisis estadistico descriptivo de los items mediante € calculo de los coeficientes de

asimetria (g.) y curtosis (gz), con el fin de evaluar la distribucion de las respuestas. Se consideraron
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valores absolutos dentro del rango de +1,5 como indicativos de una distribucion normal, criterio
recomendado en andlisis psicométricos para datos ordinales. Este procedimiento permitié identificar
posibles sesgos en laformay concentracion de las puntuaciones antes de proceder al andisis factoria
confirmatorio. El gjuste del modelo de ecuaciones estructurales (SEM) se evalud a través del andlisis
factoria confirmatorio (AFC), en e cua se empled d método de estimacion recomendado minimos
cuadrados ponderados con media y varianza gjustada (WLSMV) para datos ordinales (Gana y Broc,
2019).

Se utilizé los parametros como aceptables: chi-cuadrado sobre grados de libertad (y 2 /gl = 2-5) (Hair
et d., 1998/1999), indice de ajuste comparativo (CFl = .90), indice de Tucker-Lewis (TLI = .90), raiz
cuadrada media residua estandarizada (SRMR < .08), error cuadréico medio de aproximacion
(RMSEA < .08) y cargas factoriales (A = .50) (Brown, 2015). También, el método de consistenciainterna
de la confiabilidad mediante el coeficiente alfa ordinal (aordinal) y omega (w) con valores aceptables
en los factores 2.70 (Gana & Broc, 2019). El programa estadistico Jamovi (version 2.6) (The jamovi
project, 2025) fue utilizado para €l andlisis descriptivo de los items y las ecuaciones estructural es por
medio del andlisisfactoria confirmatorio y la confiabilidad estadistica.

Resultados

Validez de contenido

La Tabla 01 presenta €l andisis de validez de contenido realizado mediante juicio de expertos paralos
21 items de la Escala NPC, agrupados en tres dimensiones. Pedagogia del cuidado profesional, Cuidado
holistico basado en valores y Atencion de enfermeria directa. Los resultados evidencian que la
aprobacion por jueces oscil entre el 80% y e 100%, con un indice de Vaidez de Contenido (1VC)
uniforme de 1.0 en todos | os items. Este patron indica que, apesar de lavariabilidad en el porcentgje de
acuerdo donde tres items (06, 16 y 21) acanzaron un 80%, € criterio de relevancia, claridad y
representatividad fue satisfecho de forma consistente por todos |os evaluadores.

Cabe sefidar que tres items (06, 16 y 21) obtuvieron un 80% de aprobacién, |o que representa el valor
maés bajo dentro del rango observado. Dichos items corresponden a aspectos operativos clave dentro de
sus respectivas dimensiones. € item 06 aborda elementos de |la mediacion pedagdgica en la orientacion
del cuidado, €l item 16 se relaciona con e desempefio seguro y preciso en la atencién inmediata a

paciente, y el item 21 sevinculacon latomade decisiones en situaciones clinicas que requi eren respuesta
oportuna. A pesar de presentar una ligera menor proporcion de acuerdo, los expertos coincidieron en
gue estos items mantienen pertinencia conceptual plenadentro de la estructuradel constructo evaluado.

En conjunto, los resultados respal dan |a coherenciainternay la adecuacién semantico-conceptual delos
items, confirmando lavalidez de contenido del instrumento para su aplicacion en €l contexto del primer
nivel de atencion en salud.

Tabla01

Andlisis de validez de los items por juicio de expertos

Dimension items Aprobacion por jueces (%) IVC
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e items 01 100 1.0

items 02 100 1.0

items 03 100 1.0

Pedgogiadel cuidado oSO 188 1'8
profesional items 05 '

items 06 80 10

items 08 100 1.0

items 09 100 1.0

items 10 100 1.0

Cuidado holistico items 12 100 10

basado en valores items 13 100 1.0

items 16 80 10

items 17 100 1.0

Atencion deenfermeria items 18 100 10

directa items 19 100 1.0

items 21 80 10

Estadistica descriptiva

La Tabla 02 present6 los estadisticos descriptivos de los 21 items de la Escaa de Competencias
Profesionales en Enfermeria (NPC) aplicados alos 324 participantes. Las medias de | os items oscilaron
entre 3.21 y 3.53 en una escala de 1 a 4, 1o que indicd niveles altos de percepcién de competencia
profesional. El item con lamedia méas elevadafue e item 11, correspondiente a “Mostrar respeto por la
autonomia, integridad y dignidad del paciente” (M = 3.53), lo que evidenci6 un alto nivel de acuerdo
entre los profesionales. Por otro lado, el item con lamedia més bgjafue e item 08, referido a “Aplicar
principios de medicina de desastres” (M = 3.21), aunque también dentro del rango positivo.

Los valores de asimetria oscilaron entre -1.63 y -0.73, mientras que los valores de curtosis se ubicaron
entre -0.83 y 1.62, permaneciendo dentro del rango esperado para una distribucion aproximadamente
norma ([-1.5, +1.5]). Estos resultados reforzaron la pertinencia del uso de andlisis factoria
confirmatorio en etapas subsecuentes, dado que los supuestos de normalidad multivariada se
mantuvieron dentro de parametros aceptables.

Tabla02

Andlisis descriptivos de los items

e items Media DE gl g2
items 01 3.45 0.722 -1.328 1.6231
items 02 3.22 0.903 -0.726 -0.7296
items 03 3.22 0.929 -0.885 -0.3192
items 04 3.32 0.925 -1.051 -0.1412
items 05 3.31 0.932 -1.106 0.0713
items 06 3.44 0.869 -1.226 0.1498
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items 07 3.32 0.958 -1.120 -0.0294
items 08 321 0.971 -0.990 -0.1603
items 09 3.23 0.903 -0.924 -0.1185
items 10 3.44 0.883 -1.341 0.5377
items 11 3.53 0.860 -1.631 1.3772
items 12 3.38 0.867 -1.171 0.2632
items 13 3.31 0.916 -0.918 -0.5402
items 14 3.28 0.917 -0.853 -0.6368
items 15 3.37 0.889 -1.136 0.0976
items 16 3.42 0.824 -1.157 0.1698
items 17 3.40 0.869 -1.104 -0.1440
items 18 3.35 0.886 -0.978 -0.3851
items 19 3.39 0.864 -1.082 -0.1527
items 20 3.36 0.838 -1.048 0.0435
items 21 3.27 0.882 -0.736 -0.8255

Nota: DE: desviacion estandar, gl: asimetria, g2: curtosis

Validez basada en la estructura inter na.

Serealizé un Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC) empleando € estimador WLSMV, adecuado para
variables ordinales y muestras de tamafio medio (Pérez y Medrano, 2010; Georgey Mallery, 2021). La
estructura trifactorial propuesta mostré un gjuste satisfactorio a los datos, obteniéndose los siguientes
indices: x%/gl = 3.00, CFI = 0.988, TLI = 0.997, RMSEA = 0.074 y RMR = 0.036. De acuerdo con los
criterios de Hu y Bentler (2007) y Ruiz et al. (2010), estos valores indicaron un gjuste adecuado y
consistente del modelo ala muestra estudiada.

En la Tabla 03 se observo que las cargas factoriales fueron altas y aceptables (todas > 0.30), lo que
confirmé que cada item explicd de manera significativa la dimensién tedrica a la que pertenece
(Ferndndez, 2011; Williams et a ., 2010).

Asimismo, la confiabilidad del instrumento se evalué mediante los coeficientes o de Cronbach y w de
McDonad (Tabla 04). Los resultados evidenciaron niveles de consistencia interna elevados en las tres
dimensionesy en laescalaglobal, con valores que oscilaron entre 0.917 y 0.967 para a, y entre 0.918 y
0.968 para w. En conjunto, la escala completa presento coeficientes de o = 0.978 y w = 0.978, lo que
indicé una alta precision y estabilidad del constructo en la muestra evaluada (Ventura, 2017; Campo,
2008).

Tabla 03

Cargasfactoriaes

items F1 F2 F3
items 01 0.800
items 02 0.928
items 03 0.900
Items 04 0.873
items 05 0.936
Items 06 0.866
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items 07 0.879
[tems 08 0.872
items 09 0.904
items 10 0.922
items 11 0.854
Items 12 0.838
items 13 0.862
items 14 0.943
items 15 0.911
Items 16 0.942
items 17 0.985
items 18 1.000
items 19 0.983
Items 20 0.968
items 21 0.962
Tabla04
Confiabilidad
Variable Cronbach’s a McDonald's w
FACTOR 01 0.946 0.947
FACTOR 02 0.917 0.918
FACTOR 03 0.967 0.968
TOTAL 0.978 0.978
Discusion

Los resultados de este estudio confirman la estructura trifactorial de la Escala Nursing Professional
Competency (NPC), conformada por Pedagogia del cuidado profesiona, Cuidado holistico basado en
valores y Atencién directa de enfermeria, mostrando indicadores psicométricos robustos (CFl = .988;
TLI =.997; RMSEA =.074). Estos va ores se encuentran en consonanciacon | os reportados por Jiménez
et d. (2019) en la validacion espafiolay por Grande et d. (2023) en la version arabe, evidenciando la
estabilidad transcultural de la estructura del instrumento.

Sin embargo, a comparar la version peruana con la espafiola, se identificaron variaciones sutiles en la
ponderacion de agunos items, particularmente en aguellos vinculados a la toma de decisiones
auténomas y a la gestion en contextos comunitarios. Por ejemplo, el item 6 (“Facilita el aprendizaje y
orientacion del paciente para el autocuidado™) mostré una carga factorial ligeramente superior en la
muestra peruana (A = 0.866) respecto a la version espafiola (A = 0.79; Jiménez et a ., 2019), lo que podria
reflgar la relevancia que e persona de enfermeria en el primer nivel de atencidn otorga a la funcion

educativa frente a las limitaciones de acceso a servicios médicos especiaizados. Asimismo, €l item 16
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(“Proporciona atencién inmediata y segura en situaciones criticas”) registré una mayor consistencia
interna en la version peruana, posiblemente debido a la frecuente exposicién de las enfermeras a
escenarios de urgencia en comunidades rurales con recursos limitados (MINSA, 2022). Por dltimo, €
item 21 (“Toma decisiones oportunas en situaciones clinicas complejas”) evidencié una ponderacion
mas equilibrada entre dimensiones, indicando un énfasisen €l juicio clinico auténomo y laadaptabilidad
situacional, aspectos caracteristicos del gercicio profesiona en zonas con menor soporte institucional
(Vallgos-Gomez et d., 2021). Estas diferencias, aunque leves, destacan la influencia del contexto

sociolaboral sobre la percepcion y priorizacion de competencias profesionales.

En comparacién con versiones vali dadas en contextos europeos, como laespafiola(Jiménez et al., 2019),
donde los programas formativos tienden a ser més estandarizados y orientados a competencias clinicas
dentro de entornos institucionales estables, la readlidad peruana presenta desafios estructurales y
pedagdgicos que condicionan la adquisicion de competencias. En Espafia, la formacion de grado en
enfermeria se desarrolla bgjo el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), con un fuerte
componente de practicas clinicas supervisadas y evaluacién competencia estructurada (Losa-Iglesias et
a., 2020). En contraste, en e Perl persisten heterogeneidades curriculares, brechas en la educacion
continua y una limitada articulacion entre formacion académica y necesidades territoriaes (Espinoza-
Portilla et al., 2022; MINSA, 2022). Por g emplo, mientras las competencias clinicas se fortalecen en
entornos hospitalarios europeos, las enfermeras peruanas deben integrar simultaneamente roles
asistenciales, comunitarios y de liderazgo local en contextos con escasez de recursos. Este contraste
pone en evidencia la necesidad de instrumentos culturalmente adaptados que consideren las
particularidades del gercicio profesional en paises|atinoamericanos, dondelaautonomiay laresolucion
comunitaria constituyen pilares esenciales del cuidado (Suérez Conejero et al., 2013; Labrague et al.,
2022).

Asimismo, la consistencia interna observada (o = .978; w = .978) supera ampliamente los umbrales
recomendados (= .70), confirmando la fiabilidad del instrumento en la poblacion peruana. Este hallazgo
adquiere especial relevanciaconsiderando que, en el contexto latinoamericano, laevaluacion sistemética
de competencias profesionales en enfermeria es alin limitada y poco estandarizada. Otros instrumentos
en espafiol, como la Escala de Competencias Profesionales en Enfermeria Hospitalaria (Dalla et al.,
2024) y la Escala de Competencia Clinica para Enfermeria (Molina-Mula et a., 2020), han mostrado
debilidades psicométricas similares, principalmente en la validez de constructo y en la aplicabilidad a
entornos de atencién primaria. Estas limitaciones refuerzan la necesidad de contar con herramientas
validadas y contextualizadas que integren dimensiones pedagogicas, éticasy comunitarias, elementos

gue laNPC aborda con unamayor coherenciatedricay practica.

En sintesis, laversion peruanadelaNPC no solo preservalasolidez estructura y fiabilidad evidenciada

e en otros contextos, sino que incorpora matices culturales y profesionales propios de la préctica en €
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@ 9 primer nivel de atencién. Esto la convierte en un instrumento clave parala gestién del talento humano,
la formacion basada en competencias y |a evaluacién de desempefio en salud comunitaria. Ademas, su
validacion en e contexto peruano ofrece un referente para futuras adaptaciones regionales,
contribuyendo a fortalecimiento de politicas de calidad y desarrollo profesional en enfermeria a nivel

| atinoamericano.
Implicancias

Lavalidacion de la Escala de Competencias Profesionales de Enfermeria (NPC) en € contexto peruano

aporta una herramienta robusta y culturalmente adaptada que permite evaluar de manera integral las

competencias clinicas, pedagdgicas y de cuidado humanizado en e primer nivel de atencion. Su

aplicacion puede fortalecer la gestion del talento humano en enfermeria, facilitando procesos de

acreditacion, monitoreo de desempefio y planificacion de programas de formaci én continua basados en
evidencia. Asimismo, ofrece un instrumento estandarizado para investigaciones futuras que busquen
e comparar competencias en diferentes regiones de Latinoamérica, contribuyendo al desarrollo de
politicas publicas orientadas a mejorar la calidad y equidad de los servicios de salud. La disponibilidad
de esta escala en espafiol, validada en € entorno local, puede ademas ser utilizada como referente para
otros paises de habla hispana que carecen de instrumentos psicométricamente solidos en este ambito,
promoviendo la interoperabilidad de datos y la cooperacion internacional en investigacion en

enfermeria
L imitaciones

Este estudio presenta algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar los resultados. La
@ muestra, aunque ampliay diversa geograficamente, se obtuvo mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, lo que podria limitar la generalizacion de los halazgos a toda la poblacion de
profesionales de enfermeria en el Per(l. Asimismo, la validacién se centrd exclusivamente en € primer
nivel de atencién, por 1o que se recomienda cautela a extrapolar los resultados a otros niveles
@ asistenciales o especiaidades. El disefio transversal impide establecer relaciones causales entre las
variables evaluadasy el desempefio profesional. Finalmente, aunque laadaptacion cultural fuerigurosa,
podrian existir factores contextuales especificos como diferencias en los programas de formacién,
recursos disponibles o cargalabora que influyan en la percepcion de competenciasy que no hayan sido

compl etamente capturados en esta validacion.
Conclusiones

La presente investigacién logro traducir, adaptar culturalmente y validar psicométricamente la Escala

o Nursing Professional Competency (NPC) en €l contexto peruano, dirigida a profesionales de enfermeria
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que laboran en el primer nivel de atencion. Los hallazgos evidencian que laversidn peruana conservala
estructura trifactorial original: Pedagogia del cuidado profesional, Cuidado haolistico basado en valores
y Atencion directa de enfermeria; confirmada mediante andlisis factoria confirmatorio con excelentes
indices de gjuste (CFI = .988; TLI = .997; RMSEA = .074) y dtos niveles de consistencia interna (o y
w > .97). Estos resultados son coherentes con estudios previos realizados en Espafia y paises &rabes,
reafirmando la solidez del instrumento. La validacion en el contexto latinoamericano, particularmente
en Perq, reviste especial relevancia debido a los retos que enfrenta el sistema de salud en términos de
equidad, acceso y calidad del cuidado, asi como a la necesidad de herramientas estandarizadas que
permitan evaluar de formaintegral |as competencias clinicas, educativasy humanisticas del personal de
enfermeria. En este sentido, la version peruana de la NPC se constituye en un recurso esencia para
fortalecer la formacion profesional, sustentar decisiones basadas en evidenciay contribuir ala mejora

continua del desempefio y la calidad de los servicios de salud en comunidades vulnerables.
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ANEXOS

A.- Proceso de Traduccion y Adaptacion Cultural dela Escala Nursing Professional
Competency (NPC)

TRADUCTOR N° 1

'EMEU@«T@RE

ALEJANDRO HERNANDEZ SAUCEDO
CTP 0837
CERTIFIED TRANSLATOR
English - French - talian - Spanish

German Schreiber 246, Oficing 202, San Isidra
+51 997177504
shemandezsaucedo@@gmail com

DIGITAL CERTIFIED TRANSLATION
TCD 2684-2024

NURSE PROFESSIONAL COMPETENCE SCALE
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Cernfied Translator CTP No. 837

Page10f1

scencedirect . com Jerticie/ pin/ 502606917 LE 306936 vintl

¥} Intd =y

A short versson of the nurse professonsl competence Scale for Measunng nuries seif-reported
competence

Frofeszionsl Care Fedagoge:

CPL Provise DaTents AAd FERTVES Wil SUDSOM 10 SARRALE DAFLSIDATON If Datent Sare
CPYinferm and eCulate MSiviSull SADENTE 8AZ reiatives

CF3 inform and educete groups of patiends and relstives.

CPd Maie sure that information gven to the patient < understood

€P3 Motivate the patient Lo schere to restments.

DAL Make uie of relevant Sats in patient recorss,

DL ACt acegquately in the event of unprofessionsl CONSUE BMONg employees

DL2 &pply principie: of CSaItEr medicine.

DL3 INteract with other JrofesSOnsis «n Care Dathwayt

Holsns Value-Bazed Care

Vi Rezpectfully commonicate with patents, relatives and staff.
W2 Show respect for patient BUtOROMYy, integnty 8Rd Jignty.
Vi Enhance patients” and relatives inowiecoe and erperences
V3 Contribute to & holistic view of the patient.

MT3 Pose questions about unclesr instruttions

MTE Suppont petients durng caamirations and treatments.

Direct Nursing Care

NC1inzeserdenty 8oy the nurimg proces:

NC2 Meet patient's Dasic physicel neecs

NC3 Mt DETIENT'S S0E0TC DhySCH Reess

NC4 Document patient's physical status.

NC3 Document patient's orychoogeal statuz,

MTI Manage Srugs and Cinicel BRRICUON Of INCWISAEE N BhErMARIoLy.

1 To s very ow degree
1.To s low cegree
3.Toa high degree
4. To s very high cegree
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i pe S fawew sciencedue ol comfucience farticle s (fU0 G069 | Y1 BIOEDSE A% Dikab

et /i wew sciensedive (L COm/sience/aricle/ /5147159532 001415
Uras versitn sbrevisda de la escala de competercia profesions! enfermmera pora medi la
ompetencia autodeclarada de las enfermera

Pedagogie del Culdade Profeipnsl

C#1 Proporcionar apoyo a pacientes y familiares para potendiar la particpacidn en o cuidado del
paciente

(P2 informar y educar o pacientes y famillares individualmente,

CP1 infermar y oducar 3 grupos de pacentes y Famillares.

P Asegurarse de gue la informaddon bendads al padenie sea comprendida

75 Motivar al pacente a adherirse a los irstamientos.

DAL Utilizar detos relevantes en los regitros de bos pecientes

DLl Actusr adecusdaments en cazo de conducta no profetional entre lot empleados.
DLZ Apiicar principiog de medicing d¢ detasires

OLS imteractuar con eliron profesonales en las rutas de stendidn,

Cudado Holstco Basado en Valores

V1 Comunicarse gl uosamante con packontos, famillares y personal.

W2 Mostrer respeio por lo autonomia, integrided v dignided del pacienie.

W3 Mejorar &l CONSCImMianIo y Lak Experiencias o o padiented y sus tamilares,
¥5 Contribur a una viskdn holistics del patiente.

MT3 Hacer preguntas sobre imtrecoones poco claras.

MT4 Apoyar # los picientes durante exdmenes y tratamiantos.

Atencidn de Enfermeris Directa

NC1 Aplicar de manera independente e proteso de enfermenia,

INC 2 Satislacer las peesidades s as bdicas del paciente.

NC3 Satinfacer las pocosdades fuicat expecificas dol pacionte.

NCA Dotumantar o eSTa00 Mo ol pacients.

NCS Dotumentar & estado micolégico del pacente.

M1 Gestionar medicamontos y aplicacion climca del conoomiento en farmacologia.

L En un grado may
beo

2 En un gredo bajo
3 En un grada alto

4. En un grado muy
alta
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TRADUCTOR N° 2

cadoyporslicysNw? 6654 S

MARY CARMEN CASTRO VALDEZ
CTP 0204
CERTIFIED TRANSLATOR
English - French - Portuguese - Spanish

Calle A Garland 1045, LIMA
+51. 996305571
maryccv@gmail com

DIGITAL CERTIFIED TRANSLATION
TCD 0307-2024

Professional competence scale of nurses
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um Ea firman de |a derecha correaponde o un mismbro hibil y sotiva el 1 i
Ia Ordan quo cusnla cen in sutarizacidn del Calegio de Assocation of Professional Lioensed Translators (CTF),

Traducionss dal Pen) par restzar traduccanes hareby certily that this Dagital Cortifiod Transiadion & o free and
i } iza tnicamants & fiema, no ol contendo da los comec! transiation af e arkgingl documean sncossd harswi,
which hiss been produced before me. This cerification shall be

considered an acknpwsedgrment of the accuracy of the ranslaticn
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Pagelofl

hitps.//'www soencedinect com/science)/artiche /pin/S0260691 718306956 via %3 Dshub

Short version of professional competence scale of nurses to measure their seif-reported
Compatence.

Pedagogics of Professional Care

CP1 Support patients and therr famdly to enhance participation in the patient care.
CP3 Inform and train in groups of patients and their famaly.

CP4 Guarantes mformation given 1o the patient is understood.

CPS Motivate patients to go along with treatments.

DAL Use relevant data in patient records.

DL1 Act adequately in the event of unprofessional conduct among employess.
DL2 apply principles of emergency medicine

DLA Interact with other professionals in care flow.

Holistic Value-Based Care

V1 Communicate respectfully with patients, their family and staff.

V2 Show respect for patient autonomy, ntegrity and dignity.

V3 Enhance knowledge and expenences of patients and thesr families.
VS Contribute to an holistic view of the patient,

MT4 Support patients during tests and treatments.

Direct Nursing Care

NC1 independently apply the nursing process.

NC2 Meet patient's basic physical needs

NC3 Meat patient's specific physical needs.

NC2 Document patient's physical status.

NCS Document patient's psychological status.

MT1 Manage drugs and dlinical application of knowledge in pharmacology.
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hitps./fwaw scl gncedrest comyfstiencefart <le/piy/S00E069 1 T 183069 56 haka Dihub

bttt fwww soencedrect comyseipnoefant cle/pil/51471 595333001415
Una versidn abreviada de la escala de competenoa profesiona |l enfermera para medir la
competencia sutodeclarada de las enfermeras

Pedagogis del Cuidadn Profe toaal

CP1 Proporcionas 3povD & pacented y familisres pars potenciar la participacion en & culdado del
paciente.

CP2 informar y educer 8 pacientes y Tamilsres indrvidualmente,

CP3 Informar y educsr & grupos de paclentes y lamilisres,

CP4d Asegurarie de que la informaddn brindada &l paciente sea comprendids.

CPS Mothvar al pachente a adherirse a los tratamientos.

DAL Utilizar datos relevantes en i0s registros de los pacientes

DL Actuar adecuadamente en caa de conducta no profetional entre low empleados.
D2 Apficar principios de medicina do desastres.

DLs interactuar con otros profesionales on las rutas de atencidn.

Culdado Holistico Basado en Valores

¥1 Comunicarse respetuciamente con pacientes, familares y personal

V2 Mostrar fespeto por ia autonomia, integridad y dignidad del paciente.

V3 Mejorar el conocimiento v Lis experiencias de o pacientes y sus Tamilianes.
Vi Contribuir a una visdn holistics del paciente,

MT3 Hacer preguntas sabre instrocciones poco claras.

WIT4 Apoyar alos paclentes durante eximenss y tratemientos.

Atencidn de Enlermeria Directa

NC1 Aplicar de mangra independiento of proceso de enfermeria,

NC2 Satisfacnt las necesidades fnican busicas dol packente.

NC3 Satisface r las necesidades fisicas especificas del padente.

NCA Documentar o estado fisico del paciente.

NCS Documentar of estado picokipion del paciente.

WT1 Gestionar medicamentos y aplicacidn ciinica del conoamiento en farmacologla.

L En un grado muy
bajo

1 En un grado bajo
3 En un grado alto

4. £ un grado muy
aho
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B. Validacién por juicio de expertos

EXPERTO 1

A

UPel

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por faver margue con una () o («) la opinidn que considere, debe aplicarse en cada item y realice sl s
necesario, sus observacones.

LISTA DE COTEIO DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ESCALA OBSERVALCIDOMES
APLICABLE | CORREGIR NO

DIMENSIONES/ITEMS

:

PEDAGOGIA DEL CUIDADO FROFESIONAL

1 | Proporcionar apoyo a pacientes y
familiares para potenciar la particlpacidn
en el cuidado del paciente.
2 | Informar y educar a pacientes y familiares
Individualmente.
3 | Informar y educar a grupos de pacientes y
familiares.
4 | Asegurarse de que la informacidn brindada
# paciente ses comprendida,
§ | Motivar al paciente & adherirse a los
tratamigntos.
6 | Utilizar datos relevanies en los registros d
los pacientes.
7 | Actuar adecuadamente en caso de
conducta no profesional entre los
empleados.
8 | Aplicar principios de medicina de
desasires.
9 | Interatluar con otres prefesionsles en las
rutas de atencidn,

CUIDADO HOLISTICO BASADO EN

VALORES

10 | comunicarse respetuosamente con
pacientes, familiares y personal,

11 | Mostrar respeto por la autanamia,
| Integridad y dignidad del paclente.

|
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ATENCION DE ENEERMERIA DIRECTA

| i | Aplicar de maneta indepeniliente ol
| !pmuohm!-rm.

T | Saninhaces las mecesidades Hsieas bisicas
el paciente

U sanisfacer las mecesidades Mivicas /
/

euperihioas del paciente

Doscumentar el estado lhico del paciente
2| Documentar el estado puicologico del /
paciente .
2| Gestionar medicamentos y aplicaciin J

clinica del conocimiento en larmatologia
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A
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VALIDACION DE JUKIO DE EXPIRTO DEL CONTENIDO DEL
INSTHUMENTO POR ITEMS

Fesr D margue eon una (£ @ (¥ ) 1 opiniin que considers, debe aplicarse en cada item y realice sl &5
eCELarie, WS alservaciones

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543536962

LISTA DE COTEIO DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

DIMINSIONLS/TTEMS

PIDAGOGIA DEL CUIDADO PROFESIONAL |

OBSERVACIONES,

v greororirme
familiares para petenciar |3 participacién
en ol culdado del paciente.

Indrvidualmente.

informar y educar a pacientes y lamiliares |

R e o
familiares.

al paciente sea comprendida.

Avegurarse de que la informacion brindadal

‘Mativar al paciente a adherirse a los
tratamientos,

Immmlll:

| Unilizar datos relevantes en los regntros dey

‘Actuar adecusdaments en caso de
conducta no profesional entre los
#m

#ﬂmw de medicina de

desasires s
Interactuar con olros prolesionales en las
rutas de atencién.
CUIDADO HOLISTICO BASADO EN
. VALORES

Camunicarie respeluosamente con
pacientes, familiares y personal.

=-,{

Mostrar respeto por la autonomia,

_| Integridad y dignidad del paciente.
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| b bovs i dentes y s Damiblianes
Lonbribsain @ wna visbon hiliviica del
it

Pacer preguntas sobio sty lomes poso
wlaran

Apuyar o low pacientes dante eadmene
¥ tratammbenton
ATENCION DE ENFERMERIA DIRECTA

Aplicar die manesa independiente el
proceso e enfeimenla

Satislacer las neceshibades Dinlias b
el panlenie

Satistacer las neceskdades Daas
especilicn del pagiente

Documentan ol estado llio del patients
Dogumentar el evtado pa oldgico del
patiente,

Gestlonar medicamentos y aplicacion
chintca del conodimisnto en lamadologia,

APLLUDOS ¥ NOMIRES DEL Dxperto: § (oww )

CMATIEN £ 1581 COALIDAD DEL VALIDANTI

o NG

”ﬁ z'.*.‘nﬂ
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EXPERTO 3

A

UPeU

VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTD DEL CONTENIDO DEL

INSTRUMENTO POR ITEMS

Por lavor marque con una (k) o () la opimién que considere, debe aplicarse en cada ltem y realice sl &4

eLEsal 0, sus ulsel vatiunes.

LISTA DE COTEJO DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

| DIMENSIONES/ITEMS

| PEDAGOGIA DEL CUIDADO PROFESIONAL

F ?rnwm' -ip:qln- i_p-latntli ¥

| farmiliares para potenciar la participacion
en ¢l cuidado del paciente.

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543536962

APUCABLE | CORREGIR

| osservaciones

Infarmar y educar a paclentes y familiares
indradualmente.

| informar y educar a grupos de pacientesy |

| Tarmiliares

| Asegurarse de que la Informacién S
| al paciente sea comprendida.

Tm‘.immmmm
| tratamientos.

| Utilizar datos relevantes en los registros de
i los pacientes.

! Attuar adecuadamente en caso de

| conducta no profestonal entre los
empleadat

i Aplicar principios de madicina de

| desastres. A,
Interactuar con otros profesionales en las
rutas de atencién.

ﬁ1hmu' M s

: f"';'\"__::_, :\-

" CUIDADO HOLISTICO BASADO EN
VALORES

|
T
Comumiane fespetudsamente con

| pacientes, familiares y personal.
| Mastrar frespeto por la autonomia,

| integridad y dignidad del paciente.

Pagina 34 de 44 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543536962



z'l__l turnitin Pagina 35 de 44 - Engrega de integridad

7) turnitin

A

UPeU

WOTE A Al PEE EA e

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:543536962

12 | Mejorar el conocimiento y las experiencias

de los pacientes y sus familiares. v

13

Contribuir a una vision holistica del

paciente. o

14

Hacer preguntas sobre instrucciones poco /
claras.

15

Apoyar a los pacientes durante exdmenes P
v tratamientos.

ATENCION DE ENFERMERIA DIRECTA

16

Aplicar de manera independiente el ;
proceso de enfermeria.

17

Satisfacer las necesidades fisicas basicas /

del paciente.

18

Satisfacer las necesidades fisicas -
especificas del paclente.

*

Documentar el estado fisico del paclente.

20

Documentar el estado psicolégico del
paciente,

pik

/
Gestionar medicamentos y aplicacién . J
clinica del conocimiento en farmacologia.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTD: Honles Cpleedo ; Hanleoy

GRADO O ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE: Hagshea on  Pdmunuhoccn

y G bon e En[ﬂm-"q..
¥

Youk woo? N* COLEGIATURA: __ 395 0C

FECHA: DI"'TG-ET

(AP

FiRMA DEL EXPERTD

PO L b A5
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EXPERTO 4

A
UPeU

VALIDACION DE JUNCIO DE EXPERTO DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por favor margue con una (r) o [v) 1 opinidn gue considere, debe aplcarse en cada item y realice 3l &
ML M, Sy T FLI e

LISTA DE COTEIO DE COMPETENCIA PROFESIOMAL DE ENFERMERIA

DIMENSIONES/ITEMS

PEDAGOGIA DEL CUIDADO PROFESIONAL

1 | Proporticnar apoyo @ pacientesy
i familiares para potenciar la particpackon
' | en ¢l cuidado del paciente. "
1  Informary educas a paciertes y familiares ‘
| ingdividuslmente. X
3 | informar y educar @ grupos de padentes y [ |
| Fomiares: -
4 | Asegurarse de gue la informacion brindada,
| al patiente sea comprendida, .y
§ | Motivar 2! paciente a adherirse a los
tratamientos. 9
.

& | Utilizar datos relevantes en los registros de
los pacientes.
7 | Actuar adecuadamenle en caso de
eonducta no profesional entre los
P principios de medicina de
desastres. ¥
9 | Interactuar con otros profesionales en las
rutas de atencin, S
CUIDADO HOLISTICO BASADO EN
| VALORES
10 | Comunicarse respetuosamente con
pacientes, familiares y personal, X
11 | Mostrar respeto por la autonomia,
integridad ydignidad defpaciente. | ¥ | 1
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A
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i n -ﬁmr el conocimiento y las experiencias l l_ l_ |

da los pacientes y sus familiares. L [
13 | contribuir a una visidn holistica del y
Fiﬂlﬂﬂ. Lol F.Il.,' rq_*“ r-'l'iuf_
14 | Hacer preguntas sobre instrucciones poco -E}: r:,.q.g,,, ek elgeres dews ™ !
|| claras. X (i Al e prgs
15 | Apoyar a los pacientes durante exdmenes
y tratamientos.

ATENCION DE ENFERMERIA DIRECTA

<

16 | Aplicar de manera Independiente el
proceso de enfermeria.

17 | satisfacer las necesidades fisicas basicas
del paciente.

1B | satisfacer las necesidades fisicas
especificas def paciente.

9 | Documentar el estado fisico del paciente.

20 | pocumentar el estado psicolégico del
paciente,

11 | Gestionar medicamentos y aplicacin
clinica del conoaimiento en farmacologia.

APELLDOS ¥ Nomsres oeL experto: __ Yillasante Pomdn  Ella

GRADO O ESPECIALIOAD DELVAUDANTE: M. 2 :geggﬂanncﬁl y Deeevoia waive ibara

om:__A©1E8636 N COLEGIATURA: © 2. s34

recnn:_ A 0f 24

il
FIAMA DEL EXPIRIO

ow. [ L7E¥E3E
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EXPERTO 5

A

UPelU

VALIDACION DE OO0 DE EXPERTO DEL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO POR ITEMS

Por lawor margue con una (1) o |v"') |2 opereon que considere, debe aphoarse on cada item y realce s 3
AECEIANG, Jut obeTvaiones

LISTA DE COTEIQ DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERLA

ESCALA OBSERVACIONES.
DIMENSIONES/ITEMS
| 1 2 APLICABLE

PEDAGOGIA DEL CUIDADO PROFESIONAL

1 | Proporcionar apoyo 3 pacentes y |
farmiliares para potenciar 13 particpacon
en ¢l cu'dado del paciente.

? | informar y educar a pacientes y familiares
indwaduaimente.

| lamiliares.

%

X
f 4 | Asegurarse de que la informacion brndada >

<

al paciente ses comprendsda.
S | Motivar 3l paciente a adhenrse a los
[ tratamientos.
6 | Unilizar datos relevantes en los registros de
los pacienies
7 | Actuar adecuadaments en caso de
conducta no profesional entre los
empleados.
8 | Aphcar principios de medicina de X Kranstian
desastres.
9 | Interactuar con otros profesionales en las X
rutas de atencidn.
CUIDADO HOLISTICO BASADO EN
L LT R W (e | S | —
10 | comunicarse respetunsamente con
i pacientes, lamiliares y personal.
L1 | Mostrar respeto por la autonomia,
| Integndad y dignidad del paciente. S I—

XX

XX
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12

Mejorar el conocimiento y las experiencias
de los pacientes y sus familiares.

13

Contribuir a una visidn halistica del
paciente.

14

Hacer preguntas sobre instrucciones poco
claras.

X[

15

Apoyar a los pacientes durante exdmenes
y Lratamientos.

ATENCION DE ENFERMERIA DIRECTA

Aplicar de manera independiente ¢l
proceso de enfermeria.

17

Satisfacer las necesidades fisicas bisicas
del paciente.

—

Satisfacer las neceskdades fisicas
especificas del padente,

ke
Pl A s

Documentar el estado fisico del paciente.

Documentar el estado psicoldgico del
paciente.

Gestionar medicamentos y aplicacién

dlinica del conocimiento en fa

XXX XXX

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EXPERTO, ﬁujﬁfh tuﬁur!ﬂ[: G Poe P Loy pen

0 ESPECIALIDAD DEL VALIDANTE: Hn&i'ﬂl— (Eh mﬁmfﬂiﬁi; [ ﬂ-f.i—'m'lﬂ {JP'QFHJTFEE-

on:_ TOUGCL22

wow Ol=—fo =2Y%

wonsswnn__[O (YL

om FORICI L
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C.- Moddlo ddl instrumento inicial

RAN. Gramde ot ol Nuree Education in Pracrice 70 (2029) 103679
Table 2
Final Exploratory Factor Analysis and Reliability Analysis of the 21-Jiem Arablc Version of the Nurse Professional Competence Scale amoag the Participants (N = 299).
Subscale and Hems Factor Extraction Eigenvalue % loem-Subseale  oem-Scale Reiability
Loading  Commusalities Variaore  Cormelation Comelation Corfficient
Professional Care Pedagogics 6,89 n8% 0.971
Pl Provide patients and relatives with support 0665 0529 0854 0875
b enbance participation in patiest care
P2 Inform and educate individual patientsand.  (.849 0.586 0.901 0,83
relatives
(P} lnform and educate groups of patients and (.79 0.793 0.609 0.755
relatives
P4 Make sure that information given to the 07z (.825 0.886 0.845
patiend s underssond
(5 Motivate the patient to adhere to treatments 0,772 0.846 088 0,842
DAl Make use of rebevant datn in patient records 0,692 0539 0859 0.875
LY Act adequately in the event of 1.748 0906 0933 0.507
unprodessional conduct among employers
DL2  Apply principles of disaster medicine 0.747 0.504 0.928 0.8%
DOl4  Interact with other professionals in care 0.3 0691 1.7 0767
pathwiys
Helistie Valae-Based Care 558 26,56 % 0,956
V1 Respecthully communicate with patients,  0.806  0.508 0.3 085
relatives and staff
V2 Show respect for patient astonamy, .65 0.7% 0.843 1. 646
ietegrity and digairy
V3 Enhaoce patients’ and relatives’ knowledge 0,822 0642 0.502 0.809
nd experiences
V5  Contribute to a holistic view of the patient 0,554 0821 0914 0.805
MT3  Pose questions about mclear imstractions 0675 0775 0809 0EM
MT4  Support patients during eomizations and 0614 0711 0782 0782
treatments
Direet Nursing Cane 519 U 0.91
NC1  Independently apply the nuning process. (1663 0.5% .90 0.5903
NCI  Wheet patient's hasic physical nends 0.763 0.860 0889 0.833
NCI  Meet atient's specific physical needs 0.872 0.851 0.953 082
NC4  Document patient's physical status 0816 0870 047 0799
NCS  Document patient's psychological gatus 0782 0864 0,490 0825
ML Manage drugs and clinical applicational ~ 0.523 0.687 0.759 0,803
knowledge bn pharmacology
Total Variance Explained HI0%
Cverall Cronbach's Alpha 0.981
Katser-beyer-lkin (KMO) Sampling Adequacy = (L804

“Abbreviations: CP- Care Pedagogy; DA~ Documentation and Administration of Nursing Care; DL-Deselopement, Leadership and Organization of Nursing Care; V-
Value-based Nursing Care; MT= Medical and Technical Care; NC= Nursing Care
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RATELES

T, A

INSTRUMENTO
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ESCALA DE COMPETENCIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Finalidad: La finalidad de |3 escala NPC e: presentar & proceso de traduccion y validacidn psicométrica,
asegurando su fiabilidad y validez para su aplicacion &n enfermeras ciudadanas peruanas. Esto permitira
evalusr con precision las competencias y percepaones del perional de enfermeria en &l conteato peruano,
facilitando su uso en investigaciones futuras y en la mejora de la practica profesional en la region.

Instrucciones: Por favor lea con atencion cada pregunta y encierre con un circulo el nimero que cormesponda

al grado que mejor le describa a usted. La encuesta sera de cardcter andnimo.

1. En un grado muy bajo 2. En un grado bajo 3. En un grado alto 4. En un grado muy alto

N | Dimensiones & items [ 1 | 2 | 3 | a
Pedagogia del Cuidado Profesional

1 Froporcionar apoyo a pacientes y familiares para potenciar 1 2 3 4
la participacién en ¢l cuidado del paciente.

2 Informar y educar a pacientes y familiares individualmente. 1 2 3 4

3 Informar y educar a Erupos de pacientes y familiares. 1 2 3 4

E] Asegurarse de que la informacion brindada al paciente sea 1 2 3 4
comprendida.

5 Motivar al paciente a adherirse a los tratamientos. i 2 3 4

6 | Utilizar datos refevantes en los registros de los pacientes. 1 2 3 4

7 | Actuar adecuadamente en caso de conducta no profesional 1 2 3 2
entre los empleados.

8 | Aplicar principios de medicina de desastres. 1 2 3 L

9 | Imteractuar con otros profesionales en las rutas de 1 2 3 4
atencion.

Cuidado Holistico Basado en Valores

1 Comunicarse respetuciaments con pacientes, familiares y 1 2 3 4
personal.

2 Mostrar respeto por la autonomia, integridad y dignidad 1 2 3 4
del paciente.

3 Mejorar el conocimiento ¥ las experiencias de los pacientes 1 2 3 4
y sus familares.

4 | Contribuir a una vision holistica del paciente. 1 2 S 4

5 | Hacer preguntas sobre instrucciones poco claras. 1 2 3 4

6 | Apoyar a los pacientes durante examenes y tratamientos, 1 2 3 L

1 Aplicar de manera independiente el proceso de 1 2 3 4
enfermeria.

2 Satisfacer las necesidades fisicas bisicas del paciente. 1 2 3 4

3 | Satisfacer las necesidades fisicas especificas del paciente. 1 2 3 L

4 | Documentar &l sstado fisico dal pacients. 1 2 3 4

g Documentar el estado psd.colé!im del paciente. 1 2 3 4

& Gestionar medicamentos y aplicacion clinica del 1 2 3 4
CONOCIMISnto en f.nrmar_nlu?:
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E.- Modelo de Consentimiento informado

Competencias profesionales en

enfermeras
Tiwlo
de la investigacion

Traduccion y Validacion de la Escala de competencias profesionales
(Nursing Competency Scale) en enfermeras peruanas

Proposito
y procedimientos

Usted ha sido invitado(a) a participar en un estudio de investigacion que
tiene como propdsito traducir, adaptar culturalmente y velidar una escala para
evaluar competencias profesionales de enfermeria en ol contexto peruano.

Su participacion consiste en responder un cuestionario autoadminisirado
gue explora sus competencias profesionales en la practica diaria. Este proceso
tomara aproximadamente entre 20 a 30 minutos.

Riesgos
del estudio

Los riesgos asociados 8 este estudio son nulos. No s identifican riesgos fisicos. Puede
expenmentar

leves molestias debido a la reflexidn sobre su desempefio profesional, pero no

habra ninguna consecuancia negativa sobre su trabajo o reputacion.

La informacion recopilada serd estrictamente confidencial, resguardada de
forma andnima y utilizada exclusivamente para fines académicos y cientificos,

Particioack
voluntaria
Su participacién es completameante volumtaria. Usted puede decidir no

participar o retirarse en cualguier momento sin que esto afecte su relacin
laboral, académica ni su acceso a servicios de salud o educacion,

jhondennis05@gmail.com Cambiar cuenta &
E3 Nocompartido

* Indica que s pregunta es obligatoria

Senal de participacion .

En sefial de aceptacion de participar voluntariamente en el estudio y firmar el
consentimiento informado margue (Si, acepto) y continte.

O Si, acepto
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F.- Cartadecomitéde éica

UPeU

LINIVERSIDAD PERUIANA LINION

Nafia, Lima, 13 de agosio de 2024

EL COMITE DE ETICA DE LA ESCUELA DE FOSGRADO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
UNION

CONSTA

Que &l proyecto de investigacion de los investigadores Jhon Dennis Abado Diaz dentificado con DNI N*
72327844, Mana Cristna Alarcon Acevedo identificada con DNI N* 47352855, Pamela Rut Capcha
Tormes identificads con DMI N* 70404482 y 2u asesor Willam De Borba, identificado con Documento de
identidad N* 001187980, con titulo “Traduccidn al espafiol y validacién psicométrica de la escala de
competencia profesional de enfermeria (NFC) en profesionales de enfermeria del primer nivel de
atencién”, fue evaluado y aprobado por &l Comité de Etica de Investigacion de la Escusla de Posgrado
de s Universidad Peruana Unidn, considerando su calidad chentifica, el bienestar de sus participantes y
la conformidad en funciin de los estindares establecidos an ¢ Codigo de Etca para la Investigaciin de
la Universidad Peruana Unidn. Pars mantener la aprobacion del Comité de Etica, s& tene que cumplir
CON oS ShpuMntes Mequisitos:

1) Cada partcipants debe dar congentimiento informado. En ¢ caso de menores de edad. por lo

mencs Uno de 3Us padres © guardianes debe regstrar su consentimienty informado ¥ & menor
de edad debe regrstrar su asentmiento informado

Los resullados de este proyecto pusdan ser publicados con referencis a aprobacidn Numero 2024-CE-
EPG-D0126

e

Dr. Daniel Willam Richard Pérez Mg. Josué Arturo Morin Condezo
Presidente Secretaria
Comité de Etica de Escusla de Posgrade Comité de Etica de Escuela de Posgrade

Villa Unidn = Nafia, altura Km. 19 de la Cametera Central, Lurigancho = Chosica, Lima 15, Penl
Teldfono: (01) §18-8300 Fax 818-0384 E-mai: pesgradoprocescsnvesiigacon epgiupeu edu pe
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G.- Caracteristicas sociodemogr &ficas de los profesionales de enfermer ia participantes

(n=324)
Variable Categoria %

Sexo Femenino 195 60.2

Masculino 129 39.8

< 29 afios 56 17.3

Rango de edad 30 - 39 afos 211 65.1

40 - 49 afos 47 145
> 50 afios 10 31

Soltero(a) 150 46.3

o Casado(a) 86 26.5

Estado civil Conviviente 64 19.8
Divorciado(a) 24 7.4

Licenciado(a) en Enfermeria 148 45.7

Nivel deinstruccion Especididad 95 293
Posgrado (Maestria/lDoctorado) 81 25

Contrato CAS 176 54.3

Nombrado 65 20.1

Condicién laboral  Suplencia 35 10.8

Terceros 26 8

Contrato 728 (indeterminado) 22 6.8

., Sierra 278 85.8
Regionde — ~ oo 28 8.6
procedencia Selva 18 56

Nota: Los porcentajes se presentan respecto a total de participantes (n = 324).
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