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1. Datos Generales de la Empresa o Institucion
En la Tabla 1 se resume la experiencia laboral acreditada por el bachiller en las

instituciones donde desarroll6 su ejercicio profesional.

Tabla 1

Experiencia Laboral del Bachiller

Institucion Cargo Afo
Municipalidad Distrital de San Antdon — Azangaro, Soporte técnico 2020-2021
Puno

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico  Docente 2025-2026

“Inmaculada Concepcion” — Ubinas, General Sanchez
Cerro, Moquegua

Nota. La correspondencia entre cada institucion y sus afios de servicio se sustenta en los

certificados y resoluciones incluidos en el Anexo A.

1.1. Razon Social, RUC, Direccion y Contacto
En las Tablas 2 y 3 se consignan los datos generales de identificacion de las dos

instituciones en las que el bachiller desarrolld su ejercicio profesional.

Tabla 2

Datos Generales de la Municipalidad Distrital de San Anton

Razon social Municipalidad Distrital de San Anton — Azéngaro, Puno
RUC 20193989439

Direccion Puno, Azéngaro, San Antén, Plaza de Armas s/n
Alcalde Lic. Manuel Mita Barrionuevo

Celular 931864356




Tabla 3

Datos Generales del IESTP “Inmaculada Concepcion”

Razén social Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Inmaculada
Concepcion”

RUC 20610037161

Direccion Moquegua, General Sanchez Cerro, Ubinas, calle Concepcion s/n

Director Ing. René Aquino Arcata

Celular 953744590

1.2. Actividad Economica Principal del IESTP “Inmaculada Concepcion”

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico (IESTP) “Inmaculada
Concepcion” es una institucion publica orientada a la formacion de profesionales técnicos en
diferentes especialidades, respondiendo a las necesidades del mercado laboral y al desarrollo de
la region. Dentro de su oferta formativa destacan las 4reas vinculadas a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, asi como la Administracion de Negocios Agropecuarios. La
institucion tiene como propdsito brindar una formacion integral y de calidad, fortaleciendo en los
estudiantes los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para desenvolverse
adecuadamente en el ambito profesional. De esta manera, el instituto contribuye a la formacion
de profesionales capaces de responder a las necesidades de su entorno y aportar al desarrollo

social y econdmico de la region Moquegua y del sur del pais.

1.3. Reseifia Historica
La creacion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada

Concepcion” — Ubinas tiene sus raices en el afio 2003. En esa fecha, el entonces alcalde de la



Municipalidad Distrital de Ubinas, Ing. Juan Elvio Valdivia Duefias, convocd a una asamblea de
la Mesa de Concertacion Distrital. Con la participacion de autoridades de distintos sectores y
comunidades, se elaboro el Plan de Desarrollo Distrital Concertado. En este documento se
listaron las obras necesarias para la capital del distrito y sus anexos, y se priorizé la construccion
y creacion de aulas para el instituto tecnoldgico. A partir de esa decision, se iniciaron las
gestiones y se compro el terreno para hacer realidad el proyecto.

Para lograr este objetivo, fue necesario cumplir con multiples requisitos del Ministerio de
Educacion. Se elabor6 un expediente de creacion, el cual fue enviado primero a la Direccidon
Regional de Educacion (DRE) de Moquegua para su evaluacion y luego derivado al propio
Ministerio. Mientras este proceso administrativo avanzaba, la Municipalidad Distrital de Ubinas
coloco la primera piedra el 8 de diciembre de 2005 en un acto protocolar, dando inicio a la
construccion de la infraestructura y su respectiva implementacion. El 29 de enero de 2009 se
aprob¢ oficialmente la creacion del instituto mediante la Resolucion Ministerial N.°
0023-2009-ED.

El inicio del funcionamiento del instituto, que tuvo como primer director al Prof. Juan
Duenas Astoquilca, fue posible gracias a un convenio entre la Municipalidad Distrital de Ubinas
y la DRE Moquegua. Este acuerdo fue firmado por el alcalde, Ing. Angel Américo Quispitupac
Soto, y la Prof. Graciela Nora Diaz Duefias, representante de la DRE. A través de este convenio,
que sigue vigente hasta el dia de hoy, ambas instituciones unieron esfuerzos para asegurar el

correcto desarrollo académico y administrativo de esta casa de estudios.



1.4. Misién y Vision
Mision

Somos una institucion educativa superior de formacion técnica, con principios éticos y
morales, dedicados a formar profesionales técnico-humanisticos competitivos € innovadores en
la carrera tecnologica que oferta, respondiendo a las exigencias del mercado ocupacional y
promoviendo la generacion de empresas de produccion y servicios, para lo cual busca
constantemente la calidad y la excelencia académica, asi como la solida formacion ética
profesional, a fin de contribuir a la formacion y al desarrollo socioeconémico de nuestro pais,
tomando en cuenta los cambios cientifico-tecnologicos mundiales.
Vision

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion” aspira
a ser una institucion lider de los centros de estudio de nivel superior, que responda a las
expectativas de los estudiantes y a las necesidades que el mercado laboral exige; asimismo,
aspira a contar con una infraestructura con tecnologia de punta, realizar investigaciones
aplicadas, desarrollar proyeccion social, generar recursos propios y establecer convenios con
instituciones superiores de nivel nacional e internacional para la complementacién académica
universitaria de sus egresados, con personal idoneo en la plana directiva, docente y
administrativa, con el fin de elevar la imagen institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Inmaculada Concepcion” — Ubinas.
1.5. Descripcion del Area Donde el Bachiller Realizé sus Actividades

El bachiller se desempefio como docente de especialidad en el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion”, localizado en la region Moquegua,

provincia de General Sanchez Cerro, especificamente en el distrito de Ubinas. Este distrito se
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asienta en un valle de relieve accidentado y mantiene fuertes vinculos sociales y territoriales con
localidades cercanas como Querapi, Sacohaya, Anascapa, Tonohaya, San Miguel, Huatagua,
Huarina y Matalaque.

El contexto en el que opera la institucion es el de una zona rural y distante, lo que
dificulta el acceso de la poblacion a la tecnologia. Por esta razon, el instituto trasciende su
objetivo estrictamente académico y se convierte en un soporte fundamental para la comunidad, al
brindar soluciones técnicas y formativas a nivel local.

Segun la estructura del organigrama institucional presentado en la Figura 1, el bachiller
desarroll6 sus funciones en el Area Académica, dependencia que se encuentra bajo la direccion
de la Unidad Académica y que esta integrada por los coordinadores de los programas de estudio
y el personal docente. En este contexto, se desempeiid como docente contratado del Programa de
Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de la Informacion,
participando en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y orientando a los estudiantes
en las diferentes actividades académicas y formativas. Asimismo, su desempefio contribuy¢ al
fortalecimiento de la formacion profesional de los estudiantes, promoviendo la aplicacion de
estrategias pedagodgicas, el uso de recursos tecnoldgicos y la participacion en actividades de

proyeccion social y tecnologica vinculadas con las necesidades de la comunidad.
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Figura 1

)

Organigrama del IESTP “Inmaculada Concepcion’
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Durante los afios 2025 y 2026, el bachiller particip6 en diferentes actividades de apoyo a
la comunidad, principalmente relacionadas con el mantenimiento de equipos informaticos, la
capacitacion en el uso de herramientas digitales y el apoyo en la implementacioén de soluciones
tecnologicas basicas. Estas actividades se desarrollaron tanto en el distrito de Ubinas como en
comunidades cercanas, trabajando de manera coordinada con instituciones locales como el
Centro de Salud, la Policia Nacional del Pert, la Municipalidad Distrital y las instituciones
educativas de Educacion Basica Regular.

De este modo, la labor del bachiller se llevo a cabo en un entorno donde la ensefianza y el
apoyo a la comunidad van de la mano, lo que permitioé contribuir a resolver las necesidades
reales de los pobladores y sumar al impacto positivo que tiene el instituto en el desarrollo de la

region.
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Figura 2

Posicion Geogrdfica del Distrito de Ubinas
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2. Descripcion del Cargo y Actividades del Bachiller
2.1. Descripcion del Cargo en el IESTP “Inmaculada Concepcion”

Las actividades profesionales del bachiller se desarrollaron en el Area Académica del
IESTP “Inmaculada Concepcidon”, dentro del Programa de Estudios de Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologia de la Informacion. El trabajo consistié principalmente en
ejercer la docencia especializada y, de manera complementaria, brindar apoyo técnico
comunitario. De acuerdo con los lineamientos normativos del Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2021), establecidos en el Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica y Tecnoldgica Publicos, estas acciones se enmarcan en las
funciones de un docente del Area de Docencia, las cuales se describen a continuacion.

Cargo Principal: Docente de Especialidad

Area. Unidad Académica.

Dependencia jerarquica. Coordinador de Area Académica.

Perfil esperado del cargo. Contar con los requisitos establecidos en la Ley N.° 30512 y
sus normas complementarias, ademas de acreditar experiencia profesional o docente relacionada
con el area de especialidad correspondiente.

Funciones principales. Las funciones asignadas al cargo fueron las siguientes:

1. Realizar actividades de ensefianza y formacion en aulas, talleres, laboratorios o
mediante plataformas virtuales, de acuerdo con el disefio curricular establecido por la
institucion..

2. Organizar, desarrollar y evaluar las unidades de aprendizaje que se encuentran bajo su

responsabilidad..
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3. Participar en actividades de investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica
promovidas por la institucion.

4. Brindar orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a los estudiantes durante su
formacion académica y preparacion profesional.

5. Cumplir con las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo, asi como con
las demas funciones asignadas por la coordinacion académica..

Cargo Complementario: Apoyo Técnico Comunitario

Area. Proyeccion Social y Extension Tecnoldgica.

Dependencia jerarquica. Direccion General y Unidad Académica.

Jornada laboral. Variable, seglin las actividades y proyectos establecidos por la

institucion.

Funciones principales. Las funciones asignadas al cargo complementario fueron las

siguientes:

1. Realizar actividades de mantenimiento y reparacion de computadoras y equipos
informaticos en instituciones educativas, municipalidades y organizaciones de la
comunidad..

2. Apoyar en la atencion de problemas técnicos dentro del IESTP “Inmaculada
Concepcidon”, procurando que los equipos y recursos tecnologicos se mantengan
operativos.

3. Brindar capacitaciones y talleres basicos a los miembros de la comunidad sobre el uso
de computadoras, herramientas digitales y otros recursos tecnologicos.

4. Participar en las actividades de proyeccion social y en los proyectos tecnologicos que

sean organizados por el instituto.
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5. Orientar a las organizaciones e instituciones locales en la identificacion y solucion de
problemas relacionados con equipos informaticos, programas y recursos tecnologicos.
6. Apoyar al desarrollo tecnoldgico de la comunidad mediante servicios de asistencia
técnica, contribuyendo también a fortalecer la presencia y participacion del IESTP
“Inmaculada Concepcion” en su entorno.
2.2. Descripcion de las Actividades del Bachiller
Durante el periodo de ejercicio profesional en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller llevo a cabo diversas actividades
vinculadas con la labor docente y el soporte tecnologico institucional. El desarrollo de estas
funciones se sustentd en la aplicacion de estrategias pedagogicas acordes con la educacion
superior tecnoldgica y en el empleo de conocimientos y herramientas propias de la Ingenieria de
Sistemas. Todo ello estuvo orientado a fortalecer la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, optimizar la gestion institucional y atender de manera eficiente las necesidades
tecnologicas de la institucion y de la comunidad educativa.
Actividades en Docencia
1. Preparacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje en las areas de redes,
programacion, sistemas operativos, bases de datos y desarrollo de aplicaciones web..
2. Elaboracion de silabos, materiales y recursos educativos, incorporando herramientas
digitales y plataformas virtuales para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
3. Aplicacion de estrategias de ensefianza activa, utilizando metodologias como el

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aula invertida y trabajo colaborativo.
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4. Seguimiento y evaluacion permanente de los estudiantes, mediante instrumentos
orientados al desarrollo de competencias y brindando retroalimentacion de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Actividades de Gestion Tecnologica (Soporte)

1. Mantenimiento y administracion del laboratorio de computo, realizando acciones
preventivas y correctivas para mantener los equipos en condiciones adecuadas de
funcionamiento.

2. Actualizacién y apoyo en la gestion de los recursos digitales institucionales,
incluyendo la pagina web, campus virtual, biblioteca virtual y diferentes canales de
comunicacion digital.

3. Aplicacion de medidas bésicas de seguridad informaética, orientadas a proteger los
equipos, sistemas y recursos tecnoldgicos utilizados por la institucion.

4. Configuracion y revision de redes de comunicacion, utilizando herramientas de
simulacion y diagnostico como Cisco Packet Tracer y GNS3 para comprobar el
funcionamiento de las redes.

Actividades de Extension Comunitaria y Soporte Técnico

1. Ejecucion de jornadas de mantenimiento y actualizacion de equipos informaticos,
realizadas en coordinacién con la Municipalidad, el Centro de Salud y otras
instituciones del distrito.

2. Desarrollo de capacitaciones y talleres sobre herramientas digitales y seguridad
informatica, dirigidos a estudiantes, docentes y miembros de la comunidad.

3. Brindar apoyo tecnoldgico a la Red Educativa de Educacion Basica Regular,

contribuyendo al uso de recursos digitales y al fortalecimiento de las capacidades
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tecnologicas de las instituciones educativas del valle de Ubinas y comunidades
cercanas.

Enfoque de Carrera Aplicado

Durante el desarrollo de estas actividades, el bachiller aplico los conocimientos adquiridos
durante su formacion profesional en areas como analisis y disefio de sistemas, gestion de

proyectos tecnologicos, redes de datos, programacion y seguridad informatica.

Asimismo, incorporé principios relacionados con la gestion por procesos y la mejora continua
(Kaizen), buscando mejorar de manera progresiva las actividades realizadas y contribuir al
adecuado funcionamiento de los servicios tecnoldgicos y educativos de la institucion. Estas
experiencias permitieron fortalecer sus competencias profesionales y aportar al proceso de

modernizacion tecnologica y mejora de los servicios institucionales.

2.3. Responsabilidades

El bachiller asumid responsabilidades inherentes a los cargos de docente de especialidad
y de soporte tecnologico institucional y comunitario, desempefiando sus funciones con
compromiso, responsabilidad y ética profesional. En el ambito docente, participd en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje,
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas y profesionales de los estudiantes mediante
la utilizacion de metodologias activas y recursos tecnologicos. De manera complementaria, en el
area de soporte tecnologico, brindé asistencia técnica para el mantenimiento y correcto
funcionamiento de la infraestructura informatica, la administracion de los recursos tecnoldgicos
y el apoyo a la comunidad educativa, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos

académicos y administrativos de la institucion.
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Responsabilidades Como Docente (2025-2026)

1. Gestionar el disefio, la ejecucion y la valoracion de los mddulos educativos asignados.

2. Formular instrumentos pedagdgicos (silabos y recursos didacticos) en estricta
concordancia con la malla curricular actual.

3. Aplicar estrategias de ensefianza dinamicas —como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el aula invertida y el enfoque colaborativo— para potenciar el
involucramiento del alumnado.

4. Brindar orientacion académica, asesoria y seguimiento individualizado a los
educandos.

5. Involucrarse en las jornadas de formacion institucional, asi como en proyectos de

investigacion aplicada y desarrollo tecnologico.

Figura 4

Planificacion y Desarrollo de Sesiones de Aprendizaje en la Plataforma de Aula Virtual

Fundamentos y disefio de redes de comunicacion - A - AS - 20261
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Figura 5

Sesiones de Aprendizaje en los Distintos Unidades Diddcticas

Figura 6

Orientacion en Cursos de Sistemas Operativos y Otros Cursos Técnicos
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Figura 7

Evaluacion Constante a los Estudiantes
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Responsabilidades en Soporte Tecnoldgico y Proyeccion social
1. Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura informatica,
tanto en las instalaciones de la entidad como en espacios externos.
2. Instruir a la comunidad académica y a la poblacion local sobre el manejo de recursos

digitales y la aplicacion de protocolos de seguridad informaética.
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3. Proporcionar asistencia técnica a diversas entidades locales (Municipalidad, Centro
de Salud, Policia Nacional del Pert y la Red de Educacion Basica Regular), en
cumplimiento de las politicas institucionales de responsabilidad social.

4. Impulsar la alfabetizacion e inclusion digital en las zonas rurales adyacentes al
distrito de Ubinas, facilitando el acceso tecnologico a poblaciones que carecen de

servicios especializados.

Figura 8

Ejecutando Administracion del Laboratorio de Computo y Mantenimiento Preventivo y

Correctivo de Equipos
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Figura 9
Configuracion y Monitoreo de Redes de Comunicacion con Herramientas de Simulacion y

Diagnostico (Cisco Packet Tracer)

Figura 10
Programas de Mantenimiento y Optimizacion de Equipos Informaticos en Alianza

Interinstitucional (Municipalidad, Centro de Salud y entidades afines).
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Figura 11
Programas de Capacitacion en Competencias Digitales y Ciberseguridad Orientados a la

Comunidad Educativa y Local.

Figura 12

Apoyo Tecnologico a la Red Educativa de Educacion Basica Regular Ubinas — Matalaque

Nota. La intervencion favorecio la integracion digital en las escuelas de Ubinas y sus

comunidades cercanas.
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Nivel de Empoderamiento en la Toma de Decisiones

Durante el ejercicio de sus funciones en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller contdé con un nivel de empoderamiento acorde
con las responsabilidades asignadas en los &mbitos académico y tecnologico. En su desempefo
como docente de especialidad, ejercio autonomia en la planificacion, organizacion y desarrollo
de las sesiones de aprendizaje, seleccionando estrategias metodologicas, recursos didacticos e
instrumentos de evaluacion en funcion de las competencias establecidas en el curriculo y de las
necesidades de los estudiantes. Asimismo, tuvo la capacidad de proponer mejoras en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo el uso de herramientas tecnologicas que
favorecieron el logro de los resultados de aprendizaje.

En el ambito del soporte tecnoldgico institucional, el bachiller tom6 decisiones de
caracter operativo relacionadas con el diagnostico, el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de computo, la administracion de redes y la atencidon de incidencias tecnoldgicas,
priorizando los requerimientos de acuerdo con su nivel de impacto en las actividades académicas
y administrativas. Estas decisiones fueron adoptadas dentro del marco de las politicas y
lineamientos institucionales, manteniendo una comunicacion permanente con la direccion y las
areas involucradas para garantizar la continuidad de los servicios tecnolégicos.

2.4. Procesos Donde se Intervino Como Bachiller

Durante su desempeno profesional en el Instituto de Educacion Superior Tecnolédgico
Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller participé de manera activa en diversos procesos
institucionales orientados al fortalecimiento de la calidad educativa, la gestion académica y el
soporte tecnoldgico. Su participacion comprendid actividades de planificacion, ejecucion,

seguimiento y mejora de los procesos vinculados con la formacion profesional de los estudiantes,
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asi como el mantenimiento y la optimizacion de los recursos tecnoldgicos que respaldan las
labores académicas y administrativas. Asimismo, colabor6 con las diferentes areas de la
institucion, promoviendo el trabajo coordinado y la implementacién de soluciones tecnoldgicas
que contribuyeron a la eficiencia de los servicios institucionales. Entre los principales procesos
en los que intervino se destacan los siguientes.
Proceso de Ensenianza-Aprendizaje

1. Disefiar y ejecutar sesiones académicas para asignaturas especializadas, tales como

redes de comunicacion, programacion, sistemas operativos y bases de datos.

2. Formular proyectos integradores y practicas experimentales que articulen los
fundamentos teodricos con las exigencias del sector productivo.

3. Implementar estrategias didacticas activas —como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el aula invertida y el trabajo colaborativo— para optimizar el
aprendizaje.

Proceso de Gestion Tecnologica

1. Administrar la infraestructura tecnologica de la institucion, abarcando los laboratorios
de computo, los entornos virtuales de aprendizaje, la biblioteca digital y el portal web.

2. Establecer protocolos de ciberseguridad y ejecutar la actualizacion periodica del
software y los sistemas operativos.

3. Configurar, supervisar y optimizar las redes de comunicacién mediante el uso de

simuladores especializados y herramientas de gestion T1.
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Proceso de Gestion de la Calidad Educativa

1. Monitorear los indicadores de desempeno académico y evaluar los niveles de
satisfaccion del estudiantado..

2. Disenar y aplicar planes de mejora continua orientados a optimizar los
procedimientos de ensefianza, los métodos de evaluacion y la administracion
académica general.

Proceso de Extension Comunitaria y Soporte Técnico

1. Brindar asistencia técnica y mantenimiento informatico a instituciones estratégicas
del distrito (Municipalidad, Centro de Salud, Policia Nacional del Pert y la Red de
Educacion Bésica Regular).

2. Impartir programas de formacion en competencias digitales y ciberseguridad
dirigidos a la comunidad académica y a la poblacion local.

3. Fomentar la inclusion digital en los sectores rurales adyacentes al distrito de Ubinas,
consolidando asi la vinculacion entre el instituto y la sociedad.

2.5. Herramientas y Metodologias Utilizadas

Durante el ejercicio profesional en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller emple6 diversas herramientas tecnologicas,
metodologias pedagogicas y enfoques de gestion con el proposito de fortalecer y optimizar los
procesos académicos, administrativos y tecnologicos de la institucion. La aplicacion de estos
recursos permitié mejorar la planificacion y el desarrollo de las actividades de ensenanza y
aprendizaje, optimizar la gestion de la informacion institucional y garantizar el adecuado
funcionamiento de la infraestructura tecnologica. Asimismo, la integracion de tecnologias de la

informacion, estrategias didacticas y metodologias de mejora continua favorece una gestion mas
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eficiente de los recursos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al

fortalecimiento de la calidad del servicio educativo.

Herramientas Tecnologicas

1.

Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS): Uso de plataformas como Moodle y
Google Classroom para la estructuracion de modulos, distribucion de recursos
didacticos y ejecucion de evaluaciones virtuales.

Entornos de Desarrollo Integrado (IDE): Empleo de entornos como Visual Studio,
NetBeans, Eclipse y VS Code para el desarrollo de cddigo en las asignaturas de
programacion y proyectos integradores.

Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD): Aplicacion de MySQL y SQL Server
en la instruccidon académica y en la administracion de la informacion institucional.
Simuladores de Redes: Utilizacion de Cisco Packet Tracer y GNS3 para la
capacitacion practica en el disefio, configuracion y administracion de redes de datos.
Herramientas de Administracion Web: Manejo de cPanel, WordPress y servicios de
alojamiento (hosting) para el mantenimiento y actualizacion del portal web de la
institucion.

Suites Ofimaticas: Integracion de Microsoft Office y Google Workspace en la
elaboracion de informes técnicos, documentacion y presentaciones académicas.
Infraestructura Tecnologica: Operatividad de servidores locales para el laboratorio de
computo, dispositivos de conectividad (switches, routers y puntos de acceso) y

equipamiento multimedia.
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Metodologias Pedagogicas

1.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Ejecucion de trabajos practicos orientados a
la resolucion de problematicas reales del entorno productivo.

Aula Invertida (Flipped Classroom): Integracion de recursos digitales previos a la
sesion para promover el autoaprendizaje y la autonomia del estudiante.

Aprendizaje Colaborativo: Fomento de dinamicas de trabajo en equipo para el disefio
y ejecucion de proyectos integradores.

Evaluacion por Competencias: Aplicacion de rabricas estructuradas e indicadores

precisos para cuantificar el desempefio académico en escenarios practicos.

Metodologias de Gestion y Soporte Tecnologico

1.

Gestion por Procesos: Sistematizacion y optimizacion de las operaciones académicas
y administrativas para garantizar la eficiencia de los flujos de trabajo.

Planificacion Estratégica Educativa: Articulacion de las mallas curriculares con las
demandas actuales del mercado laboral y las innovaciones tecnologicas.

Mejora Continua (Filosofia Kaizen): Deteccion sistematica de oportunidades de
optimizacién en la infraestructura tecnologica y despliegue progresivo de soluciones.
Gestion de Proyectos TI: Empleo de metodologias de andlisis, diagnostico,
planificacion por fases y evaluacion en iniciativas clave, tales como la modernizacion
del laboratorio informatico y la estructuracion del entorno web.

Ciberseguridad y Buenas Practicas: Despliegue de protocolos para la proteccion de la
informacion, gestion de controles de acceso y actualizacidén continua de los sistemas

operativos institucionales.
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3. Principales Logros del Bachiller
3.1. Proyectos o Programas Ejecutados

Durante el periodo comprendido entre los afios 2025 y 2026, el bachiller desempenid un
papel activo en la planificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de diversos proyectos de
caracter tecnologico y académico desarrollados en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”. Estas iniciativas estuvieron orientadas a
fortalecer la calidad del servicio educativo, promover la innovacion en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, optimizar la infraestructura tecnoldgica y mejorar la gestion institucional.
Asimismo, los proyectos ejecutados permitieron atender las necesidades de la comunidad
educativa mediante la implementacion de soluciones tecnologicas, el fortalecimiento de las
capacidades digitales y la mejora continua de los procesos académicos y administrativos. Entre
los proyectos mas representativos en los que participd o que liderd se destacan los siguientes.
Reforzamiento del Laboratorio de Computo (2025-2026)

Acciones realizadas. Previo a la ejecucion de las mejoras, se realizé un diagnostico del
laboratorio de computo, en el que se identifico un total de 20 computadoras, de las cuales 11 se
encontraban operativas (55 % de operatividad) y 9 presentaban incidencias relacionadas con
fallas de hardware, sistemas operativos, software y periféricos. Para su recuperacion se
implemento6 un plan de mantenimiento preventivo y correctivo, con un tiempo promedio de
reparacion de 2 a 3 dias habiles por equipo. Posteriormente, se llevo a cabo la actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica mediante la renovacion de componentes de hardware, la instalacion y
configuracion de software especializado y la aplicacion de politicas de seguridad informatica, lo

que permitié mejorar la disponibilidad y confiabilidad de los equipos, garantizar la continuidad
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de los servicios tecnologicos y proporcionar un entorno seguro y eficiente para el desarrollo de
las actividades académicas.

Impacto. La ejecucion de estas acciones permitid incrementar significativamente la
operatividad del laboratorio de computo, que inicialmente contaba con 20 equipos, de los cuales
solo 11 se encontraban operativos (55 % de operatividad). Mediante la implementacion de un
plan de mantenimiento preventivo y correctivo, la actualizacién de componentes de hardware y
software y la aplicacion de medidas de seguridad informatica, fue posible recuperar 17
computadoras [VERIFICAR DATOY], dejandolas en condiciones de funcionamiento al 100 %, lo
que incremento6 considerablemente la disponibilidad y confiabilidad de la infraestructura
tecnologica para el desarrollo de las actividades académicas. Asimismo, durante el afio 2026,
gracias al apoyo del Gobierno Regional de Moquegua, la institucion recibié 8 computadoras all
in one y 2 computadoras portatiles, fortaleciendo la capacidad tecnologica del laboratorio y
ampliando la disponibilidad de equipos para docentes y estudiantes. Estas mejoras permitieron
ofrecer un entorno de aprendizaje mas moderno, seguro y eficiente, favoreciendo el desarrollo de
practicas académicas y el fortalecimiento de las competencias técnicas de los estudiantes en

escenarios tecnoldgicos acordes con las demandas del sector productivo.
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Figura 13
Despliegue y configuracion de software especializado, adaptado a los requerimientos técnicos

de cada unidad didactica.

Figura 14
Ejecucion del mantenimiento integral (preventivo y correctivo) del parque informatico,

incluyendo la integracion de nuevas herramientas tecnologicas.
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Figura 15
Diserio e implementacion de una infraestructura de red de area local (LAN) estructurada y

optimizada.

Apoyo en la Gestion de la Plataforma Web Institucional (2025)

Acciones realizadas. Las acciones ejecutadas en este proyecto fueron las siguientes:

1. Administrar y actualizar los contenidos digitales del portal web institucional,
asegurando la vigencia de la informacion.

2. Articular acciones con el equipo de desarrollo tecnoldgico para la oportuna difusion
de comunicados, eventos y recursos académicos correspondientes al programa de
estudios.

3. Monitorear la operatividad y el correcto enrutamiento de los hipervinculos hacia los
servicios de apoyo, tales como el campus virtual, la biblioteca digital y las redes
sociales institucionales.

4. Disenar la arquitectura de la informacion, optimizando la estructura de navegacion
(menus y secciones) para garantizar la usabilidad, la coherencia visual y la identidad
comunicacional del sitio.

Impacto. La gestion de las plataformas digitales institucionales contribuyo

significativamente al fortalecimiento de la presencia digital del Instituto de Educacion Superior
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Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcidon”, favoreciendo una comunicacion mas eficiente y
oportuna con estudiantes, docentes y la comunidad educativa en general. La actualizacion
permanente de los contenidos permitio difundir de manera efectiva las actividades académicas,

institucionales y de proyeccion social, garantizando el acceso a informacion veraz y pertinente.
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Figura 16

Portal Web del IESTP “Inmaculada Concepcion” — Ubinas
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Nota. Portal institucional disponible en https://iestpic.edu.pe/
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Apoyo Tecnologico a Instituciones Locales (2025-2026)

Acciones realizadas. El servicio técnico comunitario abarco desde jornadas de
mantenimiento de equipos hasta asesorias para la correcta gestion de plataformas digitales.
Ademas, se desarrollaron charlas de alfabetizacion tecnologica disefiadas especificamente para
fortalecer a las instituciones de la localidad, beneficiando a la Municipalidad, el Centro de Salud,
la Policia Nacional del Pert y la Red Educativa de Educacion Basica Regular. Entre las
actividades mas relevantes destaca la capacitacion dirigida a ocho promotoras educativas
comunitarias de la Red Educativa Ubinas — Matalaque, desarrollada en las instalaciones del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion”, en atencion al
Oficio N.° 018-2026/UGEL “GSC”/RED-U-M/PC. Durante este taller se abordaron temas
relacionados con el uso pedagogico del teléfono celular como recurso educativo, la elaboracion
de materiales didacticos con Canva, la organizacion del trabajo colaborativo mediante Google
Drive, la utilizacion de herramientas sin conexion a internet y la creacion de cuentos y juegos
digitales interactivos con Microsoft PowerPoint, fortaleciendo las competencias digitales de las
participantes para su aplicacion en contextos educativos rurales.

Impacto. El desarrollo de estas iniciativas impulsé significativamente la inclusion digital
en el distrito de Ubinas y las comunidades vecinas. De esta manera, se afianzo el rol del instituto
no solo como centro académico, sino como un verdadero referente de desarrollo y soporte

tecnologico local.
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Figura 17
Asistencia en Gestion Digital y Programas de Inclusion Tecnologica dirigidos a Instituciones

Estratégicas (Municipalidad, Centro de Salud, PNP y Red Educativa de Educacion Bdsica

Regular).
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Proyecto Productivo de Innovacion Tecnologica (2025)

Acciones realizadas. Este proyecto productivo tuvo como objetivo general implementar
un sistema automatizado basado en Arduino para controlar la temperatura y la humedad en un
galpon de pavos de la linea BUT en el IESTP “Inmaculada Concepcion” de Ubinas (Moquegua,
a 3376 m s. n. m.), cumpliendo objetivos especificos de disefio, programacion, validacion del
sistema y capacitacion de usuarios. Su metodologia se baso en el desarrollo de un circuito que
integra un microcontrolador Arduino Uno R3, sensores de humedad DHT11 y de temperatura
(sonda NTC), un termostato digital (XH-W3001), relés y una pantalla LCD, empleando focos
infrarrojos R80 para calefaccion y un ventilador de 12 V para evitar la acumulacion de gases. El
sistema fue programado en Arduino IDE para activar la calefaccion de forma automatica al
descender de los 18 °C y apagarla al superar los 25 °C. Como resultados principales, diez
pruebas de funcionamiento demostraron la alta precision del dispositivo al encender los focos en
frio extremo (desde 8 °C hasta 17 °C) y apagarlos adecuadamente ante el aumento de calor

(hasta 32 °C). Asimismo, en el rango 6ptimo de 25 °C a 32 °C se registraron ocho pruebas
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validas en las que el sistema permanecio inactivo de manera correcta, lo que consolida esta
tecnologia de bajo costo como una solucién viable y replicable que reduce la mortalidad avicola
por frio extremo en zonas altoandinas, al tiempo que potencia la formacion técnica comunitaria
de los estudiantes participantes.

Impacto. El proyecto tuvo un impacto altamente positivo frente al clima adverso del
distrito de Ubinas, caracterizado por su altitud de 3376 m s. n. m. y sus rigurosas condiciones de
temperatura, humedad y precipitacion tipicas de la sierra. Ante la dificultad que representa la
regulacion manual del ambiente en estas zonas rurales, el sistema automatizado logro
contrarrestar eficazmente el estrés térmico y la mortalidad por frio extremo que suelen afectar la
salud y el crecimiento de las aves. Al garantizar un entorno térmico estable y controlado, la
implementacion no solo mejoro la eficiencia en la conversion alimenticia y el rendimiento
productivo de los pavos de engorde en altitudes elevadas, sino que también demostro ser una
alternativa tecnologica accesible y de bajo costo para hacer frente a las fluctuaciones climéaticas
de la region andina. En consecuencia, el proyecto facilito la adaptacion productiva de esta
especie a contextos agroecologicos desafiantes, sentando un precedente valioso para el desarrollo
sostenible, la descentralizacion avicola y el fortalecimiento de la economia local frente a los

retos del cambio climatico.
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Figura 18

Semana Técnica: Presentacion del Proyecto Productivo

74\ IESTP-Inmaculada Concepcién

. &g Publicado por lestp Inmaculada Concepcién Ubinas @ - Hace un momento - @

{Orgullo ubinefio que deja huella! 3@

El LES.T.P. Inmaculada Concepcion felicita a QUISPE MITA, Shirley Patricia y a su equipo del VI
semestre por obtener el Primer Puesto con el proyecto:

@ Parémetros productivos de la crianza de pavos BUT (Meleagris gallopavo) en sistema
intensivo a3 376 ms. n.m.g

Este trabajo demuestra que desde nuestras alturas se puede producir més y mejor, con bienestar
animal y rentabilidad para la region. jTalento ubinefio — del distrito de Ubinas — a la vanguardia!

« Proxima parada: Primera Expoferia Regional de Proyectos de Innovacion Educativa
y Tecnologica- Moquegua 2025
Lema: Moquegua formando talentos que dejan huellas.

i ,\.\‘

IRLEY P. QUISP
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3.2. Metodologia Utilizada
El desarrollo de los proyectos y programas en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion” se sustento en el Ciclo de Deming (metodologia
PDCA: Plan-Do-Check-Act). Este enfoque orientado a la gestion de la calidad permitio
estructurar, ejecutar, medir y optimizar cada intervencion de manera sistematica a través de las
siguientes fases:
Diagnédstico Situacional Inicial
1. Evaluacion de la operatividad de la infraestructura tecnoldgica (laboratorios, entornos
virtuales y redes).
2. identificacion de las brechas técnicas y demandas académicas institucionales y
locales.
Planificacion Participativa
1. Estructuracion de planes de accion articulados con la direccion académica y actores
clave, definiendo lineamientos estratégicos, objetivos, cronogramas y requerimientos
de recursos.
Diserio e Implementacion por Fases
1. Ejecucion progresiva de los proyectos mediante iteraciones controladas y despliegue
de pruebas piloto para validar la viabilidad técnica antes del lanzamiento definitivo.
Seguimiento y Control
1. Supervision rigurosa del avance mediante indicadores de desempefio (KPIs) y gestion
de la retroalimentacion con la comunidad educativa para el ajuste dinamico de las

estrategias.
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Evaluacion y Mejora Continua

1. Medicion del impacto a través de instrumentos de evaluacion (encuestas, reportes y
métricas tecnologicas).

2. Institucionalizacion del enfoque Kaizen para la optimizacion de procesos futuros.

Figura 19

Esquema de la Metodologia Aplicada

-
Definir los objetivos
y procesos necesarios
para conseguir los
resultados esperados.
= |dentificar problemas
» Analizar causas
= Establecer objetivos
« Definir plan de accion

b

Tomar acciones para
mejorar continuamente.
= Corregir desviaciones
« Estandarizar mejoras

= Prevenir recurrencias

+» Retroalimentar
el proceso

PLAN

(Planificar)

DO

(Hacer)

CICLO
PDCA

MEJORA CONTINUA

ACT

(Actuar)

&
(g

@]

Ejecutar lo planificado.

+ Implementar
las acciones

+ Asignar recursos
+ Capacitar
+ Comunicar

Evaluar los resultados
obtenidos respecto

a lo planificado.

+ Medir resultados

+ Comparar con
los objetivos

« |dentificar desviaciones
+ Analizar causas

El ciclo PDCA es un método iterativo que promueve la mejora continua

en los procesos, productos y servicios.
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3.3. Utilidad Generada

La implementacion de las estrategias tecnologicas y educativas a cargo del bachiller en el

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion” derivo en

resultados sustanciales, fortaleciendo la gestion institucional, optimizando los procesos

pedagdgicos y consolidando el vinculo con la comunidad. Estas acciones contribuyeron a

optimizar los procesos de gestion, fortalecer la calidad de la ensefianza y mejorar el uso de los

recursos tecnolégicos. Asimismo, favorecieron el desarrollo de competencias digitales en

docentes y estudiantes, promoviendo una cultura de innovacion y mejora continua. Finalmente,

permitieron consolidar la vinculacion del instituto con la comunidad mediante iniciativas de

apoyo tecnologico y proyeccion social.

Para la Institucion

1.

Actualizacién integral de los entornos de aprendizaje fisicos y virtuales, abarcando el
laboratorio de computo, el campus virtual y la biblioteca digital.

Incremento significativo de la eficiencia en los flujos de trabajo académicos y
administrativos como resultado directo de la digitalizacion de procesos.
Consolidacion de la imagen del instituto como principal referente de innovacion y
soporte tecnoldgico en el distrito de Ubinas y sus zonas de influencia.

Creacion de un acervo documental (manuales, guias e informes técnicos) que
estandariza las buenas practicas y asegura la viabilidad y continuidad técnica para
futuras gestiones.

Desarrollo e impulso de iniciativas orientadas a la innovacion tecnolédgica, agregando

valor al perfil académico de la institucion.

43



Figura 20
Actualizacion integral de la infraestructura de TI para responder a las exigencias académicas

actuales.

Figura 21

Optimizacion de la Gestion Académica y Administrativa mediante la Digitalizacion.

@ F:JIMACION CUNTI:UA Inicio B
Plataforma de Cursos y Certificaciones

Formacién Continua
1.E.5.T.P. INMACULADA CONCEPCION

Curseos y Eventos desde el 1 de Enero de 2024

Digite codigo D . Buscar l

Busqueda de sus Datos almacenados.

Inicio Nro Nombre de Curso Tipo Codigo Ver
Buscar certificados No hay datos disponibles en la tabla

Eventos Nuevos

Eventos Pasados

Plataforma de Cursos y Certificaiones 1.0
Formacion Continua

Soporte Tecnico - LES.T.P.L.C. 2024

Nota. Campus virtual institucional disponible en https://cursos.iestpic.edu.pe/
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Figura 22
Consolidacion de un acervo técnico (manuales, informes y guias) que estandariza los

procedimientos y asegura la continuidad de las buenas prdcticas.

« > 20261 > PORTAFOLIOEDSONC.. ~ & @= =) ©®
Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ ]
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodea =
B3 1.-CARATULA (= B 6 may ==
B3  2-ITINERARIO A & may =
B3 3-HORARIO O 6 may =
B3  4.-PLAN DE TRABAJO HORAS LECTIVAS Y NO LE... G yo 6 may -
B3 5.-SILABOS (= B 6 may ==
B  6.-SESION DE CLASE G yo 6 may ==
B3  7-REGISTRO DE ASISTENCIA G yo 6 may e
B3  8.-REGISTRO DE EVALUACION G yo 6 may -

Para los Estudiantes

1. Provision de acceso a infraestructura y plataformas tecnoldgicas de vanguardia,
garantizando que el estudiantado adquiera habilidades técnicas en entornos de trabajo
reales.

2. Optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la implementacion de
metodologias pedagogicas activas y la integracion estratégica de recursos digitales.

3. Fomento de la participacion en proyectos productivos y practicas aplicadas,
vinculando de manera efectiva los fundamentos académicos con las demandas y

necesidades reales de la comunidad.
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Figura 23
Disponibilidad de Equipamiento y Plataformas Tecnoldgicas para el Aprendizaje en Escenarios

Reales.
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Figura 24
Integracion Teodrico-Practica mediante Proyectos Productivos e Investigacion con Impacto

Local.
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Para la Comunidad

1. Ejecucion de programas formativos orientados a la alfabetizacion digital y la
concientizacion en ciberseguridad para la poblacion local.

2. Provision de soporte y mantenimiento informatico a entidades estratégicas del distrito
(Municipalidad, Centro de Salud, Policia Nacional del Pert y la Red Educativa de
Educacion Bésica Regular).

3. Fortalecimiento del vinculo entre la institucion educativa y su entorno, consolidando
al IESTP como un actor clave y dinamizador del desarrollo local.

4. Generacion de un impacto social directo y medible al satisfacer la demanda de
servicios informaticos especializados en las zonas rurales del distrito de Ubinas.

5. Promocion de la inclusion y la investigacion en tecnologias embebidas en la
comunidad de Ubinas, al generar nuevas oportunidades de ingresos para los
productores rurales y garantizar el acceso familiar a proteina de alta calidad. Ademas,
fortalece el tejido social y capacita a estudiantes y pobladores en el uso de tecnologias
de bajo costo, promoviendo la fécil replicabilidad de este sistema automatizado en

otras granjas de la region.
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Figura 25
Fomento de la Inclusion Digital y el Desarrollo Territorial a través de la Formacion Tecnologica

v la Asistencia Técnica en Zonas Rurales de Ubinas.

3.4. Documentos, Informes o Manuales Elaborados

Durante el periodo de desempefio profesional en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller elabor6 diversos documentos de
caracter técnico, académico y administrativo, orientados a fortalecer la gestion institucional y
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos documentos sirvieron como
instrumentos de planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas, ademas de contribuir a la estandarizacion de procedimientos y a la sistematizacion
de buenas practicas en el &mbito tecnologico. Asimismo, facilitaron la toma de decisiones y
promovieron la mejora continua de los servicios académicos y tecnoldgicos brindados por la
institucion. Entre los principales documentos elaborados se encuentran los siguientes.

1. Elaboracion de un documento de reestructuracion curricular para el programa de

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion, alineado

con las tendencias tecnoldgicas vigentes y las exigencias del mercado laboral.
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Presentacion periodica de reportes dirigidos a la Direccion General, integrando
indicadores de rendimiento estudiantil, evaluaciéon del desempeno docente y
lineamientos estratégicos de mejora continua.

Registro sistematico de diagnosticos y soluciones implementadas en la
infraestructura, software y redes de comunicacion, abarcando tanto el entorno
institucional como las actividades de proyeccion social.

Creacion de manuales practicos y material audiovisual para las jornadas de
alfabetizacion digital y ciberseguridad, orientados a la comunidad educativa y a la
poblacioén local del distrito de Ubinas y zonas adyacentes.

Investigacion de proyecto productivo: documento de investigacion sobre la
implementacion de un sistema automatizado para el control ambiental de un galpén

de pavos de la linea BUT (Meleagris gallopavo).
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Figura 26

Plan de Estudios Actualizado del Programa de APSTI

ANEXO N2BA
PERFIL DE EGRESO IES

DENOMINACION DE LA Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico om0
INSTITUCION Publico "Inmaculada Concepcidn” MODULAE DL TR0
INSTITUTO
SECTOR ECONGMICO Infom_| alen Y FAMILIA PRODUCTIVA Tecnologlas de |a informacién y comunicacione:
comunicaciones = TiCs
ACTIVIDAD ECONOMICA Programacién informatica, consultoria de informatica y actividades conexas
DENOMINACION
VARIANTF
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS Arquitectura de plataformas y servicios de . "
SEGUN CNOF (segin tecnologias de la informacién cdoico bl T
corresponda)
MODALIDAD DEL .
Lad
FORMACION . SERVICIO EDUCATIVO Presencial
NIVEL FORMATIVO Profesional técnico

DESCRIPEION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico del Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacidn es
competente en el disefio, implementacidn y manejo de infraestructuras de plataformas de tecnolegias de la informacian (TI).
Realiza el mantenimiento y reparacidn de eguipos de computo, conectividad de datos, desarrollo y gestidn de software a

medida en plataformas de escritoric, web y mavil. Esta capacitado para P en cualguier 1 0 SU propia
empresa, brindando seluciones innovadoras en los procesoes productivos y de servicios. Se comunica de manera asertiva
empleando el idioma inglés como soporte de sus actividades profesionales. Asimisma, es ético en el desempefio de sus
funciones y destaca por su habilidad para identificar problemas y proponer alternativas de solucidn.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Atender reguerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel cperativo y funcional en
la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de Tl, segin los procedimientos internos de atencién, disefio del
sistema o servicios, plan de implantacién y buenas practicas de TI.

Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones aperativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento
de operacién del CPD y salvaguarda de la informacion del negocio.

Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacién o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacidn efectuada.

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de
acuerdo al plan de mejoras, gestidn de riesgos, continuidad de negocic y politicas de seguridad.

Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y
servicios de T, buenas practicas de Tl y estdndares en el disefio de arguitectura.

COMPETENCIAS PARA LA EMPL

IDAD

Nota. Documento disponible en

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11e8zMmbZgTO 1Ub2ksin3Z5fyg-EnS1m9/edit
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Figura 27

Informes Periodicos de Gestion Académica y Revision de Carpetas Pedagogicas
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Figura 28

Materiales de Capacitacion, Talleres y Sesiones
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Figura 29

Proyecto Productivo: Implementacion de un Sistema Automatizado para el Control Ambiental de

un Galpon de Pavos de la Linea BUT (Meleagris gallopavo)
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PROYECTO PRODUCTIVO:
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Nota. Documento disponible en

https://docs.google.com/document/d/19MihprkQ5E6uo7WkEqvUKDuFLporGpKd/edit
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3.5. Innovaciones

En el transcurso de su gestion académica y tecnologica en el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion”, el bachiller desplego una serie de
iniciativas innovadoras que optimizan la calidad educativa, actualizaron la infraestructura
tecnologica y generaron un alto valor agregado en la operatividad institucional. A continuacion,
se detallan los aportes mas significativos:
Innovaciones Académicas y Pedagogicas

1. integracion estratégica de entornos de aprendizaje presenciales y virtuales
(b-learning), garantizando la continuidad, flexibilidad y accesibilidad educativa frente
a los desafios de los contextos rurales.

2. Institucionalizacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el aula invertida
(flipped classroom) como estrategias didacticas regulares y transversales dentro de los
modulos técnicos.

3. Estructuracion de trabajos aplicados que articulan de manera sinérgica las
competencias adquiridas en las asignaturas de programacion, redes de comunicacion,
bases de datos y gestion de recursos TI.

Innovaciones Tecnologicas

1. Proyecto productivo: implementacién de un sistema automatizado para el control
ambiental de un galpon de pavos de la linea BUT (Meleagris gallopavo).

2. Participacion activa en el disefio y despliegue del portal web institucional, articulando
de manera centralizada con el campus virtual y la biblioteca digital para unificar los

servicios académicos.
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3. Disefio y publicacion de un manual interactivo y en linea sobre la operatividad del

laboratorio de computo, optimizando el acceso a la informacion técnica para docentes
y estudiantes.

Implementacion de medidas de proteccion de la informacion y protocolos de respaldo
de datos (backups), garantizando la continuidad, integridad y confiabilidad de la
infraestructura tecnoldgica.

Transformacion de la gestion del laboratorio informatico en un ecosistema de
practicas preprofesionales, replicando escenarios reales de arquitectura de redes,

despliegue de servidores y administracion de bases de datos.

Innovaciones en Extension Comunitaria

1.

Transferencia de tecnologia hacia los pequenios y medianos productores avicolas de la
zona, a 3376 m s. n. m., mediante la realizacidon de capacitaciones, demostraciones
practicas y asistencia técnica sobre la implementacion de sistemas automatizados para
el control ambiental de galpones.

Estructuracion y despliegue de talleres formativos orientados al desarrollo de
competencias tecnologicas para la poblacion del distrito de Ubinas y comunidades
adyacentes.

Ejecucion de programas de concientizacion sobre seguridad de la informacion,
dirigidos a la comunidad educativa y a los servidores de entidades publicas
estratégicas (Municipalidad, Centro de Salud, Policia Nacional del Peru y la Red

Educativa).
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4. Acciones directas para la reduccion de la brecha digital en los sectores rurales,

acercando herramientas y servicios informaticos especializados a poblaciones

histéricamente limitadas en el acceso a la tecnologia.

4. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El ejercicio profesional en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Inmaculada Concepcion” evidencio la aplicacion transversal de los conocimientos
adquiridos en la carrera de Ingenieria de Sistemas. La intervencion logrd integrar
exitosamente tres ejes de accion estratégicos: la innovacion en la docencia, la
optimizacién de la gestion académica y la direccion del soporte tecnoldgico
institucional. Esta experiencia contribuy¢ al fortalecimiento de sus capacidades
profesionales y al desarrollo de soluciones orientadas a mejorar los procesos
académicos y tecnoldgicos de la institucion.

El desempefio en funciones docentes permitié consolidar habilidades en la
planificacion curricular, el liderazgo de equipos de trabajo, la evaluacion de los
aprendizajes y la aplicacion de estrategias pedagogicas, contribuyendo de manera
significativa a la mejora continua de los programas de estudio y al fortalecimiento de
la calidad del proceso formativo.

La gestion del laboratorio de computo, del campus virtual, de la biblioteca digital y de
las plataformas institucionales constituyd un aporte significativo al proceso de

modernizacion tecnologica del instituto, al garantizar la disponibilidad de recursos
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informaticos actualizados, seguros y accesibles para el desarrollo de las actividades
académicas y el fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Los proyectos desarrollados, entre ellos la modernizacion del laboratorio de computo,
la implementacion de la plataforma web institucional, la capacitacion docente y las
actividades de soporte tecnologico comunitario, generaron un impacto positivo en el
instituto, beneficiando a estudiantes, docentes y a la poblacion de Ubinas y
localidades aledanas.

» Estas iniciativas fortalecieron la calidad de los servicios educativos, promovieron la
incorporacion de tecnologias de la informacion y consolidaron la vinculacion del
instituto con la sociedad mediante acciones de extension y servicio a la comunidad.

» Lalabor desarrollada permitio evidenciar que el profesional de Ingenieria de Sistemas
desempefia un papel fundamental en los procesos de transformacion digital de las
instituciones educativas y en la promocion de la inclusion tecnologica, especialmente
en contextos rurales donde el acceso a servicios especializados y recursos
tecnologicos es limitado. Su intervencion contribuye a optimizar los procesos
académicos y administrativos, favoreciendo el desarrollo institucional y el acceso a
herramientas tecnologicas que mejoran la calidad del servicio educativo.

Recomendaciones

» Se recomienda continuar con el proceso de modernizacion de la infraestructura
tecnologica del instituto mediante la adquisicion progresiva de equipos de computo,
la renovacion de los recursos informaticos y la actualizacion periodica del software

institucional.
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Se recomienda potenciar el uso del campus virtual y de la biblioteca digital como
recursos permanentes de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, incorporando
materiales educativos interactivos, contenidos multimedia y sistemas de evaluacion
automatizada que favorezcan el aprendizaje autdbnomo, el seguimiento del progreso
académico y el desarrollo de competencias digitales en los estudiantes.

Se recomienda fortalecer los programas de capacitacion docente en tecnologias
emergentes y competencias digitales, promoviendo la actualizacién permanente del
cuerpo académico en el uso de herramientas tecnologicas, metodologias pedagdgicas
innovadoras y estrategias de ensefianza que respondan a las necesidades de la
educacion superior tecnologica y a las exigencias del entorno profesional.

Se recomienda promover el desarrollo de la investigacion aplicada y la innovacion
tecnologica en los programas de estudio, fomentando la ejecucion de proyectos
orientados a la solucion de problematicas reales de la comunidad y del sector
productivo. Esta iniciativa permitira fortalecer las competencias investigativas de los
estudiantes, impulsar la transferencia tecnoldgica y contribuir al desarrollo sostenible
de la region mediante la generacion de soluciones innovadoras.

Se recomienda fortalecer y ampliar las actividades de extension comunitaria,
consolidando al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada
Concepcidén” como un referente en innovacion y desarrollo tecnologico en el valle de
Ubinas. Para ello, se sugiere implementar programas permanentes de alfabetizacion
digital, seguridad informadtica, soporte técnico basico y capacitacion en el uso de

tecnologias de la informacion, dirigidos a estudiantes, instituciones educativas,
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organizaciones sociales y poblacion en general, contribuyendo al cierre de la brecha
digital y al desarrollo sostenible de la comunidad.

Se recomienda implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita
recopilar y analizar informacién sobre su insercion laboral, desempeno profesional y
nivel de satisfaccion con la formacion recibida. Los resultados obtenidos serviran
como insumo para la evaluacion y actualizacion de los planes de estudio,

fortaleciendo la pertinencia de la oferta educativa.
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5. Anexos
Anexo A: Copia de Certificados de Experiencia Laboral
Figura A1l

Resolucion 2025 — Docente Estable (Primera Pdgina)

DRE Moquegua

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ICA By
L i L Pege,

<41 TNTERESADD)

T—/—f-“ osolucion Directoral Regional \° 080T 2025

MOQUEGUA, 11 ABR. 2075

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablica de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N* 3227-2025, que se acompalia;

GCONSIDERANDO:

Cue, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutes de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asl como, el desarrollo da la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escueias de Educacion Superior pblicos,

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Confratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Plblicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resclucién
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Insfitutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerizl N® 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Daocumenta Normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contralos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento
Nermative), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de [a Resolucidn Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su
modificaloria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°'005-2019-MINEDU. Asimisme, a través del articulo 3 dsl
Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacioni Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

1
Que, &l concurso, de contratacion docente para los Instifutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Decima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512, |

|
Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A fravés del confrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resclucion correspondiente; |

Que, de acuerdo 6on ¢l referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o guien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprusben los conlratos;

i
Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resoiucion Viceministerial N® 134-2023-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N® 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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Figura A2

Resolucion 2025 — Docente Estable (Segunda Pagina)

indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

S Y NOMBRES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA

DE LA PLAZA

o
COLHS!

JORNADA LABORAL

C

210

SRIOE
RASGIDG)
CAHCIORS
PROY. 5452025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Insfituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica por serviclos personales suscrilos por la unidad efecutora y el personal que a continuacién se

COA COA, EDSON

DN N 70487333

MASCULING

16/04/1993

1070487333

DL, N" 19930

BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Educacién Superior Tecnologlca
INMACULADA CONCEPCION

18EVO1B110T1

DOCENTE

OFICIO Nro. 00750-2018-MINEDUISPE-OPEP

3227-2025 NeDEFOLIOS | 55
OFICIO N* 20-2025-GRMWDRE-MOQ/ESTP-IC-UBINAS/DGIMRQS
Desde el 11/03/2025 hasta el 311212025

Equivalente a a categoria 10 5 del IES, segun lo dispuestoen el articulo 103 da la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupusstal correspondiente de acusrdo al Texio

denado del Clasificacor de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto def Secter Plblico para &

Registrese y comuniguese.

MGR. GUIDO ALFREDO ROSFIGLIOS! GALINDO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

X ~DRE Moguegua

: LO QUE TRANSCRIBO A UD. |
i Para su conocimiento y demas fines

62



Figura A3

Resolucion 2026 — Docente Estable (Primera Pdgina)

DRE Moquegua

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

RMCA DEL Py,

INTERESADO| &

Resolucion Directoral Regional N° 200792 -2026

MOQUEGUA, 2 2 MAYD 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacién
te y el expediente administrativo N° 4789-2026, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la

Carrera Pubhca de sus Docenses y su Regl ap bado por Decreto Sup N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
I geshbn supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de

s caclén Supenur publleos y pnvados asf como, &l desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior

y Que, el articulo 101° de la precitada Ley, y el articulo 239° del refefido reglamento
: referida Ley precisan que, el proceso de contratacion de docentes del IES y de la EEST se realiza mediante concurso pablico

M #ierto y es convocado para cubrir las plazas y horas vacantes, disponibles y presupuestadas, de acuerdo con las normas que se
Y estableoe para fal fin;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo

mento Normativo denominado “Disposiciones que regulan os f de contratacion de dt asistentes y auxiliares y

Mnovacién de conlratos en institutos y Escuelas de Educacion. Superior Tecnolbgica publicos™ (en adelante, Documento
<Mghmativo); el cual sefiala criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacién y iGn de contratos de docent

Fsistentes y auxiliares idoneos que presten servicios en los IEST a fin de garantizar el servicio educativo;

Que, en alencién al numeral 5.9.1 del Documen:o normativo en caso no se

Hitos y/o tienen impedimentos; asi como cuando durante el afio fiscal se produzca la vacancia de una plaza por diferentes
/ s, €l proceso se declara desierto y se prooade a adjudicar la plaza de acuerdo al cuadro de méritos y/o invitacion, en orden
. ge ffelacion;
foae
Que, de acuerdo con el referido D ! tivo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces, debe emitir las resoluciones que aprueben los contralos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resnluclbn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprabar el contrato obtenido mediante Inyitacién, en piaza
vacanie docente del Instituto/Escuela de Educacién Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el persanal que a confinuacion se indica:
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Figura A4

Resolucion 2026 — Docente Estable (Segunda Pagina)

1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : COACOA,EDSON
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 70487333
3, SEXO © MASCULINO

; . .\.FECHA DE NACIMIENTO : 16/04i1993
| };‘CODIGO MODULAR : 1070487333
W “ /REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AFPINTEGRA N° 640731ECCAA1
\‘ 2 / FORMACION ACADEMICA : BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS

PROGRAMADE ESTUDID ™7+ .

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA
Educacién Superior Tecnologica
: INMACULADA CONCEPCION
CODIGO DE LA PLAZA o 11311C040M5
CARGO . DOCENTE ESTABLE|
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURADE: BILL EDGAR CANAZA CHAN|

N°DE EXPEDIENTE © 4789-2026 N°DEFOLIOS : 54

REFERENCIA : INFORME N° 388-2026-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 24/04/2026 hasta el 31/12/2026

GRUPOREMUNERATIVO .  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segn lo dispuesto en el articulo 103 de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato,

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

. GUIDO ALFREDO ROSPIGLIOSI GALINDO
TOR REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
DRE Moquegua

GARGIDREMO
CCLUAPER

e ORIGINAL FRWADO

PROY. N 715-2026

LO QUE TRANSCRIZC A U, |

LTI !
BROF. TEC, WALTER u. SALAZAR COLOMA
TECNICO ADMINISTRATIVO
SRE-NNQUECUS
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Figura AS

Certificado de Trabajo 2021 — Soporte Técnico

e Plaza de armas S/N
1. munisanantonrihh@gmail.com
MunicipalidadDistritalSanAnton2020

Municipalidad San Anton

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Srta. NDEMI YESICA YANA AGUILAR. |dentificado con DNI
N°45848773, Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Antan, con RUC. N° 20193983439.

CERTIFICA:
Que, el Sr. EDSON COA COA, identificado con DNI N°70487333, ha

laborado prestando sus servicios personales y laborales como TECNICD EN
OPERACION DE SERVICIO DE INTERNET EN LAS COMUNIDADES DEL
AMBITD DEL DISTRITO DE SAN ANTON de la Municipalidad Distrital de San
Antdn, desde el (01/06/2020) hasta el (30/09/2021), por un periodo de
(14) meses de forma permanente demostrando responsabilidad,
honestidad y dedicacidn en las labores que le fueron encomendadas durante
su permanencia.

Se |e expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada para
|os fines y usos que crea por conveniente.

San Antén, 3l de diciembre del 2021.

}
£t N Mmm/;m
(4 o —

-
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Figura A6

Certificado de Trabajo 2020 — Soporte Técnico

Gobierno Local

cERforoh ) DE T N0

El que suscribe, Srta. NDEMI YESICA YANA AGUILAR, Identificado con DNI
N°45848773. Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Antdn, con RUC. N° 20193983439

CERTIFICA:

(ue, el Sr. EDSON COA COA, identificado con DNI N°70487333, ha
laborado prestando sus servicios personales y laborales como ASISTENTE
EN LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMO SOPORTE TECNICO de
la Municipalidad Distrital de San Antén, desde el (01/12/2019) hasta el
(30/04/2020), por un periodo de (05) meses de forma permanente
demostrando responsabilidad. honestidad y dedicacidn en las labares que
le fueron encomendadas durante su permanencia.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para
los fines y usos que crea por conveniente.

San Antén, 3! de diciembre del 2020.
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Anexo B: Certificado del Curso de Analisis de Datos de Google
Figura B1

Certificado del Curso de Andlisis de Datos de Google

Foundations: Data, Dala,
Eve rywhere

Ask Questionslo Make
Data-Driven Decisions

Prepare Data far
Exploration

Process Data from Dirty to
Clean

Analyze Dala lo Answer
Questions.

Share Dala Through the Art
of Visualization

Introduction to Data
Analysis Using Python

Google Data Analytics
Capstone: Complete a Case
Study

Accelerate Your Job Search
‘with Al

R

Jul 16, 2026 e A

EDSON COA COA

ha completado correctamente el Certificado profesional en linea

Google Data Analytics

Those who earn the Google Data Analytics Professional Certificate
have completed nine courses, developed by Google, that inelude
hands-on, practice-based assessments and are designed to prepare
them for introductory-level roles in Data Analytics. They are competent
in tools and platforms incluiding spreadsheets, SQL, Tableau, and
Python. They know how to prepare, process, analyze, and share dala
for thoughtful action.

Amanda Brophy
Global Director of
Google Career
Cerlificates

Este cerlificado acedila que e estudianie compleia un programa en inea impartida a iravés de Cousera Ko constituye uns Verifica este certificado en:
Inscripeion formal en ninguna universidad o enlidad, ni otorga por si misma crédilos académices, calficaciones o un fitulo.

LS ISHIUGIONGS U OrganiZacions pundan,  su dIS6iecion, (ECoRoGer BSl Aprendizaie PAa Sus Fropis pOgramas o

wredenciaks. al-certVECoL UBTX4W
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Figura B2
Certificado Foundations: Data, Data, Everywhere

-1 I~

COURSE

Google CERTIFICATE

Jun 6, 2026

EDSON COA COA

completd con éxito

Foundations: Data, Data, Everywhere

un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

verify at:

h W I Id Il
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacion en el
curse.

Es que elestud ! 4 formal

través de Coursera. N ituye una inseripeid

¥ universidad o entidad, ni otorga por sl mismo eréditos
académicos, calificaciones o un titulo. Las instituciones u organizaciones pueden, a su discreeidn, reconocer este aprendizaje para sus propios programas o credenciales.

ol Io

Figura B3
Certificado Ask Questions to Make Data-Driven Decisions

COURSE

Google

Jun 7, 2026

EDSON COA COA

complets con éxito

Ask Questions to Make Data-Driven Decisions

un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

N/, S W SN SN

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

Verify at:
https://coursera.org/verify/7U 1IKKRANS6AX

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacion en el
curso.

Este certificadoacredita que el estudiante complaté un curso proyectand linea impartidoa través de Course: inscripeién formal en ninguna universidad o entidad, ni ctorga por si mismo créditos
ad ad i i P

tifules, reconocer este ap:

ol Io
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Figura B4
Certificado Prepare Data for Exploration

of 10
COURSE
oog e CERTIFICATE
Jun 25, 2026
completé con éxito
: I
Prepare Data for Exploration \
un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera
‘Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates
Verify at:
verify/RCMFLGMM]JUC3
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacién en el
S : o p— g 78
i an L p Eesfoparn ion
ol I
Figura BS
Certificado Process Data from Dirty to Clean
=] 18
COURSE
oog e CERTIFICATE
Jul 14, 2026
completd con éxito ‘
Process Data from Dirty to Clean
un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera !
V4
Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates
ﬂps:ﬂcoursera.arg/verify_zXZSRiSl‘l’;é‘é’l’);;
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacién en el
E ificad di 1 di 6 ] doy ensefiado a través de Coursera. Ne una on dad, si mismo créditos
un titulo. La infc d reds d p1 je p:
ol Ia

Figura B6
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Certificado Analyze Data to Answer Questions

oj =
COURSE
V o |
OO0 g e CERTIFICATE
s
Jul 14, 2026
completé con éxito
Analyze Data to Answer Questions :
un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera ."
‘Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates
Verify at:
https://coursera.org/verify/MZU2CAWZ50R0
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacion en el
aurso.
linea impartido a través de Coursera. No constituye una inscripcién formal en ninguna universidad o entidad, ni otorga por si mismo créditos
démi i ftulo. Las instituci izaciones pueden, a su discrecién, je para sus propios progr i
al I
Figura B7
Certificado Share Data Through the Art of Visualization
ay 1=
, COURSE
og:g e CERTIFICATE
>
Jul 14, 2026
completd con éxito
Share Data Through the Art of Visualization
un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera
N N\ ///
\ 4
\ /’
o g
Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates
Verify at:
htf g/verify/6 HT5419CAA63
Coursera confirmé la identidad de esta persona y su participacién en el
E d dita que el estudi ! proyectado y ensefiado a través de Coursera. No constituye una i 1 en nis i idad, ni otorga por sf mi édi
. s =4 e
ol Io
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Figura B8
Introduction to Data Analysis Using Python

ay 1o
G COURSE
og e CERTIFICATE
Jul 15, 2026
EDSON COA COA
completd con éxito
Introduction to Data Analysis Using Python
un curso en linea autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera
Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates
Verify at:
ify
Coursera confirms la identidad de esta persona y su participacién en el
Este | pleté un curso proyecto enlinea impartido a través de Coursera. No cor inseripin formal iversi dad, i otorga por s mi
L s B 3 d
Figura B9
Certificado Google Data Analytics Capstone: Complete a Case Study
gy 1o
COURSE
oog e CERTIFICATE
Jul 15, 2026
EDSON COA COA
completd con éxito
Google Data Analytics Capstone: Complete a Case
Study
un curso en linea wutarizads per Google y afrecidoa través de Coursera
Amanda Braphy
Global Director of Google Career Certificates
Verify s
h CMEZTUGETA
Coursers confirmb la identidad de esea persona y s pasticipacién en el
¥ . lirea impartade a través de Coursera. universidad o entidad, rd ctorga por sl
académicos, calificaciones o un titulo itoc iz i d il
5l G
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Figura B10
Certificado Accelerate Your Job Search with Al

Lo

Google

Jul 16, 2026

EDSON COA COA

completd con éxito

Accelerate Your Job Search with Al

un curso en linea autorizado por Geogle y ofrecido a través de Coursera

Amanda Beaphy
Glahal Director of Google Career Certificates

dits gua o estediante i Lz isnpartida & ravis de Cowrsers

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
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Anexo C: Copia de la Dictaminacion Favorable del Informe
Figura C1

Dictamen Favorable del Informe

%4 UPel

UNWERSIDAD PEALIANA UNION

“Afo de la Esp y el Fortaleci de la D ia”

RESOLUCION N° 1037-2026/UPeU-FIA-CF

Lima, Nafia, 04 de agosto de 2026

VISTO:

El expediente del (de la) bachiller Coa Coa Edson identificado(a) con codigo universitario N* 201121017,
de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Peruana Union;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unién tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro
del ambito establecido por la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad;

Que la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Peruana Unién, mediante sus
reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la declaratoria
de expedito para la sustentacion Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando el Informe de Trabajo de
Suficiencia Profesional titulado "Desarrollo de proyectos tecnolégicos v académicos para el fortalecimiento
de la educacion superior en el IESTP Inmaculada Concepcion - Ubinas", presentado por el (1a) bachiller Coa
Coa Edson, reuniendo de esta manera las condiciones previas para la declaratoria de expedito para la
programacion de la sustentacion;

Estando a lo acordado en la sesion del Consejo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Peruana Union, celebrada el 04 de agosto de 2026, y en aplicacion del Estatuto y el Reglamento
General de investigacion de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR EXPEDITO al (a |a) bachiller Coa Coa Edson, para que sustente el Informe de
Trabajo de Suficiencia Profesional “Desarrollo de proyectos tecnoldgicos y académicos para el
fortalecimiento de la educacion superior en el IESTP Inmaculada Concepcion - Ubinas®, conducente a la
obtencién del titulo profesional de Ingeniero de Sistemas, el 16 de agosto, a las 08:50 horas, en la modalidad
presencial, en el Auditorio Werner Leibol.

Articulo 2. - DESIGNAR EL JURADO DE SUSTENTACION, encargado de gestionar la sustentacion
respectiva, el mismo que queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Mg. Fredy Abel Huanca Torres
Secretario: Mg. Godofredo Quea Lopez
Asesor: Mg. Eder Gutiérrez Quispe

Vocal 1: Mg. Jorge Eddy Otazu Luque
Vocal 2: Dr. Esteban Tocto Cano

Articulo 3. — DISPONER que la presente Resolucion sea registrada, comunicada a las instancias
correspondientes y archivada conforme a ley.

Registrese, comuniguese y archivese.

Dra. Erika Inés Acufa Salinas ) Mg. Sc. Gina Marita Tito Tolentino

DECANA SECRETARIA ACADEMICA
e

Wil Uritn - Flafia, altura Kim 19 de la Cametra Ceniral, Lusigancho - Chosica, Lima 15 - Pard
Teldono: (1) 6186300 Web: wivi upe e D8
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Anexo D: Copia del Diploma de Grado de Bachiller

REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMBRE DE LA NACION

a
EDSON COA COA

Ciudadano peruano con DNI 70487333 y egresado de la Canvera Profesional de Ingenieria de Sistemas,
habiendo cumplido las condiciones y requisitos académicos, el Consejo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura aprobs otorgar el trece de
enero de dos mil veintiuno el

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

en

INGENIERIA DE SISTEMAS
La universidad, en pleno ejercicio de su autonomia académica.y cumplimiento.de.su mision, acords en Consejo Universitario conferir el referido
grado el catorce de enero de dos mil veintiuno.
Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca y conceda como tal, los privilegios y beneficios que la Ley y la Repiiblica
otorgan, en Naiia, Lima a los quince dias de febrero de dos mil veintiuno.

[ M
Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco Dra. Maria Yallejos Atalaya de Cornejo
Secretarlo General

Diploma de Grado de Bachiller

Figura D1
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Figura D2

Constancia Complementaria del Grado de Bachiller

Cidige de la Univissidad
Tipo de Documento
Nimarg g Dacumanta
Abrevatura del Grado/Tiulo

Modalciad de Ctiencaon del Grado o Tiuk :

Modalidad de Estudios
Nimirs de Resohaciin

Focha de Resoluciin de Consejo Universitario - 1

Nimern de Diploma
Tipo de Emisidn ded Diploma

: 00020377

UPel 0000377
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