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CAPÍTULO I 

I. ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION 

Razón social, RUC, Dirección, Contacto 

Entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Perú es la Unión Peruana del 

Norte ubicada Calle los Álamos 301-1 Chaclacayo, en Lima Perú. Realiza actividades 

evangelísticas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio de la palabra de 

Dios. El nombre legal con el cual está registrado la empresa es: Asociación Iglesia 

Adventistas Peruana del Norte. El registro único de contribuyentes (RUC) es: 

20538633021. Las oficinas de la institución están ubicadas en la calle, Jr. Borodín N.º 

755 – Urbanización Primavera, Trujillo. Para cualquier consulta o informe hacerlo con el 

representante legal, CPC Jimmy Abel Lévano Chambi, al N.º. de celular: 949709835 ó a 

su correo electrónico: jimmy.levano@adventistas.org 

Actividad principal de la empresa 

Entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Perú es la Unión Peruana del 

Norte ubicada Calle los Álamos 301-1 Chaclacayo, en Lima Perú. Realiza actividades               

evangelísticas y espirituales con el fin de llevar amor y esperanza a las personas por medio 

de la Palabra de                Dios. 

La Asociación Nor Pacifico del Perú es una Institución religiosa sin fines de lucro 

de proyección a la comunidad. Cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al Desarrollo 

de la parte espiritual, mejoramiento de la salud en las personas, el rescate de los valores 

morales, intelectuales de todos los habitantes del de las regiones La Libertad y Cajamarca. 

Podemos concluir diciendo que de todos los objetivos que tenemos, el más importante es 

mailto:jimmy.levano@adventistas.org
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la búsqueda permanente de la Salvación de las personas mediante nuestro Señor 

Jesucristo.  

Reseña histórica1 

El 23 de noviembre de 2000 se presentó la creación de la Misión Nor Pacífico del 

Perú, ahora Asociación Nor Pacífico del Perú, con sede establecida el 18 de marzo de 

2001 en Trujillo.2 Este nuevo campo se estableció con 23 distritos misioneros, 133 

iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su extensión geográfica 

incluye el Departamento de La Libertad y siete provincias del Departamento de 

Cajamarca. 

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en 

este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), luego el Pr. 

Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. 

Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña 

Sánchez (2015-2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico. 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), 

el Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jefferson Rivera Huarancca (2018), el Pr Jairo 

Nureña Ramírez (2019 -2022) y actualmente es el Pr. Juan Carlos Livaque. 

                                                 
               1 Zavaleta García.  2018. Historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en la 

Ciudad de Cajamarca, años 1930-2017. Tesis de Maestría. Universidad Peruana Unión. 

 

2 “Misión Nor Pacífico”, Anuario Adventista del Séptimo Día (Hagerstown, MD: 
Review and Herald Publishing Asociación, 2002), 287. 
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Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente está 

el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Cabe mencionar que Asociación Nor Pacífico del Perú, está ubicada en el Jr. 

Borodín N.º 755 – Urb. Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos departamentos, La 

Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de 

Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; 

y Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, 

San Miguel, Contumazá, Cajabamba. 

Como Asociación empezó a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de 

ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el Congreso extraordinario que 

se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 2009-121. La 

nueva Asociación inicia sus actividades con 43 distritos misioneros, 266 iglesias 

organizadas, 507 grupos organizados y 73,019 feligreses.3A la fecha contamos con 73 

distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50 517 miembros. 

El distrito que el bachiller realizó sus actividades se llama San Marcos.  Este 

distrito nació el año 2015, a la fecha cuenta con tres iglesias organizadas, y 7 grupos 

organizados. El distrito misionero está ubicado en la provincia de San Marcos, que 

pertenece a la región Cajamarca.  

                                                 
3 Jorge Luis Reyes Aguilar, “Factores administrativos, evangelísticos, pastorales y estructurales que 

impactaron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, años 2001-2009” (Tesis de Maestría, 
Universidad Peruana Unión, 2015), 2, 4, 96.  
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Visión y Misión  

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia 

Misión 

La misión de la iglesia Adventistas del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

a que sean discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto de los 

mensajes de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto 

regreso de Cristo.  
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del Cargo 

Somos, junto a mi familia parte del cuerpo ministerial de la Asociación Nor Pacifico 

del Perú, tuvimos la alegría de servir a la iglesia en el Distrito Misionero de San Marcos entre 

los años 2020 -2022. Actualmente nos encontramos pastoreando el Distrito Misionero de 

Nuevo Cajamarca, en Cajamarca, que también es parte del territorio de nuestra ANoP.   

Como pastor distrital, nuestro deseo es seguir creciendo en todos los aspectos, 

incluyendo el aspecto laboral.  De manera especial y principal, buscamos junto a mi familia 

el fortalecimiento y crecimiento espiritual; asimismo también buscamos un desarrollo en 

nuestro liderazgo hacia la iglesia, de igual forma también luchamos para crecer en el área 

física, desarrollando los ocho remedios naturales, para tener un estilo de vida saludable. 

Finalmente, pero no menos importante también buscamos el desarrollo profesional y 

educación continua, en este caso estamos llevando una maestría en Terapia Familiar. Siempre 

con el supremo objetivo de servir de manera más eficiente a la iglesia y también a la 

Ciudadanía. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La provincia de San Marcos, que pertenece a la región o Departamento de Cajamarca, 

donde están ubicadas las iglesias que atendemos, cuenta con siete distritos políticos: Pedro 

Gálvez (Capital de Provincia), Eduardo Villanueva, Chancay, Ichocan, José Manuel Quiroz, 

Gregorio Pita y José Sabogal. La provincia de San Marcos se encuentra en el departamento 

de Cajamarca. Limita por el sur con la provincia de Cajabamba, por el norte con la provincia 

de Celendín, por el este y oeste con el departamento de La Libertad; ocupa una superficie de 

1,356.16 km2, que equivale al 4.11% del departamento.1  

                                                 
1Municipalidad Provincial de Cajamarca. 

https://munisanmarcos.gob.pe/web/index.php/provincia/datos-de-la-provincia. 
(Consultado el 24 de enero del 2023). 

https://munisanmarcos.gob.pe/web/index.php/provincia/datos-de-la-provincia
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En cuanto a su población, San Marcos tiene según el último censo del INEI del año 

2017, tienen una población de 48.103 mil habitantes, y tiene una densidad poblacional de 

53.31 hab/km2. Su gentilicio es: Sanmarquino.  

En relación con el distrito misionero de San Marcos, este distrito está organizado en 

3 Iglesias Organizadas, 7 Grupos Organizados o Congregaciones y 3 Filiales o Grupos en 

formación. Cuenta aproximadamente con un total de 400 miembros. La iglesia se caracteriza 

por ser misionera, teniendo como prioridad la predicación del evangelio al mundo como está 

registrado en la gran comisión de Jesús en Mateo 28:18-20.1          

Es importante mencionar que dentro de nuestra función que tenemos como ministros 

del Santo Evangelio, Dios nos hace un llamado especial a ser dignos representantes de este 

sagrado Ministerio, recordando siempre que somos embajadores del cielo tal como lo 

describe (2 Cor. 5: 20)2. Además de eso, Pablo también escribió en hebreos 12: 1 “Que 

tenemos una gran nube de testigos a nuestro alrededor, y debemos librarnos de todo peso y 

del pecado que nos asedia…” por eso es importante que nuestra vida como pastores sea cada 

día un reflejo del carácter de Jesús.  

Como pastores también tenemos el gran compromiso con la misión de Dios, tal como 

lo describe San Mateo 28:18-203 por lo cual debemos procurar hacer crecer la obra de Dios, 

realizando evangelismo personal, evangelismo público, evangelismo especializado etc.  

Asimismo, como pastores realizamos varias ceremonias entre las cuales podemos 

mencionar: “Bautismos, Dedicación de niños, Servicio de Comunión, Matrimonios, 

Dedicación de Templos, Funerales, etc.”.4 Siempre estamos listos para predicar en todas las 

ceremonias que realiza la iglesia y también estar prestos al servicio de la ciudadanía.  

                                                 
1 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

San Mateo 28:18-20.  
2 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

2 Corintios 5:20, Hebreros 12:1 
3 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

San Mateo 28:18-20 
4 Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2009), 139-163 
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Una de las mayores y más lindas experiencias que un pastor distrital puede 

experimentar es, la visitación a los miembros de iglesia, dentro de los cuales se encuentran 

personas de diferentes estatus culturales, sociales y económicos, siempre con el propósito de 

fortalecer su vida espiritual, ayudarlos a crecer espiritualmente y también a crecer en su 

liderazgo. Es en el hogar donde un pastor puede conocer realmente a las ovejas que pastorea. 

Siguiendo el ejemplo de Jesús que permanentemente visitaba los hogares, podemos decir que 

el hogar del feligrés es donde uno como pastor puede orar, aconsejar, orientar, exhortar y 

muchas veces comprometer al miembro de iglesia a ser fiel a Dios en todas las áreas de su 

vida y también a comprometerlos con el cumplimiento de la Misión.   

Para cumplir este propósito es importante hacer un análisis de los lugares o templos 

para ver en qué estado se encuentran. Si vemos que necesitan ser arreglados, remodelados, 

pintados, etc. Es importante plantear a las juntas directivas, lograr tener una propuesta como 

junta de iglesia, para luego llevar las propuestas al pleno de la iglesia para luego tener la 

aprobación o respaldo de la iglesia en pleno.  Tal debe ser nuestra preocupación de tener 

templos confortables y dignos de la presencia de Dios y como ya dije antes, sea un lugar 

donde las personas que llegan conozcan a Jesús y juntos nos preparemos para el cielo. 

Siempre en el contexto de lo que enseña la Biblia, tal como lo describe el libro de   Crónicas 

capítulos 22 al 30 en donde se menciona como David hizo todos los preparativos para que 

más adelante su hijo el sabio Salomón construyera el templo en Jerusalén que sería un lugar 

especial donde moraría la presencia de Dios.  
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

Actualmente nos desempeñamos como Pastor del Distrito Misionero “Nuevo 

Cajamarca”, en la cuidad de Cajamarca, que pertenece a la Asociación Nor Pacifico del Perú, 

pero anteriormente trabajamos en los siguientes distritos misioneros y también en dos 

colegios que pertenecen a la ANoP Y MPN: 

1. Huamachuco “A” – La Libertad (1 año 2007) - ANoP 

2. Huamachuco “C” – La Libertad (4 años 2008-2011) – ANoP 

3. Chilete – Cajamarca (3 años desde 2012 - 2014) - ANoP 

4. Colegio José de San Martin - Trujillo (1 año 2015) - ANoP 

5. Paccha – Chota, Cajamarca (2 años desde 2016 - 2017) - MPN 

6. Huanchaco - Trujillo (1 año - 2018) - ANoP 

7. Colegio “Jesús de Nazaret” - Trujillo (1 año - 2019) - ANoP 

8. San Marcos – Cajamarca (3 años – 2020-2022) – ANoP 

9. Nuevo Cajamarca – Cajamarca (En la Actualidad - 2023) – ANoP 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Justificación 

Este trabajo tiene como finalidad mostrar “la implementación para el plantío de 

iglesias del    Distrito Misionero de San Marcos durante los años 2020 -2022”, de la Asociación 

Nor Pacifico del Perú. Según Elena G. de White1 dice: “Deben Organizarse iglesias; las 

iglesias más grandes deben ayudar a las más pequeñas. Muchas veces pensé en cuanto más 

abundante podríamos ser bendecidos si en las iglesias más grandes hubiese un grupo de 

obreros bien organizados que se convirtieran en misioneros para las cuidades y los 

pueblos…”.   Igualmente lo dice Alejandro Bullón2 “La visión evangelizadora de Jesús no se 

limitó a las aldeas, poblados y campiñas en sus días. En las cuidades de aquella época, como 

en la nuestra, vivían muchas personas, y Jesús estaba dispuesto a Evangelizarlas” 

Esto nos indica que como pastores o misioneros   tenemos el gran desafío de pastorear 

la iglesia y al mismo tiempo motivarlas y buscar estrategias para evangelizar a todo el mundo 

porque ese es el mandato que Dios nos ha dejó en las Sagradas Escrituras.  Dios anhela que 

su iglesia se crezca y alcance nuevos lugares con la predicación del Evangelio, de tal manera 

que se concretice el plantío de nuevas iglesias, ya sea en las comunidades pequeñas, como en 

las grandes cuidades. El propósito de este trabajo es mostrar la importancia de la atención 

pastoral a la iglesia local, también la formación de lideres, grupos pequeños de apoyo, 

también la planificación, la organización, y el apoyo económico de las iglesias madres como 

factores resaltantes en el plantío de iglesias.  

                                                 
1 Elena G. de White, Un Ministerio para las Cuidades (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 2012), 146. 

2 Alejandro Bullón, El Discipulado en todos los Creyentes (Lima:  Fondo Editorial 
de Universidad Peruana Unión, 2017), 201. 
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Algunos textos que mencionaremos a continuación nos hablan del plan de Dios para 

redimir al mundo entero; y lo quiere hacer a través del ser humano, es decir su pueblo que él 

ha escogido en esta tierra. El apóstol San Mateo dice: “Recorría Jesús toda Galilea, enseñando 

en las sinagogas de ellos, predicando el Evangelio del Reino y sanando toda enfermedad y 

toda dolencia en el pueblo” 1.  Jesús nos ha dejado un gran ejemplo para nosotros, los que 

somos su iglesia y sus seguidores debemos cumplir la misión que él la inició, tal como lo 

describe el apóstol San Juan “Porque ejemplo os he dado para que, como yo os he hecho, 

vosotros también hagáis”2.    

Dios tiene un plan maravilloso para su iglesia en relación al plantío de iglesia. Elena 

G de White3 escribió lo siguiente: “No es el propósito de Dios que sus hijos formen colonias 

o se establezcan juntas en grandes comunidades. Los discípulos de Cristo son sus 

representantes en la tierra y Dios quiere que estén dispersados por todo el país en pueblos, 

ciudades y aldeas, como luces en medio de las tinieblas del mundo”.  

Primer Paso.  Necesitamos saber que Dios necesita de obreros para enviar al campo 

donde el desea que iniciemos y hagamos su obra.  San Mateo apóstol escribió: "A la verdad, 

la mies es mucha, pero los obreros son pocos. Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe 

obreros a su mies." 4. Además de eso Pablo escribió en Romanos 10: 13-14 que Dios 

necesita predicadores para que anuncien su verdad: “porque todo el que invoque el nombre 

del Señor será salvo”5 . Ahora bien, ¿cómo invocarán a aquel en quien no han creído? ¿Y 

cómo creerán en aquel de quien no han oído? 

                                                 
1 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

San Mateo 4:23. 
2 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

San Juan 13:15 
3 Elena G White, Joyas de los Testimonios Tomo III (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2002), 145 
4 Santa Biblia: Reina-Valera Actualized, electronic ed. of the 1989 edition., Logos Library Syst (El 

Paso: Baptist Spanish Publishing House, 1989), Mt 9:37–38. 
5 International Bible Society, Nueva Versión Internacional (East Brunswick, NJ: Sociedad 

Bíblica Internacional, 1979), Ro 10:13–14. 

https://ref.ly/logosres/nvi?ref=BibleRVR60.Ro10.13&off=0&ctx=cuantos%2Blo%2Binvocan%2c%2B%7E13%C2%A0porque%2B%C2%ABtodo%2Bel%2Bq
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¿Y cómo oirán si no hay quien les predique?  ¿Y quién predicará sin ser enviado? Así 

está escrito: «¡Qué hermoso es recibir al mensajero que trae buenas nuevas!»8. Elena de White 

escribió lo siguiente: “Cada día termina el tiempo de gracia para algunos. Cada hora, algunos 

pasan más allá de la misericordia. Y ¿Dónde están las voces de amonestación y de súplica que 

induzcan a los pecadores a huir de esta pavorosa condenación? ¿Dónde están las manos 

extendidas para sacar a los pecadores de la muerte? ¿Dónde están los que con humildad y fe 

perseverante ruegan a Dios por ellos?”. A través de estos textos bíblicos nos damos cuenta 

que Dios necesita de hombres y mujeres que bajo la dirección del Espíritu Santo puedan 

proclamar el mensaje de Salvación a aquellos que aún no conocen, ni han aceptado el amor 

de Dios en sus corazones.  

Segundo Paso. La Iglesia local o iglesia madre, necesita implementar un plan de 

oración antes de organizar el plantío de una nueva iglesia.  

Debemos clamar a Dios por que nos conceda sabiduría para realizar esta labor de 

plantío de iglesias; pero también es importante que los obreros, misioneros, pastores que 

busquen la presencia del Espíritu Santos en sus vidas. Asimismo, es de suma importancia 

conocer el lugar donde se va a trabajar, saber cuántas iglesias existen y en qué lugares están 

ubicados. Así mismo se debe hacer un mapeo para conocer en que lugares no tienen presencia 

adventista, siempre con el objetivo se sembrar el Evangelio en nuevos lugares.  

Tercer Paso. Desde nuestra experiencia pastoral en los distritos misioneros por el 

cual hemos pasado consideramos que también es importante tener el apoyo de las juntas 

directicas de cada iglesia local, o la iglesia madre más cercana que servirá de apoyo para el 

plantío de las nuevas iglesias. Siempre que tengamos el aval de la directiva será más llano el 

camino para poder tomar decisiones en cuanto a un sin número de apoyos, ya sea material o 

con personas para la realización de los proyectos que nos planteamos, en este caso el plantío 

o creación de nuevas iglesias.  

Cuarto Paso. También es importante capacitar a los lideres que la iglesia local elija 

para apoyar en el plantío de iglesias, siempre con el propósito de conquistar nuevos lugares 
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donde se pueda plantar el estandarte del Evangelio para así establecer la obra o presencia 

adventista en lugares donde no lo había. Desde nuestra experiencia es elegir a dos o tres 

personas claves para cada lugar donde deseamos plantar las nuevas iglesias o Grupos 

organizados. Siempre que sean de la misma iglesia y del mismo grupo pequeño creemos con 

toda seguridad que tendrá más eficacia a la hora de realizar dicha labor. 

Quinto Paso.  Las iglesias madres que se considerarán como apoyo a los nuevos 

lugares, deben ser iglesias que tengan cierto respaldo económico para así poder ayudar a los 

nuevos lugares. Elena    G White aconsejo lo siguiente: “Entonces, permitan que las iglesias 

más grandes que no tienen deudas vayan a ayudar a estos lugares de culto más pequeños, a 

fin de que las iglesias pequeñas no se sientan oprimidas ni se desanimen bajo el peso de las 

deudas”1. También necesitamos enseñar a nuestros hermanos a desarrollar nuestra fe 

confiando en las promesas del Señor. En mi experiencia pastoral, he podido comprobar que 

cuando el hombre pone toda su confianza en el Señor y en sus promesas, y se atreve a 

conquistar un nuevo lugar con la finalidad de plantar una nueva iglesia, Dios también 

proveerá todo lo que nosotros necesitamos. 

Abrahán, un ejemplo digno de imitar. En el capítulo 12 de Génesis se puede ver que 

Dios le ordena a Abram a salir de su tierra y le dijo: “Sal de tu tierra y de tu parentela a la 

tierra que yo te mostraré” (Génesis 12:1)2. Como se puede ver, Dios no le mostró el lugar, lo 

único que le dijo es que salga de su tierra a la tierra que el Señor le iba a mostrar. Lo único 

que hizo Abram fue obedecer y confiar en la Palabra de Dios y salió de Ir de los caldeos para 

ir a la tierra que el Señor le mostraría. La sierva de Dios, Elena G White escribió sobre este 

episodio lo siguiente: “No fue una prueba ligera la que soportó Abraham, ni tampoco era 

pequeño el sacrificio que se requirió de él. Había fuertes vínculos que lo ataban a su tierra, 

a sus parientes y a su hogar. Pero no vaciló en obedecer al llamamiento. Nada preguntó en 

                                                 
1 Elena G White, Un ministerio para las cuidades. Ellen G. White. All Rights 

Reserved.15. 
2 Reina Valera 1995 (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 1995), 

Genesis 12:1 
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cuanto a la tierra prometida. No averiguó si era fértil y de clima agradable, si los campos 

ofrecían paisajes hermosos, o si habría oportunidad para acumular riquezas. Dios había 

hablado, y su siervo debía obedecer; el lugar más feliz de la tierra para él era dónde Dios 

quería que estuviera”1. 

Programas Ejecutados 

 Como pastor iniciamos una nueva experiencia pastoral en el distrito misionero 

de “San Marcos” (Cajamarca) en el año 2020. Veníamos junto a mi familia de la cuidad de 

Trujillo. En ese contexto es que miramos que lugares de nuestro distrito necesitarían una 

atención especial en el aspecto evangelístico.  Justo a un mes de haber llegado al nuevo 

distrito se dio una pandemia de magnitud universal denominada ¨COVID 19¨. Para el 15 de 

marzo el gobierno del Perú, liderado por el Ing. Martin Vizcarra dio un decreto que enviaba 

a todos los ciudadanos a un confinamiento de 15 días, que luego se convirtieron en casi dos 

años. Fueron días de mucha incertidumbre, de pérdidas humanas, de pánico en algunos casos, 

pues la gente estaba muy asustada por los decesos que se daban cada día, según cifras oficiales 

durante esta pandemia murieron en Perú 219,513 personas. Y en la región Cajamarca 

fallecieron 3.090 personas según fuentes oficiales del MINSA.  

 En ese contexto de crisis económica, sanitaria y social; nuestra iglesia nunca 

dejo de proclamar el Santo Evangelio, y llevar esperanza a cientos de miles de personas en 

nuestros Perú. Y eso también ocurrió en nuestro misionero de “San Marcos” que siguió 

cumpliendo el mandato de Jesús de “Id y haced discípulos a toda nación, tribu, y lengua…” 

(Mateo 28:19-20).  

 Mientras las grandes y medianas cuidades estaban confinadas en sus hogares; 

en las pequeñas comunidades (Distritos, Centros Poblados, y Caseríos), nuestros hermanos 

                                                 
1 Elena G White, Historia de Patriarcas y profetas. Ellen G. White. All Rights 

Reserved.12. 
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con la fe puesta en Dios, seguían reuniéndose para realizar sus cultos, pero siempre 

manteniendo los cuidados necesarios para no contagiarse por este terrible virus. En ese 

contexto es que tomamos la decisión de trabajar arduamente con las iglesias del campo; 

especialmente con dos lugares (Shitamalca y Matara), lugares que más adelante lograron 

crecer significativamente en bautismos.  

 En el año 2020 por ejemplo en Shitamalca se organizaron dos compañas 

evangelísticas, una para semana santa y otra para el mes de setiembre. En esas dos campañas 

se logró bautizar alrededor de 17 personas, que luego se convirtieron en líderes de la iglesia 

antes mencionada, y para el año siguiente se bautizaron alrededor de 11 personas más, 

haciendo un total de 28 personas que se convirtieron en discípulos de Jesús durante los años 

2020-2021, años de la pandemia. Llegando a tener una feligresía total de 48 personas.  

 Cabe resaltar que, en este trabajo de plantío de iglesias, y particularmente en 

esta iglesia, fue de gran ayuda el apoyo de nuestros hermanos de la iglesia de Bethel, 

especialmente de algunos hermanos que mencionaremos a continuación: 

- Katherine Tattiana Lozano Loayza – Apoyo con los Niños 

- Aníbal Salirrosas Carrera – Predicador de dos campañas 

- Walter Sánchez Pablo – Apoyo Logística y Movilidad 

- Víctor Irigoin Leyva – Apoyo en visitación a los hogares 

- Claudio Torres Escobedo – Líder visitador a los hogares 

- Imer Sanchez Liñán – Predicador en una Campaña 

 Ya para finales del 2022 fueron evaluados para convertirse más adelante en 

una iglesia organizada en el año 2023, pero a fines de diciembre nosotros fuimos cambiados 

para un nuevo distrito misionero. Aunque tenemos la seguridad que durante este año serán 

organizados como iglesia organizada.  

 Ese mismo año, es decir el año 2021, por el mes de junio, junto a un grupo de 

hermanos decidimos organizar la filial de “Matara” a Grupo Organizado. Por muchos años 

esta iglesia había sido una filial (40 años). Entonces una noche de oración junto a un grupo 

de hermanos, liderado por la familia Muñoz – Aguilar, decidimos trabajar para que el que en 
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el mes de Setiembre del mismo año (2021) la filial se convirtiera en un Grupo Organizado. 

Gracias a Dios la iglesia (Filial) de ¨Matara¨ en plena pandemia decidió trabajar arduamente 

buscando la salvación de las personas. En el mes de Julio para la semana de Proyecto Caleb 

y con el apoyo de dos Docentes de la UPeU (Ing. Esteban Tocto y Ing. Omar Santillán) se 

realizó la campaña Evangelística vía ZOOM y al finalizar dio sus frutos pues varias personas 

tomaron la decisión de entregar sus vidas a Jesús. 

 Ya para el mes de Setiembre la filial de ¨Matara¨ fue organizada con un total 

de 17 miembros regulares y también de 5 personas adicionales que asisten   de manera regular, 

pero que por situaciones que falta regularizar (Matrimonio) no pudieron ser bautizadas en 

dicha campaña. Fue un sábado maravilloso, pues después de tantos años como filial, ahora 

estaban siendo organizados como Grupo Organizado.  

DIRECTIVA Y LISTA DE MIEMBROS DEL GRUPO ORGANIZADO DE 

MATARA 

 

1 DIRECTORA AGUILAR MARIÑAS, ROSA 

ISABEL 

2 TESORERA MUÑOZ AGUILAR, FRANCIS 

JAZMIN 

3 SECRETARIA MUÑOZ AGUILAR, FRANCIS 

JAZMIN 

 

4 ANGULO ALVA, JULIO ALFONZO 

5 CABANILLAS MENDO OLEGARIO 

6 GARCIA SANTAMARIA, ESTRELLA KRITHEL 

7 GINZALES FLORES, LORENZO 

8 HUACCHA CHUQUIPOMA, MARIA 

MAGDALENA 
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9 LUCANO QUILICHE, MELCHORA 

10 MUÑOZ AGUILAR, JEZER OBED 

11 MUÑOZ ROJAS, ALADINO 

12 MUÑOZ SANGAY, SHEYLA JANETH 

13 MUÑOZ SIFUENTES, NARCISO 

14 PORTAL PABLO, ALIPIO 

15 SALAS SILVA, CARMELA 

16 SANCHÈZ ROJAS, ANTENOR 

17 SANGAY FERNANDEZ, MARIA PASCUALA 

  

 

 También en octubre del año 2021 nuestros administradores de la Asociación Nor 

Pacifico convocaron a una reunión con todos los lideres (Pastores, Ancianos de iglesia, 

directores de Grupos, directores de Ministerio Personal y Lideres de Grupos Pequeños) de 

las 3 regiones pastorales de Cajamarca (región Cajamarca, región Chilete y región Celendín) 

para presentar un extraordinario Plan Evangelístico “Por un Doble Pentecostés”. Plan que 

tendría como fecha de inicio el mes antes mencionado y culminaría en el mes de abril de año 

2022. A nuestro distrito misionero de San Marcos se le asignó un desafío de 120 personas 

para el santo bautismo. Aunque el proyecto de plantío de iglesias se había iniciado el año 

2020 con las iglesias de ¨Matara¨ y ¨Shitamalca¨.  

 En ese contexto es que tomamos la decisión de buscar la implementación de 

plantío de iglesias en nuestro distrito misionero de San Marcos. Especialmente se trabajó con 

2 iglesias en la cuidad: La iglesia de San Marcos Central y la iglesia de Bethel.  

 Habiendo sido inspirados por nuestros lideres para el cumplimiento de la 

Misión, nuestras dos iglesias antes mencionadas nos propusimos organizarnos de tal manera 

que pudiéramos cumplir los desafíos establecidos. Siendo 30 de octubre del año 2021 

decidimos realizar la junta ordinaria del mes con la Iglesia Central de San Marcos para poner 

en agenda la “Implementación del Plantío” de nuevas iglesias en nuestro Distrito Misionero 
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de San Marcos. La Iglesia tomó el voto de que se organizaran 5 centros de predicación que 

mencionaremos a Continuación:  

 

Centros de Predicación y Responsables 

1. San Marcos – Templo (Cuidad) – Prudencio Huamanchay Durán 

2. El Choloque – Caserío – Raúl Carrera Pablo y Yolanda Jiménez Rojas 

3. Chancay – Distrito – Severiano Flores Cabanillas y Daniel Vásquez 

4. La Tiza – Caserío – Emilio Sanchez Diaz y Victoria Liñán Rojas 

5. Yahuarmarca – Hermano – Yolvi Huamanchay y Severiano Flores C. 

 

 También es importante mencionar que, después de organizar los centros de 

predicación, se eligió a dos hermanos responsables para cada centro de predicación 

juntamente con el apoyo de otros hermanos para cada centro, en promedio un grupo de 5 a 7 

personas para centro de predicación. Ellos trabajarían visitando cada 15 días a sus centros 

con el propósito de captar amigos, interesados, estudiantes de la Biblia; en algunos casos 

siguiendo el método de Cristo, en otros siguiendo los estudios Bíblicos y en otros siguiendo 

formas de evangelización propias de los hermanos.  

 Fruto de las visitas, la oración y el trabajo de nuestros hermanos se lograron captar 

muchas personas para estudiar la Biblia, en promedio y siguiendo todos los métodos, 

calculamos que fueron unas 80 personas. Ellas fueron atendidas cada 15 días como ya 

mencionamos anteriormente. Cabe resaltar que la iglesia Madre para este proyecto, fue la 

Iglesia Central de San Marcos que contaba con unos 80 a 90 miembros regulares en ese 

momento.  

 También podemos resaltar que la iglesia madre, en este caso “San Marcos 

Central”, logró tener acuerdos en sus juntas de cada mes previas a la campaña de 

Evangelismo “El Doble Pentecostés” que se realizó del 17 al 23 de abril del año 2022, para 

que se pueda apoyar económicamente para los siguientes gastos: 
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- Combustible para la movilidad  

- Pancartas para los centros de Predicación 

- Otros Materiales 

Al mismo tiempo nuestro Campo, es decir la Asociación Nor pacifico del Perú 

nos proveyó de materiales como: 

- Biblias 

- Cursos Bíblicos “La Fe de Jesús” 

- Cursos Bíblicos “El Gran Conflicto” 

- Cursos Bíblicos “Yo Creo” – Para Niños 

- Afiches Previos a la campaña y también para la campaña en sí.  

 

Entonces habiendo unido esfuerzos entre la iglesia local y el respaldo de nuestra 

administración ANoP, la iglesia trabajó durante un periodo de 6 a 7 meses en promedio. 

Durante todo este tiempo se realizaron muchas actividades para fortalecer los centros de 

predicación, actividades tales como:  

- Visitacion a los centros de predicación cada 15 días para dar estudios 

- Vigilias con la iglesia madre con el propósito de orar por las personas de los 

centros de predicación.  

- En la parte social se realizaron actividades recreativas con los jóvenes de tal 

manera que se mantengan involucrados con las actividades misionales de la iglesia.  

- También se organizó programas como “Mas amor en Navidad”  

- Se realizaron semanas de compromiso misionero 

- Se Trabajo con el Núcleo Discipulador (Grupo especial de personas que estaban 

dando los estudios Bíblicos) 

- Se realizó una cena de amistad en el mes de febrero para los jóvenes de la iglesia y 

también para las personas que estaban recibiendo los estudios bíblicos. Y que luego 

fueron bautizados en la campaña del “Doble Pentecostés”.  
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Habiendo llegado la fecha de la campaña Evangelística de Semana Santa 2022, con 

nombres “El Amor Vive” para la gente de afuera, es decir para los no creyentes, y 

“Doble Pentecostés” para las Iglesias locales. Campaña que como ya mencionamos 

antes se realizó del 17 al 23 de abril del año 2022. A nuestro Distrito de San Marcos 

llegaron 12 pastores y un profesor proveniente de diferentes campos de nuestra 

Unión Peruana del Norte. De los cuales 4 de ellos fueron designados para apoyar en 

la iglesia “Central San Marcos”. También a ellos se sumaron un grupo especial de 

Policías, denominados “Los Gedeones” que vinieron desde la cuidad de Lima para 

dar realce a dicha festividad espiritual. Todos ellos bajo el liderazgo de nuestro 

hermano Pablo Amaya.  

Centros de Predicación y Predicadores 

- San Marcos – Templo (Cuidad) – Pastor Arturo Vizconde 

- El Choloque – Caserío – Pastor Elder Sotomayor 

- Chancay – Distrito – Profesor – Enoc Onofrio 

- Yahuarmarca – Hermano – Yolvi Huamanchay 

- La Tiza – Pastor Yhon Chomba Cueva 

- Grupo de apoyo - Policías “Los Gedeones” 

  

Como resultado del trabajo de nuestros hermanos que lideraron los 5 centros de 

Evangelismo de la Iglesia “Central San Marcos”, 40 personas entregaron sus vidas a Jesús 

a través del Santo Bautismo al finalizar la Campaña “El Amor Vive” o semana del “Doble 

Pentecostés” para la iglesia. Fue una gran fiesta espiritual en la iglesia antes mencionada, 

pues hubo un programa del todo especial.  

 

 Finalmente podemos decir también que, como resultado de este maravilloso 

trabajo de nuestros hermanos de la Iglesia Central San Marcos, el apoyo de los predicadores 

y también de los policías, se dio origen a os nuevas filiales, denominadas:  
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- Filial Yahuarmarca  

- Filial Choropampa 

- Filial la Tiza 

 

Agradecemos a Dios por sus múltiples bendiciones y a su Espíritu Santo por haber 

trabajado en el corazón de nuestros hermanos de iglesia para servir en su obra; y también por 

haber trabajado en el corazón de las personas que le entregaron sus vidas a Jesús a través del 

Santo Bautismo. MARANATHA.  

 

  Documentos Elaborados 

Voto de Junta de la Iglesia Central San Marcos para la apertura de las nuevas Filiales.  

Véase anexo 1 
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ACTA DE REUNION DE LA FILIAL MATARA 

Véase anexo 2 

Aquí se presenta un acta de reunión de la filial “Matara” con el propósito de establecer 

acuerdos para la organización como grupo organizado de la filial antes mencionada.  
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ACTA DE FORMACION DEL GRUPO ORGANIZADO DE MATARA Véase 

anexo 3 

Acta de Formación del nuevo Grupo Organizado “Matara” del sábado 18 de 

Setiembre del año 2021.  
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LISTA DE MEIMBROS DEL NUEVO GRUPO ORGANIZADO “MATARA” 

Véase anexo 4 

Aquí les presentamos la lista oficial de miembros de iglesia de la nuevo Grupo 

Organizado de “Matara” 
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Anexo 5 

Reseña Histórica del Nuevo Grupo Organizado de “Matara” 
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Utilidades Generada.  

 En utilidad generada podríamos decir que se logró organizar tres nuevas 

Filiales que ya hemos mencionado anteriormente. Filiales que servirán como lugares bases 

para seguir expandiéndonos con el evangelio en nuevos lugares, pues el plan es seguir 

haciendo nuevos discípulos para el reino de Dios.  

 Innovaciones 

En este espacio podemos mencionar que se hizo el tarrajeo y pintado de las aulas de 

los niños del templo de la Iglesia Central de San Marcos, también se hizo la remodelación 

de uno de los templos más representativos del distrito, es decir de la iglesia Bethel. Siempre 

en el marco de la semana “Doble Pentecostés”. Se hizo la compra de un Nuevo proyector 

para nuestra iglesia de San Marcos Central.  

Inauguración de las Aulas remodeladas de nuestra Iglesia “San Marcos 

Central”  
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Véase anexo 6 

Programa de apertura de Aulas Remodeladas de nuestros niños en la iglesia 

central de San Marcos Central como parte de la captación de nuevos interesados 

menores para el estudio de la Biblia.  
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Aula de la Clase de Primarios Intermediarios – San Marcos Central 

 

 

Aula de la Clase de Cuna – Infantes de San Marcos Central 
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Maestras y Jóvenes en pleno pintado de las Aulas de los niños 

 

 

Grupo de Administradores de la UPN Y ANoP participan en la Inauguración 

del Templo de Bethel en el marco de la campaña Semana Santa 2022 “El Amor Vive” 

o “Doble Pentecostés” en la ciudad de San Marcos 

 

 

Templo de Bethel en San Marcos con la Nueva Fachada Corporativa en el 

marco de la Semana Santa 2022 “El Amor Vive”. Alabado sea Dios.  
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Nuestro hermano Walter Murillo, en su momento Tesorero de la UPN, 

agradeciendo a Dios por la Inauguración de la remodelación del Templo de “Bethel” 

 

 

 

 

 Agradecidos inmensamente con nuestro Dios por sus Múltiples bendiciones a 

nuestra iglesia Central de San Marcos y también al Distrito Misionero de San Marcos. 

también agradecidos con el Espíritu Santo por haber tocado el corazón de cada miembro que 

se comprometió en apoyar la Campaña de Semana Santa 2022 “El Amor Vive” o “Doble 

Pentecostés”. MARANATHA. 
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones y recomendaciones 

 Conclusiones 

Podemos decir con toda seguridad que una iglesia “Reavivada Espiritualmente”, 

es una iglesia que de todas formas cumplirá la gran Comisión Evangélica dejada por nuestro 

Señor Jesucristo en Mateo 28:18-20. Además, podemos decir que, para lograr grandes 

objetivos en la misión de la iglesia es necesario estar bajo la dirección del Espíritu Santo, y 

trabajar en pequeños grupos y en distintos lugares, pues así involucramos a más personas en 

el cumplimiento de la misión. Finalmente decirles que siempre que estemos comprometidos 

con la salvación de las personas, nuestra vida espiritual será una vida más ferviente y 

dinámica. Recodemos que “Salvando a otros, podemos salvarnos a nosotros mismos”, 

siempre bajo la dirección del Espíritu Santo. MARANATHA.  

Recomendaciones 

 Algunas pocas recomendaciones podemos dar de nuestra experiencia en la 

Implementación de plantío de Iglesias en el distrito misionero de “San Marcos” durante los 

años 2020-2022. Las recomendaciones podrían ser las siguientes: 

- Vea nuevos campos para evangelizar 

- Organice la Iglesia en Pequeños Grupos para predicar  

- Tome decisiones junto a sus juntas de iglesia, de manera que sirvan como un 

apalancamiento para el desarrollo de proyectos misioneros.  

- Ore mucho junto a la iglesia por los proyectos Misioneros en nuevos lugares 
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- Tenga un plan de acción que incluya: Visitacion, estudios bíblicos y 

actividades recreativas y de promoción de la salud.  

- Apoye económicamente con las iglesias madres a los nuevos lugares donde 

se esta plantando el Evangelio, es decir a las futuras filiales o iglesias.  

- Busque lideres claves que estén comprometidos con el cumplimiento de la 

misión.  

- Organice con anticipación los lugares o locales donde se desarrollará las 

campañas evangelísticas en los nuevos lugares. 

- Provéase de literatura cristiana para ser utilizado en la predicación del 

Evangelio y el plantío de nuevas iglesias.  

- Sea perseverante y sobre todo necesita mucha confianza en Dios.  

- Recuerde nuestra Misión es preparar personas para el reino de los cielos, 

siempre bajo la dirección del Espíritu Santo.  

Parece complicado, y muchas veces lejano la organización de clubes, cuando el 

asunto es sencillo, solo se necesita de voluntad de aprender, esfuerzo para poner en acción 

los dones y habilidades que Dios nos ha concedido.  

Por lo tanto, recomendamos organizar un Club en la Iglesia donde aún no se tiene, 

con profunda humildad y deseos de aprender ponte en la mano de Dios, dedica tu servicio, 

tu tiempo como líder, como padre lleva tus hijos al Club, la Iglesia creó el club para seguir 

creciendo y parparándonos para el reino de los cielos.  

Pronto vendrá Jesús a llevarnos para el realizar el más grande campamento de 

todos, donde Jesús nuestro Guía Mayor por excelencia. 
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Imágenes, tablas, figuras. 

Anexo 1:  

En este espacio mostraremos evidencias a través de fotografías digitales de la 

campaña de Semana Santa 2022 “El Amor Vive” o “Doble Pentecostés” (este ultimo lema 

utilizado solo para los miembros de la Iglesia.  

 

Cierre de la campaña el Amor Vive en la Iglesia Central San Marcos 
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Haciendo el llamado para el bautismo en el cierre de la campaña “El Amor Vive” 

 

Junto al Pastor Arturo Vizconde, realizando el Bautismo de una Familia de la 

Tiza en el cierre de la campaña “El Amor Vive” o “Doble Pentecostés” 2022.  
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Pastores Elder Sotomayor y Fernando Fernández, realizando la ceremonia Bautismal 

en el cierre de la campaña de evangelismo “El Amor Vive” 2022. 

 

Más Bautismos en la Iglesia Central San Marcos al cierre de la campaña de 

Semana Santa “El Amor Vive”. 
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Grupo de Policías “Los Gedeones” participando del cierre de la campaña “El 

Amor Vive” 

 

Los Gedeones Participando del Culto Divino en el cierre de la Campaña “El Amor 

Vive” 
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Integrantes de la futura Filial de Yahuarmarca de la Iglesia San Marcos 

Central. Aquí el profesor Enoc Onofrio haciendo la visita para sacar la decisión al 

bautismo en el marco de la semana Santa 2022 “El Amor Vive” 

 

Grupo de policías los Gedeones apoyando la dirección del programa en la Semana 

Santa 2022. Aquí están en el centro de Predicación “Chancay”, que más adelante se 

convertiría en la Filial “Choropampa”. 
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BAUTISMOS DEL GRUPO ORGANIZADO DE SHITAMALCA 

Grupo Organizado que es mencionado en la primera parte y que muy pronto se 

convertirá en Iglesia en este año 2023. Durante los años 2020-2022 fueron bautizados 

alrededor de 25 personas.  

Mes de setiembre del año 2020, 11 personas se unieron a la congregación de 

“Shitamalca” en plena pandemia de la COVID 19. Allí también se muestra que se realizó 

un matrimonio civil con el apoyo de nuestro hermano Edilberto Méndez, alcalde del Centro 

Poblado de Campo Alegre, del Distrito Eduardo Villanueva.  
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Segundo Bautismo de varios hermanos de la congregación de Shitamalca. Aquí 

los bautismos fueron en la iglesia de Bethel. Aquí 5 Bautismos de Shitamalca.  
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Tercer Bautismo de nuestros hermanos de la congregación de Shitamalca – 7 

Bautismos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAUTISMOS DE LA IGLESIA “MATARA” 

Aquí fueron Bautizadas dos personas, luego fueron bautizadas 3 personas más, pero 

no logramos recopilar las fotos. 
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