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Resumen

La carga mental y la fatiga en los profesionales de enfermeria que laboran en la unidad de
cuidados intensivos pediatricos representan una problematica significativa debido a la naturaleza
exigente y estresante de este entorno laboral, el estudio tiene como objetivo: Determinar la
relacion de la carga mental y fatiga en profesionales de enfermeria en la unidad de cuidados
intensivos pediatricos de un hospital nacional de Lima, 2024, un estudio cuantitativo de tipo
correlacional, transversal, la muestra estara conformada por 50 profesionales de enfermeria; se
utilizaran 2 instrumentos, la Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM) de 20
items; para la variable fatiga se utilizara el cuestionario que evalta sintomas de fatiga fisica y
cognitiva contaba con la escala de fatiga “Check List Individual Strength” (CIS) de 15 items;
validados respetivamente por juicio de expertos y con su respectiva confiabilidad por el
estadistico Alfa de Cronbach, 0926, se utiliza software especializado para calcular coeficientes
de correlacion, como Pearson o Spearman, segun la naturaleza de las variables. Se interpreta la
fuerza y direccion de las relaciones entre las variables mediante la magnitud del coeficiente

correlacional obtenido.



Planteamiento del Problema

Identificacion del Problema

La carga mental y la fatiga son problemas criticos que afectan a los profesionales de
enfermeria en las unidades de cuidados intensivos pediatricos (UCIP) a nivel mundial. Estudios
indican que la intensidad del trabajo en las UCIP, sumado a la responsabilidad de cuidar a
pacientes gravemente enfermos, conlleva altos niveles de estrés y agotamiento. A nivel mundial,
se ha observado que aproximadamente el 50% de las enfermeras de UCIP experimentan
sintomas de burnout, lo cual impacta negativamente en su bienestar y la calidad del cuidado
brindado (Mekonen et al., 2022).

En Europa, un estudio multicéntrico reveld que el 40% de las enfermeras en UCIP sufren
de fatiga crénica, destacando la necesidad de intervenciones organizacionales para mejorar las
condiciones laborales (Dilig-Ruiz et al., 2018). En Asia, investigaciones en Japon y China han
mostrado que hasta el 60% de las enfermeras de UCIP reportan niveles significativos de estrés
laboral, lo que lleva a una alta rotacion y disminucion de la eficiencia operativa (Akman et al.,
2018; Kawano, 2008).

En Africa, la situacion es igualmente preocupante. Un estudio realizado en Nigeria
encontrd que el 55% de las enfermeras de UCIP experimentan fatiga y agotamiento debido a la
falta de recursos y la sobrecarga de trabajo (Ezenwaji et al., 2019). Ademas, en Sudafrica, las
enfermeras de UCIP reportan niveles de estrés considerablemente altos, con un 70% indicando
que su trabajo afecta su salud mental (Kavalali et al., 2018). Estos datos subrayan la necesidad
urgente de implementar estrategias de apoyo y programas de bienestar para las enfermeras en las

UCIP en todo el mundo. Intervenciones como el aumento de personal, el apoyo psicoldgico y la



reduccion de las horas de trabajo podrian ser efectivas para mitigar los efectos de la carga mental
y la fatiga (Mealer et al., 2019).

La carga mental y la fatiga son problemas criticos que afectan a los profesionales de
enfermeria en las unidades de cuidados intensivos pediatricos (UCIP) en América del Norte,
América Central y América del Sur. Un estudio realizado en los Estados Unidos encontr6 que el
74% de los enfermeros en UCIP experimentan niveles significativos de carga mental debido a la
complejidad de los cuidados que brindan, la alta demanda emocional y las largas horas de trabajo
(Nasirizad et al., 2021).

En América Latina, la situacion es igualmente preocupante. En México, un estudio
similar reveld que el 65% de los profesionales de enfermeria en UCIP reportaron altos niveles de
estrés y fatiga, lo cual se asocié con una mayor incidencia de errores médicos y una disminucion
en la calidad del cuidado (Rendon et al., 2020).

En América del Sur, particularmente en Brasil, la carga mental y la fatiga en enfermeros
de UCIP también han sido documentadas. Una investigacion indico que el 68% de los
enfermeros en UCIP experimentan niveles criticos de fatiga, lo que afecta negativamente su
rendimiento laboral y su bienestar general (Lemos et al., 2021). Estos datos reflejan una
tendencia preocupante a nivel continental que subraya la necesidad de implementar estrategias
efectivas para mitigar la carga mental y la fatiga en este grupo profesional. Las intervenciones
deben centrarse en mejorar las condiciones laborales, proporcionando apoyo psicoldgico y
reduciendo la duracion de los turnos para garantizar la salud y la seguridad tanto de los
enfermeros como de los pacientes pediatricos bajo su cuidado.

La carga mental y la fatiga en los profesionales de enfermeria en las unidades de

cuidados intensivos pediatricos (UCIP) son problemas de creciente preocupacion en Pert. La alta



demanda emocional y fisica de este entorno laboral, junto con la falta de recursos y personal
adecuado, contribuyen significativamente a estos problemas. Segiin un estudio reciente, el 65%
de los enfermeros en UCIP en hospitales peruanos reportan niveles elevados de estrés y fatiga, lo
que se traduce en un incremento en el riesgo de errores médicos y una disminucion en la calidad
del cuidado proporcionado (Acosta-Roman et al., 2023).

Ademas, otro estudio encontrd que el 70% de los profesionales de enfermeria en estas
unidades experimentan agotamiento emocional significativo, lo cual repercute negativamente en
su salud mental y fisica (Cabrera & Christian, 2024). Estos hallazgos destacan la urgente
necesidad de implementar intervenciones efectivas para mitigar la carga mental y la fatiga en los
enfermeros de UCIP en Perti, mejorando asi tanto su bienestar como la calidad del cuidado
pediatrico intensivo

La carga mental y la fatiga en los profesionales de enfermeria que laboran en la unidad de
cuidados intensivos pediatricos representan una problematica significativa debido a la naturaleza
exigente y estresante de este entorno laboral. Los enfermeros en UCI pediatricas, estan
continuamente expuestos a situaciones criticas, alta demanda emocional y fisica, y la
responsabilidad de tomar decisiones rapidas que afectan la vida de los pacientes, esta presion
constante puede llevar a niveles elevados de estrés, agotamiento emocional y fisico, y una mayor
susceptibilidad a errores, ademas, la falta de personal y recursos adecuados agrava esta situacion,
impactando negativamente tanto en el bienestar de los enfermeros como en la calidad del
cuidado proporcionado a los pacientes, por lo tanto, abordar esta problematica es crucial para
mejorar la salud mental y fisica de los enfermeros, reducir errores y asegurar una atencion de alta

calidad, por tal motivo se plantea la siguiente pregunta ;Cual es la relacion de la carga mental y



fatiga en profesionales de enfermeria en la unidad de cuidados intensivos pediatricos de un
hospital nacional de Lima, 2024?
Formulacion del Problema
Problema General

(Cual es la relacion de la carga mental y fatiga en profesionales de enfermeria en la
unidad de cuidados intensivos pediatricos de un hospital nacional de Lima, 2024?
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Determinar la relacion de la carga mental y fatiga en profesionales de enfermeria en la
unidad de cuidados intensivos pediatricos de un hospital nacional de Lima, 2024.
Objetivos Especificos

Determinar la carga mental en profesionales de enfermeria en la unidad de cuidados
intensivos pediatricos de un hospital nacional de Lima, 2024.

Determinar la fatiga en profesionales de enfermeria en la unidad de cuidados intensivos
pediatricos de un hospital nacional de Lima, 2024.
Justificacion
Justificacion Tedrica

La justificacion tedrica de una tesis sobre carga mental y fatiga en profesionales de
enfermeria se basa en la comprension de como las demandas cognitivas y emocionales en
entornos de alta presion, como las unidades de cuidados intensivos (UCI), afectan la salud y el
rendimiento de los enfermeros. Segun la teoria del procesamiento de la informacion, los
profesionales de enfermeria en UCI enfrentan una sobrecarga cognitiva debido a la necesidad de

gestionar multiples tareas complejas y tomar decisiones criticas rapidamente; Esta sobrecarga



contribuye significativamente a la fatiga, entendida desde la teoria del agotamiento de los
recursos de Baumeister, que postula que la energia mental y fisica es limitada y se agota con el
uso continuo (Baumeister et al., 1998). La fatiga resultante no solo compromete la calidad del
cuidado proporcionado, sino que también pone en riesgo la salud fisica y emocional de los
enfermeros, subrayando la importancia de abordar estas variables para mejorar tanto el bienestar
del personal como la seguridad y eficacia en la atencidn a los pacientes, el presente trabajo tiene
pone a disposicion, un marco teérico elaborado a base de la revision bibliografica actualizada y
sustentado en diversas teorias.
Justificacion Metodologica

La justificacion metodoldgica para una tesis sobre "carga mental y fatiga en profesionales
de enfermeria" radica en la necesidad de utilizar un enfoque cualitativo para obtener una
comprension integral de estas variables. La recoleccion de datos cuantitativos mediante
encuestas y cuestionarios estandarizados, como el Indice de Fatiga de Piper y el Cuestionario de
Carga Mental de NASA-TLX, permitird medir la magnitud de la carga mental y la fatiga de
manera objetiva y comparativa. Este enfoque metodoldgico dual no solo permitira triangulacion
de datos para una mayor validez y confiabilidad de los resultados, sino que también facilitara la
identificacion de factores contextuales y organizativos especificos que contribuyen a la carga
mental y la fatiga en diferentes entornos de cuidados intensivos.
Justificacion Practica y Social

La justificacion practica y social para una tesis sobre "carga mental y fatiga en
profesionales de enfermeria" es crucial dado el impacto directo de estas variables en la calidad
del cuidado de los pacientes y en el bienestar de los enfermeros. Practicamente, comprender y

abordar la carga mental y la fatiga permitira desarrollar intervenciones especificas, como



programas de manejo del estrés, mejoras en la dotacion de personal y ajustes en la organizacion
del trabajo, que pueden reducir el agotamiento y mejorar el desempeio laboral.

Socialmente, esta investigacion es vital porque los enfermeros son fundamentales para el
sistema de salud y su bienestar afecta la salud publica en general. Al reducir la carga mental y la
fatiga, se pueden mejorar las condiciones laborales, lo que a su vez puede disminuir la rotacion
de personal y aumentar la satisfaccion en el trabajo, contribuyendo a un sistema de salud mas
eficiente y sostenible. Esta tesis, por lo tanto, tiene el potencial de generar beneficios
significativos tanto para los profesionales de enfermeria como para la sociedad en su conjunto, al

promover una atencion médica mas segura y efectiva.



Desarrollo de las Perspectivas Teoricas

Antecedentes de la Investigacion

Wu et al. (2021) realizaron un estudio titulado: “Subtipos de carga de trabajo mental de
las enfermeras y patrones de interaccion con la fatiga y el compromiso laboral durante el brote de
enfermedad por coronavirus de 2019 (COVID-19): un analisis de clase latente”. Para ello, se
realizo un estudio transversal mediante cuestionario en linea. se utilizaron el indice de carga de
tareas de la NASA, la escala de fatiga-14 y la escala de compromiso laboral de Utrecht para
evaluar la carga de trabajo mental, fatiga y compromiso laboral de 1.337 enfermeras. Se
identificaron tres clases latentes: baja carga de trabajo con alta autoevaluacion (3,1%), carga y
autoevaluaciones medias (34%), y alta carga con baja autoevaluacion (62,9%). Las enfermeras
con mayor carga de trabajo mental presentaron mas fatiga y mayor compromiso laboral,
especialmente aquellas mayores y con mas afios de experiencia. La exposicion al COVID-19
elevo la carga mental. Se concluye que, en emergencias de salud publica, es esencial considerar
la carga percibida, fatiga y seguridad de las enfermeras.

He et al. (2024) en su estudio tuvo como objetivo evaluar el nivel de carga de trabajo
mental de las enfermeras chinas a través de un analisis de perfil latente y explorar su relacion con
la capacidad de respuesta a emergencias de salud publica. En un estudio transversal con
enfermeras de cinco hospitales en Chengdu (2022), se utilizaron la escala de indice de carga de
tareas de la NASA vy la escala de capacidad de respuesta a emergencias de salud publica para
evaluar la carga de trabajo mental y la capacidad de respuesta de las enfermeras. Las
puntuaciones medias fueron 57,19 (carga mental) y 3,58 (capacidad de respuesta). Se
identificaron tres categorias de carga de trabajo mental, y se observo una correlacion negativa

moderada entre la carga de trabajo y la capacidad de respuesta a emergencias. Se concluye que



mejor formacion psicoldgica y suministro de materiales reducen la carga mental, mejorando la
respuesta ante emergencias.

Azizi et al (2024) en su estudio tuvo como objetivo investigar si el coraje moral y el
trabajo en equipo se correlacionan con unos cuidados de enfermeria seguros entre las enfermeras
clinicas. En un estudio multicéntrico con 375 enfermeras de cuatro hospitales en el sur de Iran
(2023-2024), se utilizaron el Cuestionario de Coraje Moral (MCQ), el Cuestionario de
Percepcion del Equipo STEPPS (T-TPQ) y el Cuestionario de Evaluacién de Atencion de
Enfermeria Segura (ASNCQ) para medir coraje moral, trabajo en equipo y atencion segura. Las
puntuaciones medias fueron 422,37 (coraje moral), 144,09 (trabajo en equipo) y 315,84 (atencion
segura). Se encontrd una correlacion positiva significativa entre trabajo en equipo, coraje moral y
atencion segura. La experiencia laboral, el coraje moral y el trabajo en equipo explicaron el
44,4% de la varianza en el cuidado seguro. Se concluye que el coraje moral y el trabajo en
equipo mejoran la calidad y seguridad del cuidado de enfermeria.

Free et al (2024) realiz6 un estudio con el objetivo de realizar una revision sistematica de
estudios empiricos sobre factores asociados con las capacidades mentalizadoras de los
profesionales de la salud y la efectividad de los programas de intervencion disefiados para
mejorar estas capacidades. Método: Siguiendo las pautas PRISMA, se realiz6 una bisqueda
bibliografica sistematica en PubMed, PsycINFO, Cochrane Library y CINAHL. Resultados: De
una busqueda sistematica con 1537 resultados, se incluyeron 22 estudios. Los factores personales
asociados positivamente con las capacidades mentalizadoras de los profesionales sanitarios son
ser mujer, mayor experiencia laboral y tener un estilo de apego mas seguro. Los factores
psicosociales son tener experiencia personal con la psicoterapia, el agotamiento y, en el caso de

las estudiantes, poder identificarse con el modelo a seguir de la psicoterapeuta durante la
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formacion. La evidencia de que los programas de capacitacion mejoran las capacidades de
mentalizacion es limitada

Zahednezhad et al (2021) el presente estudio tuvo como objetivo investigar los efectos
de la carga de trabajo mental y algunas variables demograficas sobre la sensibilidad moral de los
profesionales de enfermeria en cuidados criticos. En un estudio transversal descriptivo-
correlacional con 181 enfermeras de unidades de cuidados criticos en Teheran, se utilizaron un
cuestionario demografico, el cuestionario de sensibilidad moral y el indice de carga de tareas de
la NASA para medir la carga mental y sensibilidad moral. Los datos fueron analizados con
SPSS. Los resultados no mostraron una relacion significativa entre la alta carga de trabajo mental
y la sensibilidad moral, aunque la experiencia clinica tuvo una asociacion positiva con la
sensibilidad moral. Se concluye que las enfermeras experimentadas tienen mayor sensibilidad
moral y menor carga mental, destacando la importancia de emplear enfermeras con experiencia
junto a personal joven.

Shan et al. (2021) realizaron un estudio con el objetivo de investigar el nivel de carga de
trabajo mental de las enfermeras que ayudan al area mas afectada durante la pandemia de la
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19) y explorar los subtipos de enfermeras con
respecto a su carga de trabajo mental. En un estudio transversal con 446 enfermeras de primera
linea (marzo 2020), se utilizd la version china del Indice de carga de tareas de la NASA para
identificar subtipos latentes de carga de trabajo y autoevaluacion. El andlisis de perfil latente
revelo tres grupos: 'baja carga y baja autoevaluacion' (8,6%), 'carga y autoevaluacion medias'
(35,3%) y 'alta carga y autoevaluacion alta' (56,1%). Enfermeras “junior” con menos experiencia
y capital psicologico mas bajo tendian a pertenecer a la Clase 1, mientras que enfermeras senior

con afrontamiento positivo pertenecian a las clases 2 y 3. Se concluye que es crucial apoyar el



11

bienestar de las enfermeras junior y desarrollar programas de capacitacion para emergencias de
salud publica.

Fernandes et al. (2018) realizaron un estudio con el objetivo de analizar estudios
realizados en Brasil para investigar la relacion causal entre los trastornos mentales y el trabajo de
los profesionales de enfermeria. Revision integradora de estudios realizados en Brasil entre 2010
y 2017. La busqueda bibliografica se realizé en la base de datos de la Biblioteca Virtual en
Salud. La combinacion de descriptores y aplicacion de filtros resultd en siete articulos. Se
excluyeron duplicados, tesis doctorales y articulos que no cumplieran con los objetivos del
estudio. El sufrimiento mental perjudica la vida familiar, social, personal y profesional de los
profesionales de enfermeria, sus estudios, la autocomprension y la comprension de los demas, la
capacidad de autocritica, la aceptacion de los problemas y la posibilidad de disfrutar de la vida
en su conjunto. La carga fisica resultante de un gran volumen de actividades, la falta de personal,
el gran nimero de pacientes y la presion psicoldgica en el lugar de trabajo contribuyen al
desarrollo de trastornos mentales. La presion a la que estan expuestos los profesionales de
enfermeria en el lugar de trabajo y la doble jornada, junto con las modalidades de afrontamiento
y los bajos salarios contribuyen a las bajas laborales por trastornos mentales. Sin embargo, se
necesitan estudios de mayor alcance.

Bases Tedricas
Enfermeria

La profesion de enfermeria es una disciplina de la salud dedicada a la promocion,
mantenimiento y restauracion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y el alivio
del sufrimiento mediante el diagndstico y tratamiento de las respuestas humanas. Los enfermeros

desempefian un papel crucial en la atencion directa al paciente, la educacion sanitaria, la
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investigacion y la gestion de cuidados. Su trabajo abarca desde la atencidn primaria hasta los
cuidados especializados en entornos hospitalarios y comunitarios, adaptandose a las necesidades
cambiantes de los pacientes y la sociedad (American Nurses Association, 2020).
Unidad de Cuidados Intensivos Pedidtricos

La Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) es un entorno hospitalario
especializado disefiado para proporcionar atencion médica avanzada y vigilancia constante a
nifios con condiciones criticas y potencialmente mortales. En la UCIP, se utilizan equipos de alta
tecnologia y personal altamente capacitado para monitorear y tratar a pacientes pediatricos que
requieren intervenciones intensivas debido a enfermedades graves, traumas o complicaciones
postoperatorias. El objetivo es estabilizar al paciente, prevenir el deterioro y facilitar la
recuperacion mediante una atencion integral y multidisciplinaria (Eimer et al., 2024).
Enfermeria en UCI Pedidtrica

El trabajo de enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) es
fundamental para asegurar la supervivencia y recuperacion de pacientes pediatricos con
condiciones criticas. Los enfermeros en la UCIP deben poseer habilidades técnicas avanzadas y
conocimientos especializados para manejar equipos de monitoreo y soporte vital, administrar
medicamentos de manera precisa y realizar procedimientos complejos. Ademas, su papel incluye
la evaluacion continua del estado del paciente, la identificacion temprana de cambios clinicos y
la implementacion de intervenciones rapidas y efectivas. Los enfermeros también proporcionan
apoyo emocional a los pacientes y sus familias, actuando como un enlace esencial entre los
médicos y los familiares, y contribuyendo a la educacion y preparacion para el alta del paciente

(Alenezi et al., 2018a).
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Los problemas de carga mental y fatiga en los profesionales de enfermeria que laboran en
la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) son criticos debido a las exigencias
constantes de monitoreo y atencion a pacientes gravemente enfermos. Estas responsabilidades
implican una alta demanda cognitiva y emocional, que a menudo resulta en estrés cronico y
agotamiento fisico. La fatiga derivada de turnos largos y trabajo nocturno incrementa el riesgo de
errores médicos y compromete la calidad del cuidado proporcionado. Ademas, el estrés constante
y la falta de recuperacion adecuada pueden llevar a problemas de salud mental, como ansiedad y
depresion, afectando negativamente tanto la vida profesional como personal de los enfermeros
(Alenezi et al., 2018b; Gémez-Urquiza et al., 2017a).

Carga Mental en Profesionales de Enfermeria

La carga mental del profesional de enfermeria en la UCI pediatrica es un factor critico
que influye significativamente en su desempefio y bienestar. Los enfermeros en este entorno
deben gestionar multiples tareas complejas y de alta presion, como el monitoreo continuo de
pacientes criticos, la administracion de tratamientos precisos y la toma de decisiones rapidas.
Esta constante demanda cognitiva puede resultar en una sobrecarga mental, donde la capacidad
de procesar informacion y realizar tareas simultineamente se ve comprometida. La teoria del
procesamiento de la informacion sugiere que los individuos tienen un limite en su capacidad para
manejar multiples fuentes de informacion simultaneamente, y cuando se excede este limite,
pueden ocurrir errores y disminuciones en la calidad del trabajo (Wickens, 2008).

En la UCI pediatrica, donde los errores pueden tener consecuencias graves, la sobrecarga
mental de los enfermeros representa un riesgo significativo tanto para los pacientes como para
los propios profesionales de la salud (Alenezi et al., 2019a; Johnson & Hall, 1988). Ademas, la

carga mental en la UCI pediatrica también afecta el bienestar emocional y fisico de los
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enfermeros. La exposicion constante a situaciones de alta tension y la responsabilidad de manejar
casos criticos pueden llevar a niveles elevados de estrés y agotamiento emocional.

Estudios recientes han demostrado que los enfermeros en UCI pediatricas experimentan
tasas mas altas de estrés laboral y agotamiento en comparacion con aquellos en otras unidades, lo
que puede conducir a problemas de salud mental como ansiedad y depresion(Alenezi et al.,
2019b). La falta de estrategias efectivas para manejar esta carga mental puede resultar en una
mayor rotacion de personal, ausentismo y una disminucion en la satisfaccion laboral, lo que a su
vez impacta negativamente en la calidad del cuidado proporcionado a los pacientes. Por lo tanto,
es crucial implementar intervenciones y politicas que aborden la carga mental y promuevan un
entorno de trabajo saludable para los enfermeros en la UCI pediétrica.

Demandas Cognitivas y Complejidad de la Tarea

La carga mental derivada de las demandas cognitivas y la complejidad de la tarea en la
Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) representa un desafio significativo para los
profesionales de enfermeria. En la UCIP, los enfermeros deben manejar una cantidad sustancial
de informacion compleja y tomar decisiones rapidas bajo presion, lo que genera una alta
demanda cognitiva. Este entorno requiere una vigilancia continua y la capacidad de responder de
inmediato a cambios criticos en el estado de los pacientes. Segln la teoria del procesamiento de
la informacion, los seres humanos tienen una capacidad limitada para procesar y responder a
multiples estimulos simultdneamente (Alenezi et al., 2019¢).

En la UCIP, esta limitacion se ve exacerbada por la necesidad de coordinar y realizar
tareas complejas de manera precisa, lo que puede llevar a una sobrecarga cognitiva. Esta
sobrecarga no solo afecta la eficiencia y precision del trabajo del enfermero, sino que también

aumenta el riesgo de errores médicos, que pueden tener consecuencias graves para los pacientes
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pediatricos (Alenezi et al., 2019d; Johnson & Hall, 1988). Ademas, la complejidad de las tareas
en la UCIP amplifica la carga mental al exigir una continua actualizacion de conocimientos y
habilidades técnicas avanzadas. Los enfermeros en este entorno deben estar familiarizados con
una amplia gama de equipos médicos sofisticados y ser capaces de interpretar datos clinicos
complejos para tomar decisiones informadas.

Esta necesidad constante de aprendizaje y adaptacion contribuye al estrés y la fatiga
mental. Un estudio reciente sefiala que los profesionales de enfermeria en las UCIP experimentan
niveles mas altos de estrés laboral debido a la complejidad de sus tareas y las altas demandas
cognitivas comparadas con otras areas de atencion (Alenezi et al., 2019e). Este estrés cronico
puede llevar a problemas de salud mental como ansiedad y depresion, y a un menor bienestar
general. Por lo tanto, es crucial implementar estrategias de apoyo y capacitacion continua que
permitan a los enfermeros manejar la complejidad de sus tareas de manera més efectiva 'y
sostenible, mejorando asi tanto su bienestar como la calidad del cuidado proporcionado a los
pacientes pediatricos.

Caracteristicas de la Tarea

La carga mental asociada con las caracteristicas de la tarea en la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos (UCIP) es un factor critico que influye en el rendimiento y bienestar de los
profesionales de enfermeria, son inherentemente complejas y demandantes, requiriendo una
atencion constante y un alto grado de precision, se debe manejar una variedad de equipos
médicos avanzados, monitorear continuamente los signos vitales de los pacientes, administrar
tratamientos complejos y responder de manera inmediata a situaciones de emergencia, esta
multifuncionalidad y la necesidad de tomar decisiones rapidas y precisas bajo presion

contribuyen a una elevada carga cognitiva. Segun Carayon y Gurses (2008a), las caracteristicas
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de las tareas en entornos de alta presion, como la UCIP, imponen una carga mental significativa
debido a la necesidad de procesar y responder rapidamente a grandes volimenes de informacién
critica.

Ademas, las caracteristicas de la tarea en la UCIP no solo implican la gestion de aspectos
técnicos, sino también la coordinacidon con otros miembros del equipo de salud y la
comunicacion efectiva con las familias de los pacientes. Este entorno de trabajo altamente
colaborativo y comunicativo puede aumentar la carga mental debido a las exigencias de
mantener una comunicacion clara y eficiente mientras se realizan multiples tareas
simultaneamente. Un estudio de Gaba y Howard (2020) resalta que la carga mental de los
profesionales de enfermeria se ve exacerbada por la necesidad de equilibrar las tareas técnicas
con las habilidades interpersonales, lo que puede llevar a un agotamiento cognitivo y emocional.

Ademés, (Kieft et al., 2019) destacan que la falta de recursos adecuados y el personal
insuficiente aumentan la complejidad y la carga de trabajo, intensificando alin mas la carga
mental. Por lo tanto, es esencial implementar intervenciones organizacionales que reduzcan la
complejidad de las tareas y proporcionen apoyo adecuado, como capacitacion continua y mejoras
en la dotacion de personal, para mitigar la carga mental y mejorar el bienestar de los enfermeros
en la UCIP.

Organizacion Temporal del Trabajo

La "organizacion temporal del trabajo" en la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos
(UCIP) tiene un impacto significativo en la carga mental de los profesionales de enfermeria. Las
largas jornadas laborales, los turnos rotativos y las horas nocturnas son caracteristicas comunes

en este entorno que contribuyen al agotamiento mental y fisico. Los turnos prolongados y la falta
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de un descanso adecuado pueden llevar a una disminucioén en la capacidad cognitiva, afectando
la toma de decisiones y aumentando el riesgo de errores médicos (Stimpfel et al., 2019).

La desincronizacion de los ritmos circadianos debido a los turnos nocturnos también
puede provocar problemas de suefio, exacerbando la fatiga y el estrés. Segun un estudio de (Bae
& Fabry, 2020), los turnos rotativos y nocturnos estan directamente relacionados con mayores
niveles de estrés y agotamiento entre los enfermeros, lo que sugiere la necesidad de revisar y
optimizar los horarios de trabajo para mitigar estos efectos negativos.

Ademés, la carga mental resultante de la organizacion temporal del trabajo no solo afecta
la salud de los enfermeros, sino que también tiene implicaciones para la calidad del cuidado que
brindan. La fatiga acumulada y la falta de descanso pueden reducir la capacidad de los
enfermeros para responder eficientemente a situaciones criticas, lo que puede poner en riesgo la
seguridad de los pacientes. Un estudio de Kafle et al. (2022) encontré que la alteracion del suefio
y el agotamiento debido a los turnos irregulares estaban asociados con una menor calidad del
cuidado y un aumento en los eventos adversos en la UCIP.

Ritmo de Trabajo

La carga mental asociada con el ritmo de trabajo en la Unidad de Cuidados Intensivos
Pediatricos (UCIP) es un factor determinante en el bienestar y desempeio de los profesionales de
enfermeria, el ritmo es incesante y de alta intensidad, debido a la necesidad constante de
monitorear pacientes criticamente enfermos, responder a emergencias y realizar intervenciones
médicas complejas, este ritmo implacable puede llevar a una sobrecarga cognitiva, ya que los
enfermeros deben procesar y actuar sobre multiples fuentes de informacién simultaneamente.
Segun Carayon y Gurses (2008b), el ritmo acelerado y las interrupciones frecuentes en el trabajo

aumentan la demanda cognitiva, lo que puede resultar en errores y reducir la calidad del cuidado.
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Ademas, la necesidad de mantener un alto nivel de atencidn y precision bajo presion
constante puede causar estrés significativo, afectando negativamente la salud mental y fisica de
los enfermeros (Carayon & Gurses, 2008c; Johnson & Hall, 1988); la alta velocidad y la presion
constante del trabajo en la UCIP no solo afectan la calidad del cuidado, sino también la
satisfaccion laboral y la retencion del personal.

Los estudios han demostrado que los enfermeros que trabajan en entornos de ritmo rapido
y con alta carga mental experimentan mayores niveles de agotamiento y burnout (Goémez-
Urquiza et al., 2017b). Este agotamiento puede llevar a una mayor rotacion de personal, lo que a
su vez aumenta la carga de trabajo para los enfermeros restantes, creando un ciclo perjudicial.
Para mitigar estos efectos, es crucial implementar estrategias organizacionales que promuevan un
ritmo de trabajo mas sostenible, como la redistribucion de tareas, el aumento del personal y la
provision de descansos regulares. Estas medidas no solo mejoraran el bienestar de los
enfermeros, sino que también contribuiran a un entorno de atencién mas seguro y eficaz para los
pacientes pediatricos
Consecuencias para la Salud

La carga mental experimentada por los profesionales de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) tiene graves consecuencias para su salud fisica y mental.
La constante vigilancia, las decisiones criticas bajo presion y la alta demanda emocional
contribuyen a niveles elevados de estrés y agotamiento. Este entorno laboral estresante puede
llevar a trastornos de salud mental como ansiedad, depresion y sindrome de burnout, que a su vez
afectan la capacidad de los enfermeros para proporcionar atencion de calidad (Goémez-Urquiza et

al., 2017c).
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Ademas, la carga mental prolongada estd asociada con problemas fisicos como insomnio,
fatiga cronica y enfermedades cardiovasculares (Johnson et al., 2019). La falta de estrategias
efectivas para manejar esta carga puede resultar en una mayor rotacion de personal y en un
impacto negativo en la salud general de los enfermeros, lo que resalta la necesidad urgente de
intervenciones organizacionales que promuevan un entorno de trabajo mas saludable y sostenible
(Alenezi et al., 2019)

Fatiga en Enfermeria en UCI Pedidtrica

La fatiga en los profesionales de enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos
Pediatricos (UCIP) es un problema critico que afecta tanto su bienestar como la calidad del
cuidado proporcionado. El entorno de alta presion, las largas jornadas laborales y los turnos
rotativos contribuyen a una fatiga fisica y mental significativa, que puede resultar en una
disminucién de la atencion y un aumento de los errores médicos (Stimpfel et al., 2019).

La fatiga acumulada también puede llevar a problemas de salud a largo plazo, como
trastornos del suefio, estrés cronico y enfermedades cardiovasculares, afectando negativamente la
vida personal y profesional de los enfermeros (Bae & Fabry, 2020). La implementacion de
estrategias organizacionales para reducir la carga de trabajo y mejorar la gestion de los turnos es
esencial para mitigar la fatiga y asegurar un entorno de trabajo mas saludable y seguro

Niveles de Fatiga.

Fatiga Fisica. La fatiga fisica en los profesionales de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) es un problema grave que afecta su rendimiento y salud
general. Las largas jornadas laborales, los turnos nocturnos y las demandas fisicas constantes,
como el movimiento y el levantamiento de pacientes, contribuyen significativamente al

agotamiento fisico. Este agotamiento no solo reduce la capacidad de los enfermeros para realizar
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sus tareas eficientemente, sino que también incrementa el riesgo de errores y accidentes laborales
(Bae & Fabry, 2020).

Ademas, la fatiga fisica puede llevar a problemas musculoesqueléticos cronicos, lo que
aumenta el ausentismo y la rotacion de personal (Stimpfel et al., 2019) . La exposicion
prolongada a estas condiciones fisicas adversas puede también afectar negativamente el bienestar
mental de los enfermeros, exacerbando el estrés y el burnout (Carayon & Gurses, 2008d;
Johnson & Hall, 1988). Para abordar la fatiga fisica, es esencial implementar politicas de trabajo
que incluyan descansos adecuados, rotacion de tareas y programas de salud ocupacional que
promuevan la ergonomia y el bienestar fisico

Fatiga Cognitiva. La fatiga cognitiva en los profesionales de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) es una preocupacion significativa debido a las exigentes
demandas mentales del entorno. Estos enfermeros deben procesar gran cantidad de informacion
compleja, tomar decisiones rapidas y precisas y mantener un alto nivel de vigilancia durante
largas horas, lo que contribuye al agotamiento cognitivo. Esta fatiga mental puede llevar a una
disminucioén en la capacidad de concentracion, memoria y toma de decisiones, aumentando el
riesgo de errores médicos que pueden tener consecuencias graves para los pacientes (Gomez-
Urquiza et al., 2017).

Ademas, la fatiga cognitiva prolongada est4 asociada con el desarrollo de problemas de
salud mental como ansiedad, depresion y sindrome de burnout, afectando negativamente tanto la
vida profesional como personal de los enfermeros (Johnson et al., 2019). Para mitigar estos
efectos, es esencial que las instituciones implementen estrategias de apoyo, como la rotacion de
tareas cognitivamente demandantes, el uso de tecnologia para reducir la carga mental y la

provision de descansos adecuados para permitir la recuperacion cognitiva (Alenezi et al., 2019)
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Definicion Conceptual
Fatiga

La fatiga fisica y cognitiva en enfermeria se refiere al agotamiento corporal y mental
resultante de largas jornadas laborales, alta demanda de tareas y estrés continuo, afectando tanto
la capacidad fisica como la concentracion y toma de decisiones del profesional
Carga Mental

La carga mental en enfermeria se refiere al esfuerzo cognitivo y emocional requerido
para gestionar tareas complejas y simultdneas en un entorno clinico, incluyendo la toma de
decisiones, la vigilancia constante de pacientes y la coordinacion de cuidados, afectando el
rendimiento y bienestar del profesional.

Teoria de Enfermeria

Lazarus y Folkman postularon que el estrés surge cuando los individuos perciben que las
demandas del entorno superan sus recursos para hacerles frente (Marriner & Raile, 2017). Esta
percepcion activa procesos de evaluacion cognitiva y emocional, donde se evalda la situacion
como amenazante o desafiante, y se determina el nivel de estrés experimentado. En el contexto
de los profesionales de enfermeria en UCI pediatrica, quienes enfrentan cargas mentales intensas
y fatiga debido a la naturaleza critica y compleja de su trabajo, esta teoria es relevante para
entender como perciben y responden a las demandas laborales.

Por ejemplo, los enfermeros pueden experimentar estrés debido a la presion constante de
tomar decisiones rapidas y precisas, y a la carga emocional de tratar con pacientes pediatricos
criticamente enfermos. Su capacidad para afrontar estas demandas depende de los recursos
internos (como habilidades de afrontamiento y apoyo social) y externos (como recursos

organizacionales y apoyo del equipo). Estos mecanismos de afrontamiento pueden influir en
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como gestionan la carga mental y la fatiga, afectando tanto su bienestar personal como la calidad
del cuidado que proporcionan (Marriner & Raile, 2017).

En relacién con la investigacion actual, estudios han demostrado que la aplicacion de
estrategias efectivas de afrontamiento puede ayudar a reducir el impacto negativo de la carga
mental y la fatiga en enfermeros de UCI pediatrica, promoviendo un ambiente laboral mas

saludable y mejorando los resultados del paciente
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Metodologia

Descripcion del Lugar de Ejecucion

La investigacion se llevard a cabo un hospital nacional, ubicado en la ciudad de Lima.
Este hospital es reconocido por su especializacion en el tratamiento de enfermedades pediatricas
graves y cuenta con una Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) equipada con
tecnologia avanzada para la monitorizacion y atencion de pacientes criticos. El estudio se
desarrollard en colaboracion con el personal médico y de enfermeria de la UCIP, quienes
proporcionaran acceso a los datos y facilitaran la observacion directa de las practicas clinicas
diarias.
Poblacion y Muestra

La poblacion estara conformada por 50 profesionales de enfermeria que laboran en la
unidad de cuidados intensivos de un hospital nacional

La muestra estara constituida por el total de profesionales de enfermeria, siendo un total
de 50, el muestro serd censal, debido a que se toma a toda la poblacion o también llamada
muestra poblacional
Criterios de Inclusion

- Profesionales de enfermeria que laboren en la UCI pediatrica

- Profesionales de enfermeria que acepten el consentimiento informado
Criterios de Exclusion

- Profesionales de enfermeria de vacaciones

- Profesionales de enfermeria con licencia
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Tipo y Diseiio de Investigacion

El método cuantitativo, de tipo correlacional, no experimental, y de corte transversal es
ideal para investigar la relacion entre variables sin manipularlas. En este enfoque, los
investigadores recopilaran datos en un solo punto en el tiempo para analizar las asociaciones
entre las variables de interés. Este disefio es util para identificar posibles relaciones y tendencias
en grandes muestras, proporcionando una vision instantanea de la realidad estudiada. La
naturaleza no experimental implica que no hay intervencion ni control directo sobre las variables,
lo que permite estudiar fenomenos en su contexto natural. Ademas, el enfoque correlacional es
esencial para determinar si existe una relacion y la fuerza de esta entre las variables, aunque no
permite establecer causalidad. Este método es eficiente en términos de tiempo y recursos, y es
ampliamente utilizado en estudios de salud y comportamiento para identificar factores de riesgo
y correlaciones importantes (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018).
Identificacion de Variables

Variable 1: Carga mental

Variable 2: Fatiga
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Carga La carga mental en La carga mental en Demandas cognitivas | items 1,2,3,4,5y8 Ordinal
mental enfermeria se refiere al enfermeria se define y complejidad de la
esfuerzo cognitivo y operativamente como el tarea
emocional requerido para | nivel de esfuerzo cognitivo
gestionar tareas requerido para realizar Caracteristicas de la items 6, 7,10y 13
complejas y simultdneas | tareas clinicas y tarea
en un entorno clinico, administrativas, incluyendo items 18, 19y 20
incluyendo la toma de la toma de decisiones, Organizacion
decisiones, la vigilancia | monitoreo de pacientes, y temporal del trabajo
constante de pacientes y | manejo de documentacion, items 11, 12y 14
la coordinacion de medido a través de la Escala | Ritmo de trabajo
cuidados, afectando el Subjetiva de Carga Mental items 9, 15,16 y 17
rendimiento y bienestar | de Trabajo (ESCAM) Consecuencias para la
del profesional Cara mental baja: 20-47 salud
Carga mental media: 48-73
Carga mental alta: 74-100
Fatiga La fatiga fisica y La fatiga fisica y cognitiva | Fatiga Fisica items 1,2, 3,4,5,6,7y | Ordinal

cognitiva en enfermeria
se refiere al agotamiento
corporal y mental
resultante de largas
jornadas laborales, alta
demanda de tareas y
estrés continuo,
afectando tanto la
capacidad fisica como la
concentracion y toma de
decisiones del
profesional

en enfermeria se define
operativamente como el
agotamiento fisico y mental
experimentado por los
enfermeros, medido
mediante escalas que mide
segun los siguientes rangos:
* Fatiga baja >= 81ptos. *
Fatiga alta <= 45 ptos. ¢
Fatiga baja >= 81ptos. *
Fatiga alta <= 45 ptos

Fatiga Cognitiva

8

items 9, 10, 11, 12, 13,
14y 15
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Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica que se utilizara serd la encuesta, el instrumento el cuestionario la
Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), que fue desarrollada por Rolo
et al. (2009) profesoras de la Universidad de La Laguna, y validada por (Ceballos et al.,
2016), esta escala es multidimensional y subjetiva, y permite conocer la percepcion de
los trabajadores sobre la carga mental que provoca su trabajo, estd compuesto por 20
items que deben ser evaluados en una escala tipo Likert, de 5 puntos, donde el 5
representa una alta carga mental y el 1 una baja carga mental. Estos 20 items evaluan las
5 dimensiones tedricas de carga mental.

Para la variable fatiga, se utilizaré el cuestionario que evaliia sintomas de fatiga
fisica y cognitiva contaba con la escala de fatiga “Check List Individual Strength”
(CIS), cuenta con 15 items, integrando dos subescalas: percepcion subjetiva de fatiga
fisica y percepcion subjetiva de fatiga cognitiva, tomada del trabajo de investigacion de
(Arce et al., 2017), Esta presenta un punto de corte validado, por lo que para la
investigacion se utilizara el promedio para fatiga fisica y cognitiva, estableciendo dos
clasificaciones: Fatiga baja >= 81ptos. Fatiga alta <= 45 ptos. Para las respuestas se
considera las ultimas dos semanas, incluido el dia de aplicacion, utilizando una escala
de diferencial seméntico de 1 al 7. Donde 1= Si, esto es totalmente verdadero y 7= No,
esto no es verdadero.

Para fines de la investigacion los instrumentos pasan por validacion, mediante
juicio de expertos, y se aplica la formula matematica de V de Aiken, que mide el nivel
de concordancia de los jueces, el valor final fue de 1 para ambos instrumentos,
determinando que existe un alto nivel de concordancia en la validacion de contenido, asi

mismo se aplico el estadistico alfa de Cronbach para medir la confiabilidad estadistica,
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para el primer instrumento presenta un valor de 0.92 El segundo un valor de 0.90
Determinado que son confiables estadisticamente.
Proceso de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos se procedera a pedir autorizacion y aprobacion del
comité de ético de la universidad, posterior se desarrolla un protocolo detallado que
incluye la identificacion de la poblacion o muestra, el establecimiento de criterios de
inclusion, y la obtencion de consentimiento ético. Luego, se procede con la
implementacion del plan de recoleccion, asegurando la validez y fiabilidad de los datos
mediante técnicas de muestreo y herramientas de recoleccion adecuadas. Durante la fase
de campo, se recopilan los datos siguiendo el protocolo establecido, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos éticos y metodologicos.

Procesamiento y Analisis de Datos

El analisis estadistico de tipo correlacional en una tesis comienza con la revision
y limpieza de los datos recopilados para asegurar su integridad. Se utiliza software
especializado para calcular coeficientes de correlacion, como Pearson o Spearman,
segun la naturaleza de las variables. Se interpreta la fuerza y direccion de las relaciones
entre las variables mediante la magnitud del coeficiente correlacional obtenido.

A continuacion, se evalua la significancia estadistica de las correlaciones
utilizando pruebas como el valor p y el intervalo de confianza. Se consideran posibles
variables de confusion y se realizan andlisis adicionales para controlar su efecto. Los
resultados se presentan de manera clara y concisa, destacando las correlaciones
significativas y discutiendo las implicaciones para la teoria o practica en el campo de

estudio.
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Consideraciones Eticas

Las consideraciones éticas para un trabajo de investigacion son fundamentales y
deben ser cuidadosamente abordadas en todo el proceso de investigacion. En primer
lugar, es crucial obtener el consentimiento informado y voluntario de los participantes,
asegurando que comprendan los objetivos, procedimientos y posibles riesgos del
estudio. Se debe garantizar la confidencialidad y anonimato de los datos personales
recopilados, utilizando métodos seguros de almacenamiento y tratamiento de la
informacion.

Es imperativo evitar cualquier forma de coercion o presion hacia los
participantes, asegurando que puedan retirarse del estudio en cualquier momento sin
consecuencias negativas. Ademads, se debe respetar la diversidad cultural y valores
individuales, adaptando los procedimientos de investigacion segun las normativas
locales e internacionales. Es esencial también obtener la aprobacion ética de
instituciones o comités de ética relevantes, cumpliendo con las normativas y directrices

éticas establecidas por las disciplinas y organismos reguladores correspondientes.



Administracion del Proyecto de Investigacion

Cronograma de Ejecucion

Linea de tiempo

Actividades Junio Julio Agosto Setiembre  Octubre Noviembre

Revision Bibliografica X

Elaboracion de proyecto X

Revision y correcciones X

Presentacion e inscripcion X

Aprobacién del proyecto X

Levantamiento de

observaciones X X

Dictaminacién X

Recoleccion de los datos X

Procesamiento de datos X

Elaboracion del articulo

final X

Publicacion X

Presupuesto
Concepto Unidades Precio Precio total
unitario.

Recursos Humanos: Subtotal S/4,600.00
Asesor 1 S/2,500.00 S/2,500.00
Estadistico 1 S/800.00 S/800.00
Revisor de redaccion. 1 S/500.00 S/500.00
Toma de datos 8 S/100.00 S/800.00

Utiles de escritorio: Subtotal ~ S/250.00
Utiles de oficina Varios S/250.00  S/250.00

Servicios: Subtotal S/2,600.00
Internet (por hora) 100 S/1.00 S/100.00
Publicacion 1 S/2,500.00 S/2,500.00

Total S/7,450.00
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Apéndice A. Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento carga mental

1: baja 2: casi bajo 3: ni baja ni alta 4: casi alta 5: alta

36

#

items

El grado de complejidad de la informacidn que debo utilizar en mi
trabajo es

La cantidad de memorizacién de informacion y material que requiere
mi trabajo es

El nivel de esfuerzo o concentracién mental que requiere mi trabajo
es

Habitualmente en mi puesto de trabajo el nimero de decisiones que
debo tomar es

El nivel de ambigliedad de las decisiones a tomar en mi trabajo es

El nimero de interrupciones (llamadas telefdnicas, atender publico,
otros compafieros solicitando informacidn, etc.) durante la realizacion
de mi trabajo es

La cantidad de dificultades que se producen cuando se introducen
nuevos procedimientos de trabajo o programas informaticos es

El nivel de esfuerzo mental necesario para evitarlos errores en mi
trabajo es

El cansancio que me produce mi trabajo es

Las tareas que realizo en mi trabajo requieren una alta concentracion
debido a la cantidad de distraccién o ruido de fondo

Es posible variar mi ritmo de trabajo sin perturbar el trabajo de mi
seccion

Ademas de las pausas reglamentarias el trabajo me permite hacer
alguna pausa cuando lo necesito

En mi trabajo, tengo que hacer mas de una tarea a la vez

En mi trabajo, puedo cometer algln error sin que incida en forma
critica sobre los resultados del trabajo

Al final de la jornada de trabajo me siento agotado

Me siento agotado cuando me levanto por la mafiana y tengo que
enfrentarme a otro dia de trabajo

Tengo dificultades para relajarme después del trabajo

El tiempo del que dispongo para tomar las decisiones exigidas por mi
trabajo es

El tiempo del que dispongo para realizar mi trabajo es

El tiempo asignado a cada una de las tareas que realizo es




Cuestionario de fatiga
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items Si, totalmente | No, esto no es
verdadero verdadero
Me siento cansado 1...2.3..4..5..6...7..
Me cuesta mas pensar 1...2.3..4..5..6...7..
Fisicamente me siento exhausto, rendido 1....2...3....4...5..6...7..
Me siento equilibrado, en armonia conmigo 1....2...3....4....5....6...7..
Me concentro en lo que hago 1....2...3....4....5...6...7..
Me siento débil 1...2.3..4..5..6...7..
Olvido cosas importantes en muy poco tiempo
(desde minutos a un par de dias) 1....2...3.....4...5..6...7..
Me cuesta enfocar los ojos o fijar la vista 1....2..3....4....5....6...7..
Me puedo concentrar bien 1....2...3....4....5...6...7..
Me siento descansado 1...2.3...4..5..6...7..
Tengo problemas para concentrarme 1...2.3..4..5..6...7..
Me siento en mala condicion fisica 1...2.3...4..5..6...7..
Me canso rapidamente 1....2..3....4...5...6...7..
Me encuentro distraido pensando en cosas 1....2...3...4...5..6...7..
Me siento en buena forma 1....2..3....4...5...6...7..
Apéndice B. Validez de los instrumentos
|Items J1J2 13 )4 15 J6 J7 J8|J1 J2 J3 14 )5 J6 17 I8 N C1 (VdeAiken
Forma de aplicacion y estructura 11111111f11111111 8 8 1 1.000
Orden de las preguntas 11111111f11111111 8 8 1 1.000
Dificultad para entender las preguntas 0oo00OO0OODO11111111 8 8 1 1.000
Palabras dificiles de entender en los items ooooo000011111111 8 8 1 1.000
Opciones de respuesta pertinentes 11111111f11111111 8 8 1 1.000
Correspondencia con la dimension o constructo 11111111f11111111 8 8 1 1.000
V de Aiken Total 1.000
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como fincalidad, medir la carga mental, el mismo sera aplicado a enfermeras

de la ciudad de Lima Metropolitana, quienes constituyen la muestra en estudio de la validacion del test
titulado: Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), el cual sera postertormente uttlizado como

instrumento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada v completa de cada uno de los items propuestos a fin de
cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en la redaccion, adecuacion contextual y dominio del contenido. Para ello debera
asignar una valoracion s1 el item presenta o no los criterios propuestos, v en caso necesario se ofrece un
espacio para las observaciones hubtera.

JuezN% (01

Fecha actual: _ 13/08/2024
Nombres y Apellidos del Juezz  Winy Carol Alfaro Pino
Institucion donde labora: Hospital Emergencias Grau

Afios de expertencia profesional o cientifica: 10

(firma y sello)



CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ;Esta de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del INSTRUMENTO?
O

1 0
Observaciones

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecaado?

NoL)

Observaciones

Sugerencias:

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO(X)
130 051
Observaciones;

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SIC) NO(X)
Observaciones

Sugerencias:

5) Los items o reactivos del i tienen dencia con la dimensién al que pertenece en el
constructo?

SI(X) NoL)

6) Las opciones de respuesta estin sufici duados y perti para cada item o reactive del
INSTRUMENTO?

SIL(X) NoL )

Observaciones,

Observaciones,

Sugerencias:

Fecha __13/8/2024
P éi‘

Valido por: __ta s Carss Atiro e
— =

LISTA DR EVALUACION
INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOR DE LA VALIDACTOR DE CONTENIDO (TUTCIO DEL EXPERTO)
= Cheidid' | Comgruceciy’ | Conteste | Dominiodel | Superencim
IBESEY | % Comtrusts’
COMUNICACION] 1 | gz de comphejudad de b mlormecion ue dev | 51 N0 81| N0 | &) N0 |80 | MO

e en Tl o

3| L cantdid e muziion de inkormaciin y H X H X
LS i g B rabjo &

31 Hl el 0 calaeren o eonceniracion mental gue | X X X X
TEuere mi IIJ.‘\ul 51

4| Hanitualmen i e pssto o et el mumem e X X X X
etz i debo ofir

| Rl ambiguediaf e s desviies atomaren X X H X
il b &

4 | Hlawamen de miemupoomnés llamadis selefmicas, | X X X X
aterder piblizo, oiros cvemalees salicianda
o, ey, duanie L realizieion &
b &4

7| Lo cantdad de dihculeades que 2 producen oundo | X X X X
¢ luduces Baos proced mientos de irbajo o
[T Ao &

& | kel de eslienan mental mseadnia pan evieackos | X X H X
T 20 0 rabajo &

3| El cisancio que e oo T b & H X H X

0| L tareas gt tealizn e b requenen . | X X X X
alt crmcenmennn detwd 2 b cantidid de
disirieice o nidh &

A1 | B poslal varar m s d trahgo sn petucharel| ¥ X H X
abi dh i e

A2 Ademis e os s reglamenionis el rtujo e | X X X
e e alguna psa cuamdo o necesic

A8 b crabag, oo o hacer s e e carea e | X X X
e

14| b trabago, e comeles alpun ear in e pt X X X
el £ o et sane os resultadi del
b
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que crea conveniente para cada
pregunta.

(Considera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

;Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se investiga?

Hmmeen s s R
0 10 20 30 40 50 60 0 80 90

(Estima Ud. que 1a cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una vision comprensiva del
asunto que se investiga?

similares?

(Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

(Qué preguntas se podrian eliminar?

15 | Al fmal de d joemada de trahojo me siemio agoside | X X X X
16 | i postole varur i a0 de rungosin pesturthar | X X X X
(b 1 eachim
17 | A o s reglamenianas el o e | X X X X
permite e algun s cuando o necesi
A8 | v tabig, g G N Bk e b e | X X X
]
10| b e, pusdo comees alpmenarsnge | X X X X
e e fovmna et e os el s el
(b
1 S enlene m dificula] sy e exuneindodel e 2 et izt i ] s rects {nalfieckn e pacieni pos sl el o i)
Tl Los s ] e som Gsials em i comlei VE] e eviia e componenle o dimenisin 2 pecifics del casiracts (Higas)
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente mstrumento tiene como fincalidad, medir la carga mental, el mismo sera aplicado a enfermeras
de la ciudad de Lima Metropolitana, quienes constituyen la muestra en estudio de la validacion de fest
titulado: Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), el cual sera posteriormente utilizado como

instrumento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada v completa de cada uno de los items propuestos a fin de
cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en la redaccién, adecuacion contextual y dominio del contenido. Para ello debera
asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, v en caso necesario se ofrece un
espacio para las observaciones hubiera.

Juez N® 02

Fecha actual: _ 13/08/2024
Nombres v Apellidos del Juez: Esther Rosario Flores Ojeda
Institucion donde labora: Hospital Emergencias Grau

Afios de experiencia profesional o cientifica: 12

Firma del Juez.
(firma y sello)



CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ;Esti de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del INSTRUMENTO?
No()

1 i}
Observactones

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?

SI(X) NOo()

Observaciones

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI() NO(X)

150 >1
of

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SIC) NO (X
of

Sugerencias:

5) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimensién al que pertenece en ¢l
onstructo?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que crea conveniente para cada
pregunta.

(Considera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

PR —
0 10 20
¢Considera Ud
FE—— S

0 10 20 30 40 50 60 70 80

¢Estima Ud. que la cantidad e items que se utiliza son suficientes para tener una vision comprensiva del
asunto que s investiga?

R — . —
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Considera Ud. que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian datos también
similares?

P —— e e e T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

¢Estima Ud. que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los informantes?

o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

SI(X) NOoL)y
Las opciones de respuesta estan sufici ¥ para cada item o reactivo del iQue preguntas se podrian eliminar?
NSTRUMENTO?
SIX) NO( )
o
o
Sugerencias: Fecha:
Valido por:
Fecha: _ 13/8/2024
Valido por:
35| Al el e b et e rabajo e e ageride | X X ¥ X
%’ 3 (B posible variar b de rabajo st pesubr el X ¥ ¥ H]
Tem Chndad | Conrozscis® | Conizate! | Domimiodel | Sugorsnam irabiapa k il stk
Iy | X Lo’ T7 [l B o s el el b | % T Y T
COMUNICACION) 1 { B groda de complejifad de a iformiecicn que deto) 81 N0 &1 | ¥0 | & | X0 |3IX| X0 et e algina paisd ciando o necesit
il el L e 38 (i g, g e e s e ma g X X X X
T [Cacanda de et e iy | X 1 X X il
cuateral i vgaiere: i raba W [ Eni b, e comekr dmemor snque | X X X 1
3 [Fhovel e estuerao o concenraciin mental que | X ] X X niich ¢ o et s o sl el
eize mi o s b
4 | ahiualmenie et el e o el e | X 1 X X
dectlones e debo o &5 8 enticnd en il alyons e cicad del N, *El e e il it ot o e e s s e o o
3 [ Flovel & il e T decioncs 1 imaren | X T T X Tl L gl ] e et siales em recsdno cenlealo ¥ et i e oyl o dimetucin eipecificd el onslrice [l
i ko
§ | Fl e e miemupcionss Tlmos e, | X 1 X X
s iblic,otos e slicnds
nlcemacie, et e b realizaciin de mi
mabigo &5
L il de eilcilntes que s produicen csando | X X X X
s e o prosedimicntos de iabajo o
oo b &
3 | Hl el Ge sfuerzo mentl esesario pa vl | X 1 X X
et e 1 oo
3 [ El cuancio g e i kg 5 X ] X X
10| L s et e b equienen | & 1 X X
altd cawenirucion deswdo & a cantidid de
dlilraceain o o ¢ ko
1| Fs bl varir i i o s ettt of | & 1 X X
mahio el seccain
1| A T s reglanentols o e | Y X [
et e algua pussa cundo | e
15| Exnmi b, lsgo e ocer s e e | X X X X
Vel
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente mstrumento tiene como fincalidad, medir la carga mental, el mismo serd aplicado a enfermeras
de la ciudad de Lima Metropolitana, quienes constituyen la muestra en estudio de la validacion del test
titulado: Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), el cual sera posteriormente utilizado como

instrumento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada v completa de cada uno de los items propuestos a fin de
cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en la redaccion, adecuacion contextual y dominio del contenido. Para ello debera
asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, v enl caso necesario se ofrece un
espacio para las observaciones hubiera.

JuezN® 03

Fecha actual: _ 13/08/2024
Nombres v Apellidos del Juez: Jorge Luis Ormefio Lima
Institucion donde labora: Hospital Emergencias Grau

Afios de experiencia profesional o cientifica: 12

Firma del Juez.
(firma v sello)



CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ;Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del INSTRUMENTO?
9 NoQ

1 0
Observaciones

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
S1(%) NoL)

Observaciones

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
1) NO(X)
130 01
Observaciones

) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SIL) NO(X)
Observaciones,

Sugerencias:

5) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que pertenece en ¢l
constructo?

SI(X) NOLY
6) Las opciones de respuesta estin suficientemente graduados y pertinentes para cada item o reactivo del
INSTRUMENTO?
SI(X) NOL )

Observaciones,

Observaciones,

Sugerencias

Fecha: ___13/8/2024,

Valido por:

LISTA DR EVALUACTAN
INETRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICIO DEL EXPERTO)
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que crea conveniente para cada
pregunta.

Considera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

ot bt e

- - . et
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9%

;Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se investiga?

e e

0 10 20 30 40 0 60 0 8 90 @

(Estima Ud. que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una vision comprensiva del
asunto que se investiga?

e et
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9%

Considera Ud. que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian datos también
similares?

L R et
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9%

(Estima Ud. que los ftems propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los informantes?

Foen b e e

- R
0 10 20 30 40 50 60 70 8 9

Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

Tem Clnidad' | Comgruzaeis’ | Conirsts' | Domumingel | Superenzm
IDENIION | X! Conruc’
COMUNICACION) 1 { B) g e complecad e b inlormasions que desw EIEIEIEIEI AR

il e i mbap s

(Qué preguntas se podrian eliminar?
Fecha:
Valido por:
45 (Al de L i e rabaj me el agodico | X X X X
16 | ks postbke variar mi i de by s pesurhr el] - X X i X
mhaf de 1 seecin
A7 | Adeenis de s s reglaentoriss el b | X X i X

permice hace algna pasa cundo o s

e &4 i fbajo &

] cassanco e e e g &5 X X X [

L e s el el 0 rabajo e i
ba ecocentracian debid 2 s cantidid de
disraceiion o i e o

s posible vanar s i o trahago s pestuchar el
ribaga o 1l ek

o

i e s s gl f b e
e

i s uind o s

o trahao, esygo e hcer mnds e wna e | X X i X
it

5|

o e, et comeks algh evor s e
incic e o e s os el el
mibasa

o

1 [ En i i, e e hocer ks e e e a | ¥ X X X
1 [ L canidad de meminzasicn de iformaciiny | X X X B e
el e regaet I b &5 [ Enm mabigo, oo comeer algin enarsmaue | X X X
T THlavelde esen o conceniraciin menalque | X X X B ncic g o et sk os el el
il i o 6 b
| Haialmenieen e i e rabajo el mimaro e | X X X B
deckslones e debo tar s 1 5 ez e il s i ) . e e e ] comsn s o o o s el e b
Flvel 3¢ amigiedal € Ts Jechies mac en | % T ¥ B Tl s il el e s sl e o el UL e vl e ol o i ipeciin el comsirate Bt
i inbujo &
§ | Blowamen de memupeane llamades wlefinics, | X X X 3
ateder piblico, ot complenss salcimda
mfeemacstes ele. ) darmmie b real it de mi
mibijo s
T (L cantiid de dilbeukades que s rodicen oada | X X X 3
¢ e sk procedimienics de trabaja o
s lomiios &
& [ Bl el e esfueren menial esesrio s vl | X X X B
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como fincalidad, medir la carga mental, el mismo sera aplicado a enfermeras
titulado: Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), el cual sera posteriormente utilizado como
instrumento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a fin de
cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en la redaccion, adecuacion contextual y dominio del contenido. Para ello debera
asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrece un
espacio para las observaciones hubiera.

Juez N.*: _044

Fecha actual: _ 13/08/2024
Nombres y Apellidos del Juez: Danny Cardenas Aquino
Institucidén donde labora: Hospital Emergencias Grau

Afios de experiencia profesional o cientifica 8

Firma del Juez.
(firma y sello)



CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DICTAMINADO POR EL JUEZ
1) ;Esta de acuerdo con kas caracteristicas, forma de aplicacion y estructura del INSTRUMENTO?
SI(X) Nop
1 0
Observaciones

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es ¢l adecuado?

SI(X) NOL)

Observaciones

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SIQ) NO(X)
130 031
Observaciones

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
NO(X)
Observaciones

Sugerencias:

5) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que pertenece en el
constructo?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, e porcentaje que crea conveniente para cada
pregunta

Considera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

e
0 10 20 30 40 0 6 70 80 90

Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se investiga?

S S
0 10 20 30 4 50 6 0 % %0

E)

;Estima Ud. que Ia cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una vision comprensiva del
asunto que se mvestiga?

e’ S ——
0 10 20 30 4 30 6 70 % %0

E)

Consadera Ud. que st aplicara este mstrumento a muestras similares se obtendrian datos también
similares?

S S S S
010 20 30 4 5 6 0 % %0

SN

&

;Estima Ud. que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los informantes?

i

010 20 3 4 0 6 0 % 90

Que preguntas cree Ud. que se podria agregar?

erToves en i fmbajo &5

|l wassanci que e proce Tl oo X X X X

A0 [ Las oreas e realizo et frabojo requierenu X X X X
alia coogenimeidn denido 2 b cantidad de
dstraccacn o o & fondo

i1 (ks posible vanar me ntma de irahyo sin pestuchu el X X X X
g de i seccidi

11 [ Adenis de s pawsas reglamentanas ol traujo e X X X X
permie e alguna pausa cuanda lo necesiiu

T8 | Ead g, s e e s B o e a | ] X X i
e

3w b, o cometes lginenorsnque | ¥ X N X

ik e forma ertien sore s resuliados del
mhsi

SIX) NOL)
. : . . . . ;Qué preguntas se podrian eliminar?
6) Las opeiones de respuesta estin suficientemente graduados y pertinentes para cada item o reactivo del {Qué preg P
INSTRUMENTO?
SI(X) NOL)
Observaciones
Observaciones
. if "
Sugerencias Fehw 0 1 iing
Valido por:
Fecha: _ 13/82024 fuas Aquing
Valido por:
LISTA DF EVALUACION T | AT e [ o de Tabajo e Seno ageanio | X X X T
}. INSTRIMENTO PARA FINES ESFECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO (JUICTO DEL EXPERTO) 16 | Es pusible variar mi atma d tabajo sin pesturhar el] X X X X
s =] Clevidad' | Campruceeiz® | Conizzté | Domiiodel | Surercncn muha f 1 secekin
e Coonruci’ T7 [ e e T gt gl e Tahejo e | % X X T
COMUNICACION) 1 (B gk de complejdad de b mformacion que debo| 81| No [ 81 [ %0 | 81| N0 [ 8IX | MO prermiic hacer alguna puusa cuando lo necesiic
il izar en i ko s A8 | En md rabiag, esego e e o e uma e a | X X X X
2 [ Lo camtdud de metinzactin de imbarmaeio y X X X X e
el que regaere il iabujo ¢ | En i b, pued comeks algn enarsn e | X X X %
3| Bl mivel e stz o comcentracion mental gie X X X X incicki en foema eriica sabne los resiliaden del
e T traaje 25 mibaj
4| Fabalmete &1 1 oot G (bl o] nmero e | X X X X
ecilones g debo towar &5 e cliiado dl e, * Eliin e e &
T | Fl vl B anhigiedad e s dechiones atomar | X X T X sl m sz el * Bt gvalia e omy
il b &5
& | Eloenem de miemuposaes lamoidas ebelimicas, | % X X X
atendes bl otros cosnpalenss salictando
micemacie, efe. ) derune b real cocic de mi
mhsfi s
T | cantichd de difkeulades qiie = producen cwindo | X X X X
¢ immoduices mazyos procedimienics de rabajo o
prograsis nformbioos
& [ Eluvel de esfierzn mental neesin pa evisados | X X X X
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como fincalidad, medir 1a carga mental, el mismo sera aplicado a enfermeras
de la civdad de Lima Metropolitana, quienes constituven la muestra en estudio de la validacion del fest
titulado: Escala Subjetiva de Carga Mental de Trabajo (ESCAM), el cual sera posteriormente utilizado como
instrumento de investigacion.

Instrucciones

La evaluacion requiere de 1a lectura detallada v completa de cada uno de los ftems propuestos a fin de
cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a- relevancia o congruencia con el
contenido, claridad en la redaccién, adecuacion contextual ¥y dominio del contenido. Para ello debera
asignar una valoracion si el ftem presenta o no los criterios propuestos, v en caso necesario se offece un
espacio para las observaciones hubiera.

Juez N 03

Fecha actual: __ 13/08/2024
Nombres v Apellidos del Tuez: Gladys Coronado Altamirano
Institucion donde labora: Hospital Emergencias Grau

Afios de experiencia profesional o cientifica 15

" Firma del Juez.
(firma v sello)



CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DICTAMINADO POR EL JUEZ
1) ;Esti de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del INSTRUMENTO?
SI) NoQ
0
Observaciones

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SI) NOL)

Observaciones

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SIQ) NO (X)
130 031
Observaciones,

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SIC) NO (X)

Observaciones

Suserencias

Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que pertenece en el
P que pt
onstructo?
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES: Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que crea conveniente para cada
pregunta

;Considera Ud. que el instrumento cumple el objetivo propuesto?

- .
0 10 20 30 40 50 60 70

;Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se investiga?
-

- e S R e
0 10 20 30 40 30 60 70 80 90

;Estima Ud. que 1a cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener una vision comprensiva del
asunto que se investiga?

+
0 10 20 30 40 30 6 70 80

Considera Ud. que si aplicara este instrumento a muestras similares se obtendrian datos también
similares?

F—

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

(Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

erns e i o &

Mo i

¢ odlce 10 hip ] ¥ ] i

L areas g el 0 s requienen
alta cocentracion debid 2 b cantidid de
disraein o iy fondo

s poslle: it i A e o o st
i d Il ok

Adiends e Tos s reglamentarias f abujo e
pernie

i)

g P cuido o sl

Eami e
e

g g Tacer i e v e 2| X X [

=

i g, e E0Eer g exnar n g
ki e Do ertien s L resuliados del
mahika

|

ST(Xy NoL)
6) Las opciones de respuesta estén suficientemente graduados y pertinentes para cada item o reactivo del £Qué preguntas se podrian eliminar?
INSTRUMENTO?
SL(X) NOL )
Observaciones
Observaciones
Superencias Fecta- = e
Valido por:
Fecha: _ 13/8/2024 o
Valido por:
LISTADE EVALUACION 15 [ALfinal el jormada e taba me seo agotacy | X X X X
}. INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS IE L4 TALIDACTON DE CONTENID (LI DEL EXPERTO) 16 Es posble varia i o o i et ol X X X X
= Tortd | Conpore | Cict? | Dol | G b de el
IDEE | & Conairuc! 17 | Al 3o s reganenivis el b e | ] T Y ]
TOMCNICALIEN] 1 | F gl e complyial T s ormaci e ko] | 80 | 81 | %0 | & | %0 | 0] %0 pemie b ol pusa ol s
atlizar en i o s 48| b, e i s e S a | X X X X
L i e ozt de Wiy | X X X i i
aterlal o reguaee ol tabajo &6 10 | e b, pusdo comeks alpimemarsngie | X X X X
3 [Flaielde slieron o concentaciin menil que— | X X X X incic e formma e sabn Lo sl ded
il e s nibsio
4 [ Habalmenie o o ot ce irabajo el mimera e | X X X X
decislone e debo oinar es ! e el il ayoms ol cencido el i,  lfem e ek con ] el o
3| Flanvel ot amhiguedad & T dectocics s en | & i 1 [ Tods gl ] e o sl n oo ol * i el el oo o e
i ko &
| Floimezo de mermupciones amadis selefnicas, | X X X i
alenides publcn, oiros cenpalenes salciianda
micemacaia, i, chranie b ealizacin e i
b s
T |V il de ke e 2 rodhicen cindo | X X X X
s Eranuces ayos rocedimienios e rabojo o
i o &
3 Hloivel e e memal ecesario pan eviafis | X X X i
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Apéndice C. Confiabilidad de los instrumentos (Incluir matriz de datos)

Carga mental

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,926 ,927 18

Matriz de correlaciones entre elementos
L2 L3 L4 L5 L6 L7 LB L9 L10 L1 L12 L13 L4 L15 L16 L7 L18 L19

L2 1,000 852 481 ATd 497 AB3 AU A 367 137 289 281 AB4 298 376 378 RALS 228
L3 652 1,000 635 A3 369 n 262 an 178 017 A37 334 33 398 390 355 346 Kill
L4 A48 695 1,000 g4 a7 A0 336 582 409 206 A56 339 M Lyl 3 an 358 AT5
L5 474 EXil el 1,000 822 A57 366 302 389 164 214 220 502 304 53 340 335 452
L6 497 369 a7 822 1,000 608 54 459 M8 203 219 210 570 an 586 1365 250 395
L7 463 an M0 A57 608 1,000 828 390 A9 336 1262 2 394 236 543 389 236 324
L8 44 262 336 366 54 828 1,000 552 562 361 286 354 563 kil 590 A5 229 213

A LX) 582 392 459 390 852 1,000 57 N 509 500 603 AT4 568 293 465 A%
L10 367 178 409 389 418 491 562 AN 1,000 554 AN 357 A2 242 368 203 A 393

L1 137 -017 206 164 203 336 361 AN 554 1,000 599 443 266 118 286 205 28 340
L2 289 A3 A5 274 219 262 288 509 AN 599 1,000 107 78 492 396 384 An 349
L13 281 33 339 220 210 222 354 500 357 443 107 1,000 561 52 574 497 517 A2

L4 A4 33 A 502 570 394 563 603 429 266 318 561 1,000 765 792 552 an 509
L15 298 398 A 3 236 37 a7 242 119 492 522 765 1,000 67 661 510 518
L16 376 390 A7 532 556 543 590 568 368 286 396 74 792 671 1,000 683 561 528
378 365 AN 365 389 A28 293 273 205 L) 552 61 683 1,000 550 M9
L8 14 348 358 335 250 236 229 465 127 218 an 817 A S0 561 550 1,000 764
118 228 3 AT5 A52 395 3 273 496 393 340 348 462 509 518 28 A8 764 1,000

o




Escala de fatiga “Check List Individual Strength” (CIS)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,908 ,908 14

Efectiie una doble pulsacin para | ¢y, FAS

Matriz de correlaciones entre elementos

49

: FAG FAT  FAS  FA9  FMD  FAI1  FAI2  FM3  FAI4  FAIS
.f’fi'f” ! A1 AT 9T 463 AW AT 3T A% 89 28 464208
FAY B52 1000 895 431 3B A3 28 33 AR -7 A W 3 30
FA4 A8 fBS 1000 SR ST M0 336 SR 409 206 456 330 a1t 4N
FAS ATE M3 SR 1000 812 4T 386 392 38 160 7m0 A2 30
FAG AT 369 ST A2 1000 608 A4 459 B 203 M9 M0 A0 31
FAT 483 313 A0 AT f0B 1000 828 390 481 3 262 ;1 3% 236
FAS A 262 336 366 S 828 1,000 582 562 361 286 354 563 AT
FA9 A 343 582 392 459 390 582 1,000 SN m 509 500 603 AT
FAID 367 7R 400 389 418 481 SB2 AM 1000 S84 4 35 4
FAIY A3 T 06 64 203 36 381 a1 &8 1000 S99 M3 286 119
FAIZ 280 A3 456 T M9 28 86 09 4M S99 1000 07 378 492
FAIZ 280 3 3w 200 0 2 3\ A0 3 A3 07 1000 AR A2
FAI4 460 33 M1 A2 S0 38 A3 603 420 266 318 A6t 1000 765
FAIS 298 38 4 WA W6 AT AT M2 Mg 42 52 65 1000
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Apéndice D. Consentimiento informado

Titulo del Estudio: [Incluir aqui el titulo del estudio]
Investigador Principal: [Nombre del investigador principal]
Estimado/a [Nombre del participante]:

Usted esta siendo invitado (a) a participar en un estudio de investigacion titulado
"[Incluir aqui el titulo del estudio]", dirigido por [Nombre del investigador principal]. El
propdsito de este estudio es [describir brevemente el proposito y objetivos del estudio].

Su participacion en este estudio implicara [describir brevemente los procedimientos que
el participante realizara, como cuestionarios, entrevistas, observaciones, etc.].

Participar en este estudio es completamente voluntario. Puede optar por no participar o
retirarse en cualquier momento sin consecuencias. Sus respuestas seran confidenciales y
se utilizaran anicamente con fines de investigacion. No se revelara su identidad en
ningun informe o publicacion derivada de este estudio.

Entiendo que puedo hacer preguntas en cualquier momento antes, durante o después del
estudio. Si tengo preguntas adicionales, puedo comunicarme con el investigador
principal, [Nombre del investigador], en [informacion de contacto]. También puedo
comunicarme con el Comité de Etica de la Investigacion en [nombre de la institucion] al
[numero de teléfono] si tengo preocupaciones sobre mis derechos como participante en
la investigacion.

Al firmar a continuacién, indico que he leido y comprendido la informacién
proporcionada anteriormente, y doy mi consentimiento para participar en este estudio de
investigacion.

Firma del Participante:

Fecha:

Firma del Investigador Principal:

Fecha:

Por favor, conserve una copia de este formulario para sus registros.

Gracias por considerar participar en este estudio.



