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1. Datos generales de la empresa o institucién

1.1. Razén social, RUC, direccién contacto

Razoén Social : Well Done Solutions SAC

RUC : 20603175876

Direccién : Pje lero de Mayo 112 — Oficina 401
Promotor : Roel Dante Gomez Apaza

Celular : 936148819

1.2.  Actividad econémica principal de la empresa o institucién

Well Done Solutions S.A.C. es una empresa peruana dedicada al desarrollo de
software a la medida y a la prestacion de servicios de consultoria en tecnologias de la
informacién, fundada en mayo de 2018. Su actividad econdmica principal consiste en el
disefo, desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién para terceros, brindando
soluciones tecnoldgicas orientadas a la automatizacion de procesos empresariales y al
manejo de informacion para empresas de distintos rubros. La empresa genera ingresos
principalmente mediante contratos de desarrollo de software y soporte técnico prestados

a sus clientes corporativos.

1.3. Resefa histérica

Well Done Solutions S.A.C nace en mayo del 2018 del espiritu emprendedor de
dos profesionales con amplia trayectoria en consultoria y desarrollo de proyectos
tecnoldgicos. Tras afios de experiencia por caminos separados, aunaron sus
conocimientos para establecer una fabrica de software dedicada a brindar soluciones

innovadoras que impulsen a las empresas a mejorar sus procesos internos.

Antes de fundar la empresa, ambos habian trabajado en proyectos por separado,

lo que les dio una perspectiva de primera mano sobre lo que el mercado realmente



necesita y lo que enfrentan las empresas. Ese camino inicial fue fundamental para dar
el siguiente paso: establecer una empresa mas estratégica, lista para abordar proyectos

mas complejos y construir un equipo técnico leal.

"El equipo de Well Done Solutions es joven, enérgico y colaborativo". La
empresa desarrolla un ambiente de trabajo en el que el desarrollo profesional y el
aprendizaje continuo son parte de su cultura. Gracias a este método, el equipo alcanza

los objetivos marcados con altos estandares de calidad y en un ambiente motivador.

En mas de una ocasién, han tenido que colaborar con proveedores que tienen
la mentalidad de "si funciona, no lo toques". Pero en Well Done Solutions pensamos
diferente: "Siempre se puede mejorar". Esta disposiciébn a cambiar, a revisar lo que
hacemos, ha dado lugar a mejores soluciones, mas escalables y mas sostenibles en el

tiempo.

Uno de sus cofundadores, Helard Gomez, graduado de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, trae la perspectiva empresarial desarrollada en empresas como
Interbank y SOA Profesional. Su visidbn complementa la de los técnicos y refuerza el

liderazgo de la empresa.

Hoy, Well Done Solutions es parte de la nueva generacion de empresas
tecnolégicas peruanas: agiles, innovadoras y enfocadas en crear valor para sus clientes.
Su mayor activo es su equipo humano y su futuro pasa por la colaboracion, la mejora

continua y el crecimiento en conjunto.

La empresa se inicié con el propdsito de brindar soluciones tecnolégicas de alto
nivel en el sur del Per(; hoy continla expandiéndose para contribuir al desarrollo

tecnoldgico del sur del Peru.



1.4. Visi6on y Misidn

1.4.1. Vision

Satisfacer con excelencia técnica y de servicio las necesidades de nuestros
clientes en el campo de las Tecnologias de Informacion, aportandoles el maximo valor

y apoyandose en su Plan Informatico.

1.4.2. Misién

Los servicios que presta Well Done Solutions involucran tecnologia de punta y

un cuidadoso estudio de las necesidades y ventajas que obtendra con la nueva solucion.

1.5. Descripcion donde el bachiller realizé sus actividades

Realicé mis actividades laborales en Well Done Solutions S.A.C. bajo la
modalidad de trabajo remoto (home office), utilizando mi propia estacién de trabajo y
accediendo de forma remota a los entornos y herramientas de la empresa. Esta
modalidad implicé organizar mi propio tiempo y espacio de trabajo, sin perder por ello el
ritmo ni la disciplina que exigia cada proyecto. La coordinacion con el equipo se sostenia
principalmente a través de reuniones diarias de seguimiento por videoconferencia,
donde se compartia el avance del dia y se identificaban posibles bloqueos, lo que
permitia mantener una comunicacion constante con el resto del equipo pese a no
compartir un mismo espacio fisico. A lo largo de mi permanencia en la empresa, no tuve
necesidad de presencia fisica en oficinas, desarrollando la totalidad de mis funciones

bajo este esquema de trabajo distribuido.



2. Descripcion del cargo y actividades del bachiller

2.1. Descripcion del cargo

En Well Done Solutions S.A.C., me desempefié inicialmente como Desarrollador
Backend, formando parte del area de desarrollo de software de la empresa. Mi funcién
consistié en la implementacion de funcionalidades y componentes del lado del servidor
para distintos proyectos de la empresa, entre ellos Pacifico Seguros, Talma Click y
Phronesys, cada uno con sus propias particularidades: mientras que en los dos primeros
me integraba a sistemas que ya estaban en produccion y en constante evolucién, en
Phronesys tuve la oportunidad de construir el backend practicamente desde cero, lo que

me exigio un nivel distinto de responsabilidad sobre las decisiones técnicas del proyecto.

A lo largo de estos proyectos, trabajé de la mano con el equipo de Control de
Calidad (QA) y con el lider de proyecto, lo que permiti6 mantener un flujo de trabajo
alineado con los estandares de calidad de la empresa y una comunicacién constante
sobre el avance y las incidencias detectadas en cada etapa del desarrollo. Esta dinamica
de trabajo cercano con otras areas fue, con el tiempo, una de las bases que me ayudé

a prepararme para asumir mayores responsabilidades dentro de la empresa.

Durante los ultimos meses de mi permanencia, asumi el rol de Lider de Proyecto
en el desarrollo de Highlands, responsabilizandome de la coordinacion del equipo de
desarrollo, la planificacién y priorizacién de tareas, y el seguimiento del avance del
proyecto. Este cambio de rol representd una transicién natural dentro de mi trayectoria:
pasé de ejecutar tareas dentro de un flujo ya establecido, a ser quien definia como debia

organizarse ese flujo para el equipo a mi cargo.



2.2. Descripcioén de las actividades del bachiller

Como Desarrollador Backend, mi trabajo se organizaba en torno a reuniones
diarias de seguimiento con el equipo, donde se coordinaban las tareas del dia y se
reportaba el avance de los requerimientos en curso. Este ritmo diario terminé siendo, en
la practica, la columna vertebral de cémo se organizaba mi trabajo: cada mafiana sabia
en qué estaba parado y qué se esperaba que avanzara antes de la siguiente reunion.
Para cada requerimiento asignado, mi actividad consistia en analizar lo solicitado,
implementar la funcionalidad correspondiente y organizarla de forma que resultara clara
y facil de mantener dentro del sistema, algo especialmente relevante en proyectos como
Phronesys, donde al construir el backend desde cero, las decisiones que tomaba sobre
coémo estructurar el cédigo terminaban afectando todo lo que se desarrollaba después.
En algunos casos, esta labor incluia también la configuracion inicial del entorno de

trabajo del proyecto.

Una vez implementada una funcionalidad, elaboraba las pruebas necesarias
para validar su correcto funcionamiento, verificando que cubrieran el comportamiento
esperado antes de considerarla finalizada. Dependiendo del proyecto, esta validacion
podia requerir ademas una revisién adicional de calidad y seguridad del cédigo, asi
como la aprobacidn del equipo de control de calidad antes de su paso a produccién, un
flujo que se hacia mas riguroso en sistemas como el de Pacifico Seguros, donde
cualquier cambio debia pasar por varios filtros antes de ser aprobado. El despliegue de
los cambios validados hacia los distintos entornos, dependiendo del proyecto, estaba a

cargo de un equipo especializado o formaba parte de mis propias actividades.

Como Lider de Proyecto, mis actividades se ampliaron hacia la definicién de la
estructura general de las soluciones a desarrollar, evaluando como debian organizarse

y comunicarse los distintos componentes del sistema antes de su implementacién, un



cambio de perspectiva importante, ya que dejé de pensar Gnicamente en cOmo resolver
una tarea puntual para empezar a pensar en cdmo debia comportarse el sistema en su
conjunto. Asimismo, coordinaba el trabajo del equipo, distribuyendo y dando
seguimiento a las tareas segun su prioridad e impacto en el proyecto, y revisaba las
incidencias reportadas para asegurar que fueran atendidas de forma oportuna. También
lideré la actualizacion de los lineamientos internos de desarrollo, con el fin de fortalecer
las practicas de seguridad aplicadas en los proyectos de la empresa, estableciendo
criterios que el equipo siguidé aplicando mas alla de mi propia participacién directa en

cada tarea.

2.3. Responsabilidades

Como Desarrollador Backend, era responsable de que cada funcionalidad que
entregaba contara con las pruebas necesarias para respaldar su correcto
funcionamiento, no bastaba con que el cédigo compilara o pareciera funcionar: debia
demostrarlo. Esa exigencia se volvié mas estricta en proyectos como Talma Click, donde
ser responsable de una funcionalidad implicaba también responder por la solidez de las
pruebas que la validaban. Asimismo, era responsable de resolver de forma rapida y
confiable los errores reportados en produccion dentro de mi area de trabajo, consciente
de que un fallo no corregido a tiempo podia tener un impacto significativo en el negocio
del cliente, un riesgo que se sentia de forma particular en un sistema como el de Pacifico
Seguros, donde cualquier error mal manejado podia traducirse en pérdidas econémicas
considerables. En esta etapa, mi responsabilidad se centraba en proponer soluciones
ante los problemas técnicos que se presentaban, aunque las decisiones de mayor
impacto para el proyecto, como cambios de arquitectura, quedaban a cargo del lider de

proyecto.



Al asumir el rol de Lider de Proyecto, mis responsabilidades cambiaron de
naturaleza, no solo de alcance. Pasé a ser responsable de la definicion de la estructura
de las soluciones a desarrollar, teniendo que anticipar decisiones técnicas antes de que
el equipo empezara a escribir cédigo, asi como de la organizacién y priorizaciéon del
trabajo, asegurando que cada tarea se atendiera en el orden adecuado y no
simplemente conforme iba surgiendo. También era responsable de dar seguimiento a
las incidencias reportadas hasta su resolucion, y de que los procesos internos de
desarrollo del equipo se mantuvieran actualizados y alineados a buenas practicas de
seguridad, una responsabilidad que asumi de forma activa al establecer lineamientos
propios sobre como debia gestionarse el trabajo en el repositorio. A diferencia de la
etapa anterior, en este rol contaba con autonomia para tomar decisiones de forma
directa sobre el proyecto a mi cargo, sin necesidad de que fueran validadas por alguien

s

mas.

2.4. Procesos donde se intervino como bachiller

A lo largo de mi experiencia en Well Done Solutions S.A.C., intervine en distintas
fases del ciclo de vida del desarrollo de software, aunque el peso de mi participacion en
cada una fue cambiando conforme fui asumiendo mayores responsabilidades dentro de

la empresa.

La fase de desarrollo fue, sin duda, en la que més tiempo inverti a lo largo de mi
trayectoria. Ahi se concentraba el dia a dia: tomar un requerimiento, entenderlo y
convertirlo en cédigo funcional dentro del sistema correspondiente. Ya fuera integrando
un nuevo servicio externo, corrigiendo la forma en que se manejaban las migraciones
de base de datos, o construyendo un backend completo desde cero, esta fue la actividad

gque mas definié mi rol como desarrollador.



En la fase de pruebas, mi participacion fue mas alla de simplemente verificar que
el cédigo funcionara. Intervine en la elaboracion de pruebas que realmente validaran el
comportamiento esperado de cada funcionalidad, y en algunos proyectos también en
evaluar qué tan buenas eran esas mismas pruebas, identificando aquellas que no
detectaban errores reales aunque parecieran estar cumpliendo su funcién. Antes de
liberar cualquier cambio, formaba parte de este proceso corregir lo que fuera necesario

hasta asegurar que la funcionalidad estuviera lista.

En la fase de mantenimiento, participé en la resolucion de incidencias reportadas
en sistemas que ya estaban en produccion, brindando soporte correctivo a los proyectos
en los que estuve involucrado. Este tipo de intervencion exigia un cuidado distinto al del
desarrollo inicial, ya que cualquier cambio debia hacerse sin afectar a un sistema que

ya estaba siendo usado activamente por el cliente.

Como Lider de Proyecto, mi participaciéon se amplioé hacia fases en las que antes
no intervenia directamente: el andlisis y el disefio. Pasé a involucrarme en la definicién
de la estructura de las soluciones antes de que se implementara una sola linea de
codigo, asi como en la planificaciéon del trabajo del equipo, organizando y priorizando
las tareas a lo largo del desarrollo del proyecto. Este cambio de rol me permitié ver el
ciclo de vida del software de forma mas completa, no solo desde la ejecucién, sino

también desde las decisiones que la anteceden.

2.5. Herramientas y metodologias utilizadas

Durante mi desempefio profesional en Well Done Solutions S.A.C., utilicé una
variedad de herramientas y metodologias orientadas a garantizar la calidad, eficiencia y

escalabilidad de los sistemas desarrollados, organizadas en las siguientes categorias:



2.5.1 Lenguajes y frameworks de desarrollo
e Java

( Es un lenguaje de programacién orientado a objetos

—/ Java cuyo codigo se ejecuta sobre una magquina virtual (JVM)
G

G . .
—— para lograr independencia de la plataforma sobre la que

corre. Fue desarrollado por un equipo liderado por James Gosling en Sun Microsystems
y presentado publicamente el 23 de mayo de 1995 (MDPI Encyclopedia, 2025). Lo utilicé
en las versiones 11 (LTS, 2018) a 21 (LTS, 2023), segun la antigiedad de cada
proyecto, principalmente para el desarrollo de microservicios en Pacifico Seguros y

Highlands.

e Spring Boot

Es un framework para Java que simplifica la

configuracion de aplicaciones empresariales mediante

convenciones automaticas y servidores embebidos. Fue
desarrollado por el equipo de Spring en Pivotal Software, con su primera version estable
lanzada el 1 de abril de 2014 (LearnCodeWithDurgesh, 2025). Lo utilicé como base para

construir y mantener los microservicios en Java de los distintos proyectos.

e Python

P Es un lenguaje de programacion de alto nivel conocido por su

sintaxis simple y legible. Fue creado por el programador neerlandés

pgthOﬂ Guido van Rossum, quien publicé su primera version publica en
febrero de 1991 (Computer History Museum, 2021). Trabajé con las

versiones 3.8 a 3.13, segun la antigiedad y compatibilidad de cada proyecto,

principalmente en Talma Click y Phronesys.



o FastAPI

o FaStAPl Es un framework web para Python orientado a la

construccion de APIs de alto rendimiento, con validacion y
documentacion automatica. Fue creado por el desarrollador colombiano Sebastian
Ramirez, quien publicé su primera version el 24 de diciembre de 2018 (So, 2024). Lo

utilicé para desarrollar servicios y endpoints en Talma Click y Phronesys.

e Django

Es un framework web para Python de alto nivel,

orientado al desarrollo rapido de aplicaciones con un enfoque

de "baterias incluidas" (ORM propio, panel de administracion,
seguridad predeterminada). Fue creado por Adrian Holovaty y Simon Willison en el
periédico Lawrence Journal-World, con primera versién publica liberada el 21 de julio de
2005 (Django Software Foundation, 2025). Lo utilicé junto con su ORM nativo para la

persistencia de datos en Talma Click y Phronesys.
e Liquibase

- . Es una herramienta de cddigo abierto para versionar

Z Liquibase g P y
controlar cambios en esquemas de bases de datos. Fue
creada en 2006 por Nathan Voxland (Liquibase, 2021). La introduje en Pacifico Seguros

para dejar las migraciones de base de datos documentadas y reproducibles, algo con lo

gue el proyecto no contaba previamente.
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2.5.2 Bases de datos

e PostgreSQL

Q@ PostgreSQL Es un sistema de gestion de bases de datos

relacionales de codigo abierto. Se originé en 1986 como
el proyecto POSTGRES en la Universidad de California, Berkeley (PostgreSQL Global
Development Group, 2026). Lo utilicé como motor relacional para la presentacion de

informacion al cliente final en Highlands.
e MySQL

Es un sistema de gestion de bases de datos relacionales. Fue

My ) desarrollado a partir de 1994 por Michael "Monty" Widenius y
— David Axmark, quienes fundaron MySQL AB en Suecia en 1995

(Buytaert, 2025). Lo utilicé como alternativa relacional en algunos de los proyectos en

los que participé.
e Cloud SQL

Es el servicio de bases de datos relacionales completamente

administrado de Google Cloud Platform para MySQL, PostgreSQL y

SQL Server, que automatiza tareas de administracion como copias de
seguridad y alta disponibilidad (Google Cloud, 2021). Tuve contacto

con este servicio en proyectos desplegados sobre infraestructura de GCP.
e MongoDB

. Es una base de datos NoSQL orientada a
mongo

documentos. Fue fundada el 24 de noviembre de 2007 en
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Nueva York por Dwight Merriman, Eliot Horowitz y Kevin Ryan bajo el nombre 10gen

(MatrixBCG, 2026). La utilicé para el procesamiento de informacion en Highlands.

e DynamoDB

. DynamoDB Es el servicio de base de datos NoSQL de AWS,

lanzado el 18 de enero de 2012 (Amazon Science, 2025).
Tuve contacto con este servicio en proyectos que requerian alta escalabilidad sobre

infraestructura de AWS.
e ArangoDB

@ DB Es un sistema de base de datos NoSQL de codigo

abierto de tipo "multimodelo”, capaz de manejar
documentos, grafos y pares clave-valor dentro de un mismo motor. Fue lanzada
originalmente como AvocadoDB en 2011 por los ingenieros alemanes Claudius
Weinberger y Frank Celler, cambiando de nombre a ArangoDB un afio después

(VentureBeat, 2021). La utilicé en Highlands como parte del procesamiento de

informacién dentro de la arquitectura de microservicios.

e Redis

- . - -
é red|s Es un sistema de almacenamiento en memoria

usado como base de datos, caché y broker de mensajes.
Fue creado en 2009 por el programador italiano Salvatore Sanfilippo (Redis, 2026). Lo

utilicé como sistema de caché en distintos proyectos.
e Google BigQuery

G()og|e Es el data warehouse serverless de Google Cloud,

Big Query anunciado en mayo de 2010 en Google I/O y construido
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sobre Dremel, el motor de consultas interno de Google (Stacksync, 2026). Lo utilicé para

el manejo de grandes volumenes de informacion en proyectos sobre GCP.
2.5.3 Infraestructura y servicios en la nube
e Amazon Web Services (AWS)

Es la plataforma de servicios en la nube de Amazon.
amazon
webSservices™ Amazon S3, su primer servicio de almacenamiento, se lanzé

el 14 de marzo de 2006, y AWS Lambda, su servicio de computo sin servidor, fue

anunciado el 13 de noviembre de 2014 (AWS News Blog, 2026; Amazon Web Services,

2014). Utilicé S3 y Lambda en Phronesys para el procesamiento de datos histéricos, y

EC2 para el despliegue de la instancia de Keycloak.

° Microsoft Azure

B Microsoft Es la plataforma de servicios en la nube de
B Azure

disponibilidad general el 1 de febrero de 2010 (Microsoft, 2010). Tuve contacto con esta

Microsoft. Fue presentada en octubre de 2008 y alcanzé

infraestructura en el proyecto de Pacifico Seguros.

° Google Kubernetes Engine (GKE)

Es el servicio administrado de Kubernetes de Google Cloud,
lanzado en 2015 (Google Cloud, 2025). Lo utilicé para la
orquestacion de contenedores en proyectos desplegados sobre

GCP.
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° Terraform

HashiCorp

y | | -
E’ Te"»aform Es una herramienta de infraestructura como cédigo

(laC) que permite definir y gestionar recursos de distintos
proveedores cloud mediante un mismo lenguaje declarativo. Fue creada por Mitchell
Hashimoto y anunciada por HashiCorp el 28 de julio de 2014, alcanzando su versién 1.0
(estabilidad de API) en junio de 2021 (Build5Nines, 2026). La utilicé en Pacifico Seguros

para la gestion de la infraestructura desplegada en Azure.

° Docker

e Es una plataforma que permite empaquetar
docker:

aplicaciones y sus dependencias en contenedores. Fue
presentada publicamente por Solomon Hykes el 13 de marzo de 2013 (Docker, 2024).
Lo utilicé para estandarizar los entornos de desarrollo y despliegue en distintos

proyectos.

° Kubernetes

Es un sistema de orquestacion de contenedores de
kubernetes

codigo abierto. Fue anunciado por Google el 6 de junio de
2014, y en junio de 2024 la comunidad celebr6 oficialmente su décimo aniversario
(Kubernetes, 2024). Tuve contacto con esta herramienta para la orquestaciéon de

servicios en proyectos que lo requerian.
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2.5.4 Integracion y procesamiento de datos

° Apache Kafka

kqfkq Es una plataforma de mensajeria distribuida usada
para

la comunicacion asincrona entre servicios. Fue

desarrollada originalmente en Linkedin a partir de 2010 y

liberada como cdodigo abierto en junio de 2011 (Factor House, 2026). La utilicé en
Highlands para la comunicacion entre microservicios bajo un enfoque orientado a

eventos.

° Debezium

debezium Es una plataforma de codigo abierto para la

captura de cambios en bases de datos (CDC). Fue
fundada en 2016 por Randall Hauch, ingeniero de Red Hat (Morling, 2024). La utilicé en

Highlands para resolver la sincronizacion de datos entre MongoDB y PostgreSQL.
° Apache Spark / PySpark

<.AZ Junto con su interfaz en Python (PySpark), es un motor
PySparK _
de procesamiento de datos a gran escala. Se originé en 2009
como proyecto de investigacion en el AMPLab de la Universidad de California, Berkeley,

liderado por Matei Zaharia (Flexera, 2026). Lo utilicé en Highlands para el

procesamiento de grandes volumenes de datos.
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2.5.5 Calidad, pruebas y seguridad
e SonarQube

Es una herramienta de analisis estéatico de codigo

Qﬁ\ SonarQube (sAsT) que identifica errores, vulnerabilidades y malas
practicas. Fue creada por Simon Brandhof en 2007, y la

empresa SonarSource se fundé al afo siguiente (Sonar, 2025). La utilicé en Pacifico

Seguros y otros proyectos como parte del control de calidad previo al despliegue.

e JUnit

o Es un framework de pruebas unitarias para Java. Fue creado

por Kent Beck y Erich Gamma en 1997 (GOTO Copenhagen, 2025).
Lo utilicé para elaborar pruebas unitarias en los proyectos

desarrollados en Java.
e Pytest

-‘—'u'i Es un framework de pruebas para Python. Se origind
I dentro del proyecto PyPy, cuando Holger Krekel comenz6 a
pyteSt desarrollarlo en 2004 (pytest documentation, s.f.). Lo utilicé para

elaborar pruebas unitarias en los proyectos desarrollados en

Python.
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e Mutmut

m u tm ut Es una herramienta de pruebas de mutacion para Python

que evalla la calidad real de las pruebas automatizadas de un
proyecto, mas alla de si estas simplemente se ejecutan sin errores. Es mantenida por el
programador sueco Anders Hovmoller (Hovmoller, 2019). La incorporé en Talma Click,

donde ayudé a reducir la frecuencia de errores en produccion.
e OWASP ZAP

Es una herramienta de cédigo abierto para
OWASP
Zed Attack Proxy  pruebas dindmicas de seguridad (DAST). Fue creada
por Simon Bennetts, con primera version publica el 6

de septiembre de 2010 (DevOpsSchool, 2026). La utilicé para identificar

vulnerabilidades en aplicaciones ya en ejecucion.

e Postman

A
f‘ & I OSTMAN Es una herramienta para el desarrollo y prueba de
APIs. Fue creada en 2012 por Abhinav Asthana (So, 2024,

ver nota mas abajo). La utilicé para validar manualmente el comportamiento de los

endpoints desarrollados.
2.5.6 Seguridad y control de acceso

e Amazon Cognito

Es el servicio de gestion de identidad de AWS,

[ B I Amazon Cognito

-

anunciado el 10 de julio de 2014 (AWS News Blog, 2024).
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Tuve contacto con este servicio como alternativa de gestion de identidad en proyectos

sobre AWS.
e Azure Active Directory / Microsoft Entra ID

Microsoft Es el servicio de gestion de identidades de
EntralD Microsoft Azure, introducido en octubre de 2008 vy
renombrado en julio de 2023 (Microsoft, 2024). Tuve

contacto con este servicio en el proyecto de Pacifico Seguros.
e Google Cloud IAM

GOOQ'G Es el servicio de gestion de identidad y acceso de
Cloud IANM  Google Cloud Platform (Google Cloud, s.f.). Tuve contacto

con este servicio en proyectos desplegados sobre GCP.

e Keycloak

, ‘ ;w LOAK Es una solucion de cédigo abierto para la gestion de

N autenticacion, autorizacién y control de acceso, basada en

estandares como OpenlD Connect y OAuth 2.0. Se origin6 en 2013 dentro de la
comunidad JBoss de Red Hat. La implementé desde cero sobre infraestructura de AWS

para centralizar el control de accesos entre sistemas.
2.5.7 Control de versiones y despliegue continuo
e GitHub

Es una plataforma de control de versiones basada en Git.

L
O GltHUb Fue lanzada oficialmente el 10 de abril de 2008 por Tom
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Preston-Werner, Chris Wanstrath, PJ Hyett y Scott Chacon (Stacksync, 2026). La utilicé

como repositorio principal de cédigo en todos los proyectos.

e GitLab

°
H GItLab Es una plataforma de control de versiones y

DevOps. Nacio el 8 de octubre de 2011 con el primer
commit de Dmitriy Zaporozhets (GitLab, 2023). La utilicé como alternativa de control de

versiones en algunos proyectos.

e Jenkins

]en](ins Es una herramienta de automatizacion para

integracion y despliegue continuo. Se origind en 2004

bajo el nombre "Hudson", bifurcandose como Jenkins en enero de 2011 (Grokipedia,

2026). La utilicé para automatizar los procesos de integracion y despliegue.
e Visual Studio Code

Fue anunciado por Microsoft el 29 de abril de 2015 en la

ﬂ conferencia Build, liderado por Erich Gamma el mismo coautor de

JUnit desde el laboratorio de Microsoft en Zuarich; su codigo fue

liberado como proyecto de cédigo abierto en noviembre de ese mismo afio (Wikipedia

contributors, citado en Microsoft, 2020; en su lugar: Microsoft, 2020).

e IntelliJ IDEA

Fue lanzado por JetBrains (entonces llamada
& IntelliJ IDEA

IntelliJ Software), empresa fundada en Praga, Republica
Checa, por los ingenieros Sergey Dmitriev, Valentin

Kipyatkov y Eugene Belyaev; su primera version salié en enero de 2001 como uno de
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los primeros IDE para Java con navegacion de cédigo avanzada y refactorizacion

integrada (JetBrains, 2021).

2.5.8 Metodologias de trabajo

El equipo de desarrollo organiz6 su trabajo bajo el método Kanban, visualizando
el flujo de tareas en un tablero dividido por estados y sosteniendo el ritmo de trabajo
mediante reuniones diarias de seguimiento, lo que permitia priorizar tareas de forma
dinamica segun su urgencia e impacto. Esto se complement6é con algunas buenas
practicas del framework Scrum, como reuniones periddicas de revision de avances con
el equipo. El origen, la definicién formal de cada uno y el detalle de como se aplicaron

en el dia a dia se desarrollan en la seccion 3.2 del presente informe.

3. Principales logros del bachiller

3.1. Proyectos o programas ejecutados

Entre los distintos proyectos en los que participé, destaco los siguientes por su

complejidad e innovacion, los cuales se encuentran actualmente desplegados:

e Pacifico Seguros.

Sistema desarrollado bajo una arquitectura de microservicios. Mi participacion
se centro en el desarrollo de nuevos requerimientos y la resolucion de incidencias dentro
de microservicios especificos del sistema. Entre los aportes mas relevantes, integré un
servicio externo que permitia obtener informacién vehicular a partir del nimero de
documento del cliente, automatizando un proceso que antes requeria validacién manual.
Asimismo, corregi incidencias relacionadas con la base de datos e incorporé Liquibase
para el versionado y control de las migraciones del esquema, funcionalidad con la que

el proyecto no contaba hasta entonces.
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e Talma Click.

Sistema desarrollado bajo una arquitectura de microservicios para un escenario
logistico. Mi participacion consistio en el desarrollo de nuevos requerimientos reportados
como tickets, varios de ellos relacionados con informacion que no se cargaba
correctamente y que en ocasiones debia procesarse manualmente asi como en la
correccion de errores del sistema. En este proyecto, la incorporacion de Mutmut resulté
especialmente relevante, ya que ayudé a reducir la frecuencia con la que surgian nuevos

errores en la produccion.

e Phronesys.

Proyecto que inicié desde cero, donde estuve a cargo de practicamente la
totalidad del desarrollo backend, combinando un backend principal con funciones
serverless puntuales para escenarios especificos del sistema. Uno de los principales
retos fue disefiar un microservicio dedicado exclusivamente a la carga de archivos con
informacion histérica, un proceso que debia manejar volimenes considerables de datos
sin afectar el rendimiento del resto del sistema. Para resolverlo, apoyé este microservicio
en AWS Lambda y S3, permitiendo procesar y almacenar la data histérica de forma
desacoplada del backend principal. Al tratarse de un proyecto construido desde su etapa
inicial, las decisiones que tomé sobre la estructura del cédigo y la organizacién de estos
servicios sentaron las bases sobre las cuales se continu6 desarrollando el sistema en

adelante.

e Implementacién de seguridad Keycloak.
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Iniciativa puntual que desarrollé desde cero como parte de mis funciones como
desarrollador, orientada a resolver la falta de un sistema centralizado de autenticacién
y control de acceso entre los distintos sistemas de la empresa. Mi trabajo se centr6 en
integrar Keycloak con las aplicaciones ya existentes, tanto en el backend como en el
frontend, de modo que estas dejaran de gestionar su propia autenticacion de forma
independiente y pasaran a validar el acceso de los usuarios contra este servicio
centralizado. Esto implico adaptar la I6gica de autenticacion de cada aplicacion para que
reconociera y validara correctamente los tokens emitidos por Keycloak, en lugar de

mantener mecanismos de autenticacién propios y desconectados entre si.

Figura 1

Arquitectura de autenticacion centralizada mediante Keycloak

v

O | i Lf@ KEYCLOAK [¢-oecooeeeeee,

: : Autenticacion certiabinds ;
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2. Emision de 3, Validacion de
token de acceso token
(AWT/OAUh2) '
L]
|
. ]
|
- \ . 3
[ @ 0 =
Aplicacion 1 Aplicacion 2 Aplicacion 3
(Backend / Frontend) (Backand / Frontend) (Backend / Fromtend)

\

Aplicaciones de la empresa

Nota. Autenticacion centralizada mediante Keycloak, la emisiéon de tokens JWT/OAuth
2.0 y su posterior validacion para permitir el acceso seguro a las aplicaciones

empresariales.
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e Visualizador de indicadores.

Mi participaciébn se centr6 principalmente en la correccién de errores del
microservicio: existian valores que no se cargaban correctamente, lo que impedia el
funcionamiento adecuado del sistema. Al investigar la causa, identifiqué que el problema
se originaba en el mapeo y transformacion de los datos, donde ciertos campos no se
estaban parseando correctamente antes de ser almacenados o mostrados, generando
valores erroneos en la informacion presentada. El trabajo consistio en corregir esta
I6gica de transformacion de datos, estabilizando el microservicio existente y asegurando

gue los indicadores reflejaran la informacion real de forma consistente.

Figura 2

Visualizador de indicadores

Nota. Diagrama de flujo del proceso de correccion, transformacion y validacion

de datos en el microservicio para la visualizacion de indicadores.

e Highlands.

Proyecto interno de mayor envergadura, en el que asumi el rol de Lider de
Proyecto, complementando esta funcion con la de arquitecto de la solucién. En esta
doble responsabilidad, lideré la implementacién de Apache Spark y Kafka dentro de una
arquitectura de microservicios, utilizando MongoDB como base de datos para el

procesamiento de informacion y PostgreSQL para la presentacion de datos al cliente
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final. La incorporacibn de Debezium permiti6 resolver una problematica de
sincronizacion de datos entre ambos motores, garantizando que la informacion

procesada estuviera disponible de forma consistente para su visualizacion.

Figura 3

Arquitectura Highlands
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Nota. Arquitectura del sistema Highlands, incluyendo la interacciébn entre los
componentes frontend, microservicios, Kafka, bases de datos, dispositivos loT y

protocolos de comunicacion.

3.2. Metodologia utilizada

e Kanban

Es un método de gestion visual del flujo de trabajo, formalizado oficialmente por

David J. Anderson en su libro Kanban: Successful Evolutionary Change for Your
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Technology Business. Segun la Guia Oficial del Método Kanban, publicada por Kanban
University, la motivacion central detrds de su creacion fue encontrar una forma de
gestionar y mejorar negocios de servicios profesionales, a la vez que se ofrecia un
método de cambio "humano" para las organizaciones; a diferencia de la manufactura
tradicional, de donde provienen sus raices (Lean Manufacturing), el Método Kanban esta
pensado para gestionar trabajo de conocimiento que produce bienes y servicios
intangibles o virtuales, aceptando la variabilidad en la entrega del trabajo como algo
inherente al proceso (Kanban University, 2021). El método utiliza un sistema de
extraccion (pull system) con limites al trabajo en curso como mecanismo central para
exponer los problemas del proceso y estimular la colaboracién del equipo para

resolverlos.

En el equipo de desarrollo en el que trabajé, esto se traducia en un tablero de
tareas dividido por estados (por hacer, en progreso, en revision y hecho), donde cada
requerimiento avanzaba de una columna a otra conforme se completaban las
actividades correspondientes. El limite al trabajo en curso se reflejaba en la practica al
no tomar mas tareas de las que el equipo podia atender de forma realista al mismo
tiempo, evitando asi la sobrecarga y los cuellos de botella. El ritmo de trabajo se sostenia
mediante reuniones diarias de seguimiento, en las que cada integrante compartia
brevemente su avance y los posibles bloqueos que impidieran continuar, lo que permitia
priorizar las tareas de forma dindmica segun su urgencia e impacto, en lugar de seguir

un plan rigido establecido de antemano.

Figura 4

Tablero Kanban del equipo de desarrollo
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Nota. Tablero Kanban utilizado por el equipo, gestionado mediante GitHub, Projects

(GitHub, s.f.).

e Scrum

A diferencia de lo que se suele afirmar de manera comdn, no es en si mismo
una metodologia: la propia Scrum Guide, escrita por sus creadores Ken Schwaber y Jeff
Sutherland, lo define explicitamente como "un framework ligero que ayuda a las
personas, equipos Yy organizaciones a generar valor a través de soluciones adaptativas
para problemas complejos” (Scrum Guides, s.f.). Esta definicion es deliberada: Scrum
establece un conjunto minimo de roles, eventos, artefactos y reglas que los vinculan
entre si, pero deja en manos de cada equipo la eleccion de las técnicas y metodologias
concretas con las que llenara ese marco general (Mountain Goat Software, 2026).
Schwaber y Sutherland presentaron Scrum publicamente por primera vez en la
conferencia OOPSLA de 1995 en Austin, Texas, inspirandose en investigaciones

previas sobre desarrollo agil de productos en empresas japonesas y estadounidenses.

En nuestro caso, no adoptamos la totalidad de los roles y ceremonias formales
de Scrum (no existia, por ejemplo, la figura formal de un Scrum Master ni sprints
cerrados de duracion fija), sino que se incorporaron de forma complementaria a Kanban
algunas de sus buenas practicas, como reuniones periédicas de revision de avances
con el equipo. Estas reuniones cumplian una funcién similar a la de una revision de

sprint, permitiendo mostrar el trabajo completado, recibir retroalimentacion y ajustar las
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prioridades del equipo en funcion de los resultados obtenidos, sin necesidad de cefiirnos

a la estructura completa y formal que Scrum prescribe.
Figura5

Scrum del equipo de desarrollo
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Nota. Se presentan los principales componentes de Scrum y la dindmica de la Daily

Scrum durante el desarrollo de un Sprint.
3.3. Documentos, informes o manuales elaborados

La documentacion, informes y manuales que elaboré durante mi desempefio
variaron segun las necesidades particulares de cada proyecto y etapa de mi carrera
dentro de la empresa. En proyectos como Phronesys y Talma Click, entregué informes
mensuales siguiendo un formato estandar establecido por la empresa, detallando las
actividades realizadas dia a dia, los requerimientos atendidos y el estado de avance de
cada uno, con el fin de mantener informados tanto al jefe de proyecto como al cliente

sobre el progreso del trabajo.
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A partir de las herramientas de pruebas automatizadas utilizadas en cada
proyecto, extraia ademas reportes de validacién que evidenciaban el comportamiento
correcto de las funcionalidades desarrolladas, los cuales se presentaban al area de
seguridad como parte del proceso de aprobacion previo al despliegue a produccién. De
forma similar, en los proyectos desarrollados bajo arquitecturas de microservicios,
elaboré reportes que detallaban las versiones de las librerias y dependencias utilizadas
en cada servicio, permitiendo identificar dependencias desactualizadas o con
vulnerabilidades conocidas y facilitando su seguimiento y actualizacion oportuna por
parte del area de seguridad, contribuyendo asi a reducir la superficie de exposicion ante

posibles ataques.

Asimismo, elaboré manuales técnicos detallados por proyecto, documentando
aspectos como la configuracion del entorno de desarrollo, la estructura del cédigo y las
convenciones adoptadas por el equipo, con el objetivo de estandarizar el trabajo y
facilitar la incorporacion de nuevos desarrolladores. Como parte de mis funciones de
mayor responsabilidad al asumir el rol de Lider de Proyecto, contribui también a la
mejora de los lineamientos de seguridad aplicados durante el desarrollo de software en
la empresa, estableciendo criterios como el control del tamafio y el contenido de los
cambios enviados al repositorio, segin se detalla en la seccion de Innovaciones del

presente informe.

3.4. Utilidad generada

Mas alla del cumplimiento de las tareas asignadas, mi participacion en cada
proyecto generd mejoras que permanecieron vigentes una vez finalizada mi intervencién
directa en ellos. En Pacifico Seguros, la integracion del servicio externo de datos
vehiculares elimind un proceso que anteriormente se realizaba de forma manual,

mientras que la incorporacién de Liquibase para el versionado de las migraciones de
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base de datos evitd que los futuros cambios de esquema se realizaran sin un control
adecuado, como ocurria previamente. En Talma Click, la correccién sostenida de
incidencias y la incorporacion de Mutmut no solo resolvieron problemas puntuales, sino
que modificaron la forma en que el equipo evaluaba la confiabilidad de sus propias
pruebas, exigiendo que estas demostraran efectivamente su capacidad de detectar

errores, y no Unicamente que se ejecutaran sin fallos.

En Phronesys, al desarrollar el backend desde su etapa inicial, las decisiones
adoptadas respecto a la estructura del cédigo y al manejo del procesamiento de datos
histéricos mediante Lambda y S3 sentaron las bases sobre las cuales se continué
desarrollando el sistema. De manera similar, la implementacién de Keycloak permitio
centralizar un proceso de autenticacién que anteriormente cada sistema gestionaba de
forma independiente, reduciendo tanto la duplicacién de esfuerzos como el riesgo de
una gestion inconsistente de usuarios y permisos entre distintas plataformas. En el
visualizador de indicadores, si bien mi participacion fue puntual, la correccién de los
valores que no se cargaban correctamente resultdé determinante para que el sistema

pudiera ser utilizado con confianza por los usuarios finales.

Como Lider de Proyecto en Highlands, el impacto generado fue de mayor
alcance: no se trat6 de resolver un problema especifico, sino de definir la arquitectura
sobre la cual se construy6 todo el sistema. La seleccién de Spark, Kafka y Debezium
para resolver la sincronizaciéon entre MongoDB y PostgreSQL constituyd una decision
estructural que condicion6 el desarrollo posterior del proyecto. Asimismo, los
lineamientos de seguridad que contribui a mejorar, como los limites establecidos sobre
el tamafio de los commits, quedaron incorporados como practica permanente del

equipo, mas alla de su aplicacion puntual.
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3.5. Innovaciones

Una de las practicas que introduje, poco habitual en proyectos similares, fue
evaluar no solo si el codigo funcionaba correctamente, sino qué tan buenas eran
realmente las pruebas que lo validaban. En Talma Click, donde surgian con frecuencia
errores en produccion a pesar de contar con pruebas unitarias, apliqué una técnica que
introduce pequefios cambios deliberados en el cédigo y verifica si las pruebas existentes
son capaces de detectarlos. Esto permitié identificar pruebas débiles o insuficientes que,
de otra forma, habrian pasado desapercibidas, elevando el estandar de calidad mas alla
de simplemente "que las pruebas pasen”, y reduciendo de forma notoria la cantidad de

nuevos errores que llegaban a produccion.

De forma complementaria, integré la revisién de seguridad como parte del propio
ciclo de desarrollo, en lugar de tratarla como una validacion aislada al final del proyecto.
Esto permitié detectar vulnerabilidades tanto en el cédigo como en la aplicacion en
ejecucion de forma temprana, evitando que estos riesgos llegaran a produccion,
particularmente en proyectos donde las dependencias se actualizaban con frecuencia y

podian introducir fallos de seguridad sin que el equipo lo advirtiera de inmediato.

En Pacifico Seguros, introduje el uso de Liquibase para el versionado de las
migraciones de base de datos, una practica con la que el proyecto no contaba
previamente y que permitié que los cambios de esquema quedardn documentados,

ordenados y reproducibles, en lugar de aplicarse de forma manual y sin trazabilidad.

Finalmente, como Lider de Proyecto, estableci lineamientos de control sobre el
propio proceso de desarrollo del equipo, mas all4 de las practicas convencionales de
seguridad. Esto incluyé reglas como limites en la cantidad de lineas modificadas por

commit y en el peso de los archivos permitidos al hacer push al repositorio, buscando
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mantener un historial de cambios mas ordenado, trazable y facil de revisar, algo que

muchas empresas no llegan a formalizar dentro de sus propios equipos de desarrollo.

3.6. Premios

Durante mi desempefio en la empresa, recibi bonos econdémicos como
reconocimiento por la culminacién exitosa de determinados proyectos, otorgados en
funcién del cumplimiento de los objetivos establecidos y de la calidad del trabajo
entregado al cliente. Este tipo de reconocimiento se aplicaba de forma diferenciada
segun el impacto y la complejidad de cada proyecto, y buscaba valorar tanto el

cumplimiento de plazos como la ausencia de incidencias posteriores a la entrega.

Adicionalmente, la empresa reconocia el esfuerzo sostenido del equipo
mediante viajes otorgados al alcanzar metas y objetivos especificos, una practica que
trascendia el reconocimiento individual para poner en valor el trabajo colaborativo detras
de cada proyecto. Este tipo de iniciativas reflejaba una cultura organizacional orientada
no solo a resultados, sino también a fortalecer la motivacion y el sentido de pertenencia
del equipo, aspectos que, en mi experiencia, incidian directamente en la calidad del

trabajo entregado y en la disposicion del equipo para asumir nuevos retos técnicos.

4. Conclusiones y recomendaciones

La experiencia profesional desarrollada en Well Done Solutions S.A.C. permitié
consolidar y fortalecer las competencias adquiridas durante la formacién universitaria,
aplicandolas en un entorno laboral real y exigente. El desempefio como Desarrollador
Backend, trabajando con tecnologias como Java y Python en distintos proyectos para
clientes como Pacifico Seguros, Talma Click y Phronesys, permitié desarrollar sélidas
habilidades técnicas en el desarrollo, mantenimiento y aseguramiento de la calidad de

servicios y microservicios.
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La incorporacion de practicas como pruebas de mutaciéon con Mutmut, pruebas
de seguridad SAST y DAST, y la implementacion de Keycloak como solucion de
autenticacion y control de acceso, reflejan un compromiso constante con la calidad y la
seguridad del software desarrollado, superando en varios aspectos las practicas

convencionales de la industria.

Asimismo, la posterior asuncidn del rol de Lider de Proyecto represent6 un salto
cualitativo importante en mi desarrollo profesional, al asumir mayores responsabilidades
relacionadas con el disefio de soluciones, la coordinacion de equipos, la gestion de
tareas y la mejora de procesos internos de desarrollo de software, en coordinacion
directa con el arquitecto y el jefe de proyecto. Esta experiencia permitié desarrollar no
solo competencias técnicas, sino también habilidades blandas fundamentales como el
liderazgo, la comunicacién efectiva y la toma de decisiones bajo un entorno de trabajo

remoto.

En conjunto, la experiencia adquirida evidencia la aplicacion practica de
conocimientos de ingenieria de sistemas en la resolucién de problemas reales,
contribuyendo tanto al desarrollo profesional personal como a la generacion de valor

tangible para la empresa y sus clientes.

A la empresa, se recomienda continuar fortaleciendo la incorporacion de
practicas de aseguramiento de calidad y seguridad, como las pruebas de mutacion y los
analisis SAST/DAST, extendiéndolas de manera estandarizada a todos los proyectos
de la organizacion, con el fin de mantener un nivel de calidad homogéneo. Asimismo,
se recomienda seguir promoviendo espacios de crecimiento profesional interno, como
la transicion de roles técnicos a roles de liderazgo, dado el impacto positivo que esto

genera tanto en el desarrollo del colaborador como en los resultados de los proyectos.
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A la Universidad Peruana Unién y a la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, se recomienda reforzar en la malla curricular contenidos relacionados con
arquitecturas de microservicios, buenas practicas de seguridad en el desarrollo de
software (DevSecOps) y metodologias Aagiles de gestibn de proyectos, ya que
constituyen competencias altamente demandadas en el entorno laboral actual. De igual
forma, se sugiere fomentar espacios de practica orientados al desarrollo de habilidades
blandas, como liderazgo y trabajo en equipos distribuidos, dado que estas resultan
determinantes para el desempefio profesional en contextos de trabajo remoto, cada vez

mas comunes en el sector tecnolégico.
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6. Anexos

Anexo A: Copia de certificado de los tres afios de experiencia laboral

WDS i a.;g. .,

https://www.wds.com.pe

Jr 1ero de Mayo 112

Certificado de Trabajo

El que suscribe:

Ing. Roel Dante Gomez Apaza, Gerente General de la Empresa
Well Done Solutions SAC. Identificado con RUC N°
20603175876, domicilio fiscal en el Pje. 1ero de mayo 112 oficina
401 de la Ciudad de Juliaca departamento de Puno.

CERTIFICA:

Por medio del presente, se certifica que el sefior Soncco
Ramos, Michael, identificado con DNI N.° 60632940, ha
laborado en nuestra empresa en el cargo de
Desarrollador Back End, en el area de Desarrollo de
Software, desde el 02 de enero del 2023 hasta el 13 de
abril del 2026.

Durante el periodo de su vinculo laboral, el sefior Sonco
Ramos participd activamente en proyectos internos y
externos de la empresa. Entre los principales proyectos en
los que fue asignado destacan sus labores como
Desarrollador Backend en los proyectos Talma y
Phronesys, brindando soporte técnico y contribuyendo al
desarrollo de soluciones eficientes y escalables.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado,
para los fines que estime conveniente.

Juliaca, 14 de abril 2026.

LA D

7
GERENTE GENERALWDS SAC
GomezApaza, Roel Dante
DNI 40071297
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Anexo B: Certificado del Curso de Analisis de Datos de GOOGLE
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Anexo C: Copia de la dictaminacién favorable del informe

4 UPel

UNNERSIDAD PERLAWNA UNION

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracla®

RESOLUCION N° 1030-2026/UPeU-FIA-CF

Lima, Nafa, 04 de agosto de 2026

VISTO:

El expediente del (de la) bachiller Soncco Ramos Michael identificado{a) con cadigo universitario N°
201520621, de |a Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad Peruana Unidn;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Unidn tiene autonomia académica, administrativa y normativa, dentro
del ambito establecido por la Ley Universitaria N 30220 y el Estatuto de la Universidad,

Que 1a Facultad de Ingenierfa y Arquitectura de |a Universidad Peruana Unidn, mediante sus
reglamentos académicos y administrativos, ha establecido las formas y procedimientos para la declaratoria
de expedito para la sustentacion Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional;

Que el Comité Dictaminador ha emitido su dictamen aprobando el Informe de Trabajo de
Suficiencia Profesional titulado "Informe de desempefo profesional desarrollada en WELL DONE
SOLUTIONS (2023-2026)", presentado por el (la) bachiller Soncco Ramos Michael, reuniendo de esta
manera las condiciones previas para la declaratoria de expedito para la programacion de la sustentacion;

Estando a lo acordade en la sesién del Consejo de la Facultad de Ingenleria y Arquitectura de la
Universidad Peruana Unidn, celebrada el 04 de agosto de 2026, y en aplicacion del Estatuto y el Reglamento
General de investigacion de la Universidad,

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR EXPEDITO al (a la} bachiller Soncco Ramos Michael, para que sustente el
Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional "Informe de desempeno profesional desarroliada en WELL
DONE SOLUTIONS (2023-2026)", conducente a la obtencion del titulo profesional de Ingeniero de Sistemas,
el 16 de agosto, a las 10:10 horas, en la modalidad presencial, en ef Auditorio Pedro Kalbermaiter.

Articulo 2. - DESIGNAR EL JURADO DE SUSTENTACION, encargado de gestionar la sustentacion
respectiva, el mismo que queda constituido por los sigusentes miembros:

Presidente: Mg. Nancy Esther Casildo Beddén
Secretario: Mg. David Mamani Pari

Asesor: Mg, Roel Dante Gémez Apaza

Vocal 1: Mg. Nélida Huamdan Paco

Vocal 2: Mg. Moisés Condori Chani

Articulo 3. — DISPONER que la presente Resolucion sea registrada. comunicada a las instancias
correspondientes y archivada conforme a lay.

Registrese, comuniguese y archivese,

Dra. Erika Inés Acuna Salinas
DECANA SECRETARIA ACADEMICA
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Anexo D: Copia del Titulo Profesional de Bachiller
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Anexo E: Repositorio "Highlands" en GitHub - Well Done Solutions

README md

1000 pny

README  Licerse Packages

Contributors

. Bengal-asdf

. WeliDoneSolutions-wes

Languages

Fytoan
« Japyrer Notebook
Mabatie

Suggested workfiows

° Fyting

° Python package  Conbgue

Descripcién

42



Anexo F: Arquitectura de microservicios del proyecto "Highlands"

ARQUITECTURA - HIGHLANDS ARQUITECTURA - MS PRINCIPAL
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Anexo G: Repositorio "raven-be" - Proyecto Phronesys

ne

0 MACOSMacK Marnos

Pa Q

Bangal-aadf

Co

ASLS®

Anexo H: Estructura de proyecto backend y Makefile - Talma Click
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Anexo |: Documentos de Buenas Practicas de Seguridad elaborados como Lider

de Proyecto
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Anexo K: Ejecucién de pruebas automatizadas con Pytest - Proyecto Phronesys

Anexo L: Estructura de proyecto Java - Pacifico Seguros
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Anexo M: Instancia de Keycloak desplegada en AWS EC2
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Anexo N: Informe mensual de actividades - Proyecto Talma Click

"Ano del Bicentenario dol Peni: 200 afios de Independencia™

INFORME N° 0052022-HAEG

A : Luis Huaynaccero
Jele de Servicio

Johanna Luisa Landa Arizaga

Jefe de Recursos Humanos
De : Michael Soncco Ramos

Contratado(a) por Locacin de Servicios
Asunto : Entregable — N°00385, de fecha 6 de enero 2023,
Fecha : 21 de febrero de 2023.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y, en atencion al asunto que se

indica, informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante el Contrato N°00385, notificada a mi persona el 6 de enero del 2023, se efectué
la contratacidn de mis serviclos para realizar labores de Gestion del Proyecto de WFH
y Certificacion 1SO-27001 en la modalidad de CONSULTORIA para el cliente
BRACING INTERMEDIA la fecha de mi contrato vence el 31 de marzo del 2023.

Il. DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTADO

2.1. Durante el servicio brindade en al mes de febrero 2022, dentro del plazo pactado para el

entregable, se han elaborado las sigulentes aclividades:

. Pruebas unitarias, integrales de las funcionales del requenmiento RQ-F2.

[ SECEESSESY 1 |ES— IS L ) 1 SR SR VI TR,
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Anexo N: Informe mensual de actividades - Proyecto Phronesys

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Fecha: 23/05/2025

Titulo del Proyecto:

Desarrolio de una plataforma utilizando modelos
bioestadisticos de dinamicas poblacionales que
permitira mejorar la estimacion de calibre y volumen de
la palta Hass, impactando en la reduccion de emisiones
asociadas.

Contrato / Convenio:

304-PROINNOVATE-PIEC1CC-2024

Periodo del Hito del Proyecto:

Del 26/06/2024 al 25/06/2025

Entidad Ejecutora:

PHRONESYS

Coordinador General del Proyecto:

Christian Giancarlo Gonzales

Datos Generales del Personal
Seccion que debera ser llenada por el Personal
Nombres y Apellidos: Michael Soncco Ramos
s Entidad Asociada
Recursos Humano Adicional X (colaboradora)
Rol en el proyecto: Desarrollador Backend
Mes de las actividades: Abril

1.1 Actividades realizadas y resultados alcanzados en el mes que se

informa.
Actividad detallada Fecha Lugar
Se actualizo el método get_plots en el modulo
validator, adecuandolo a la nueva estructura
definida. Asimismo, se realizaron las 28-04-2025 Puno

modificaciones correspondientes en la capa DAO
para garantizar la correcta obtencion de los datos

(ver anexo A).

Se implemento un nuevo endpoint
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Anexo O: Herramienta SAST y DAST

ast-ds v0.2.0
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