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Responsabilidad social empresarial y compromiso
organizacional de la inmobiliaria Pajuelo 2024

Corporate social responsibility and organizational commitment of the real
estate company PAJUELO 2024.

Ledn Loaiza Briggitte* Chavez Arroyo Huachuvilca Gian Franco*

Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar en qué medida la responsabilidad social
empresarial se relaciona con el compromiso organizacional en la Inmobiliaria Pajuelo, 2024. Para ello, se
ha empleado una metodologia de disefio no experimental, de tipo correlacional porque se busca determinar
la relacién entre las variables de estudio, y es de corte transversal poque no se manipulan las variables y
su medicién se realizara una sola vez. La muestra estuvo compuesta por 207 colaboradores de diversos
proyectos inmobiliarios de la empresa Pajuelo, ubicado en Lima. La tabulacion de los datos se llevo a cabo
con el programa Excel, mientras que el analisis estadistico se realizé con el software SPSS versién 27. El
instrumento que se ha utilizado en el presente estudio es el instrumento creado por Carroll, (1991),
traducido, validado e implementado por Maige (2001), y utilizado por Rafael et al., (2016). De igual manera,
la variable compromiso organizacional se utilizara el instrumento creado por Bohnenberger, (2005),
traducido, validado e implementado por Zegarra (2014), y utilizado por Araque Jaimes et al., (2017).
Finalmente, se obtuvo como resultado que existe una correlacion positiva con una fuerza de correlacion
media, con un coeficiente 0.490.

Abstract

The present research aims to determine how much corporate social responsibility relates to corporate
commitment at Inmobiliaria Pajuelo, 2024. To achieve this, a non-experimental design methodology of a
correlational type was employed, as it seeks to determine the relationship between the study variables, and
it is cross-sectional because the variables are not manipulated, and measurement will be conducted only
once. The sample consisted of 207 collaborators from various real estate projects of the Pajuelo company,
located in Lima. Data tabulation was carried out using Excel, while statistical analysis was performed using
SPSS version 27. The instrument used in this study is the one created by Carroll (1991), translated,
validated, and implemented by Maige (2001), and utilized by Rafael et al. (2016). Similarly, for the variable
of organizational commitment, the instrument created by Bohnenberger (2005), translated, validated, and
implemented by Zegarra (2014), and used by Araque Jaimes et al. (2017), will be employed. Finally, it was
found that there is a positive correlation with a medium correlation strength, with a coefficient of 0.490.
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