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1. CAPITULO I

1.1. Datos generales de la empresa o institucién

El lugar donde se desarrollaron las actividades profesionales fue en la empresa Grupo

KOAJ S.A.C., con numero de RUC: 20609350025, ubicado en jr. Los Rosales N° 174, Distrito de

Tarapoto.

NOMBRE : GRUPO KOAJ S.A.C.

RUC : 20609350025

DIRECCION : JR. LOS ROSALES NRO. 174, Tarapoto
REGION : San Martin

PROVINCIA : San Martin

DISTRITO : Tarapoto

CORREO : grupokoajsac@gmail.com

Fuente: Grupo KOAJ S.A.C.

1.2. Actividad principal de la empresa o institucién
Se incluyen las siguientes actividades:
v' Construccion de todo tipo de edificios residenciales: casas unifamiliares; edificios
multifamiliares, incluidos edificios de muchos pisos.
v' Construccion de todo tipo de edificios no residenciales: edificios destinados a
actividades de produccion industrial, como fabricas, talleres, plantas de montaje,
etcétera; hospitales, escuelas, edificios de oficinas; hoteles, tiendas, centros

comerciales, restaurantes; edificios de aeropuertos; instalaciones deportivas.

v Fabricacién de concreto pre-mezclado de diferentes resistencias (100, 175, 210, 280,

350 kg/ cm3).



1.3. Resefa historica

GRUPO KOAJ SAC especializada en CONSTRUCCION DE EDIFICIOS. Fue creada y
fundada el 2018, registrada dentro de las sociedades mercantiles y comerciales como una
Sociedad Andénima Cerrada. Asimismo, el sefior Daniel Rios San Miguel fundé la empresa
asociandose con su familia para luego determinar como Gerente General a su hija Keila Katherin
Rios Vasquez.

En la actualidad la empresa ha crecido econémicamente y también en su estructura, lo

cual le ha hecho muy conocida en nuestro departamento.
1.4. Visiéony Misibn

1.4.1. Vision

Ser una empresa muy reconocida y recomendable por su calidad de servicio.

1.4.2. Mision

Mejorar la calidad de vida generando beneficios a la actividad de la construccion.

1.5. Descripcién del area de trabajo de la empresa

El Grupo KOAJ S.A.C., creo6 el area de Control de calidad, seguridad y Medio Ambiente,
con la finalidad de llevar a cabo el proceso de control de calidad los productos y servicios, planes
ambientales y la seguridad de los trabajadores. Asimismo, la empresa se comprometié a invertir
en infraestructura para que el area sea adecuada y de esa manera mejorar el servicio a sus

trabajadores y proveedores.



2. CAPITULOII

2.1. Descripcion del cargo

Se empez6 a laborar en el area de Control de calidad, seguridad y Medio Ambiente,
obteniendo el cargo como Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, la Gerente
de la empresa me hizo firmar un contrato de 6 meses en el puesto durante el mes de setiembre

del 2020. sin embargo, por el desempefio laboral me extendi hasta el mes de mayo del 2024.

2.2. Descripcion de las actividades del bachiller

v' Elaborar Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos (IPER).
v Brindar apoyo al Supervisor SSOMA a través de las inspecciones en planta.
v' Realizar capacitaciones sobre medidas de prevencion en planta.

v' Realizar las charlas de 5 minutos en coordinacién con el supervisor para todas las

areas.
v' Dar soporte al Supervisor SSOMA en accidentes y/o emergencias en planta.
v' Llevar el control de los trabajadores sobre las actividades a realizar.

v Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo con la

finalidad de determinar sus causas y proponer medidas correctivas y de control.



3. CAPITULO llIl. PRINCIPALES LOGROS

3.1. Programas ejecutados.
3.1.1. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el desarrollo del SGST en la Empresa Grupo KOAJ S.A.C., se implementé el programa de seguridad y salud en el trabajo lo
cual se describe en la tabla:

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

GRUPO KOAJ

JR. LOS ROSALES 174- FERRETERIA Y
GRUPO KOAJ SAC 20609350025 TARAPOTO CONSTRUCCION 27

Lograr el cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el area laboral

Implementacién de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguimiento de las Actividades del Comité SST

Doce mil quinientos treinta nuevos soles

ESTADO
RESPONSABLE DE
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA' iEs AVENGE
B FE MA AB MA JuU JuU SE oC NO
B R R Y N L AGO | T T V
1 Elaborar la politica de SST Especialista SST X Ejecutado

10



Elaborar el Programa Anual de SST,
Programa Anual de Capacitaciones,

Programa Anual del Servicio de SST | Especialista SST X Ejecutado
Difundir la Politica de Seguridad y

2 Salud en el Trabajo CSST Ejecutado

3 Elaborar las Matrices IPERC Especialista SST Ejecutado
Elaborar el Reglamento Interno de o
Seguridad y Salud en el Trabajo Especialista SST /

4 CSST Ejecutado
Elaborar los mapas de riesgo Especialista SST Ejecutado

Seguimiento de las Actividades del Comité SST

6 Aprobar la Politica de SST CSST Ejecutado
Aprobar el Programa Anual de
Capacitaciones CSST Ejecutado

7 Aprobar el Programa Anual de SST CSST Ejecutado
Aprobar la actualizacion del

8 Programa Anual del Servicio de SST | CSST Ejecutado
Gestion del proceso de elecciones

9 del CSST CSST Ejecutado
Aprobar el Reglamento Interno de

10 Seguridad y Salud en el Trabajo CSST Ejecutado
Planificar y ejecutar el monitoreo de

11 riesgo psicosocial Especialista SST Ejecutado

11




3.1.2. Programa de Capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan de Capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo constituye un
instrumento que determina medidas de prevencion y Seguridad de los colaboradores de la

empresa Grupo KOAJ S.A.C., los cuales seran agrupados de acuerdo a las areas de actividad.

La capacitacion sobre medidas de prevencién contra el contagio del COVID-19, se
consider6 como una actividad sistematica, planificada y permanente, cuyo propésito es
promover mecanismos de prevencion, es un proceso participativo que involucra a todos los

participantes de la empresa.

La Seguridad y Salud en el Trabajo estdn enfocadas al comportamiento humano
porque necesitan de un proceso de aprendizaje (modificar valores, comparar actitudes,
habilidades y conocimientos), para crear una cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y
contribuir con el compromiso para la participacion activa de todos los miembros de la empresa.

(ver Anexo 2)

3.2. Documentos elaborados para el SGSST

La empresa Grupo KOAJ S.A.C., se distingue por tener el Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo implementado como alternativa principal en el cuidado de la salud de los

trabajadores.

3.2.1. Linea Base de seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, se procedi6 a
realizar el diagnéstico inicial de linea base de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa Grupo KOAJ S.A.C.

Para cumplir con el objetivo de esta actividad se considero la revision de cada uno de
los items exigidos en la norma con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en

oficina como en revisiones en la planta. (Ver Anexo 3)

3.2.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Grupo KOAJ S.A.C., como parte de su compromiso empresarial, trabaja
constantemente en la prevencion de la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales y cuidado del medio ambiente, de conformidad con el cumplimiento de la

legislacion y reglamentacion de salud y seguridad ocupacional y medio ambiente vigente. Para
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lograr esto contamos con un equipo humano desarrollado en un entorno de capacitacion y

mejora continua.

En este contexto, Grupo KOAJ elabora la presente Politica del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo, la cual alcanza a todos sus colaboradores (trabajadores,

personal de terceros, visitantes, entre otros). A continuacion, lo siguiente: (Ver Anexo 4)

v

Comprometidos con la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias,

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Disminuir los impactos al medio ambiente, mediante la aplicacién de buenas

practicas ambientales.

Cumplir con la normativa vigente en materias de Seguridad y Salud

Ocupacional y medio Ambiente.

Garantiza a que sus trabajadores y representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comprometidos con la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente.

Comprometidos con que el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
ocupacional y Medio Ambiente sea compatible o se complemente con los

otros sistemas de gestion existentes en su organizacion.

3.2.3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El presente Reglamento tiene por objeto dictar las normas y demas disposiciones

pertinentes destinadas a velar por el correcto funcionamiento de la Empresa Grupo KOAJ

S.A.C (Ver Anexo 5) y el buen desempefio de sus trabajadores, promoviendo la prevencion

de accidentes y favoreciendo el bienestar laboral; siendo sus principales objetivos los

siguientes:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida de los trabajadores

en general, su integridad fisica y el bienestar de éstos y de terceros, mediante la
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prevencién de accidentes e incidentes de trabajo, sus causas y enfermedades
profesionales.

b. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales
en todos los trabajadores, facilitando asi la identificacion de los riesgos existentes,

su evaluacion, prevencién, mitigacion, control y correccion.

c. Proteger las instalaciones de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de

trabajo y mejorar la productividad.

d. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad y
prevencién de riesgos laborales entre todos los trabajadores para que toda
actividad sea hecha de manera segura y eficiente, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso entre los que presten

servicios de manera esporadica en las instalaciones.

3.2.3.1. Alcances del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 2.- El presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Empresa GRUPO KOAJ S.A.C., en su establecimiento; por lo que
es de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores, sean nacionales o extranjeros, sin
distincién de cargo, nivel o funcién; los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como a los prestadores de servicios entre ellos sus proveedores.

3.2.1. Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Este Manual del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente es un documento de Gestion, el cual sirve de guia a la empresa Grupo KOAJ S.A.C.
para realizar estrictamente el Sistema Integrado de Gestioén de Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio Ambiente cuyos objetivos y metas han sido determinados con la participacion de los

representantes.

La empresa Grupo KOAJ S.A.C., tiene como objetivo alcanzar un elevado desempefio
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para todos sus empleados, siendo la

prevencion de lesiones personales, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad,
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pérdidas en los procesos, evaluacion de impactos ambientales y prevencién de la
contaminacion, la meta fundamental del Sistema Integrado de Gestion de SSOMA basado en
las Normas Internacionales ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007.

El presente Manual de SST, se ha redactado basandose en la ley 29783 y su
modificatoria 30222 y su respectivo D.S 006-2012 y tiene por objeto describir las disposiciones

aplicables tomadas por la empresa Grupo KOAJ S.A.C. (Ver Anexo 6)

v Establecer un sistema de gestion de SSOMA para eliminar o minimizar los
riesgos al personal y a otras partes interesadas que podrian estar expuestas a

peligros para la SST asociados con sus actividades

v'Implementar, mantener y mejorar de manera continua un sistema de gestion
de la SST

v" Asegurar de su conformidad con su Politica de SST establecida

3.2.2. Plan de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan de Capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo constituye un
instrumento que determina medidas de prevencion de seguridad de los trabajadores en la
empresa Grupo KOAJ S.A.C., los cuales seran agrupados de acuerdo a las areas de actividad.
(Ver Anexo 7)

3.2.2.1. Fines del Plan de Capacitacion

Siendo su propoésito general crear una cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo la e

incrementar la eficacia organizacional, la capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

v' Proteccion de la salud de los trabajadores y, con ello, al incremento del rendimiento
de parte de los mismos.

v Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, con ello, a elevar la
moral de trabajo.

v" Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo,

y un ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables.
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3.2.3. Plan parala Vigilancia, Prevencion y Control del Covid 19

La Empresa Grupo KOAJ S.A.C. ha elaborado este Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo para asegurar la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al Sars-Cov-19- COVID 19 y poder

implementar las medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo. (Ver Anexo 8)

El objetivo es establecer las disposiciones y medidas que la empresa Grupo KOAJ
S.A.C. aplicard para asegurar la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion al Sars-Cov-19- COVID 19.

3.2.4. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de controles (IPERC)

Se elaboré la Matriz IPERC con la finalidad de identificar los peligros a los cuales
podria estar expuesto el trabajador, de esa manera poder evaluar los riesgos y determinar
controles para el bienestar del trabajador. Asimismo, los resultados de las evaluaciones de
los factores de riesgo fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos y psicosociales se deben ser

considerados en la empresa Grupo KOAJ S.A.C. (Ver Anexo 9)

3.2.5. Mapa de Riesgo

Se disefi6 el mapa de Riesgo de las instalaciones de la empresa Grupo KOAJ S.A.C.,

para predecir y anticipar los riesgos que pueda generar, y asi poder evitarlos. (Ver Anexo 10)

3.2.6. Plan de preparacién y respuesta a emergencias

Objetivo del Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias en la Empresa GRUPO
KOAJ S.A.C. (Ver Anexo 11)

EL presente plan tiene como objeto proveer los procedimientos de accién basicos y
practicos, priorizados y organizados, de facil acceso y entendimiento ante emergencias y
alineados a los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de KOAJ SAC. por parte de
nuestros colaboradores, que puedan ser atendidas de una manera aceptable e inmediata,
teniendo como prioridad la proteccion de la vida humana, la proteccion del medio ambiente y

la proteccion a las propiedades e instalaciones durante las actividades.
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4. CAPITULO IV

4.1. Innovaciones

Durante el tiempo de la implementacion del SGSST, se mejoré muchas deficiencias
que existia en la empresa. Es por ello, que la produccion en el abastecimiento de concreto
aumento6 un 15% considerable, e incluso tenga mejor prestigio en las licitaciones de las obras
publicas y privadas.

Se implementaron formatos para el seguimiento del cumplimiento del Sistema de

Seguridad como:
v' Inspecciones planeadas. (Ver Anexo 12)
v" Seguimiento de accion correctiva. (Ver Anexo 13)
v Inspeccion de E.P.P (elemento de proteccion personal) (Ver Anexo 14)
v Inspeccion de orden y Limpieza. (Ver Anexo 15)
v Inspeccion general de vehiculos. (Ver Anexo 16)
v Botiquin. (Ver Anexo 17)
v Extintores. (Ver Anexo 18)

4.2. Premios

La empresa Grupo KOAJ S.A.C., reconoci6 al Bach. Darwin Fernandez Guevara con
un certificado de mérito disponiendo un incentivo por haber logrado cumplimiento de las metas

en la empresa durante el afio 2021. (Ver Anexo 13)

Por otro lado, la empresa grupo KOAJ S.A.C. logro el reconocimiento por la empresa
CEMENTO INKA como uno de los mejores distribuidores de consumo de cemento para obras
de alto impacto, como, por ejemplo: el logro de licitacion por parte de la empresa C.A.H.
CONTRATISTAS GENERALES, para la ampliacion de la primera etapa del pavimento del

Aeropuerto Cadete FAP Guillermo del Castillo Paredes.
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5. CONCLUSIONES

La elaboracién y ejecucion por parte del Bachiller en cuanto a la Linea Base, se logré
identificar ciertas irregularidades en la empresa Grupo KOAJ S.A.C. en materia de SST, lo
cual se mejoré luego del post diagndstico, para un aumento de produccién en la empresa y

disminucion de incidentes y accidentes laborales.

La formacion del comité de Seguridad y Salud elaborado por el Bach. y aprobado por
la gerente de la empresa fue realizada con mucho éxito, obteniendo como presidente del
comité al colaborador EDDIE VASQUEZ DAVILA, quién tom6 con mucha responsabilidad el
cargo para transmitir las funciones, deberes y responsabilidades a los que laboran en dicha

empresa.

La elaboracién y publicacion de la Politica de seguridad y salud en el trabajo por parte
del Bach. y su debida aprobacién de la Gerencia y el presidente del comité de SST, se realiz6

con mucho éxito, lo cual caracteriza a la empresa una imagen de seriedad.

En la elaboracion de la Matriz IPERC y Mapa de riesgo por parte del Bach. fue

realizada y publicada en la empresa para el bienestar de todos los colaboradores.

Asimismo, las acciones mejoras continuas en la empresa se increment6 a medida del
aumento de la produccién y de actividades que se presentaban en la empresa, logrando una

disminucién de incidentes y accidentes laborales.

Finalmente, la empresa Grupo KOAJ S.A.C., mantiene firme el desarrollo del SGSST

para seguir creciendo en prestigio y asegurando la integridad de sus colaboradores.
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6. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa Grupo KOAJ S.A.C., aumentar el presupuesto en la
implementacién del sistema de seguridad a medida que va creciendo y ampliando sus areas,

para no descuidar la integridad de sus trabajadores y de esa manera generar mas utilidades.

Ademas, se recomienda actualizar los mapas de riesgo y las matrices IPERC, teniendo

en cuenta el cambio de las areas e instalaciones en la empresa.

Finalmente, se recomienda hacer uso de cemento en bolsones de 1.5 toneladas para
evitar el riesgo de carga por parte de sus trabajadores, utilizando la Montacarga para disminuir

el riesgo de caidas y posibles accidentes laborales.
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7.1.

7. Anexos

Anexo 1.

ANEFORMALON PARA M DIDx

yloruro KoAs

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente certificamos la expenencia laboral del Sr. DARWIN FERNANDEZ
GUEVARA, dentificado con DNI: 77045889, quien desempeio labores en nuestra empresa
GRUPO KOAJ S.A.C., con RUC: 20609350025 en el AREA DE PRODUCCION, con el
cargo de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) durante el sigmente penodo.

Fecha de Inicio: 03 de agosto 2020
Fecha de término: 05 de diclembre 2023

Tarapoto, 30 de dicembre del 2023
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7.2. Anexo 2

Programa de capacitacion

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

GRUPO KOAJ SAC 20609250012

PLAN DE ACCION - P.H.VA.

ACTIVIDAD PLANIFICADA RESPONSABLE(S)

CAPACITACION Y PROMOCION DE LA CULTURA SST
1 INDUCCION DEL PERSONAL

Seguridad y  Salud  Ocupacional,
Aseguramiento y Contol de Calidad,

1.1 Responsabiidad ~ socio  ambiental, Jefe/Supervisor de Seguridad
Arqueologia,  Recursos ~ Humanos,
Mantenimiento, Oficina Técnica

+ GERENCIA GENERAL
12 Manejo defensivo + SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
13 Excavaciones y Zanjas - SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
14 Induccion  Izajes de cargas + SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
15 Trabajos en Caliente « SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
16 Trabajos en Altura + SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
17 Trabajos en Espacios Confinados - SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

+ GERENCIA GENERAL
18 Aislamiento, Bloqueo y Sefializacion + SSOMA
+ RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PROCAP 001 2023

PROGRAMA TENTATIVO DE CAPACITACIONES

DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO, ACTIVIDAD ECONOMICA Rev.: 02
DEPARTAMENTO, PROVINCIA)
JR.LOS ROSALES NRO. 174, Tarapoto "
FERRETERIA'Y CONSTRUCCION Fecha: 15/ 02/ 2022
MESES INDICADOR
8 Q
ES 2

DIRIGIDO OBSERVACION =3 = 3
o = (=3 8 < S
2 = = g g g
= 2 3 = &

al de campo en general 1 0 0 0 0 0 0 0 12 12

Personal Seguin ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 1 0 0o o o o 0 0 12 12

estas dichas

actvidades actvidades

Personal Segun ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 1 0 [ o o o 0 0 12 12

estas dichas

actividades actividades

Personal Segun ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 1 0 0 0 o o 0 0 12 12

estas dichas

actvidades actvidades

Personal Segin ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 0 0 1 o o o 0 o 12 12

estas dichas

actividades actividades

Personal Segun ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 0 0 1 o o o 0 o 12 12

estas dichas

actvidades actvidades

Personal Segin ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 0 0 1 o o o 0 o 12 12

estas dichas

actividades actividades

Personal Segun ingreso

ingresante de personal

involucrado en  relacionado con 0 0 1 o o o 0 [ 12 12

estas dichas

actvidades actvidades

SUB PROMEDIO

META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA TENTATIVO DE CAPACITACIONES

DOMICILIO (DIRECCION, DISTRITO,

PROCAP 001 2023

Rev.: 02

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA
DEPARTAMENTO, PROVINCIA)
JR.LOS ROSALES NRO. 174, Tarapoto
GRUPO KOAJ SAC 20609250012 FERRETERIA Y CONSTRUCCION Fecha: 15/ 02/ 2022
PLAN DE ACCION - P.H.VA. MESES INDICADOR
2
S 2
ACTIVIDAD PLANIFICADA RESPONSABLE(S) DIRIGIDO OBSERVACIOP =] = o5
o =} o 17 S =
E S E 2 S = E
= = 3 2 £ =
2 CAPACITACION ESPECIFICA DE SEGURIDAD
- GERENCIA GENERAL
1.1 Manejo defensivo - SSOMA al de campo en general [ 0 1 0 [ 12 12 100%
+ RECURSOS HUMANOS
Personal Segun ingreso
N + GERENCIA GENERAL ingresante de personal
12 ngrd:nfi::""genc‘as v Respues@ ante _ gsoma involucrado en  relacionado con 0 [ 1 0 0 12 12 100%
9 + RECURSOS HUMANOS estas dichas
actividades actividades
Difusion del procedimiento de Personal Segun ingreso
identificacion de peligros, - GERENCIA GENERAL ingresante de personal
13 acton de pellg - SSOMA involucrado en  relacionado con 0 0 1 0 0 12 12 100%
evaluacion de riesgos y medidas de |, gecyrsOS HUMANOS estas dichas.
control- IPERC actividades actividades
Personal Segun ingreso
+ GERENCIA GENERAL ingresante de personal
1.4 Excavacion de zanjas + SSOMA involucrado en relacionado con 0 L] 1 [] [ 12 12 100%
+ RECURSOS HUMANOS esias dichas
actividades actividades
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7.3. Anexo 3

Linea Base

EVALUACION DE LINEA BASE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GRUPO KOAJ SAC

Pagina 1 de 11

PEST-55T-01
P-001

GRUPO KOAJ S.A.C.

EVALUACION DE LINEA BASE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Febrero, 2021

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

REVISADD POR:

GRUPD) ;J'snc.
iy

GEREMTE GENERAL

Damwin Ezrpandsz. Guavara
Consultor 550MA

04-03-2021

Eddie Vazguez Davila
Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
04-032-2021

keila Kathenn, Fios Masquez.
Gerente General
04-03-2021

23

PUNTUACION DE LA

EVALUACION
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTA.E
1 ge;l;f;na;e la Seguridad y Salud en 098 10
2 | Evauain se Riesgos | 0-18 2
3 Progsdimiznios. de Tagas Colicas 0-16 0
4 Investigasian. de incidenies / 0-24 2
accidentes

5 Preparacion para Emergencia 0-32 [
& Gapacilacion.y enirenamisnin 0-20 7
7 Eauipps de Pratescion, Personal 0-12 2
& Control de Salud del Trabajador 0-32 3
8 Difusion v Bromagian. 0-18 0
10 Confrol de lga, Rigsgos 0-16 2

TOTAL 0-212 34

2.
34 %DE

MAXIMO PUNTAJE | PUNTAJE ACTUAL

CUMPLIMIENTO




7.4.

Anexo 4.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.JO
GRUPO KOAJ SAC

Paginza 1 da 11

PS5T-25T-01

P-001

GRUPO KOAJ S.A.C.
|

fdanur o %oas

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Febrero, 2021

ELABORADD POR: APROBADD FOR REVISADD POR:
- F
.-f""-ﬁ:' —
-
Darein Copoaiaes, Guevara Eddie Vasquez Ddvila Bl Batberin Pios Nasmez,
Consulttor §S0MA Praskdanta del Comite da GRIANLE Sensral
04-03-2021 Seguridad ¥ Salud en al 04-03-2021
Trabajo
04-053-2021
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

LA empresa GRUPD HOAJ 5.AC., como parte de su compromiso social,
trabaja constantementz en la prevencidn de la ocurrencia de sccidentes y
enfermedadas profesionales y cuidado del medio ambiente, de conformidad con el
cumglimiento de la legislacion y reglamentacion de salud y seguridad cocupacional y
medic ambiente wvigente. Para lograr esto contamos con un eguipo humano

desammollado en un entorno de capacitacion y mejora continua.

En este contexto, LA EMFPRESA elzsbora la presente Politica del Sisterna da
Gestion de Seguridad y Salud en el trabaje, la cusl sleanzs 2 todos sus colaboradores
(trabajadores, personal de terceros, visitantes, entre otros), 2 través de la cbservancia

de los siguisntes principios y compromisos:

1. Compromisc con la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedsades e incidentes relacionados con el frabajo.

2. Dizminuir los impactos al medio ambiente, mediante |2 aplicacidén de
buenas practicas ambientales.

3. Cumplir con s nomativa vigente en materizs de Seguridad y Salwd
Oeupacional y medio Ambiente.

4, Garantiza & gue sus trebajadores y representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.



7.5.

Anexo 5

REGLAMENTO INTERNO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO GRUPO KOAJ SAC

Pagina 1 da 45

FS5T-S5T-01

P-001

GRUPO KOAJ S.A.C.
\

kdonurd woas

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Febrero, 2021
ELAGORADD POR: APROCADD POR REVIZADD PUR:
DA

Carsn Fernandez Guevara
Conzultor 3 30MA
04-03-2021

Eddia Vasquer Cuvila
Pregidante del Comits da
Seguridad ¥ Salud an 8l
Trabajo
04-05-2021

Keila Katherin Rios Vasouez
Gerents Gensral
04-03-2021
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INDICE TITULO | RESUMEN DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
GRUPO KOAJ 5AC. 4
TITULD Il DBJETIVOS ¥ ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO 5
Capitulo | Da los cbjstivos del Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el
Trabsajo 5
Capitulz Il De los alcances dal Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el

Trabsajo G
TITULD Il LIDERAZGO, COMPROMISO ¥ LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO T

Capitulo | Del liderazgo v compromiso en la gestion de segurided v salud en el
trabajo
Capitulo Il De la Polifica de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO IV FUNCIONES ¥ OBLIGACIONES DE EMPRESA, SUS i
TRABAJADORES, EMPRESAS QUE ERINDAN SERVICIOS ¥ DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12

Capitulo | Funciones y obligacicnes de la EMPRESA GRUPD KDA) SAC

12
Capitulo Il Funcicnes y chligaciones de los trabajsdores 15
Capitule Il Funcionas y obligacionas del Comité de Seguridad y Salud en &l
Trabsjo 18

Capitula IV Funcicnes y obligaciones de las contratistas y subcontratistas que brindan
sarvicios dentro de las instalaciones de la Empresa GRUPOD KOA] SAC

3
TITULC ¥ ESTANDARE S DE SEGURIDAD, SALUD ¥ CONTROL 24
Capitulo | Estandares de seguridad y salud en las operaciones o procesos 24
Capitulo Il Esténdares de seguridad y salud en los servicios y aclividades
CONSXss 26

Chpitulo 1l Estandares de control de los peligros existantes y riesgos evaluados 26



7.6. Anexo 6

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TRAEAJO GRUPO KOAJ 5AC

Paginz 1 de 19

PSET-55T-01

P01

GRUPO KOAJ S.A.C.
\

fidanuro woas

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Febrerc, 2021
F}‘lgi:-_‘_".:
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Carsin Fernandez Guevara
Consultor 5 30MA

Eddis Vasquer Duvila
Presidenta del Comits de

Fomils Bathann Rios Vasgues
Gerents General

Od-03-2021 Seguridad y Salud en el 04-03-2021
Trabajo
04-03-2021
Anexo 7

INDICE
INTRODUCCION 4
1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION &
2. CEFIMICICNES Y ABREVIATURAS &
3. RESFOMEABILIDADES a
31, Gerente General a
3.2 Direccion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambisnte a
a3, Gerentes de las Aress 10
4. ELEMEMTOS DEL SISTEMA DE GESTICON DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIOMAL % MEDID AMBIEMTE 11
4.1, Alcance del Sistema Integrado 55T 11
4.2, Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Madio Ambiente 11
4.3 Planificacin 13
4.3.1. Identificacidn de peligros, aspectos, evaluacion de riesgos, valoracion da

aspectos ambientsales y defermingcion de controles 13432,
Identificacidn de Reguisitos Legales y ofros Requisitos 14

4.3.3. Chjetivos, metas y programes de segurided, salud ccupacional y medio
ambients 14

4.4, Implamentscién y Oparacion 15
4.5, Recursos, funciones, responsabilidad laboral y autaridad 16
4.6, Werificzcian 16
481, Saguimiento y medicidn 16
4.6.2. Evsluacién del Cumplimients Legal 17
4.6.3, Mo Conformidad, Accidn Comectiva y Accicn Prevantiva 17
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PLAN DE CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJD GRUPO KOAJ SAC

Fagina 1de 7

FSST-55T-01
P-001 INDICE PRESEMTACICN

GRUPO KOAJ S.A.C.

PLAN DE CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

-

klonuro Kol

Febrero, 2021

1. ACTIWVIDAD DE LA ORGAMIZACION
2. ALCANCE

2. FINES DEL PLAM DE CAPACITACION
4. OBJETIVOE

4.1. Chjetivos Genersles

4.2, Ohjetivos especificos

5. PLANIFICACION

5.1. Metodologia

5.1.1. Modalidad de capacitacian

5.1.2. Participant=s

5.1.3. Horario

5.1.4. Temas de capacitacian

5.2. Recursos

5.2.1. Humanos

5.2, Eresupuestn

5.4. Cronograma 7

ELABORADD POR:

APROBADD POR

REVIZADD POR:

GR SAC.

fer

on WhBquUAL
GERENTE GEMERAL
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Gerente General
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Anexo 8
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, FREVENCION
¥ CONTROL DEL COVID 15
GRUPO KOAJ 5AC
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. INTRODUCCION

Tras la declaracian del pasado mes de enero por parte de la Organizacidn
Mundizl de la Salud {O#5) en la gue se informaba del nueve coronavirus SARS-
Co\V-2 como un nuevo tipo de coronavirus gue puede sfectar a las personas,
detectado por primera vez en diciembre de 2018 en |a ciudad de Wuhan, provincia
de Hubsi, en China y gue todavia hay muchas cusstiones que se desconocen en
relacion & la enfermedad que produce el COVWID-18, suponiende dicha situscion
une emergencia de salud pdblica de importshcia internacional, el Ministeric de
Salud ha venido reslizando un seguimiento constantz de la situacidn y evolucion

del Covid-10 para adopiar las medidas de prevencion y contendion necasarias.

A nivel mundial 186 paises han confirmado casos de COVID-18, el nimero
de casos confirmados es més de 4,6 millones de casos y mas de 312,000 muertos
en todo el mumdo.

Aungue adn no se cuents con una vacuna especifica para hacer frente a
este problema de salud, se ha avanzado répidamente para comprender el potencial
de fransmisién del wvirus SARS-Cov-2, la gravedad de la enfermedad y las
paoblaciones con mayor riesgo. Por |a fipificacidn genédtica del virus se cuenta con
prusbas diagnésticas.

En el caso del FPenld, hay que destacar los esfuerzos reslizados por el
Gobierno, sin embargo, |as cifras no son muy helsgedoras, o gque hace suponer
gua, si no s2 hubieran tomado las medidas desde inicics de marze, la situscion
seria mas dramatica. El Perd registra 2 ks fecha més de 83 541 casos positives, de
los cusles 7,275 se encuentran hospitslizados y 2,523 muertos han fallecido, con
un porcentsje de ketalidad casi 2 veces menor al promedio mundial.

Para reducir el impacto de las condiciones del brote de COVID-18 en los
negocios, frabajadaores, clientes y el pdblic, s importante que todos los empleadores
planifiguen shora para el COVID-19. =2 fiene que atender los riesgos de exposicicn
aspecificos, fuentes de exposicidn, rutas de transmision y otras caracteristicas.
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Anexo 9

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS - IPERC
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7.10. Anexo 10
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7.11. Anexo 11

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A L
GRUPO KOAJ SAC FSsTEET O

P-001

GRUPO KOAJ S.A.C.
\

i danuro oA

PLAN DE PREPARACION Y
RESPUESTA A EMERGENCIAS

Febrero, 2021

ELAGBORADD POR: APROBADD FOR REVIZADD POR:

. '
I~
il
Darain Femandez Guevara Ecidie Vasques Davila Keila Batbenn, Bios Vasouez
Consultor $30MA Pregidants del Comits da Gerents General
04-07-2021 Seguridad y Salud en el 04-03-2021
Trabajo
04-03-2021

7.12. Anexo 12
32

=}

10.

1

12.

13

INDICE

ANTECEDENTES

OBJETIVOS

BLCAMCES

REFERENCIAS LEGALES Y OTROS

DEFIMICICONES

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAICDY MEDIO AMBIENTE
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

RESFOMSASILIDADES DE LOS MIEMERCS DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS
EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS

OPERACICMES DE RESPUESTA A EMERGEMNCIAS

. CAPACITACION ¥ SIMULACROS

REVIZION ¥ MEJORA COMTINDA

AMEXDS AL PPRE



Fi;v'fs’ Koas

INSPECCION PLANEADA

REV: 001

GRUPO KOAJ S.A.C.

Fecha: 20/04/2021

Fecha Inspector: Darwin Fernandez Guevara Seccion:
N° RIESGO |~ DESCRIPCION DE LA CONDICION ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA |RESPONSABLE| FECHA | OBSERVACIONES SEGUMIENTO
A B,C, REPORTADA
1 A Disco de amoladora roto Cambiar Disco en buen estado Logistica 18/04/2021 verficar el equipo Si
antes de usar
2 A Andamio en mal estado Soldar la estructura que esta en mal estado Logistica 19/04/2021 |ninguna si
3 A espacio confinado turnq de cada 5 min dentro del espacio SSOMA 20/04/2021 |Poca ventilacion Si
confinado
13
14

GRUPO KOAJS.AC.

REVISADO POR

RESPONSABLE DE SSOMA

Nombre: Keyla Katherin Rios Vasquez

Nombre: Eddie Vasquez Davila

Nombre: Darwin Fernandez Guevara

GR WJ SAC.

Firma:

Keila Ka n Rios Vasquez
GERENTE GENERAL

Firma: /

Firma:
-

7.13. Anexo 13
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SEGUIMIENTO DE ACCION CORRECTIVA Rev: 001
GRUPO KOAJS.A.C. Fecha: 27/04/2021
Area: Producién Fecha: 27/04/2021 Inspector:
CUANTIFIC
ACION DEL DESCRIPCION DE LA CONDICION - RESPONSABLE DE LA FECHA
N° ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA - OBSERVACIONES
RIEGO (A ,B, REPORTADA ACCION CORRECTIVA CORRECTIVO
C)
21/04/2021
Disco de amoladora roto Cambiar Disco en buen estado Logistica Ninguna
1
5 Andamio en mal estado Soldar la estructura que esta en mal estado Logistica 21/04/2021 Ninguna
22/04/2021
espacio confinado turno de cada 5 min dentro del espacio confinado SSOMA Ninguna
3
GRUPO KOAJ S.AC. REVISADO POR RESPONSABLE DE SSOMA
Nombre: Keyla Katherin Rios Vasquez Nombre: Eddie Vasquez Davila Nombre: Darwin Fernandez Guevara
GR! . SAC. ]
Firma: Firma: Firma: /\Mﬁ
Keila Katherin Rios Vasquez // —
GERENTE GENERAL &

7.14. Anexo 14
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FECHA: 13/04/2021

FIRMA: / SO

FECHA: 13/04/2021

4

/e
- e /,"
7

INSPECCION DE E.P.P. (ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL)
REV: 001
GRUPO KOAJ S.A.C.
Fecha: 13/ 04/2021 Hora:10am
No ESTADO LIMPIEZA uso
N° z . .
Trab SECCION Riesgo Protector | Trabajadores OBSERVACIONES
' sin proteccion
BUOEN MALO BUAEN MALA |BUENO| MALO
o4 planta A Lentes 4 X X X se encontré en mal estado los
lentes

INSPECCIONADO POR: Encargado de la seccion COMPROMISOS
NOMBRE: Darwin Fernandez G. NOMBRE: Eddie Vasquez Davila RESPONSABLES/FECHA:

Desde la fecha 13/ 04/2021 el encargado de planta estara pendiente

del personal

7.15. Anexo 15
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INSPECCION ORDEN Y LIMPIEZA

GRUPO KOAJ S.AC.

REV: 001

AREA: Almacén FECHA: 22/07/2021
AVISO | RECIPIENT
ALMACENAMIEN PASILLOS DEMARCACION | LIMPIEZA AREA | PREVENTIV | E MATER. AREA DE
) TO HACINAMIENTO
SECCION O DESECHOS OBSERVACION
BUENO | MALO | BUENO | MALO | SI NO BUENA | MALA | SI | NO | SI | NO |BUENA | MALA
Almacén X X X X X X X Mejorar orden
planta X X X X X X X Mejorar orden
oficinas X X X X X XX X Mejorar orden
lavadero |x X X X X X Mejorar orden

INSPECCIONADO POR:
NOMBRE: Darwin Fernandez Guevara
FECHA: 22/07/2021

FIRMA:

GR!@’B SAC.

Keila Ka

n Rios Vasquez

GERENTE GENERAL
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7.16. Anexo 16

INSPECCION GENERAL DE VEHICULOS

Rev: 001

GRUPO KOAJS.A.C. Fecha: 19/06/2021
Conduct-or Luis Daniel Rios Vasquez Licencia: Q10454567
Categoria: Allb
i p.o de Mixer Placa BJZ-781
vehiculo:
No. ITEM PARA REVISAR BUENO MALO
1 ESTRUCTURA DEL VEHICULO X
2 VIDRIOS PARABRISAS Y LATERALES X
3 PLUMILLAS LIMPIA VIDRIOS X
4 ESPEJOS LATERALES / RETROVISOR X
5 LUCES PRINCIPALES X
6 LUCES DE PARQUEO X
7 DIRECCIONALES X
8 LUCES DE FRENO / REVERSA TRASERAS X
9 ALARMA DE RETROCESO X
10 FUGA DE ACEITE X
11 FUGA DE AIRE X
12 LUCES DE TABLERO X
13 INDICADOR LUCES DE PARQUEO X
14 INDICADOR NIVEL DE COMBUSTIBLE X
15 INDICADOR LUCES ALTAS X
16 INDICADOR NIVEL DE COMBUSTIBLE X
17 INDICADOR TEMPERATURA DEL MOTOR X
18 INDICADOR PRESION ACEITE MOTOR X
19 |TACOMETRO (R.P.M.) X
20 VELOCIMETRO X
21 AMPERIMETRO X
22 PITO SENAL DE ADVERTENCIA X
23 EXTINTOR DE INCENDIOS X
24 CONO/TRIANGULO/CUNAS/GATO X
25 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS X
26 FRENO DE PARQUEO - SERVICIO EMERGENCIA X
27 PLATAFORMA X
28 CUNAS - CAUCHOS X
29 ESLINGAS (MINIMO 4) X
30 |[QUINTA RUEDA X
31 |PERMISO X
32 PERMISO PLATAFORMA X
33 SEGUROS X
34 SENALES DE SEGURIDAD X
Firma de Vo. Bo SEGURIDAD:
GR W SAC.
Conducto : /
r e e
Observaciones: NINGUNO
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7.17. ANEXO 17

FORMATO DE INSPECCION PARA EL SGSST | C¢diso: F0015-IBC
Version: 1
Fech
GRUPO KOAJ S.A.C. Fecha de
Inspeccion:
15/06/2021
NOMBRE DE
QUIEN Darwin Fernandez Guevara CARGO |Encargado SSOMA
INSPECCIONA
AREA A LA QUE
PERTENCE Area de Planta y Produccon
INSPECCION DEL AREA
DESCRIPCION si | NO OBSERVACIONES
1 [BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS
2 |ALCHOL EN GEL
3 |CARTEL DE SENALETICAS DE SEGURIDAD INFORMA]
4 |TERMOMETRO DIGITAL
5 |CONTENEDOR PARA RESIDUOS

10

Otros

11

12

13

14

Nombre y Firma del responsable del area
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7.18. Anexo 18

INSPECCION DE EXTINTORES

EXT-SSOMA2021

GRUPO KOAJ S.A.C.

Rev: 001

TIPO
’V [] INOPINADA

REPORTADO A:
PLANIFICADA ’V

Comité de SST

Nombre del Inspector Cargo: Fecha:
TODT
SCE) P TIPODE | ¢ap DETALLAR EL LUGAR MARCA nspeceion de Anomalias FECHA DE RECARGA | 55 SERVACIONES Y/0 ACCIONES CORRECTIVAS | PROXIMA PRUEBA
For] SERIE AGENTE : VENCIMIENTO | DO POR: HIDROSTATICA
Sﬂ 1|2 (3|4 )56 |7 |8 |9 [10[11]12]13 |14 |15 |16 |17
1 F24361734 PQS Planta concretera Abr-23 ningunas
2 F24361735 PQS Planta concretera May-23 ningunas
3 F24361736 PQS Planta concretera Jun-23 ningunas
4 F24361737 PQS Planta concretera Jul-23 ningunas
5
16
17
ANOMALIAS
1 Mal Ubicado 10 Manémetro: Con presién inadecuada / dafiada
2 Acceso Obstruido n Manija de acarreo, Palanca de activacién de cabezal, Pistola dafiada, Ausente
3 Zona y/o Extintor no Numerado 12 Mangueras Dafiadas / Ausente
4 Pictograma de clase de fuego ( NTP 350.021): Carece, ilegible 13 Tobera, Piton o Pistola Dafiada / Ausente /\ (
5 Pictograma de forma de uso: Carece, ilegible 14 Abrazadera o sujetador Dafiado / Ausente / /
6 Etiqueta de Recarga: Carece / llegible 15 Cilindro /botella/ Cartucho en mal Estado it i
7 Tipo de recarga: Carece, ilegible 16 Pintura deteriorada en: Cilindro, Botella, Cartucho Impulsor s i
8 Colgador: Ausente / Inadecuado 17 Otros ( Indicar ) Firma del Inspec Frma Presidente del CSST|
9 Sin Pasador y/o Precinto de Seguridad
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7.19. Anexo 19: Panel Fotogréfico

IMAGEN N° 2 Abastecimiento de concreto F/C = 350 kg/cm2 al Aeropuerto Cadete FAP Guillermo del Castillo
Paredes

40



IMAGEN N° 4 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
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IMAGEN N° 5 Trabajos en altura

mm@’

'mr»n o ,».

DINAMAD

IMAGEN N° 6 Anclaje para el proceso de dosificacion
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7.20. Anexo 20: Primeros auxilios

IMAGEN N° 7 Primeros auxilios en la planta
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