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CAPÍTULO I 

 
I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Datos de la identidad de la institución 

La Organización o Entidad es la Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los Álamos 

301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Teniendo como Sucursal la Asociación 

Nor Pacífico del Perú o ANoP, ubicada en Jr. Borodín 755, Urb. Primavera, Trujillo. Tiene 

como representante legal al CPC. Jimmy Abel Lévano Chambi con teléfono 044296623, 

jimmy.levano1@gmail.com.   

 

Actividad principal de la institución 

Es una institución religiosa, de proyección a la comunidad sin fines de lucro, cuyos 

objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de los valores 

morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de nuestro territorio. 

 

Reseña histórica de la Misión Centro Oeste del Perú 

Cuando algunos se preguntan: ¿Por qué existe la Iglesia Adventista del Séptimo Día 

(IASD)?, ¿cuál es su propósito?, ¿qué relevancia tiene?, seguramente podríamos recurrir a 

Apocalipsis 14 y ubicar nuestra misión como remanente en el mensaje de los tres ángeles. 
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Por ello, cualquier plan o programa que la iglesia haga, pienso que lo primero y más 

importante es conducir a tantas personas como sea posible al Reino eterno de Dios. La tarea 

central es contar la historia de Jesús con la intención de que la gente lo acepte como su 

Salvador y lleguen a ser discípulos y también discipuladores. Viendo esta urgencia, el 

propósito de este artículo es dar a conocer la breve, pero valiosa historia de la Misión Centro 

Oeste del Perú (MiCOP). Se desea que este artículo sirva para dejar indicios 

organizacionales, y también, biográficos, de pastores y líderes que forman parte de los 

pioneros en este campo. Asimismo, este trabajo intenta poner la base para futuras 

investigaciones de la historia de nuestra misión. Ubicación geográfica El territorio de la 

MiCOP geográficamente está ubicado en la costa peruana, cuyo punto de inicio es la 

provincial constitucional de Callao, y se extiende hasta la región Ancash, específicamente la 

ciudad de Chimbote por el norte; comprendiendo  las regiones de Lima Norte (San Martín 

de Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo, Ancón), la provincial 

Constitucional del Callao; Lima provincias (Huaura, Huaral, Barranca) y la región Ancash 

(Santa, Corongo, Pallasca, Casma, Huarmey). Su sede administrativa, se ubica en el jirón 

Confraternidad 492, distrito de Los Olivos, región Lima.  

Los Olivos es uno de los ocho distritos que conforman Lima norte, un área de 

desarrollo estratégico tanto en lo económico como en lo político. Alberga universidades 

como la Universidad Católica Sedes Sapientiae (UCSS), que es la primera universidad 

privada en Lima Norte; la Universidad César Vallejo (UCV); la Universidad de Ciencias y 

Humanidades (UCH); la Universidad Privada del Norte (UPN) y una sucursal de 

la Universidad Privada Telesup. ETAPAS DE DESARROLLO Antecedentes: Asociación 

Peruana Central Norte (1995-2010) La historia organizacional de la MiCOP tiene sus 
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orígenes con la formación de la recordada Misión Peruana (MP).3 Hacia 1974, la MP se 

convertía en la primera asociación en el Perú, cambiando su denominación a Asociación 

Peruana Central (APC). Luego de un cambio de estatus, en 1995, esta Asociación se vuelve 

a dividir en dos asociaciones, creando de esta manera la Asociación Peruana Central Norte 

(APCN) con 34 435 miembros El crecimiento de la APCN no se hizo esperar, cada año los 

proyectos evangelísticos eran grandes, y la feligresía iba en crecimiento. Es por este motivo 

que el 2009 la comisión de survey de la Asociación eleva el proyecto a la Unión Peruana del 

Norte (UPN).5 Luego del respectivo estudio y con autorización de la DSA, la UPN acuerda 

“registrar el informe de la comisión de survey para reorganizar el territorio de la APCN (09-

007)”.6 Los territorios tendrían como nombre Asociación Peruana Central Oeste y Misión 

Peruana Central Este. Sin embargo, el IV Congreso Ordinario de la APCN acuerda registrar 

la “propuesta de la UPN (10-105) y modificar el nombre de los campos de la reorganización 

del territorio de la APCN, corrigiendo el voto DSA 09-296”.7 Los nombres serían: 

Asociación Peruana Central Este (APCE)y Misión Centro Oeste del Perú (MiCOP). 

Comienzos: Inicia la MiCOP (2010-2012) Con el proyecto de división realizado por la 

APCN y aprobado el 2010, la nueva misión empezó a realizar sus actividades administrativas 

el 17 de diciembre del 2010 (10-001) siendo los miembros de su primera junta directiva: 

Enzo Chávez, Josué Llempén, Alicia Chávarry, Cristian Gonzáles, Judi Hermitaño, Isaac 

Mansilla, Sergio Mercado, Alfredo Padilla, Jaime Pérez, Cosset Pimentel, Jorge Ramos, 

Abel Torres, Wilder Villanueva y Daniel Zevallos; en esta junta el primer voto fue la 

manifestación de inmensa gratitud a Dios por la nueva MICOP, deseando que el Señor dirija 

y bendiga sus actividades. 
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Su sede se ubicaría en el distrito de Los Olivos, y estaría conformado por los distritos 

de Lima Norte, Chancay, Huaral, Huacho, Huaura, Barranca, Casma y Chimbote; además de 

30 distritos misioneros, 170 iglesias organizadas, 178 grupos organizados y con un total de 

24.434 feligreses. Asimismo, tendría a cargo cinco instituciones educativas: Escuela Unión 

Los Olivos (San Martín de Porres), Jesús el Sembrador (Carabayllo), Alborada (Callao), 

Ricardo Palma (Huacho) y El Santa (Chimbote). En el aspecto misionero, la MiCOP logró 

en su primer año 3.047 nuevos miembros,9 e implementó los programas de evangelismo 

satelital, realizando la instalación de 124 antenas parabólicas en todo el territorio de su 

localidad y listos para emitir los diversos programas misioneros. En el área educativa, la 

Asociación Educativa Centro Oeste del Perú dio un gran paso al dar apertura el 1° año del 

nivel secundario en el colegio Unión Los Olivos, pues se tuvo en cuenta la insistencia de los 

padres de familia que pedían la apertura del nivel secundario ya que era una necesidad de la 

población estudiantil adventista. Fueron 27 alumnos los que iniciaron esta nueva etapa en la 

historia de la educación adventista en esta zona del Perú. El 16 de noviembre del 2011, en la 

junta directiva de la UPN, se nombró como presidente de la MiCOP al pastor Antonio 

Villafuerte,10 quien desempeñaría este cargo hasta diciembre del 2015. Con esto se extendió 

un voto de gratitud al pastor Enzo Chávez por su liderazgo en la presidencia de la MiCOP, 

deseando que el Señor lo colme de bendiciones en la nueva labor encomendada. Desarrollo 

y crecimiento (2012-2014) En el año 2012, la MiCOP administraba 195 iglesias y 170 grupos 

organizados, haciendo un total de 365 iglesias y grupos distribuidos en 33 distritos 

misioneros, con una feligresía de 27.964 miembros. Ese año se logró bautizar a 3.594 nuevos 

miembros, gracias a las 16 campañas evangelísticas realizadas durante el año, como el 

proyecto Caleb y el proyecto Macedonia, con la participación de 212 predicadores entre 
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damas y caballeros comprometidos con dicho proyecto. Para aquel entonces, se contaba con 

708 instructores bíblicos en todo el vasto campo de la Misión, todos ellos instruidos en las 6 

escuelas para evangelistas que participaban de entrenamientos y congresos promovidos por 

el departamento de Evangelismo. En el año 2013 la MiCOP trabajó bajo el plan evangelista 

“Esperanza para las Grandes Ciudades” donde se distribuyó un total de 227.663 libros 

misioneros de “La Gran Esperanza”, en abril de ese año. Por otro lado, y gracias a las 

bendiciones de Dios, se reestructura el nombre de los distritos misioneros dentro de Los 

Olivos, San Martín de Porras y Puente Piedra; contando así con los distritos Olivos A, Olivos 

B, Olivos C y Olivos D, nombre que se les atribuye de acuerdo a la secuencia de los tres 

distritos políticos existentes hasta esa fecha. La MiCOP ya contaba para fines del 2013 con 

35 distritos misioneros, 204 iglesias y 177 grupos organizados, y una feligresía de 30.441 

Para el año 2014 la feligresía siguió creciendo, llegando a 32.460 miembros, contando con 

206 iglesias, 185 grupos organizados y 35 distritos misioneros.11 El eje estratégico del 

trabajo misionero fue “Comunión, Relacionamiento y Misión”, que fue la base para las 6 

metas de la UPN. Este plan evangelístico ayudó que la misión tuviera 16 338 suscripciones 

en la Escuela Sabática, 1 283 GP organizados, 2 822 parejas misioneras, 3 049 bautismos y 

poder subir el 17.49% en diezmos y el 14.73% en ofrendas. Con el plan evangelístico 

“Esperanza 111” lanzado el mismo año, en toda la misión se pudo formar 06 nuevas iglesias 

en los distritos de Chimbote, Huaura, Ventanilla, Puente Piedra, Comas y San Martín. El 26 

y 27 de noviembre del 2015 se celebró el 1er Congreso Ordinario, contando con la presencia 

de 210 delegados laicos, liderados por el Pr. Edward Heindinger, presidente de la UPN en 

aquel año. Fortalecimiento (2015) Durante sus casi cinco años de existencia, la MiCOP ha 

conseguido desarrollarse y elevar su crecimiento en las tres áreas ahora planificadas de la 
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obra misionera: “Comunión, Relacionamiento y Misión”. En “Comunión” se alcanzó notable 

crecimiento en las suscripciones con el plan “Maná espiritual”. Asimismo, con el “Proyecto 

Macedonia”, se obtuvo resultados con más de 900 bautismos, se trabajó con 2.380 parejas 

misioneras, 1.216 grupos pequeños, 267 clases bíblicas activas y 5.516 personas 

involucradas en la distribución de 30.334 libros misioneros; se plantaron 12 nuevos grupos 

organizados, los que dieron un total de 191 grupos y 211 iglesias en 36 distritos misioneros. 

El año 2015 fue testigo de la división del distrito misionero Carabayllo, en Carabayllo A y 

Carabayllo B. El 10 de diciembre se celebró el concilio anual de la UPN en Chaclacayo, 

donde la comisión de nombramientos propuso a la junta directiva aprobar la propuesta de 

nuevos administradores de las misiones de la UPN, tomándose así el voto 2015-357 

correspondiente al nombramiento del pastor Juan Sánchez Rivera como presidente de la 

MiCOP. En el concilio de fin de año, se tomó un voto de gratitud al Pr. Antonio Villafuerte 

por la gestión realizada durante 4 años, deseando que Dios bendiga siempre su camino. La 

MiCOP en la actualidad (2016) El trabajo misionero y organizacional nunca se detiene en la 

MiCOP. Prueba de ello, es que en la actualidad este campo cuenta con 212 iglesias y 185 

grupos organizados. Asimismo, regula 2 iglesias anfitrionas, como es el caso de Villa del 

Norte, inaugurada en abril del 2015, la iglesia Santa Isabel inaugurada a mediados de este 

año y la representativa e histórica iglesia central de Chimbote del distrito misionero 

Chimbote A, que alberga a 570 hermanos de la fe. En el mes de julio se desarrolló el 

programa Caleb 8.0 en la ciudad de Lima, con la participación de más de 2.730 jóvenes de 

toda la UPN, resultando en el bautismo de casi 800 personas, las mismas que incrementan 

nuestra feligresía a 33.019. Al segundo trimestre del 2016 los grupos pequeños llegan a 

1.353, que se sostienen con un total de 1.458 líderes, los mismos que frecuentas las 5 escuelas 
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para evangelistas desarrolladas por la MICOP. Actualmente, tenemos 3.892 estudiantes de 

la Biblia repartidos en 306 clases bíblicas en funcionamiento y 10.164 personas involucradas 

en la distribución de 57.265 libros misioneros. Es el anhelo de los administradores, cuerpo 

pastoral y personal de oficina preparar a la hermandad de la MiCOP para encontrarse con 

nuestro amado Jesús en su segunda venida. 

Lista de presidentes de la MiCOP 

1. Abimael Obando Mostaceros 2010 (agosto- diciembre) 

2. Enzo Chávez Idrogo 20111 

3. Antonio Villafuerte Cruz 2012- 2015 

4. Juan Sanches Rivera 2016 

5. Roger Mera 2017- hasta la fecha 

 

Visión y misión 

Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

 

Misión 

“Hacer Discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Apocalipsis 14:6-12).  
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El Distrito misionero San Martin de Porres “C”, se encuentra ubicado dentro de los 

distritos políticos de San Martin de Porres y el Callao.    

El mencionado Distrito Misionero San Martin de Porres “C” con …. miembros que 

están distribuidos en 08 Iglesias que son: Santa Rosa, Álamo, Getsemaní, Oquendo, Villas 

de Oquendo, 200 Millas, Los Pinos, Enoc; 3 Grupos Organizados: Jerusalén, Nísperos, 

Brisas de Santa Rosa; una Filial llamado Los Chasquis.   

Es en ese territorio donde el bachiller ejecuta sus actividades eclesiásticas como: 

Visitacion, Evangelismo, predicación, estudios bíblicos clasificados por edades. 

Actualmente el bachiller se desempeña como Pastor Distrital en el distrito 

misionero de Víctor Larco Herrera de la Asociación Nor Pacifico Del Perú, pero 

anteriormente trabaje en las siguientes responsabilidades:  

1. Colegio Pedro Kalbertmather de Abancay – Apurímac de la Misión Sur Oriental 

del Perú (1 año 2010)  

2. Colegio Nueva Cajamarca de la Misión Nor Oriental del Perú (2 años 2011-2012)  

3. Colegio José de San Martin – Tarapoto de la Misión Nor Oriental del Perú (1 año 

2013)  

4. Distrito Misionero “El Dorado” Misión Nor Oriental del Perú (2 años 2014- 

2015)  

5. Distrito Misionero “San Martin de Porres C” de la Misión Centro Oeste del Perú.  

(3 años desde 2015 al 2018)  

6. Distrito Misionero “San Martin de Porres B” de la Misión Centro Oeste del Perú 

(2 años desde el 2019 al 2020)  
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7. Distrito Misionero “Víctor Larco Herrera” de la Asociación Nor Pacifico del 

Perú (desde el 2021 hasta la fecha) 
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CAPÍTULO II 
 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Como pastor distrital, el deseo es seguir creciendo en todos los aspectos para realizar 

un buen trabajo. Porque, como menciona el pastor Jonas Arrais en su libro “Se busca un 

Buen Pastor “… ¡Hoy! En muchas congregaciones, los miembros están clamando 

desesperadamente: Señor, envíanos un buen pastor”. por lo cual crecimiento espiritual debe 

ser primordial en la vida del pastor porque de ello dependerá que proyecte una imagen o 

modelo a seguir a partir de su comunión con Dios. Asimismo, el pastor debe tener una 

preparación intelectual continua a través de lectura y preparación sermones y estrategias ya 

que es muy esencial para el liderazgo, la evangelización y la predicación. Elena de White 

escribió: “Dios espera que sus ministros, en sus modales e indumentaria, representen 

adecuadamente los principios de la verdad y el carácter sagrado de su cargo”. (OE 183) “El 

ministerio negligente en su vestimenta del pastor con frecuencia ofenden a los que tienen 

buen gusto y una sensibilidad refinada”.1 (TI 2 542). En las finanzas personales, salud 

personal y la familia”.2 Se debe tener mucho cuidado para no quedar atrapados en deudas, 

cada uno debe vivir de acuerdo a sus ingresos, debemos evitar las tarjetas de crédito para no 

                                                 
1Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia 2, (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2012) 542. 

2 Guía para Ministros Adventista del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación Casa 
Editora Sudamericana, 2010), 18. 
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quedar expuesto a gastar un dinero que no lo hemos ganado y que por su consumo uno tiene 

que gastar más de lo que se ha consumido o comprado. En cuanto a la salud agradecer a Dios 

por contar con principios de salud tanto en la Biblia como en el Espíritu de profecía, En 

relación a la familia creemos que la familia es lo más hermoso que Dios nos ha dado, por lo 

tanto, debemos dedicar un tiempo especial para poder cuidar de ellos. Un factor muy 

importante que debe cuidar el pastor es las relaciones personales tanto dentro y fuera de la 

Iglesia, debemos recordar que Dios nos ha puesto como sus embajadores en esta tierra (2 

Cor. 5: 20). Además de eso, Pablo también escribió en hebreos 12: 1 “Que tenemos una gran 

nube de testigos a nuestro alrededor, y debemos librarnos de todo peso y del pecado que nos 

asedia…” 

 

Descripción de principales actividades 

1. Para poder hacer crecer un distrito necesitamos reclutar y adiestra o capacitar a 

nuestros líderes para que cada uno pueda trabajar en función también a sus dones. 

Como pastor realizamos ceremonias como: matrimonio, bautismo, dedicación de 

niños, cena del Señor, ungimientos, funerales… etc. Debemos estar siempre listos 

y preparados para predicar en todas las ceremonias que realiza la iglesia, como 

dice Pablo “…a tiempo y fuera de tiempo” (2 Timoteo 4:2).  

2. Otra labor que se debe tomar mucha atención en la obra pastoral es el cuidado y 

la capacitación de la grey, por lo cual es necesario visitar a los hermanos, 

aconsejar a los jóvenes, visitar a los ex miembros y miembros inactivos.  

3. Por último, el pastor como administrador debe organizarse para participar de las 

juntas de iglesias, proyectos de evangelismo, construcción y atender a los 
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diferentes clubes como: Club de Lideres, Club de Conquistadores, Club de 

Aventureros… etc. de cada Iglesia.  

4. De estas actividades la principal actividad fundamental que se dio énfasis fue 

dirigido a la familia con un proyecto evangelístico. Esto ha permitido mejorar la 

calidad en la comunicación entre esposos y una buena convivencia con los hijos.  
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CAPÍTULO III. 
 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

 
 

Programas desarrollados 

 
Fundamentos para implementar el proyecto “Misión Caleb 8.0” 

El proyecto Misión Caleb 8.0 está sustentado en la historia Bíblica registrado en el 

Libro de Números 13 donde narra la historia de Caleb hijo de Jefone quien a sus 85 años 

reclama a Josué los territorios que le serian asignados conforme a la promesa de Jehová a 

través de Moisés como dice en Números 14:24 “Pero a mi siervo Caleb…, yo lo hare entrar 

en la tierra donde estuvo, y su descendencia la tendrá en Posesión” 

Por ese motivo este proyecto lleva este nombre de Misión Caleb, porque trata de 

imitar el espíritu y el ánimo de este patriarca de hacer proezas en el nombre del Señor y que 

no hay barreras como la falta de recursos y la edad para dejar de realizar grandes Hazañas 

en el nombre del Señor. 

En estos tiempos modernos la Iglesia sigue siendo desafiada a cumplir como se 

registra en la biblia en Mateo 28:18-20 “… Id y haced discípulos a todas las naciones”; este 

mandato debemos ejecutarlos hoy en todos los lugares donde nos toque laborar incluyendo 

las grandes ciudades. 
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Es por ello y con mucho entusiasmo el Bachiller planifico y desarrollo este hermoso 

proyecto “Misión Caleb 8.0” con el propósito de ganar la mayor cantidad de almas en los 

años 2016 al 2018. 

“Misión Caleb 8.0” en el Distrito Misionero San Martin de Porres C 

 El distrito Misionero San Martin de Porres C es unos de los distritos de 

nuestra Misión Centro Oeste del Perú conocido por tener entre sus filas iglesias muy 

comprometidas con el evangelismo a través de todos sus departamentos. 

 Este distrito se encuentra ubicado entre los distritos políticos de San Martin 

de Porres y la provincia constitucional del Callao. La feligresía promedio es de 800 a 1091 

donde llego el año 2018. 

 Para ejecutar este proyecto, se realizó todos los pasos que desarrollaré en los 

subtítulos siguientes: 

 

Compromiso con los lideres (véase anexo 1) 

 Para ejecutar un proyecto tan ambicioso como es “Misión Caleb 8.0”, es 

necesario comprometer en primer lugar a los lideres de todos los departamentos.  

Es por ello que se convocó reiteradamente a reuniones de capacitación, motivación 

y de entrenamiento, usando diversos materiales como: banderas, polos, sermonarios, 

karaokes, volantes, pancartas, manitos Caleb y una decoración especial con la temática de 

Misión Caleb. 

Estas reuniones se desarrollaron durante un mes en la iglesia de Santa Rosa (Central 

del distrito), teniendo el apoyo de los administradores y departamentales de la Misión 

Centro Oeste del Perú. 
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Durante este periodo de preparación, nuestros lideres se comprometían cada vez 

más a llevar almas a los pies de Cristo en esta gran campaña evangelística que se 

aproximaba. 

 

Búsqueda de lugares donde realizar “Misión Caleb 8.0” (Véase anexo 2) 

Teniendo en cuenta la realidad que presentaba cada iglesia en aquel entonces, se 

planteó realizar esta campaña en Grupos Pequeños (casas), Iglesia Local o centros de la 

comunidad. 

Antes de escoger el lugar donde se desarrollaría la campaña, se hizo un análisis de 

las ventajas y desventajas que se presentarían, luego con mucha oración nuestros lideres 

escogieron los 25 centros para Misión de Caleb.  

Semanas antes de la campaña Evangelística, se realizó una ceremonia de plantar la 

bandera Caleb en los centros de evangelismo donde además se concluyó con una oración 

pidiendo la presencia del Espíritu Santo ir delante de su pueblo y tocar los corazones de las 

personas que asistirían a esta reunión. 

 

Lanzamiento Misión Caleb 8.0 (véase el anexo 3) 

Este lanzamiento se hizo el sábado 11 de junio del 2016 en la Iglesia Oquendo del 

Distrito Misionero San Martin de Porres C.  

Se convocó a todos los líderes de iglesia y equipos de Misión Caleb Local para 

motivarlos e invitarlos a confiar plenamente en el poder de Dios; pues estábamos a punto 

de presenciar grandes milagros aquella semana. 
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Se decoró la iglesia con materiales preparados por nuestros jóvenes, se colocaron 

banners alusivos a la campaña, y toda la hermandad se presentó uniformada con el polo 

distintivo de aquella fecha.  

Además, debemos resaltar que se elaboró un panel especial con el logo de Misión 

Caleb, donde cada uno de los presentes dejó las huellas de sus manos como símbolo de 

compromiso.  

En esa misma fecha se hizo la distribución de los equipos Calebs que llegarían 

desde la ciudad de Trujillo, para sumarse al trabajo de cada iglesia. 

 

Vigilia Caleb 8.0 (véase anexo 4) 

Esta actividad se realizó a nivel distrital con la participación de todos los Calebs 

involucrados y comprometidos en esta buena organizada campaña evangelística. 

La duración de este programa fue desde las 8 de la noche hasta las 5 de la mañana 

terminando con un desayuno para todos los participantes. 

El programa estuvo a cargo de los equipos Caleb de cada iglesia con programas 

básicos de: 

1. Espacio de Cantos 

2. Alabanza especial. 

3. Meditación  

4. Oración intercesora por equipos Caleb 

5. Canto  

6. Oración  

Al termino de esta actividad, nuestra hermandad fue a casa con la seguridad que el 

Espíritu Santo guiaría nuestra campaña evangelística. 
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Desarrollo de la campaña Misión Caleb Kids 8.0 (véase anexo 5) 

Los menores también formaron parte de esta gran movilización evangelística que se 

tuvo en la Misión Centro Oeste del Perú. 

Se organizó en todo el distrito 15 centros de niños, con un excelente equipo de 

maestras lideradas por la hna.  Ana Cristina Churampi Córdova (esposa del Pastor distrital) 

quien las reunió y les dio todas las herramientas necesarias para el trabajo de aquella 

semana. 

En el transcurso de la campaña, tuvimos la visita de la hermana Lucy Rojas 

(Departamental del Ministerio Infantil) y del pastor Juan Saldaña (Ministerial) quienes 

hicieron un recorrido por los centros de menores, entregando a cada maestra líder un 

pequeño presente por el arduo trabajo que estaban realizando.  

Es importante resaltar, que, en cada centro de menores, había un integrante de los 

equipos Caleb procedentes de Trujillo. Ellos apoyaron como directores de cantos, maestros 

de ceremonias y predicadores. 

Se logró captar alrededor de 50 niños no adventistas para iniciar el curso bíblico Yo 

Creo los sábados por la tarde en la sociedad de menores.  

Al final de la campaña, Dios tocó el corazón de 16 pequeños y el de sus padres, 

quienes aceptaron que sus hijos entregaran su vida al Señor a través del bautismo. 
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Desarrollo de la campaña “Misión Caleb 8.0” con Adultos (véase anexo 6) 

La campaña evangelística “Misión Caleb 8.0” para los adultos se llevó a cabo en 

diferentes instalaciones.   

Se tenía aproximadamente 90 estudiantes de la Biblia en todo el distrito que estaban 

a punto de concluir las 20 lecciones de la Fe de Jesús.  

Se organizó las visitaciones masivas durante todo el día con el pastor y los 

miembros de los diferentes equipos Caleb. En cada visita se oraba y se hacía un llamado al 

bautismo.  

Por las noches, el pastor distrital llegaba a cada centro Caleb con fichas de 

bautismo, y las recogía al día siguiente para ir preparando todo para el bautismo de cierre.   

Tuvimos como predicador en uno de los centros al pastor Roger Mera (Mayordomo 

de Unión Peruana del Norte), quién también se sumó a las diferentes visitas que se tenían 

programadas.   

No podríamos dejar de mencionar a los 5 equipos de voluntarios que vinieron desde 

la ciudad de Trujillo para ser parte de esta campaña evangelística Misión Caleb 8.0; estos 

equipos de voluntarios estaban conformados por: 

1. Predicador 

2. Maestro de niños 

3. Maestro de ceremonia 

4. Recepción  

5. Encargado de audio y sonido 
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Cierre de la Campaña “Misión Caleb 8.0” (véase anexo 7) 

Este es el momento cumbre por el que nos preparamos con tanto tiempo y tenía que 

ser muy especial. 

Luego de muchas oraciones y búsqueda, encontramos un local con capacidad de dos 

mil personas cuyo nombre era California. Para conseguir dicho local, cada iglesia decidió 

apoyar con un monto de dinero especifico, y así juntar como distrito el dinero que se 

necesitaba para el alquiler del local. 

Nos organizamos de tal forma que adultos y niños estuvieran bien atendidos en todo 

el desarrollo del programa. Los menores tuvieron sus clases de Escuela Sabática en un 

ambiente distinto, hasta antes que empiece el culto divino. 

Mientras llegaban las delegaciones de cada iglesia, en la puerta se organizaba el 

equipo de secretarias, para recibir y/o llenar las fichas de bautismo e ingresar al sistema en 

ese mismo instante.  

Nos acompañaron en el programa de cierre el Pr. Roger Mera (Mayordomo de la 

Unión Peruana del Norte) y el Pr. Denix Deza (Mayordomo de la Misión Centro Oeste del 

Perú). 

Aquel sábado fue realmente una fiesta espiritual, viendo a 85 personas entregar su 

vida a los pies de Cristo.  

Se tuvieron palabras de agradecimiento a nuestro Dios en primer lugar, porque cada 

victoria es para el reino de los cielos, a nuestros lideres del distrito que trabajaron en 

equipo y le pusieron corazón a la obra evangelística, y a los equipos Calebs de vinieron 

desde Trujillo, dejando sus actividades cotidianas para sumarse a este gran movimiento que 

fue Misión Caleb 8.0. 
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Bautismos Campaña “Misión Caleb 8.0” (véase anexo 8) 

Para aquel día del bautismo fue necesario organizar minuciosamente a la 

hermandad, para que cada pareja disimuladora logre llevar a su estudiante de la biblia al 

lugar de la concentración.  

Llegando al lugar, era indispensable que el instructor bíblico permanezca el lado de 

su estudiante, para proporcionarle una biblia y un himnario.  

Así mismo, ser la persona que lo invite a aceptar el llamado, acompañándolo en 

todo momento hasta la hora de ingresar a las aguas bautismales.  

Con la certeza del poder que tiene la Oración intercesora, el equipo del Ministerio 

de la Mujer estuvo en un lugar especial orando por aquellas decisiones.  

El equipo de diáconos y diaconisas estaban preparados para atender a todas aquellas 

personas que decidían por Jesús, portando túnicas y tollas para aquel momento especial.   

Dios bendijo esta campaña evangelística con 85 nuevos discípulos para el reino de  

Innovaciones 

 Como innovación, para el distrito misionero de San Martin de Porres “C” se puso 

mucho énfasis en …actividades principales  

 Vigilia Distrital. En la obra de ganar almas para el reino de los cielos es imperativo 

buscar la presencia de Dios a través de una vida de comunión personal y colectivo. 

Por ese motivo se convocó y realizo una vigilia distrital con todas aquellas personas 

que sentían en su corazón que necesitaban ganar una persona para el reino de los 

cielos.  
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 Apertura Distrital. Se realizó dos programas de apertura muy especial a nivel 

distrital involucrando no solo a los jóvenes sino también a todos los hermanos que 

tenían un espíritu joven y mucho entusiasmo en la obra evangelística. Los jóvenes 

se presentaron con banderas Caleb y polos de años anteriores. En la primera nos 

acompañó el presidente de la MICOP Pastor Juan Sánchez Rivera. En La Segunda 

apertura se hizo en la Iglesia Oquendo donde tuvimos bautismos y como 

compromiso se hizo un cartel con logo Caleb donde todo el que se quería involucrar 

manchaba su mano en pintura e iba a dejar su Huella.  

 Centros Caleb. Básicamente se trabajo con centros Caleb de adultos y menores con 

evangelistas y maestros de menores muy bien capacitados. 
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CAPÍTULO IV 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones y recomendaciones 

Al realizar este proyecto Caleb, nos damos cuenta que si es posible lograr objetivos 

evangelísticos en las grandes ciudades. 

Es importante destacar todo el proceso (antes, durante y después) que se llevó a cabo 

para lograr grandes resultados, teniendo como eje fundamental el trabajo en equipo de cada 

iglesia.  

Es enriquecedor para la vida espiritual del cristiano formar parte de esta gran 

movilización evangelística que es Misión Caleb.  

Es indispensable para que se lleve a cabo con éxito la obra misionera, movilizar a la 

hermandad a tener estudiantes de la biblia meses antes del inicio de la campaña.  

Recomendamos tomar en consideración esta forma de ejecutar el proyecto Caleb en 

la posteridad, y si es necesario seguir enriqueciéndolo con otras experiencias.  

Sugerimos seguir promoviendo y motivando el voluntariado de nuestra hermandad 

en la predicación del evangelio fuera de su iglesia local a través de este proyecto. 
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ANEXOS 
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Anexo 2  

Búsqueda de lugares específicos donde realizar el proyecto “Misión Caleb 8.0” 
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Anexo 3 

Lanzamiento Misión Caleb 8.0 
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Anexo 4  

Vigilia Caleb 8.0 
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Anexo 5  

Desarrollo de la campaña Misión Caleb 8.0. con Menores 
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Anexo 6  

Desarrollo de la campaña Misión Caleb 8.0. con Adultos 
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Anexo 7  

Cierre de la Campaña “Misión Caleb 8.0” 
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Anexo 8  

Bautismos Campaña “Misión Caleb 8.0” 
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