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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

Razón Social, RUC, Dirección y Contacto 

La Asociación Nor Pacífico del Perú con número de RUC 20538633021, se 

encuentra ubicada en la ciudad de Trujillo en el Jr. Borodin 755 – Urb. Primavera, 

provincia Trujillo, departamento de La Libertad, Perú, con los números de contacto 231947 

– 296623.  

Actividad principal de la institución 

Esta es una institución religiosa de proyección a la comunidad sin fines de lucro, 

cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, el rescate de los 

valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos de todos los habitantes de nuestro 

territorio. Así mismo, nuestra actividad principal es poder compartir un mensaje de 

esperanza y de salvación con nuestros semejantes y anunciamos la pronta venida de 

Jesucristo. 

Reseña histórica 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacífico, cuyas 

instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se estableció 

con 23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 
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feligreses. Su extensión geográfica incluye el Departamento de la Libertad y siete 

provincias del departamento de Cajamarca. Varios ministros del evangelio han tenido la 

responsabilidad de dirigir este campo. El pastor Santos Corrales fue el primer presidente 

(aprox. 01 mes), luego el Pastor Gerardo Medina Alva (2001-2002), el pastor Blas 

Mendoza Tenazoa (2003-2007), el pastor Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el pastor 

Juan Saldaña (2011-2014), el pastor Lucio Acuña Sánchez (2015 -2016), y actualmente el 

presidente es el pastor Carlos Requejo Paico. 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el pastor Sergio Mercado Rojas (2001-

2003). Luego los departamentos de secretaría y tesorería fueron responsabilidades 

independientes. Los secretarios fueron: el pastor Arnulfo Chico (2004), el pastor Elard 

Cabrera (2005-2006), el pastor Jaime Vaca (2007-2008), el pastor Jorge Reyes (2011-

2014), el pastor Carlos Requejo (2015), el pastor Víctor Vásquez (2016-2017), el pastor 

Jheferson Rivera Huaracca (2018), el pastor Jairo Nureña Ramírez (2019-2022) y 

actualmente es el pastor Juan Calos Livaque. 

Los tesoreros fueron: el pastor Sergio Mercado (2001-2006), luego el pastor Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el pastor Sergio Mercado (2009), el 

hermano Nilton Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente el 

hermano Jimmy Lévano Chambi. 

Actualmente nuestra Asociación Nor Pacífico atiende dos departamentos 

geográficos, la Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sánchez 

Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, 

Gran Chimú, y Bolívar y Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, 

San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá y Cajabamba. 
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Como Asociación empezó a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de 

ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el congreso extraordinario que 

se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre del 2009 y respaldada en el voto de la DSA 2009-

121. La nueva Asociación inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias 

organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha contamos con 64 

distritos misioneros, 370 iglesias organizadas 537 grupos organizados y 50,517 miembros. 

Visión y misión 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado 

por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el 

pronto regreso de Cristo. 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

Recibió el llamado a la obra pastoral en noviembre del año 2011 para laborar como 

pastor distrital en el distrito misionero de Pedro Ruíz Gallo perteneciente a la misión Nor 

Oriental, distrito en el cual sirvió al Señor durante 4 años consecutivos hasta fines del año 

2015. 
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Posteriormente fue llamado para trabajar para el Señor en el distrito misionero 

Juanjuí “A” durante el año 2016, también perteneciente a la misión Nor Oriental. 

 

 

Tabla: N° 1.1: Distritos misioneros donde el bachiller laboró 

Unión Campo Distrito Misionero Año Iglesias Función 

UPN MNO Pedro Ruíz Gallo 2012-2015 12 Pastor 

UPN MNO Juanjuí 2016 13 Pastor 

UPN ANoP Tembladera 2017 - 2020 12 Pastor 

UPN ANoP Cajabamba 2021-2023 9 Pastor 

 

Durante los años del 2017 al 2020 laboró como pastor en el distrito misionero de 

Tembladera el cual pertenece a la Asociación Nor Pacífico del Perú. 

Tabla N° 1. 2: Lista de iglesias del distrito misionero Tembladera 

D
is

tr
it

o
 M

is
io

n
er

o
 

T
em

b
la

d
er

a
 

N° Iglesias N° Miembros 

1 Tembladera - Tembladera 55 

2 Tembladera “B” 34 

3 El Guayo 46 

4 Lic Lic 23 

5 Quinden Bajo 28 

6 Pay Pay  16 
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7 Ventanillas 12 

8 La Florida 18 

9 Tolón 12 

10 Cafetal 15 

11 Santa Catalina  12 

12 Trindad 6 

 

El distrito de Yonán, cuya capital es la ciudad de Tembladera, se encuentra ubicado 

en la margen del río Jequetepeque, a 436 m.s.n.m., pertenece políticamente a la Provincia 

de Contumazá, departamento de Cajamarca. El distrito de Yonán, tiene una extensión de 

547.25 Km2 y sus limites son: 

Por el Norte con el distrito de San Gregorio (San Miguel) y Talambo (Chepén - La 

Libertad). Por el Sur con el distrito de Cupisnique. Por el Este con los distritos de Chilete y 

Tantarica. Por Oeste con el distrito de San José (Pacasmayo - La Libertad). 

El distrito de Yonán-Tembladera, cuenta territorialmente con dieciséis (16) caseríos 

que se encuentran dispersos en su jurisdicción, encontrándose en la parte alta Yubed, 

Yatahual, El Pongo, Pampa Larga, Yonán Nuevo y Yonán Viejo y en la parte baja Huacas, 

Gallito Ciego, Pay Pay, El Mango, Ventanillas, La Florida, El Prado, Tolón, Cafetal y 
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Pitura. El distrito cuenta con 7,735 habitantes distribuidos en un área de 547.25 km2 lo que 

arroja una densidad de 14.1 habitantes por km2.1 

 

 

Figura: N°1:1 Mapa de ubicación geográfica de distrito Yonán Tembladera 

  

 

 
1Wikipedia, “distrito Yonan”; disponible en página web; Iternet (Consultada el 15 

de febrero 2023) 
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El Señor vio conveniente continuar sirviéndolo, ahora en un nuevo distrito 

misionero que lleva por nombre Cajabamba perteneciente a la Asociación Nor Pacífico del 

Perú; distrito en el cual viene laborando actualmente durante los años 2021, 2022 y 2023. 

 

 

 

 

 

 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

La labor pastoral es un gran privilegio como también una grande responsabilidad. 

El ministerio pastoral es más que una profesión. Es un llamado. Nadie toma para sí esta 

honrra, sino el que es llamado por Dios, como lo fue Aarón1. Los verdaderos ministros son 

colaboradores del Señor en el cumplimiento de sus propósitos. 

El pastor cumple con algunas características: Fidelidad, pureza moral, integridad, 

liderazgo espiritual, inteligencia, sentido común, habilidades para relacionarse y capacidad 

de enseñar.2   

Pero no todos tienen los mismos dones, sin embargo, es Cristo quien da los dones 

que él ve necesarios para cumplir sus propósitos cono lo afirma Pablo; “doy gracias al que 

 
1Elena G. de White, Obreros Evangelicos (Buenos Aires, Argentina: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002), 19 

2Pablo D. Ostuni, Guia para ministros Adventistas del Séptimo Día (Florida: 1° 

Edit., 2010), 14 
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me fortaleció, a Cristo Jesús, nuestro Señor, porque, teniéndome por fiel, me puso en el 

ministerio” (1° Tim. 1: 12) 

El rol del pastor dentro de la iglesia se encierra en una palaba, sevir, tal como lo 

describe la palabra de Dios en los siguientes textos: Mc 10:43; Ro 13: 4; 15: 8; 1 Co 3: 5; 

Gl 2: 17; Ef 6: 21. 

Un ministro es una persona ordenada para oficiar en la iglesia cristiana. El papel de 

un ministro es liderar a su rebaño y él debe saber cómo liderar en términos de buenos y 

malos momentos. 

Asimismo, debe entenderse que el ministro de Dios en su actitud y papel como 

pastor es reemplazado por consejero, médico, maestro y amigo de todos. 

Los pastores deben amar a la gente. Como Jesús lo dijo: “en esto conocerán todos 

que sois mis discípulos, si teneis amor los unos y los otros” (Juan 13:35) 

Elena de White escribió: “Dios espera que sus ministros, en sus modales e 

indumentaria, representen adecuadamente los principios de la verdad y el carácter 

sagrado de su cargo”1 “El ministerio negligente en la vestimenta del pastor con 

frecuencia ofenden a los que tienen buen gusto y una sensibilidad refinada.2 

 

Un factor muy importante que debe cuidar el pastor son las relaciones personales 

tanto dentro y fuera de la Iglesia, debemos recordar que Dios nos ha puesto como sus 

embajadores en esta tierra 2° Cor. 5: 20. Además de eso, Pablo también escribió en hebreos 

12: 1 “Que tenemos una gran nube de testigos a nuestro alrededor, y debemos librarnos de 

todo peso y del pecado que nos asedia…” 

 
1Elena G. de White, Obreros Evangelicos (Buenos Aires, Argentina: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002), 183 

2 Ibit., 183. 
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La labor pastoral tiene un compromiso con la misión de Dios, por lo cual debemos 

procurar hacer crecer la obra de Dios, realizando evangelismo personal, evangelismo 

público, evangelismo especializado etc. Para poder hacer crecer un distrito necesitamos 

reclutar y adiestrar o capacitar a nuestros líderes para que cada uno pueda trabajar en 

función también a sus dones. 

Por último, el pastor como administrador debe organizarse para poder cumplir con 

las diferentes actividades: cuidado del edificio y propiedad de la iglesia, construcción y 

mantenimiento de las mismas; juntas de iglesias; solución de problemas y conflictos, etc. 

Descripción de las actividades del bachiller 

El bachiller laboró como pastor en varios distritos misioneros del Norte del Perú, 

realizando varias responsabilidades tales como: visitación pastoral, ceremonias de 

bautismo, dedicación de niños, Cena del Señor, matrimonios, funerales, campañas 

evangelísticas, campamentos, retiros espirituales, seminarios, talleres en diferentes áreas, 

abriendo obra adventista y nuevas iglesias, en diferentes lugares. Otra labor pastoral que 

realizó es el cuidado y la alimentación espiritual de la feligresía. Además, acompañar a los 

hermanos, aconsejar a los jóvenes; exmiembros y miembros inactivos. 

Aquí una muestra del trabajo realizado. 

 

Figura N° 2.1 Realizando visitas pastorales 
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Figura N° 2.2 Bautizando 
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Figura N° 2. 3 Capacitando y entrenando 
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Figura N° 2. 4 Entregando libro misionero a la Policia Nacional del Perú 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas Ejecutados 

Planificación 

La economía de la iglesia de Dios a través de la historia ha sido un factor 

importante para su sostenimiento y crecimiento en todo el mundo. En ese sentido, el 

establecimiento del diezmo por parte de Dios al pueblo de Israel resolvió el problema de su 

sustento económico. Sin embargo, en la actualidad vemos que muchas de ellas siguen 

teniendo problemas económicos para su sostenimiento, creemos que esto es debido a que 

no se ha dado la enseñanza adecuada y la importancia al compromiso en el cumplimiento 

de este principio bíblico.1 

Esta es una realidad que afecta a muchas iglesias a nivel mundial. Sobre todo, en 

aquellas donde no se enfatiza esta práctica de adoración al Señor, trayendo como 

consecuencia que los miembros tengan en poco su importancia y viéndola más bien como 

una imposición y por lo tanto dejan de diezmar. Otra de las razones por las cuales no se 

sienten comprometidos en el cumplimiento de este principio sea tal vez por una mala 

interpretación de las Escrituras.2 

Con el propósito de que el distrito misionero Tembladera tenga un crecimiento en 

fidelidad en la devolución de los diezmos, el pastor ejecutó un proyecto llamado “Equipo 

 
1 Felix Barbosa, “Análisis Hermenéutico del compromiso en cuanto a los diezmos 

según malaquías 3:10”; disponible en página web; Internet (consultada el 27de febrero 

2023).  

 
2 Ibit. 
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Distrital de Mayordomía” que desde ahora le llamaremos (EDM) proyecto que incentivó el 

departamento de mayordomía de la UPN. Este proyecto fue ejecutado en el año 2018. 

Antes de hablar del proceso de selección para formar el EDM y explicar con 

respecto a este proyecto que se realizó en el 2018 pasaré a detallar los argumentos bíblicos 

y extra biblicos que tiene la Iglesia Adventista del Séptimo Día con respecto al diezmo. 

La iglesia del Señor tiene la misión de llevar el evangelio a todas las naciones, y 

siendo esta la importante premisa de su misión, consideramos, por lo tanto, que esta debe 

tener el sustento económico correspondiente. Dios, como el Dueño de la iglesia y el 

soberano absoluto de todo, ha dado indicaciones claras y definidas para el sostenimiento de 

ella en la tierra. 

Los Adventistas del Séptimo Día cumplen con el precepto bíblico de regresar al 

Señor una décima parte de sus ingresos. Es importante, entonces, que los miembros de la 

iglesia comprendan la naturaleza y el uso del diezmo, su signifcado y los criterios que 

norman su práctica.1 

El diezmo constituye una pieza angular en las relaciones entre el Creador y la 

criatura. La criatura reconoce por medio del diezmo no sólo al Creador como dueño de 

todas las cosas, sino el propio significado de su existencia como mayordomo de las 

posesiones de ese ser Creador.2 

El diezmo no se origina en las leyes levíticas dadas por Dios a Moisés, ni en el 

sistema de sacrificios y servicios del santuario israelita. Estas leyes levíticas, y el sistema 

de sacrificios apuntaban a la obra y el sacrificio del redentor, y habrían de cumplirse y 

 
1 Félix Hadid Cortez Valles, “El diezmo: su naturaleza y uso a la luz de la Biblia”; 

disponible en página web; Internet (consultada el 25 de febrero 2023). 

2 Ibit. 
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terminar en la cruz. El diezmo no se origina en estos sistemas y leyes, sino que es anterior a 

él, es de carácter universal y permanece, por supuesto, después de la cruz1. 

Por otro lado, el departamento de mayordomía Cristiana de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día declara: “La responsabilidad de la mayordomía abarca más que el dinero. 

Incluye el adecuado uso y cuidado del cuerpo, la mente, el tiempo, las habilidades, los 

dones espiritueles, las relaciones, la influencia, el lenguaje, el ambiente y las posesiones 

materiales. Este departamento ayuda a los miembros en su sociedad con Dios, en la 

terminación de la obra por medio de la correcta utilización de sus dones y sus recursos”2 

El tema de la devolución de los diezmos, es un tema importante y bíblico que muestra 

los fundamentos y ejemplos de fidelidad. En la actualidad la iglesia Adventista del Séptimo Día 

motiva e inspira a los miembros de la Iglesia, a ser fieles a Dios conforme al mandato bíblico y 

profético, porque mediante la fidelidad de los miembros cumpliremos la misión y se hará 

realidad el avance de la predicación del evangelio en el mundo entero (Mt 28:16-20, Hch 1:8 y 

Ap 14:6-13).3 

La fidelidad en los diezmos y las ofrendas es la suma de diferentes factores en la vida 

personal del miembro de Iglesia que es motivado a ser un discípulo fiel de Jesús. Hablar de 

devolución de diezmo y ofrendas nos recuerda la alianza con el Señor y una entrega total e 

incondicional a su voluntad. En la relación del pacto, Dios se convierte en nuestro Dios y 

 
1 Félix Hadid Cortez Valles, “El diezmo: su naturaleza y uso a la luz de la Biblia”; 

disponible en página web; Internet (consultada el 05 de marzo 2023). 

2 Manual de Iglesia, Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día 

(florida, 1° Edit., 2015), 99 

 
3 Ibit., 99. 
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nosotros nos convertimos en su pueblo. Él es reconocido como nuestro Salvador, el que nos 

bendice.1 

Según Edwin Euler dice que: “Él ha dado a su pueblo un plan para obtener sumas 

suficientes con qué financiar sus empresas. El plan de Dios en el sistema del diezmo es 

hermoso por su sencillez e igualdad. Todos pueden practicarlo con fe y valor porque es de 

origen divino. En él se combinan la sencillez y la utilidad, y no requiere profundidad de 

conocimiento para comprenderlo y ejecutarlo. Todos pueden sentir que son capaces de 

hacer una parte para llevar a cabo la preciosa obra de salvación. Cada hombre, mujer y 

joven puede llegar a ser un tesorero del Señor, un agente para satisfacer las demandas de la 

tesorería. Dice el apóstol: ‘Cada uno de vosotros aparte en su casa, guardando lo que por la 

bondad de Dios pudiere’. (1 Cor. 16:2)”2. 

En la biblia existen varios textos que hablan de este asunto, pero solo mencionaré 

algunos: en Génesis 14: 19 – 20 Moisés declara que Abraham entregó el diezmo de todo a 

Melquisedec rey de Salem y sacerdote de Dios.  

Moisés afirma también otra declaración contundente con respecto este tema. Dice 

que Jacob hizo un voto con Dios: si es que se fuere con Él, si le guardare, le diere de comer 

y le regresare con bien a la casa de su padre el diezmo apartaría para Dios. (Génesis 28: 20 

– 22) y finalmente Dios mismo en el libro de Malaquías 3:10 recomienda traer todos los 

diezmos al alfolí para que haya alimento en su casa y nos desafía a probarle. 

 
1 Daniel Wimac, “Factores discipuladores influyentes en la devolución de los 

diezmos y ofrendas de los maestros de escuela sabática de la Asociación Nor pacífico del 

Perú, Trujillo” (Tesis de maestría, Universisd Peruana Unión, 2020). 

 
2 Edwin Euler, “El Diezmo y las ofrendas”; disponible en página web; Internet 

(consultada el 20 de febrero 2023). 
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Mayordomía cristiana es el estilo de vida de todo aquel que acepta a Jesús como su 

Creador, Sustentador y Salvador. Es la consecuencia del relacionamiento y la aceptación 

del señorío de Cristo en la vida de uno. 

No se limita al dinero, tiene que ver con personas. Cuando Jesús estuvo en esta 

tierra dijo al respecto: “Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también vuetro 

corazón” (Mt 6:21).  

El pastor Edward Heidinger declara: “Dar es una palabra de corta extensión que, al 

ser practicada, genera resultados de larga duración... sin embargo, en nuestro corazón 

marcado por el pecado existe una gran batalla cada vez que tenemos que dar, 

frecuentemente nos preguntamos ¿Por qué tengo que dar mi tiempo, mis dones, mis 

recursos?1 

El doctor Miguel Ángel Rodríguez dice que: “El dar una ofrenda a Dios no es en 

forma automática, un reflejo de nuestra entrega indivisa al Señor. La viuda pobre trajo una 

ofrenda voluntaria al templo posiblemente como una expresión de gratitud y amor a Dios 

(Luc. 21:1-4). El rico también trajo ofrendas voluntarias. Jesús comparó y evaluó su dádiva 

y consideró la ofrenda de la viuda como una verdadera ofrenda. Sus ojos percibieron que el 

rico daba "de lo que le sobraba; pero la viuda dio de lo que ella ni siquiera tenía". Ambos 

dieron para el sostén de los servicios del templo, pero para el rico, una ofrenda tal era una 

formalidad religiosa que podía satisfacerla con un mínimo, una muestra, no de lo que podía 

dar, sino de lo que estaba dispuesto a dar. No era una expresión genuina de entrega 

personal a Dios.2 

 
1Omar Bullón, Equipo Distrital de Mayordomía, 2 

2Miguel Ángel Rodríguez, “La Mayordomía y la Teología de las Ofrendas”; 

disponible en página web; Internet (consultada el 20 de febrero 2023). 
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El Espíritu de Profecía dice: “Nadie, sea rico o pobre, puede glorificar a Dios con 

una vida de indolencia. Todo el capital que tienen muchos pobres está constituído por su 

tiempo y su fuerza física, y con frecuencia los malgastan por amor a la comodidad y a la 

indolencia negligente, de manera que no tienen nada que llevarle a su Señor en diezmos y 

ofrendas.1  

Y finalmente Elena de White argumenta “Jamás nos debemos olvidar de que somos 

colocados a prueba, en el mundo, a fin de determinar nuestra habilitación para la vida 

futura. Ninguno de aquellos cuyo carácter esté maculado con la inmundicia del egoísmo, 

podrá entrar en el Cielo. Por lo tanto, Dios nos prueba aquí, concediéndonos posesiones 

temporales, para que el uso que de eso hagamos pueda revelar si nos podrán ser confiadas 

las riquezas eternas”2.  

Para realizar el proceso de selección del Equipo Distrital de Mayordomía (EDM) el 

pastor seleccionó 3 miembros del distrito. Para la formación de este equipo se aplicó el 

manual elaborado por el área de Mayordomía de nuestra Unión Peruana del Norte, “Equipo 

Distrital de Mayordomía- Entrenamiento”3. Para ejecutar este plan se siguieron los 

siguientes pasos: 

1) El pastor distrital convocó a un grupo de hermanos que cumplían con algunas 

características: 

a. En primer lugar, fieles en devolver los diezmos y ofrendas,  

 
1Elena G. de White, Consejos sobre mayordomía cristiana (Buenos Aires, 

Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2002), 123 

2 Ibit.,22. 

3Manual preparado por la Unión PN para fortalecer el departamento de mayordomía 
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b. En segundo lugar; que sean hermanos comprometidos con la misión. Para 

realizar la convocatoria y formar este equipo el pastor revisó en el sistema 

ACMS1 la fidelidad en cuanto a diezmos y ofrendas de todos los miembros 

del equipo. Además, el pastor hizo un seguimiento con un año de 

anticipación al comportamiento y la posición del miembro del equipo con 

respecto a las doctrinas de la iglesia y en especial acerca de los diezmos y 

ofrendas y finalmente cómo influían estos hermanos en todo el distrito.    

c. En tercer lugar; que sean lideres influyentes en su iglesia local y en todo el 

distrito misionero.  

2) Después de convocarlos, se les explicó en qué consistía el plan por el lapso de dos 

horas concluyendo así su aceptación y compromiso con el plan. Poco tiempo 

después, se les convocó para capacitarlos y equiparlos.  

Diagnóstico situacional 

Con el objetivo de mejorar la condición del distrito en cuanto a la fidelidad en la 

devolución de los diezmos, el bachiller relizo dos actividades: primero, en las visitas que 

realizaba de acuerdo al cronograma mensual de visitación pastoral observó que la mayoría 

de miembros no eran fieles diezmantes, además, no tenían la información clara con 

respecto a dónde y en qué se utlizaban los diezmos y ofrendas. Segundo, el pastor ingresó 

al sistema ACMS para revisar cómo era el comportamiento en cuanto a la fidelidad en los 

 
1 Sistema de Gestión de la Iglesia Adventista (ACMS), es un sistema administrativo 

utilzado por la tesorería y secretaría de la iglesia Adventista del Sétimo Día. lugar donde se 

puede verificar de manera sistemática la gestión y control de los miembros activos e 

inactivos de todos los miembros. 
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últimos 5 años iglesia por iglesia; concluyendo así que había que hacer algo lo más pronto 

posible para mejorar la fidelidad en cuanto a los diezmos de todas las iglesias.   

Planificación 

1) Con la ayuda del departamento de Mayordomía de la asociación se les obsequió una 

corbata bordada con el logo de mayordomía. Esta uniformidad en cuanto a la 

presentación personal impactó en cada visita que realizábamos a las iglesias de 

acuerdo al cronograma. 

Imagen N° 3.1 El EDM uniformado 

 

 

2) Posteriormente realizamos el plan de trabajo mediante un cronograma de visitas a 

todas las iglesias del DM. Acordamos que visitaríamos desde el viernes por la tarde. 

Al llegar a la iglesia el equipo se distribuiría entre los GP para recibir el sábado con 

cada grupo pequeño y/o en cada familia de la iglesia. Esta visita la realizaríamos un 

viernes y sábado al mes. 
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Tabla N° 3.1 Cronograma de visitación del EDM 

Mes Iglesia Fecha 

Marzo El Guayo 16 y 17/03/2018 

Abril Liclic 20 y 21/04/2018 

Mayo Quinden Bajo 18 y 19/05/2018 

Junio Santa Catalina 15 y 16/06/2018 

Julio Pay Pay 20 y 21/07/2018 

Agosto Ventanillas 17 y 18/08/2018 

Setiembre La Florida 21 y 22/09/2018 

Octubre Tolón 19 y 20/10/2018 

Noviembre Cafetal 16 y 17/11/2018 

Diciembre Tembladera Central 14 y 15/12/2018 

 

3) Para reforzar este plan el pastor mandó imprimir una gigantografía con los detalles 

y alusiones específicas que describían el objetivo del EDM. Las dimensiones de la 

gigantografía eran de 3x3 metros cuadrados; éste se colocaba en la parte posterior 

del púlpito de las iglesias visitadas. 
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Imagen N° 3.2 La gigantogtafía que se colocaba en la parte posterior del pulpito 

 

4) Para el sábado que el EDM visitaba, la iglesia preparaba con anticipación un 

almuerzo para toda la hermandad. Todos deberían traer sus diezmos y ofrendas en 

efectivo o productos, a ello se le denominaba FESTIVAL DE FIDELIDAD Y 

GRATITUD. La fiesta duraba todo el día sábado. 

Ejecución 

1) La visita del EDM iniciaba el viernes por la tarde con la recepción de sábado con 

las familas de la iglesia y por la noche con el desarrollo del programa en los grupos 

pequeños.  

2) El sábado por la mañana el programa de escuela sabática iniciaba 8:30 am con un 

espacio de himnos selectos (69 Señor mi Dios, 236 A Jesús entrega todo, 65 El 

mundo es de mi Dios, 64 Yo canto el poder de Dios, etc) y terminaba a las 10:00 

am. En el caso donde no había director de cantos, uno de los integrantes del EDM 
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salía y dirigía los cantos con mucho entusiasmo. Sólo por ese sábado el programa 

de escuela sabática tenía una duración de 8:30 a 10:00 am. El EDM estaba muy 

activo, se distribuía entre los GP para apoyar en el desarrollo de la lección de 

escuela sabática y para el desarrollo del programa de la escuela sabática. 

Imagen N° 3.3: El EDM apoyando en el desarrollo de la escuela sabática en 

los grupos pequeños 

 

 

3) A partir de las 10:00 am hasta las 10:40 am se desarrollaba uno de los seminarios 

relacionados con la mayordomía extraído del manual elaborado por nuestra UPN 

“Equipo Distrital de Mayordomía Entrenamiento”. Dentro del seminario se incluía 

un testimonio poderoso de uno de los miembros del EDM, el testimonio era real y 

actual, un miembro del EDM contaba su propia experiencia y eso impactaba la vida 

de todos los miembros de la iglesia que visitábamos. 
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Imagen N° 3.4: Testimonio de uno de los miembros de EDM 

 

4) El culto divino iniciaba a las 10:45 con un espacio de cantos y con himnos 

seleccionados. Los miembros de la plataforma eran: el Pastor y los integrantes del 

EDM. 
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Imagen N° 3.5 Integrantes de la plataforma en el culto divino 

 

5) En el sermón que era predicado por el pastor había otro testimonio a cargo de otro 

miembro del EDM y de igual manera era un testimonio vivencial.   

6) Durante nuestra visita el feligrés entregaba sus diezmos y ofrendas en el altar, 

después de terminar el sermón en el llamado final. Para ello el viernes por la tarde 

una comisión armaba el altar hecho de piedras, de ladrillos o en su defecto había un 

altar de cartón armable elaborado por el departamento de mayordomía del campo. A 

ese altar traían todos los miembros sus diezmos y ofrendas en efectivo o en 

productos para entregar al Señor. 
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Imagen N° 3.6: Los hermanos entregando sus diezmos y ofrendas en efectivo y en 

productoS 

 

 

7) Luego compartíamos el almuerzo de confraternización, donde todos los miembros 

participábamos con mucha alegría. 
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Imagen N° 3.7: La hermandad compartiendo el almuerzo  

 

8) Por la tarde a partir de las 3:00 pm se realizaban seminarios relacionados con la 

mayordomía extraído del manual elaborado por nuestra Unión Peruana del Norte 

“Equipo Distrital de Mayordomía Entrenamiento” con testimonios presentados por 

los miembros del EDM hasta la puesta de sol. Antes de despedir el sábado toda la 

feligresía renovaba su compromiso con Dios para ser fiel en la mayordomía. 

9) Culminado el día sábado la comisión de mayordomía de la iglesia hacía un conteo de 

cuanto se juntó en diezmos y ofrendas en efectivo y cuanto se juntó en diezmos y 

ofrendas en productos. La comisión de mayordomía de la iglesia era la encargada de 

cambiar en efectivo lo que se juntó en productos en el transcurso de la semana. 

Finalmente, el tesorero de iglesia al fin de mes hacía la distribución correcta de los 

fondos. 
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Imagen N° 3.8: Productos recolectados de los diezmos y ofrendas listos y 

acomodados para ser vendidos   

 

 

Documentos elaborados  

Para tener un mejor resultado al aplicar el proyecto EDM se hizo cuadros en excel 

en donde de manera detallada se describe los datos de los hermanos miembros de la 

comisión de mayordomía de todas las iglesias del distrito misionero de Tembladera. La 

comisión de mayordomía es clave para trabajar en conjunto con el EDM. Ademas, se 

elaboró una carta para enviar a las iglesias indicando los detalles acerca de la visita del 

EDM.  

Aquí algunos ejemplos de los cuadros elaborados en excel: 
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Tabla N° 3.2 Comisión de mayordomía Iglesia Tembladera “A” 

IGLESIA CARGO 
NOMBRE Y 

APELLIDO 
CUMPLEAÑOS EDAD CELULAR 

Tembladera 

"A" 

1° anciano Cesar Nureña Pretel  22/11/1955 62 942932025 

Secretario  
Magdalena Saldaña 

Angulo  16/10/1960 57 976922885 

Tesorero 
Magdalena Saldaña 

Angulo 16/10/1960 57 976922885 

Mayordomo Yader Reyes Paucar 30/01/1980 37 953175579 

 

Tabla N° 3.3 Comisión de mayordomía Iglesia Tembladera “B” 

IGLESIA CARGO 
NOMBRE Y 

APELLIDO 
CUMPLEAÑOS EDAD CELULAR 

Tembladera 

"B" 

1° anciano Carlos Rivas Correa 14/08/1960 58 976471711 

Secretario  Aida Mostacero      

Tesorero 
Corina Victoria Tapia de 

Rivas  7/11/1960 57 950588679 

Mayordomo Carlos Rivas Correa  14/08/1960 58 976471711 

 

Tabla N° 3.4 Comisión de mayordomía Iglesia el Guayo 

IGLESIA CARGO 
NOMBRE Y 

APELLIDO 
CUMPLEAÑOS EDAD CELULAR 

El Guayo 

1° anciano Jesús Chuquilin Ibarrola 25/12/1966 52   

Secretario  
Mario Barrantes 

Rivasplata 9/12/1947 71 939277572 

Tesorero Jeremías Cerna Ramírez  11/02/1975 43 990966715 

Mayordomo 
Mario Barrantes 

Rivasplata  9/12/1947 71 939277572 
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Tabla N° 3.5 Comisión de mayordomía Iglesia Quinden Bajo 

IGLESIA CARGO 
NOMBRE Y 

APELLIDO 
CUMPLEAÑOS EDAD CELULAR 

Quinden 

Bajo 

1° anciano 
Alfonso Campos 

Paucar 4/08/1951 67 995045634 

Secretaria  Damaris Chacón Jara 20/08/1991 26 988706024 

Tesorero 
Manuel Chacón 

Serrano  4/10/1957 61 978126895 

Mayordomo 
Manuel Chacón 

Serrano  4/10/1957 61 978126895 
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Imagen N° 3.9 Carta elaborada para comunicar a las iglesias sobre la visita del 

Equipo Distrital de Mayordomía 
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Utilidad generada 

Como resultado del trabajo del EDM juntamente con la comisión de mayordomía de 

cada iglesia visitada se logró un crecimiento del 19,73% en los diezmos durante el año 

2018 en comparación con el año 2017. Además, con la aplicación de este proyecto, se notó 

un despertar de integridad y fidelidad en cada feligres en devolver los diezmos a Dios.  

Junto a ese notable cambio se observó que cada miembro se involucró y se comprometió a 

formar parte del ejército poderoso para terminar la obra evangelizadora en el mundo 

devolviendo a Dios lo que le pertenece.  

Tabla N° 3.6: Cuadro de crecimiento en diezmos y ofrendas en el año 2017 en el 

distrito misionero Tembladera1 

 

Como podemos notar, en el año 2017 hubo un decrecimiento de 9,84 % en los 

diezmos esto comparado con el año 2016. Hay que recalcar que en ese año no se aplicó 

 
1 https://www.acmsnet.org/   
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ningún plan relacionado a este equipo (EDM). Razón por la cual discidimos implementar el 

equipo distrital de mayordomía en el distrito misionero.  

 

Tabla N° 3.7: Comparativo de entradas de diezmos y ofrendas en el año 2018 en 

comparación con el 2017 extraído del sistema ACMS1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 https://www.acmsnet.org/   
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La hermandad se preparaba con anticipación para la llegada el EDM a su iglesia. 

Todos se esmeraban en traer sus ofrendas y sus diezmos en efectivo o en productos. Unos 

días antes de la llegada del EDM la comisión de mayordomía de la Iglesia, organizaba 

media semana de mayordomía con visitas por las tardes a los miembros e iglesia y por las 

noches el pastor realizaba seminarios de mayordomía. 

Imagen N° 3.10 Visitas a los hermanos por las tardes en la media semana de    

mayordomía. 

 

. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Los resultados obtenidos a través de este informe revelan que el acto de diezmar es 

vital para una buena relación con Dios siendo esta, una actitud de sumisión y obediencia a 

Dios. Se concluye, por lo tanto, que el conocimiento correcto de la doctrina sobre la 

fidelidad de los diezmos es importante porque permitirá un crecimiento espiritual en 

nuestra relación con Dios, el sostenimiento económico de la iglesia y hará que las 

bendiciones sobreabunden en nuestras vidas. 

El nivel de compromiso en la fidelidad de los diezmos es un factor importante para 

el desarrollo y sostenimiento de la iglesia ya que el incumplimiento de esta demanda de 

Dios hecha a su pueblo se puede ver a lo largo de toda su historia eclesiástica. La falta de 

recursos no solamente afecta su sostenimiento sino también el desarrollo y expansión del 

evangelio. 

Concluimos que la aplicación del EDM si funciona de manera importante dado que 

genera en la hermandad un despertar en la fidelidad en cuanto a devolver a Dios lo que le 

pertenece. 

La visita de este equipo motiva y fortalece a las iglesias y/o grupos organizados en 

la confraternidad y en la fidelidad. También fortalece a los grupos pequeños y a las familias 

dado que con la llegada del EDM los viernes por la tarde se sentían acompañados en la 

recepción del sábado y en la reunión en grupos pequeños. 

Se fomenta también el trabajo en equipo ya que para desarrollar toda la labor que 

realizó el EDM se trabajó mancomunadamente con la comisión de mayordomía y con toda 

la iglesia.  
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La visita del EDM motivó a la feligresía a una fidelidad basada en la comunión con 

Dios, capacitándo a la iglesia sobre los verdaderos principios de mayordomía cristiana, y 

también desafiando a los miembros a ser donantes fieles como una respuesta al amor de 

Dios.  

De manera específica y de acuerdo al análisis realizado en este informe puedo concluir 

también que el EDM es una ayuda impotante en el crecimiento de los diezmos y ofrendas. En 

tal sentido podría afirmar que el EDM, enfocado en la visitación permanente a las iglesias y en 

la capacitación sobre la mayordomía cristiana en todo el ámbito dará siempre un resultado 

siginifactivo en la feligresía. 

 

Recomendaciones 

A los administradores de la Asociación Nor Pacífico del Perú y demás campos 

misioneros: 

1. Se necesita aplicar de forma permanente este plan en todas las iglesias con 

el afán de fortalecer y crecer en el área de fidelidad.   

2. Aplicar el plan del EDM durante todo el año, respaldado y monitoreado en 

este orden jerárquico: (Administrador-Departamental-Pastor- EDM- 

Comisión de mayordomía de la iglesia-Miembro), con el propósito de 

atender sus inquietudes respecto a la mayordomía cristiana y su compromiso 

con la iglesia. Además, se deben realizar entrenamiento, equipamiento y 

acompañamiento al EDM y a la comisión de mayordomía de cada iglesia.  

3. Se recomienda aplicar el mismo plan en otros campos misioneros de la UPN 

y del Perú, para que de esa manera los pastores departamentales, pastores 

distritales, el EDM, la comisión de mayordomía y miembros de iglesia como 
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un equipo con un objetivo común, logren consolidar la fidelidad como un 

estilo de vida.  

4. Promover un sistema de evaluación permanente al EDM y a la comisión de 

mayordomía de cada iglesia a fin de confirmar su identidad y compromiso 

con la mayordomía y con su iglesia a través de los pastores distritales. 
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ANEXOS 

Copia de certificado de trabajo  

Anexo 1 Constancia de trabajo 
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Copia de Dictamen Favorable 
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Anexo 2 Certificado de Oredenación al ministerio pastoral 
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Anexo 3 Certificado de seminario internacional “El Don de Profecía en la Biblia y la 

Historia” 
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Anexo 4 Certificado de curso “Teología y Práctica de la Predicación” 
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Anexo 5 Certificado “Seminario Internacional de Medicina Natural Adventista” 
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Anexo 6 Certificado de una “Iglesia Recptiva”. 

 

 

 

 

 


