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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Datos de la identidad de la institución 

Las actividades profesionales se desarrollaron en el campo misionero de la Misión 

Centro Oeste del Perú (MICOP), una institución perteneciente a la Asociación Iglesia 

Adventista del Séptimo Día Peruana del Norte (Razón Social). La sede de la MICOP se 

encuentra ubicada en Jr. La Confraternidad 492, urbanización Pro, distrito de Los Olivos, 

Lima, Perú. Su jurisdicción abarca una amplia región, que se extiende desde el Callao 

hasta Chimbote, incluyendo el denominado Norte Chico. Actulmente, la institución está 

dirigida por el Pr. Alberto Carranza (presidente), el Pr. Agustín Flores (secretario) y el 

CPC Daniel Olortegui (tesorero). Esta entidad está registrada con el RUC N.° 

20538633021 y puede ser contactada al teléfono (01) 477-5786 o mediante el correo 

electrónico: angela.romero@adventistas.org, para consultas o coordinaciones 

institucionales. 

 

 Actividad principal de la institución 

La MICOP, como parte de la estructura organizativa de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día,1 está conformada por un conjunto de iglesias locales distribuidas dentro de 

jurisdicción territorial, que se extiende desde el Callao hasta Chimbote. Si bien desarrolla 

diversas actividades orientadas al bienestar integral de sus miembros, su propósito central 

 

1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de la Iglesia 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2022), 30.  
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es el cumplimiento de la misión de predicar el evangelio a “toda nación, tribu, lengua y 

pueblo” (Ap 14:6).  

La IASD asume como responsabilidad esencial la proclamación del mensaje de 

los tres ángeles (Ap 14:6-12), un mensaje que resalta la adoración al Creador, la realidad 

del juicio divino y una solemne advertencia contra la apostasía.1 Inspirada en el ejemplo 

de Cristo y en su mandato registrado en Mateo 28:19-20, la denominación lleva adelante 

esta misión a nivel mundial a través de la evangelización, la educación y el servicio a la 

comunidad. Asimismo, su labor no se limita únicamente a la predicación, sino que se 

extiende al fortalecimiento de la educación cristiana y al ministerio de salud, ambos 

cimentados en principios bíblicos. De esta manera, la Iglesia contribuye integralmente a 

la misión evangelizadora, preparando al mundo para el pronto regreso de Cristo.2  

 

Reseña histórica 

El continuo desarrollo de la entonces Asociación Peruana Central Norte generó la 

oportunidad y la necesidad de reorganizar el territorio eclesiástico, permitiendo así una 

mejor gestión administrativa, pastoral y un mayor impulso a la labor misionera. Este 

crecimiento no solo se reflejó en el aumento de la feligresía, sino también en la 

estabilidad financiera, lo que allanó el camino para la creación de un nuevo campo 

eclesiástico. 

 

1William G. Johnsson, “La misión adventista hoy: Una reflexión personal”, en 

Mensaje, Misión y Unidad de la Iglesia, ed. Ángel Manuel Rodríguez (Buenos Aires, 

FL: ACES, 2015), 433.  

2Jiri Moskala, “The Seventh-day Adventist Identity – Who Are We as a 

Community of Faith?” Current, no. 8 (2020): 2-11. 
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Fue en este contexto que nació la Misión Centro Oeste del Perú (MiCOP), 

iniciando oficialmente sus actividades el 1 de enero de 2011, con sede en Jr. 

Confraternidad 492, Los Olivos. En términos geográficos, la Misión Centro-Oeste del 

Perú abarca un territorio ubicado en la costa peruana, comenzando en la Provincia 

Constitucional del Callao y extendiéndose hacia el norte hasta la ciudad de Chimbote, en 

la región Áncash. Su jurisdicción incluye diversas zonas de Lima Norte (San Martín de 

Porres, Los Olivos, Comas, Ventanilla, Puente Piedra, Carabayllo y Ancón), además del 

Callao, provincias de Lima como Huaura, Huaral y Barranca, y localidades de Áncash 

como Santa, Corongo, Pallasca, Casma y Huarmey. 

Actualmente, la MiCOP atiende 490 iglesias, distribuidas en 43 distritos 

misioneros. Entre ellas se encuentra la Iglesia de Túpac Amaru, que es el objeto de 

nuestra investigación. 

La Iglesia Adventista de Túpac Amaru surgió a inicios de la década de 1990 en el 

Centro Poblado Túpac Amaru, en Huaral, Lima. Su origen se remonta a un grupo de 

hermanos, miembros de la Iglesia Central de Huaral, que residían en Túpac y decidieron 

establecer una filial de Escuela Sabática. Esta se reuniría inicialmente en la casa del 

hermano Abraham Barrera. Con el tiempo, el grupo fue formalizándose y continuó 

congregándose en la misma vivienda. Paralelamente, gracias al entusiasmo y a la unidad 

de los hermanos, se logró adquirir un terreno para la futura construcción de un templo 

propio. 
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Visión y Misión 

 

Visión 

En armonía con revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el climax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia.2F

1
 

 

Misión 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para 

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Apo 14:6-12).2 

 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La provincia de Huaral, de carácter cosmopolita, se encuentra a 75 kilómetros de 

la ciudad de Lima, enclavada en el fértil valle del río Chancay. El distrito de Huaral fue 

creado el 31 de octubre de 1890 y obtuvo la categoría de provincia el 11 de mayo de 

 

1División Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Reglamentos 

Eclesiástico-Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 

 
2Ibíd. 
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1976.1 Según datos del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), en el año 

2015 la población huaralina alcanzaba los 100,436 habitantes.2  

La población de Huaral está compuesta principalmente por migrantes procedentes 

del departamento de Áncash, una corriente migratoria que se ha mantenido en las últimas 

décadas. A partir de los años setenta, se sumaron migrantes del norte del país, 

especialmente de Piura. También se destaca la presencia de personas provenientes de la 

selva, así como de otras zonas como Chincha, entre otras regiones. Esta diversidad ha 

hecho de Huaral una población heterogénea, caracterizada por su espíritu hospitalario. 

Las principales actividades económicas de la provincia son la agricultura —

actividad predominante en el valle, que le ha valido el título de “Huaral, capital de la 

agricultura”—, el comercio y, en tercer lugar, el transporte. 

En cuanto al ámbito educativo, Huaral no cuenta con universidades públicas o 

privadas, aunque existen institutos superiores y sedes descentralizadas de algunas 

universidades privadas. En el aspecto religioso, la mayoría de la población profesa la fe 

católica. No obstante, en los últimos años ha aumentado significativamente la presencia 

 

1Huaral fue fundado como asiento de indígenas en 1551, y refundado en 1570 por 

orden del virrey Francisco de Toledo, quien reorganizó el territorio entre nativos locales 

y foráneos. Durante la época colonial y republicana temprana, la población fue diversa, 

incluyendo españoles, mestizos, indígenas, negros y asiáticos. En 1890, Huaral fue 

creado como distrito de la provincia de Chancay bajo el nombre de San Juan Bautista de 

Huaral, aunque su municipalidad empezó a funcionar en 1893. Finalmente, en 1976, fue 

elevada a la categoría de provincia mediante la Ley N.° 21488. Dante Pacheco 

Maguiño, Huaral y la Región Lima en el Bicentenario (Huaral: s.e., 2021), 73, 74.  

2INEI, Población 2000 al 2015, “Huaral”, 

https://proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/ (consultado: 15 de agosto, 2017).  
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de iglesias cristianas, entre las cuales destacan, por su antigüedad, la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, la Iglesia Bautista, y diversas iglesias pentecostales.1 

En la provincia de Huaral, según el Adventist Church Management System 

(ACMS)2, hay un total de 963 miembros adventistas. Estos se encuentran distribuidos en 

las siguientes iglesias y grupos organizados: Aucallama, Chancay, Huacho Chico, Huaral, 

José Olaya, La Aurora, La Merced, La Soledad, La Unión, La Villa, Las Viñas, Nueva 

Estrella, Nuevo Huaral, Pampa Libre, Trébol y Túpac Amaru.  

N° CONGREGACIONES Tipo MIEMBROS SEGÚN ACMS 

1 Aucallama Grupo 21 

2 Chancay Iglesia  127 

3 Huacho Chico Iglesia 80 

4 Huaral Iglesia  164 

5 José Olaya Iglesia  109 

6 La Aurora Grupo  29 

7 La Merced Grupo  66 

8 La Soledad Grupo 24 

9 La Unión  Grupo 20 

10 La Villa Grupo 30 

11 Las Viñas Grupo 28 

12 Nueva Estrella Iglesia 30 

13 Nuevo Huaral Grupo 38 

14 Pampa Libre Grupo 37 

15 Trébol Iglesia 79 

16 Túpac Amaru Iglesia 81 

 TOTAL DE MIEMBROS 963 

  

 

 

1Pacheco, La provincia de Huaral y la región Lima (Lima: Talleres Gráficos 

Leyton, 2007), 21, 31, 43. 

2El ACMS es un sistema administrativo usado por la tesorería y secretaría de la 

IASD, básicamente, su función es facilitar la administración y el control de los 

miembros activos e inactivos. Instituto Adventistas de Tecnología, “ACMS”, IATec, 

https://www.acmsnet.org/Membership/MemberReport (consultado: 10 de abril, 2025).  

https://www.acmsnet.org/Membership/MemberReport
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 

Descripción del cargo pastoral 

El pastor es ante todo un hombre de Dios, alguien que ha sido moldeado por el 

Espíritu Santo para ser un regalo de Cristo a su iglesia. Su llamado no debe entenderse 

como un impulso emocional o una experiencia mística aislada, sino como una 

combinación de deseo interno piadoso, evidencias de dones espirituales y la confirmación 

externa por parte de la iglesia. No se trata simplemente de “sentir” un llamado a predicar, 

sino de cumplir con los requisitos bíblicos establecidos en textos como 1 Timoteo 3 y 

Tito 1. La autenticidad de su llamado debe evaluarse a la luz de su carácter cristiano, su 

madurez espiritual, su habilidad para enseñar, y su disposición pastoral.1 

Las principales funciones del pastor, según el marco bíblico, incluyen la 

supervisión espiritual del rebaño (como epískopos u “obispo”), la enseñanza fiel de la 

Palabra (como presbúteros o “ancianos”) y el cuidado personal y sacrificial de las almas 

(como poimén o “pastor”). Estas funciones no son facultades extraordinarias como las de 

los apóstoles o profetas, sino tareas ordinarias que requieren profunda responsabilidad, 

juicio sobrio y rendición de cuentas ante Dios. El pastor debe guiar, corregir, alimentar y 

proteger a la iglesia local con sabiduría, humildad y amor. Además, debe vivir una vida 

 

1Albert N. Martin, The Man of God: His Calling and Godly Life (Montville, New 

Jersey: Trinity Pulpit Press, 2018), 1:89. 
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de piedad, ser ejemplo para los creyentes y administrar con diligencia su hogar y su vida 

personal.1 

 

Descripción de las actividades del bachiller 

Desde el año 2022, el bachiller se desempeña como pastor distrital en el Distrito 

Misionero de Huaral, perteneciente a la MICOP. En el ejercicio de su función pastoral, ha 

asumido diversas responsabilidades clave, entre las que destacan las siguientes: 

- Liderazgo espiritual: Como líder espiritual, el pastor adventista guía a los miembros 

de la iglesia mediante la enseñanza de la Palabra de Dios, la predicación bíblica y 

el acompañamiento espiritual. Su labor incluye promover una vida cristiana 

coherente, motivar a los creyentes en su crecimiento personal y fomentar una 

experiencia viva con Cristo. 

- Administración eclesiástica: El pastor es responsable de la administración de la 

iglesia local, lo que implica la dirección de reuniones, la supervisión de actividades 

y la coordinación con los líderes laicos para asegurar el funcionamiento eficiente y 

ordenado de la congregación. 

- Atención pastoral: Una parte fundamental del ministerio es la atención a las 

necesidades espirituales, emocionales y sociales de los feligreses. El pastor ofrece 

consejería en momentos de crisis, visita a los enfermos y personas en necesidad, y 

brinda apoyo en asuntos familiares e individuales. 

 

1Edmund P. Clowney, Called to the Ministry (Phillipsburg, NJ: Presbyterian and 

Reformed Publishing Company, 1964), v.  
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- Trabajo con jóvenes y familias: El pastor también desempeña un rol importante en 

el discipulado de los jóvenes y en el fortalecimiento de las familias. Para ello, 

organiza programas y actividades dirigidas a distintas edades, ofrece consejería 

matrimonial y familiar, y fomenta el desarrollo espiritual de todos los miembros, 

promoviendo una comunidad de fe sólida y comprometida. 

Aunque las actividades del bachiller como pastor son diversas y están orientadas 

al servicio de Dios, de la iglesia y de la comunidad local, existe una tarea específica que 

nunca debe descuidar: hacer discípulos. Esta labor está presente a lo largo de toda la 

Biblia y ha sido establecida directamente por Jesús mediante la Gran Comisión, 

registrada en el evangelio de Mateo: 

“Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre 

del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas 

que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del 

mundo. Amén” (Mateo 28:19-20). 

 

De manera concordante, Elena de White enfatiza la urgencia de esta obra al 

declarar: 

“Si nuestros pastores se dieran cuenta de cuán pronto los habitantes del mundo serán 

emplazados ante el tribunal de Dios, trabajarían más fervorosamente para conducir 

a hombres y mujeres a Cristo”.1 

 

Estas afirmaciones demuestran que el hacer discípulos no es una tarea opcional, 

sino una prioridad fundamental para la iglesia y su ministerio pastoral. 

Según Daniel L. Akin, el pastor no solo debe predicar, administrar o cuidar a la 

congregación, sino que está llamado a liderar con claridad y fervor la misión global de 

Dios. El pastor es responsable de formar una comunidad que adore a Cristo, que enseñe 

 

1Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2016), 33.   
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su Palabra con fidelidad y que se multiplique intencionalmente llevando el evangelio a 

todas las naciones.1  

La orden de Jesús de hacer discípulos no fue una simple sugerencia; fue el plan 

divino para cumplir su misión redentora mediante la participación activa de sus 

seguidores.2 En consonancia con este mandato, la Iglesia Adventista del Séptimo Día se 

define como una iglesia misionera que asume seriamente la Gran Comisión. Cada año, 

millones de personas se integran a la iglesia, y cada nuevo creyente bautizado debe ser 

discipulado adecuadamente para continuar la misión de alcanzar a otros para Cristo. Este 

proceso, según el Manual de Iglesia Adventista, es cíclico y continuo: 

“Hacer discípulos es un proceso continuo por el cual una persona se convierte en 

discípulo de Jesucristo, madura como Su discípulo y hace más discípulos. El 

bautismo es una parte esencial del proceso de discipulado, pero no es el resultado 

final de ese proceso”.3 

 

En consecuencia, el pastor tiene la responsabilidad no solo de hacer discípulos 

sino también de velar por un crecimiento espiritual integral en los nuevos discípulos. Para 

ello, debe emplear todos los métodos, recursos y estrategias disponibles que le permitan 

alcanzar este objetivo de manera eficaz y conforme al modelo bíblico. 

 

 

 

1Daniel L. Akin y R. Scott Pace, Pastoral Theology: Theological Foundations for 

Who a Pastor is and What He Does (Nashville, TN: B&H Academic, 2017), 198.   

2Alejandro Bullón, El Discipulado en todos los creyentes (Lima: Universidad 

Peuana Unión, Fondo Editorial, 2017), 24. 

3Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo día, Manual de la 

Iglesia (Buenos Aires: ACES, 2022), 47.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

 

Factores propiciaron el crecimiento 

 La Iglesia Adventista del Séptimo Día en Túpac Amaru experimentó un 

crecimiento del 300 % durante el año 2023. Para lograr este resultado, se llevaron a cabo 

actividades y proyectos que serán presentados a continuación. 

La iglesia de Túpac Amaru atravesaba una crisis de crecimiento. Hasta el año 

2022, el número de miembros en la lista era de 30 personas; sin embargo, la feligresía 

activa se reducía a solo 8 miembros. Esta situación se mantuvo sin cambios durante más 

de una década, lo que generaba desaliento entre los que aún prevalecían en la fe. Tras una 

serie de reuniones con los líderes del distrito y de la iglesia local, se propuso cumplir con 

la misión de “hacer discípulos” para Cristo por medio de una campaña médico misionera.  

El hermano Mateo Choy, miembro del equipo médico misionero AMMA 

(Asociación Médica Misionera Adventista), ofreció llevar a cabo una campaña médico-

misionera en febrero de 2023. Esta campaña se desarrolló en dos fases: la primera, de 

carácter médico, se realizó del 24 al 26 de febrero (de viernes a domingo); y la segunda, 

de carácter evangelístico, consistió en visitas casa por casa realizadas por un instructor 

bíblico a todas las personas atendidas durante la fase médica. Además, durante las 

noches, en el local comunal del centro poblado, se ofrecieron estudios bíblicos basados 

en las 22 lecciones del Gran Conflicto, desde el 1 hasta el 25 de marzo. 
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Fase 1. Organización de la campaña médica 

Para llevar a cabo la campaña médica, se realizaron varias reuniones de 

coordinación entre los líderes de AMMA Perú —representados por el Ing. Renán 

Campaña, presidente de AMMA, y el Dr. Carlos Bocanegra, director del Grupo 

Médico— y los líderes de la iglesia de Túpac Amaru. Durante estas reuniones, se 

establecieron los siguientes acuerdos: 

 

Compromisos de la Iglesia de Túpac Amaru 

• Financiar los gastos necesarios para la realización de la campaña. 

• Proveer la alimentación y el hospedaje para los médicos y voluntarios 

participantes. 

• Gestionar la solicitud y obtención del préstamo del local comunal donde se 

brindarían los servicios médicos. 

• Organizar y movilizar a los miembros de la iglesia para apoyar en la logística y 

atención al público durante la campaña. 

 

Compromisos de AMMA Perú: 

• Confirmar la participación de los especialistas médicos que brindarían atención en 

diversas áreas: medicina general, odontología, ginecología, psicología, entre otras 

(ver Anexo 1). 

• Proveer los medicamentos y materiales necesarios para las consultas y 

tratamientos. 
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• Entregar, al finalizar la campaña, un informe detallado con la lista de personas 

atendidas, incluyendo diagnósticos, tratamientos y un registro de los pacientes que 

requerían visitas posteriores para seguimiento y estudios bíblicos. 

Además, se acordó que ambas partes trabajarían de manera conjunta para 

garantizar el éxito de la campaña, promoviendo la participación activa de la comunidad y 

asegurando que los servicios ofrecidos fueran de alta calidad. Como parte del enfoque 

integral de la campaña, también se brindará consejería espiritual e invitaría a los 

asistentes a participar en las actividades evangelísticas posteriores. 

Al finalizar la campaña médica, se atendió a un total de 120 personas, de las 

cuales 50 requirieron visitas de seguimiento. Para este propósito, se solicitó el apoyo de 

un instructor bíblico con perfil de médico misionero, quien cumpliría un doble propósito: 

por un lado, brindar atención médica basada en los principios de la Reforma Pro-Salud; y 

por otro, ofrecer consejería espiritual y estudios bíblicos. 

Este enfoque integral permitió atender no solo las necesidades físicas de los 

pacientes, sino también abordar sus dimensiones emocionales y espirituales. El médico 

misionero, además de proporcionar recomendaciones sobre hábitos de vida saludables —

como una alimentación balanceada, ejercicio físico, adecuada hidratación y manejo del 

estrés—compartió mensajes de esperanza basados en la Biblia, invitando a las personas a 

conocer más sobre el amor de Dios y su plan de salvación. 

Las visitas se realizaron de manera programada y permitieron fortalecer el vínculo 

con la población local, demostrando que la iglesia se preocupa por el bienestar integral de 

las personas, no solo por su dimensión. De este modo, se cumple el propósito de la obra 

médico-misionera, tal como lo expresa Elena de White: 
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“La obra médica misionera en ningún caso debiera separarse de la del ministerio 

evangélico. El Señor ha especificado que ambos deben estar tan estrechamente 

relacionados, como el brazo lo está con el cuerpo. Sin esta unión, ninguna parte de 

la obra está completa. La obra médica misionera es una ilustración práctica del 

evangelio”1. 

  

Perfil del Visitador Médico 

• Persona con conocimientos en medicina natural. 

• Conocimiento y aplicación práctica de los 8 remedios naturales: agua, descanso, 

alimentación saludable, ejercicio, luz solar, aire puro, temperancia y confianza en 

Dios.  

• Capacidad para brindar consejería integral en áreas como la familia, la salud 

emocional y espiritual, entre otras. 

• Conocimiento sólido de las doctrinas de la Iglesia Adventista del Séptimo Día. 

• Habilidad para enseñar la Biblia de manera didáctica, adaptándose a las 

necesidades de los oyentes. 

• Experiencia comprobada en campañas de evangelismo y trabajo misionero. 

Para esta ocasión, contamos con los servicios del hermano Paul Limache Tello, 

médico naturista y miembro activo de la Iglesia Dinamus. Su formación profesional y su 

compromiso con la misión de la iglesia lo convierten en un recurso invaluable para este 

proyecto, ya que combina sus conocimientos médicos con un enfoque espiritual, 

promoviendo el bienestar integral de las personas. 

 

 

1Elena G. de White, Consejos para la obra médica misionera (Buenos Aires: 

ACES, 2008), 179. 
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Plan de Visitador Médico – Instructor Bíblico 

 El trabajo del visitador médico-instructor estuvo centrado en dos actividades: 

 

1. Visita médica 

Cada paciente recibía una primera visita con el propósito de entregar los 

medicamentos prescritos por los especialistas durante la campaña médica. Esta visita 

también servía para conocer mejor sus necesidades y brindar orientación para mejorar su 

estilo de vida. Al finalizar, se les invitaba a participar de la campaña evangelística en el 

local comunal. 

 

2. Estudios bíblicos  

Las visitas posteriores se realizaban con aquellas personas que asistían cada noche 

a la campaña evangelística y habían aceptado estudiar las lecciones del Gran Conflicto. 

 

Fase 2. Campañas de Evangelismo 

En esta segunda etapa se realizaron dos campañas de evangelismo: la primera, 

titulada “Esperanza para las naciones” y la segunda, en el marco de la Semana Santa. 

Campaña de Evangelismo “Esperanza para las Naciones” 

Del 1 al 25 de marzo de 2023, las reuniones evangelísticas se llevaron a cabo cada 

noche en el local comunal del Centro Poblado. Previamente, se solicitó autorización a la 

directiva de la comunidad, la cual aceptó gustosamente ceder el espacio. La asistencia 

diaria osciló entre 30 y 40 personas. Cada reunión constaba de dos partes (ver Anexo 2): 
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la primera, una charla médica sobre los ocho remedios naturales; y la segunda, el estudio 

del curso bíblico El Gran Conflicto. 

Es importante destacar que, a medida que se ganaba la confianza de los asistentes, 

se les atendía en sus necesidades personales y espirituales, lo que los llevó 

progresivamente a tomar la decisión de aceptar a Jesús como su Salvador personal. Al 

concluir la campaña, 11 personas (ver Anexo 3) tomaron la decisión de entregarse a 

Cristo mediante el bautismo. 

Como ocurre en toda campaña de evangelismo, varios estudiantes quedaron 

pendientes de bautizar, principalmente debido a su situación civil. Por ello, se planificó 

realizar los bautismos durante la campaña de Semana Santa. 

 

Evangelismo de Semana Santa.  

La iglesia estaba llena de gozo, ya que, después de varios años, los ambientes del 

templo volvieron a estar repletos de hermanos fervorosos alabando al Señor. De los 8 

miembros iniciales, ahora eran 19, todos deseosos de crecer en su vida cristiana y de 

compartir a Cristo, quien había transformado sus vidas. 

Con ese entusiasmo, se realizaron todos los preparativos para llevar a cabo la 

campaña de Semana Santa del domingo 02 al sábado 08 de abril, esta vez en el templo de 

la iglesia de Túpac Amaru (ver Anexo 4). Se invitó especialmente a las personas que no 

pudieron bautizarse en la campaña anterior, así como a los familiares de los nuevos 

bautizados. 

Al igual que en la primera campaña, las personas asistieron con entusiasmo para 

conocer las verdades del evangelio eterno. Al finalizar la semana, 4 nuevas almas se 
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unieron a las filas de Cristo. Paralelamente, se comenzaron los trámites para realizar el 

matrimonio de 4 parejas.  

Como ya se había mencionado, los bautismos de estas personas quedarían 

pendientes hasta concluir las gestiones matrimoniales. La fecha establecida por la 

Municipalidad de Huaral fue el sábado 06 de mayo de 2023. Para dicha ocasión, se 

acondicionó el local comunal con un doble propósito: celebrar las ceremonias de 

matrimonio y de bautismo.  

El 06 de mayo, al mediodía y ante numerosos testigos, las 4 parejas contrajeron 

matrimonio en la Municipalidad de Huaral. Posteriormente, nos trasladamos al local 

comunal donde se llevó a cabo la bendición matrimonial y el bautismo. Esa tarde, 4 

nuevas almas fueron añadidas a la iglesia. 

 

Conservación de los nuevos miembros.  

Cada vez que un nuevo creyente se une a la iglesia, una de las principales 

preocupaciones es cómo conservarlo en la fe.  

Las personas que llegan a la iglesia necesitan ser integradas para que se 

conviertan en parte efectiva del cuerpo de Cristo, y esas mismas personas quieren 

sentirse acogidas, respetadas y amadas.1  

 

Con ese propósito, la iglesia —compuesta ahora en un 

75% por nuevos creyentes— fue organizada en dos grupos pequeños. Se retomaron los 

cultos regulares: los miércoles de oración y la recepción del sábado los viernes al ponerse 

el sol. Además, se estableció un rol de visitación y se implementaron programas de 

 

1Paulo S. Godinho, Discipulado e formação espiritual (Maringá PR: Editora 

Massoni 2018), 35.  
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capacitación en diferentes ministerios (ver Anexo 5). También se organizó un calendario 

de predicación, de manera que cada sábado un predicador delegado por el pastor distrital 

expusiera temas basados en las creencias fundamentales de la IASD.  

Como parte de este proceso de consolidación, en el mes de julio se llevó a cabo el 

Encuentro de Nuevos Discípulos (ver Anexo 6), donde los hermanos, organizados por 

grupos etarios: —niños, adolescentes, jóvenes y adultos—, participaron en los cursos: 

“Soy Parte”, “Así es” y “Creciendo en Cristo”, respectivamente. 

 

Retorno de hermanos activos no frecuentes 

Al inicio del periodo, mencionamos que la feligresía activa estaba conformada por 

8 miembros: Víctor Ortega y su esposa María, María Ramírez y sus dos hijos, Ana Polo, 

Demetrio Silva y Marisol Morales. Sin embargo, otro grupo de hermanos no participaba 

en las actividades debido a un enfriamiento espiritual. Al observar el entusiasmo con que 

la iglesia retomaba sus actividades, estos hermanos se animaron a integrarse nuevamente, 

sumándose al proceso de reavivamiento. 

Gracias a este reencuentro y al trabajo pastoral y misionero realizado, la feligresía 

de la iglesia experimentó un crecimiento significativo. Al finalizar el periodo, se 

contabilizaron 33 miembros activos, lo que representa un incremento del 400 %. Este 

grupo está conformado por los ocho miembros activos iniciales, 19 nuevos bautizados y 

seis personas que renovaron su compromiso con el Señor después de un tiempo de 

alejamiento. 
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Este crecimiento no solo refleja un aumento numérico, sino también un 

reavivamiento espiritual que fortalece a la comunidad de fe. Al cierre del año 2023, la 

iglesia celebra con gratitud este nuevo capítulo de crecimiento y compromiso. 

 

Financiamiento de la Campaña Médico-Evangelística 

La ejecución de esta iniciativa fue posible gracias al apoyo estratégico de las 

siguientes entidades: 

 

Iglesia Local 

Proporcionó los recursos necesarios para cubrir la alimentación y hospedaje del 

equipo médico misionero y del instructor bíblico durante el desarrollo de la campaña. 

 

Distrito Misionero 

Brindó apoyo económico mediante una ofrenda especial recaudada (ver Anexo 7), 

la cual permitió cubrir los gastos logísticos del evento evangelístico. 

 

Misión Centro Oeste del Perú 

Financió la adquisición de mobiliario esencial (sillas, mesas y materiales para la 

atención médica) con el fin de garantizar el óptimo funcionamiento de las actividades. 

Este esfuerzo colaborativo reflejó el compromiso conjunto de las instituciones 

involucradas en la promoción integral del bienestar físico y espiritual de la comunidad. 
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Ciclo de capacitación para el fortalecimiento de la iglesia 

Tras el Encuentro de Nuevos Discípulos, se implementó un ciclo de capacitación 

intensivo con el objetivo de fortalecer la vida espiritual y el compromiso de la 

congregación. Este ciclo se desarrolló durante tres meses, de agosto a octubre, con 

sesiones quincenales los días lunes a las 7:00 p. m. 

Durante este periodo, se llevaron a cabo seminarios y talleres diseñados para 

equipar a los miembros con herramientas prácticas y conocimientos bíblicos que les 

permitieran crecer en su fe y servir de manera más efectiva a la iglesia y la comunidad. 

Estas capacitaciones no solo fortalecieron a los nuevos discípulos, sino que también 

renovaron el ánimo y el compromiso de los miembros más antiguos, consolidando así el 

crecimiento integral de la iglesia. 
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IV. RESULTADOS OBTENIDOS 

 

Lecciones aprendidas 

 

La obra médico-misionera es un pilar fundamental para el éxito del evangelismo 

La integración de la obra médica en la labor misionera no solo responde a 

necesidades físicas, sino que también abre puertas para compartir el mensaje espiritual. 

Proyectos como clínicas móviles, campañas de prevención de enfermedades o talleres de 

salud mental generan confianza y demuestran el amor práctico de Cristo. Esta 

aproximación holística rompe barreras culturales y facilita que las comunidades reciban 

el evangelio con mayor receptividad, consolidando así un evangelismo transformador y 

sostenible. 

 

La planificación estratégica optimiza el alcance de las metas de manera eficiente 

Establecer objetivos claros, cronogramas realistas y mecanismos de seguimiento 

permite orientar los esfuerzos de la iglesia hacia resultados tangibles. Una planificación 

bien estructurada no solo previene desviaciones, sino que también fomenta la 

responsabilidad y la evaluación continua, aspectos esenciales para ajustar las estrategias 

conforme a las necesidades emergentes. 
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La integración de todos los niveles de la iglesia fortalece la unidad y mejora los 

resultados. 

Cuando la Misión, el distrito misionero y la iglesia local colaboran bajo una visión 

compartida, se crea una red de apoyo sinérgica. La distribución equilibrada de 

responsabilidades enriquece las perspectivas y garantiza que cada contribución sume al 

objetivo común. Esta cohesión no solo acelera el cumplimiento de metas, sino que 

también genera un sentido de pertenencia y satisfacción colectiva que perdura en el 

tiempo. 

 

El cumplimiento de la misión motiva del reavivamiento espiritual. 

Una iglesia en movimiento, enfocada en servir y proclamar, inevitablemente 

experimenta un reavivamiento de su fe. La práctica de hábitos espirituales en las 

dimensiones de comunión, relación y misión aviva y renueva el fervor de sus miembros. 

Este reavivamiento no se limita a experiencias emotivas, sino que se manifiesta en 

testimonios vivos, conversiones auténticas y una comunidad que refleja el carácter de 

Cristo en su diario vivir. 

 

Innovaciones Implementadas 

Unas de las cosas implementadas por el bachiller es la creación de un equipo 

médico con profesionales del distrito, quienes planifican, organizan y coordinan las 

campañas médicas, el trabajo que ellos desarrollan se vuelve importante porque al tratarse 

de brindar una atención de calidad con el objetivo de ganar la confianza de las personas, se 

logre el objetivo de llegar a ellos con el evangelio de salvación. 
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Paralelamente al equipo médico, se conformó un equipo evangelístico local, 

encargado no solo de proveer todos los materiales necesarios (cursos bíblicos, material 

audiovisual, Biblias, folletos misioneros, entre otros), sino también de coordinar las visitas 

a los hogares, organizar reuniones de oración —con un plan permanente de oración diaria 

a las 5:30 a.m. durante todo el año— y brindar apoyo espiritual continuo. De esta manera, 

se garantiza que la campaña no solo atienda las necesidades físicas, sino también fortalezca 

la fe y la esperanza de cada persona atendida. 

Dentro de los documentos elaborados para garantizar la solvencia del proyecto, se 

gestionó la emisión de una carta dirigida a cada iglesia del distrito, en la cual se explicaban 

de manera detallada las necesidades logísticas y espirituales de la campaña. En este 

documento se invitaba cordialmente a cada congregación a unirse al esfuerzo evangelístico, 

no solo mediante sus oraciones y participación, sino también a través de sus ofrendas 

voluntarias. 
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

Para que el crecimiento sea integral y sostenido, es fundamental combinar todas 

las estrategias posibles, comenzando por la atención a las necesidades físicas, 

emocionales y espirituales. En este sentido, el evangelismo médico-misionero bien 

direccionado tendrá como resultado efectivo un discipulado genuino y fructífero entre las 

naciones. 

Implementar una campaña médica antes de la campaña evangelística se ha 

demostrado como un medio eficaz para ganar la confianza de la población. De ese modo, 

se facilita la recepción del mensaje de esperanza, tal como lo afirmó Elena de White: 

“Sólo el método de Cristo será el que dará éxito para llegar a la gente.”1 Una vez 

establecida la campaña de evangelismo, esta debe mantenerse mediante un seguimiento 

personalizado, principalmente a través de estudios bíblicos. 

Otro aspecto importante para resaltar es que ni un discípulo ni una iglesia deben 

trabajar de forma aislada. La coordinación y colaboración con otros organismos y 

ministerios es esencial. Tal fue el caso del trabajo conjunto entre la iglesia local, el 

distrito misionero, AMMA y la MiCOP, cuya participación hizo posible este proyecto 

gracias a los recursos aportados por cada entidad. 

 

1Elena G. de White, El Ministerio de Curación (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2007), 63. 
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El trabajo misionero, cuando se fundamenta en métodos bíblicos, despierta el 

entusiasmo de la iglesia. Como consecuencia, incluso aquellos miembros que han estado 

inactivos por largo tiempo se animan a participar en el cumplimiento de la misión. Así, 

una iglesia que vive el evangelismo es una iglesia en la que todos sus miembros están 

involucrados activamente. 

Finalmente, aunque la parte evangelística es vital para ganar nuevos conversos, la 

conservación de los miembros no ocurre de forma automática. Por ello, es imprescindible 

implementar estrategias de consolidación, tales como los grupos pequeños, los cultos 

semanales, las visitas pastorales y programas de capacitación espiritual y doctrinal. 

 

 

Recomendaciones 

Aunque pueda parecer implícito, la preparación espiritual de los miembros de 

iglesia —incluyendo la devoción personal, el ayuno y la vigilia— es un factor 

fundamental que debe considerarse al evaluar el éxito de la labor misionera. Esta 

preparación no solo fortalece la fe de quienes participan, sino que también los capacita 

para afrontar los desafíos de la evangelización. 

Asimismo, se recomienda diseñar e implementar proyectos educativos que 

trabajen en conjunto con la obra misionera. Iniciativas como escuelas de alfabetización, 

clases de reforzamiento académico, talleres de oficios manuales y programas de 

capacitación técnica pueden desempeñar un papel significativo. Estas actividades no solo 

contribuirían a mejorar las condiciones de vida de las personas, sino que también 

fortalecerían los lazos entre los misioneros y la comunidad, generando una mayor 

receptividad hacia el mensaje del evangelio. 
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Anexo 2: Atención Médica  

Anexo 21.1. Relación de Personal Médico y sus especialidades. 

Nombres y Apellidos Especialidad 

Teodora Damián Ginecóloga  

Henry Canaviri Medicina General 

Ángel Cortez Odontología  

Esther Merino Odontología  

Eugenio Cruz Psicología  

Paul Limache Medicina Natural 

Mateo Choi Terapia Física 

Benito Chasquibol Terapia Física 

Soledad Aguilar Enfermería  

Luisa Tello Triaje  

Cesar Spiner Logística  

Anita Sánchez Secretaría  
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Anexo 2.2. Foto de personal médico 
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Anexo 2.3. Flujo de atención 
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Anexo 3: Campaña de Evangelismo 

Anexo 3.1. Programa campaña de evangelismo 

Programa de evangelismo: Esperanza para las naciones” Túpac Amaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3.2. Lección 1 del curso bíblico el Gran Conflicto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7:00 p.m. Bienvenida  

7:02 p.m. Himno Inicial 

7:06 p.m. Oración Inicial 

7:08 p.m. Charla de salud  

7:30 p.m. Canto  

7:35 p.m. Estudio de la lección 

7:50 p.m. Himno final  

7:55 p.m. Despedida  
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Anexo 3.3. Foto de la campaña de evangelismo  
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Anexo 4: Foto de bautismo de la Primera Campaña de evangelismo 
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Anexo 5: Campaña de evangelismo por Semana Santa 
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Anexo 6: Rol de Capacitaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIONES 

Fecha Tema 

14/08/2023 Estudio de la Biblia 

28/08/2023 Fidelidad y Gratitud 

11/09/2023 Labor Misionero 

25/09/2023 Liderazgo 

09/10/2023 Manual de Iglesia   

23/10/2023 Dones Espirituales 
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Anexo 7: Rol de Predicadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROL DE PREDICACIÓN TUPAC AMARU 
   

Fecha Predicador Iglesia de Procedencia 

13/05/2023 Dante Pacheco Central 

20/05/2023 Rodolfo Quillay Central 

27/05/2023 Jeferson Corzo Central 

3/06/2023 Luis Obeso Pr. Distrital 

10/06/2023 Fernando Jaime La Aurora 

17/06/2023 Susan Raymer Central 

24/06/2023 Miguel Ávalos Nuevo Huaral 

1/07/2023 Victor Ortega Tupac Amaru 

8/07/2023 Germán Melgarejo Central 

15/07/2023 Sebastian Dávila Central 

22/07/2023 Wilder Espinoza Huacho Chico 

29/07/2023 Silvio Villanueva Trébol 

5/08/2023 Paul Limache Dinamus 

12/08/2023 Jhonatan Bernal José Olaya 

19/08/2023 Gabriela Castillo José Olaya 

26/08/2023 Demetrio Venturo Huacho Chico 

2/09/2023 Luis Obeso Pr. Distrital 

9/09/2023 Adelino Chuquitucto  Nueva Estrella 

16/09/2023 Florian Torres Nueva Estrella 

23/09/2023 Genaro Flores Trébol 

30/09/2023 Rodolfo Quillay Central 

7/10/2023 Paul Limache Dinamus 

14/10/2023 Wilder Espinoza Huacho Chico 

21/10/2023 Silvio Villanueva Trébol 

28/10/2023 Jhonatan Bernal José Olaya 
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Anexo 8: Encuentro de Nuevos Discípulos 

Anexo 8.1. Cursos para Nuevos discípulos 

Anexo 8.2. Foto de encuentro de Nuevos Discípulos 
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Anexo 9: Copia de carta pidiendo apoyo económico a las iglesias del distrito 


