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Resumen

El presente informe de suficiencia profesional tiene como objetivo de describir el
desarrollo del proyecto de disefio, implementacion y puesta en marcha de la planta de produccion
de bebidas carbonatadas en la empresa BEVPERU S.A.C. La iniciativa surgié a partir de los
constantes incumplimientos de calidad y capacidad observados en la maquila externa de los
productos de la marca Mr. Perkins, lo que limitaba su competitividad y expansion comercial. El
proyecto se ejecutd en tres etapas principales: disefio e infraestructura, que comprendio la
adecuacion del local, el desarrollo del layout de planta y las mejoras estructurales necesarias;
implementacion, donde se realizaron el montaje de equipos, la instalacion de la planta de
tratamiento de agua y la optimizacion de areas de trabajo; y puesta en marcha, que incluy6 pruebas
con agua tratada, calibracion de equipos, capacitacion del personal y optimizacién de procesos
productivos. Como resultado, se obtuvo una planta operativa capaz de garantizar calidad,
eficiencia y cumplimiento normativo, lo que permitio reducir costos de maquila, incrementar la
productividad y sentar las bases para la expansion de la empresa en el mercado nacional e

internacional.



