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Calidad de vida laboral y satisfaccion con la vida como predictores del desempeiio laboral
en trabajadores de una empresa privada de Lima Sur 2022

Chachapoyas W. Alvaro, Medrano A. Martha, Medrano A. Daniela

Resumen

Antecedentes: La calidad de vida laboral y la satisfaccion con la vida son reconocidos como
predictores claves del desempefo laboral. Empleados con una alta calidad de vida laboral y una
satisfaccion significativa con la vida presentan mejor rendimiento, menor rotacion y mejor salud
fisica y mental. Objetivo: Evaluar la influencia de la calidad de vida laboral y la satisfaccion con
la vida en el desempefio laboral de trabajadores de una empresa privada en Lima Sur durante
2022. Métodos: Se realizo un estudio transversal con 311 trabajadores de entre 18 y 53 afios
(M=26.89, DE=7.69). Las variables se midieron mediante la Escala de Calidad de Vida en el
Trabajo, la Escala de Satisfaccion con la Vida y la Escala de Desempefio Individual. El analisis
de los datos se realizd mediante ecuaciones estructurales. Resultados: Los indices de ajuste del
modelo fueron adecuados: y* = 1735.430, gl = 870, p = .000, CFI = .96, TLI = .96, RMSEA =
.06, SRMR = .06. La calidad de vida laboral mostr6 una influencia positiva en el desempefio
laboral (B = .35, p <.01), mientras que la satisfaccion con la vida también predijo
significativamente el desempefio (f =.35, p <.01). Ademas, la satisfaccion con la vida y el
desempeiio laboral (f =.51, p <.01). Conclusiones: La calidad de vida laboral y la satisfaccion
con la vida son predictores importantes del desempefio laboral. Un entorno que promueva la
seguridad y el desarrollo personal mejora tanto el bienestar como el rendimiento de los
empleados.

Palabras clave: Calidad de vida laboral, Satisfaccion con la vida, Desempeno laboral, Bienestar
organizacional, Politicas laborales



