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Competencias parentales y desarrollo de funciones ejecutivas 

post pandemia en niños de la Institución Educativa Primaria, 

Tacna, 2024 

 

Resumen 

Objetivo: Determinar la relación de la competencias parentales y desarrollo de funciones 

ejecutivas post pandemia en niños de la institución educativa primaria “Mariscal 

Guillermo Miller”, Tacna, 2024. Metodología: diseño no experimental, de corte 

transversal y tipo correlacional, la muestra de estudio fue de 111 estudiantes de ambos 

sexos con sus respectivos desde el tercero al sexto grado de nivel primario. El 

instrumento que se utilizó para recolectar los datos fue la escala de parentalidad positiva 

(E2P v.2) y el cuestionario de evaluación conductual de las funciones ejecutivas en 

versión infantil (BRIEF). Resultado: existe correlación estadísticamente significativa 

entre las competencias parentales y las funciones ejecutivas de los alumnos (rho=.329; 

p=.000), en cuanto a las dimensiones también existe correlación estadísticamente 

significativa entre las cuatro dimensiones de las competencias parentales 

(competencias vinculares, competencias protectoras y competencias reflexivas) y las 

funciones ejecutivas. Conclusión: existe relación entre las competencias parentales y 

las funciones ejecutivas en la población estudiada. 

 

Palabras clave: competencias parentales, habilidades parentales, crianza efectiva, 

toma de decisiones. 
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Parental competencies and development of post-pandemic 

executive functions in children of the Primary Educational 

Institution, Tacna, 2024 

 

Abstract 

Objective: To determine the relationship between parental competences and 

development of executive functions post pandemic in children of the primary school 

"Mariscal Guillermo Miller", Tacna, 2024. Methodology: non-experimental design, cross-

sectional and correlational type, the study sample was 111 students of both sexes with 

their respective from third to sixth grade of primary level. The instrument used to collect 

data was the positive parenting scale (E2P v.2) and the behavioral assessment 

questionnaire of executive functions in child version (BRIEF). Results: there is a 

statistically significant correlation between parental competencies and executive 

functions of the students (rho=.329; p=.000), as for the dimensions there is also a 

statistically significant correlation between the four dimensions of parental competencies 

(bonding competencies, protective competencies and reflective competencies) and 

executive functions. Conclusion: there is a relationship between parental competencies 

and executive functions in the population studied. 

 

Keywords: Parenting competencies, parenting skills, effective parenting, executive 

functions, decision making. 
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1.  INTRODUCCIÓN 

La pandemia ha tenido un efecto generalizado en la población estudiantil a 

nivel mundial, generando importantes repercusiones en el desarrollo socioemocional y 

cognitivo de los niños (CEPAL-UNESCO, 2021). El cierre de las escuelas y la 

transición al aprendizaje virtual han provocado transformaciones significativas, 

desafíos y niveles de estrés considerables tanto en los alumnos como en los padres 

(CEPAL-UNESCO, 2021). 

En esta nueva dinámica educativa, la Institución Educativa "Mariscal Guillermo 

Miller" se ha enfrentado a obstáculos similares, como la falta de acceso a la tecnología 

y el apoyo pedagógico en el hogar, lo que ha afectado la motivación y el rendimiento 

académico de los estudiantes. 

La investigación sobre las funciones ejecutivas ha destacado su importancia en 

el rendimiento académico, demostrando que estas habilidades predicen el éxito en 

áreas como matemáticas y lectoescritura (Bernal-Ruiz et al., 2018). Además, un estilo 

parental afectuoso y con apego seguro promueve habilidades sociales positivas en los 

niños (Hurtado et al., 2022). 

El propósito de esta investigación es analizar cómo las competencias 

parentales están relacionadas con el desarrollo de las funciones ejecutivas en los 

alumnos, con el fin de mejorar su bienestar y rendimiento académico en este contexto 

desafiante. 

Para abordar esta cuestión, se realizaron estudios como el de Azar et al. 

(2023), que encontraron una relación positiva entre las competencias parentales y las 

funciones ejecutivas de los niños, mediada por el rendimiento académico. Del mismo 

modo, Bernal-Ruiz et al. (2023) determinaron que las competencias parentales tienen 

una influencia significativa en las habilidades de planificación e inhibición de los niños. 

Otros estudios han señalado la importancia de un estilo parental positivo, con 

comunicación abierta y apego seguro, en el desarrollo de funciones ejecutivas como la 
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planificación y la inhibición (Hurtado et al., 2022). En contraste, prácticas parentales 

negativas, como el castigo físico, pueden afectar negativamente el funcionamiento 

cognitivo de los niños (Hurtado et al., 2022). 

Las investigaciones también han examinado cómo las competencias parentales 

influyen en aspectos específicos de las funciones ejecutivas. Por ejemplo, Bernal-Ruiz 

et al. (2021) encontraron que las competencias parentales formativas y protectoras 

tienen un impacto significativo en la atención de los niños. 

La Escala de Parentalidad desarrollada por Gómez y Contreras (2019) ha sido 

fundamental para entender las competencias parentales, clasificándolas en áreas 

como vinculares, formativas, protectoras y reflexivas. Estas competencias se refieren a 

prácticas que promueven un apego seguro, estimulan el desarrollo cognitivo y brindan 

protección emocional y física a los niños (Barudy & Dantagnan, 2010). 

En cuanto a las funciones ejecutivas, se entienden como un conjunto de 

habilidades que organizan y dirigen las operaciones cognitivas y conductuales, 

incluyendo la memoria de trabajo, el control inhibitorio y la flexibilidad cognitiva (Bishop 

et al., 2023). 

La teoría del desarrollo de las funciones ejecutivas propuesta por Adele 

Diamond ha sido ampliamente respaldada, ya que destaca la importancia de estas 

habilidades en el control cognitivo y comportamental de los niños (Diamond et al., 

2013). Según este modelo, las funciones ejecutivas se desarrollan en el cerebro 

prefrontal y son esenciales para la autorregulación del pensamiento y la conducta 

(Diamond et al., 2013). 

Aunque las funciones ejecutivas son fundamentales para el éxito escolar y el 

funcionamiento diario de los niños, su desarrollo no es simplemente una maduración 

natural, sino que se ve influenciado por el entorno familiar y social (Vargas-Rubilar & 

Arán-Filippetti, 2014). Las prácticas de crianza, como establecer límites claros y 
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promover la estimulación cognitiva, pueden impactar en el desarrollo de estas 

habilidades (Rhoades et al., 2011). 

Finalmente, después de la revisión bibliográfica, se destaca que tanto las 

competencias parentales como las funciones ejecutivas juegan un papel crucial en el 

desarrollo integral de los niños. Por lo tanto, comprender cómo estas habilidades se 

relacionan entre sí puede proporcionar información valiosa para diseñar intervenciones 

que promuevan el bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes en 

contextos desafiantes como el actual. 

Según los datos recopilados por la CEPAL-UNESCO (2021), la propagación de 

la pandemia ha generado repercusiones en más del 90% de la población estudiantil a 

escala global. Este fenómeno ha tenido un impacto significativo en los ámbitos 

socioemocional y cognitivo del desarrollo de los alumnos. La clausura de los 

establecimientos educativos, acompañada por la transición a modalidades virtuales de 

enseñanza, ha instigado transformaciones y enfrentados desafíos en el proceso de 

aprendizaje de los menores, así como en la adaptación de los progenitores a nuevas 

responsabilidades orientativas, motivacionales y supervisoras en el ámbito educativo. 

Este contexto ha propiciado niveles de estrés e incertidumbre considerable, agravados 

por sobrecargas en las actividades académicas, ejerciendo un impacto significativo en 

la dinámica familiar y en las funciones ejecutivas de los niños. 

La Institución Educativa de nivel primario “Mariscal Guillermo Miller” no es 

ajena a esta coyuntura, ya que también ha afrontado desafíos similares. Los 

estudiantes se han enfrentado a dificultades de acceso a la tecnología, carencia de 

apoyo pedagógico en el hogar y obstáculos para adaptarse a la educación virtual, lo 

que ha repercutido en la generación de problemas de motivación, concentración y 

participación en las clases virtuales, afectando el rendimiento académico, 

especialmente en áreas como matemáticas y lectoescritura. 
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En este contexto, las funciones ejecutivas han sido objeto de estudio 

exhaustivo, estando asociadas con competencias cognitivas y sociales, así como con 

el éxito escolar. Las investigaciones llevadas a cabo en Suiza demuestran que las 

funciones ejecutivas en la infancia predicen el rendimiento académico en matemáticas 

y lectoescritura. Además, estudios anglosajones resaltan la importancia de la 

estimulación temprana de las funciones ejecutivas en el control conductual y la 

regulación cognitiva (Bernal-Ruiz et al., 2018)  

Por otra parte, un estilo de crianza afectuoso y con apego seguro promueve el 

desarrollo de habilidades sociales y relaciones positivas con los pares. En contraste, la 

ausencia o supervisión excesiva de los padres se vincula con comportamientos 

inapropiados (Hurtado et al., 2022).  

El propósito de la investigación actual es analizar cómo las habilidades de 

crianza de los padres están asociadas en el desarrollo de las funciones ejecutivas en 

los alumnos, con la intención de profundizar en el papel de los progenitores en la 

formación de estas capacidades psicológicas avanzadas y mejorar así el bienestar y el 

rendimiento académico de los estudiantes en este entorno desafiante 

Esta investigación busca cerrar brechas y proporcionar información para 

diseñar intervenciones y programas que promuevan el desarrollo de los escolares en 

la etapa post pandemia. A continuación, se muestra una revisión de cinco artículos 

relevantes. 

Azar et al. (2023), publicaron el artículo: “Parental Skills and Academic 

Competences in School Children: The Mediator Role of Executive Functions”. Donde 

buscaron analizar la influencia de las competencias parentales percibidos por los 

padres sobre las funciones ejecutivas conductuales y las medidas basadas en el 

desempeño de las competencias lectoras y matemáticas en niños. Obteniendo como 

resultado que las competencias parentales se relacionan positivamente con las 

funciones efectivas. Concluyendo así que las funciones ejecutivas juegan un papel 
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mediador en la relación entre las competencias parentales y las competencias 

académicas. 

Del mismo modo Bernal-Ruz et al. (2023), se propuso determinar cómo las 

competencias parentales vinculares, formativas, protectoras y reflexivas influyen en las 

funciones ejecutivas de inhibición y planificación de 96 niños de primero básico en 

escuelas de la región de Valparaíso, Chile, y sus padres/cuidadores. La investigación 

utilizó un enfoque descriptivo inferencial con diseño no experimental ex post facto. Los 

resultados revelaron que las competencias parentales tienen una influencia 

significativa en las habilidades de planificación e inhibición de los niños en edad 

escolar. Concluyendo así que las competencias parentales protectoras tienen un 

impacto en la inhibición, sin embargo, se destaca la importancia de considerar otros 

factores como el desarrollo cognitivo, la edad, el entorno y la adaptación a nuevos 

contextos al interpretar estos hallazgos. 

También, Hurtado et al. (2022), publicaron el artículo: “Competencias 

parentales para facilitar el desarrollo de funciones ejecutivas en la niñez temprana”. 

Donde encontraron que un estilo parental positivo, con buena comunicación, 

autonomía y apego seguro, favorece el desarrollo de funciones ejecutivas como la 

planificación y la inhibición. En contraste, habilidades parentales negativas como el 

castigo físico y la falta de apego seguro afectan negativamente el funcionamiento 

cognitivo y la adaptación del niño. Concluyendo en que las funciones ejecutivas son 

fundamentales en el comportamiento humano durante la niñez, ya que mejoran los 

procesos cognitivos y contribuyen al desarrollo y adaptación. 

Por otro lado, Bernal-Rui z et al. (2021), buscaron determinar la influencia de 

las competencias parentales vinculares, formativas, reflexivas y protectoras en la 

atención y la flexibilidad cognitiva de escolares de primer grado. Encontrando que las 

competencias parentales formativas y protectoras tienen una influencia significativa en 

la atención de los niños, pero no se encontró influencia en la flexibilidad cognitiva. 
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Concluyendo que, las competencias parentales formativas y protectoras influyen en la 

atención de los niños. 

Finalmente, Bernal-Ruiz et al. (2018) publicaron el artículo: Competencias 

parentales que favorecen el desarrollo de funciones ejecutivas en escolares. 

Obteniendo que los padres con competencias parentales protectoras, reflexivas y 

formativas tienen hijos con mejor desarrollo de las funciones ejecutivas. Además, 

encontraron una correlación entre las competencias parentales y el rendimiento 

académico en matemáticas. Concluyendo en que ciertas competencias parentales 

están relacionadas con el desarrollo de las funciones ejecutivas y el rendimiento 

académico, especialmente en matemáticas. 

La investigación en neuropsicología infantil ha demostrado un creciente interés 

en el papel del contexto social y el aprendizaje en el funcionamiento ejecutivo en la 

niñez (Vargas-Rubilar & Arán-Filippetti, 2014). El contexto familiar ha sido objeto de 

atención debido a su influencia en el desarrollo socioemocional y cognitivo de los niños 

(Azar et al., 2018). La calidad del vínculo parental, caracterizado por el cuidado 

sensible, la protección, la estimulación y las relaciones afectivas, juega un papel 

crucial en el desarrollo cerebral temprano (Barudy & Dantagnan, 2010; Siegel, 2007) 

Diversos estudios han mostrado una relación entre las prácticas de crianza y 

las funciones ejecutivas (FE) de los hijos e hijas. Por ejemplo, Samuelson et al. (2012) 

encontraron que las prácticas parentales positivas se asocian con un mejor 

desempeño en tareas de planificación y resolución de problemas. Schroeder y Kelley 

(2010) hallaron asociaciones significativas entre la estructura familiar, la protección y 

los límites establecidos por los padres, y el funcionamiento ejecutivo de los niños, 

especialmente en áreas como la planificación, la organización y la memoria de trabajo. 

La estimulación cognitiva y afectiva recibida en el hogar y el entorno social 

tiene un impacto importante en la organización y el funcionamiento cerebral (Vargas-

Rubilar & Arán-Filippetti, 2014). Bernier et al. (2010) descubrieron que las relaciones 



15 
 

parentales influyen en el desarrollo de habilidades de autorregulación y control 

inhibitorio en los niños. Rhoades et al. (2011) encontraron que los factores de riesgo 

psicosocial relacionados con la estructura familiar tienen un impacto negativo en la 

calidad de las relaciones parentales-hijos y en el funcionamiento ejecutivo de los 

niños. 

 

1.1.  Competencias parentales 

Las competencias parentales son habilidades prácticas que los padres poseen 

para cuidar, proteger y educar a sus hijos, asegurando un desarrollo saludable (Barudy 

& Dantagnan, 2010)  

La Escala de Parentalidad, desarrollada por Gómez y Contreras (2019), se 

basa en tres marcos teóricos interconectados: la teoría ecosistémica del desarrollo 

humano (Bronfenbrenner & Evans, 2000), la teoría del apego (Ali et al., 2021) y la 

teoría de la resiliencia humana (Muzzio, 2016). Por lo tanto, fue estructurada, por 

cuatro áreas de competencias parentales: vinculares, formativas, protectoras y 

reflexivas.  

Las competencias vinculares se refieren a las prácticas que promueven un 

apego seguro y un desarrollo socioafectivo adecuado. Las competencias formativas se 

centran en el desarrollo cognitivo y social de los niños. Las competencias protectoras 

se enfocan en brindar protección y cuidado físico y emocional. Y las competencias 

reflexivas implican la autoevaluación del propio estilo parental y la retroalimentación de 

las otras competencias. 

En resumen, las competencias parentales positivas tienen un impacto 

significativo en el funcionamiento ejecutivo y el rendimiento de los niños en tareas de 

planificación y resolución de problemas. Es fundamental comprender y promover estas 

competencias en el entorno familiar para fomentar el desarrollo integral de los niños. 
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1.1.1.  Dimensiones de las Competencias parentales 

1.1.1.1.  Competencias vinculares. 

Se refieren a las prácticas parentales orientadas a promover un apego seguro y 

un desarrollo socioafectivo adecuado en los hijos e hijas. Estas competencias 

involucran la capacidad de establecer vínculos emocionales saludables, proporcionar 

apoyo emocional, estar atentos a las necesidades del niño y mantener una 

comunicación afectiva y cercana con el mismo (Gómez & Contreras, 2019). Además, 

las competencias vinculares se refieren a las habilidades y actitudes de los padres 

para establecer y mantener relaciones afectivas y seguras con sus hijos, promoviendo 

la formación de un apego seguro y un adecuado desarrollo socioemocional (Granqvist 

& Duschinsky, 2021) 

 

1.1.1.2. Competencias formativas. 

Se centran en las prácticas de crianza que buscan propiciar el desarrollo 

cognitivo y social de los niños. Estas competencias incluyen estimular la curiosidad y 

el interés por aprender, fomentar la adquisición de habilidades cognitivas y sociales, 

ofrecer oportunidades de juego y exploración, así como brindar un entorno educativo 

enriquecido y estimulante (Gómez & Contreras, 2019). Por otro lado, las competencias 

formativas se refieren a las habilidades de los padres para proporcionar experiencias 

estimulantes, oportunidades de aprendizaje y apoyo en el desarrollo cognitivo y social 

de sus hijos (Sánchez-Domínguez et al., 2021). 

 

1.1.1.3.  Competencias protectoras. 

 Se refieren a las prácticas parentales orientadas a brindar protección y 

cuidado físico y emocional a los hijos e hijas. Estas competencias incluyen 

proporcionar un ambiente seguro, establecer límites claros y consistentes, proteger de 

situaciones de riesgo, promover el bienestar físico y emocional, así como estar 
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disponibles y receptivos a las necesidades de los niños (Gómez & Contreras, 2019). 

En la definición de otros autores, las competencias protectoras se refieren a las 

habilidades de los padres para proteger y cuidar a sus hijos, asegurando su bienestar 

físico y emocional, y brindando un entorno seguro y afectivo (Luthar et al., 2021; 

Masten et al., 2021). 

 

1.1.1.4.   Competencias reflexivas. 

Involucran las prácticas de crianza que se centran en el autoanálisis del propio 

estilo parental, la revisión sistemática de las prácticas asociadas a este y la evaluación 

del desarrollo de los hijos e hijas, con el propósito de retroalimentar las otras 

competencias parentales. Estas competencias implican la capacidad de reflexionar 

sobre las propias acciones y actitudes parentales, identificar áreas de mejora, 

adaptarse a las necesidades cambiantes del niño y buscar estrategias para promover 

un desarrollo óptimo (Gómez & Muñoz, 2014). Del mismo modo, las competencias 

reflexivas se refieren a la capacidad de los padres para reflexionar sobre sus propias 

actitudes y comportamientos parentales, adaptarse a las necesidades cambiantes de 

sus hijos, y tomar decisiones basadas en una comprensión profunda de sus propias 

experiencias y las necesidades de sus hijos (García Parodi et al., 2023) 

 

1.2. Funciones Ejecutivas:  

Las funciones ejecutivas abarcan una serie de funciones que organizan y 

dirigen las operaciones cognitivas y conductuales. Incluyen habilidades como iniciar 

una tarea, inhibir conductas, elegir acciones para alcanzar metas, elaborar estrategias 

para resolver conflictos difíciles, flexibilizar planes, analizar y juzgar el propio 

comportamiento, y ordenar y dirigir los procesos de memoria (Bishop et al., 2023; 

Keller et al., 2023) 
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La definición de las funciones ejecutivas no está claramente establecida debido 

a que dependen de múltiples procesos cognitivos, lo que dificulta identificar sus 

componentes básicos y cómo se organizan en el cerebro (Bai et al., 2021). 

Para comprender las funciones ejecutivas, se utiliza la perspectiva genético 

cultural de Luria y el paradigma histórico cultural de Vygotsky, quienes describen el 

funcionamiento mental desde una perspectiva biológica, social y cultural (Adachi, 

2021). Aunque no usan el término "funciones ejecutivas", se refieren a destrezas que 

involucran iniciativa, interés, formulación de objetivos, planificación de actividades y 

control conductual (Arunkumar et al., 2021), que se vinculan al funcionamiento 

ejecutivo en la actualidad (Nikolašević et al., 2020). 

Bajo esta perspectiva, las funciones ejecutivas se consideran funciones 

mentales superiores autorreguladas, esenciales para el desarrollo y mediadas por el 

aprendizaje. El desarrollo mental de los niños no es simplemente una maduración por 

instinto natural, sino que ocurre a través de la comunicación con los adultos 

(Arunkumar et al., 2021). 

Otros autores describen las funciones ejecutivas como una familia de procesos 

mentales top-down necesarios para la concentración, la atención y cuando no se 

puede confiar en respuestas automáticas (Diamond et al., 2013; Moncada, 2021). Jha 

y Arora (2020) clasifican las funciones ejecutivas en "frías" y "calientes", relacionadas 

con tareas que demandan poco control emocional y con tareas que requieren 

reacciones y control emocional, respectivamente. 

Aunque hay múltiples conceptos que definen las funciones ejecutivas, existe 

consenso en tres puntos centrales basados en el modelo de Miyake et al (2020), 

citados por Quebradas y Arteaga (2021): la memoria de trabajo, el control inhibitorio y 

la flexibilidad cognitiva. La memoria de trabajo se refiere a la manipulación y 

adaptación de la información entrante, el control inhibitorio implica ignorar estímulos 

irrelevantes y la flexibilidad cognitiva implica la atención en diferentes demandas de 
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tareas y juegos mentales. Estos puntos se relacionan con el razonamiento de 

problemas, la resolución de conflictos y la planificación (Sáenz, 2022). 

En el contexto escolar, estas habilidades son necesarias para que los niños 

puedan concentrarse, seguir instrucciones, relacionarse con otros y regular sus 

impulsos. Por lo tanto, no es sorprendente que las funciones ejecutivas se relacionen 

con el éxito escolar y sean consideradas clave para la preparación escolar (Bernal-

Ruiz et al., 2018, 2021, 2023; Diamond et al., 2013; Rhoades et al., 2011; Sáenz, 

2022) 

La teoría que sustenta las funciones ejecutivas en niños es ampliamente 

respaldada por el modelo de desarrollo de las funciones ejecutivas propuesto por 

Adele Diamond. Diamond es una destacada psicóloga del desarrollo y neurocientífica 

que ha investigado extensamente sobre las funciones ejecutivas en la infancia. 

Según el modelo de Diamond, las funciones ejecutivas se desarrollan en el 

cerebro prefrontal y están relacionadas con la autorregulación del pensamiento, la 

emoción y la conducta. Estas funciones son fundamentales para el control cognitivo y 

comportamental, incluyendo la capacidad de inhibir respuestas impulsivas, mantener 

información en la memoria de trabajo, cambiar flexiblemente entre tareas y planificar y 

organizar el comportamiento. 

La teoría de Diamond enfatiza la importancia del desarrollo temprano de las 

funciones ejecutivas, especialmente durante la infancia y la primera infancia, ya que se 

considera un período crítico en el que estas habilidades se establecen y se sientan las 

bases para un desarrollo posterior saludable. 

Esta teoría ha sido respaldada por numerosos estudios que han demostrado la 

relación entre el desarrollo de las funciones ejecutivas en la infancia y el rendimiento 

académico, el control emocional, la toma de decisiones y el éxito en la vida cotidiana. 

Además, se ha observado que las dificultades en las funciones ejecutivas están 
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asociadas con trastornos neuropsiquiátricos, como el trastorno por déficit de atención 

e hiperactividad (TDAH) y el trastorno del espectro autista (TEA). 

En resumen, el modelo de desarrollo de las funciones ejecutivas propuesto por 

Adele Diamond es una teoría ampliamente aceptada y respaldada que sustenta la 

importancia y el papel crucial de estas habilidades cognitivas en el desarrollo y el 

funcionamiento de los niños. 

 

1.2.1. Dimensiones de las funciones ejecutivas 

1.2.1.1. Inhibición 

La inhibición es una dimensión de las funciones ejecutivas que se refiere a la 

capacidad de controlar y suprimir respuestas automáticas o impulsos inapropiados, así 

como de resistir distracciones o interferencias. Es la habilidad para detener o frenar 

una respuesta prepotente y seleccionar la respuesta más adecuada para la situación 

(Diamond et al., 2013). También implica la capacidad de ignorar estímulos irrelevantes 

y mantener el foco en la tarea relevante (Quebradas & Arteaga, 2021). La inhibición 

juega un papel crucial en la autorregulación y el autocontrol (Keller et al., 2023). 

 

1.2.1.2. Flexibilidad y control emocional 

Esta dimensión de las funciones ejecutivas se relaciona con la capacidad de 

adaptarse y cambiar de manera flexible la atención y las estrategias cognitivas en 

respuesta a las demandas del entorno. Implica la capacidad de modificar planes, 

cambiar de perspectiva y ajustarse a nuevas situaciones o reglas (Diamond et al., 

2013). También está asociada al control emocional, que implica regular y manejar 

adecuadamente las emociones, especialmente en situaciones desafiantes o 

estresantes. La flexibilidad y el control emocional permiten a los niños adaptarse a 

cambios, resolver problemas y mantener un comportamiento adecuado (Bernal-Ruiz et 

al., 2021). 
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1.2.1.3. Memoria de trabajo. 

La memoria de trabajo es una dimensión de las funciones ejecutivas que se 

refiere a la capacidad de mantener y manipular información en la mente a corto plazo 

para realizar tareas cognitivas complejas. Implica la capacidad de recordar y utilizar 

activamente la información relevante mientras se realizan otras operaciones 

cognitivas, como planificar, razonar o resolver problemas (Quebradas & Arteaga, 

2021). La memoria de trabajo está relacionada con la capacidad de mantener el foco y 

seguir instrucciones, así como con el aprendizaje y la comprensión (Hurtado et al., 

2022). El autor Baddeley (2020), ha desarrollado modelos teóricos que describen la 

memoria de trabajo como un sistema central que coordina y controla la información en 

diferentes componentes, como el almacenamiento a corto plazo y los mecanismos de 

control. 

Es importante destacar que estas dimensiones de las funciones ejecutivas 

interactúan entre sí y se complementan en el desempeño de tareas cognitivas y 

conductuales. Cada una de ellas desempeña un papel clave en el funcionamiento 

ejecutivo y contribuye al desarrollo de habilidades como la autorregulación, el 

pensamiento flexible y la capacidad de adaptación en los niños. 

 

2.  METODOLOGÍA 

Como zona de estudio se ha previsto la ciudad de Tacna que se encuentran ubicada al 

sur del Perú. La población de estudio estuvo conformada por 111 estudiantes de 

ambos sexos con sus respectivos padres de familia (padre y madre), que tiene vínculo 

con la institución educativa 42028 “Mariscal Guillermo Miller” de la provincia de Jorge 

Basadre del distrito de Ilabaya, departamento de Tacna. Para determinar el tamaño 

muestra la formula población finita, para su selección se utilizó el método de muestreo 

probabilístico no probabilístico por conveniencia por las características peculiares y 

sociodemográficas de la investigación. 
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Tabla 1  

Distribución de frecuencias de las características sociodemográficas de la muestra 

Características 

sociodemográficas 

Gr. 
Masculino Femenino Frecuencia 

Total 
Porcentaje 

Frecuencia Frecuencia 

3ro 15 12 27 24% 

4to 20 14 34 31% 

5to 6 14 20 18% 

6to 21 9 30 27% 

Total   62 49 111 100% 

Nota: Gr : Grados Fr. Frecuencia (varones y mujeres) %= porcentaje . Fuente: Nomina de matrícula de la 

Institución Educativa “Mariscal Guillermo Miller” de nivel primario, Jorge Basadre y distrito de Ilabaya, 

Tacna. 

 

Para efectos ilustrativos del estudio de alcance correlacional, las variables se 

simbolizan como “V1” y “V2”. La denotación esquema que se utilizará: 

 

 

 

 

 

La investigación fue básica, enfocada en obtener nuevos conocimientos y 

principios científicos sin aplicación inmediata (Sánchez et al., 2018). El alcance fue 

relacional, buscando establecer la relación entre dos variables usando medidas 

cuantitativas (Hernández-Sampieri & Mendoza, 2018). El diseño fue no experimental y 

transversal, observando eventos sin manipular variables y recolectando información en 

un solo período (Sánchez et al., 2018).  Este diseño permitió puntualizar las variables y 

estudiar su relación en un contexto específico (Hernández-Sampieri & Mendoza, 

2018). 

La recolección de datos se realizó mediante la aplicación de una encuesta 

basada en un cuestionario con aplicación de la escala Likert. Esta escala contenía 
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ítems acerca de las dos variables de estudio (incluyendo sus dimensiones), y sobre las 

cuales los participantes debían expresar su reacción en un rango de 5 posibilidades: 

nunca (1), casi nunca (2), algunas veces (3), casi siempre (4), y siempre (5). El 

cuestionario, antes de ser aplicado en campo, fue sometido a una prueba de 

confiabilidad mediante la prueba por consistencia interna de alfa de Cronbach. Para la 

escala de Parentalidad Positiva se obtuvo un 0.93; mientras que para la escala del 

Cuestionario de Evaluación Conductual de las Funciones Ejecutivas en Versión Infantil 

se obtuvo un alfa de 0.92. En ambos casos se concluye que el instrumento supera la 

prueba de confiabilidad necesaria. 

En la investigación se empleará el instrumento de escala y cuestionario; la 

escala y el cuestionario en línea elaborado en la plataforma de Microsoft Forms. 

Donde, a cada participante se les informará sobre los objetivos de la investigación y se 

les asegurará que su participación será confidencial, anónima y voluntaria a través del 

consentimiento informado. Así también, se solicitará información sociodemográfica y 

luego se presentarán las preguntas relacionadas con las variables de estudio. Además 

se les hará saber que, los participantes podrán finalizar su participación en cualquier 

momento. No se esperan riesgos físicos ni psicológicos para los participantes al 

completar el cuestionario, debido a la naturaleza de la investigación. Además, se 

proporcionará un correo electrónico de contacto para brindarles apoyo académico o 

psicológico en caso de que sea necesario para su estabilidad emocional y cognitiva. 

En la investigación se empleó un cuestionario en línea elaborado en Microsoft 

Forms. A cada participante se le informó sobre los objetivos de la investigación y se 

aseguró la confidencialidad, el anonimato y la voluntariedad de su participación 

mediante el consentimiento informado. Asimismo, se solicitó información 

sociodemográfica y se presentaron preguntas relacionadas con las variables de 

estudio. Además, se indicó que los participantes podían finalizar su participación en 

cualquier momento. No se esperaron riesgos físicos ni psicológicos debido a la 
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naturaleza de la investigación, y se proporcionó un correo electrónico de contacto para 

brindar apoyo académico o psicológico en caso de ser necesario. 

En el procesamiento y análisis de los datos recolectados se utilizó Excel para 

tabular los datos y realizar el análisis descriptivo e inferencial. Dado que la prueba de 

normalidad mostró que los datos no seguían una distribución normal, se aplicó la 

prueba no paramétrica de Rho de Spearman. Para el análisis final, se empleó SPSS 

26.0, que permitió sistematizar la base de datos del estudio, elaborar tablas, gráficos y 

calcular las estadísticas descriptivas. 

 

Tabla 2 

Variables de estudio y sus dimensiones 

  Variable I. Competencias parentales Variable II. Funciones ejecutivas 

Dimensión 1 Competencias vinculares Índice de control inhibitorio 

Dimensión 2 Competencias formativas Índice de Flexibilidad 

Dimensión 3 Competencias protectoras Índice de metacognición emergente 

Dimensión 4 Competencias reflexivas Funciones ejecutivas 

 

 

 

3.  RESULTADOS  

En la Tabla 3 se presenta un resumen de los datos sociodemográficos de una muestra 

de 111 participantes. El 75% son mujeres y el 25% hombres. El 51% posee educación 

superior y el 32% se identifica como amas de casa. El 60% tiene dos dormitorios en su 

domicilio. El 86% está casado o en unión libre y el 53% vive con tres personas. El 56% 

son madres y el 36% padres. De los niños encuestados, el 56% son masculinos y el 

44% femeninos. El 31% cursa el 4to grado y el 27% el 6to grado. Todos los niños 

encuestados no presentan discapacidades ni preocupaciones específicas. 
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Tabla 3 

Información sociodemográfica del estudio 

    Frecuencia Porcentaje 

Sexo: 

Femenino 83 75% 

Masculino 28 25% 

Total 111 100% 

Escolaridad: 

No 18 16% 

Si 93 84% 

Total 111 100% 

Ingreso familiar (al mes): 

Menos de 1200 23 21% 

1200 a 2500 53 48% 

2500 a 5000 35 32% 

Total 111 100% 

Ocupación: 

Administrativa 9 8% 

Ama de casa 34 32% 

Auxiliar en inicial 6 5% 

Chófer 7 6% 

Electricista 3 3% 

Empleado publico 8 7% 

Enfermera 1 1% 

Especialista en nutrición 2 2% 

Esterero 4 4% 

Independiente 6 5% 

Ingeniero 1 2% 

Negociante 6 5% 

Obrero 7 6% 

Personal de servicio 7 6% 

Secretaria 8 7% 

Total 111 100% 

¿En su domicilio cuantos dormitorios hay? 

Uno 6 5% 

Dos 66 60% 

Tres 22 20% 

Cuatro o más 17 15% 
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    Frecuencia Porcentaje 

Total 111 100% 

Estado civil: 

Casado(a)/Unión libre 95 86% 

Separado(a)/ 

Divorciado(a) 
16 14% 

Total 111 100% 

¿Cuántas personas en total viven en su 

casa? 

2 7 6% 

3 59 53% 

4 39 35% 

5 6 5% 

Total 111 100% 

¿Cuál es la relación con el niño/a?: 

Abuela 1 1% 

Abuelo 1 1% 

Madre 62 56% 

Padre 40 36% 

Tía 4 4% 

Tío 3 3% 

Total 111 100% 

Sexo niño/a: 

 

Femenino 49 44% 

Masculino 62 56% 

Total 111 100% 

Escolaridad actual: 

3ro 27 24% 

4to 34 31% 

5to 20 18% 

6to 30 27% 

Total 111 100% 

El niño/a, ¿tiene alguna discapacidad 

diagnostica? 
No 111 100% 

El niño/a, ¿tiene algún problema que le 

preocupa? 
No 111 100% 

 

En la Tabla 4 se presentan los resultados descriptivos de las competencias parentales 

y sus dimensiones. La variable de competencias parentales tiene un promedio de 

182.29 y una desviación estándar de 19.016. Las competencias formativas tienen el 
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promedio más alto (50.14), seguidas por las competencias vinculares (46.36), mientras 

que la competencia reflexiva muestra el promedio más bajo (43.71). La competencia 

social presenta una variabilidad más pronunciada (promedio 42.08, desviación 

estándar 4.126). Los coeficientes de asimetría y curtosis se encuentran dentro del 

rango de ± 1.5, indicando una distribución aproximadamente simétrica y una leve 

forma de campana en los datos. 

 

Tabla 4 

Análisis descriptivo de las competencias parentales y sus dimensiones 

  Media DE Asimetría Curtosis 

Competencias parentales 182,29 19,016 ,246 -1,315 

Competencias vinculares 46,36 4,408 ,054 -1,794 

Competencias formativas 50,14 6,330 ,032 -1,745 

Competencias protectoras 42,08 4,126 ,402 -1,099 

Competencias reflexivas 43,71 6,583 ,600 -1,035 

Nota: DE= Desviación estándar 

 

En la Tabla 5 se presentan los resultados descriptivos de las funciones ejecutivas y 

sus dimensiones. La variable de funciones ejecutivas tiene un promedio de 100.18 con 

una desviación estándar de 21.196. Entre las dimensiones, el índice de metacognición 

emergente registra el promedio más alto (42.49), seguido por el índice de control 

inhibitorio (41.44), mientras que el índice de flexibilidad tiene el promedio más bajo 

(32.19). La dimensión con mayor variabilidad es el índice de flexibilidad, con una 

desviación estándar de 6.331. Además, los coeficientes de asimetría y curtosis están 

dentro del rango aceptable de ± 1.5, lo que indica una distribución aproximadamente 

simétrica de los datos. 
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Tabla 5 

Análisis descriptivo de las funciones ejecutivas y sus dimensiones 

  Media DE Asimetría Curtosis 

Funciones ejecutivas 100,18 21196 ,135 -1,103 

Índice de control inhibitorio 41,44 9257 ,262 -1,483 

Índice de Flexibilidad 32,19 6331 ,433 -,947 

Índice de metacognición emergente 42,49 9,592 -,071 -1,143 

Nota: DE= Desviación estándar 

 

Respecto a los resultados de frecuencias y porcentajes de las competencias 

parentales en los participantes, según se muestra en la tabla 4, se destaca que el 

82.9% poseen un nivel medio de competencias vinculares y formativas, mientras que 

el 17.1% exhiben un nivel alto en estas áreas. No se registraron participantes con 

niveles bajos en competencias vinculares, formativas, protectoras o reflexivas. Esta 

tendencia refleja una sólida competencia en las áreas evaluadas, destacando 

especialmente en las competencias formativas, donde el 34.2% de los participantes 

muestran un nivel alto. Estos resultados indican que la mayoría de los participantes 

poseen un nivel medio o alto de competencias vinculares y formativas en el ámbito de 

las competencias parentales. Esto sugiere que cuentan con habilidades sólidas en 

áreas como establecer vínculos afectivos con sus hijos y proporcionarles orientación y 

apoyo en su desarrollo. La ausencia de niveles bajos en estas competencias sugiere 

que la mayoría de los participantes tienen una base sólida en la crianza y el cuidado 

de sus hijos, lo que podría contribuir a relaciones familiares más saludables y un mejor 

desarrollo de los niños. 
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Tabla 6 

Análisis de la variable competencias parentales y sus dimensiones 

  
Competencias 

parentales 

Competencias 

vinculares 

Competencias 

formativas 

Competencias 

protectoras 

Competencias 

reflexivas 

  f % f % f % f % f % 

Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Medio 92 83% 93 84% 73 66% 92 83% 92 83% 

Alto 19 17% 18 16% 38 34% 19 17% 19 17% 

Total 111 100% 111 100% 111 100% 111 100% 111 100% 

 

Los resultados presentados en la tabla 7, indican que la mayoría de los participantes 

exhiben un nivel medio o alto en las funciones ejecutivas evaluadas. Específicamente, 

el 48.6% demuestra un nivel medio y el 51.4% un nivel alto en el índice de control 

inhibitorio, mientras que el 65.8% muestra un nivel medio y el 34.2% un nivel alto en el 

índice de flexibilidad. Respecto al índice de metacognición emergente, el 48.6% 

muestra un nivel medio y el 51.4% un nivel alto. No se observaron participantes con 

niveles bajos en ninguna de estas áreas. Estos hallazgos sugieren que la mayoría de 

los participantes tienen competencias sólidas en aspectos como la inhibición, la 

flexibilidad cognitiva y la autorregulación, lo que puede ser beneficioso para su 

desempeño ejecutivo en diversas situaciones. La ausencia de niveles bajos en estas 

competencias indica una base sólida en el desarrollo de las funciones ejecutivas, lo 

que puede contribuir a un mejor rendimiento académico, social y laboral. 

 

Tabla 7 

Análisis de la variable funciones ejecutivas y sus dimensiones 

  
Funciones 

ejecutivas 

Índice de control 

inhibitorio 

Índice de 

Flexibilidad 

Índice de metacognición 

emergente 

  f % f % f % f % 

Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Medio 54 48,6 73 65,8 54 48,6 73 65,8 

Alto 57 51,4 38 34,2 57 51,4 38 34,2 

Total 111 100,0 111 100,0 111 100,0 111 100,0 

 

Respecto al análisis de correlación en base al objetivo general, en la Tabla 8, se 

muestra la relación de las competencias parentales y las funciones ejecutivas, donde 

el resultado es de 0.329 que demuestra una correlación positiva, directa y débil pero 

significativa (p<0.01).  

 

Tabla 8 

Análisis de correlación de las dos variables 

      

Competencias 

parentales 

Funciones 

ejecutivas 

Rho de 

Spearman 

  

Competencias 

parentales 

 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,329** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 111 111 

Funciones ejecutivas 

  

Coeficiente de 

correlación 
,329** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 111 111 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Respecto al análisis de correlación entre las dimensiones de las competencias 

parentales y la variable de funciones ejecutivas, en la tabla 9 se muestra la relación de 

las competencias vinculares y las funciones ejecutivas, donde el coeficiente de 

correlación de Spearman es 0.584, lo que indica una correlación positiva, directa y 

moderada pero significativa (p<0.01).  
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Tabla 9 

Análisis de correlación de las dos variables 

   Competencias 

vinculares 

Funciones 

ejecutivas 

Rho de 
Spearman 

  

Competencias 
vinculares 

 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,584** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 111 111 

Funciones ejecutivas 
  

Coeficiente de 

correlación 
,584** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 111 111 

 

Del mismo modo, en la Tabla 10, se muestra la relación entre las competencias 

formativas y las funciones ejecutivas, donde el coeficiente de correlación de Spearman 

es 0.273. Este resultado indica una correlación positiva y directa entre estas dos 

variables, aunque de magnitud baja, lo que significa que a medida que aumentan las 

competencias formativas, también lo hacen las funciones ejecutivas en cierta medida. 

La significancia (p<0.01) sugiere que esta relación es estadísticamente significativa, lo 

que refuerza la validez del hallazgo y sugiere que la probabilidad de que esta 

correlación haya ocurrido por azar es menor al 1%. 

Tabla 10 

Análisis de correlación de las dos variables 

   Competencias 

formativas 

Funciones 

ejecutivas 

Rho de 

Spearman 

  

Competencias 

formativas 

 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,273** 

Sig. (bilateral) . ,004 

N 111 111 
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Funciones ejecutivas 

  

Coeficiente de 

correlación 
,273** 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 111 111 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

En la Tabla 11 se presenta la relación entre competencias protectoras y funciones 

ejecutivas, con un coeficiente de correlación de Spearman de 0.309, indicando una 

correlación positiva de baja magnitud. La significancia estadística (p < 0.01) confirma 

la alta relevancia de esta correlación, con menos del 1% de probabilidad de resultados 

aleatorios. 

 

Tabla 11 

Análisis de correlación de las dos variables 

 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

En la Tabla 10, se presenta la relación entre competencias reflexivas y funciones 

ejecutivas. El coeficiente de correlación de Spearman es de 0.397, señalando una 

correlación positiva de baja magnitud. La significancia estadística (p < 0.01) confirma 

su relevancia. 

 

 

 

   Competencias 
protectoras 

Funciones 
ejecutivas 

Rho de 
Spearman 

  

Competencias 
protectoras 
 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,309** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 111 111 

Funciones 
ejecutivas 
  

Coeficiente de 
correlación 

,309** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 111 111 
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Tabla 1 

Análisis de correlación de las dos variables 

   Competencias 

reflexivas 

Funciones 

ejecutivas 

Rho de 

Spearman 

  

Competencias 

reflexivas 

 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,397** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 111 111 

Funciones ejecutivas 

  

Coeficiente de 

correlación 
,397** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 111 111 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

 

4.  DISCUSIÓN 

Respecto a los resultados de frecuencias y porcentajes de las competencias 

parentales en los participantes, se destaca que el 82.9% poseen un nivel medio de 

competencias vinculares y formativas, mientras que el 17.1% exhiben un nivel alto. No 

se registraron participantes con niveles bajos en competencias vinculares, formativas, 

protectoras o reflexivas. Esta tendencia refleja una sólida competencia en las áreas 

evaluadas, destacando que el 34.2% de los participantes muestran un nivel alto en 

competencias formativas. Bornstein (2015) encontró resultados similares, señalando 

que los padres con altos niveles de competencias parentales fomentan un ambiente 

familiar positivo que beneficia el desarrollo emocional y cognitivo de sus hijos. Van 

Bakel y Riksen-Walraven (2002) destacaron que las competencias parentales en 

vínculos afectivos son cruciales para el desarrollo social y emocional del niño. Skar et 

al. (2015) corroboraron estos hallazgos en Noruega, subrayando que las competencias 

parentales son predictoras del éxito académico y bienestar emocional de los niños. 
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Powell et al. (2010) encontraron que padres con altos niveles de competencias 

formativas proporcionan mejor orientación y apoyo educativo, resultando en mejores 

resultados académicos y conductuales. Investigaciones como la de Eisenberg et al. 

(2001) mostraron que las competencias protectoras y reflexivas son esenciales para la 

resiliencia y regulación emocional en los niños. La ausencia de niveles bajos en estas 

competencias sugiere un entorno familiar que favorece el desarrollo positivo y el 

bienestar psicológico de los niños. En línea con los resultados obtenidos, estudios 

recientes han indicado que, a pesar del impacto de la pandemia de COVID-19, los 

niños han demostrado resiliencia en el desarrollo de sus funciones ejecutivas. 

Además, Korzeniowski (2023) encontraron que los niños en edad escolar mantuvieron 

niveles adecuados de control inhibitorio y flexibilidad cognitiva durante la pandemia, 

sugiriendo que la estructura familiar y el apoyo parental jugaron roles cruciales en este 

mantenimiento. 

Del mismo modo, respecto a los resultados descriptivos de las funciones 

ejecutivas, se encontró que la mayoría de los participantes exhiben un nivel medio o 

alto. Específicamente, el 48.6% demuestra un nivel medio y el 51.4% un nivel alto en 

el índice de control inhibitorio, mientras que el 65.8% muestra un nivel medio y el 

34.2% un nivel alto en el índice de flexibilidad. Respecto al índice de metacognición 

emergente, el 48.6% muestra un nivel medio y el 51.4% un nivel alto. No se 

observaron participantes con niveles bajos en ninguna de estas áreas.  En línea con 

estos resultados, estudios recientes han indicado que, a pesar del impacto de la 

pandemia de COVID-19, los niños han demostrado resiliencia en el desarrollo de sus 

funciones ejecutivas. Por ejemplo Korzeniowski (2023) encontraron que los niños en 

edad escolar mantuvieron niveles adecuados de control inhibitorio y flexibilidad 

cognitiva durante la pandemia, sugiriendo que la estructura familiar y el apoyo parental 

jugaron roles cruciales en este mantenimiento. Además, la investigación de Holmes et 

al. (2020) también apoya estos hallazgos, destacando que el apoyo emocional y las 
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estrategias de crianza adaptativas durante la pandemia ayudaron a los niños a 

mantener un desempeño sólido en funciones ejecutivas como la metacognición y el 

control inhibitorio. Por otro lado, un estudio comparativo realizado por Perry et al. 

(2023) en diversos entornos educativos mostró resultados similares en cuanto a la 

fortaleza en funciones ejecutivas, aunque subrayó que los niños en entornos con 

mayores recursos demostraron niveles más altos de flexibilidad cognitiva y 

metacognición.  

Referente a la correlación entre las competencias parentales y las funciones 

ejecutivas. La correlación positiva y significativa encontrada (r = 0.329, p < 0.01) 

coincide con estudios anteriores que han destacado la influencia positiva de las 

competencias parentales en el desarrollo de las funciones ejecutivas en los niños 

(Bernier et al., 2010; Blair & Raver, 2012). Sin embargo, es importante considerar que 

la magnitud de esta correlación, aunque significativa, podría sugerir la presencia de 

otros factores que podrían influir en esta relación. Estos resultados respaldan la 

importancia de las prácticas parentales en el desarrollo de habilidades cognitivas en la 

infancia, aunque también señalan la necesidad de investigaciones adicionales para 

comprender mejor los mecanismos subyacentes a esta asociación. 

En cuanto a las competencias vinculares y las funciones ejecutivas, se halló 

una correlación positiva y moderada (r = 0.584, p < 0.01), sugiriendo que vínculos 

afectivos sólidos entre padres e hijos mejoran las funciones ejecutivas. Investigaciones 

de Bernier et al. (2010) y Blair y Raver (2012) respaldan que la calidad de la 

interacción madre-hijo y el apoyo emocional son cruciales para el desarrollo de estas 

funciones en la infancia. 

Respecto a las competencias formativas y las funciones ejecutivas, se observó 

una correlación positiva y significativa de baja magnitud (r = 0.273, p < 0.01). Esto 

sugiere que el apoyo educativo de los padres impacta positivamente en el desarrollo 
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de las funciones ejecutivas, como lo indica Landry et al. (2006) y Pino-Pasternak y 

Whitebread (2010). 

Para las competencias protectoras y las funciones ejecutivas, se encontró una 

correlación positiva y significativa de baja magnitud (r = 0.309, p < 0.01), indicando que 

prácticas protectoras adecuadas mejoran las funciones ejecutivas en los niños. 

Estudios de Eisenberg et al. (2001) y Belsky et al. (2007) apoyan que la supervisión y 

protección adecuadas favorecen la regulación emocional y la autonomía. 

Finalmente, respecto a las competencias reflexivas y las funciones ejecutivas, 

se halló una correlación positiva de baja magnitud entre las competencias reflexivas y 

las funciones ejecutivas (r = 0.397, p < 0.01), indicando una asociación 

estadísticamente significativa entre ambas. Investigaciones previas respaldan esta 

relación (Martins et al., 2016; Perry et al., 2023), destacando la influencia positiva de 

las habilidades reflexivas en el rendimiento ejecutivo. Estos hallazgos sugieren que 

fortalecer las competencias reflexivas puede ser beneficioso para mejorar el 

rendimiento en diversos contextos cognitivos y conductuales. 

 

5.  CONCLUSIONES 

En cuanto al objetivo general, en primer lugar, se demostró una correlación 

positiva y significativa entre las competencias parentales y las funciones ejecutivas (r = 

0.329, p < 0.01), indicando que la mejora en competencias parentales está asociados 

al desarrollo de las funciones ejecutivas, aunque de manera débil. 

Referente al primer objetivo específico, se demostró las competencias 

vinculares y las funciones ejecutivas, tienen una correlación positiva y moderada (r = 

0.584, p < 0.01), sugiriendo que vínculos afectivos sólidos entre padres e hijos 

mejoran las funciones ejecutivas. 

Respecto al segundo objetivo específico, se demostró que las competencias 

formativas y las funciones ejecutivas, mantienen una correlación positiva y significativa 
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de baja magnitud (r = 0.273, p < 0.01). Este resultado sugiere que el apoyo educativo 

de los padres impacta positivamente en el desarrollo de las funciones ejecutivas. 

Referente al tercer objetivo específico, se demostró que las competencias 

protectoras y las funciones ejecutivas, tienen una correlación positiva y significativa de 

baja magnitud (r = 0.309, p < 0.01), indicando que prácticas protectoras adecuadas 

mejoran las funciones ejecutivas en los niños. 

Y finalmente, en cuanto al cuarto objetivo específico, se demostró que las 

competencias reflexivas y las funciones ejecutivas, presentan una correlación positiva 

y significativa de baja magnitud (r = 0.397, p < 0.01), sugiriendo que hay una relación 

clara entre estas variables. 
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Anexo 2. Copia de resolución del perfil de proyecto de tesis en formato artículo 

aprobado por el Consejo de facultad correspondiente. 
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