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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP), es una entidad religiosa, cuya sede en 

Perú se ubica en la ciudad de Trujillo, Jirón Borodin 755, urbanización Primavera; al norte 

del país, en el departamento de La Libertad. Su territorio abarca todo el departamento de La 

Libertad y parte del departamento de Cajamarca.  

Es una unidad administrativa de la Iglesia Adventista del Séptimo Día (IASD) en el 

territorio de la Unión Peruana del Norte (UPN) de la División Sudamericana, con RUC 

20538633021. 

Actividad principal de la institución 

 
La Iglesia Adventista del Séptimo Día es una entidad religiosa, cuya sede en Perú es 

la Unión Peruana del Norte (UPN), la UPN es una unidad administrativa de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día en el territorio de la División Sudamericana. Su sede central se 

encuentra en la calle Los Álamos, 301, Carretera Central, código postal 15472, en el distrito 

de Chaclacayo, provincia de Lima, departamento de Lima, República del Perú. 

La Iglesia Adventista en la Zona Campo1 del Distrito misionero Huamachuco B en 

el norte del Perú representada por la Asociación Nor Pacífico del Perú, es una entidad 

                                                 
1La Zona Campo donde el bachiller realizó la obra pastoral en el año 2020, fue 

aprobado por voto de la junta de la ANoP para entrar como proyecto de nuevo distrito 
misionero. 
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religiosa sin ánimo de lucro dedicada a: anunciar, predicar y enseñar la Palabra de Dios, 

fomentando su influencia integral en la vida del ser humano; atendiendo las necesidades de 

los dolientes, de acorde con el objetivo principal de nuestra misión que es el de presentar 

las buenas nuevas a todo nuestro territorio. 

Las actividades realizadas consistieron en ejecutar proyectos, acciones1 y metas, 

bajo la misión de hacer discípulos. Se invitó a las personas de la zona en mención a aceptar 

a Cristo como su Salvador personal y se los preparó para el pronto regreso de Cristo. 

Reseña histórica 

El 23 de noviembre del año 2000 fue un día histórico para la iglesia en el norte del 

Perú, porque se creó la Misión Nor Pacifico (MNP), siendo inauguradas las instalaciones 

de dicha Misión el 18 de marzo de 2001. La MNP se estableció con 23 distritos misioneros, 

133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su extensión 

geográfica abarca todo el Departamento de La Libertad y parte del departamento de 

Cajamarca.2 

Del 11 al 12 de diciembre de 2009 la MNP, en su Congreso Administrativo 

Extraordinario, 18 decide registrar el cambio de estatus de MNP a Asociación Nor Pacífico 

del Perú (ANOP).3 La nueva asociación empieza a funcionar el 01 de enero de 2010 con las 

                                                 
1Principales proyectos realizados con las iglesias de la zona campo: Matrimonios 

masivos y campamento de Jóvenes. Acciones: caminatas, deportes. Etc. 
 
2División Sudamericana, voto 2000-194, UP-Reestructuración territorio Misión 

Peruana del Norte-Informe Comisión Survey, citado en Actas de la Junta Directiva de la 
Unión Peruana, voto 2000-166, Registrar- Reestructuración Territorio Misión Peruana del 
Norte-Informe Comisión Survey, 22-25 de noviembre de 2000. 

 
3Proyecto de cambio de status Misión Nor Pacifico a Asociación Nor Pacífico, 2009; 

“Suplemento Impacto”, Revista Adventista, octubre 2009, 3. 
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siglas de ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el Congreso 

extraordinario que se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respaldado por el voto 

DSA 2009-121. La nueva Asociación inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 

iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. En la actualidad existen 

64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50,517 miembros. 

A lo largo de estos años varios ministros han tenido la responsabilidad de administrar 

y dirigir la obra en este campo. En la actualidad, el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico, 

el secretario es el Pr. Juan Carlos Livaque Quintana y el tesorero es el Mg. Jimmy Lévano 

Chambi.  

 

La Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP); está ubicada en el Jr. Borodín Nº 755 

– Urb. Primavera, Trujillo y ministra dos departamentos. El primer departamento es el 

departamento de La Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Bolívar, 

Chepén, Gran Chimú, Julcán, Otuzco, Pacasmayo, Pataz, Sánchez Carrión, Santiago de 

Chuco, Virú, y Trujillo; y el segundo departamento es Cajamarca con las siguientes 

provincias: Cajabamba, Cajamarca, Celendín, Chota, Contumazá, Hualgayoc, San Marcos, 

San Miguel y San Pablo.  

Por lo tanto, la provincia de Sánchez Carrión pertenece al territorio de la ANoP y 

consta con tres distritos misioneros, de la cual es parte el DM Huamachuco B.1 Y para llegar 

                                                 
1El Distrito Misionero “Huamachuco B” cuenta con 9 iglesias, 10 grupos organizados 

y 1,415 miembros. https://www.acmsnet.org/Membership/MemberReport (consultado el 16 
febrero de 2023) 

 

https://www.acmsnet.org/Membership/MemberReport
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a la Zona Campo se realiza un viaje aproximado de 4 horas en camioneta desde 

Huamachuco.  

Visión y misión 

Visión 

Ser una Iglesia referente en el reavivamiento por el Espíritu Santo, involucrada en la 

misión, con discípulos que reflejan el carácter de Cristo. 

Misión 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día tiene como misión el discipulado en todo el 

mundo, como lo dice una de sus declaraciones oficiales: 

La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es hacer discípulos de todas las 
naciones mediante la proclamación del evangelio eterno en el contexto de los 
mensajes de los tres ángeles de Apocalipsis 14: 6-12, guiándolos a aceptar a Jesús 
como Salvador personal y a unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para que 
sirvan al Señor y se preparen para su pronto regreso.1 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El lugar donde se realizó las actividades pastorales fue en el distrito misionero de 

Huamachuco B, en la Zona Campo. La Zona Campo comprende casi todo el distrito de 

Sartimbamba,2 de la provincia de Sánchez Carrión, región La Libertad. Este distrito político 

                                                 
1Iglesia Adventista del Séptimo Día, “Declaración de misión de la Iglesia Adventista 

del Septimo Día”, Declaraciones oficiales, https://adventista.es/declaracion-de-mision-de-la-
iglesia-adventista-del-septimo-dia/ (consultado: 14 de marzo, 2023) 

2Sartimbamba es uno de los 8 distritos politicos que forman parte de la provincia de 
Sánchez Carrión, ubicada en la sierra norte del Perú, a 6 horas de viaje en carro desde 
Trujillo. En su mayoría, los habitantes de todo el distrito, se dedican a la agricultura: Trigo, 
arveja, lenteja, maíz, ñuña, papa, cereales, oca, olluco y variedad de frutas en las zonas 
calidas, etc. 

 

https://adventista.es/declaracion-de-mision-de-la-iglesia-adventista-del-septimo-dia/
https://adventista.es/declaracion-de-mision-de-la-iglesia-adventista-del-septimo-dia/
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cuenta con una población de aproximadamente 14,300 habitantes.1 La religión mayoritaria 

es católica, sin embargo, las autoridades manifiestan una buena disposición hacia la Iglesia 

Adventista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
1Instituto Nacional de Estadística e Informática, “Perú: estimaciones y proyecciones 

de población por departamento, provincia y distrito, 2018 – 2020”, Boletín Especial N° 26  
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1715/libro.
pdf (consultado el 14 de marzo, 2023) 

 

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1715/libro.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1715/libro.pdf
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El pastor adventista se forma para trabajar en favor del ser humano, sirviendo a Dios 

en diferentes culturas e idiomas en cualquier lugar del mundo, siguiendo el modelo de 

Cristo.1 Según White: 

  Hombres designados por Dios han sido escogidos para velar con celoso cuidado y 
vigilante perseverancia, para que la iglesia no sea destruida por los malos designios 
de Satanás, sino que subsista en el mundo y fomente la gloria de Dios entre los 
hombres.2 

 
Esta gloria de Dios que se fomenta pertenece al trabajo evangelístico que realiza el 

pastor, siendo esta una de las actividades más importantes en su ministerio. Asimismo, la 

obra pastoral es una de las ocupaciones más desafiantes y a la vez gratificantes3 debido a 

que el pastor participa en la salvación de las personas. 

Descripción de las actividades del bachiller 

A fines del año 2019 (noviembre) el bachiller comenzó las labores pastorales, 

gracias a la invitación del pastor distrital Hilton Hitler Idrogo Diaz del Distrito Misionero 

(DM) Huamachuco B de la ANoP. Se pastoreó en 4 Iglesias (La Victoria, Marcabal Grande, 

                                                 
1Una relación íntima con Cristo nos motiva a vivir como él vivió. “Vivir como él 

vivió significa servir como él sirvió. Jesús vivió para bendecir a otros. Vivió para amar. 
Demasiados escogen el ministerio porque viven para ser amados. Todos nacemos egoístas, 
y es posible entrar en el ministerio por razones egoístas, pero es prácticamente imposible 
permanecer en él siendo así. El ministerio de éxito sigue el lema de Juan el Bautista: Es 
necesario que él crezca, pero que yo mengüe (Juan 3:30)”. Guía para ministros adventistas 
del séptimo día, trad. Rolando A. Itin (Buenos Aires: ACES, 1995), 14. 

 
2Elena G. de White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: ACES, 2020), 52.  

3Algunos resultados pueden ser vistos casi de inmediato. La mejor satisfacción es que 
esos resultados pueden durar por la eternidad. Por lo tanto, ser llamado a servir como un 
pastor es extremadamente significativo y gratificante. 
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San Martín y Santa Bárbara) y 3 Grupos Organizados (Llaupuy, San Alfonso y San Felipe), 

situados en la Zona Campo. Es aquí donde el bachiller realizó las siguientes actividades: 

visitación y evangelismo, (Véase anexo 1). 

Visitación 

La visitación pastoral juega un rol importante en la vida del pastor, porque tiene el 

objetivo principal de fortalecer, velar y animar la vida espiritual de los miembros de la iglesia 

a través de la confraternización, el estudio de la Palabra y la oración. Como declara White: 

Esta parte de la obra pastoral no ha de descuidarse o confiarse a la esposa o a alguna 
otra persona. Debéis educaros y enseñaros a vosotros mismos a visitar cada familia a 
la cual podáis tener acceso. Los resultados de esta obra testificarán de que es el trabajo 
más provechoso que un ministro del Evangelio puede hacer.1  
 
Indudablemente, si el pastor visita los hogares, se podrá hacer una gran obra. En las 

visitas realizadas por el pastor a los miembros de la iglesia no solo se fortalecían 

espiritualmente, sino que a su vez los que eran visitados llevaban al pastor a visitar a sus 

estudiantes de la Biblia y como resultado muchas almas fueron ganadas para el reino de los 

cielos (Véase el reporte de bautismos en: Logros en la evangelización). 

Evangelismo 

De las actividades que realiza el pastor se pueden enlistar varias actividades,2 siendo 

el evangelismo, una de las más importantes.  

El evangelismo, verdadero corazón del cristianismo, es el tema de fundamental 
importancia para las personas que han sido llamadas a dar a conocer a un mundo 
                                                 
1Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2020), 360.  
 
2Ekkehardt Mueller, “Los pastores adventistas: su rol y su formación teológica”, 

Theologika, 31, no. 1 (2016): 138-140. Son seis las mayores funciones pastorales a saber, 
enseñanza, predicación, cuidado pastoral, administración y liderazgo, evangelismo y 
modelando. 
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condenado el último mensaje de amonestación de Dios. Vivimos en las últimas horas 
de la historia del planeta, y el mensaje adventista… debe convertirse en un fuerte 
clamor, para que resuene hasta en las regiones más apartadas de la tierra.1 
 
Es por ello, lo primero que hizo el bachiller al llegar a la Zona Campo, fue programar 

una concentración de iglesias para planificar en mutuo acuerdo el trabajo evangelístico para 

el año 2020. Dicha concentración se llevó a cabo el sábado 30 de noviembre en la iglesia de 

La Victoria, donde se planificó, capacitó y desafió a los hermanos en el cumplimiento de la 

misión (Véase anexo 2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: ACES, 2020), 5.  
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

El crecimiento de la iglesia es uno de los objetivos principales de la gran comisión 

(Mt. 28:18-20) dada por Cristo a su iglesia. “Al estudiar la trayectoria de la Iglesia Cristiana 

se ve un gran crecimiento. Por otro lado, el crecimiento cualitativo incrementa el crecimiento 

cuantitativo. Ambos son necesarios para responder a la Gran Comisión”1  y por ende se verá 

el crecimiento integral de la iglesia.  

Es por ello, que se ejecutaron programas que fueron determinantes para el 

crecimiento evangelístico de la iglesia. 

Comunión 

Comunión significa guiar a la persona a una relación más estrecha con Dios. Para 

lograr este objetivo, se desarrollaron las siguientes actividades:  

10 días de oración y ayuno (Véase anexo 3) 

 Fue muy especial porque se desarrolló un programa inspirador todos los 10 días de 

oración; donde se celebró cultos matutinos en la iglesia a las 5:00 am. Como resultado de 

este programa, la iglesia tuvo un reavivamiento espiritual profundo. 

Además, se coordinó en la reunión de planificación, que el día domingo 16 de 

febrero; culminando los 10 días de oración, se realizaría una “Caminata Espiritual y 

Encuentro de Iglesias” en el caserío de Chepíz en la cual participarían todas las iglesias. El 

                                                 
1Ronald L. Costa Estades, “Principios y estrategias para el crecimiento de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día Hispana de Baltimore, Maryland”; disponible en página web; 
https://digitalcommons.andrews.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1692&context=dmin 
(consultada el 5 de marzo de 2023). 

https://digitalcommons.andrews.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1692&context=dmin
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objetivo de la “Caminata Espiritual” era orar por el reavivamiento espiritual y el 

evangelismo, siguiendo las palabras de Jesús “pero recibiréis poder, cuando haya venido 

sobre vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en 

Samaria, y hasta lo último de la tierra” (Hechos 1:8). 

Para este encuentro se preparó un programa dinámico (Véase en documentos 

elaborados) participando de momentos de oración, juegos bíblicos y confraternización. Las 

7 iglesias de la Zona Campo se dieron cita a la caminata, muchos de los feligreses caminaron 

más de 6 horas para llegar hasta Chepíz y 6 horas de regreso a sus casas. La experiencia de 

este encuentro fue muy inspiradora, a tal punto que el comentario de los hermanos no era 

de las horas que tenían que caminar para regresar a sus casas, sino de lo maravilloso que 

había sido el encuentro y manifestaron un deseo profundo de volver a repetir esta 

experiencia.  

Adoración Inspiradora (Véase anexo 4) 

 Sin duda, uno de los factores fundamentales en el crecimiento de la iglesia 

fue la renovación de los cultos de sábado, los otros cultos entre semana y las campañas 

evangelísticas. Desde nuestra llegada se trató de dinamizar todos los programas de la iglesia, 

tanto en la dirección de programa, música y los cantos. Pronto la adoración empezó a ser 

alegre e inspiradora. 

Es así como los jóvenes de la iglesia de La Victoria se reunieron para formar un 

grupo de coristas, los cuales se prepararon para así poder adorar a Dios a través de la música 

en los programas de la iglesia, tanto en los cultos como en las campañas evangelísticas. 

Contagiados por el entusiasmo de este grupo especial de coristas, la Iglesia de Llaupuy y 
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Santa Barbará formaron también sus coros, siendo hasta la fecha una bendición para la 

iglesia. 

Como consecuencia de ello, se podía ver a los feligreses más felices e involucrados 

trayendo a sus invitados para las campañas porque sabían que la adoración sería una 

bendición para las visitas. 

De acuerdo con Schwarz en su investigación que las iglesias en crecimiento tienen 

“cultos inspiradores” a diferencia de aquellas que no crecen. “El 80% de los miembros de 

las iglesias en crecimiento dijeron que el culto de sus iglesias había significado una 

experiencia inspiradora, pero sólo el 49% dijo lo mismo en las iglesias en decrecimiento”.1 

Por su parte Daniel J. Rode dice que “satanás teme la adoración dinámica que expresa 

el gozo del Señor”, “porque el gozo del Señor es nuestra fuerza” (Neh 8:10).2 Es por ello, 

que es indudable que la manera entusiasta y alegre de realizar los cultos, es una inspiración 

para los participantes y lleva hacia un crecimiento integral a la iglesia. 

                                                 
1“El término inspirador requiere una explicación. Debe ser entendido en el sentido 

literal de inspiratio y significa una inspiración que proviene del Espíritu de Dios. Es evidente 
que el Espíritu Santo, cuando actúa realmente (y no sólo cuando se dice que actúa), ejerce 
efectos concretos sobre la forma y transcurso del culto y también sobre la atmósfera 
perceptible a todos. La conclusión unánime de los presentes en tales encuentros será que el 
culto les ha gustado”. Christian Schwarz, Las ocho características básicas de una iglesia 
saludable, (Barcelona: CLIE, 1996), 31. 

 
2Por eso, “Satanás ha patentado la tristeza como santa y la ha impuesto como si fuera 

una forma cristiana ortodoxa de adoración, pero esto ha traído una pérdida de poder y 
crecimiento. Estos líderes olvidan que el gozo era una característica distintiva en la vida de 
la iglesia del Antiguo y del Nuevo Testamento (Sal 98:8; 100:2; Hch 5:41; 13:52)”. Daniel 
Julio Rode, “¿Por qué algunas iglesias crecen?”; disponible en página web; 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7358956 (consultada el 20 de febrero, 
2023). 
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Relacionamiento  

 Llevar una buena relación entre hermanos y con la comunidad es decisivo y 

trascendente para el crecimiento de la iglesia. Y para lograr este objetivo se realizaron las 

siguientes actividades: 

Escuela cristiana de vacaciones (Véase anexo 5) 

Mas de 60 niños participaron en la primera ECV en enero del 2020 realizada en la 

iglesia La Victoria, fue un gran impacto en la localidad y como resultado de esta siembra 

tuvimos una gran cosecha durante el año 2020. 

Jóvenes misioneros voluntarios (Véase anexo 6) 

Cuando llegamos a la Zona Campo, nos dimos cuenta que los pocos jóvenes que 

había en las iglesias no estaban involucrados en las actividades, y asistían irregularmente a 

los cultos.  

Siendo el objetivo del Ministerio Joven “Salvar del pecado y guiar en el servicio”1 

nos propusimos mantener a los jóvenes activos y prepararlos para servir a Dios con sus 

dones. Como dice White: 

Con el fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, Dios pide vigor, celo y 
valor juveniles. Él ha escogido a los jóvenes para que ayuden en el progreso de su 
causa. Los jóvenes están invitados a dar a Dios la fuerza de su juventud para que, 
por el ejercicio de sus poderes y por medio de la reflexión aguda y la acción vigorosa, 
le tributen gloria e impartan salvación a sus semejantes.2  
 

                                                 
1Iglesia Adventista del Séptimo Día, “Sobre nosotros”, By suporte.internetdsa,  

https://www.adventistas.org/es/jovenes/sobre-nosotros/ (consultado: 20 de febrero, 2023). 
 
2Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2020), 69. 
 

https://www.adventistas.org/es/jovenes/sobre-nosotros/
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 Indudablemente la energía fresca de la juventud fue de gran bendición en el 

crecimiento de la iglesia.1  

Es así como se decidió elegir la Comisión distrital de ministerio joven, en sus siglas 

CODIMIJO, con la finalidad de involucrar a los jóvenes en las actividades de la iglesia. Los 

juegos sociales y deportes motivaron a los jóvenes a involucrarse mucho más en la obra 

misionera.2 

También se coordinó con el CODIMIJO3 para que el culto joven sea más dinámico, 

involucrándolos en el evangelismo, el cual consistía en traer amigos no adventistas al 

programa del culto joven y así ganar su amistad, con el objetivo de llevarlos al campamento 

de jóvenes de la ANoP. Como resultado se pudo llevar a más de 20 jóvenes no adventistas 

al campamento. 

Además, tuvimos la alegría de llevar 25 jóvenes entre no adventistas y ex adventistas 

al campamento de jóvenes “Todo por El” organizado por la ANoP, de los cuales el 90 % de 

ellos se bautizaron en nuestras campañas. 

 

                                                 
1Los jóvenes fue el grupo de la iglesia más involucrado en las actividades misioneras 

de la iglesia. 1) se capacitó a un grupo de señoritas para la escuelita cristiana de vacaciones, 
teniendo un gran impacto en la hermandad y la alegría de ver a los jóvenes desarrollarse en 
los talentos recibidos de Dios. 2) a través del CODIMIJO, se realizó actividades económicas 
para el viaje a Trujillo para el campamento, para así poder cubrir los gastos de los jóvenes 
no adventistas y ex adventistas. 3) teníamos un grupo de un promedio de 20 jóvenes entre 
ellos también adolescentes, involucrados en las campañas evangelísticas, que nos 
acompañaban todas las noches a pesar de la distancia que teníamos que viajar en carro. 4) 
además de ello, teníamos un grupo de coristas muy preparados que alegraban e impactaban 
en todas las campañas. 

 
2Se organizó encuentros deportivos en Santa Barbara y Maraybamba y el 

campamento de Jóvenes en Llaupuy.  
 
3Siglas de, “Coordinación Distrital del Ministerio Joven”. 
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Misión 

La proclamación de las buenas nuevas de Jesucristo a todo el mundo ha sido y es la 

tarea principal de la iglesia cristiana desde su comienzo. Esta misión se basa en la ordenanza 

bíblica registrada en los textos de Mateo 28:18-20; Lucas 24:46-49; Juan 20:21 y Hechos 

1:8. Para lograr este cometido en la Zona de la Victoria se realizaron campañas evangelísticas 

con la ayuda de un grupo especial de líderes comprometidos con la misión. 

Líderes apasionados en el cumplimiento de la misión (Véase anexo 7) 

Los expertos en crecimiento de iglesia reconocen que es difícil decir por qué algunas 

iglesias crecen más que otras. “Sin embargo, se ha observado que en las iglesias crecientes 

se manifiestan seis factores de crecimiento”.1 De los cuales destacamos en este informe el 

primer factor, donde se destaca la pasión de un líder por ver que su iglesia crezca y no solo 

eso, sino que está dispuesto a pagar el precio. 

 
En las iglesias pastoreadas el año 2020 tuvimos el privilegio de contar con líderes 

en cada iglesia apasionados con el cumplimiento de la misión y dispuestos a pagar el precio. 

                                                 
1Daniel Julio Rode, “¿Por qué algunas iglesias crecen?”; disponible en página web; 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7358956 (consultada el 20 de febrero de 
2023). “¿Por qué algunas iglesias crecen?”; disponible en página web; 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7358956 (consultada el 20 de febrero, 
2023). Rode, destaca los siguientes “Axiomas básicos de crecimiento de iglesia 1) El líder 
quiere que la iglesia crezca y está dispuesto a pagar el precio. 2) Los miembros quieren que 
la iglesia crezca y están dispuestos a pagar el precio. 3) La iglesia concuerda que el blanco 
de la evangelización es hacer discípulos. 4) Estas iglesias no tienen ninguna enfermedad 
terminal y las curables están controladas.  5) Son iglesias que mantienen alto el nivel de todas 
las características básicas o signos vitales de una iglesia saludable. 6) Las iglesias reconocen 
que al verdadero crecimiento sólo lo produce Dios y que, en la verdadera batalla, la espiritual, 
una de las principales armas es la oración”.  
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Desde el día que los capacitamos y lanzamos el desafío ellos estuvieron dispuestos a asumir 

el reto. El desafío era bautizar 100 almas hasta Semana Santa. 

Los líderes apasionados por la misión están siempre dispuestos a servir; son líderes 

que siempre marcaran la diferencia. Son gente que pone énfasis en lo que genera 

entusiasmo. “Son agentes de cambio con un don especial para vislumbrar las necesidades 

de la iglesia y la comunidad”.1 Líderes como estos, se evidenció en las iglesias donde se 

tuvo el privilegio de pastorear. A continuación, se hará un resumen de las actividades 

evangelísticas en las que tuvieron participación estos hombres apasionados por la misión. 

El hermano José Altamirano Oruna y su hijo Juan Altamarino de la iglesia de 

Santabárbara, grandes instructores bíblicos y líderes comprometidos con la obra 

evangelística, con dichos líderes se organizaron 10 matrimonios,2 a pesar de los desafíos 

que representaba realizar matrimonios ese año, debido al confinamiento por la Covid 19.3   

German Contreras Agreda de la iglesia de Llaupuy.4 Líder apasionado por la misión, 

pastor voluntario, natural del caserío Santa Barbara. Se encontraba tres años liderando la 

                                                 
1Ibib, 19 
 
2Los matrimonios, ayudan al cumplimiento de la misión, pero también son parte de 

la misión. El plan de Dios siempre fue, y ha sido que el ser umano se case, como podemos 
ver la siguiente afirmación: “El, respondiendo, les dijo: ¿No habéis leído que el que los hizo 
al principio, varón y hembra los hizo, y dijo: Por esto el hombre dejará padre y madre, y se 
unirá a su mujer, y los dos serán una sola carne? Así que no son ya más dos, sino una sola 
carne; por tanto, lo que Dios juntó, no lo separe el hombre” (Mateo 19:4-6). Pues Dios tambie 
quiere que hagamos que la gente sea legal. 

3Un gran desafío, caminar entre 8 y 10 horas para conseguir todos los requisitos 
debido a que las rondas urbanas habían bloqueado la carretera. Pero nada impidió poder 
conseguir los documentos requeridos, así como el acuerdo que se hizo con el alcalde. 

 
4German, caminaba todos los viernes desde su casa (Santa Barbara) un promedio de 

4 horas hasta llegar a Llaupuy donde se encuentra la iglesia. 
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iglesia de Llaupuy, fue desafiado a movilizar a la iglesia en el cumplimiento de la misión. 

El resultado de su liderazgo fue notorio, durante el 2020 su iglesia fue la segunda iglesia en 

llevar la mayor cantidad de personas al bautismo (Véase el reporte de bautismos en: Logros 

en la evangelización). 

Cesar Herrera Carranza, Alejandro Araujo Herrera, Confesor Herrera Carranza, 

Javier Arteaga Contreras, Marina Baca Fernández y entre otros de la iglesia La Victoria.1 

Una iglesia muy especial, donde se logró movilizar a casi toda la iglesia en el evangelismo. 

Es de esta iglesia que se formó un grupo voluntario de jóvenes que viajaban juntamente con 

el pastor para apoyar con sus talentos en las campañas. 

Leoncio Esteban Acosta.2 Líder de la iglesia San Felipe, quien no escatimaba donar 

sus recursos económicos para ayudar a 7 parejas que se casen. 

David Torres, Jorge Torres entre otros de la iglesia San Alfonso.3 Líderes jóvenes y 

entusiastas que se armaron de valor para evangelizar una comunidad donde estaba 

languideciendo la vida espiritual de la iglesia. 

                                                 
1La iglesia adventista de La Victoria (iglesia principal de la zona), una iglesia muy 

involucrada en el evangelismo. Siempre dispuestos a colaborar con los recursos económicos.  
 
2Mas de 20 personas llegaron a bautizarse gracias a su influencia y su ardua labor en 

la enseñanza. 
 
3San Alfonso es un caserío católico y muy tradicionalista. El adventismo a estado 

languideciendo durante estos últimos años. Pero, el 2020 significo un despertar en el 
evangelismo gracias al entusiasmo de Jorge y David.   
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Francisco Pacheco Martínez, Agustín Santos,1 de la iglesia de San Martín. Es la 

iglesia con más miembros de toda la Zona. Gracias a sus líderes se logró evangelizar en 

momentos difíciles de la pandemia. 

Campañas evangelísticas (Véase anexo 8) 

Se llevaron a cabo una serie de campañas evangelísticas para el público en general, 

las cuales tuvieron una duración de una semana en cada determinado lugar, ya sea en 

templos, huertos, chacras, en plazas y salones. Las cuales tuvieron la finalidad de proclamar 

las buenas nuevas del evangelio de salvación. Asimismo, siendo necesario movilizar a toda 

la iglesia en cumplimiento de la misión. 

A continuación, se detalla las campañas realizadas: 

CAMPAÑAS EVANGELISTICAS 2020 
Iglesia Centro de Evangelismo Fecha 

Llaupuy (1) Iglesia 22 – 28 marzo 
Llaupuy (2) Plaza de Armas 19 – 25 abril 
San Martín Iglesia 04 – 11 abril 
San Alfonso (1) Casa de campo 03 – 09 mayo 
San Alfonso (2) Aula de institución 

pública. 
07 – 13 abril 

Santa Barbara Casa de Campo 17 – 23 mayo 
Chucuambo Debajo de la planta de un 

mango. 
05 – 11 julio 

Marcabal Grande Iglesia 26 – 01 agosto 
La Victoria (1) Iglesia 21 – 27 junio 
La Victoria (2) Iglesia 27 – 03 octubre 

 

 

                                                 
1Se oró mucho por esta campaña, ya que había amenazas de parte de la policía con 

castigar a todos los que no seguían la orden decretada por el gobierno de suspender toda clase 
de reunión. Pero, Dios obró poderosamente y nunca llegó la policía y nuevas almas se 
añadieron a la iglesia en la campaña de semana santa. 
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Planificación 

La planificación realizada por el pastor y la iglesia fue poner en marcha los tres 

énfasis misioneros,1 que tenía la iglesia adventista para todo el territorio de la División 

Sudamericana para ese entonces, a saber, “Comunión, Relación y Misión (CRM), tres 

pilares que incentivan hacia una comunión más estrecha con Dios, las buenas relaciones 

sociales y la unidad, para dar a conocer el mensaje de salvación a más personas”.2  

Diagnóstico situacional 

El diagnóstico situacional de la iglesia fue el siguiente: 

1. Poco interés por la conservación y el crecimiento espiritual de los adolescentes y 

jóvenes. La mayoría de los jóvenes que asistían a la iglesia no están involucrados en las 

actividades, además eran débiles en la fe. Con la ayuda del CODIMIJO se ejecutaron 

actividades como campamento, caminatas, deportes y seminarios, que han fortalecido su fe 

y les ha dado identidad adventista. Además, se los involucró invitándoles como voluntarios 

a apoyar en las campañas evangelísticas, producto de ellos se formaron coros en las 

iglesias. 

2. En el grupo etario de los adultos, existen líderes natos apasionados por la obra, en 

cada iglesia. Lo único necesario fue capacitarlos, direccionarlos para que así en 

coordinación con el pastor se pudiese desarrollar los programas establecidos. 

                                                 
1La distancia de las iglesias de la ciudad de Huamachuco con las iglesias de la zona 

campo no permitía que el pastor distrital pudiese realizar un trabajo integral con la iglesia. 
Es por ello, que por primera vez se planificó llevar a cabo de manera dinámica los planes 
que tenía para ese año la iglesia adventista en la ANoP. 

 
2Iglesia Adventista del Séptimo Día, “Nuevos desafíos regirán el crecimiento de la 

Iglesia Adventista en el Perú”, Noticias adventistas, 
https://noticias.adventistas.org/es/noticia/institucional/nuevas-metascrm-peru/  
(consultado: 21 de febrero, 2023). 

https://noticias.adventistas.org/es/noticia/institucional/nuevas-metascrm-peru/
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Planificación 

Se detalla a continuación las actividades planificadas para el año 2020. 

Fecha Actividad Observaciones Responsable 
 
 

30/11/2019 

 
Encuentro de 
líderes. 

 
Planificación del trabajo 
Evangelístico para el 
2020 

 
 
Pastor  

ENERO 
 
 

1-31 

 
Mes de 
capacitación y 
acompañamiento. 

 
Se capacitó a los líderes en 
cada iglesia y se acompañó a 
dar estudios bíblicos, de 
acuerdo al itinerario pastoral. 

 

Pastor y líderes 
de iglesia. 

FEBRERO 
 
 

2-8 

 
Escuela Cristiana 
de Vacaciones. 

Participaron más de 50 
niños, por primera vez en la 
iglesia principal de la zona 
IASD La Victoria 

Yasmin 
Rojas L. 
(Esposa) 
del pastor) 

 
 

6-15 

 
10 días de 
oración y 10 
horas de ayuno 

Se contó con la 
participación activa del 
programa en el 100% de las 
congregaciones 

 
Pastor y líderes 
de iglesia. 

 
 

16 

 
“Caminata 
Espiritual” - 
Chepiz 

 
Participaron todas las 
iglesias.  

 
Pastor y 
líderes de 
iglesia  

 
 

27-30 

  
Camporí todo por       
 el ANoP – Chao   
 2020 

 
Mas de 40 jóvenes 
participaron del 
campamento.  

 
 Pastor y   
 directores de JA 

MARZO 
 

23-28 
 “Campaña 
 Evangelística 
  “Todo por él” – 
 Llaupuy 

Se bautizaron los jóvenes 
no adventistas que 
fueron al campamento 

  
Pastor y Germán 
 Contreras 

ABRIL 
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4-11 

  
 Semana Santa  
        2020 

Se realizó solo en la 
iglesia de San Martín, 
por motivos de la Covid 
19. 

 Pastor y  
 Francisco  
 Pacheco 

MAYO 
 

 
2 

 
 Matrimonios  
 masivos 

 
Se casarón 10 parejas en 
IASD Santa Barbara 

Pastor y 
José 
Altamirano 

 
 

4-9 
  
Campaña 
Evangelística 
San Alfonso 

 
Se realizó en la chacra del 
hermano Eulogio, 
asistiendo muchos 
invitados. 
 

 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

 
17-23 

  
Campaña 
evangelística Santa 
Barbara 

 
Se realizó en un cerró, 
nada impidió el bautizó 
de nuevas almas. 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

JUNIO 
 

7-13 
  
Campaña 
evangelística  
 Cuchumbo 
 

 
Se casaron 7 parejas y 
hubo muchos bautismos 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

 
21-27 

 Campaña 
evangelística 
 San Alfonso 

 La campaña se realizó 
lejos del pueblo en una 
chacra. 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

JULIO 
 

5-11 
  
Campaña   
evangelística 
La Victoria 

 
Campaña se realizó en la 
iglesia, gracias a las 
gestiones de los líderes. 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

 
19-25 

 
 Campaña 
evangelística 
Marcabal Grande  

 
Gracias a las gestiones de 
los líderes también se 
pudo realizar la campaña 
en la iglesia. 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 
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AGOSTO 
 

9-15 
  
 Campaña 
Evangelística 
 Llaupuy 

 
Se realizaron matrimonios 
masivos (se casaron 6 
parejas) y bautismos 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

SETIEMBRE 
 

24-27 
  
Campamento de 
Jóvenes 
 Llaupuy 
 

 
Participaron cerca de 90 
personas. 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

OCTUBRE 
 

5-10 
  
Campaña La  
 Victoria 

 
Participaron las iglesias 
de Llaupuy, Santa 
Barbara y hubo 
bautismos. 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

DICIEMBRE 
 

2-5 
 
Aniversario IASD 
 La Victoria 

 
Participaron las iglesias 
de Llaupuy, Santa 
Barbara. (Véase anexo 9) 
 

Pastor y 
líderes de 
iglesia. 

 

Ejecución 

• Se ejecutaron las siguientes actividades: 

• Caminata espiritual 

• Escuela cristiana de vacaciones 

• Campamento de jóvenes 

• Deportes y recreación al aire libre 

• Campañas evangelísticas 

• Matrimonios 
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Documentos elaborados 

Se elaboraron los siguientes documentos: 

1. Programa: “Caminata Espiritual”. 
 

2. Instrumento usado para monitorear los estudiantes de la Biblia 

 

3. Instrumento usado para las visitas pastorales. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 SI NO

3

2

1

EDAD DNI 

DISTRITO: HUAMACHUCO B "ZONA CAMPO" IGLESIA: GP/UA: ………………………………. Nro. Miembros 8

N°

DATOS DE LA PAREJA DISCIPULADORA INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA BIBLICA Monitoreo de Estudios Biblicos Decidio ser 
bautizado(a)

NOMBRE Y APELLIDO CURSO EDAD
ESTADO 

CIVIL
ESTUDIANTES DE LA BIBLIA

METODO 
DE CRISTO

Asiste a 
reuniones de 

la iglesia

ESTUDIO 
BIBLICO
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N° Apellidos y nombres 
o camillas 

Años de 
adventista 

¿Recibe 
el 

sábado? 

¿Diezma 
y 

ofrenda? 

¿Realiza 
el culto 

familiar?  

¿Da 
estudios 
bíblicos? 

N° de 
hijos no 

bautizados 
1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        

 
Pedidos de oración 

1. 
2. 
3. 
4. 

 

Utilidad generada 

Logros en la evangelización 

Crecimiento evangelístico de la Zona Campo del DM Huamachuco B 2020 

 

BAUTISMOS AÑO 2020 
Iglesia Cantidad 

La Victoria  24 
Llaupuy  25 
Marcabal Grande  4 
San Alfonso  11 
San Felipe 19 
San Martín 37 
Santa Barbara 23 

Total: 143 
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Innovaciones 

 Se innovó creando un mejor despliegue de trabajo. La organización incluyo un 

trabajo integral. 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

Después de abordar el informe del trabajo profesional, se concluye: 

1. En los lugares distantes de la zona urbana, especialmente en las zonas rurales 

existen distritos misioneros extensos en dónde por falta de tiempo del pastor 

distrital para estar más cerca a ellos, no se realizan todas las actividades promovidas 

por la Iglesia Adventista del Séptimo Día (IASD) del campo local y mundial. 

Realizando a lo mucho las campañas evangelísticas de Semana Santa. 

Indudablemente la distancia por la ubicación de las iglesias, limitan el trabajo 

pastoral para dar énfasis y promover las actividades de la iglesia mundial. 

2. Por ende, la falta de capacitación a los líderes conlleva al poco crecimiento integral 

de la iglesia. 

3. Resulta trascendental la labor pastoral con las nuevas generaciones. Una iglesia que 

involucra a los jóvenes es una iglesia más dinámica y como resultado el crecimiento 

evangelístico se verá reflejado. 

4. Además, mientras el pastor este más cerca de las nuevas generaciones, notará con 

facilidad los dones maravillosos que cada joven tiene, y los animará e involucrará 

para ejercitarlos. 

5. Es de vital importancia, que el pastor tenga un grupo especial de líderes 

movilizadores comprometidos con la misión; esto facilitará el trabajo pastoral y el 

cumplimiento de las metas. 
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6. El programa que promueve la IASD “10 Días de Oración” son una bendición para 

la iglesia, porque los prepara para los programas evangelísticos del año. 

7. Los énfasis misioneros CRM son de vital importancia para el crecimiento integral 

de la iglesia, siempre en cuando la iglesia en coordinación con el pastor, ejecuten 

dichos programas. 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes:  

1. La subvención de la inscripción de los participantes jóvenes dentro de las iglesias 

rurales debe ser una realidad, debido a que ellos invierten un precio alto en los pasajes para 

eventos de la iglesia como campamentos, congresos de jóvenes, entre otros. Si el costo se 

redujera, la movilización no sería un inconveniente para la participación de más jóvenes 

involucrados de la ANoP y la UPN. 

2. Asignar un presupuesto financiero operativo anual para los líderes zonales de la 

ANOP y la UPN. 
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ANEXOS 

Copia de certificado de trabajo 
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Copia de dictaminación de informe favorable 
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Anexos 

Imágenes 

Anexo 1. Zona geográfica donde se pastoreó, en las imágenes se aprecia el caserío de La 

Victoria, Marcabal Grande, San Martín y la iglesia de Huamanmarca. 
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Anexo 2. Encuentro de líderes donde se capacitó y planificó el trabajo evangelístico.  
 

 

 

 

 

 

 

 

El encuentro de capacitación se realizó en la iglesia “La Victoria” 
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En dicho encuentro la iglesia participó de la cena del Señor. 
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Anexo 3. 10 días de Oración, cultos en las madrugadas. 

 

Caminata espiritual a Chepiz.  
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Momentos de oración. Preparándonos para impactar con el mensaje. 

 

Anexo 4. “Grupo de Coristas”, jóvenes adventistas dedicando sus talentos al Señor. 

Participando en las campañas evangelísticas de la iglesia de “Santabárbara” (realizado 

en el sector el Tayo) y en la iglesia de “La Victoria”. 
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Coro IASD Llaupuy. El 90 % conformado por jóvenes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coro IASD La Victoria 
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Anexo 5. Escuela Cristiana de Vacaciones 2020 “Vida Salvaje” realizada por primera vez 

en la IASD La Victoria. 
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Niños mostrando sus trabajos como parte de la ECV 2020 
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Anexo 6. Actividades deportivas con los jóvenes, en el caserío Nueva Santabarbara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Jóvenes participación del Camporí 2020 “Todo por Él” organizado por la ANoP.  
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Anexo 7. Líderes movilizadores apasionados por la misión. 
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Discipulando y tomando decisiones para el bautismo con los líderes movilizadores 
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Algunos de los matrimonios realizado en la IASD Santa Bárbara, gracias al trabajo de nuestro 

líder movilizador José Altamirano 
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Momentos que marcan la vida, matrimonio de dos parejas de jóvenes que hoy lideran la 

iglesia. 
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Anexo 8. Campaña Evangelística IASD Santa Barbara (realizado en el sector El Tayo), 

donde 15 personas se unieron a la iglesia a travez del bautismo.  
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Campaña en la IASD La Victoria. Entregaron sus vidas a Cristo 12 almas. 
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Campaña IASD Llaupuy. Bautismo en el río Marañon, donde se bautizaron 13 jóvenes. 
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Anexo 9. Aniversario IASD La Victoria 
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