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Liderazgo directivo y motivacién docente como predictores del
trabajo en equipo en profesores peruanos de educacion basica

regular

Enrique Seleno Huasasquiche Medina, Fidel Ernesto Correa Davila, Eder Genaro Rodriguez
Soles y Josue E. Turpo-Chaparro

Escuela de Posgrado, Universidad Peruana Unidn, Lima, Peru

Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar si el liderazgo directivo y la motivacién
docente predicen el trabajo en equipo en profesores peruanos de educacion basica
regular. El disefio de investigacion consistié en un disefio predictivo transeccional. Se
encuesto a 935 profesores peruanos del nivel inicial, primaria y secundaria en base a
los cuestionarios de liderazgo directivo, motivacion docente y trabajo en equipo. Los
resultados mostraron que el liderazgo directivo y la motivacion docente tiene un efecto
positivo en el trabajo en equipo de los profesores de educacion basica regular. Se
concluye que la variabilidad del trabajo en equipo es explicada por las variables
liderazgo directivo y motivacion docente en profesores peruanos de educacion basica
regular. Se recomienda aplicar estrategias de mejora en los lideres directivos y en la
motivacién académica con el fin de mejorar las habilidades de trabajo colaborativo en

los docentes peruanos.
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