
 

 

 UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 
FACULTAD DE TEOLOGIA 

Escuela Profesional de Teología 

 

 

 

 

 

Experiencia en la construcción de templos en el Distrito Misionero 

de Jicamarca durante los años 2016- 2019 

 

Trabajo de suficiencia profesional para obtener el título profesional de 

Licenciado en Religión y Salud Pública 

 

 

Autor:  

 Wilian Francisco Casana Camones 

 

 

Asesor:  

Mtro. Salomón Bustamante Estela 

 

 

 

Lima, setiembre de 2025 



 

 

DECLARACIÓN JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA 

PROFESIONAL 

 

Yo Salomón Bustamante Estela, docente de la Facultad de Teología, Escuela 

Profesional de Teología, de la Universidad Peruana Unión. 

 

DECLARO: 

 

Que la presente investigación titulada: “EXPERIENCIA EN LA CONSTRUCCIÓN DE 

TEMPLOS EN EL DISTRITO MISIONERO DE JICAMARCA DURANTE LOS AÑOS 

2016-2019” del autor Wilian Francisco Casana Camones tiene un índice de similitud de  

19% verificable en el informe del programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad 

Peruana Unión bajo mi dirección. 

 

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad u 

omisión de los documentos como de la información aportada, firmo la presente 

declaración en la ciudad de Lima, a los 23 días del mes de septiembre del año 2025. 

 

  

 

 

   

         
------------------------------------------ 

Mtro. Salomón Bustamante Estela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

DEDICATORIA 

 

Este trabajo está dedicado a mi amada esposa Lilian Daniela Añamuro Diaz, por su paciencia, 

apoyo y respaldo constantes, pues pese a las innumerables actividades que tenemos en la obra 

Pastoral, siempre se ha mostrado comprensiva y optimista a lo largo de todo el proceso. 

A mis amados hijos: William Daniel, Esteban Gabriel y a mi hijita Abigail Sofía, por sus palabras 

de ánimo y motivación, además por su comprensión durante la realización del trabajo, así como 

en todos los años en nuestro ministerio. 

A los miembros de la iglesia y lideres, por su tiempo, compromiso, entrega y fidelidad para hacer 

posible dicha construcción, han mostrado constancia en el trabajo en la construcción, logrando 

un impacto en la Jicamarca con un templo representativa y digno de adorar al Dios todo poderoso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

AGRADECIMIENTOS. 

 

Mi gratitud total en primer lugar, a mi amado Dios, por su infinita bondad y misericordia, 

puesto que, a pesar de mis limitaciones y defectos, me da la oportunidad de seguir creciendo en 

mi vida profesional.  

A mi amada iglesia del distrito misionero de Jicamarca (miembros, líderes y ancianos), por su 

compromiso moral y económico, sin duda alguna sin la ayuda de ellos nunca habría sido posible 

la construcción de iglesia en el distrito misionero en estos últimos tres años. En el Distrito 

Misionero de Jicamarca región IV de APCE 

. Por su compromiso y arduo trabajo misionero, antes, durante y después de la Construcción de 

la iglesia en ese lugar. A mi querida administración de la Asociación Peruana Central Este, por la 

gestión, tanto en las facilidades económicas y la flexibilidad de tiempo para la realización del 

presente trabajo académico. A mi apreciada Facultad de Teología y a toda la plana docente y 

administrativa por su compromiso, apoyo y preocupación por el crecimiento académico de los 

Pastores de la iglesia Adventista del Séptimo Día. A todos ellos, mi gratitud y reconocimiento. 

 

 

 

 

 

 





  

 

i  

 

 

TABLA DE CONTENIDO  

 
TABLA DE CONTENIDO ...................................................................................................... i 

ÍNDICE DE ANEXOS ........................................................................................................... iii 

I. CAPÍTULO I ........................................................................................................................1 

Razón social, RUC, dirección y contacto ............................................................................1 

Actividades principales de la Institución .............................................................................1 

Reseña histórica ...................................................................................................................1 

Descripción del territorio de impacto ..................................................................................7 

Visión .................................................................................................................................10 

Misión ................................................................................................................................10 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades ........................................10 

II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER ..........................12 

Descripción del cargo pastoral ...........................................................................................12 

Descripción de las actividades del bachiller ......................................................................14 

Jicamarca ................................................................................................................................14 

Visitación ...........................................................................................................................16 

Encontramos en los evangelios la forma y circunstancias en que nuestro Señor ..................17 

Evangelismo .......................................................................................................................18 

Predicar ..............................................................................................................................19 

Cuidado Pastoral ................................................................................................................20 

Consagración ......................................................................................................................21 

Entrenamiento ....................................................................................................................23 

FUNDAMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN TEMPLO ..................................25 

Fundamentos bíblicos ........................................................................................................25 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER ...............................................................26 

Programas ejecutados .........................................................................................................26 

Diagnóstico ........................................................................................................................27 

Planificación ......................................................................................................................27 



 

ii  

  

Ejecución ...............................................................................................................................28 

Documentos elaborados .....................................................................................................29 

Utilidad generada ...............................................................................................................29 

Lecciones negativas ...........................................................................................................29 

Innovaciones ......................................................................................................................30 

IV. CONCLUSIONES .......................................................................................................30 

Conclusiones ..................................................................................................................30 

Recomendaciones ..........................................................................................................31 

V. BIBLIOGRAFÍA ...........................................................................................................32 

VI. ANEXOS .....................................................................................................................34 

 Anexo 1. Copia de certificado de trabajo. .........................................................................34 

Anexo 2. Copia de dictaminación favorable ......................¡Error! Marcador no definido. 

Anexos, tablas, imágenes ...................................................................................................35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

iii  

 

ÍNDICE DE ANEXOS 

 

  

1. Diagnóstico de fidelidad del Distrito Misionero de Jicamarca (Ofrendas) ................. 34  

2. Diagnóstico de fidelidad del Distrito Misionero de Jicamarca (Diezmos) .................. 34  

3. Diagnóstico Espiritual................................................................................................. 35  

4. Control de la lista de los donantes fieles...................................................................... 36  

5. Actividades sociales diversos talleres antes de la construcción. ................................. 37  

6. Plano de la construcción de la iglesia .......................................................................... 38  

7. Cotización para mano de obra de la construcción del templo ..................................... 39  

8. Descripción de mano de obra para construcción del templo ....................................... 40  

9. Lista de insumos para construcción ............................................................................ 40  

10. Cotización de insumos para construcción ................................................................... 41  

11. Comprobante en boleta de insumos ............................................................................ 42  

12. Inicio de Demolición .................................................................................................. 42  

13. Colocación de la primera piedra la primera piedra y meditación ................................ 43  

14. Inicio de la construcción del templo de Central de Jicamarca. ................................... 43  

15. Almuerzo en la construcción. ..................................................................................... 44  

16. Recepción de materiales. ............................................................................................ 44  

17. Unidad en la construcción........................................................................................... 45  

18. Avance de la construcción del templo. ........................................................................ 45  

19. Limpieza del templo para techar. ................................................................................ 46  

20. Construcción de paredes ............................................................................................. 46  

21. Encofrado del templo .................................................................................................. 47  

22. Con los lideres de la iglesia, lleno de alegría por el avance de la construcción. ......... 47  



 

iv  

  

23. Seguir encofrado del techo del templo ........................................................................ 48  

24. Vaciado de Losa........................................................................................................... 48  

25. La iglesia de Jicamarca después de la construcción .................................................... 49  

  

    

  

  

  

  

  

TABLAS 

  

1. Miembros por Iglesia según ACMS.................................................................... 7  

2. Comisión de construcción ................................................................................. 13  

3. Directorio de los departamentos de la Iglesia Jicamarca Central................. 14  

4. Ancianos y lideres de cada iglesia Distrito de Jicamarca ................................. 15  

  

    

 

LISTA DE ABREVIATURAS  

  

Abreviatura de palabras  

art.     Artículo  

v.    Versículo  

Abreviatura de libros  

APCE   Asociación Peruana Central Este  

 

 

 



  

 

1  

 

CAPÍTULO I  

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN  

Razón social, RUC, dirección y contacto  

El Distrito Misionero de “Jicamarca” región 4 se encuentra ubicado en el Anexo 8 de  

San Antonio de Huarochirí, Distrito de San Antonio Provincia de Lima, Departamento de  

Lima. La institución a la cual pertenece dicho distrito misionero es la Asociación Peruana 

Central Este (APCE), cuya oficina está ubicada en el Jr. Washington 1807 -501, Lima - Perú 

cuyo representante legal es el Dr. Grimaldo Rojas Gonzales identificado con DNI Nro. 

01051951 Razón social. IASD- Norte RUC. 20538633021. La sede central de la 

organización se encuentra en la calle Los Álamos, 301, Carretera Central, código postal 

15472, en el distrito de Chaclacayo, provincia de Lima, departamento, Lima, Perú y está 

registrada como Asociación Iglesia Adventista del Séptimo día Peruana del Norte   

Actividades principales de la Institución  

La Iglesia Adventista Del Séptimo Día de la Unión Peruana del Norte tiene como actividad 

y misión, enfocarse principalmente en llevar a cabo actividades evangelísticas con el 

propósito de brindar esperanza de salvación a través de la Palabra de Dios, y preparar a las 

personas para el gran encuentro en la segunda venida de Jesús.  

Reseña histórica  

El adventismo llegó al territorio peruano por obra de dos grupos de laicos en 1898.  

El primer grupo trabajó en Lima y el otro en Arequipa, en el sur del país. Hacia 1900, el grupo 

de Lima recibió la visita de los pastores GH Baber y Enrique Balada. Balada se quedó y 

trabajó en Lima durante un año. En 1905, el pastor FL Perry fue puesto a cargo de las 
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actividades de la iglesia en esa región. El trabajo realizado allí tuvo un buen inicio y al año 

siguiente, se organiza la Misión Peruana, desde donde se extiende la predicación a lo largo y 

ancho del territorio peruano. Más adelante al desarrollarse la obra misionera en el país se van 

formando nuevos campos misioneros entre ellos lo que ahora conocemos como Asociación 

Peruana Central Este. En los inicios del adventismo en el Perú contaba con alrededor de 20 

miembros y solo una iglesia adventista organizada en todo el Perú1.   

El establecimiento de la misión, las iniciativas evangelísticas se hicieron más  

frecuentes en esa región. El esfuerzo realizado y el impacto que tuvo en la vida de los indios 

aymaras y quechuas trajo inspiración y valor a muchos misioneros que también comenzaron 

a predicar en la Costa, Sierra y Selva del Perú. Una de las iniciativas de la Iglesia fue la 

organización de una escuela que ayudó a alfabetizar a muchos indígenas y colaboró en la 

recuperación de varios que habían sido excluidos de la sociedad por su adicción a las bebidas 

alcohólicas y a la hoja de coca. Además, debido a la Educación Adventista, muchas personas 

previamente marginadas se convirtieron en ciudadanos respetados por la sociedad y por sus 

familias2.  

Alrededor de 1919, los pastores LD Minner y EH Wilcox viajaron por el norte del 

Perú. En el camino se organizaron dos grupos de creyentes adventistas, uno en la provincia 

de Ascope (La Libertad) con 29 miembros y el otro en la provincia de Contumazá  

  

 
1 Floyd Greenleaf “tierra de Esperanza” (Ciudad José de San Martin, Florida Este-  

Buenos Aires Argentina: Editorial ACES, año 2011), Pagina 18  

2 Por Dálcio da Silva Paiva, “Revista Adventista”. primera publicación: 7 de 

enero de 2022  
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(Cajamarca) con 25 miembros 3 . Al mismo tiempo, gracias al incansable trabajo de 

misioneros como Harry B. Lundquist, JM Howell y Fernando Osorio, se inició el Instituto 

Industrial en la ciudad de Lima. El objetivo de esta escuela era ofrecer educación básica y 

preparar trabajadores nativos para laborar en la causa del Señor en el Perú.  

Entre las décadas de 1920 y 1930 se establecieron iglesias en el distrito de Cascas y 

en las provincias de Ascope y Contumazá, bajo el liderazgo del pastor Agustín Alva y Alva. 

Al mismo tiempo, a través de la colaboración del colportaje, el adventismo llegó a la ciudad 

de Trujillo en la provincia de La Libertad. Allí se llevó a cabo una serie de reuniones en la 

calle Unión. En 1942, bajo el liderazgo del pastor Agustín, se alquiló una casa de reuniones 

en el Jirón San Martín, 880, Trujillo. Al año siguiente se formó la Iglesia Adventista en la 

ciudad de Trujillo.    

En esa época los misioneros Raúl Chávez y Cayetano Díaz trabajaban regularmente 

en la provincia de Cajamarca y en las ciudades de Celendín, Bambamarca, Chota, Cutervo, 

Cajabamba y Huamachuco. Ambos eran naturales de la provincia de Celendín y se auto 

sustentaban. Como resultado de su trabajo, muchas personas se interesaron en estudiar la 

Biblia y aprender más sobre el adventismo. En la década de 1940, tres familias se reunieron 

en un grupo adventista y más tarde nuevas familias se bautizaron e integraron al grupo de 

creyentes4.   

A principios de la década de 1960, debido al crecimiento en el número de miembros 

en el Perú, hubo necesidad de reorganizar la estructura de la iglesia de esa región. Así, el 

 
3 Por Dálcio da Silva Paiva, “Revista Adventista”. primera publicación: 7 de 

enero de 2022  
4 Adventistas Buenos Aires - Zona Norte [Adventistas Buenos Aires - Región Norte].  

Publicación de Facebook, 11 de octubre de 2018.  
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liderazgo de la Unión Incaica, ahora Unión Peruana del Sur, propuso la creación de una 

nueva misión para gestionar el desarrollo de la obra adventista en la región norte del país.  

En su Concilio Anual de 1960, la División Sudamericana aprobó la propuesta de  

reestructuración territorial de la Misión Peruana y pasó a llamarse Misión Peruana Central, 

ahora Asociación Peruana Central Este. En esta reorganización se constituyó la Misión 

Peruana del Norte, que comenzó a operar en 1961 con 3 968 miembros distribuidos en 14 

iglesias y con sede administrativa en San José, 690, de la ciudad de Chiclayo.    

La Unión Incaica implementó varios proyectos misioneros en el territorio del Perú y la 

Iglesia en esta región experimentó un crecimiento constante en las décadas de 1970 y 1980. 

En ese período la Iglesia Adventista alcanzó un total de 58 834 miembros y 122 iglesias en 

la región norte del Perú.  Además, el Centro de Educación Superior Unión (CESU) - antes 

Instituto Industrial - pasó por cambios en su estructura y, en 1983, obtuvo la aprobación del 

gobierno para la creación de la Universidad Unión Incaica. Posteriormente, el 03 de 

noviembre del 1995, Modifican la denominación de la Universidad Unión Incaica por el de 

Universidad Peruana Unión, mediante la ley N° 26542, se cambió el nombre de dicha 

institución educativa a Universidad Peruana Unión, tal como se mantiene en la actualidad.5    

 

A principios de la década de 2000, la Iglesia se expandió mucho en la región norte del 

Perú. La Iglesia alcanzó los 110 887 miembros, distribuidos en 285 iglesias y 737 grupos.  

Para servir mejor a la Iglesia en la región, los líderes decidieron reorganizar el territorio y 

 
5  Informe Estadístico Anual 2020, volumen 2. Silver Spring, MD: Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, 2020.  
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establecer una nueva unidad administrativa. El 23 de noviembre de 2000 se aprobó la 

creación de la Misión Nor Pacífico del Perú, ahora Asociación Nor Pacífico del Perú, con 

sede establecida en la ciudad de Trujillo el 18 de marzo de 2001.  Poco después, la Unión 

Peruana, anteriormente Unión Incaica, hizo planes para dividir el territorio de la  

  

Misión del Oriente Peruano. Se formó una comisión de investigación con 

representación de la DSA, la Unión Peruana y la Misión del Oriente Peruano. Como 

resultado, se creó la Misión Nor Oriental con sede en la ciudad de Tarapoto. La Misión inició 

sus actividades en 2003 con 96 iglesias y 72 899 miembros6.    

 

El establecimiento de estas nuevas unidades administrativas fue el resultado del 

crecimiento acelerado de la fidelidad de la Iglesia en el Perú. Además de la gran predicación 

del mensaje adventista en el país, también se estaba produciendo un crecimiento demográfico 

en las zonas remotas de Lima y otras capitales de provincias.  Bajo estas circunstancias, los 

líderes de la DSA y la Unión Peruana también hicieron planes para la reestructuración 

administrativa de todo el territorio del Perú. El 12 y 13 de abril de 2006, en la Junta de 

primavera del Comité Ejecutivo de la Asociación General, el Comité aprobó la 

reestructuración de la Unión Peruana en dos: Unión Peruana del Sur y la Unión Peruana del 

Norte7.    

 
6  Adventistas del Séptimo Día - UPN. Publicación de Facebook, 2 de 

noviembre de 2014.  

7  Aguilar, Jorge Luis Reyes. “Factores administrativos, evangelísticos, 

pastorales y estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos 

misioneros de Trujillo, años 2001-2009 -2009”. Lima: Tesis de Maestría, 

Universidad Peruana Unión, 2015.  
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Cuando se dispuso la Unión Peruana del Norte era responsable de una Asociación y 

tres Misiones: la Asociación Peruana Central Norte, ahora Asociación Peruana Central Este, 

Misión Nor Pacífico, Misión Peruana del Norte y Misión Nor Oriental. Desde su creación, 

la UPN ha sido responsable de la mayor parte de la región norte del Perú, así como de la 

provincia de Lima y Callao.  La primera sede administrativa de esta Unión estuvo ubicada 

en la Avenida comandante Espinar, 610, Miraflores, en Lima. Poco tiempo después se mudó 

a otro edificio, en la misma cuadra y avenida, con el número 650. La UPN inició su trabajo  

  

administrando con 825 iglesias y atendiendo a 345 041 miembros. Sus primeros líderes 

administrativos fueron el Pastor Orlando Ramos, presidente, y el Sr. Yordan Santa Cruz, 

tesorero. Posteriormente, fue elegido como secretario del Pastor Barito Lazo8.   

 

Asimismo, en el 2010 se reorganizó la Asociación Peruana Central Norte, cambiando 

su nombre a Asociación Peruana Central Este y asumiendo la dirección de los trabajos en el 

departamento de Ancash y parte del norte de Lima9. En el mismo año, la Junta administrativa 

de la UPN aprobó la división del territorio de la Asociación Peruana Central Norte, 

estableciendo la Misión Centro-Oeste del Perú, que comenzó a operar en 2011 con 37 089 

miembros y 167 iglesias. Estas reorganizaciones del territorio muestran cuántos beneficios 

trajo la UPN al adventismo en esa parte del país10.  

 
8  Informe Estadístico Anual 2020, volumen 2. Silver Spring, MD: Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, 2020  

9 Por Dálcio da Silva Paiva- revista adventista-Primera publicación: 7 de enero 

de 2022  

10 Apaza, Abel. “Ciento siete años de historia de la Educación Adventista en el Perú”.  

Noticias Adventistas (en línea), 1 de octubre de 2018.  
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En el territorio de la UPN existen cinco unidades administrativas. Estos son: 

Asociación Peruana Central Este, ubicada en Jirón Washington, 1 807, oficina 501, Lima, 

con 32 909 miembros y 327 Congregaciones.   

 

Asociación Nor Pacífico del Perú, ubicada en Calle Borodín 755, Urbanización 

Primavera, Trujillo, atendiendo a 50 934 miembros y 910 congregaciones;   

Misión Centro Oeste del Perú, en Jr. La Confraternidad 492, Los Olivos, Lima, 6 con 34 062 

miembros y 408 congregaciones;   Misión Nor Oriental del Perú, ubicada en Jr. Ramírez 

Hurtado 321, Tarapoto, 7 con 37 305 miembros y 625 congregaciones; y Misión Peruana del 

Norte, ubicada en La Pinta 235, La Victoria, Chiclayo, sirviendo a 52 846 miembros y 879 

congregaciones11.   

Descripción del territorio de impacto  

Jicamarca es una localidad ubicada en el distrito de San Antonio de Chaclla, en la 

provincia de Huarochirí, departamento de Lima, Perú. La comunidad campesina cuenta con 

una geografía muy accidentada que va desde los 800 msnm hasta los 3 500 msnm, y 

comprende 100 000 hectáreas. Asimismo, está dividida entre el pueblo matriz y 24 anexos. 

Hay una confusión muy generalizada, donde se llama a los diversos anexos de esta 

comunidad como Jicamarca, ubicados dentro de la jurisdicción de diferentes distritos. Por 

ejemplo, el anexo 22 perteneciente al distrito de San Juan de Lurigancho o el anexo 8 al 

 
11  Informe Estadístico Anual 2020, volumen 2. Silver Spring, MD: Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, 2020.  



 

8  

  

distrito de Lurigancho-Chosica, ambos distritos pertenecientes a la provincia de Lima. Un 

problema acuciante es el conflicto limítrofe que tienen los distritos de San Juan de  

Lurigancho y San Antonio de Chaclla por el anexo 22 de la Comunidad Campesina de 

Jicamarca12. Para efectos del presente estudios nos concentraremos en el anexo número 8.  

El distrito está constituido por iglesias grupos organizados y filiales. De acuerdo al sistema 

Adventist Church Management System (ACMS) Tabla 1. Miembros por Iglesia según 

ACMS  

Iglesia  Miembros según ACMS  

Jicamarca  90  

La Unión  70  

  

Edén  65  

Campiña  60  

Paraíso  55  

Villa Leticia  25  

Florida  23  

Shalom  25  

Basilio Auqui  12  

Fares  19  

  

Es importante tener presente las citas de Elena G. White, lo que me motivó para 

desarrollar el proyecto que ahora estamos describiendo:  

Se me presentó el descuido de algunas iglesias para incurrir en deudas y permanecer 

endeudadas. En algunos casos se mantiene una deuda sobre la casa de oración del Señor. Se 

debe pagar interés continuamente. Estas cosas no debieran ni necesitan ser así. Si existe la 

sabiduría, tacto y celo manifestados por el Maestro, lo cual Dios requiere, habrá un cambio 

en estas cosas. Desaparecerán las deudas. Dios pide ofrendas a los que pueden darlas, y aun 

los miembros más pobres pueden ofrecer algo. La abnegación personal capacitará a todos 

para hacer algo. Adultos y jóvenes, padres e hijos deben mostrar su fe por sus obras. La 

necesidad de que cada uno haga su parte debe presentarse en forma directa a los miembros 

 
12 García, Eduardo Clemente Zavaleta. “Historia de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día en la Ciudad de Cajamarca, años 1930-2017”. Lima: Tesis de Maestría, 

Universidad Peruana Unión, 2018.  
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de la iglesia. Que cada uno haga lo mejor que pueda. Cuando haya la disposición de actuar, 

Dios abrirá el camino. No tiene la intención de que su causa sea estorbada por las deudas. 

Dios requiere sacrificio personal. Esto no traerá solamente prosperidad financiera sino 

también espiritual. La abnegación y el sacrificio personal harán maravillas para levantar la 

espiritualidad de la iglesia. .13  

  

 Es preciso recordar las promesas que Dios le hizo a Salomón cuando dedicó el templo 

de Jerusalén: “Con relación a esta casa que tú edificas, si anduvieres en mis estatutos e 

hicieres mis decretos, y guardares todos mis mandamientos andando en ellos, yo cumpliré 

contigo mi palabra que hablé a David tu padre” 1 Reyes 6:12.  

Salomón llevó a cabo sabiamente el plan que David había acariciado durante tanto tiempo de 

erigir un templo al Señor. Durante siete años, Jerusalén estuvo llena de trabajadores ocupados 

en nivelar el sitio elegido, en construir vastos muros de contención, en colocar amplios 

cimientos —“grandes piedras, piedras costosas y piedras labradas”—, en dar forma a las 

pesadas vigas traídas de los bosques del Líbano, y en erigir el magnífico santuario. 1 Reyes 

5:17.1  

 

Nosotros sentimos mucho la necesidad de una iglesia. Si nos hubiéramos movido con 

fe, y comenzado a construir una iglesia antes, hubiera sido mucho mejor, para el progreso de 

la obra. Un movimiento tal le hubiera dado importancia y carácter a nuestra obra. .2  

[…] Cuando se despierta interés en un pueblo o ciudad, hay que continuar cultivándolo. Se 

debe trabajar cabalmente en dicho lugar, hasta que una humilde casa de adoración sea 

levantada como señal, un monumento del día sábado de Dios, una luz en medio de la 

oscuridad moral. Estos monumentos deben levantarse en diversos lugares como testigos de 

la verdad. En su misericordia, Dios ha hecho provisión para que los mensajeros del 

Evangelio vayan a toda nación, lengua y pueblo, hasta que el estandarte de la verdad ilumine 

en todo el mundo habitado. […] La mente humana necesita considerar la multiplicidad de 

cosas como un todo para lograr coherencia en su pensamiento y en sus reacciones ante la 

 
13 Elena G. white, Testimonios para la iglesia tomo 6, (Ciudad José de San 

Martin, Florida Este- Buenos Aires Argentina: Editorial ACES , año 2021), n° página 
77.  
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realidad. Dondequiera que se levante un grupo de creyentes, debe construirse una iglesia. 

Que los obreros no abandonen el lugar sin cumplir con esta instrucción14.  

Visión  

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda la creación a la completa armonía con su perfecta 

Voluntad y Justicia  

Misión  

La misión es hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y 

proclamen a todas las personas con el evangelio eterno del mensaje de los tres Ángeles y 

preparación para el pronto retorno de Jesús (Mateo 28:18-20, hechos 1:8; Ap. 14:6-12)  

  

  

  

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades  

 

El Bachiller comenzó a desempeñar la responsabilidad de Asistente de colportores de 

Estudiantes y colportores permanentes en la ciudad de Huaraz desde del año 2009- 2010, en 

el campo de la APCN15, realmente fue una bendición servir al señor en este ministerio de 

publicaciones, llevando mensaje de esperanza a través de página impresa, tuve la 

oportunidad de conocer lugares y personas. Posteriormente en el año 2011 llegó la invitación 

 
14  Elena G. white, Testimonios para la iglesia tomo 6, (Ciudad José de San 

Martin, Florida Este- Buenos Aires Argentina: Editorial ACES, año 2021), n° página 

98  
15 APCN. Asociación Peruana Central Norte  
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para ser Capellán del colegio adventista “El Buen Pastor de Canto Rey” San Juan de 

Lurigancho que pertenece al Distrito Misionero de Canto Rey.   

A partir de enero del año 2012- marzo del 2012, trabajé como Pastor Distrital del 

Proyecto la Unión, que comprende los distritos de Departamento de Huánuco. En ese mismo 

año desde abril 2012 hasta diciembre de 2015, recibí la invitación para ir al distrito Misionero 

de Oyón que se encuentra ubicado en la Provincia de Huacho departamento de Lima que 

pertenece a la región 6 del mismo campo. Desde el año 2016 hasta diciembre de 2019 

servimos con alegría y pasión el distrito Misionero de Jicamarca que pertenece a la región 4, 

posteriormente, fuimos cambiados al distrito Misionero de San Fernando desde diciembre  

2019 hasta julio del 2024. Desde julio 2024 hasta la actualidad laboramos en el Distrito  

Misionero de Mariscal Cáceres de región 3 del mismo campo.  
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER  

Descripción del cargo pastoral  

De acuerdo con el apóstol Pablo, Dios constituyó “a unos apóstoles; a otros, 

profetas; a otros evangelistas; a otros, pastores y maestros, afín de perfeccionar a los santos 

para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo” (Ef 4:11,12). Por tanto, 

ser pastor implica tener la seguridad del llamado que Dios realiza a sus hijos. Ser pastor no 

es una profesión sino una vocación. Al respecto, Elena de White menciona:  

Hombres designados por Dios han sido escogidos para velar, con celoso cuidado y 
vigilante perseverancia, para que la iglesia no sea destruida por los malos designios de 
Satanás, sino que subsista en el mundo y fomente la gloria de Dios entre los hombres” El 
pastor encuentra su esencia en una relación íntima con Dios16.  

  

El pastor es un líder espiritual que cuida y fortalece integralmente su vida, familia y 

la de la iglesia. David señala en el Salmo 23:1,2: "Jehová es mi pastor; nada me faltará. En 

lugares de delicados pastos me hará descansar; Junto a aguas de reposo me pastoreará". Las 

estrategias del pastor en esta área incluyen conocer y alimentar a su rebaño a través de la 

visitación pastoral.  

Un pastor adventista del séptimo día es llamado, capacitado e impulsado por el 

Espíritu Santo por amor a los seres humanos, dirigiendo a los hijos de Dios hacia Cristo. El 

pastor muestra la gracia salvadora de Cristo frente al pecado y el poder transformador del  

  

evangelio a los demás, empeñándose en que su vida y su familia sean un modelo de lo que el 

Señor espera de un hogar.17  

 
16  Lockman Foundation, Santa Biblia: la Biblia de las Américas: con 

referencias y notas, electronic ed. (La Habra, CA: Editorial Fundación, Casa 

Editorial para La Fundación Bíblica Lockman, 1998), Jeremías 1:5.  
17 Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiástico-

Administrativos DSA 2021 (Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 

2021), 71.  
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Es necesario que los ministros de Dios no deben considerarse “llamados por sí 

mismos”. Como sucedió el caso del apóstol Pablo, la iniciativa no es de la persona, sino de 

Dios. Pablo no eligió el ministerio evangélico; al contrario, Dios lo eligió a él, para el 

ministerio.18  

“Jonás Arrais, señala que el liderazgo es esencial para el ministerio pastoral. Tiene el 

poder de dirigir a la gente hacia el bien o hacia el mal, al éxito o al fracaso, habiendo muchos 

pastores con grandes ideas pero que fallan al ejecutarlas. Las buenas ideas, por sí mismas, 

sin la dirección divina no hacen del pastor un líder efectivo”.19  

Dios espera del ministro del evangelio, que sea un representante completo de su causa 

y de la verdad celestial. Es un cargo no designado por hombres, sino un llamado de Dios y 

eso lo hace un cargo sagrado. Respecto a las relaciones interpersonales que mantiene el 

pastor con la iglesia y la comunidad, es importante que el ministro de la Palabra sepa tratar 

con las personas para realizar su labor. “Las personas son la especialidad del pastor. En este 

servicio, las características personales de integridad y calidez son más importantes que las 

habilidades profesionales”20.  

  

 
18 Asociación Ministerial de la División Sudamericana de la Iglesia 

Adventista del Séptimo Día, Guía para ministros adventistas del séptimo día 

(Buenos Aires, Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 13.  

19 Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Argentina: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 35.  

20 Asociación Ministerial de la División Sudamericana de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Guía para ministros adventistas del séptimo día (Buenos Aires, 

Argentina:  

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 21.  
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Finalmente, el pastor como administrador debe organizarse para poder cumplir con 

las diferentes actividades: cuidado del edificio y propiedad de la iglesia, construcción y 

mantenimiento de las mismas; juntas de iglesias; solución de problemas y/o conflictos, etc.  

Descripción de las actividades del bachiller  

De acuerdo con lo descrito en los párrafos anteriores, el trabajo pastoral del bachiller 

consiste en:  

Organización de equipos de comisión de construcción y Lideres de la iglesia de Jicamarca  

Las tareas pastorales en el distrito misionero de Jicamarca del bachiller consistieron en el 

reconocimiento e identificación del área de intervención, así como de los líderes a cargo de 

cada departamento eclesiástico, además de la organización del directorio del distrito 

misionero. Este directorio se elaboró considerando a los siguientes lideres: Ancianos, 

directores, secretarios/as, así como directores/as del Ministerio Personal de cada iglesia, 

grupo organizado y filiales del distrito. Incluyéndose además a los coordinadores distritales 

para así poder consolidar la lista de las familias y la lista de feligresía.  Esto permitió conocer 

más de cerca a los líderes, a las familias y a toda la feligresía, contribuyendo con la atención 

que la feligresía necesita. A continuación, se presenta la comisión de la construcción y 

directorio de los departamentos.  

Tabla 2. Comisión de construcción  

Nombre y Apellidos  Cargo  

Rosalio Saravia Gallegos  Presidente de Construcción  

Felicita Calderon  Tesorero  

Secretaria  Lucia Trinidad  

David Tunqui  Vocales  

Hernan Quispe  Vocales  

  

Tabla 3. Directorio de los departamentos de la Iglesia Jicamarca Central  
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Nombres y Apellidos  Cargo  

- Walter 

Lechón - 

Mauro 

Huamán  

Ancianos  

- Myriam Vega  Secretaria  

Widma Rosales  Tesorera  

Sonia Sandoval  Directora de Mayordomía  

- Myriam Vega  Directora Secretaría de Iglesia:  

- Jeny Vargas  Directora de MIPES:  

- Myriam Vega  Directora Escuela Sabatica:  

Angel Ticona  Director de Diaconos  

Almida Roque  Directora de Diaconisas:  

Sonia Sandoval  Directora Ministerio de la Mujer  

Mauro Huamán y Esposa  Director de Hogar y Familia  

Bertha Peña  Directora Publicaciones  

Arminda Huayaban  Directora ASA (Dorcas)  

Abner Guardado  Director Ministerio Joven  

Helen Huamán  Directora Ministerio del menor:  

Mauro Huamán  Director de Conquistadores:  

Rocion Huamán  Directora de Aventureros  

- Dina Tucto  Directora de Musica  

Abner Guardado  Director de Audio y Comunicaciones:  

  

  

Tabla 4. Ancianos y lideres de cada iglesia Distrito de Jicamarca  

DATOS DE ANCIANOS Y DIRECTORES DE GRUPO DE 

IGLESIA 

 

         

DISTRITO MISIONERO: JICAMARCA        

IGLESIA:         

NOMBRE DE PASTOR: WILLIAM CASANA       



 

16  

  

         

Nombre ANCIANO DIRECTOR DE 

GRUPO 
FECHA 

NACIMIENTO 

AÑOS  
COMO  

ANCIANO 

FECHA  
BAUTISMO CELULAR EMAIL N° DNI 

ROSALIO SARAVIA 

GALLEJOS 
JICAMARCA Anciano 30/08/1962 11 años 17/06/1998 961711871  20417313 

PEDRO MELENDEZ JICAMARCA Anciano 30/04/1991 1 año no se acuerda 912796351  30321234 

ALEX HUERÉ SOTOMAYOR UNIÓN Anciano 15/09/1991 1 año 15/04/2017 999147087  76826284 

CANUTO SOBRADO 

BRAVO 
UNIÓN Anciano 19/01/955 2 años no se acuerda 980860518  23014994 

JOSE CASTILLO ELIZARBE CAMPIÑA Anciano 28/02/1984 2 Años no se acuerda 974627787  42239803 

BETFORD LLACTAHUAMAN 

GOMEZ 
CAMPIÑA Anciano 15/04/1970 1 año 6/06/2012 972577447  28291042 

RAUL GUILLEN PACHECO PARAISO Anciano 30/08/1972 2 Años 20/07/2017 985695024  20536336 

JERRY CABALLERO 

PACOYO 
PARAISO Anciano 4/07/1981 4 años 5/12/1997 930345361  42823702 

GERARDO ROJAS DE LA 

CRUZ 
EDEN Anciano 14/10/1969 8 Años no se acuerda 946488920  21102802 

SALOMÓN CHOQUE CRUZ EDEN Anciano 13/03/1959 8  años no se acuerda 979437911  24710683 

JOSE ECHEVARRIA 

MENSTANZA 
V. LETICIA Anciano 9/05/1967  1 año no se acuerda 924692885  18987785 

ANER RUIZ MURAYARI SHALOM Anciano 14/12/1984 3 Años no se acuerda 966381801  42838458 

JESÚS PEÑA SARAVIA SHALOM Anciano 20/10/1960 1 año no se acuerda 968380915  43304235 

CARLOS CASO CCAMA  Corazón de Jesús 23/07/1975  1 año no se acuerda 923851301  23451209 

SILVESTRE MATTA  FLORIDA 2/07/1965 2 años no se acuerda 929900171  23467209 

LORENZO MENDOZA 

ROMO 
 BASILIO AUQUI 28/09/1956 8 años no se acuerda 960610541  6550888 

GERMAN POMASONGO  FHAREZ 4/09/1961 1 año no se acuerda 921138156  34561202 

         

Visitación  

Primero, la visitación es muy importante para el crecimiento y fortalecimiento de la 

vida cristiana de la iglesia. Para ello, tenemos como ejemplo a nuestro  

Señor Jesús como modelo de visitador que fortalecía las vidas de las personas.  
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Encontramos en los evangelios la forma y circunstancias en que nuestro Señor  

Jesucristo visitaba a diferentes personas en sus diferentes situaciones que estaban pasando. 

Hallamos pasajes como: Bodas de Canaán (Jn 2:1-12), casa de Pedro (Lc 4:38,39), casa de 

Leví (Lc 5:29-32) la casa de Simón (Lc 7:36-46) casa de Martha y María (Lc 10:38-42). En 

el evangelio de Lucas (Lc 19:1-9): Habiendo entrado Jesús en Jericó, iba pasando por la 

ciudad. V. 2 y sucedió que un varón llamado Zaqueo, que era jefe de los publicanos, y rico,  

v.3 procuraba ver quién era Jesús; pero no podía a causa de la multitud, pues era pequeño 

de estatura. V. 4 y corriendo delante, subió a un árbol sicómoro para verle; porque había de 

pasar por allí. V. 5 cuando Jesús llegó a aquel lugar, mirando hacia arriba, le vio, y le dijo: 

Zaqueo, date prisa, desciende, porque hoy es necesario que pose yo en tu casa. V.6 

entonces él descendió aprisa, y le recibió gozoso. V. 7 al ver esto, todos murmuraban, 

diciendo que había entrado a posar con un hombre pecador. V. 8 entonces Zaqueo, puesto 

en pie, dijo al Señor: He aquí, Señor, la mitad de mis bienes doy a los pobres; y si en algo 

he defraudado a alguno, se lo devuelvo cuadruplicado. V. 9 Jesús le dijo: Hoy ha venido la 

salvación a esta casa; por cuanto él también es hijo de Abraham.  

Según Elena G. White, Visitar a la familia puede ser la obra más provechosa que el 
ministro haga—Esta parte de la obra pastoral no ha de descuidarse o confiarse a la esposa o 
a alguna otra persona. Debéis educaros y enseñaros a vosotros mismos a visitar cada 
familia a la cual podáis tener acceso. Los resultados de esta obra testificarán de que es el 
trabajo más provechoso que un ministro del Evangelio puede hacer21.   

  

Además, ella agrega:   

La manera de medir la eficacia de su predicación es visitando a las familias a quienes les 
predicó—¿Cómo va a saber usted si la palabra hablada desde el púlpito ha sido sabor de 
vida para vida, a menos que visite a las familias, ore con ellas, y descubra el verdadero 
estado de sus mentes y la condición real de su experiencia, para que pueda señalarles al 

 
21 Elena G. white, Evangelismo tomo 6, (Ciudad José de San Martin, Florida 

Este- Buenos Aires Argentina: Editorial ACES, año 2021), n° página 322.  
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Cordero de Dios, que quita el pecado del mundo? Hay necesidad que el hálito de Dios 
sople sobre ellos, y les dé vida espiritual. Las iglesias necesitan ser iluminadas con respecto 
a la religión práctica en la vida hogareña22.    

  

 Además de lo expuesto, Elena de White aconseja:  

  

Hablar palabras de ayuda y de aliento en el hogar es mucho más efectivo que predicar—
Esta es obra misionera en el hogar, una obra que los ministros de Dios deben afanarse por 
hacer fielmente. No deben solamente predicar; sino deben ministrar yendo de casa en casa, 
llegando a conocer a las diferentes familias de la iglesia, algunas de los cuales pueden estar 
convertidas, mientras que otras están aún sin Dios y sin esperanza en el mundo. Es posible 
predicar muchos sermones sin realizar el trabajo esencial para el bienestar del pueblo de 
Dios. Los discursos dados deben ser seguidos con labor personal. La obra que se puede 
hacer visitando a las   

personas en sus hogares, y hablándoles palabras de consuelo y de aliento, será mucho más 

efectiva que el trabajo hecho con la predicación23.   

Evangelismo  

Porque el pastor está preocupado por la salvación de las personas. La DSA define el 

evangelismo de la siguiente manera: “el evangelismo puede definirse como el proceso de 

ganar personas para Jesucristo” 24 . En el ámbito del evangelismo se requiere mucha 

organización y preparación para que al final se tenga un gran éxito. Todo el proceso de la 

evangelización se desarrolla en etapas como la siembra, cultivo y cosecha. También se debe 

considerar que, llegado la cosecha, el nuevo converso empieza la etapa de discipulado. Elena 

G. White en su libro El evangelismo menciona lo siguiente:  

“A nosotros también se nos da la misma comisión. Se nos ordena que avancemos como 
mensajeros de Cristo, a fin de enseñar, instruir y persuadir a hombres y mujeres, instándolos 
a prestar atención a la palabra de vida.” 1 En la Biblia tenemos la misión trazada por nuestro 

 
22 Address to Ministers (Ph 118), 17.  
23 The Review and Herald, 31 de enero de 1899.  
24 Asociación Ministerial de la División Sudamericana de la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día, Guía para ministros adventistas del séptimo día (Buenos Aires, 

Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 13.  
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Señor Jesús antes de su ascensión a los cielos. Encontramos este cometido en el evangelio 
de Mateo 28:19 lo siguiente: “Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones.”.25  

Predicar  

 Otra actividad importante del pastor es la predicación del evangelio. Elena de White 

afirma que: “Nuestra obra nos ha sido señalada por su padre celestial. Hemos de tomar 

nuestra Biblia y salir para amonestar al mundo. Hemos de ser la mano ayudadora de Dios en 

la salvación de las almas: canales por los cuales ha de fluir cotidianamente su amor hacia los 

que perecen.”. Lo que dijo la pionera adventista del séptimo día Ellen G. White acerca de la 

predicación es una contribución maravillosa a los púlpitos de todo el mundo. Del material  

  

que escribió sobre el modo y el contenido de la predicación, dos factores parecen 

fundamentales. Primero, instruyó a los ministros a centrarse en la Biblia como la fuente de 

toda predicación. “Que la Palabra de Dios hable a la gente. Que aquellos que han escuchado 

sólo tradiciones y máximas de hombres, escuchen la voz de Dios, cuyas promesas son Sí y 

Amén en Cristo Jesús”26. En segundo lugar, sostuvo que, en el centro de la predicación, en 

contenido y atractivo, debe estar Jesucristo. “Jesús es el centro viviente de todo. Pongan a  

Cristo en cada sermón. Que se haga hincapié en la preciosidad, la misericordia y la 

gloria de  

Jesucristo hasta que Cristo se forme en nuestro interior, la esperanza de gloria”.27  

 
25 Elena G. white, Evangelismo tomo 6, (Ciudad José de San Martin, Florida Este-  

Buenos Aires Argentina: Editorial ACES, año 2021), n° página 344  
26 Elena G. de White, Ministerio pastoral (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 188.  

27 Elena G. de White, Evangelismo (Washington, DC: Review and Herald Pub. 

Assn., 1946), 186.  
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Lamentablemente, el predicador deja a Dios al margen. Dios quiere actuar, pero no puede. 

¿Por qué? Porque, en este caso, la congregación tiene que actuar primero. Entre los actos 

asombrosos de Dios en el pasado y sus actos asombrosos en el futuro, el predicador inserta 

los actos de la congregación en el presente. El enfoque del sermón recae en los actos del 

hombre y no en los actos de Dios. Efectivamente, Dios queda impotente y apartado del 

púlpito. El resultado final de esto, entonces, lleva al predicador a una arena legalista. Cuando 

la Biblia se vuelve muda, el predicador asume la autoridad, y el púlpito queda vacío de Dios: 

y cae la última ficha de dominó, el legalismo. Continuando con el ejemplo anterior del 

sermón sobre Josué 3:5, el predicador comienza una secuencia de imperativos: “debéis… 

nosotros debemos… vosotros debéis.28   

 Cuidado Pastoral   

Este sigue siendo uno de los métodos mediante el cual el Señor muestra su cuidado a 

su pueblo. Esto para guiarlos, exhortarlos, corrigiéndolos con mansedumbre y reprenderlos 

(2 Tim 4:2). Al respecto, Elena G. White declara lo siguiente. El predicador portador de la 

verdad sagrada para estos últimos días debe ser lo opuesto a todo esto y, mediante una vida 

de santidad práctica, marcar plenamente la distinción existente entre el pastor falso y el 

pastor legítimo. El Buen Pastor vino a buscar y a salvar lo que se había perdido. El ha 

manifestado en sus obras su amor por sus ovejas. Todos los pastores que trabajan bajo el 

Gran Pastor poseerán sus características; serán mansos y humildes de corazón. Una fe 

semejante a la de un niño trae descanso al alma y también actúa por amor y se interesa 

 
28 Elena G. de White, Manuscript Releases, vol. 8 (Silver Spring, Maryland: 

Ellen G. White Estate, 1990), 271.  
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siempre en otros. Si el Espíritu de Cristo mora en ellos, serán como Cristo y harán las obras 

de Cristo29.   

Consagración   

El pastor Israel Leito, presidente de la División Interamericana (DIA) de la IASD 

afirmo lo siguiente: “la vida devocional del ministro, así como del miembro de iglesia, no es 

algo opcional, que se puede dejar para cuando tenga tiempo”.  

Los ministros no consagrados desaniman a los miembros. Pero la responsabilidad de 

un ministro de Cristo, quien debe amonestar al mundo de un juicio venidero, es de mayor 

importancia que la de un trabajador común, pues las cosas eternas son de mayor 

consecuencia que las temporales. Si el ministro del Evangelio cede a su inclinación en vez 

de ser guiado por el deber; si es indulgente consigo mismo a expensas de la fortaleza 

espiritual, y como resultado se mueve indiscretamente, las almas se levantarán en el juicio 

para condenarlo por su infidelidad. La sangre de las almas será hallada en sus vestiduras. Le 

puede parecer al ministro no consagrado una cosa sin importancia el ser vacilante, impulsivo, 

y falto de consagración; construir y luego destruir; descorazonar, angustiar, y desanimar a 

las mismas almas que han sido convertidas por la verdad que él ha presentado. Es algo triste 

perder la confianza de aquellos por quienes ha estado trabajando para salvar. Pero el 

resultado de que el ministro siga un rumbo equivocado nunca será completamente 

comprendido hasta que el ministro pueda ver como Dios ve30.  

 
29 Elena G. de White, Ministerio pastoral (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 57  
30 Elena G. de White, Ministerio pastoral (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 57  
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 Elena de White añade lo siguiente: “Necesitamos hombres que acepten la pobreza de 

su alma, y quienes diligentemente busquen ser dotados del Espíritu Santo. Una preparación 

de corazón es necesaria para que Dios nos dé su bendición, pero esta obra del corazón no ha 

sido realizada. Al consagrarnos a Dios, debemos necesariamente abandonar todo aquello que 

nos separaría de El. Por esto dice el Salvador: “Así, pues, cada uno de vosotros que no 

renuncia a todo cuanto posee, no puede ser mi discípulo.” Debemos renunciar a todo lo que 

aleje de Dios nuestro corazón. Las riquezas son el ídolo de muchos. El amor al dinero y el 

deseo de acumular fortunas constituyen la cadena de oro que los tiene sujetos a Satanás. 

Otros adoran la reputación y los honores del mundo. Una vida de comodidad egoísta, libre 

de responsabilidad, es el ídolo de otros. Pero estos lazos de servidumbre deben romperse. No 

podemos consagrar una parte de nuestro corazón al Señor, y la otra al mundo. No somos 

hijos de Dios a menos que lo seamos enteramente31.  

Hay quienes profesan servir a Dios a la vez que confían en sus propios esfuerzos para 

obedecer su ley, desarrollar un carácter recto y asegurarse la salvación. Sus corazones no son 

movidos por algún sentimiento profundo del amor de Cristo, sino que procuran cumplir los 

deberes de la vida cristiana como algo que Dios les exige para ganar el cielo. Una religión 

tal no tiene valor alguno. Cuando Cristo mora en el corazón, el alma rebosa de tal manera de 

 
31  Elena G. de White, camino a Cristo (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 57  
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su amor y del gozo de su comunión, que se aferra a El; y contemplándole se olvida de sí 

misma. El amor a Cristo es el móvil de sus acciones32.  

Entrenamiento  

 Elena G. White enfatiza que es de suma importancia que los ministros que están al 

cuidado de la iglesia realicen un trabajo diligente y personal con los miembros. En ese 

sentido, los pastores deben de capacitar a los miembros de iglesia con la finalidad de que 

desarrollen sus dones y talentos para cumplir la misión. Ella escribió: La mejor ayuda que 

los predicadores pueden dar a los miembros de nuestras iglesias no consiste en sermonearlos, 

sino en trazarles planes de trabajo. Dad a cada uno un trabajo que ayude al prójimo. Enseñad 

a todos que, por haber recibido la gracia de Cristo, tienen el deber de trabajar por El33.   

Este amor, manifestado en la iglesia, despertará seguramente la ira de Satanás. Cristo 

no trazó a sus discípulos una senda fácil. “Si el mundo os aborrece—dijo—, sabed que a mí 

me aborreció antes que a vosotros. Si fuerais del mundo, el mundo amaría lo suyo; más 

porque no sois del mundo, antes yo os elegí del mundo, por eso os aborrece el mundo. 

Acordaos de la palabra que yo os he dicho: No es el siervo mayor que su Señor. Si a mí me 

han perseguido, también a vosotros perseguirán: si han guardado mi palabra, también 

guardarán la vuestra. Mas todo esto os harán por causa de mi nombre, porque no conocen al 

que me ha enviado”. El Evangelio ha de ser proclamado mediante una guerra agresiva, en 

 
32  Elena G. de White, Camino a Cristo (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 57  

33 Elena G. de White, Ministerio pastoral (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 188.  
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medio de oposición, peligros, pérdidas y sufrimientos. Pero los que hacen esta obra están tan 

sólo siguiendo los pasos de su Maestro34.  

En este sentido, entre las actividades del bachiller como pastor se cuenta la 

movilización de la iglesia en el cumplimiento de la misión. No hay llamado sin misión. Por 

eso Jesús dijo: “Yo os envío como ovejas en medio de lobos” (Mt 10:16) Se requiere de 

sabiduría y sencillez, prudencia y osadía. Es por ello por lo que la misión de la iglesia es 

clara: “Hacer discípulos a través de la Comunión, Relación y la Misión” (Mt 28:19, 20; Mr. 

3:13,14)  

Se necesita de un ejército debidamente entrenado para cumplir la misión; asimismo 

Elene G. de White apoya claramente la instrucción y evangelización declarando lo siguiente: 

“Es más fácil realizar una obra bien equilibrada cuando se dicta un curso de instrucción para 

obreros bíblicos” Asimismo, declara lo siguiente: “Nuestra obra nos ha sido señalada por 

nuestro Padre Celestial. Hemos de tomar nuestra Biblia, y salir para amonestar al mundo.  

Hemos de ser la mano ayudadora de Dios en la salvación de las almas”35.  

  

 
34  Elena G. de White, Exaltad a Jesus (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 286.  
35 Elena G. de White, Ministerio pastoral (Silver Spring, Maryland: Ellen G. 

White Estate, 1995), 179.  
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FUNDAMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN TEMPLO   

Fundamentos bíblicos  

 El proyecto de construcción de un templo en Distrito Misionero de Jicamarca que 

provea un lugar de encuentro entre Dios y los hombres, se fundamenta bíblicamente en 

cuatro pilares básicos. Primero, en una descripción de las limitaciones y necesidades 

humanas (Sal. 8:5; Fil. 3:19; 1 Ts. 5:23). Segundo, en la forma como Dios actúa e interactúa 

con las criaturas que originalmente llevaron su imagen y que están en el proceso de 

restauración de la misma (Ex. 25:8; Jn. 1:14; Ap. 21:3). Tercero, en la soberanía divina para 

elegir el lugar de encuentro e indicar sus distintas posibilidades (Gn. 22:2; Ex. 25:8; 1 Cr. 

21:18; 22:1; Mt. 18:20). Cuarto, en la creación de su iglesia que, en si misma, constituye un 

templo en su conjunto (1 Co. 3:16), así como también lo es cada uno de sus miembros en 

forma individual (1 Co. 6:19, 20).  

En el santuario.  

Con la entrada del pecado, se produjo una separación entre el Creador y la criatura 

(Is. 59:2). De nuevo, gracias a su inmanencia, Dios entro en el espacio del hombre y se hizo 

accesible (Gn. 3:8-9). Se ubico en su mismo piano y se adaptó a su situación. Se ajusto a su 

espacio, a fin de buscarlo donde estaba (Is. 1:18). El propósito era restaurar su imagen (2 Co. 

3:18) que por el pecado casi se borró. El Señor concibió un plan para el hombre: “Y harán 

un santuario para mi y habitare en medio de ellos” (Ex. 25:8). La oferta divina implica que  
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Dios permanecería en el espacio del santuario con los seres humanos. A partir de este texto, 

la mayoría de lo que sigue exponiéndose en el libro de Éxodo está relacionado con el plan de 

Dios de permanecer con su pueblo para siempre36.  

La reconstrucción del templo en el tiempo de Esdras y Nehemías también formaron 

un solo libro en la Biblia hebrea. Su tema es la restauración de la teocracia hebrea que incluía 

la reconstrucción del templo y de Jerusalén y sus murallas. Hay un versículo donde el autor 

resume lo primordial de su escrito. Dice así: “Edificaron, pues, y terminaron, por orden del 

Dios de Israel, y por mandato de Ciro, de Darío y de Artajerjes rey de Persia” (Esd. 6:14). El 

siguiente versículo aclara que se está hablando de la casa o templo donde adorarían de alii 

en adelante (Esd. 6:15)37.  

 

 

III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER  

Programas ejecutados  

En esta parte explicaremos el proyecto de construcción y remodelación del templo en 

el Distrito Misionero de Jicamarca en los años 2016-2019.  Presento los siguientes pasos 

para lograr dicho proyecto. a) Diagnostico, b) planificación, c) ejecución con las evidencias 

del proyecto que se llevó a cabo con éxito.   

 
36  El ministerio de curacion (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa 

Editora Sudamericana, 1990), 120.  

37 Gleason L. Archer, Resefia critica de una introduction al Antiguo Testamento, 

613 ed. (Grand Rapids, MI: Kregel Publications, 1991), 451.  
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Diagnóstico  

Durante los años 2016- 2019, tuve la oportunidad de trabajar como Pr Distrital del 

Distrito Misionero de Jicamarca, realmente fue una bendición llegar al nuevo Distrito que 

tenía muchos desafíos en vida espiritual y infraestructura, sobre todo el desafío urgente era 

la construcción de templos.   

Asumiendo la función de pastor distrital de Jicamarca, el bachiller recibió el desafío 

de alcanzar la meta 80 bautismos hasta setiembre de 2016. Luego de haber alcanzados el 

desafío de Bautismos vimos la necesidad de tener templos que realmente glorifique a Dios 

para atender mejor a nuevos discípulos en un lugar digno y acogedor, por ello nos 

desarrollamos este proyecto de cómo mejorar y construir los templos. Comenzamos a orar y 

realizar planes, de cómo se podría alcanzar este desafío. Entonces se organizó el distrito en 

tres zonas, primera zona de Cajamarquilla que estaba con conformada por 4 iglesias, segunda 

zona era de Media luna y Nevería que estaba conformado por 3 iglesias, y tercera zona era  

San Antonio que estaba conformado por 2 iglesias y 3 proyectos de plantío de iglesias.   

Luego se hizo las coordinaciones con los encargados de cada zona y se estableció el plan de 

visitar. Es decir, el primer objetivo era fortalecer Espiritualmente a través de visitas, campañas 

de Salud, consejería psicológica, matrimonial y escuela para los padres. También se constató 

la existencia de áreas que aún no habían sido evangelizadas, por lo que se programaron 

campañas misioneras para abordar esta necesidad  

Planificación   

Después del diagnóstico, se realizó el plan de organizar la comisión de la construcción 

el equipo estaba conformado por (presidente, secretario, tesorero y vocales. La función 
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principal de la comisión de la construcción era. Elaboración del proyecto, los planos, 

presupuesto, cotización de los maestros, y motivar con los pactos.   

Se llevó a cabo una reunión con la participación de comisión de construcción, donde 

se opinó y se acordaron las fechas con los pactos y fecha de ejecución del proyecto. Esta 

reunión tuvo lugar un domingo por la mañana hasta el hasta 10am.  

Desde el mes de mayo del año 2017 hasta mes de diciembre del 2018 se recaudó 

fondos para la construcción y remodelación de las iglesias del Distrito.   

Ejecución  

A continuación, presentamos el plan de ejecución de proyectos que se planificó sobre 

la remodelación de templos en el distrito y construcción del templo en la iglesia central de 

“Jicamarca”.   

El proyecto de construcción del templo de Jicamarca central comenzó en el mes 

febrero del 2019. Este proyecto se inició con una semana de oración y terminando con ayuno 

y oración a nivel distrital. Sabiendo que la construcción o remodelación del templo es una 

obra sagrada porque es un lugar donde se adora a Dios, por tal motivo se realizó el proyecto 

con mucha oración y fe.   

Desde el comienzo de la obra, Dios obró milagrosamente en la vida de los hermanos. 

Los que ayudaban estaban lleno de entusiasmo, la pasión, colaboración, y su tiempo para 

ayudar en la construcción del templo. Fue una gran alegría ver a los hermanos y que se 

involucraron activamente en sacar adelante el proyecto de construcción. Al inicio había 

resistencia algunos hermanos no estaban de acuerdo con demolición del antiguo templo. Pero 

al momento de la construcción la iglesia estaba unidad en todos los aspectos. Somos 

conscientes cuando la iglesia está bien alimentada, fortalecida con la visitación y con los 
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talleres que ayuda a crecer los hermanos y el resultado de eso estaban dispuestos a colaborar 

para la construcción del templo  

Por el logro alcanzado en el Distrito, la Administración de la Asociación Peruana  

Central Este, nos permitió permanecer 4 años.   

Documentos elaborados   

Reunión planificación y presentación del Proyecto de construcción del templo.  

Para concretar el proyecto con éxito se siguió los siguientes pasos.  

Modelo de solicitud que se entregó a los hermanos y personas conocidas para pedir apoyo 

económico.  

 Utilidad generada  

Se detalla los logros que generó el trabajo del pastor logros en la construcción del 

templo el bachiller logró superar el 100% del proyecto de la construcción del templo. Este 

hito es el producto de la motivación efectiva de la comunidad eclesiástica para cumplir el 

sueño anhelado de tener un lugar digno para adorar a Dios, a raíz de la obtención del 

resultado del trabajo de construcción del templo en el distrito de Jicamarca, las demás 

iglesias fueron motivadas para seguir mejorando los templos algunos en remodelación y 

Construcción.  

Lecciones negativas  

El bachiller tuvo también dificultades para comprometer a todos los hermanos porque 

hubo algunos de ellos estuvieron ajenos al compromiso por asuntos de trabajo y hacer pactos 

para la construcción, vimos también la parte critica de un grupo de hermanos que no 

cooperaban con el plan de pactos y solo hacían criticas frente a quienes ejecutaban la labor, 

de construcción, tratando de desanimar a la comisión de construcción y a la feligresía  
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Es cierto que cuando el pueblo de Dios avanza en la realización de su misión, el 

enemigo de Dios busca obstaculizar su progreso. Se han experimentado dificultades como 

problemas en cumplimiento de pactos que se demoró de algunos hermanos tenían ingreso 

de dia a día por tal motivo demoraban de cumplir con sus pactos.   

Innovaciones   

El bachiller implementó iniciativas innovadoras que contribuyeron 

significativamente con la construcción del templo de Jicamarca Central para recibir y 

atender mejor a los nuevos discípulos. Este logro nos ayudó con la movilización en área 

misionera y cumplir las metas de la iglesia.  Se pudo innovar el lugar de culto en el 

Distrito, que anteriormente solo era de Estera y quincha que realizaban culto de adoración, 

se logró construir con material noble, un templo digno, donde se puede adorar a Dios, este 

logro gracias al trabajo de la hermandad, lideres comprometidos y todo el equipo misionero 

de la iglesia, y todo para la gloria de Dios.   

    

  

 

  

  

IV. CONCLUSIONES  

Conclusiones  

El trabajo realizado llamado “Construcción de templo en el Distrito Misionero de 

Jicamarca” dio como resultado como Ejemplo para la demás iglesia pequeñas como modelo 

y eso motivó a las demás iglesias para remodelación de templos. La Comisión de la 

Construcción trabajo con mucha entrega y compromiso hasta lograr el objetivo trasado de 

concluir el primer piso de la iglesia. El compromiso de trabajar, visitar y acompañar a los 
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miembros condujo a un aumento en la fidelidad en las donaciones (Pactos), ofrendas y 

diezmos, lo que permitió un crecimiento en la mayordomía en todo el Distrito. Asimismo, se 

logró alcanzar la meta hacer pactos Pro- Construcción. De esta manera, se evidencia que 

cuando la iglesia se moviliza para cumplir su misión, el crecimiento integral se produce de 

forma natural y orgánica.   

La construcción de casas de adoración es una forma de cumplir con los objetivos de 

la Iglesia Adventista, pudiendo ayudar a llegar a más personas, quienes pueden descubrir a 

Cristo y sus promesas. Este proyecto se hizo realidad el sueño de cada hermano tener un 

templo digno de gloría y hora a Dios.   

Recomendaciones  

Las recomendaciones son las siguientes después de haber Construido y movilizado a 

la iglesia en cumplir el sueño anhelado de tener un templo digno de Alabar a Dios, durante 

el año 2016-2019 se recomienda lo siguiente.  

El pastor y la iglesia deben de trabajar juntos para lograr las metas que Dios lo encomienda 

a sus hijos, se recomienda cualquier proyecto se realiza se debe seguir los pasos: Primer 

lugar el equipo de comisión de la construcción sean personas de confianza, que inspiren, 

motiven y que den ejemplo en todo aspecto de la vida cristiana. En segundo lugar, los 

integrantes de la comisión sean personas responsables, consagradas y que amen a la obra y 

lo tercero que tengan la capacidad de organizar bien los planes y ejecutar lo que se planificó.  
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VI. ANEXOS  

Anexo 1. Copia de certificado de trabajo.  

 Iglesia Adventista                                              JR. WASHINGTON 
1807 del Séptimo Día                                                             LIMA 
PERÚ  

ASOCIACIÓN PERUANA CENTRAL ESTE                                             

  

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

  

El que suscribe, Dr. Grimaldo Rojas Gonzales, identificado con dni N° 

01051951, administrador de la Asociación Peruana Central Este, con sede en la 

ciudad de Lima Cercado, en Jr. Washington 1807 interior 503 Lima, deja Constancia 

que el Señor:  

  

WILLIAN FRANCISCO CASANA CAMONES 

 

Identificado con DNI° 43094553, pastor en la Asociación Peruana 

Central Este, desde el 01 de enero del 2011 hasta la fecha. Durante este tiempo, 

esta desempeñando los siguientes cargos:  

  

  

• 2011 Aspirante – Capellán de Colegio Buen Pastor de Canto Rey  

• 2012 al 2014 Pastor Distrital del Distrito de Oyom  

  

• 2015 hasta el día de hoy – Pastor Distrital de la APCE  

  

Realiza su ministerio con responsabilidad y desenvolvimiento en las 

áreas asignadas; goza de aprecio de la hermandad por su liderazgo y amabilidad.  

  

  

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines 

que estime conveniente.  

  

                                                                                               Lima, 14 de febrero de 2025  
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Anexo 1. Diagnostico de fidelidad del Distrito Misionero de Jicamarca 

(Ofrendas).  
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Anexo 2 . Diagnostico de fidelidad del Distrito Misionero de Jicamarca (Diezmos).  

 

 

Anexo 3. Dianostico Espiritual.  
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Anexo 4. Control de la lista de los donantes fieles.  
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Anexo 5. Actividades sociales a través diversos talleres antes de la construcción.  
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Anexo 6. Plano de la construcción de la iglesia.  
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Anexo 7. Cotización para mano de obra de la construcción del templo.  

  

  

Anexo 8. Descripción de mano de obra para construcción del templo.  
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Anexo 9. Lista de insumos para construcción.  

  

Anexo 10. Cotización de insumos para construcción.  
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Anexo 11. Comprobante en boleta de insumos.  

  

Anexo 12. Inicio de Demolición.  
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Anexo 13. Colocación de la primera piedra la primera piedra y meditación.  

  

Anexo 14. Inicio de la construcción del templo de Central de Jicamarca.  
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Anexo  15. Almuerzo en la construcción.  

  

  

Anexo 16. Recepción de materiales.  
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Anexo 17. Unidad en la construcción.  

  

 

Anexo 18. Avance de la construcción del templo.  
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Anexo 19. Limpieza del templo para techar.  

  

Anexo 20. Construcción de paredes.  
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Anexo  21. Encofrado del templo.  

  

  

Anexo 22. Con los lideres de la iglesia, lleno de alegría por el avance de la construcción.  
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Anexo 23. Seguir encofrado del techo del templo.  

   

Anexo 24. Vaciado de Losa.  
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Anexo 25. La iglesia de Jicamarca después de la construcción.  

 




