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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Justificacion

El cumplimiento de la Gran Comision dada por Jesucristo emana diferentes
estrategias que han de facilitar, cooperar y alcanzar la salvacion de la humanidad. Es asi
como nace la necesidad de este Proyecto que tiene como fin mostrar una de las tantas
estrategias que han dado resultados favorables en el Cumplimiento de la Mision que también
fue el proposito de los apdstoles, de los reformadores en la Edad Media y de nuestros
Pioneros Adventistas que se desgastaron en la predicacion del evangelio, y que al ser
aplicadas han de facilitar la tarea de tantos quienes con corazon convertido puedan
comprometerse y unirse al Plan de Salvacion que heredamos de nuestro Sefior Jesucristo por
medio de su Palabra y establecido por su entrega en favor de la raza humana caida en pecado.

En el presente Informe se destacan cuatro Programas que se desarrollaron en relacion
a la funcion del Bachiller durante los 5 afios de servicio y que fortalecieron el Trabajo
Misionero, la comunion personal y eclesidstica, y el compromiso de cada miembro en la
ganancia de personas por medio del bautismo.

En primer lugar, el Plan de Evangelismo en Pandemia que se desarrolld brindando
apoyo, orientacion, atendiendo las necesidades basicas de los miembros del Distrito
Misionero Otuzco y desarrollando Programas de Evangelismo a pesar de las limitaciones

sociales.



En segundo lugar, el Plan de 365 con el Espiritu Santo que tiene como objetivo el
desarrollo de un Plan de Lectura que fortaleci6 a la Iglesia y los involucré en el cumplimiento
de la Mision. Asimismo, el Bachiller lideré jornadas de oracion que hizo crecer el
compromiso misionero y permitio tener un reavivamiento espiritual en cada dmbito de la
Iglesia.

En tercer lugar se establecido un Equipo Discipulador y se consider6 como Modelo
Misionero conformado por miembros en diferentes esferas de liderazgo que se encontraban
comprometidos con el Trabajo Misionero y al unirlos se logréo un Equipo de Trabajo que
facilitaron el alcance a la Iglesia Local donde sirven con sus dones y logren el desafio de que
mas miembros de Iglesia puedan unirse al arduo trabajo de alcanzar a las personas con el
mensaje del evangelio y asi se pueda tener una Iglesia mas comprometida con la Gran
Comision.

Es alli donde se establece el Proyecto del Equipo Discipulador en el Distrito
Misionero Otuzco y Distrito Misionero Celendin Sur perteneciente al Campo Misionero de
la Asociacion Nor Pacifico de Perti (en adelante ANoP) y unido al Proyecto Evangelistico
Doble Pentecostés propuesto por el departamento de Ministerio Personal ANoP se fortalecio
el compromiso de cada integrante del Equipo Discipulador con el cumplimiento de la Mision.

Asimismo, resolvié uno de los mayores desafios de la Iglesia establecidas en las
Metas CRM (Comunién, Relacion y Misidon), un énfasis promovido por la Division
Sudamericana (Estudios Biblicos) y también del Plan Estratégico de la Unién Peruana del
Norte (en adelante UPN) denominado RID (Reavivar, Involucrar y Discipular), donde todos
apuntan a fortalecer el Compromiso Misionero y la predicacion del evangelio para asi

alcanzar a la humanidad, en su esfera mas amplia, con la salvacion.



Objetivos

Objetivo general
Demostrar la importancia del establecimiento de Programas que fortalezcan el
compromiso misionero y el reavivamiento espiritual como base para el Cumplimiento de la

Mision.

Objetivos especificos

Identificar a miembros y lideres de la Iglesia Local que estén comprometidos con el
Cumplimiento de la Mision y agruparlos en el Programas de alcance a la comunidad.

Desarrollar un Equipo Discipulador que se articule con todo Plan Misionero y
favorezca al alcance de metas y objetivos trazados por el Campo Misionero.

Establecer reuniones periddicas (quincenales) para la realizacion de evaluaciones y
monitoreo del avance de cada integrante llevandolos a establecer metas personales y
fortaleciendo su compromiso misionero y el de la Iglesia Local.

Motivar a cada integrante del Equipo Discipulador a involucrarse con el Proyecto
Evangelistico Doble Pentecostés y puedan movilizar a su Iglesia Local para el alcance de
metas expresados en Bautismos en el marco de Semana Santa 2022.

Instituir un modelo de evangelismo con el Equipo Discipulador que sirva como base
para alcanzar personas con el mensaje de salvacion, asi como también lograr la conservacion
de cada uno de ellos.

Finalmente, identificar factores que permitieron el alcance de objetivos y replicarlos

en futuros Proyectos de Evangelismo.



Metodologia
El método a usarse en este informe es descriptivo, pues se centra en referir estrategias
utilizadas en favor de la Iglesia por parte del Bachiller y articulando los Programas de
Comunion con los Programas de Evangelismo puedan tener un crecimiento exponencial en
el alcance misionero.
Asimismo, se ha utilizado herramientas como el Adventist Church Management
System (en adelante ACMS) que permite analizar los datos en el marco del departamento de

Secretaria correspondiente a los afios que estaran siendo estudiados y presentados.



II. ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la Organizacion
La Organizacion o Entidad es la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los Alamos
301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Tiene como Sucursal la Asociacién Nor
Pacifico del Perti o ANoP, ubicada en Jr. Borodin 755, Urb. Primavera, Trujillo. Como
representante legal al CPC. Jimmy Abel Lévano Chambi con celular 949709835,

jimmy.levanol@gmail.com.

Actividad principal de la Organizacion

La Organizacion es una Entidad Religiosa sin fines de lucro que esta presente en 213
paises y cuenta con mas de 22 millones de miembros en todo el mundo.

Su presencia y actividad en el Peru esta orientada al cumplimiento de la Gran
Comision de predicar y llevar el mensaje de salvacion a todo el mundo por medio de
actividades misioneras y el servicio de adoracidon que se brinda en los Templos y/o auditorios,
teniendo como tnica norma de fe la Palabra de Dios.

Asimismo, cuenta con instituciones de Sedes Administrativas, Instituciones de
Ensenanza basica y superior, Instituciones de Salud, de Comunicacion y Produccion de
Alimentos que facilitan la transmision del mensaje de salvacion en los diferentes frentes

misioneros.



Resefia historica

El 23 de noviembre del afio 2000 se cre6 la Mision Nor Pacifico, cuyas instalaciones
fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se establecio con 23 distritos
misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su
extension geografica incluye el Departamento de La Libertad y siete provincias del
Departamento de Cajamarca.

Diferentes Pastores han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este Campo
Misionero. El Pr. Santos Corrales fue el primer Presidente (aprox. 01 mes), seguido del Pr.
Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo
Sanchez Chéavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldana (2011-2014), el Pr. Lucio Acufia Sanchez
(2015-2016) y el Pr. Carlos Requejo Paico quien actualmente su Presidente (2017-2023)

El Secretario y quien también asumi6 como Tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio
Mercado Rojas (2001-2003). Luego Secretaria y Tesoreria fueron responsabilidades
independientes. Los Pastores que sirvieron como Secretario Ejecutivo fueron: el Pr. Arnulfo
Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge
Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el Pr. Victor Vasquez (2016-2017), el Pr.
Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo Nurefia (2019-2022) y el Pastor Juan Carlos
Livaque (2023) quien actualmente es Secretario Ejecutivo.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufia (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el
hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acuna (2011-2015) y el Mg. Jimmy

Lévano Chambi (2016-2023) quien actualmente es Tesorero.



E1 01 de enero de 2010 la Mision Nor Pacifico del Peru cambia su status organizativo
a Asociacion Nor Pacifico del Pert (con las siglas de ANoP), oficializado en el Congreso
extraordinario que se llevo a cabo el 11y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA
2009-121. La nueva Asociacion inicid sus actividades con 42 distritos misioneros, 260
iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72 494 feligreses. A la fecha cuenta con 74

distritos misioneros, 441 iglesias, 613 grupos organizados y 57 609 miembros.

Mision y Vision'

Mision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es hacer discipulos de todas las
naciones mediante la proclamacion del evangelio eterno en el contexto de los mensajes de
los tres angeles de Apocalipsis 14:6-12, guiandolos a aceptar a Jestis como Salvador personal
y a unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para sirvan al Sefior y se preparen para su

pronto regreso.

Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax del
plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta voluntad y

justicia.

'Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos 2021
(Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



Descripcion del area de actividades

La Asociacion Nor Pacifico del Peru, esta ubicada en el Jr. Borodin N° 755 - Urb.
Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos departamentos, La Libertad que comprende las
siguientes provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco,
Pacasmayo, Virt, Pataz, Trujillo, Julcdn, Gran Chima y Bolivar; y Cajamarca con las
siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel,
Contumaza, Cajabamba, Hualgayoc y Chota.

Para efectos administrativos la Iglesia se organiza por medio de Distritos Misioneros
que comprenden una cantidad de Iglesias, Grupos Organizados con una feligresia activa que
ennoblecen el evangelio y llevan adelante el mensaje de salvacion.

El Distrito Misionero Celendin Sur que actualmente cubre un area geografica de 714
km? albergando a los distritos de Utco, José Gélvez, Jorge Chavez, Oxamarca, Sucre, parte
de Huasmin y Celendin ciudad. Con una poblacion aproximada de 271 542 habitantes donde
la mayor ocupacidn social es la agricultura, la elaboracion del sombrero de paja toquilla, el
comercio y actividades profesionales.

Asimismo, el Distrito Misionero Celendin Sur eclesidsticamente cuenta con 4
Iglesias, 24 Grupos Organizados donde congregan 1592 miembros adventistas. Es en este
lugar donde el Bachiller realiza las labores Pastorales sirviendo en la comunidad y a la

Iglesia.



III. DESCRIPCION DE CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El Bachiller se desempena como Pastor Distrital de Iglesia desde el afio 2018 teniendo
como funcion principal la atencion de las Iglesias que conformaban el Distrito Misionero.

Para poder asumir dicha responsabilidad el Bachiller debe ser miembro activo de la
IASD, en plena comuniéon con las normas de fe y doctrina aceptadas y profesadas
voluntariamente. Asimismo, debe presentar evidencias de la vocaciéon ministerial y
convencimiento del llamado recibido por Dios. Dedicarse a la Predicacion de la Palabra de
Dios y dirigir con sabiduria las Iglesia encomendada.

Como aspecto adicional, debe una dedicacion exclusiva y completa a las actividades
esencialmente espirituales, comprometiéndose a no ejercer ninguna otra actividad o servicio
que esté desvinculada de la IASD especialmente si es remunerada. Que debe conducirse con
integridad, eficiencia y pureza legando a la Iglesia y a la Sociedad una influencia positiva.!

Es asi que, durante el periodo enero 2018 a agosto 2021 se desempeiné como Pastor
Distrital en el Distrito Misionero Otuzco - ANoP atendiendo 5 Iglesias y 24 Grupos
Organizados. A partir de septiembre 2021 hasta febrero 2023 se desempefia como Pastor
Distrital en el Distrito Misionero Celendin Sur donde recibe 3 Iglesias y 27 Grupos

Organizados.

'Secretaria de la Division Sudamericana, Voto de Dedicacion Exclusiva del Obrero - Pastor
(Buenos Aires: ACES, 2021), 02.1.1.



Descripcion de las Actividades

Al concluir los estudios ministeriales en la Facultad de Teologia de la Universidad
Peruana Unioén el Bachiller recibe la invitacion de servir en la linea Pastoral en el Distrito
Misionero Otuzco perteneciente a la ANoP desde el 01 de enero del 2018. Alli recibi6 5
Iglesias y 24 Grupos Organizados. Al término del periodo en agosto 2021 se entregaron 5
Iglesias y 27 Grupos Organizados, donde tuvo un crecimiento en el Proyecto Plantio de
Iglesias 3 nuevas Sedes. Asimismo, fueron bautizados 337 personas.

Pasados tres afios y 8 meses el Bachiller recibe la Transferencia al Distrito Misionero
Celendin Sur del mismo Campo Misionero, donde actualmente sirve junto a su familia en el
Sagrado Ministerio.

El Bachiller en el Distrito Misionero Celendin Sur recibe 3 Iglesias y 27 Grupos
Organizados. Durante el presente periodo 1 Grupo Organizado elevo su status a Iglesia y se
establecieron 2 nuevos Grupos Organizados, siendo asi la actual conformacion de 4 Iglesias
y 28 Grupos Organizados. Fueron bautizados 247 personas al término del afo eclesiastico
2022.

Asimismo, el Bachiller desarrollé Programas de Enriquecimiento Espiritual en busca
de un mayor comunién y reavivamiento espiritual a través del establecimiento del Equipo
Discipulador que retine a Lideres de diferentes Iglesias que tienen en comun el deseo de
predicar el amor de Jesus por medio de la movilizacion de los miembros en las Iglesias que
ellos dirigen. Dicho equipo recibe orientacion y monitoreo en relacion a los Proyectos
Misionero de las IASD para asi tener un mayor resultado en la ganancia de almas.

También se implementod el Programa 365 dias con el Espiritu Santo que tiene como

objetivo el estudio de la Palabra de Dios, la lectura de Libros inspirados de Elena G. de White
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y oracion. Cada manana la Iglesia se retine via Zoom con un Programa que tiene una duracion
de 1 hora, desde las 5:00 am hasta las 6:00 am. Atendiendo asi a los miembros del Distrito
Misionero Celendin Sur y permitiendo una plataforma abierta para la capacitacion y
entrenamiento de Lideres y miembros de Iglesia.

En total, las funciones que han de desarrollarse han de estar enmarcadas en base a las
metas y objetivos propuestos por las Sedes Administrativas de nuestra Iglesia desde la DSA,
UPN y ANoP. Estas sirven de plataforma y direccion del trabajo misional. Las encontramos
establecidas en las Metas CRM (Comuniodn, Relacion y Mision), cuyos énfasis promovidos
por la Divisidon Sudamericana (Ancianato, Escuela Sabatica y Grupos Pequenos, Nuevas
Generaciones y Estudios Biblicos) y el Plan Estratégico de la Union Peruana del Norte
denominado RID (Reavivar, Involucrar y Discipular), apuntan a fortalecer el Compromiso

Misionero el avance de la Obra de predicar el evangelio de salvacion.

11



IV. PRINCIPALES LOGROS

Programas ejecutados
Entre los Programas Ejecutados por el Bachiller desde su llamado a la Obra Pastoral
se ha de documentar aquellos que tienen como propoésito el cumplimiento de la Mision desde
el enfoque de la Comunién y el Evangelismo. Las evidencias de todos los Proyectos y

Programas se presentaran en el Cuadro de Figuras, tablas o imagenes adicionales.

Evangelismo en Pandemia

El Covid-19 trajo una preocupacion en todo el mundo, y la todas las entidades
publicas y privadas no sabian como enfrentar tan grande mal. De igual manera la IASD en
el Pert planteaba el seguimiento de todos los protocolos de bioseguridad para evitar el
contagio y asi la propagacion de este virus.

La situacion en el Distrito Misionero Otuzco no era diferente y con ello se debieron
implementar acciones que requerian de mucha urgencia. Nadie podia salir de casa, las
restricciones planteadas por el Gobierno Central fueron impuestas en gran medida con el
proposito de evitar contagios y con ello la muerte.

Las carreteras y accesos fueron cerrados, cada comunidad procuré hacerle frente con
las herramientas y estrategias que tenian a la mano. No se permitia el libre transito de

personas ni mercancias no autorizadas.

12



En medio de toda esta convulsion se encontraba la Iglesia, y con ello la Feligresia del
Distrito Misionero Otuzco, lugar donde el Bachiller ejercia funciones y debia ejecutar
acciones para la continuidad de la Obra Evangelistica.

Es alli donde se establece una Programacion de virtualidad por medio del cual los
miembros de Iglesia podrian continuar con los cultos de adoracion y gratitud a Dios por sus
cuidados. Por medio de plataformas digitales (Zoom y Facebook) se llevaban adelante los
Cultos de Adoracion y la Programacion Regular de las Iglesias. Por medio de llamadas
telefonicas diarias y programadas se realizaban el acompafiamiento y atencion pastoral a las
familias que conformaban la Feligresia del Distrito Misionero Otuzco.

Asi también, por medio de los recursos financieros de las Sedes Administrativas y
ADRA Pert1 se concreto la distribucion de canastas con alimentos de primera necesidad a las
familias més afectadas del Distrito Misionero Otuzco.

Una manera de conservar la vida espiritual de las familias adventistas con el Estudio
de la Biblia por medio de las Guias de Estudio conocidas como la Leccion de la Escuela
Sabatica que debian ser repartidas oportunamente previo al inicio del Trimestre. Las
restricciones sociales se agudizaron y se debia hacer llegar dichos materiales a cada Iglesia
y Grupo Organizado en practicamente toda la provincia de Otuzco. Por medio de oracion y
solicitud de ayuda y orientacion divina se pudo identificar que las ambulancias de los centros
de salud no tenian restricciones de movilizacion y encontrando que familiares de miembros
de la Iglesia, donde el Bachiller dirigia la Obra, trabajaban en dicha responsabilidad y
después de la coordinacion debida se pudo hacer los envios de los Materiales de Estudio de
la Biblia donde cada trimestre todos los miembros de la IASD en el Distrito Misionero

Otuzco tuvieron su alimento espiritual siempre a tiempo.
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En el marco de todo lo anterior mencionado, el Evangelismo no podia quedar
relegado o detenido. Junto a las directivas que eran enviadas por parte de la UPN y ANoP se
encontrd estrategias que ayudar a crecer en el Evangelismo y Compromiso Misionero.

En el Distrito Misionero donde el Bachiller ejercia el liderazgo se establecio un
Movimiento Evangelistico bajo el nombre: La Mision no estd en Cuarentena. Dicho
Movimiento Evangelistico desafio a la Iglesia del Distrito Misionero Otuzco a continuar con
los esfuerzos misioneros que involucraban la Comuniéon y Compromiso Misionero. Este
movimiento se convirtié en un hashtag para todas las Plataformas Virtuales y alcanzo a cada
rincon del area de trabajo eclesial.

En el seno de las Iglesias que habian pausado sus actividades por las restricciones
sociales, acrecentadas en las comunidades por las Rondas Campesinas que habian tomado el
control de pase en cada carretera y acceso a las comunidades, se hizo necesario el
establecimiento de didlogos con dirigentes de Comunidades que quienes los representan
como Teniente Gobernador, Agente Municipal y Presidente de Ronda. A ellos, el Bachiller,
presento la necesidad de las actividades espirituales que fortalecerian la fe y la esperanza en
las comunidades a las cuales ellos representaban. Habiendo recibido el visto bueno de las
autoridades, el Bachiller junto a las Iglesias, se inici6 Jornadas de Oracion en la IASD
Satapampa, IASD Chapihual, IASD La Quesera, IASD Alto Chicama, IASD Coina, IASD
Pampa Amarilla, IASD Huerto de Belén, IASD Huayobamba e IASD Huaranchal.

En todas las Jornadas de Oracion se invitd a la comunidad a participar de dichos
Programas teniendo la recepcion y aceptacion de los comuneros.

Para agosto del 2020 se iniciaron Campanas Evangelisticas en dichas Iglesias

teniendo resultados en bautismos como parte de un despertar y reavivamiento espiritual. Asi
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mismo, se evidencid un crecimiento en diferentes areas de la Iglesia como Mayordomia,
Suscripciones a la Guia de Estudio de la Biblia, y nimero de miembros asistentes y
comprometidos con la Mision que acompafiaban las diferentes Caravanas de Evangelismo
que se desarrollaban en las Iglesias del Distrito Misionero involucradas en dicho Proyecto.
Teniendo como resultado, al final del afio 2020, un crecimiento del 83% en
Bautismos, 32% en Suscripcion a la Guia de Estudio de la Biblia, y un incremento de 17%

en cantidad de miembros asistentes a la Programacion de los Cultos Regulares.

365 Dias con el Espiritu Santo

El Programa de 365 Dias con el Espiritu Santo tiene como precedente programas
anteriormente desarrollados por la IASD, aunque tenian un periodo corto de duracion, que
en general abordaban 40 dias o también llamado 40 madrugadas.

El Bachiller inicid este Programa en el Distrito Misionero Otuzco teniendo como
proposito el fortalecimiento espiritual de la Iglesia y el compromiso misionero.

Dicho Programa de 365 Dias con el Espiritu Santo establece la Lectura de Libros con
autoria de Elena G. de White, el repaso de la Guia de Estudio de la Biblia, Reavivados por
su Palabra (lectura de un capitulo de la Biblia por dia) y Oracion Intercesora donde se busca
que el miembro de Iglesia profundice en una relacion con el Espiritu Santo.

Al ser transferido el Bachiller al Distrito Misionero Celendin Sur se continu6 con la
Programacion que fue bien recibida por los lideres y miembros de las Iglesias con quienes
se desarrolla actualmente cada madrugada desde las 5:00 am hasta las 6:00 am.

Asimismo, se promueve el liderazgo de los participantes por medio de la direccion
de las responsabilidades. Los ancianos de la IASD Celendin Central desempefian como

panelistas con una intermitencia de cada mes. En la lectura del Libro de autoria de Elena G.
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de White se establecid una intermitencia de cada 2 semanas donde cada lider desempeia bajo
un cronograma la lectura y comparte su experiencia y comentarios del texto. Dicha lectura
tiene como tiempo estimado de desarrollo 15 minutos.

Asimismo, se proyecta el estudio y comentario de la Guia de Estudio de la Biblia
(Leccion de Escuela Sabatica) donde se realiza los comentarios vertidos del estudio diario y
se motiva a la reflexion teniendo como base la tematica diaria. Dicho comentario tiene como
tiempo estimado de desarrollo 10 minutos.

Posteriormente, la lectura del Plan Reavivados por su Palabra se desarrolla de forma
continua siendo dirigido por el Bachiller, donde se extrae lecciones de aplicacion que son
presentados diariamente. El tiempo de desarrollo es de 15 minutos.

Finalmente, se desarrolla el Plan de Oracion Intercesora con diferentes estaciones
semanales de 2 ciclos. El primer ciclo semanal se desarrolla con espacios de oracion que
incluye a 2 personas de forma alternada donde participan de la oracion por sus necesidades
primarias. El segundo ciclo semanal se desarrolla con espacios de oracion intercesora donde
un participante designado solicita pedidos de oracion por los cuales todos los participantes
se unen. Una peticion en comun que se desarrolla diariamente es el Bautismo del Espiritu
Santo y que pueda impresionar a otras personas por medio de nuestra influencia. El tiempo
de desarrollo de esta actividad es de 15 minutos.

El objetivo planteado por el Bachiller con esta Programacion es lograr una mayor

comunion y compromiso misionero en los participantes y en la Iglesia en general.
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Equipo Discipulador
Definir a un Equipo Discipulador es entender en primer lugar quién es un discipulo.

991

Elena G. de White refiere que un discipulo es “representante de Cristo en toda la Tierra™' y
con ello hace referencia a “una obra individual, que no se puede delegar”? y que involucra a
cada creyente.

Mario Veloso refiere en relacion a la evidencia de un proceso de discipulado es aquel
que busca a otro para testificar como en el caso de Andrés que dio testimonio del Mesias a
su hermano. Ello no solo quedo6 alli, sino que dio el siguiente paso de la testificacion “lo
llevo personalmente a Jesus, no le dijo donde podria encontrarlo; pues, si lo hubiese dejado
solo, probablemente Simdn no se habria sentido tan inclinado a irrumpir en la vida de alguien
que €l no conocia.”?

Entendiendo ello, el Bachiller, recibiendo las orientaciones del Campo Misionero
planifico la organizacion de un grupo de miembros de Iglesia que cumplieran algunos
requisitos como: disposicion a aprender y ser enviado, una comunion permanente, miembro
adventista en orden con la causa de Dios y su Iglesia, d&vido en presentar la Palabra de Dios

por medio de Cursos Biblicos, y finalmente que pueda entender la premura del tiempo en

relacion a la segunda venida de Cristo.

'Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1981) 2:631.

2Elena G. de White, El Ministerio de Curacion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1905) 105

3Mario Veloso, Contando la historia de Jesus Dios, Comentario Biblico Homilético (Buenos
Aires; Casa Editora Sudamericana, 2011), 35.
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En el Distrito Misionero Otuzco se organizd un Equipo Discipulador que pueda
actuar en eventos y programas evangelisticos. Los participantes eran convocados semanas
antes de cada Semana de Evangelismo, como: 10 Dias de Oracion dada en el mes de febrero,
Semana Santa dada entre marzo y abril, Evangelismo Caleb dada en el mes de julio,
Evangelismo de Primavera dada en el mes de septiembre y Evangelismo Reencuentro dada
en el mes de noviembre.

En los diferentes programas evangelisticos durante el ano, el Bachiller capacitaba a
los participantes en la temadtica, estrategias y distribucion de cada participante en las Zonas
e Iglesias asignadas.

Ello permitié6 que cada Iglesia del Distrito Misionero Otuzco pueda tener un
Predicador Evangelista en cada programa evangelistico que era programado por el Campo
Misionero y por actividades propias del Distrito Misionero por estrategia y alcance
comunitario en los aniversarios de las Iglesias seglin un cronograma establecido y agendado.

Una vez realizada la transferencia del Bachiller al Distrito Misionero Celendin Sur se
continu6 con el Programa de establecer un Equipo Discipulador donde integrasen lideres con
los requisitos antes mencionados.

Es asi, como el Bachiller convoco a diferentes Lideres representativos de cada Iglesia
para fortalecer el trabajo misionero y alcanzar las metas propuestas con el proposito de
involucrar a cada Iglesia y Grupo Organizado. Asimismo, se idearon nuevas estrategias que
involucraron una regularidad en reuniones quincenales, acompafiamiento y monitoreo que
permitio tener una evaluacion constante para medir los logros y alcances de la influencia de

cada integrante.
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En cada reuniéon regular del Equipo Discipulador se desarrollé un Programa que
incluia el Estudio del Manual de Iglesia, Evaluaciéon de Metas alcanzadas, cantidad de
estudiantes de la Biblia en las Iglesias asignadas, cantidad de bautismos alcanzados en las
Iglesias asignadas y presentacion de Proyectos Misioneros dentro del Trimestre.

Todo esfuerzo desplegado por el Bachiller permitié tener un Equipo Discipulador
organizado, competente y con presentacion de resultados en la ganancia de almas
(bautismos) que incrementaron el Plan de Plantio de Iglesias en el 2022 pasando a organizar
la IASD Piobamba e IASD Serafin Pampa. Asimismo, se consolidé un Equipo de trabajo

que movilizara a la Iglesia a la cual representaban para el cumplimiento de la Mision.

Proyecto Evangelistico Doble Pentecostés

El Proyecto Evangelistico Doble Pentecostés es un Programa de Evangelismo
orientado en la Campaiia de siembra, cultivo y cosecha en las iglesias y Grupos Organizados
en el marco de Semana Santa 2022 y que comprendi6 el Campo de la ANoP, entre los cuales
incluyo el Distrito Misionero Celendin Sur con el proposito de fortalecer y consolidar los
¢énfasis misioneros de la Union Peruana del Norte.

Su objetivo principal se enmarca en el Reavivamiento Espiritual de cada miembro de
Iglesia y asimismo pueda comprometerse con la Accién Misionera y junto a su Iglesia
alcancen la salvacion de las personas de su comunidad o caserio (campo).

En el Distrito Misionero Celendin Sur, donde el Bachiller desarrollé dicho Proyecto
Evangelistico, se tuvo en cuenta actividades evangelisticas de manera permanente como
Semanas de Reavivamiento, Sdbados de Ayuno y Vigilia, Festividades Sabaticas, Jornadas
de Oracidn y considerando las zonas de alcance donde se pudo corresponder una atencion

primaria en momentos de la ejecucion de la Semana de Evangelismo.
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El Proyecto Evangelistico movilizd6 a toda la Union Peruana del Norte en
coordinacion con la Administracion de los cinco Campos Misionero: Asociacion Peruana
Central Este, Mision Centro Oeste del Perti, Mision Nor Oriental, Mision Peruana del Norte
y la Asociaciéon Nor Pacifico del Peru; asi también con Instituciones de la Iglesia como:
Facultad de Teologia, IDEC, ADRA Perti y Nuevo Tiempo.

El inicio del Proyecto partié desde el mes de diciembre 2021 que tuvo como proposito
involucrar a Pastores, Lideres y miembros de Iglesia para alcanzar los objetivos propuestos.

En coordinacién con el Distrito Misionero Celendin Sur, el Bachiller, desarrollo
encuentros de Lideres, Semanas de Reavivamiento Espiritual, 365 Madrugadas con el
Espiritu Santo, Sabados de Ayuno, Oracién y Vigilias donde se involucr6 a cada miembro
de Iglesia.

La Semana Santa 2022 estaba orientada en fecha del 03 al 09 de abril donde los
Centros de Evangelismo fueron abiertos y con el Equipo Discipulador que fueron
estratégicamente distribuidos se inici6 la Campafia de Evangelismo donde se concluyeron
con bautismos el sabado 09 en diferentes Centros.

El Proyecto Evangelistico involucraba una semana adicional a la fecha tradicional, y
es en fecha del 10 al 16 de abril que los Pastores pertenecientes a los diferentes Campos
Misioneros, antes mencionados, arribaron a la ciudad de Cajamarca.

Los Pastores fueron distribuidos por estrategia misionera en diferentes Iglesias de las
Regiones de Chilete, Cajamarca y Celendin. Llegando a tener el Distrito Misionero Celendin
Sur 26 Evangelistas segin detalle: 12 de la Asociacion Peruana Central Este, 2 de la Facultad
de Teologia, 1 del IDEC, 1 de la Misién Nor Oriental, 4 de la Mision Centro Oeste del Peru

y 6 de la Asociacion Nor Pacifico del Peru.
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Asimismo, se planifico el desarrollo de una Caravana de Evangelismo junto al Pastor
Rafael Rossi, quien lidera el area de Evangelismo de la Division Sudamericana, para el dia
jueves 14 de abril teniendo como escenario el Estadio de la Institucion Educativa
Emblematica Coronel Cortegana con una capacidad de 1500 personas.

Por la influencia de los Pastores Evangelistas de los diferentes Campos Misioneros
de la Unién Peruana del Norte, el Pr. Rafael Rossi, los lideres involucrados, la Iglesia
movilizada, el Bachiller en la coordinacion general y la intervencion del Espiritu Santo se
logro bautizar en todo el territorio del Distrito Misionero Celendin Sur 155 nuevos discipulos

en el periodo de enero a abril 2022.

Documentos Elaborados
En los cuatro Programas Ejecutados por el Bachiller, que se presentan en el Informe
de Suficiencia Profesional puesto que no son los tnicos sino solo para efectos del Informe,
se desarrollaron cada uno de ellos siguiendo las orientaciones del Campo Misionero y las

estrategias propias orientadas a las necesidades de la Iglesia Local en cada caso.

Programa Evangelismo en Pandemia
Se desarrollaron estrategias orientadas a la distribucién de alimentos de primera
necesidad a la comunidad y hermandad del Distrito Misionero Otuzco provistos en
coordinacion con la Administracion ANoP, Adra Peru y el Bachiller llegando a establecer
las cantidades y productos que debian contener cada Kit de Alimentos. (véase Anexo 1).
Asimismo, se elabor6 planillas de beneficiarios (véase Anexo 2) entre los cuales se
encontraban miembros de Iglesia, estudiantes de la Biblia y personas de la comunidad que

se encontraban en situacion de vulnerabilidad que fueron empadronadas previamente (véase
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Anexo 3 y Anexo 4) y atendidas por medio de los Kits de Alimentos teniendo en cuenta los

protocolos de bioseguridad para evitar la propagacion de la Covid 19.

El Plan de Atencion a las familias se desarrollaba por medio de plataformas digitales,
llamadas telefonicas y videollamadas (véase Anexo 5 y Anexo 6) que tenian como objetivo
suplir la asistencia de visitacion y fortalecimiento a miembros de la Iglesia que se veian
limitados de recibir o acompafiar la Visitacion Pastoral.

Finalmente, el Bachiller desarroll6 Semanas de Campainas de Evangelismo a partir
del mes de agosto (véase Anexo 7) donde algunas de las restricciones sociales fueron

levantandose paulatinamente y los accesos fueron restableciéndose.

Programa 365 Dias con el Espiritu Santo

Impulsado por el Bachiller en el Distrito Misionero Otuzco y posteriormente en el
Distrito Misionero Celendin Sur se desarroll6 en medio de las restricciones sociales con
diferentes materiales de Lectura y Recursos Digitales teniendo como objetivo principal el
fortalecimiento espiritual y compromiso misionero que debian mostrarse en medio de todas
las dificultades que se atravesaba como Iglesia y sociedad. Entre los materiales utilizados
destacan el Programa “Reavivanos otra vez” (véase Anexo 8) que tenia una jornada de 21
dias de Estudio y el Libro “La armadura de Dios” (véase Anexo 9) con una Jornada de 40
dias de estudio y oracion.

Asimismo, se establecido como Plataforma Principal el Aplicativo Zoom, aunque en
paralelo el Bachiller dispuso de Redes Sociales para llegar a un mayor numero de
participantes, de lo cual la Union Peruana del Norte proporciono accesos a Pastores e Iglesias

en todos los Campos Misioneros y que por lo cual se desarrollaban en un principio Campaiias
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de Evangelismo, Capacitaciones, Reuniones y también la Programacion de los 365 Dias con
el Espiritu Santo llegando a atender a familias con sus diferentes necesidades espirituales

(véase Anexo 10)

Finalmente, se desarroll6 un método de estudio de Libros con autoria de Elena G. de
White que fueron editados por el Bachiller y permitieron una lectura secuencial y sistematica
en que todos los participantes podian interactuar con preguntas y comentarios donde
finalmente se obtuvieran las lecciones y/o consejos de la lectura diaria. Los libros editados
no incluian un recorte o resumen del mismo, sino mds bien, un registro de la fecha en que

corresponderia la lectura que en promedio abarca 2 paginas (véase Anexo 11).

Equipo Discipulador

El establecimiento de un Equipo Discipulador permitié al Bachiller conformar un
equipo de trabajo que facilitara la comunicacion con la Iglesia y sus miembros. La frecuencia
en sus reuniones se programo cada 2 semanas, aunque en un principio se establecio el dia
viernes a las 19 horas con la frecuencia antes mencionada, pero se hall6 dificultades para
quienes lideraban un Grupo Pequeno.

Posteriormente se cambi6 el dia de reunion al dia sdbado a las 7 horas con la
frecuencia mencionada, pero también se encontré dificultades que dificultaban un retorno a
las Iglesias de origen para el inicio de la Programacién regular.

De esa manera se fue moldeando el Equipo Discipulador, y notando el Bachiller la
necesidad de modificar una vez mas la fecha de reunion, se contempl6 en consenso con los

integrantes del equipo a establecer el dia jueves cada 2 semanas como dia para las Reuniones
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Regulares, entendiendo que existiria la posibilidad de alguna convocatoria de urgencia para
definir algunos detalles previos o imprevistos y se lanzaria la convocatoria teniendo como
método el envio de mensajes y llamadas para confirmar la participacion de los miembros.

Ello permitié una mayor participacion y facilitdo el Control y Monitoreo para cada
actividad evangelistica. Asi mismo, se desarroll6 formatos que permitieran tener un Informe
Mensual de las Actividades Misioneras (véase Anexo 12).

También se desarroll6 en las Reuniones Regulares, por iniciativa del Bachiller, un
estudio y evaluacion de contenido del Manual de Iglesia para fortalecer su preparacion y
Liderazgo (véase Anexo 13) que permita una mejor administracion de la Iglesia Local en la
cual lideraban.

Finalmente, a cada integrante del Equipo Discipulador se los designaba con mucha
antelacion la participacion como Evangelista en los diferentes Programas y Campafas de
Evangelismo programadas (véase Anexo 14) que permitian una adecuada coordinaciéon y
planificacion con la Iglesia que los recibiria y que de ese modo se podrian alcanzar objetivos

y metas propuestas.

Proyecto Evangelistico Doble Pentecostés
El Proyecto Evangelistico Doble Pentecostés involucré un gran movimiento de
Evangelistas de todo el territorio de la Union Peruana del Norte lo que demandd una
coordinacion que el Bachiller prepar6 en coordinacion y direccion con el departamento de
Ministerio Personal de la ANoP desde octubre 2021, donde se presentaron desafios
bautismales a nivel de toda la Region Celendin teniendo como Blanco de Bautismos hasta

Semana Santa 2022 la cantidad de 1°000 personas bautizadas (véase Anexo 15).
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Con la coordinacion del Bachiller se realizd la recepcion y distribucion de los
Evangelistas provenientes de los diferentes Campos Misioneros de la Union Peruana del
Norte. Asimismo, se logr6 la comunicacion con cada Evangelista y las respectivas Iglesias
donde estarian desempefiando las funciones de Orador durante toda la semana. Ello permitio
que cada Evangelista pudiera conocer su Centro de Evangelismo Semana Santa 2022 (véase
Anexo 16) y pudiera tener todo listo para dicha semana.

El Bachiller en coordinacion con las Iglesias que recibirian al Evangelista realiz6 la
coordinacion del traslado, hospedaje, alimentacion y preparacion del Centro de Evangelismo
para la fecha del 10 al 16 de abril.

Siendo autorizados por la Administracion del Campo Misionero, el Bachiller en
calidad de Regional junto al Pr. Ratl Gonzales participaron de la recepcion en el aeropuerto
(véase Anexo 17) de Cajamarca de los Evangelistas, y el traslado de Cajamarca hasta los
Distritos Misioneros que forman parte de la Region Celendin.

Como parte de la Programacion de la Semana Santa 2022 y entendiendo el Bachiller
la necesidad de un Matrimonio Civil como pre requisito del bautismo para aquellos que se
encontraban en convivencia se realizd el dia miércoles 13 de abril la Ceremonia de
Matrimonio Civil Masivo (véase Anexo 18) coordinado con la Municipalidad de Huasmin -
Celendin donde participaron 16 parejas que posteriormente tomarian la decision de participar
del Santo Bautismo.

El dia jueves 14 de Abril se tenia como Programacion el desarrollo de la Caravana de
Evangelismo dirigido por el Pr. Rafael Rossi (Evangelista Division Sudamericana), la
Administracion de la Union Peruana del Norte y la Administracion de la ANoP (véase Anexo

19).
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Dicha Caravana de Evangelismo tuvo lugar en el Estadio de la Institucion Educativa
Emblematica Coronel Cortegana cuya coordinacion de Alquiler de Local, Sonido, Escenario,
Polideportivo con Piscina y retransmision del evento por las Redes Sociales y Radios Locales
estuvo a cargo del Bachiller en compaiiia con Pastores que integraban la Region Celendin.

En dicho evento participaron mas de 1500 personas, donde participaron de un
Concierto de Gratitud, del Mensaje por el Pr. Rafael Rossi y la realizacion de la Ceremonia
Bautismal donde candidatos de los 4 Distritos Misioneros acudieron al llamado y los
Evangelistas de la Union Peruana del Norte presidieron el Bautismo (véase Anexo 20) en el
Polideportivo con piscina con el cual contaba la Institucion Educativa.

Finalmente, los Evangelistas continuaron con las actividades misioneras en sus
respectivos Centros de Evangelismo teniendo mas Bautismos el dia sdbado 16 de abril,
retornando por la tarde a Celendin para emprender el viaje de regreso a Cajamarca donde

estaria esperando la delegacion de los demas Evangelistas de 1a Union Peruana del Norte.

Innovaciones

Entre las innovaciones que presentd el Bachiller se podrian mencionar 4 aspectos
importantes que permitieron alcanzar el éxito en los Programas que desarroll, obteniendo
asi el compromiso misionero y el fortalecimiento espiritual de todo el cuerpo de creyentes
en el Distrito Misionero Celendin Sur y que conllevo a un crecimiento integral en relacion a
los énfasis de la Union Peruana del Norte

En primer lugar, la articulacion de la mejora de una vida espiritual por medio de las
Jornadas de los 365 Dias con el Espiritu Santo que conllevo a una mejora en el Compromiso
Misionero y el Fortalecimiento Espiritual. Regularmente, el Bachiller habia participado de

Jornadas de 7 dias, 21 dias y 40 dias. Sin embargo, el Bachiller al proponer dicho Programa
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a la Iglesia obtuvo una respuesta favorable y la buena disposicion de los miembros del
Distrito Misionero Celendin Sur.

En segundo lugar, el establecimiento de un Equipo Discipulador que por medio de
las Reuniones Regulares fortalecio el trabajo misionero, el compromiso de las Iglesias y la
movilizacion de los creyentes al cumplimiento de la mision de predicar el evangelio de
salvacion.

En tercer lugar, el desarrollo de Programas de Evangelismo en ambientes que puedan
congregar a una cantidad grande de personas que no cabrian en los Templos o Auditorios
con los que cuenta la Iglesia, retornando asi a las grandes movilizaciones que la Iglesia
realizaba hace un tiempo atras por medio de los Evangelistas. Dicho evento no fue el Gnico
que congrego6 de forma masiva y en el mismo lugar, puesto que desde ese evento el Bachiller
en conjunto con el Equipo Discipulador realizaron 2 Jornadas de Evangelismo en el mismo
lugar.

En cuarto lugar, con relacion a la movilizacidon misionera y teniendo 37 Bautismos
como media de Bautismos de enero a abril en los tltimos 10 afios se present6 un crecimiento
de 442,8 % puesto que en el mismo lapso de tiempo en el afo 2022 se alcanzo6 la cantidad de
170 Bautismos, siendo el segundo Distrito Misionero en todo el campo de la Asociacion Nor
Pacifico del Pert en obtencién de Bautismos. Aunque para efectos de Registro se tuvo una
observacion de 15 Fichas de Bautismo, sin embargo, a pesar de ello, se pudo notar un
crecimiento integral en las diferentes areas de la Iglesia y el cumplimiento de la Mision.
Asimismo, los datos y porcentajes mostrados son en base a las Fichas de Bautismo

registradas sin observaciones.
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Premios

Entre los reconocimientos del Trabajo y la Movilizaciéon Misionera que realiz6 el
Bachiller se encuentra las buenas relaciones y el trabajo conjunto con autoridades de la
comunidad celendina.

Es asi como la Comisaria Sectorial de Celendin reconocen el destacado soporte
emocional y espiritual en beneficio de la comunidad en Celendin brindado por el Bachiller.
Ello debido a la participacion y cooperacion entre la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
representado por el Bachiller y la Comisaria Sectorial de Celendin representado por el

comandante Johnny Silvino Rojas Mori (véase Anexo 21).
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

A pesar de las dificultades sociales y sanitarias que se presentaron, el Bachiller, en
coordinacion con la Administracion del Campo Misionero pudieron atender a la Iglesia y
cubrir necesidades fisicas, alimentarias y espirituales.

Entendiendo que la Pandemia golpe6 fuertemente a la Iglesia donde el Bachiller
sirvié se pudo evidenciar que los planes de Dios se podian hacer realidad por medio de la
disposicion de la Iglesia y el compromiso misionero alentado por una preocupacion mayor
que era el fortalecimiento espiritual.

Ningun proyecto pudiera haber resultado con éxito en su ejecucion si no hubiera
estado presente la mano de Dios, si Dios no hubiera estado al timén de su Iglesia. La mayor
necesidad de la Iglesia es mantener una sélida comunién y con ello poder impactar en el
mundo al que recibié por encargo de predicar de la venida del Sefior por medio de las
estrategias y planes que se puedan tener delante.

Una Iglesia reavivada en medio de la afliccion ha de ser una Iglesia que esté dispuesta
a servir a Dios, aunque las vidas de los fieles puedan estar en riesgo. El reavivamiento
ocurrird y serd una realidad en las creyentes que dejando sus cargas vuelvan al Sefor.

Asi también, en consonancia con las experiencias exitosas del Bachiller, siempre
existiran opciones o salidas que traerdn una mayor bendicion a la Iglesia a pesar que el

panorama en el futuro pueda ser mas sombrio de lo que pudo notarse con la Pandemia y aun
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en el rincén mas alejado del planeta, donde se encuentre una Iglesia, por méas pequeia y
alejada que se encuentre siempre estaran felices de tener un Pastor que se preocupe por ellos.

Finalmente, al visualizar los resultados alcanzados se puede referir que nada de ello
ocurri6 por la destreza o el talento del Bachiller, sino directamente por la obra del Espiritu

Santo y la disposicion de aquellos que se dejaron guiar por su influencia.

Recomendaciones

El trabajo articulado entre Pastor, Lideres y miembros permitird el cumplimiento de
la Mision encargada por Jesucristo. Asimismo, todo Programa dentro de la Iglesia debe tener
como ¢énfasis el alcance a las personas para que sus vidas puedan ser impresionadas con la
salvacion.

Desde una consagracion diaria y sistemdtica se puede ver que el éxito estara
asegurado para la Iglesia de Dios y su Palabra nunca regresara vacia.

El ministerio Pastoral demanda una vida disciplinada y ajustada a la voluntad de Dios,
dejarse guiar por el Salvador al buscarlo cada manana traera su recompensa al ver a las
personas siendo ganadas mas por la influencia que por las palabras o prédicas.

Para que un Ministerio Pastoral sea exitoso el Pastor debe trabajar en gran
coordinacion con su primera Iglesia, su familia, asi como el ministro puede ejercer una gran
influencia, la esposa del Pastor también por medio de su influencia, dones y talentos podra

ayudar a la Iglesia en la noble labor de la predicacion de la Palabra de Dios.
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo
A

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Jimmy Abel Lévano Chambi, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Septime Dia Peruana del Norte™,

con RUC N° 205386332021, a traveés de la presente hace CONSTAR que:

Salome Romo Daniel
(DN N® 45801506)

Labora en esta Institucion, desde el 01 de enero de 2018 a la fecha.

desempefidndose como Pastor Distrital.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente,

Trujillo, 24 de febrero de 2023,

—

=0

ASDCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEFTIMO DIA
PERUANA DEL NORTE
Jimmy Abel Lévano Chambi
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXOS

Anexo 1 - Kit de Alimentos

Kits Adra Trujillo 2020

DESCRIPCION CANTIDAD |PRECIO TOTAL
Arroz kg pacasmayo Extra 5 3 15
Fideos kg GN 3 3 9
Avena(150gr) 4 0.9 3.6
lenteja kg 2 3.8 7.6
Arbeja partida kg 2 3.8 7.6
Filete atun 2 4.5 9
grated(pescado 170 gr) 1 2 2
leche evaporada GLORIA ( lata 400ml) 2 3 6
Aceite vegetal-litro 1 5.3 5.3
Azucar kg CASA GRANDE 1 2.5 2.5
Mermelada(sobre gr) COMPAS 2 1.2 2.4
Total en soles por cada kit. 70

considerar que los precios son por hoy debido a inestabilidad de estos

cta de ahorros BCP en soles 570-22100885080 JUAN AGUILAR RODRIGUEZ

ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA
DEL SEPTIMO A PERIANA DEL
NORTE

Anexo 2 - Planilla de Beneficiarios

P

LANILLA DE BENEFICIARIOS FINALES

Ayuda Alimentaria a Poblacién Vulnerable por Cuarentena del COVID-19 ANO 2020 - "Gente que Cuida de Gente"

AYUDA HUMANITARIA KIT

ARROZ (4kg), FIDEOS (1.5 kg), AVENA (0.600Kg)
LENTEJA (1Kg), ARVEJA SECA PARTIDA (1 Kg)

CONSERVA DE PESCADO (4 Unid.), LECHE EVAPORADA (1 Unid.)

INSTITUCION : Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte DE ALIMENTOS
ACEITE VEGETAL (1 Lt), AZUCAR (0.500 Kg), MERVELADA (0.200
PROYECTO: Gente que Cuida de Gente Kg)
REFERENCIA Apoyo Alimentario por Cuarentena - COVID-19 ADULTO MAYOR AM
UBICACION (Localidad): MUJER CABEZADE HOGAR MCH
. . DISCAPACITADO D
FECHA : - - - 2020 o POBLACION VULNERABLE
Nombre y Apellido del Director Local de Emergencia (Pastor Distrital): PERSONA CON ENFERMEDAD
EC
CRONICA
FAMILIAEN POBREZA EXTREMA FPE
io Final (D D i6 Por bioseguridad no llenar
N ’ cumento 42 | TetéfonoiCelutar | Domicilio del Damnificado | POP1acion - KITDEALMENTO g
Nombres y Apellidos entida ulnerable Firma Huella Digital
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE LOS BIENES DESCRITOS HAN SIDO DISTRIBUIDOS EN FORMA GRATUITA
Firma y huella: LDER DE VOLUNTARIOS Firma y sello: Director Local de emergencia (Pastor Distrital) Firma y sello: AUTORIDAD LOCAL Firma y sello: Director Regional (Tesorero Regional)
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
DN TELEFONO. DNL TELEFONO, DNI TELEFONO, DNI TELEFONO.
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Anexo 3 - Planilla

v
%

de Familias Empadronadas (abril)

PLANILLA DE BENEFICIARIOS FINALES

Ayuda

del COVID-19 ANO 2020 - "Gente que Cuida de Gente"

o et “RAROZ (dkg), TIDECE (1 5 hg), AVENA (0 800Kq)
ST S L LENTEUA (1 Kg), ARVEL" SEGA PARTIDA (1 ¥g)
INSTITUCION - Asaciacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte DE ALIMENTOS DONEE FIVADR Pt AR (LU o EE VAR, (F ek )
ACEITE VEGETAL (1L1), AZUCAR (0.500 Kg), MERMELADA, (0,200
PROYECTO: Gente que Cuida de Genta Ka)
REFERENCIA Apoyo Alimentario por Cuarentena - COVID-19 ADULTO MAYOR AM
UBICACION (Localidad): __ CW2L0 - LA L@E2YAd MUJER CABEZA DE HOGAR MCH
FECHA : (] DISCAPACITADO 5]
ERABLE
Nombre y Apelido del Dirscior Local de Emergencia (Pastor Distrital: POBLACION VULNERABLE [— e e FERVEDAD =
e J 2
ﬂlm a Sawne Mo FAMILIA EN POBREZA EXTREMA FPE
0 Por bioseguridad no llenar
- Beneficiario Final cumanto o P Pablacion [1Toe acweno " bloseguridad o lensr _
Nombres lidos A Firma Huella Digital
1] EL3A CosucscA BOHASA eoarad JHo35826 - (5o Tawel® 9 A
2| ouvido SFRas fadnpsa subdteusta | J9o34259  |M33ms s |Ceue Bocoms 254 i} A
12| Graois £k Siaciva 8980 /909490 - Broeo Waee Mesam®h|  Mow A
4l Jsae Avgwc Heseeugs Fesice 4502402 961 /72505 | D e Howe Ws-omd  BPE i
5| Geerwa CuouEZ  Hewtsea — = tue Jogee tava J3g|  Hew A
8| teveia vERTeILg 18aTEn 4122 f240 — (aue Joeec Ciavn 127 | HLn A
7 [(Eusnma poinpads REHES S10 oy i (ol Hecws! Ocdie 27.0kay Heb 4
Bl MALA oopoiziA 1avAcmd DAL 2902485y — Dol 2446k | pPE A
9] ODAR Gigitio poporess g w 2o | f90558Y| | 952810806 | Pejedbis 36 - o | Foe A
| scxee 2oeate  Pougs 757167 ee3e06d | D Tl '?56 ohact | 25 /f

Gy

F\néy huella: LIDER DE VOLUNTARIOS

NOWBRE: B0l W (oninee Ay ROHIREL nowene: _ Qo€

~
Frma y sella: Ditectar Local da ermergencia (Pastar Distrital)
OHE

Firma y selc or Fiogional (Tesorero Regional]
novsre_HOZILD Euss BELSTA ua26a)

¥ 'eaflo: AUTORIDAQ LOCAL

NOMERE: ?”‘1 qu Z‘SM_IL%

Roms

o580 75473_ teLerone Y800 3340

Anexo 4 - Planilla

/
;'fg.

Ayuda

on_4SBeseb TELErono 494 a3t

o 7 SB7Cs FrFon,. Y272 6TY o 14C2e1S2 _ TELEFoNg 284G 6 J6G

de Familias Empadronadas (junio)

PLANILLA DE BENEFICIARIOS FINALES
por

AT

del COVID-18 ARO 2020 - "Gents que Cuida de Gente"

ARROZ (akg], FIDEDS (15 k). AVETA (0 8000

e LENTEJA (1 Kg), ARVE J4 SECA PARTIDA (1 g}
AYUDA HUMANITARIAKIT |
INSTITUCION - Asociacién Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norle DE ALIMENTOS S5 1+ LECHE 41 et
ACEITE VEGETAL (1 Ltj, AZUCAR (0.500 Kg), MERMELADA (0.200
PROYECTO Gente que Cuids ds Gents @
Apoyo Al por Cuarentana - COVID-18 ADULTO MAYOR W
UBICACION (Localidad): _ ©Tuaus WIUJER CABEZA DE HOGAR WcH
FECHA J5 D Juaa 2020 DISGAPAGITADO D
Nombre y Apelid del Direclor Local de Emergencia (Paslor Distital): POBLACION VULNERABLE [ o ENFERNEDAD B
Dore  Davne oo o
FAMILIA EN POBREZA EXTREMA FPE
inal P Por bloseguridad no I
N TeléfonelCelular | Demicilio del Demificade | PonackSn  |KIT DR ALWENTO - e —
Nombros y Apalidos \dentidad ulnerable Firma Huella Digital
| Honica £usiceuisma weeeseq Pstqueol | 999863529 |Gl Vineds b Pk 22ithde FPE 4
Vigerkuo ACELAG  TOAS J40e5706 —_ Coiedo dole Bebe i -0ty  AH 4
3| Bucue  eugatony vews coeoa 6155 657 3 — Gaguty Vyubod Yo -Phino|  FOE 1
4| gudsecmpa BopoiGezn FezuandEa fieras 9858 oy | Gade fomgnFh-ohow |  FPE 4
5| sourh @snbugEs AvAvo Jions7 | beus S0 | Qs Gllawesn-cheed|  E0E 1
O JEyu yssens 2avacva Ysossato | H00esBesi | Gade SuchiyeToobes| FPE 1
7| yieroass Waesl tA Codves B Howsoil - Coguio Jonchige T theae | AM 1
CUNA mioud  Gadios Juilusma J4ei R asocecoy |Gl Jork Aua 23i-ohah HOR 1
?leus  pesiuses eatene  couad Jaoaseze — (pisls itgo o o ol 0 1
i emm FwoR  yiitelta  dOuPE 4 Ublhe dows¥o | HeH il
. DECLARAWOBBAI NTO GUE LGB BIENES DESCRITOS HAN S1DO DISTRIBUIDOS EN FORMA GRATUTTA

Tel

q

=

=" 5

Fimna y huslla; LIDER DS VOLUNTARIOS.

wovere: EQuliel (050285 DpniRED
DNI_ {40 5473 TELEFOND 005349

Fimay sallo: Director Local de e

nomsre: [\ EL SABrE gore
on_YBeiSo & Teerono S8 2odn |

%uyuh WT(}H\DADLQ[ML
nowere: flany la i Hercads
on /7 IEFe53 eierono ‘1"{‘2?31/ b4’

mergencia (Paslor Disiriel} Firma y sefo: Director Regianal (Tesorero Reglonaly
nouere:_HOPUIL Pl AL UASEE

om_floz biS2. TeLEFOND 928§k 64
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Anexo 5 - Informe de Atencion Pastoral Miembros

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

INFORME DE ATENCION Y PASTOREO

MES] AGOSTO

35

DIST. Mis. | 0TUZCO | semanA: DE[_17 | AL *OPCIONAL
FAMILIA / #CELULAR / CARGO EN LA . PERSONAS | MODO DE ATENCION
N NOMBRE Y APELLIDOS WHATSAPP* IGLESIA IGLESIA* DiA HORA | xrenpioas VIRTUAL | PRESENCIAL
1 KAROL SANCHEZ 0TUZCO CENTRAL DOMINGO | 8:00a. m. 3 oK
2 LALY LUJAN 0TUZCO CENTRAL DOMINGO | 8:40a. m. 4 oK
3 FLOR EVANGELISTA 0TUZCO CENTRAL DOMINGO | 9:20a. m. 2 oK
4 NILDA MENDEZ BELEN OTUZCO DOMINGO [10:00a. m. 2 oK
5 SONIA REYES 0TUZCO CENTRAL DOMINGO [10:40a. m. 2 oK
6|  MARILU EVANGELISTA 0TUZCO CENTRAL DOMINGO [11:20a. m. 3 oK
7 MIRIAM LAZARO 0TUZCO CENTRAL DOMINGO [12:00 p. m. 2 oK
8 JOISI ALFARO 0TUZCO CENTRAL DOMINGO [12:40 p. m. 2 oK
9 EDWIN CONTRERAS BETHEL LUNES [ 2:00 p. m. 4 oK
10 ADELA MENDOZA usQuiL LUNES [ 3:00 p. m. 4 oK
11 MARILU MENDOZA usQuiL LUNES [ 3:40 p. m. 1 oK
12 ANDRES RODRIGUEZ TALLAPLIEGUE LUNES [ 4:00 p. m. 2 oK
13 PANFILO RODRIGUEZ TALLAPLIEGUE LUNES [ 4:20 p. m. 3 oK
14 ANA VEGA BETHEL LUNES [ 4:40 p. m. 2 oK
15 JUDITH HERRERA 0TUZCO CENTRAL LUNES [ 5:00 p. m. 3 oK
16 WESTER ZARATE BELEN OTUZCO LUNES [ 5:20 p. m. 1 oK
17 JOSE ESQUIVEL MONTE SION LUNES [ 5:40 p. m. 2 oK
18 JORGE MIGUEL BETHEL MIERCOLES | 10:00 a. m. 2 oK
19|  MARGARITA RAMIREZ BETHEL MIERCOLES [10:30 a. m. 4 oK
20 ROSA QUIPUSCOA BETHEL MIERCOLES [11:00 a. m. 1 oK
21 ABRAHAM ZARATE BETHEL MIERCOLES [11:30 a. m. 1 oK
22 MAGDALENA VEGA CHAPIHUAL JUEVES _ [10:00a. m. 6 oK
23| BERARDO CASTANEDA CHAPIHUAL JUEVES _ [10:50a. m. 4 oK
24 MARLENE CORTIO CHAPIHUAL JUEVES [11:40a. m. 3 oK
25 EIDER ROLDAN CHAPIHUAL JUEVES  [12:30 p. m. 2 oK
26 ROSA ALFARO CHAPIHUAL JUEVES [ 3:00 p. m. 2 oK
27 MABEL ALFARO CHAPIHUAL JUEVES [ 3:50 p. m. 1 oK
28|  BENCERLAO MANTILLA CHAPIHUAL JUEVES [ 4:40 p. m. 3 oK
29| NARCISO CASTAREDA CHAPIHUAL JUEVES [ 5:30 p. m. 3 oK
30| ANGELITA YUPANQUI HUAYOBAMBA VIERNES | 7:00 a. m. 3 oK
31 LEOCADIO CHUN HUAYOBAMBA VIERNES | 8:00a. m. 3 oK
32 LAURO BENAVIDES HUAYOBAMBA VIERNES [10:00a. m. 2 oK
33| BALBINA RODRIGUEZ HUAYOBAMBA VIERNES _[12:00 p. m. 2 oK
34
Anexo 6 - Informe de Atencion Pastoral Iglesias
) ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
% INFORME DE CONCENTRACIONES Y/O REUNIONES @
o N2 DE
- IGLESIA CANTIDAD DE TIPO DE REUNION e DiA . PLATAFORMA O APP
REUNION DE DEPARTAMENTO CULTO JUNTA IGLESIA OTRO PANTES UTILIZADA
1 DISTRITAL X 43 [ DOMINGO| 5:30 a. m. [ZOOM Y FACEBOOK
2 DISTRITAL X 42 LUNES | 5:30a. m. [Z00OM Y FACEBOOK
3 DISTRITAL X 52 | MARTES [ 5:30a. m. [ZOOM Y FACEBOOK
3 BETHEL X 23 | MARTES | 7:30 p. m. ZOOM
3 0TUZCO X 5 | MARTES [ 9:30p. m. ZOOM
4 DISTRITAL X 55 |MIERCOLES| 5:30 a. m. [ZOOM Y FACEBOOK
5 DISTRITAL X 75 |MIERCOLES| 8:00 p. m. [2Z00M Y FACEBOOK
6 DISTRITAL X 55 | JUEVES | 5:30a.m. [ZOOM Y FACEBOOK
8 DISTRITAL X 51 | VIERNES | 5:30 a. m. [ZOOM Y FACEBOOK
9 DISTRITAL X 62 | VIERNES | 8:00 p. m. [2Z00M Y FACEBOOK
10 DISTRITAL X 53 | SABADO [ 5:30a.m. |ZOOM Y FACEBOOK
11 DISTRITAL X 67 | SABADO | 9:00 a. m. [ZOOM Y FACEBOOK
12 0TUZCO X 13 | SABADO | 3:30a.m. ZOOM
13 DISTRITAL X 52 | SABADO [ 4:30 p. m. [Z00OM Y FACEBOOK




Anexo 7 - Planificacion Evangelismo 2020

AGOSTO 2020

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

01

02 03 04 05 06 07 08
EVANGELISMO |ASD SATAPAMPA

09 10 1 12 13 14 15

EVANGELISMO IASD PAMPA AMARILLA

16 17 18 19 20 21 22
EVANGELISMO IASD TAYAPLIEGUE

23 24 25 | 26 27 28 29

EVANGELISMO |ASD COINA

SEPTIEMBRE 2020

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

01 02 03 04 05
EVANGELISMO |ASD CHAPIHUAL
06 07 08 09 10 11 12
EVANGELISMO IASD LA PAUCA
13 14 15 16 17 18 19
EVANGELISMO IASD LA QUESERA
20 21 22 3 24 25 26
EVANGELISMO IASD ALTO CHICAMA
27 28 29 30

30 31

OCTUBRE 2020
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

01 02 03
EVANGELISMO IASD USQUIL
04 05 06 07 [jO8 09 10
EVANGELISMO |ASD EL MANZANO
1 12 13 14 15 16 17
EVANGELISMO IASD SAN MARTIN
18 19 20 21 22 23 24
EVANGELISMO IASD SAN MARTIN
25 26 27 28 29 30 31
EVANGELISMO IASD AGALLPAMPA

NOVIEMBRE 2020

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

01 02 03 04 05 06 07
EVANGELISMO |ASD AGALLPAMPA
08 09 10 1 12 13 14
EVANGELISMO IASD CHAPIHUAL
15 16 17 18 19 20 21
EVANGELISMO IASD HUARANCHAL
22 23 24 25 26 27 28
EVANGELISMO IASD BETHEL

29 30

DICIEMBRE 2020
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
01 02 03 04 05

EVANGELISMO IASD OTUZCO CENTRAL
06 07 JOBY 09 10 11 12
EVANGELISMO IASD TUPAC AMARU
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 WS 26

29 30 31

Anexo 8 - Plan de Lectura “Reavivanos otra vez”
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Anexo 9 - Plan de Lectura “La Armadura de Dios”

EDICION
Alejandro Bullén ESPECIAL

LA ARMADL

) E= i
b= L= B N

COMO VIVIR CADA DIA EN LA
PRESENCIA DE JESUS

Anexo 10 - Jornada de 365 Dias

« Por el fortalecimiento en el

habito de orar cada dia
« Por la Campaiia reencuentro
« Por los 10 dias de oracidn u-—
{24, REGION CELENDIN
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Anexo 11 - Plan Lectura 365 Dias

ro/05/2022
El espiritu refrenador de Dios se estd retirando

El espiritu refrenador de Dios s estd retirando ahora mismo del
mundo. Los huracanes, las tormentas, las empestades, los incendios
y las inundaciones, los desastres por tierra y mar, se siguen en Ti-
pida sucesion. La todo esto.
derredor nuestro 1as szhales que nos dicen que se acerca el Hijo de
Dios, pero son atribuidas a cualquier causa menos a la verdadera
Los hombres no pueden discamir a los dngeles que como centinelas
refrenan los cuatro vientos para que no soplen hasta que estén se-
llados los siervos de Dios: pero cuando Dios ordene & sus angeles

[67] que suelten los vientos, habrd una escena de contienda que ninguna
\pluma puede deseribir-—Joyas de los Testimonios 314, 15,

La época en que vivimos es importante y solemne. El espiritu
de Dios se estd retirando gradual pero ciertamente de la tiema. Ya
estén cayendo juicios y plagas sobre los que menosprecian la gracia
de Dios. Las calamidades en tierra y mar, la inestabilidad social,
las amenazas de guerra, como porentosos presagios, anuncian la
proximidad de acontecimientos de la mayor gravedad. Las agencias
del mal se coligan y acrecen sus fuerzas para la gran crisis final
Grandes cambios estdn a punto de producirse en el mundo, y los
movimientos finales serdn rapidos.—Joyas de los Testimonios 3:280,

Estd muy cerca el momento en que habré en el mundo una tris-
teza que ningdn bilsamo humano podra disipar. Se estd retirando
el Espiritu de Dios. Se siguen unos a otros en répida sucesion los
desasties por mar y tiema. | Con cudnta frecuencia oimos hablar de
terremotos y ciclones, asi como de la destruccitn producida por

(Unnuevoestilodevida 11 D= EnERO 2022

Estas almas producian frutos dignos de su arrepentimiento.
Crefan y eran bautizados, y se levantaban para andar en novedad
de vida: nuevas criaturas en Cristo Jests; no para vivir conforme a
sus antiguas concupiscencias, sino por la fé en el Hijo de Dios para

Condiciones mundiales a que hace frense el crisiano a3

incendios ¢ inundaciones, con gran pérdida de vidas y propiedades!
Aparentemente estas calamidades son estallidos caprichosos de las
fuerzas desorganizadas y desordenadas de la naturaleza, completa-
mente fuera del dominio humano; peroen todas ellas puede leerse
el proposito de Dios. Se cuentan entre 1os instrumentos por medio
de los cuales €] procura despertar en hombres y mujeres un sentido
del peligro que comen—l.a Historia de Profetas y Reyes, 207

|E1 verdadero Reavivamiento - EGW

seguir sus pisadas, para reflejar su cardcter y para purificarse a si
mismos asi como €l es puro; Amaban lo que antes aborrecian, y
aborrecian lo que antes amaban. Los orgullosos y agresivos se
volvian mansos y humildes de corazén. Los vanidosos y arrogantes
se volvian serios y discretos. Los profanos se volvian piadoses; los
borrachos, sobrios; y los corrompidos, puros. Las vanas costumbres
del mundo eran puestas a un lado. Los cristianos no buscaban la
belleza exterior, como “peinados ostentoses, joyas de oro y
vestidos Iujosos”, sino (aIbEllEzaI quEIpraCedEIE o NAmONED
' corazén y consiste en un espiritu suave y apacible. Esta s que tiene
mucho valor delante de Dios” (1 Ped. 3:3, 4, NVI),

Los reavivamientos producfan profundo escudrifiamiento y
humildad de corazén, Se caracterizaban por llamamientos
solemnes y fervientes hechos a los pecadores por causa de una
ferviente compasién hacia aquellos a quienes Cristo compré por su
sangre. Hombres y mujeres oraban y luchaban con Dios para
conseguir la salvacién de las almas. Los frutos de semejantes

reavivamientos se echahan de ver en las almas ane no vacilabhan

El Ministerio de Curacién - EGW

22/02/2023
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Eventos de los Ultimos Dias

(98]

Edificios a prueba de catistrofes se convertiran en ceniza

He visto las mds costosas estructuras de edificios construidos
supuestamente a prueba de fuego, pero asi como Sodoma pereci6
en las llamas de la venganza divina, asf estas orgullosas estructuras
se convertirdn en ceniza [...]. Los deleitables monumentos de la
grandeza de los hombres se harén polvo aun antes que venga la
Gltima gran destruccion sobre el mundo.—Mensajes Selectos 3:478-
479 (1901).

Dios esté retirando su Espiritu de las ciudades impfas, que han
llegado a ser semejantes a las del mundo antediluviano y a Sodoma
v Gomorra |...]. Las costosas mansiones, maravillas arquitectoni-
cas, serdn destruidas sin previo aviso cuando el Sefior vea que sus
ocupantes han traspasado los limites del perdén. La destruccion
causada por el fuego en los imponentes edificios que se suponen son
a prueba de incendios. es una ilustracién de c6mo, en un momento,
los edificios de la tierra caerdn en ruinas.—Cada Dia con Dios, 152
(1902).

Los hombres continuardn levantando costosos edificios que valen
millones; se dard especial atencién a su belleza arquitecténica y a
la firmeza y solidez con que son construidos. Pero el Sefior me ha
hecho saber que pesar de su ins6lita fineza y su costosa impotencia
esos edificios correrdn la misma suerte del templo da Jerusalén.—
Comentario Biblico Adventista 5:1074 (1906).

La ciudad de Nueva York

Dios no ha ejecutado su ira sin misericordia. Todavia se extiende
su mano. Debe darse su mensaje en el Gran Nueva York. La gente
debe ver como Dios. por un toque de su mano. puede destruir las

Eventos de los Ultimos Dias - EGW
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Pastor Distrital: Daniel Salomé

Anexo 12 - Monitoreo Evangelismo 2022

DM CELENDIN SUR - ANOP

MONITOREQ MISIONERO MISION CALEB 2022
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Anexo 13 - Estudio y Evaluacion Manual de Iglesia Equipo Discipulador

DISTRITO MISIONERO CELENDIN SUR

LA ADMINISTRACION DE LA IGLESIA Y EL LIDER CRISTIANO

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

La forma de gobierno de la Iglesia Adventista es: (Pag. 27, 28)

a. Teocritico

b. Democratico

c. Representativa

d. Independiente

La Divisién Sudamericana es: (Pag. 29)

a. Un grupo de Uniones designadas y otras unidades de la Iglesia dentro de dreas
geograficas especificas.

b. Una Seccién de la Asamblea General.

¢. Una Organizacion legal que representa a la IASD en Sudamérica

Un miembro de la Iglesia es puesto en disciplina (Pig. 61)

a. Por no asistir puntualmente a las reuniones sabdticas

b. Por no devolver fielmente los diezmos

c. Porel uso de violencia fisica, incluyendo la violencia familiar.

Se recibe a una persona por profesién de fe mediante (Pag. 50)

a. Un voto de la Junta Directiva

b. Una declaracion jurada que demuestra que fue bautizado por inmersion.

c. Una persona que ha sido miembro, pero cuyo registro de feligresia se ha perdido o
ha sido desactivado por paradero desconocido.

T omr B mmndmn A
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Anexo 14 - Equipo de Evangelistas Distrital
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Anexo 15 - Proyecto Evangelistico Doble Pentecostés
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Anexo 16 - Distribucion y Monitoreo Evangelismo Semana Santa 2022

DM CELENDIN SUR - ANOP

DISTRIBUCION DE PREDICADORES Y MONITOREO POR CENTROS DE EVANGELSIMO

Pastor Distrital: Daniel Salomé Romo
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Anexo 17 - Recepcion Evangelistas Aeropuerto Cajamarca

RECEPCION EN AEROPUERTO CATAMARCA
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Anexo 18 - Matrimonio Civil Masivo 16 Parejas

MATRIMONIO CIVIL MASIVO - SEMANA SANTA 2022

Anexo 19 - Recepcion Celendin Lideres DSA, UPN y ANoP

RECEPCION PR. RAFAEL ROSSI Y LIDERES UPN

Anexo 20 - Caravana Evangelismo Semana Santa 2022

— = —

ESPOSAS DE PASTORES - REGION CELENDIN
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PERSONAS ACEPTANDO EL LLAMADO BAUTISMAL

Anexo 21 - Reconocimiento por labor y apoyo Autoridades Celendin

COMISARIA SECTORIAL PNP
CELENDIN

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO

Otorgado al sefior:
Pr Daniel Salome Romo

En reconocimiento a la importante e invaluable labor de apoyo a los
integrantes de la comisaria sectorial de Celendin, por su destacado
soporte emocional y espiritual en beneficio de la comunidad Celendina.
Expresamos nuestro reconocimiento y agradecimiento, con nuestros
mejores deseos de que Dios siga bendiciendo su ministerio pastoral.

Celendin, 25 de febrero de 2023.
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