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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

Justificación 

El cumplimiento de la Gran Comisión dada por Jesucristo emana diferentes 

estrategias que han de facilitar, cooperar y alcanzar la salvación de la humanidad. Es así 

como nace la necesidad de este Proyecto que tiene como fin mostrar una de las tantas 

estrategias que han dado resultados favorables en el Cumplimiento de la Misión que también 

fue el propósito de los apóstoles, de los reformadores en la Edad Media y de nuestros 

Pioneros Adventistas que se desgastaron en la predicación del evangelio, y que al ser 

aplicadas han de facilitar la tarea de tantos quienes con corazón convertido puedan 

comprometerse y unirse al Plan de Salvación que heredamos de nuestro Señor Jesucristo por 

medio de su Palabra y establecido por su entrega en favor de la raza humana caída en pecado. 

En el presente Informe se destacan cuatro Programas que se desarrollaron en relación 

a la función del Bachiller durante los 5 años de servicio y que fortalecieron el Trabajo 

Misionero, la comunión personal y eclesiástica, y el compromiso de cada miembro en la 

ganancia de personas por medio del bautismo. 

En primer lugar, el Plan de Evangelismo en Pandemia que se desarrolló brindando 

apoyo, orientación, atendiendo las necesidades básicas de los miembros del Distrito 

Misionero Otuzco y desarrollando Programas de Evangelismo a pesar de las limitaciones 

sociales. 
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En segundo lugar, el Plan de 365 con el Espíritu Santo que tiene como objetivo el 

desarrollo de un Plan de Lectura que fortaleció a la Iglesia y los involucró en el cumplimiento 

de la Misión. Asimismo, el Bachiller lideró jornadas de oración que hizo crecer el 

compromiso misionero y permitió tener un reavivamiento espiritual en cada ámbito de la 

Iglesia.  

En tercer lugar se estableció un Equipo Discipulador y se consideró como Modelo 

Misionero conformado por miembros en diferentes esferas de liderazgo que se encontraban 

comprometidos con el Trabajo Misionero y al unirlos se logró un Equipo de Trabajo que 

facilitaron el alcance a la Iglesia Local donde sirven con sus dones y logren el desafío de que 

más miembros de Iglesia puedan unirse al arduo trabajo de alcanzar a las personas con el 

mensaje del evangelio y así se pueda tener una Iglesia más comprometida con la Gran 

Comisión. 

Es allí donde se establece el Proyecto del Equipo Discipulador en el Distrito 

Misionero Otuzco y Distrito Misionero Celendín Sur perteneciente al Campo Misionero de 

la Asociación Nor Pacífico de Perú (en adelante ANoP) y unido al Proyecto Evangelístico 

Doble Pentecostés propuesto por el departamento de Ministerio Personal ANoP se fortaleció 

el compromiso de cada integrante del Equipo Discipulador con el cumplimiento de la Misión. 

Asimismo, resolvió uno de los mayores desafíos de la Iglesia establecidas en las 

Metas CRM (Comunión, Relación y Misión), un énfasis promovido por la División 

Sudamericana (Estudios Bíblicos) y también del Plan Estratégico de la Unión Peruana del 

Norte (en adelante UPN) denominado RID (Reavivar, Involucrar y Discipular), donde todos 

apuntan a fortalecer el Compromiso Misionero y la predicación del evangelio para así 

alcanzar a la humanidad, en su esfera más amplia, con la salvación. 
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Objetivos 

Objetivo general 

Demostrar la importancia del establecimiento de Programas que fortalezcan el 

compromiso misionero y el reavivamiento espiritual como base para el Cumplimiento de la 

Misión. 

Objetivos específicos 

Identificar a miembros y líderes de la Iglesia Local que estén comprometidos con el 

Cumplimiento de la Misión y agruparlos en el Programas de alcance a la comunidad. 

Desarrollar un Equipo Discipulador que se articule con todo Plan Misionero y 

favorezca al alcance de metas y objetivos trazados por el Campo Misionero. 

Establecer reuniones periódicas (quincenales) para la realización de evaluaciones y 

monitoreo del avance de cada integrante llevándolos a establecer metas personales y 

fortaleciendo su compromiso misionero y el de la Iglesia Local. 

Motivar a cada integrante del Equipo Discipulador a involucrarse con el Proyecto 

Evangelístico Doble Pentecostés y puedan movilizar a su Iglesia Local para el alcance de 

metas expresados en Bautismos en el marco de Semana Santa 2022. 

Instituir un modelo de evangelismo con el Equipo Discipulador que sirva como base 

para alcanzar personas con el mensaje de salvación, así como también lograr la conservación 

de cada uno de ellos. 

Finalmente, identificar factores que permitieron el alcance de objetivos y replicarlos 

en futuros Proyectos de Evangelismo. 

 



4 
 

Metodología 

El método a usarse en este informe es descriptivo, pues se centra en referir estrategias 

utilizadas en favor de la Iglesia por parte del Bachiller y articulando los Programas de 

Comunión con los Programas de Evangelismo puedan tener un crecimiento exponencial en 

el alcance misionero. 

Asimismo, se ha utilizado herramientas como el Adventist Church Management 

System (en adelante ACMS) que permite analizar los datos en el marco del departamento de 

Secretaría correspondiente a los años que estarán siendo estudiados y presentados.   
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II. ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la Organización 

La Organización o Entidad es la Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los Álamos 

301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Tiene como Sucursal la Asociación Nor 

Pacífico del Perú o ANoP, ubicada en Jr. Borodín 755, Urb. Primavera, Trujillo. Como 

representante legal al CPC. Jimmy Abel Lévano Chambi con celular 949709835, 

jimmy.levano1@gmail.com.  

Actividad principal de la Organización 

La Organización es una Entidad Religiosa sin fines de lucro que está presente en 213 

países y cuenta con más de 22 millones de miembros en todo el mundo.  

Su presencia y actividad en el Perú está orientada al cumplimiento de la Gran 

Comisión de predicar y llevar el mensaje de salvación a todo el mundo por medio de 

actividades misioneras y el servicio de adoración que se brinda en los Templos y/o auditorios, 

teniendo como única norma de fe la Palabra de Dios. 

Asimismo, cuenta con instituciones de Sedes Administrativas, Instituciones de 

Enseñanza básica y superior, Instituciones de Salud, de Comunicación y Producción de 

Alimentos que facilitan la transmisión del mensaje de salvación en los diferentes frentes 

misioneros. 
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Reseña histórica 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacifico, cuyas instalaciones 

fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se estableció con 23 distritos 

misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su 

extensión geográfica incluye el Departamento de La Libertad y siete provincias del 

Departamento de Cajamarca. 

Diferentes Pastores han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este Campo 

Misionero. El Pr. Santos Corrales fue el primer Presidente (aprox. 01 mes), seguido del Pr. 

Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo 

Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña Sánchez 

(2015-2016) y el Pr. Carlos Requejo Paico quien actualmente su Presidente (2017-2023) 

El Secretario y quien también asumió como Tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio 

Mercado Rojas (2001-2003). Luego Secretaría y Tesorería fueron responsabilidades 

independientes. Los Pastores que sirvieron como Secretario Ejecutivo fueron: el Pr. Arnulfo 

Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge 

Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. 

Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo Nureña (2019-2022) y el Pastor Juan Carlos 

Livaque (2023) quien actualmente es Secretario Ejecutivo. 

 Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y el Mg. Jimmy 

Lévano Chambi (2016-2023) quien actualmente es Tesorero. 
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El 01 de enero de 2010 la Misión Nor Pacífico del Perú cambia su status organizativo 

a Asociación Nor Pacífico del Perú (con las siglas de ANoP), oficializado en el Congreso 

extraordinario que se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 

2009-121. La nueva Asociación inició sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 

iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72 494 feligreses. A la fecha cuenta con 74 

distritos misioneros, 441 iglesias, 613 grupos organizados y 57 609 miembros. 

Misión y Visión1 

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es hacer discípulos de todas las 

naciones mediante la proclamación del evangelio eterno en el contexto de los mensajes de 

los tres ángeles de Apocalipsis 14:6-12, guiándolos a aceptar a Jesús como Salvador personal 

y a unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para sirvan al Señor y se preparen para su 

pronto regreso. 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax del 

plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta voluntad y 

justicia. 

                                                 
1Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 2021 

(Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 
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Descripción del área de actividades 

La Asociación Nor Pacífico del Perú, está ubicada en el Jr. Borodín Nº 755 - Urb. 

Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos departamentos, La Libertad que comprende las 

siguientes provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, 

Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las 

siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, 

Contumazá, Cajabamba, Hualgayoc y Chota. 

Para efectos administrativos la Iglesia se organiza por medio de Distritos Misioneros 

que comprenden una cantidad de Iglesias, Grupos Organizados con una feligresía activa que 

ennoblecen el evangelio y llevan adelante el mensaje de salvación. 

El Distrito Misionero Celendín Sur que actualmente cubre un área geográfica de 714 

km2 albergando a los distritos de Utco, José Gálvez, Jorge Chávez, Oxamarca, Sucre, parte 

de Huasmín y Celendín ciudad. Con una población aproximada de 271 542 habitantes donde 

la mayor ocupación social es la agricultura, la elaboración del sombrero de paja toquilla, el 

comercio y actividades profesionales. 

Asimismo, el Distrito Misionero Celendín Sur eclesiásticamente cuenta con 4 

Iglesias, 24 Grupos Organizados donde congregan 1592 miembros adventistas. Es en este 

lugar donde el Bachiller realiza las labores Pastorales sirviendo en la comunidad y a la 

Iglesia.  
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III. DESCRIPCIÓN DE CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

El Bachiller se desempeña como Pastor Distrital de Iglesia desde el año 2018 teniendo 

como función principal la atención de las Iglesias que conformaban el Distrito Misionero.  

Para poder asumir dicha responsabilidad el Bachiller debe ser miembro activo de la 

IASD, en plena comunión con las normas de fe y doctrina aceptadas y profesadas 

voluntariamente. Asimismo, debe presentar evidencias de la vocación ministerial y 

convencimiento del llamado recibido por Dios. Dedicarse a la Predicación de la Palabra de 

Dios y dirigir con sabiduría las Iglesia encomendada. 

Como aspecto adicional, debe una dedicación exclusiva y completa a las actividades 

esencialmente espirituales, comprometiéndose a no ejercer ninguna otra actividad o servicio 

que esté desvinculada de la IASD especialmente si es remunerada. Que debe conducirse con 

integridad, eficiencia y pureza legando a la Iglesia y a la Sociedad una influencia positiva.1 

Es así que, durante el período enero 2018 a agosto 2021 se desempeñó como Pastor 

Distrital en el Distrito Misionero Otuzco - ANoP atendiendo 5 Iglesias y 24 Grupos 

Organizados. A partir de septiembre 2021 hasta febrero 2023 se desempeña como Pastor 

Distrital en el Distrito Misionero Celendín Sur donde recibe 3 Iglesias y 27 Grupos 

Organizados.  

                                                 
1Secretaria de la División Sudamericana, Voto de Dedicación Exclusiva del Obrero - Pastor 

(Buenos Aires: ACES, 2021), 02.1.1. 
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Descripción de las Actividades 

Al concluir los estudios ministeriales en la Facultad de Teología de la Universidad 

Peruana Unión el Bachiller recibe la invitación de servir en la línea Pastoral en el Distrito 

Misionero Otuzco perteneciente a la ANoP desde el 01 de enero del 2018. Allí recibió 5 

Iglesias y 24 Grupos Organizados. Al término del período en agosto 2021 se entregaron 5 

Iglesias y 27 Grupos Organizados, donde tuvo un crecimiento en el Proyecto Plantío de 

Iglesias 3 nuevas Sedes. Asimismo, fueron bautizados 337 personas. 

Pasados tres años y 8 meses el Bachiller recibe la Transferencia al Distrito Misionero 

Celendín Sur del mismo Campo Misionero, donde actualmente sirve junto a su familia en el 

Sagrado Ministerio.  

El Bachiller en el Distrito Misionero Celendín Sur recibe 3 Iglesias y 27 Grupos 

Organizados. Durante el presente período 1 Grupo Organizado elevó su status a Iglesia y se 

establecieron 2 nuevos Grupos Organizados, siendo así la actual conformación de 4 Iglesias 

y 28 Grupos Organizados. Fueron bautizados 247 personas al término del año eclesiástico 

2022. 

Asimismo, el Bachiller desarrolló Programas de Enriquecimiento Espiritual en busca 

de un mayor comunión y reavivamiento espiritual a través del establecimiento del Equipo 

Discipulador que reúne a Lideres de diferentes Iglesias que tienen en común el deseo de 

predicar el amor de Jesús por medio de la movilización de los miembros en las Iglesias que 

ellos dirigen. Dicho equipo recibe orientación y monitoreo en relación a los Proyectos 

Misionero de las IASD para así tener un mayor resultado en la ganancia de almas. 

También se implementó el Programa 365 días con el Espíritu Santo que tiene como 

objetivo el estudio de la Palabra de Dios, la lectura de Libros inspirados de Elena G. de White 
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y oración. Cada mañana la Iglesia se reúne vía Zoom con un Programa que tiene una duración 

de 1 hora, desde las 5:00 am hasta las 6:00 am. Atendiendo así a los miembros del Distrito 

Misionero Celendín Sur y permitiendo una plataforma abierta para la capacitación y 

entrenamiento de Lideres y miembros de Iglesia. 

En total, las funciones que han de desarrollarse han de estar enmarcadas en base a las 

metas y objetivos propuestos por las Sedes Administrativas de nuestra Iglesia desde la DSA, 

UPN y ANoP. Estas sirven de plataforma y dirección del trabajo misional. Las encontramos 

establecidas en las Metas CRM (Comunión, Relación y Misión), cuyos énfasis promovidos 

por la División Sudamericana (Ancianato, Escuela Sabática y Grupos Pequeños, Nuevas 

Generaciones y Estudios Bíblicos) y el Plan Estratégico de la Unión Peruana del Norte 

denominado RID (Reavivar, Involucrar y Discipular), apuntan a fortalecer el Compromiso 

Misionero el avance de la Obra de predicar el evangelio de salvación. 
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IV. PRINCIPALES LOGROS  

Programas ejecutados 

Entre los Programas Ejecutados por el Bachiller desde su llamado a la Obra Pastoral 

se ha de documentar aquellos que tienen como propósito el cumplimiento de la Misión desde 

el enfoque de la Comunión y el Evangelismo. Las evidencias de todos los Proyectos y 

Programas se presentarán en el Cuadro de Figuras, tablas o imágenes adicionales. 

Evangelismo en Pandemia 

El Covid-19 trajo una preocupación en todo el mundo, y la todas las entidades 

públicas y privadas no sabían cómo enfrentar tan grande mal. De igual manera la IASD en 

el Perú planteaba el seguimiento de todos los protocolos de bioseguridad para evitar el 

contagio y así la propagación de este virus. 

La situación en el Distrito Misionero Otuzco no era diferente y con ello se debieron 

implementar acciones que requerían de mucha urgencia. Nadie podía salir de casa, las 

restricciones planteadas por el Gobierno Central fueron impuestas en gran medida con el 

propósito de evitar contagios y con ello la muerte. 

Las carreteras y accesos fueron cerrados, cada comunidad procuró hacerle frente con 

las herramientas y estrategias que tenían a la mano. No se permitía el libre tránsito de 

personas ni mercancías no autorizadas. 
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En medio de toda esta convulsión se encontraba la Iglesia, y con ello la Feligresía del 

Distrito Misionero Otuzco, lugar donde el Bachiller ejercía funciones y debía ejecutar 

acciones para la continuidad de la Obra Evangelística. 

Es allí donde se establece una Programación de virtualidad por medio del cual los 

miembros de Iglesia podrían continuar con los cultos de adoración y gratitud a Dios por sus 

cuidados. Por medio de plataformas digitales (Zoom y Facebook) se llevaban adelante los 

Cultos de Adoración y la Programación Regular de las Iglesias. Por medio de llamadas 

telefónicas diarias y programadas se realizaban el acompañamiento y atención pastoral a las 

familias que conformaban la Feligresía del Distrito Misionero Otuzco.  

Así también, por medio de los recursos financieros de las Sedes Administrativas y 

ADRA Perú se concretó la distribución de canastas con alimentos de primera necesidad a las 

familias más afectadas del Distrito Misionero Otuzco. 

Una manera de conservar la vida espiritual de las familias adventistas con el Estudio 

de la Biblia por medio de las Guías de Estudio conocidas como la Lección de la Escuela 

Sabática que debían ser repartidas oportunamente previo al inicio del Trimestre. Las 

restricciones sociales se agudizaron y se debía hacer llegar dichos materiales a cada Iglesia 

y Grupo Organizado en prácticamente toda la provincia de Otuzco. Por medio de oración y 

solicitud de ayuda y orientación divina se pudo identificar que las ambulancias de los centros 

de salud no tenían restricciones de movilización y encontrando que familiares de miembros 

de la Iglesia, donde el Bachiller dirigía la Obra, trabajaban en dicha responsabilidad y 

después de la coordinación debida se pudo hacer los envíos de los Materiales de Estudio de 

la Biblia donde cada trimestre todos los miembros de la IASD en el Distrito Misionero 

Otuzco tuvieron su alimento espiritual siempre a tiempo. 
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En el marco de todo lo anterior mencionado, el Evangelismo no podía quedar 

relegado o detenido. Junto a las directivas que eran enviadas por parte de la UPN y ANoP se 

encontró estrategias que ayudar a crecer en el Evangelismo y Compromiso Misionero.  

En el Distrito Misionero donde el Bachiller ejercía el liderazgo se estableció un 

Movimiento Evangelístico bajo el nombre: La Misión no está en Cuarentena. Dicho 

Movimiento Evangelístico desafío a la Iglesia del Distrito Misionero Otuzco a continuar con 

los esfuerzos misioneros que involucraban la Comunión y Compromiso Misionero. Este 

movimiento se convirtió en un hashtag para todas las Plataformas Virtuales y alcanzó a cada 

rincón del área de trabajo eclesial. 

En el seno de las Iglesias que habían pausado sus actividades por las restricciones 

sociales, acrecentadas en las comunidades por las Rondas Campesinas que habían tomado el 

control de pase en cada carretera y acceso a las comunidades, se hizo necesario el 

establecimiento de diálogos con dirigentes de Comunidades que quienes los representan 

como Teniente Gobernador, Agente Municipal y Presidente de Ronda. A ellos, el Bachiller, 

presentó la necesidad de las actividades espirituales que fortalecerían la fe y la esperanza en 

las comunidades a las cuales ellos representaban. Habiendo recibido el visto bueno de las 

autoridades, el Bachiller junto a las Iglesias, se inició Jornadas de Oración en la IASD 

Satapampa, IASD Chapihual, IASD La Quesera, IASD Alto Chicama, IASD Coina, IASD 

Pampa Amarilla, IASD Huerto de Belén, IASD Huayobamba e IASD Huaranchal. 

En todas las Jornadas de Oración se invitó a la comunidad a participar de dichos 

Programas teniendo la recepción y aceptación de los comuneros.  

Para agosto del 2020 se iniciaron Campañas Evangelísticas en dichas Iglesias 

teniendo resultados en bautismos como parte de un despertar y reavivamiento espiritual. Así 
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mismo, se evidenció un crecimiento en diferentes áreas de la Iglesia como Mayordomía, 

Suscripciones a la Guía de Estudio de la Biblia, y número de miembros asistentes y 

comprometidos con la Misión que acompañaban las diferentes Caravanas de Evangelismo 

que se desarrollaban en las Iglesias del Distrito Misionero involucradas en dicho Proyecto. 

Teniendo como resultado, al final del año 2020, un crecimiento del 83% en 

Bautismos, 32% en Suscripción a la Guía de Estudio de la Biblia, y un incremento de 17% 

en cantidad de miembros asistentes a la Programación de los Cultos Regulares.  

365 Días con el Espíritu Santo 

El Programa de 365 Días con el Espíritu Santo tiene como precedente programas 

anteriormente desarrollados por la IASD, aunque tenían un período corto de duración, que 

en general abordaban 40 días o también llamado 40 madrugadas. 

El Bachiller inició este Programa en el Distrito Misionero Otuzco teniendo como 

propósito el fortalecimiento espiritual de la Iglesia y el compromiso misionero. 

Dicho Programa de 365 Días con el Espíritu Santo establece la Lectura de Libros con 

autoría de Elena G. de White, el repaso de la Guía de Estudio de la Biblia, Reavivados por 

su Palabra (lectura de un capítulo de la Biblia por día) y Oración Intercesora donde se busca 

que el miembro de Iglesia profundice en una relación con el Espíritu Santo. 

Al ser transferido el Bachiller al Distrito Misionero Celendín Sur se continuó con la 

Programación que fue bien recibida por los líderes y miembros de las Iglesias con quienes 

se desarrolla actualmente cada madrugada desde las 5:00 am hasta las 6:00 am.  

Asimismo, se promueve el liderazgo de los participantes por medio de la dirección 

de las responsabilidades. Los ancianos de la IASD Celendín Central desempeñan como 

panelistas con una intermitencia de cada mes. En la lectura del Libro de autoría de Elena G. 
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de White se estableció una intermitencia de cada 2 semanas donde cada líder desempeña bajo 

un cronograma la lectura y comparte su experiencia y comentarios del texto. Dicha lectura 

tiene como tiempo estimado de desarrollo 15 minutos. 

Asimismo, se proyecta el estudio y comentario de la Guía de Estudio de la Biblia 

(Lección de Escuela Sabática) donde se realiza los comentarios vertidos del estudio diario y 

se motiva a la reflexión teniendo como base la temática diaria. Dicho comentario tiene como 

tiempo estimado de desarrollo 10 minutos. 

Posteriormente, la lectura del Plan Reavivados por su Palabra se desarrolla de forma 

continua siendo dirigido por el Bachiller, donde se extrae lecciones de aplicación que son 

presentados diariamente. El tiempo de desarrollo es de 15 minutos. 

Finalmente, se desarrolla el Plan de Oración Intercesora con diferentes estaciones 

semanales de 2 ciclos. El primer ciclo semanal se desarrolla con espacios de oración que 

incluye a 2 personas de forma alternada donde participan de la oración por sus necesidades 

primarias. El segundo ciclo semanal se desarrolla con espacios de oración intercesora donde 

un participante designado solicita pedidos de oración por los cuales todos los participantes 

se unen. Una petición en común que se desarrolla diariamente es el Bautismo del Espíritu 

Santo y que pueda impresionar a otras personas por medio de nuestra influencia. El tiempo 

de desarrollo de esta actividad es de 15 minutos. 

El objetivo planteado por el Bachiller con esta Programación es lograr una mayor 

comunión y compromiso misionero en los participantes y en la Iglesia en general. 
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Equipo Discipulador 

Definir a un Equipo Discipulador es entender en primer lugar quién es un discípulo. 

Elena G. de White refiere que un discípulo es “representante de Cristo en toda la Tierra”1 y 

con ello hace referencia a “una obra individual, que no se puede delegar”2 y que involucra a 

cada creyente. 

Mario Veloso refiere en relación a la evidencia de un proceso de discipulado es aquel 

que busca a otro para testificar como en el caso de Andrés que dio testimonio del Mesías a 

su hermano. Ello no solo quedó allí, sino que dio el siguiente paso de la testificación “lo 

llevó personalmente a Jesús, no le dijo donde podría encontrarlo; pues, si lo hubiese dejado 

solo, probablemente Simón no se habría sentido tan inclinado a irrumpir en la vida de alguien 

que él no conocía.”3 

Entendiendo ello, el Bachiller, recibiendo las orientaciones del Campo Misionero 

planificó la organización de un grupo de miembros de Iglesia que cumplieran algunos 

requisitos como: disposición a aprender y ser enviado, una comunión permanente, miembro 

adventista en orden con la causa de Dios y su Iglesia, ávido en presentar la Palabra de Dios 

por medio de Cursos Bíblicos, y finalmente que pueda entender la premura del tiempo en 

relación a la segunda venida de Cristo. 

                                                 
1Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1981) 2:631. 
 

2Elena G. de White, El Ministerio de Curación (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1905) 105 

3Mario Veloso, Contando la historia de Jesús Dios, Comentario Bíblico Homilético (Buenos 
Aires; Casa Editora Sudamericana, 2011), 35. 
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En el Distrito Misionero Otuzco se organizó un Equipo Discipulador que pueda 

actuar en eventos y programas evangelísticos. Los participantes eran convocados semanas 

antes de cada Semana de Evangelismo, como: 10 Días de Oración dada en el mes de febrero, 

Semana Santa dada entre marzo y abril, Evangelismo Caleb dada en el mes de julio, 

Evangelismo de Primavera dada en el mes de septiembre y Evangelismo Reencuentro dada 

en el mes de noviembre. 

En los diferentes programas evangelísticos durante el año, el Bachiller capacitaba a 

los participantes en la temática, estrategias y distribución de cada participante en las Zonas 

e Iglesias asignadas.  

Ello permitió que cada Iglesia del Distrito Misionero Otuzco pueda tener un 

Predicador Evangelista en cada programa evangelístico que era programado por el Campo 

Misionero y por actividades propias del Distrito Misionero por estrategia y alcance 

comunitario en los aniversarios de las Iglesias según un cronograma establecido y agendado. 

Una vez realizada la transferencia del Bachiller al Distrito Misionero Celendín Sur se 

continuó con el Programa de establecer un Equipo Discipulador donde integrasen líderes con 

los requisitos antes mencionados. 

Es así, como el Bachiller convocó a diferentes Líderes representativos de cada Iglesia 

para fortalecer el trabajo misionero y alcanzar las metas propuestas con el propósito de 

involucrar a cada Iglesia y Grupo Organizado. Asimismo, se idearon nuevas estrategias que 

involucraron una regularidad en reuniones quincenales, acompañamiento y monitoreo que 

permitió tener una evaluación constante para medir los logros y alcances de la influencia de 

cada integrante. 
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En cada reunión regular del Equipo Discipulador se desarrolló un Programa que 

incluía el Estudio del Manual de Iglesia, Evaluación de Metas alcanzadas, cantidad de 

estudiantes de la Biblia en las Iglesias asignadas, cantidad de bautismos alcanzados en las 

Iglesias asignadas y presentación de Proyectos Misioneros dentro del Trimestre. 

Todo esfuerzo desplegado por el Bachiller permitió tener un Equipo Discipulador 

organizado, competente y con presentación de resultados en la ganancia de almas 

(bautismos) que incrementaron el Plan de Plantío de Iglesias en el 2022 pasando a organizar 

la IASD Piobamba e IASD Serafín Pampa. Asimismo, se consolidó un Equipo de trabajo 

que movilizara a la Iglesia a la cual representaban para el cumplimiento de la Misión. 

Proyecto Evangelístico Doble Pentecostés 

El Proyecto Evangelístico Doble Pentecostés es un Programa de Evangelismo 

orientado en la Campaña de siembra, cultivo y cosecha en las iglesias y Grupos Organizados 

en el marco de Semana Santa 2022 y que comprendió el Campo de la ANoP, entre los cuales 

incluyó el Distrito Misionero Celendín Sur con el propósito de fortalecer y consolidar los 

énfasis misioneros de la Unión Peruana del Norte. 

Su objetivo principal se enmarca en el Reavivamiento Espiritual de cada miembro de 

Iglesia y asimismo pueda comprometerse con la Acción Misionera y junto a su Iglesia 

alcancen la salvación de las personas de su comunidad o caserío (campo). 

En el Distrito Misionero Celendín Sur, donde el Bachiller desarrolló dicho Proyecto 

Evangelístico, se tuvo en cuenta actividades evangelísticas de manera permanente como 

Semanas de Reavivamiento, Sábados de Ayuno y Vigilia, Festividades Sabáticas, Jornadas 

de Oración y considerando las zonas de alcance donde se pudo corresponder una atención 

primaria en momentos de la ejecución de la Semana de Evangelismo. 
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El Proyecto Evangelístico movilizó a toda la Unión Peruana del Norte en 

coordinación con la Administración de los cinco Campos Misionero: Asociación Peruana 

Central Este, Misión Centro Oeste del Perú, Misión Nor Oriental, Misión Peruana del Norte 

y la Asociación Nor Pacífico del Perú; así también con Instituciones de la Iglesia como: 

Facultad de Teología, IDEC, ADRA Perú y Nuevo Tiempo. 

El inicio del Proyecto partió desde el mes de diciembre 2021 que tuvo como propósito 

involucrar a Pastores, Lideres y miembros de Iglesia para alcanzar los objetivos propuestos.  

En coordinación con el Distrito Misionero Celendín Sur, el Bachiller, desarrolló 

encuentros de Líderes, Semanas de Reavivamiento Espiritual, 365 Madrugadas con el 

Espíritu Santo, Sábados de Ayuno, Oración y Vigilias donde se involucró a cada miembro 

de Iglesia. 

La Semana Santa 2022 estaba orientada en fecha del 03 al 09 de abril donde los 

Centros de Evangelismo fueron abiertos y con el Equipo Discipulador que fueron 

estratégicamente distribuidos se inició la Campaña de Evangelismo donde se concluyeron 

con bautismos el sábado 09 en diferentes Centros. 

El Proyecto Evangelístico involucraba una semana adicional a la fecha tradicional, y 

es en fecha del 10 al 16 de abril que los Pastores pertenecientes a los diferentes Campos 

Misioneros, antes mencionados, arribaron a la ciudad de Cajamarca.  

Los Pastores fueron distribuidos por estrategia misionera en diferentes Iglesias de las 

Regiones de Chilete, Cajamarca y Celendín. Llegando a tener el Distrito Misionero Celendín 

Sur 26 Evangelistas según detalle: 12 de la Asociación Peruana Central Este, 2 de la Facultad 

de Teología, 1 del IDEC, 1 de la Misión Nor Oriental, 4 de la Misión Centro Oeste del Perú 

y 6 de la Asociación Nor Pacífico del Perú. 
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Asimismo, se planificó el desarrollo de una Caravana de Evangelismo junto al Pastor 

Rafael Rossi, quien lidera el área de Evangelismo de la División Sudamericana, para el día 

jueves 14 de abril teniendo como escenario el Estadio de la Institución Educativa 

Emblemática Coronel Cortegana con una capacidad de 1500 personas. 

Por la influencia de los Pastores Evangelistas de los diferentes Campos Misioneros 

de la Unión Peruana del Norte, el Pr. Rafael Rossi, los lideres involucrados, la Iglesia 

movilizada, el Bachiller en la coordinación general y la intervención del Espíritu Santo se 

logró bautizar en todo el territorio del Distrito Misionero Celendín Sur 155 nuevos discípulos 

en el período de enero a abril 2022. 

Documentos Elaborados 

En los cuatro Programas Ejecutados por el Bachiller, que se presentan en el Informe 

de Suficiencia Profesional puesto que no son los únicos sino solo para efectos del Informe, 

se desarrollaron cada uno de ellos siguiendo las orientaciones del Campo Misionero y las 

estrategias propias orientadas a las necesidades de la Iglesia Local en cada caso. 

Programa Evangelismo en Pandemia 

Se desarrollaron estrategias orientadas a la distribución de alimentos de primera 

necesidad a la comunidad y hermandad del Distrito Misionero Otuzco provistos en 

coordinación con la Administración ANoP, Adra Perú y el Bachiller llegando a establecer 

las cantidades y productos que debían contener cada Kit de Alimentos. (véase Anexo 1).  

Asimismo, se elaboró planillas de beneficiarios (véase Anexo 2) entre los cuales se 

encontraban miembros de Iglesia, estudiantes de la Biblia y personas de la comunidad que 

se encontraban en situación de vulnerabilidad que fueron empadronadas previamente (véase 
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Anexo 3 y Anexo 4) y atendidas por medio de los Kits de Alimentos teniendo en cuenta los 

protocolos de bioseguridad para evitar la propagación de la Covid 19. 

 

El Plan de Atención a las familias se desarrollaba por medio de plataformas digitales, 

llamadas telefónicas y videollamadas (véase Anexo 5 y Anexo 6) que tenían como objetivo 

suplir la asistencia de visitación y fortalecimiento a miembros de la Iglesia que se veían 

limitados de recibir o acompañar la Visitacion Pastoral. 

Finalmente, el Bachiller desarrolló Semanas de Campañas de Evangelismo a partir 

del mes de agosto (véase Anexo 7) donde algunas de las restricciones sociales fueron 

levantándose paulatinamente y los accesos fueron restableciéndose.  

Programa 365 Días con el Espíritu Santo 

Impulsado por el Bachiller en el Distrito Misionero Otuzco y posteriormente en el 

Distrito Misionero Celendín Sur se desarrolló en medio de las restricciones sociales con 

diferentes materiales de Lectura y Recursos Digitales teniendo como objetivo principal el 

fortalecimiento espiritual y compromiso misionero que debían mostrarse en medio de todas 

las dificultades que se atravesaba como Iglesia y sociedad. Entre los materiales utilizados 

destacan el Programa “Reavívanos otra vez” (véase Anexo 8) que tenía una jornada de 21 

días de Estudio y el Libro “La armadura de Dios” (véase Anexo 9) con una Jornada de 40 

días de estudio y oración. 

Asimismo, se estableció como Plataforma Principal el Aplicativo Zoom, aunque en 

paralelo el Bachiller dispuso de Redes Sociales para llegar a un mayor número de 

participantes, de lo cual la Unión Peruana del Norte proporcionó accesos a Pastores e Iglesias 

en todos los Campos Misioneros y que por lo cual se desarrollaban en un principio Campañas 
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de Evangelismo, Capacitaciones, Reuniones y también la Programación de los 365 Días con 

el Espíritu Santo llegando a atender a familias con sus diferentes necesidades espirituales 

(véase Anexo 10) 

 

 

Finalmente, se desarrolló un método de estudio de Libros con autoría de Elena G. de 

White que fueron editados por el Bachiller y permitieron una lectura secuencial y sistemática 

en que todos los participantes podían interactuar con preguntas y comentarios donde 

finalmente se obtuvieran las lecciones y/o consejos de la lectura diaria. Los libros editados 

no incluían un recorte o resumen del mismo, sino más bien, un registro de la fecha en que 

correspondería la lectura que en promedio abarca 2 páginas (véase Anexo 11). 

Equipo Discipulador 

El establecimiento de un Equipo Discipulador permitió al Bachiller conformar un 

equipo de trabajo que facilitara la comunicación con la Iglesia y sus miembros. La frecuencia 

en sus reuniones se programó cada 2 semanas, aunque en un principio se estableció el día 

viernes a las 19 horas con la frecuencia antes mencionada, pero se halló dificultades para 

quienes lideraban un Grupo Pequeño.  

Posteriormente se cambió el día de reunión al día sábado a las 7 horas con la 

frecuencia mencionada, pero también se encontró dificultades que dificultaban un retorno a 

las Iglesias de origen para el inicio de la Programación regular. 

De esa manera se fue moldeando el Equipo Discipulador, y notando el Bachiller la 

necesidad de modificar una vez más la fecha de reunión, se contempló en consenso con los 

integrantes del equipo a establecer el día jueves cada 2 semanas como día para las Reuniones 
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Regulares, entendiendo que existiría la posibilidad de alguna convocatoria de urgencia para 

definir algunos detalles previos o imprevistos y se lanzaría la convocatoria teniendo como 

método el envío de mensajes y llamadas para confirmar la participación de los miembros. 

Ello permitió una mayor participación y facilitó el Control y Monitoreo para cada 

actividad evangelística. Así mismo, se desarrolló formatos que permitieran tener un Informe 

Mensual de las Actividades Misioneras (véase Anexo 12). 

También se desarrolló en las Reuniones Regulares, por iniciativa del Bachiller, un 

estudio y evaluación de contenido del Manual de Iglesia para fortalecer su preparación y 

Liderazgo (véase Anexo 13) que permita una mejor administración de la Iglesia Local en la 

cual lideraban. 

Finalmente, a cada integrante del Equipo Discipulador se los designaba con mucha 

antelación la participación como Evangelista en los diferentes Programas y Campañas de 

Evangelismo programadas (véase Anexo 14) que permitían una adecuada coordinación y 

planificación con la Iglesia que los recibiría y que de ese modo se podrían alcanzar objetivos 

y metas propuestas. 

Proyecto Evangelístico Doble Pentecostés 

El Proyecto Evangelístico Doble Pentecostés involucró un gran movimiento de 

Evangelistas de todo el territorio de la Unión Peruana del Norte lo que demandó una 

coordinación que el Bachiller preparó en coordinación y dirección con el departamento de 

Ministerio Personal de la ANoP desde octubre 2021, donde se presentaron desafíos 

bautismales a nivel de toda la Región Celendín teniendo como Blanco de Bautismos hasta 

Semana Santa 2022 la cantidad de 1´000 personas bautizadas (véase Anexo 15). 
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Con la coordinación del Bachiller se realizó la recepción y distribución de los 

Evangelistas provenientes de los diferentes Campos Misioneros de la Unión Peruana del 

Norte. Asimismo, se logró la comunicación con cada Evangelista y las respectivas Iglesias 

donde estarían desempeñando las funciones de Orador durante toda la semana. Ello permitió 

que cada Evangelista pudiera conocer su Centro de Evangelismo Semana Santa 2022 (véase 

Anexo 16) y pudiera tener todo listo para dicha semana. 

El Bachiller en coordinación con las Iglesias que recibirían al Evangelista realizó la 

coordinación del traslado, hospedaje, alimentación y preparación del Centro de Evangelismo 

para la fecha del 10 al 16 de abril. 

Siendo autorizados por la Administración del Campo Misionero, el Bachiller en 

calidad de Regional junto al Pr. Raúl Gonzáles participaron de la recepción en el aeropuerto 

(véase Anexo 17) de Cajamarca de los Evangelistas, y el traslado de Cajamarca hasta los 

Distritos Misioneros que forman parte de la Región Celendín. 

Como parte de la Programación de la Semana Santa 2022 y entendiendo el Bachiller 

la necesidad de un Matrimonio Civil como pre requisito del bautismo para aquellos que se 

encontraban en convivencia se realizó el día miércoles 13 de abril la Ceremonia de 

Matrimonio Civil Masivo (véase Anexo 18) coordinado con la Municipalidad de Huasmín - 

Celendín donde participaron 16 parejas que posteriormente tomarían la decisión de participar 

del Santo Bautismo. 

El día jueves 14 de Abril se tenía como Programación el desarrollo de la Caravana de 

Evangelismo dirigido por el Pr. Rafael Rossi (Evangelista División Sudamericana), la 

Administración de la Unión Peruana del Norte y la Administración de la ANoP (véase Anexo 

19).  
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Dicha Caravana de Evangelismo tuvo lugar en el Estadio de la Institución Educativa 

Emblemática Coronel Cortegana cuya coordinación de Alquiler de Local, Sonido, Escenario, 

Polideportivo con Piscina y retransmisión del evento por las Redes Sociales y Radios Locales 

estuvo a cargo del Bachiller en compañía con Pastores que integraban la Región Celendín. 

En dicho evento participaron más de 1500 personas, donde participaron de un 

Concierto de Gratitud, del Mensaje por el Pr. Rafael Rossi y la realización de la Ceremonia 

Bautismal donde candidatos de los 4 Distritos Misioneros acudieron al llamado y los 

Evangelistas de la Unión Peruana del Norte presidieron el Bautismo (véase Anexo 20) en el 

Polideportivo con piscina con el cual contaba la Institución Educativa. 

Finalmente, los Evangelistas continuaron con las actividades misioneras en sus 

respectivos Centros de Evangelismo teniendo más Bautismos el día sábado 16 de abril, 

retornando por la tarde a Celendín para emprender el viaje de regreso a Cajamarca donde 

estaría esperando la delegación de los demás Evangelistas de la Unión Peruana del Norte. 

Innovaciones 

Entre las innovaciones que presentó el Bachiller se podrían mencionar 4 aspectos 

importantes que permitieron alcanzar el éxito en los Programas que desarrolló, obteniendo 

así el compromiso misionero y el fortalecimiento espiritual de todo el cuerpo de creyentes 

en el Distrito Misionero Celendín Sur y que conllevó a un crecimiento integral en relación a 

los énfasis de la Unión Peruana del Norte 

En primer lugar, la articulación de la mejora de una vida espiritual por medio de las 

Jornadas de los 365 Días con el Espíritu Santo que conllevó a una mejora en el Compromiso 

Misionero y el Fortalecimiento Espiritual. Regularmente, el Bachiller había participado de 

Jornadas de 7 días, 21 días y 40 días. Sin embargo, el Bachiller al proponer dicho Programa 
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a la Iglesia obtuvo una respuesta favorable y la buena disposición de los miembros del 

Distrito Misionero Celendín Sur. 

En segundo lugar, el establecimiento de un Equipo Discipulador que por medio de 

las Reuniones Regulares fortaleció el trabajo misionero, el compromiso de las Iglesias y la 

movilización de los creyentes al cumplimiento de la misión de predicar el evangelio de 

salvación. 

En tercer lugar, el desarrollo de Programas de Evangelismo en ambientes que puedan 

congregar a una cantidad grande de personas que no cabrían en los Templos o Auditorios 

con los que cuenta la Iglesia, retornando así a las grandes movilizaciones que la Iglesia 

realizaba hace un tiempo atrás por medio de los Evangelistas. Dicho evento no fue el único 

que congregó de forma masiva y en el mismo lugar, puesto que desde ese evento el Bachiller 

en conjunto con el Equipo Discipulador realizaron 2 Jornadas de Evangelismo en el mismo 

lugar. 

En cuarto lugar, con relación a la movilización misionera y teniendo 37 Bautismos 

como media de Bautismos de enero a abril en los últimos 10 años se presentó un crecimiento 

de 442,8 % puesto que en el mismo lapso de tiempo en el año 2022 se alcanzó la cantidad de 

170 Bautismos, siendo el segundo Distrito Misionero en todo el campo de la Asociación Nor 

Pacífico del Perú en obtención de Bautismos. Aunque para efectos de Registro se tuvo una 

observación de 15 Fichas de Bautismo, sin embargo, a pesar de ello, se pudo notar un 

crecimiento integral en las diferentes áreas de la Iglesia y el cumplimiento de la Misión. 

Asimismo, los datos y porcentajes mostrados son en base a las Fichas de Bautismo 

registradas sin observaciones. 
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Premios 

Entre los reconocimientos del Trabajo y la Movilización Misionera que realizó el 

Bachiller se encuentra las buenas relaciones y el trabajo conjunto con autoridades de la 

comunidad celendina. 

Es así como la Comisaría Sectorial de Celendín reconocen el destacado soporte 

emocional y espiritual en beneficio de la comunidad en Celendín brindado por el Bachiller. 

Ello debido a la participación y cooperación entre la Iglesia Adventista del Séptimo Día 

representado por el Bachiller y la Comisaria Sectorial de Celendín representado por el 

comandante Johnny Silvino Rojas Mori (véase Anexo 21). 
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

A pesar de las dificultades sociales y sanitarias que se presentaron, el Bachiller, en 

coordinación con la Administración del Campo Misionero pudieron atender a la Iglesia y 

cubrir necesidades físicas, alimentarias y espirituales. 

Entendiendo que la Pandemia golpeó fuertemente a la Iglesia donde el Bachiller 

sirvió se pudo evidenciar que los planes de Dios se podían hacer realidad por medio de la 

disposición de la Iglesia y el compromiso misionero alentado por una preocupación mayor 

que era el fortalecimiento espiritual. 

Ningún proyecto pudiera haber resultado con éxito en su ejecución si no hubiera 

estado presente la mano de Dios, si Dios no hubiera estado al timón de su Iglesia. La mayor 

necesidad de la Iglesia es mantener una sólida comunión y con ello poder impactar en el 

mundo al que recibió por encargo de predicar de la venida del Señor por medio de las 

estrategias y planes que se puedan tener delante. 

Una Iglesia reavivada en medio de la aflicción ha de ser una Iglesia que esté dispuesta 

a servir a Dios, aunque las vidas de los fieles puedan estar en riesgo. El reavivamiento 

ocurrirá y será una realidad en las creyentes que dejando sus cargas vuelvan al Señor. 

Así también, en consonancia con las experiencias exitosas del Bachiller, siempre 

existirán opciones o salidas que traerán una mayor bendición a la Iglesia a pesar que el 

panorama en el futuro pueda ser más sombrío de lo que pudo notarse con la Pandemia y aun 
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en el rincón más alejado del planeta, donde se encuentre una Iglesia, por más pequeña y 

alejada que se encuentre siempre estarán felices de tener un Pastor que se preocupe por ellos.  

Finalmente, al visualizar los resultados alcanzados se puede referir que nada de ello 

ocurrió por la destreza o el talento del Bachiller, sino directamente por la obra del Espíritu 

Santo y la disposición de aquellos que se dejaron guiar por su influencia. 

Recomendaciones 

El trabajo articulado entre Pastor, Líderes y miembros permitirá el cumplimiento de 

la Misión encargada por Jesucristo. Asimismo, todo Programa dentro de la Iglesia debe tener 

como énfasis el alcance a las personas para que sus vidas puedan ser impresionadas con la 

salvación. 

Desde una consagración diaria y sistemática se puede ver que el éxito estará 

asegurado para la Iglesia de Dios y su Palabra nunca regresará vacía. 

El ministerio Pastoral demanda una vida disciplinada y ajustada a la voluntad de Dios, 

dejarse guiar por el Salvador al buscarlo cada mañana traerá su recompensa al ver a las 

personas siendo ganadas más por la influencia que por las palabras o prédicas. 

Para que un Ministerio Pastoral sea exitoso el Pastor debe trabajar en gran 

coordinación con su primera Iglesia, su familia, así como el ministro puede ejercer una gran 

influencia, la esposa del Pastor también por medio de su influencia, dones y talentos podrá 

ayudar a la Iglesia en la noble labor de la predicación de la Palabra de Dios. 
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ANEXOS 

Anexo 1 - Kit de Alimentos  

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 - Planilla de Beneficiarios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN : Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día Peruana del Norte

PROYECTO: Gente que Cuida de Gente

REFERENCIA Apoyo Alimentario por Cuarentena - COVID-19 AM

UBICACIÓN (Localidad):  _____________________________________ MCH

FECHA : ______________________________________ 2020 D

EC

FPE

Firma Huella Digital

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

AYUDA HUMANITARIA KIT 
DE ALIMENTOS

ARROZ (4kg), FIDEOS (1.5 kg), AVENA (0.600Kg)
LENTEJA (1 Kg), ARVEJA SECA PARTIDA (1 Kg)

CONSERVA DE PESCADO (4 Unid.), LECHE EVAPORADA (1 Unid.)

ACEITE VEGETAL (1 Lt), AZUCAR (0.500 Kg), MERMELADA (0.200 
Kg)

Nombre y Apellido del Director Local de Emergencia (Pastor Distrital):                                                                                  PERSONA CON ENFERMEDAD 
CRONICA

FAMILIA EN POBREZA EXTREMA 

Nº
Beneficiario Final (Damnificado/Afectado) Documento de 

Identidad Teléfono/Celular Domicilio del Damnificado Población 
Vulnerable

KIT DE ALIMENTO 
CRUDO

POBLACIÓN VULNERABLE

ADULTO MAYOR

MUJER CABEZA DE HOGAR

DISCAPACITADO

Por bioseguridad no llenar

Nombres y Apellidos

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE LOS BIENES DESCRITOS HAN SIDO DISTRIBUIDOS EN FORMA GRATUITA

____________________________________________

Firma y huella: LIDER DE VOLUNTARIOS

NOMBRE: ___________________________________
DNI______________ TELEFONO__________________

_____________________________________________
Firma y sello: AUTORIDAD LOCAL

NOMBRE: _____________________________________

DNI______________ TELEFONO__________________

____________________________________________
Firma y sello: Director Regional (Tesorero Regional) 

NOMBRE:_____________________________________

DNI______________ TELEFONO__________________

ASOCIACIÓN IGLESIA ADVENTISTA 
DEL SÉPTIMO DÍA PERUANA DEL 

NORTE

PLANILLA DE BENEFICIARIOS FINALES                   
Ayuda Alimentaria a Población Vulnerable por Cuarentena del COVID-19 AÑO 2020 - "Gente que Cuida de Gente"

______________________________________________________

_____________________________________________
Firma y sello: Director Local de emergencia (Pastor Distrital)

NOMBRE: _____________________________________

DNI______________ TELEFONO__________________
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Anexo 3 - Planilla de Familias Empadronadas (abril) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anexo 4 - Planilla de Familias Empadronadas (junio) 
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Anexo 5 - Informe de Atención Pastoral Miembros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 6 - Informe de Atención Pastoral Iglesias 

 

 

 

 

 

 

 

MES

DE 17 AL 23-Abr *OPCIONAL

VIRTUAL PRESENCIAL

1 OTUZCO CENTRAL 3 OK
2 OTUZCO CENTRAL 4 OK
3 OTUZCO CENTRAL 2 OK
4 BELEN OTUZCO 2 OK
5 OTUZCO CENTRAL 2 OK
6 OTUZCO CENTRAL 3 OK
7 OTUZCO CENTRAL 2 OK
8 OTUZCO CENTRAL 2 OK
9 BETHEL 4 OK

10 USQUIL 4 OK
11 USQUIL 1 OK
12 TALLAPLIEGUE 2 OK
13 TALLAPLIEGUE 3 OK
14 BETHEL 2 OK
15 OTUZCO CENTRAL 3 OK
16 BELEN OTUZCO 1 OK
17 MONTE SION 2 OK
18 BETHEL 2 OK
19 BETHEL 4 OK
20 BETHEL 1 OK
21 BETHEL 1 OK
22 CHAPIHUAL 6 OK
23 CHAPIHUAL 4 OK
24 CHAPIHUAL 3 OK
25 CHAPIHUAL 2 OK
26 CHAPIHUAL 2 OK
27 CHAPIHUAL 1 OK
28 CHAPIHUAL 3 OK
29 CHAPIHUAL 3 OK
30 HUAYOBAMBA 3 OK
31 HUAYOBAMBA 3 OK
32 HUAYOBAMBA 2 OK
33 HUAYOBAMBA 2 OK
34

   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  

  

  
  
  

  
  

  

  
  

  

VIERNES
VIERNES

JUEVES
JUEVES
JUEVES
JUEVES
JUEVES

JUEVES
JUEVES

VIERNES
VIERNES

CARGO EN LA 
IGLESIA*

MIERCOLES

3:50 p. m.
4:40 p. m.
5:30 p. m.
7:00 a. m.
8:00 a. m.

10:00 a. m.
12:00 p. m.

8:00 a. m.
8:40 a. m.
9:20 a. m.

10:00 a. m.
10:40 a. m.
11:20 a. m.
12:00 p. m.
12:40 p. m.
2:00 p. m.

10:30 a. m.
11:00 a. m.
11:30 a. m.
10:00 a. m.
10:50 a. m.
11:40 a. m.
12:30 p. m.
3:00 p. m.

3:00 p. m.
3:40 p. m.
4:00 p. m.
4:20 p. m.
4:40 p. m.
5:00 p. m.
5:20 p. m.
5:40 p. m.

10:00 a. m.

DOMINGO
DOMINGO
DOMINGO

LUNES
LUNES
LUNES
LUNES
LUNES

JUEVES

LUNES
MIERCOLES
MIERCOLES
MIERCOLES

LUNES
LUNES
LUNES

      

      

  

                   

BALBINA RODRIGUEZ

NARCISO CASTAÑEDA
ANGELITA YUPANQUI

LEOCADIO CHUN
LAURO BENAVIDES

MARILU MENDOZA

PANFILO RODRIGUEZ
ANDRES RODRIGUEZ

MABEL ALFARO
BENCERLAO MANTILLA

MARILU EVANGELISTA
MIRIAM LAZARO

JOISI ALFARO
EDWIN CONTRERAS
ADELA MENDOZA

ANA VEGA
JUDITH HERRERA
WESTER ZARATE

EIDER ROLDAN
ROSA ALFARO

JOSE ESQUIVEL
JORGE MIGUEL

MARGARITA RAMIREZ
ROSA QUIPUSCOA
ABRAHAM ZARATE
MAGDALENA VEGA

BERARDO CASTAÑEDA
MARLENE CORTIJO

KAROL SANCHEZ
LALY LUJAN

FLOR EVANGELISTA
NILDA MENDEZ

SONIA REYES

MODO DE ATENCIÓN

ASOCIACIÓN  NOR PACÍFICO DEL  PERÚ

INFORME DE  ATENCIÓN Y PASTOREO 

FAMILIA /
NOMBRE Y APELLIDOS

PERSONAS
ATENDIDAS

OTUZCO

Nº
# CELULAR /
WHATSAPP* IGLESIA

DIST. MIS.

DÍA HORA

AGOSTO

SEMANA:

DOMINGO
DOMINGO
DOMINGO
DOMINGO
DOMINGO

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

REUNIÓN DE DEPARTAMENTO CULTO JUNTA IGLESIA

1 X 43 5:30 a. m.
2 X 42 5:30 a. m.
3 X 52 5:30 a. m.
3 X 23 7:30 p. m.
3 5 9:30 p. m.
4 X 55 5:30 a. m.
5 X 75 8:00 p. m.
6 X 55 5:30 a. m.
8 X 51 5:30 a. m.
9 X 62 8:00 p. m.

10 X 53 5:30 a. m.
11 X 67 9:00 a. m.
12 X 13 3:30 a. m.
13 X 52 4:30 p. m.

OTUZCO SABADO ZOOM
DISTRITAL SABADO ZOOM Y FACEBOOK

DISTRITAL DOMINGO ZOOM Y FACEBOOK

OTUZCO MARTES ZOOM  X

DISTRITAL VIERNES ZOOM Y FACEBOOK
DISTRITAL SÁBADO ZOOM Y FACEBOOK
DISTRITAL SABADO ZOOM Y FACEBOOK

DISTRITAL JUEVES ZOOM Y FACEBOOK
DISTRITAL VIERNES ZOOM Y FACEBOOK

DISTRITAL

DISTRITAL
BETHEL

DISTRITAL MIERCOLES ZOOM Y FACEBOOK

ZOOM Y FACEBOOK
ZOOM  

ZOOM Y FACEBOOK

MARTES
MARTES

MIERCOLES

   

OTRO

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HORA

DISTRITAL LUNES

ASOCIACIÓN  NOR PACÍFICO DEL  PERÚ

INFORME DE CONCENTRACIONES Y/O  REUNIONES 

ZOOM Y FACEBOOK

DÍA
PLATAFORMA O APP 

UTILIZADANº IGLESIA
CANTIDAD DE TIPO DE REUNIÓN Nº DE           

PARTICI
PANTES

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

      

      

 
  

  

 

 



36 
 

Anexo 7 - Planificación Evangelismo 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 8 - Plan de Lectura “Reavívanos otra vez” 
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Anexo 9 - Plan de Lectura “La Armadura de Dios” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 10 - Jornada de 365 Días  
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Anexo 11 - Plan Lectura 365 Días  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         El verdadero Reavivamiento - EGW  El Ministerio de Curación - EGW 

 

 

 Eventos de los Últimos Días - EGW 
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 Anexo 12 - Monitoreo Evangelismo 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anexo 13 - Estudio y Evaluación Manual de Iglesia Equipo Discipulador 
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Anexo 14 - Equipo de Evangelistas Distrital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 15 - Proyecto Evangelístico Doble Pentecostés 
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Anexo 16 - Distribución y Monitoreo Evangelismo Semana Santa 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 17 - Recepción Evangelistas Aeropuerto Cajamarca 
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Anexo 18 - Matrimonio Civil Masivo 16 Parejas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 19 - Recepción Celendín Lideres DSA, UPN y ANoP 

 

 

Anexo 20 - Caravana Evangelismo Semana Santa 2022 

 

 

 

 

 

   MATRIMONIO CIVIL MASIVO - SEMANA SANTA 2022 

    RECEPCIÓN PR. RAFAEL ROSSI Y LIDERES UPN 

     ESPOSAS DE PASTORES - REGIÓN CELENDÍN 
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Anexo 21 - Reconocimiento por labor y apoyo Autoridades Celendín 

 

 

 

 

 

 

 

   CONCIERTO DE GRATITUD - SEMANA SANTA 2022 

    PERSONAS ACEPTANDO EL LLAMADO BAUTISMAL 
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