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RECP: Conceptualizacion, curacion de datos, anélisis formal, adquisicion
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Resumen

Objetivo principal: Determinarlalcorrelacion entrelaractitud’y barreras hacialalinvestigacion|que
presenta el profesional de enfermeria de un hospital publico de Juliaca.

Metodologia: Estudio cuantitativo, relacional, observacional y transversal. La poblacion conformada por
207 enfermeros. Se us6 un muestreo no probabilistico, se aplicaron dos encuestas, para los analisis
descriptivo e inferencial se consider6 129 enfermeros que trabajan en el area clinico asistencial.
Resultados principales: El 18,7% reporta tener estudios de postgrado, el 40,3% presentd una actitud
indiferente y el 38,8% reconocieron moderadas barreras. Se demostro la inexistencia de €orrelacion
significativa'entre'la’actitud'y las barreras hacia'lalinvestigacion|(p-valor= 0,079).

Conclusion principal: La prevalencia de una actitud indiferente evidencia la falta de reconocimiento de
barreras hacia la investigacion, se evidencio la ausencia de la correlacion entre ambas variables.
Palabras clave (separelas con un punto): [nvestigacion en enfermeria. Investigacion. Enfermeria basada
en'la'evidencial Actitud. Actitud del personal de salud.

Abstract

Traduccién del | Attitudes and barriers towards research in nursing professionals from a public
titulo | hospital in Juliaca — 2024

Objective: To determine the correlation between attitude and barriers to research presented by the
nursing professional of a public hospital in Juliaca.

Methods: Quantitative, relational, obsetvational'and cross=sectional study. The'population'consisted of
207 nurses. A non-probabilistic sampling was used, two surveys were applied, for the descriptive and
inferential analyses, 129 nurses working in the clinical care area were considered.

Results: 18.7% reported having postgraduate studies, 40.3% presented an indifferent attitude, and 38.8%
recognized moderate barriers. The absence of a significant correlation between attitude and barriers to
research was demonstrated (p-value = 0.079).

Conclusions: The prevalence of an indifferent attitude shows the lack of recognition of barriers to
research; the absence of correlation between both variables was evident.

Keywords: Nursing Research; Research; Evidence-Based Nursing; Attitud; Attitude of Health Personnel.

Cuerpo del Articulo

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:539449844

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:539449844



z"-.l turnitin Pégina 8 de 16 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:539449844

INTRODUCCION

La actitud investigativa se entiende como la disposicion del profesional para
participar en la generacién de conocimiento cientifico,! sustentada en habilidades,
destrezas y competencias que permiten afrontar de forma critica e inteligente
situaciones complejas e inciertas.? Asi mismo, mantener una actitud positiva favorece el
analisis critico® Por otro lado, las barreras frente a la investigacion son factores que
dificultan la aplicacién y el uso de los resultados cientificos en la practica profesional;*
estas pueden surgir por limitaciones personales, organizacionales o del entorno.’

- Segiin la UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
8 Organization), distintos paises d€'América Latina continuan destinando menos del 1%
de su PBI (Producto Bruto Interno) a la inversion en desarrollo e investigacion.®
- a En el campo enfermero, désde 165 tiempos de Florence Nightingale se ha
descrito una orientacion hacia la Practica Basada en Evidencia (PBE), ya que la
profesion 'de enfermeria 'debe contar con conocimientos propios basados en
- a investigaciones cientificas para’‘que la sociedad pueda validar Sifuncion §iconfiar €A
que garantiza la calidad y seguridad de la atencion brindada a los usuarios.” Una
revision sobre la investigacion en enfermeria en Latinoamérica evidencié una
produccion de solo 854 articulos publicados en distintos idiomas, centrados
principalmente en promover un cuidado humanizado y culturalmente diverso.®

A nivel internacional, estudios en Espafia destacan obstaculos hacia la
investigacion como la falta de apoyo institucional, la sobrecarga laboral, la escasa
formacién en investigacion, la débil cultura cientifica y la falta de incentivos, ademas,
se observa que solo un pequefio porcentaje de profesionales de enfermeria se dedica
principalmente a la investigacion, y una proporcion reducida ha publicado articulos en
los ltimos afios, lo que refleja la necesidad de fortalecer la participacion investigativa
en este campo.’ En otro estudio se evidenci6 que la motivacion hacia la investigacion es

- @ moderada y la actitud es positiva, también la organizacion de la vida personal,
profesional y gestion del tiempo son aspectos que mas impactan en la intencién de
investigar. '

- a En Peru, Chiclayo, se gvalué la actitud entorno a la’investigacion enlinternos de
enfermeria, encontrandose que'el 58,8% present6 una actitud negativa y que existe una
correlacion significativa (p=0,028) entre la actitud y las dificultades al realizar

- @ investigacion.!! Otro resultado, evidencia que el 77,5% de estudiantes de enfermeria
mostré una actitud medianamente favorable hacia la investigacion,'? asi mismo, otro
estudio identificod limitaciones sobre el uso de la investigacion cientifica entre
enfermeros, destacando el desconocimiento sobre el proceso investigativo (77,4%) y la
percepcion de escaso apoyo institucional y profesional para la practica investigativa.'?

Sigue siendo de suma importancia analizar la actitud y las barreras que presenta
el profesional de enfermeria hacia la investigacion, no solo para conocer el estado de su
practica y sino también para fortalecer la alfabetizacion en investigacion e indagacion,
ya que todo ello es esencial para brindar un cuidado de calidad al paciente. En este

- ° estudio se plante6 €l objetivo de determinar la relacion entre las actitudes'y barreras
hacia'la’investigacion que presenta €liprofesional d€enfermeria de un hospital publico
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de Juliaca; se plantea como hipdtesis que existe correlacion significativa entre ambas
variables.

METODOLOGIA

Esta investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, caracterizado por su
objetividad,'* es de alcance correlacional para identificar la relacion entre las variables
estudiadas,’ disefio observacional, dado que las variables no fueron manipuladas por los
investigadores,'> la medicion fue de tipo transversal, puesto que se recolectaron los
datos en tinico punto en el tiempo. '

La poblaciéon fue conformada por 207 enfermeros que laboran en el area
asistencial @&un hospital de nivel II-2 de la cuidad de Juliaca, Puno. Se consideraron a
profesionales enfermeros nombrados, CAS (Contrato Administrativo de Servicios) y
terceros.

En esta investigacion e utilizé un muestreéo no  probabilisticodonde §€
consideraron Efiterios derinclusion’ (profesionales de enfermeria activos, personal con
disponibilidad y disposicion para aceptar el consentimiento informado) asi como
criterios de exclusion (rechazo a participar en la investigacion, falta de tiempo de los
profesionales de enfermeria). Por lo tanto, se consideraron 129 enfermeros que laboran
en el area clinico asistencial. Cabe sefialar, que el muestreo no probabilistico, constituye
un procedimiento de seleccion guiado por el contexto o caracteristicas especificas del
estudio.’

Se inici6 la recoleccion de datos desde septiembre del 2024 hasta abril del 2025.

Para la recoleccion de datos se empled la técnica de la encuesta, dado que abarca
muchos procedimientos y técnicas que permiten recoger y analizar conjuntos dé datos
de una muestra; poblacion o universo’con el propodsito de explicar su comportamiento
segtin el alcance del estudio. !’

En relacion con la primera variable se utilizo la escala ATRDNQ-e (Attitudes
Towards Research and Development within Nursing Questionnaire) elavorada por
Bjorkstrom y Hamrin,'® traducida al espafiol por Navés et al. ' Sin embrago, en esta
investigacion se aplico la version de Gonzilez de la Torre et al.;’ que evalua la actitud
hacia la investigacion, constituido por 33 items y esta distribuido en 7 dimensiones, con
cinco opciones de respuesta: totalmente en desacuerdo (1), hasta totalmente de acuerdo
(5). Ea validacion se tealizé mediante juicio de expertos, con la participacion de 5
enfermeros, quienes determinaron la Validez de contenido de la'escala €onun resultado
por Coeficiente 'V de Aiken de 0;96. Antecedentes de la aplicacion del instrumento
muestran un analisis de confiabilidad con un Alfa de Cronbach d€'0;9; lo'queindica que
el instrumento posee una confiabilidad alta.’ Ademas, en este estudio se realizo la
prueba piloto en una clinica en el contexto peruano, participaron 23 enfermeros clinico-
asistenciales, € obtuvo un Alfa de Cronbach de 8,842, dato Que reafirma la
confiabilidad del instrumento.

Para la segunda variable se utiliz6 la escala The BARRIERS elaborada por Funk
et all,'® traducido por Moreno Casbas et al.>° y adaptada al contexto peruano por
Navarro Palacios'® versién que también fue aplicada en esta investigacion. Esta escala
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mide las barreras hacia la investigacion, estd constituida por 29 items con una
puntuacion del 1 al 4, existiendo una quinta opcion sin valor asignado correspondiendo
a “No tengo opinidon”, esta compuesta por cuatro dimensiones. Para validar el
instrumento, se efectud un juicio de expertos, donde participaron tres enfermeros, el
Coeficiente V de Aiken fue 0,98. Para medir la confiabilidad, en un gstudi6"s€lrealizo
una prueba pilotora 20 profesionales de enfermeria asistenciales, dio un Alfa de
Cronbach de 0.966."3 Para reafirmar, en esta investigacion se efectivizd una prueba
piloto a 23 profesionales que laboran en el area clinico-asistencial de un nosocomio
privado peruano, dio por resultado un Alfa'de Cronbach de 0,944.

La encuesta fue distribuida dé manera directa e individualizada por los
investigadores y un colaborador interno del hospital nivel 1I-2 de Juliaca a los sujetos
que aceptaron mediante el consentimiento informado ser participes de la investigacion,
los integrantes del estudio completaron la encuesta de manera autonoma y devolvieron
el documento en sobre cerrado, lo que garantizo en todo momento €l'anonimato 'y la
confidencialidad delainformacion recopilada. Asi mismo, se incluyeron instrucciones
claras para el llenado del cuestionario, las cuales estaban ubicadas en la parte superior
del documento escrito.

Para el procesamiento de informacién se empled el programa de Microsoft
Office Excel que permitio generar laimatriz de datos, para el analisis estadistico se
manejo el programa estadistico informatico IBM SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) la version 27 enespaiiol con licencia institucional.

Los resultados se presentan en dos secciones. La primeracorresponde al analisis
descriptivo, expuesto por tablas de frecuencia y tablas descriptivas. La segunda seccion
se refiere al analisis inferencial, donde se analiz6 la distribucion normal y se determino
emplear una prueba estadistica no (Rho-Spearman) para comprobar la hipotesis,
encontrando correlacion §i€lnivel'de significancia fuera inferior al 0,05!

Los aspectos éticos se basaron en los principios de autonomia, beneficencia,
justicia 'y no maleficencia, respetando la decision informada de los participantes y
garantizando su bienestar y trato equitativo segun la Asociacion Médica Mundial
(WMA). Se obtuvo la autorizacion de la comision de ética de la Facultad de Ciencias de
la"Salud de'la Universidad Peruana Unidon con nimero de aprobacion 2024-CEB-FCS-
UPeU-218 y autorizacion del Hospital Nivel II-2 de Juliaca. La investigacion se realizd
con confidencialidad y participaciéon voluntaria, protegiendo la privacidad de los
participantes.

RESULTADOS

El 93,8% de la poblacion fue del sexo femenino, 52 enfermeros afirmaron tener
mas de 10 afos de experiencia en el area clinico asistencial, del total de 129
profesionales solo el 18,7% reporta tener estudios de postgrado (tabla 1).

Tabla 1

Datos generales de los profesionales de enfermeria

Variable Categoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)

Sexo Femenipo 121 93,8
Masculino 8 6,2
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Afios de 1-5 afios 31 24.0
Experiencia en el 6-10 afios 46 35,7
Ar.ea Cll.lllCO Mas de 10 afios 52 40,3
Asistencial
Licenciatura 73 56,6
Grado Académico Especializacion 32 24,8
Maestria 22 17,1
Doctorado 2 1,6

En la tabla 2, la actitud indiferente se presentd en el 40,3% de los enfermeros,
solo 23,3% demostrd percibir bastantes barreras hacia la investigacion. Ello evidencia
la falta de reconocimiento de barreras hacia la investigacion.

Tabla 2
Datos descriptivos de las variables actitud y barreras hacia la investigacion.
Variable Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Actitud Actitud positiva 38 29,5

Actitud indiferente 52 40,3

Actitud negativa 39 30,2
Barreras Escasas Barreras 49 38,0

Moderadas Barreras 50 38,8

Bastantes Barreras 30 23,3

El analisis correlacional por medio de la prueba no paramétrica Rho-Spearman,
se evidencio que no existe correlacion significativa (p-valor=0,079) entre las actitudes y
barreras a la investigacion, por otro lado, se evidencio correlacion significativa en las
dimensiones del desarrollo de habilidades profesionales e investigadoras y las barreras
hacia la investigacion (p-valor=0,033), valoracion de la investigacion y el desarrollo del
conocimiento enfermero en la practica diaria profesional (p-valor=0,001) y la
predisposicion para mejorar el desarrollo enfermero (p-valor=0,038) con la segunda
variable, donde la fuerza de relacion es de muy baja a baja (tabla 3).

Tabla 3
Contraste de hipotesis a través de la correlacion de Spearman.

Barreras
Actitudes Coeficiente de correlacion -0,155
Sig. (bilateral) 0,079
N 129
D1 - Vinculos entre la esfera académica y el Coeficiente de correlacion -0,134
espacio laboral Sig. (bilateral) 0,131
N 129
D2 - Valoracion de la investigacion y el Coeficiente de correlacion -0,222"
desarrollo enfermero en el contexto Sig. (bilateral) 0,012
disciplinar N 129
D3 - Lenguaje d€linvestigacion Coeficiente de correlacion -0,039
Sig. (bilateral) 0,664
N 129
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D4 - Desarrollo de habilidades profesionales Coeficiente de correlacion 0,188"
e investigadoras Sig. (bilateral) 0,033
N 129
D5 - Valoracion de la investigacion y el Coeficiente de correlacion 0,285
desarrollo del conocimiento enfermero enla Sig. (bilateral) 0,001
practica diaria profesional N 129
D6 - Predisposicion para mejorar el Coeficiente de correlacion 0]183"
desarrollo enfermero Sig. (bilateral) 0038
N 129
D7 - Practica basada en la evidencia Coeficiente de correlacion 0,087
Sig. (bilateral) 0,325
N 129

Nota. *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

DISCUSION

Los resultados de leste estudio revelan la inexistencia de la correlacion
significativa entre las actitudes y las barreras percibidas hacia la investigacion (p=valor
0,79). De igual manera, no se encontrd correlacion de las dimensiones de “esfera
académica y el espacio laboral” (p-valor=0,131), “lenguaje de investigacion” (p-
valor=0,664), y la “practica basada en evidencia” (p-valor=0,325) con las barreras hacia
la investigacion.

Estos hallazgos contrastan con estudios previos, por ejemplo, un analisis
multicéntrico que reportd en sus resultados, que existe un fuerte apoyo del personal de
enfermeria a la investigacion en la practica profesional, el 20,7% participan
modificando una practica o protocolo de enfermeria con base en los resultados de la

investigacion al “presente” 2

Mientras que en Turquia Se identificé una correlacion débil pero significativa
entre las barreras y actitudes hacia la investigacion (p-valor=<0,05).22 Otros datos
publicados si encontraron relacion entre los factores sociodemograficos y las barreras
hacia la investigacion, hay correlacion con un nivel de significancia alto en cuanto a la
formacion en postgrado (p-valor=0.01) y el “realizar trabajos de investigacion en los
ultimos dos afios” (p-valor=0.02) con las “barreras que se perciben para la realizacion
de la investigacion”, sin embargo, el mismo autor afirma que la “formacidon en
investigacion” y los “obstaculos para realizar investigacion” no estan correlacionados
(p-valor=0,99), también se evidencia que no existe correlacion (p-valor=0,08) entre
barreras y la experiencia como profesional de enfermeria.?® La literatura afirma que la
implementacion de la investigacion estd vinculada a los conocimientos que tienen los
enfermeros sobre los procesos y las oportunidades de investigacion y la deficiencia en
ello refleja que las 4reas de comunicacion, capacitacion y mentoria son insuficientes.?!

En contraste con la actitud indiferente predominante en un 40,3% en esta
investigacion, un estudio espafiol con 512 enfermeras y matronas se evidencid que
presentaban actitudes positivas hacia la investigacion, aunque con puntuaciones bajas en
“lenguaje de investigacion” (media=3,55/DE=0,84).° Esta discrepancia se alinea con la
finita formacion en lectura cientifica que frecuentemente es asociada como una
debilidad de investigacion en los enfermeros, y a su vez se debe al limitado consumo de
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literatura cientifica.?* A diferencia, otros estudios a nivel internacional también

reportaron que las enfermeras tenian actitudes altamente positivas, y que estd se regia
- o por el impulso de la practica basada en la evidencia.>

Los |obstaculos por otro lado, se perciben bastantes en un 23,3% de los
participantes, a diferencia de reportes internacionales, en Espafia se identifico que los
profesionales de enfermeria consideran que “no hay tiempo suficiente en el trabajo para

- e implementar nuevas ideas” (DE=1,08; media=3;13), seguido dé “La enfermeria
desconoce las investigaciones” (DE=1,14; media=2,84).> De la misma manera, otro
reporte manifestd en sus hallazgos, que la principal barrera tanto para la lectura como la
implementacion de hallazgos es la falta de tiempo (91,3%), también identificaron como
obstaculos, la carencia de incentivos y la ausencia de politicas claras para insertar la
evidencia en la préctica asistencial diaria®® también reconocieron que en un 73,58% los

- 0 factores relacionados con el entorno demuestran abundantes barreras frente a la
utilizacion "de la investigacion en enfermerial A ecllo S€lencuentra una posible
explicacion que se presenta en una revision sistematica, donde los paises con mayores
recursos y desarrollo investigativo enfrentan menos obstaculos que en entornos con
desventajas socioecondmicas.

Estos resultados manifiestan la necesidad a nivel nacional de fortalecer las
politicas que promuevan el desarrollo de produccion cientifica, asi mismo fortalecer los
- a vinculos académicos para el fomento de lamejora de 1a investigacion en enfermeria.

- a Esta investigacion presenta algunas limitaciones. EI muestreo no probabilistico
por conveniencia puede|influir €n'la’generalizacion d€'los resultados, también, queTlas
enfermeras con limitado conocimiento sobre la'investigacion no participaran. Oftra
limitaciénles que el instrumento ATRDNQ-e, se empled en multiples investigaciones
internacionales, fue adaptado y validado a distintos entornos,?’ sin embargo, este es el
primer estudio en el que se usa esta herramienta a nivel nacional y aunque haya sido
validado, el limitado nimero de especialistas reduce la confiabilidad estadistica, aunque
algunos autores respalden la cantidad de expertos consultados en esta investigacion.?

- @ Los resultados de este estudio no pueden extrapolarse a la poblacion total lo que impide
realizar inferencias estadisticas vélidas.

CONCLUSIONES
- @ En conclusion, tras el andlisis de los resultados obtenidos, se afirma que no
existe correlacion significativa entre actitudes y barreras hacia la investigacion en
- profesionales de enfermeria, por lo tanto, se acepta la hipétesis nula; A cerca de la
- primera Variable, los datos revelan que la mayor parte de'1os profesionales presentan

una actitud indiferente hacia la investigacién, y la menor parte de los enfermeros
reconocen bastantes barreras, lo que evidencia la falta de reconocimiento de obstaculos
hacia la investigacion. Asi mismo, los resultados reflejan la relevancia de la
implementacion de estrategias para fomentar la indagacion en los enfermeros que
ejercen en el drea clinico asistencial del Perti y Puno. Este estudio destaca también la
necesidad de impulsar la exploracion cientifica orientada al estado de investigacion de
enfermeria en el &mbito nacional.

Es esencial para el reforzamiento de las competencias investigativas
implementar programas de intensificacion en investigacion desde el pregrado, e
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integrarse hasta en el ambito de la practica profesional. Dado que el tiempo insuficiente
es uno de los principales obstaculos, es necesario la redistribucion de cargas laborales
para asi impulsar la implementacion de evidencia cientifica en el cuidado diario.

Para el nosocomio, abordar estrategias para fomentar el uso de la investigacion,
como: desarrollar politicas institucionales que promuevan y recompensen la utilizacion
de la investigacion para superar las barreras organizacionales, crear comités de
investigacion e implementar capacitaciones continuas y programas de mentoria, facilitar
el acceso a recursos y literatura cientifica; todo ello en favor a incrementar la confianza
y el interés en los profesionales sobre la indagacion.

Este estudio no es la primera exploracion que involucre al estado de
investigacion en la profesion de enfermeria en Puno, sin embargo, es la primera que
evalia de manera correlacional ambas variables, por ello, también se exhorta a la
exploracion de mas estudios de este alcance.
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