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18% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 8 palabras)

Fuentes principales

15% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

9% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

15% Fuentes de Internet

8% Publicaciones

9% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

hdl.handle.net 3%

2 Publicación

Héctor González-de la Torre, David Díaz-Pérez, Ricardo José Pinto-Plasencia, Bego… 2%

3 Internet

www.revibiomedica.sld.cu 2%

4 Internet

repositorio.uwiener.edu.pe 1%

5 Internet

www.coursehero.com <1%

6 Internet

repositorio.ucv.edu.pe <1%

7 Trabajos 
entregados

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria on 2023-01-20 <1%

8 Internet

alicia.concytec.gob.pe <1%

9 Internet

repositorio.ucsm.edu.pe <1%

10 Internet

www.elsevier.es <1%

11 Internet

repositorio.udh.edu.pe <1%
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http://hdl.handle.net/10201/136992
https://doi.org/10.1016/j.enfcli.2023.05.004
http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/689/885
https://repositorio.uwiener.edu.pe/server/api/core/bitstreams/9f3017f7-e977-461a-a558-a8d15f3a4afe/content
https://www.coursehero.com/file/54312101/Altibajos-de-la-escrituradocx/
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/42206/browse?type=author&value=Balb%C3%ADn+Ramos%2C+Yraida+Samantha
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/index.php/Author/Home?author=%22Lozano%2C+S%22&page=172&type=Author
https://repositorio.ucsm.edu.pe/server/api/core/bitstreams/f356174e-bb77-455a-b27a-d2ab42c6a8d1/content
https://www.elsevier.es/en-revista-enfermeria-clinica-english-edition--435-articulo-attitudes-capacities-perceived-barriers-in-S2445147923000383
http://repositorio.udh.edu.pe/123456789/1775


12 Internet

revistainnovaeducacion.com <1%

13 Trabajos 
entregados

Universidad Andina del Cusco on 2023-05-19 <1%

14 Internet

pmc.ncbi.nlm.nih.gov <1%

15 Trabajos 
entregados

Universidad Internacional de la Rioja on 2025-06-18 <1%

16 Trabajos 
entregados

Universidad Tecnica De Ambato- Direccion de Investigacion y Desarrollo , DIDE o… <1%

17 Internet

horizonteenfermeria.uc.cl <1%

18 Internet

repositorio.comillas.edu <1%

19 Internet

rest-dspace.ucuenca.edu.ec <1%

20 Trabajos 
entregados

Universidad Privada San Juan Bautista on 2025-11-12 <1%

21 Internet

repositorio.unsa.edu.pe <1%

22 Trabajos 
entregados

Foundation University, Islmabad on 2025-11-06 <1%

23 Trabajos 
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-11-03 <1%

24 Trabajos 
entregados

Universidad Andina del Cusco on 2023-10-05 <1%

25 Internet

coek.info <1%
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https://revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/article/download/81/169/250
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7232946/
https://horizonteenfermeria.uc.cl/index.php/RHE/article/download/86452/69428/283322
https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/139697/retrieve
https://rest-dspace.ucuenca.edu.ec/server/api/core/bitstreams/2971d820-de59-45bc-abb1-944aad5b0543/content
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/8091/ENbavaam.pdf?sequence=1
https://coek.info/pdf-barreras-para-la-utilizacion-de-la-investigacion-estudio-descriptivo-en-profesio.html


26 Internet

docplayer.info <1%

27 Internet

dspace.umh.es <1%

28 Internet

es.scribd.com <1%

29 Internet

ojs.docentes20.com <1%

30 Internet

repositorio.uct.edu.pe <1%

31 Internet

repositorio.unap.edu.pe <1%

32 Internet

www.slideshare.net <1%
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https://docplayer.info/48317513-Hubungan-sikap-dan-persepsi-gambar-dampak-kesehatan-terhadap-perilaku-merokok-di-sma-negeri-1-bantarbolang.html
http://dspace.umh.es/bitstream/11000/4921/1/TD%20Chor%C3%A9n%20Freire%2c%20Mar%C3%ADa%20Jes%C3%BAs.pdf
https://es.scribd.com/document/8364583/Perspectiva-de-La-Intervencion-de-Los-Riesgos-Psicosociales
https://ojs.docentes20.com/index.php/revista-docentes20/issue/download/43/60
https://repositorio.uct.edu.pe/server/api/core/bitstreams/7f1ab732-f9af-4279-b770-6f7d41f8ae54/content
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/UNAP/17951/Chura_Quispe_Lisbeth_Tomasa.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.slideshare.net/Daniexra/gonzales-gabriela-leyvasoniaadaptacionrossetti
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Centro/institución 

 

 

1 Universidad Peruana Unión, Escuela Profesional de Enfermería, Juliaca, 
Perú. 

Contribución de cada 
uno de los autores  

FMAM: Conceptualización, curación de datos, análisis formal, 
adquisición de fondos, investigación, metodología, administración de 
proyecto, recursos, validación, visualización, redacción borrador original, 
redacción revisión y edición.  
GCM: Conceptualización, curación de datos, adquisición de fondos, 
investigación, metodología, administración de proyecto, recursos, 
visualización, redacción borrador original, redacción revisión y edición. 
RECP: Conceptualización, curación de datos, análisis formal, adquisición 
de fondos, investigación, metodología, recursos, validación, visualización, 
redacción borrador original, redacción revisión y edición. 

 
Resumen  

Objetivo principal: Determinar la correlación entre la actitud y barreras hacia la investigación que 
presenta el profesional de enfermería de un hospital público de Juliaca. 
Metodología: Estudio cuantitativo, relacional, observacional y transversal. La población conformada por 
207 enfermeros. Se usó un muestreo no probabilístico, se aplicaron dos encuestas, para los análisis 
descriptivo e inferencial se consideró 129 enfermeros que trabajan en el área clínico asistencial. 
Resultados principales: El 18,7% reporta tener estudios de postgrado, el 40,3% presentó una actitud 
indiferente y el 38,8% reconocieron moderadas barreras. Se demostró la inexistencia de correlación 
significativa entre la actitud y las barreras hacia la investigación (p-valor= 0,079). 
Conclusión principal: La prevalencia de una actitud indiferente evidencia la falta de reconocimiento de 
barreras hacia la investigación, se evidenció la ausencia de la correlación entre ambas variables. 
Palabras clave (sepárelas con un punto): Investigación en enfermería. Investigación. Enfermería basada 
en la evidencia. Actitud. Actitud del personal de salud. 
 
Abstract  
Traducción del 

título 
Attitudes and barriers towards research in nursing professionals from a public 
hospital in Juliaca – 2024 

Objective: To determine the correlation between attitude and barriers to research presented by the 
nursing professional of a public hospital in Juliaca. 
Methods: Quantitative, relational, observational and cross-sectional study. The population consisted of 
207 nurses. A non-probabilistic sampling was used, two surveys were applied, for the descriptive and 
inferential analyses, 129 nurses working in the clinical care area were considered. 
Results: 18.7% reported having postgraduate studies, 40.3% presented an indifferent attitude, and 38.8% 
recognized moderate barriers. The absence of a significant correlation between attitude and barriers to 
research was demonstrated (p-value = 0.079). 
Conclusions: The prevalence of an indifferent attitude shows the lack of recognition of barriers to 
research; the absence of correlation between both variables was evident. 
Keywords: Nursing Research; Research; Evidence-Based Nursing; Attitud; Attitude of Health Personnel. 
 
Cuerpo del Artículo  
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INTRODUCCIÓN  
 
 La actitud investigativa se entiende como la disposición del profesional para 
participar en la generación de conocimiento científico,1 sustentada en habilidades, 
destrezas y competencias que permiten afrontar de forma crítica e inteligente 
situaciones complejas e inciertas.2 Así mismo, mantener una actitud positiva favorece el 
análisis crítico3 Por otro lado, las barreras frente a la investigación son factores que 
dificultan la aplicación y el uso de los resultados científicos en la práctica profesional;4 
estas pueden surgir por limitaciones personales, organizacionales o del entorno.5 
 
 Según la UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization), distintos países de América Latina continúan destinando menos del 1% 
de su PBI (Producto Bruto Interno) a la inversión en desarrollo e investigación.6 
  
 En el campo enfermero, desde los tiempos de Florence Nightingale se ha 
descrito una orientación hacia la Práctica Basada en Evidencia (PBE), ya que la 
profesión de enfermería debe contar con conocimientos propios basados en 
investigaciones científicas para que la sociedad pueda validar su función y confiar en 
que garantiza la calidad y seguridad de la atención brindada a los usuarios.7 Una 
revisión sobre la investigación en enfermería en Latinoamérica evidenció una 
producción de solo 854 artículos publicados en distintos idiomas, centrados 
principalmente en promover un cuidado humanizado y culturalmente diverso.8 

 
 A nivel internacional, estudios en España destacan obstáculos hacia la 
investigación como la falta de apoyo institucional, la sobrecarga laboral, la escasa 
formación en investigación, la débil cultura científica y la falta de incentivos, además, 
se observa que solo un pequeño porcentaje de profesionales de enfermería se dedica 
principalmente a la investigación, y una proporción reducida ha publicado artículos en 
los últimos años, lo que refleja la necesidad de fortalecer la participación investigativa 
en este campo.9 En otro estudio se evidenció que la motivación hacia la investigación es 
moderada y la actitud es positiva, también la organización de la vida personal, 
profesional y gestión del tiempo son aspectos que más impactan en la intención de 
investigar. 10 
  
 En Perú, Chiclayo, se evaluó la actitud entorno a la investigación en internos de 
enfermería, encontrándose que el 58,8% presentó una actitud negativa y que existe una 
correlación significativa (p=0,028) entre la actitud y las dificultades al realizar 
investigación.11 Otro resultado, evidencia que el 77,5% de estudiantes de enfermería 
mostró una actitud medianamente favorable hacia la investigación,12 así mismo, otro 
estudio identificó limitaciones sobre el uso de la investigación científica entre 
enfermeros, destacando el desconocimiento sobre el proceso investigativo (77,4%) y la 
percepción de escaso apoyo institucional y profesional para la práctica investigativa.13 
  
 Sigue siendo de suma importancia analizar la actitud y las barreras que presenta 
el profesional de enfermería hacia la investigación, no solo para conocer el estado de su 
práctica y sino también para fortalecer la alfabetización en investigación e indagación, 
ya que todo ello es esencial para brindar un cuidado de calidad al paciente. En este 
estudio se planteó el objetivo de determinar la relación entre las actitudes y barreras 
hacia la investigación que presenta el profesional de enfermería de un hospital público 

1
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de Juliaca; se plantea como hipótesis que existe correlación significativa entre ambas 
variables. 
 
METODOLOGÍA  
 
 Esta investigación adoptó un enfoque cuantitativo, caracterizado por su 
objetividad,14 es de alcance correlacional para identificar la relación entre las variables 
estudiadas,5 diseño observacional, dado que las variables no fueron manipuladas por los 
investigadores,15 la medición fue de tipo transversal, puesto que se recolectaron los 
datos en único punto en el tiempo.16  
  
 La población fue conformada por 207 enfermeros que laboran en el área 
asistencial de un hospital de nivel II-2 de la cuidad de Juliaca, Puno. Se consideraron a 
profesionales enfermeros nombrados, CAS (Contrato Administrativo de Servicios) y 
terceros.  
 
 En esta investigación se utilizó un muestreo no probabilístico donde se 
consideraron criterios de inclusión (profesionales de enfermería activos, personal con 
disponibilidad y disposición para aceptar el consentimiento informado) así como 
criterios de exclusión (rechazo a participar en la investigación, falta de tiempo de los 
profesionales de enfermería). Por lo tanto, se consideraron 129 enfermeros que laboran 
en el área clínico asistencial. Cabe señalar, que el muestreo no probabilístico, constituye 
un procedimiento de selección guiado por el contexto o características específicas del 
estudio.5  
 
 Se inició la recolección de datos desde septiembre del 2024 hasta abril del 2025.  
  
 Para la recolección de datos se empleó la técnica de la encuesta, dado que abarca 
muchos procedimientos y técnicas que permiten recoger y analizar conjuntos de datos 
de una muestra, población o universo con el propósito de explicar su comportamiento 
según el alcance del estudio. 17 
 
 En relación con la primera variable se utilizó la escala ATRDNQ-e (Attitudes 
Towards Research and Development within Nursing Questionnaire) elavorada por 
Björkström y Hamrin,18 traducida al español por Navés et al. 19 Sin embrago, en esta 
investigación se aplicó la versión de González de la Torre et al.;9 que evalua la actitud 
hacia la investigación, constituido por 33 ítems y está distribuido en 7 dimensiones, con 
cinco opciones de respuesta: totalmente en desacuerdo (1), hasta totalmente de acuerdo 
(5). La validación se realizó mediante juicio de expertos, con la participación de 5 
enfermeros, quienes determinaron la validez de contenido de la escala con un resultado 
por Coeficiente V de Aiken de 0,96. Antecedentes de la aplicación del instrumento 
muestran un análisis de confiabilidad con un Alfa de Cronbach de 0,9; lo que indica que 
el instrumento posee una confiabilidad alta.9 Además, en este estudio se realizó la 
prueba piloto en una clínica en el contexto peruano, participaron 23 enfermeros clínico-
asistenciales, se obtuvo un Alfa de Cronbach de 8,842, dato que reafirma la 
confiabilidad del instrumento. 
 
 Para la segunda variable se utilizó la escala The BARRIERS elaborada por Funk 
et al.,19 traducido por Moreno Casbas et al.,20 y adaptada al contexto peruano por 
Navarro Palacios13 versión que también fue aplicada en esta investigación. Esta escala 
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mide las barreras hacia la investigación, está constituida por 29 ítems con una 
puntuación del 1 al 4, existiendo una quinta opción sin valor asignado correspondiendo 
a “No tengo opinión”, está compuesta por cuatro dimensiones. Para validar el 
instrumento, se efectuó un juicio de expertos, donde participaron tres enfermeros, el 
Coeficiente V de Aiken fue 0,98. Para medir la confiabilidad, en un estudió se realizó 
una prueba piloto a 20 profesionales de enfermería asistenciales, dio un Alfa de 
Cronbach de 0.966.13 Para reafirmar, en esta investigación se efectivizó una prueba 
piloto a 23 profesionales que laboran en el área clínico-asistencial de un nosocomio 
privado peruano, dio por resultado un Alfa de Cronbach de 0,944. 
 
 La encuesta fue distribuida de manera directa e individualizada por los 
investigadores y un colaborador interno del hospital nivel II-2 de Juliaca a los sujetos 
que aceptaron mediante el consentimiento informado ser partícipes de la investigación, 
los integrantes del estudio completaron la encuesta de manera autónoma y devolvieron 
el documento en sobre cerrado, lo que garantizo en todo momento el anonimato y la 
confidencialidad de la información recopilada. Así mismo, se incluyeron instrucciones 
claras para el llenado del cuestionario, las cuales estaban ubicadas en la parte superior 
del documento escrito. 
 
 Para el procesamiento de información se empleó el programa de Microsoft 
Office Excel que permitió generar la matriz de datos, para el análisis estadístico se 
manejó el programa estadístico informático IBM SPSS (Statistical Package for Social 
Sciences) la versión 27 en español con licencia institucional.  
 
 Los resultados se presentan en dos secciones. La primera corresponde al análisis 
descriptivo, expuesto por tablas de frecuencia y tablas descriptivas. La segunda sección 
se refiere al análisis inferencial, donde se analizó la distribución normal y se determinó 
emplear una prueba estadística no (Rho-Spearman) para comprobar la hipótesis, 
encontrando correlación si el nivel de significancia fuera inferior al 0,05. 
 
 Los aspectos éticos se basaron en los principios de autonomía, beneficencia, 
justicia y no maleficencia, respetando la decisión informada de los participantes y 
garantizando su bienestar y trato equitativo según la Asociación Médica Mundial 
(WMA). Se obtuvo la autorización de la comisión de ética de la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la Universidad Peruana Unión con número de aprobación 2024-CEB-FCS-
UPeU-218 y autorización del Hospital Nivel II–2 de Juliaca. La investigación se realizó 
con confidencialidad y participación voluntaria, protegiendo la privacidad de los 
participantes.  
 
RESULTADOS  

 El 93,8% de la población fue del sexo femenino, 52 enfermeros afirmaron tener 
más de 10 años de experiencia en el área clínico asistencial, del total de 129 
profesionales solo el 18,7% reporta tener estudios de postgrado (tabla 1).  

Tabla 1 
Datos generales de los profesionales de enfermería 
Variable  Categoría  Frecuencia (n) Porcentaje (%)  

Sexo  
Femenino  
Masculino 

121 
8 

93,8 
6,2 

1

1
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Años de 
Experiencia en el 
Área Clínico 
Asistencial 

1-5 años  31 24,0 
6-10 años  46 35,7 

Más de 10 años  
52 40,3 

Grado Académico  
Licenciatura 73 56,6 
Especialización  32 24,8 
Maestría 22 17,1 

 Doctorado 2 1,6 
 
 En la tabla 2, la actitud indiferente se presentó en el 40,3% de los enfermeros, 
solo 23,3% demostró percibir bastantes barreras hacia la investigación. Ello evidencia 
la falta de reconocimiento de barreras hacia la investigación. 
 
Tabla 2 
Datos descriptivos de las variables actitud y barreras hacia la investigación.  
Variable  Categoría  Frecuencia  Porcentaje (%)  
Actitud  Actitud positiva 38 29,5 

Actitud indiferente 
Actitud negativa 

52 
39 

40,3 
30,2 

    
Barreras  Escasas Barreras 49 38,0 

Moderadas Barreras  50 38,8 
Bastantes Barreras  30 23,3 

 
 El análisis correlacional por medio de la prueba no paramétrica Rho-Spearman, 
se evidenció que no existe correlación significativa (p-valor=0,079) entre las actitudes y 
barreras a la investigación, por otro lado, se evidencio correlación significativa en las 
dimensiones del desarrollo de habilidades profesionales e investigadoras y las barreras 
hacia la investigación (p-valor=0,033), valoración de la investigación y el desarrollo del 
conocimiento enfermero en la práctica diaria profesional (p-valor=0,001) y la 
predisposición para mejorar el desarrollo enfermero (p-valor=0,038) con la segunda 
variable, donde la fuerza de relación es de muy baja a baja (tabla 3). 
 
Tabla 3 
Contraste de hipótesis a través de la correlación de Spearman.  
 
  Barreras 
Actitudes Coeficiente de correlación -0,155 

Sig. (bilateral) 0,079 
N 129 

D1 - Vínculos entre la esfera académica y el 
espacio laboral 

Coeficiente de correlación -0,134 
Sig. (bilateral) 0,131 
N 129 

D2 - Valoración de la investigación y el 
desarrollo enfermero en el contexto 
disciplinar 

Coeficiente de correlación -0,222* 
Sig. (bilateral) 0,012 
N 129 

D3 - Lenguaje de investigación Coeficiente de correlación -0,039 
Sig. (bilateral) 0,664 
N 129 

2

9 10

19
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Nota. *. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 
         **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 
DISCUSIÓN  

 Los resultados de este estudio revelan la inexistencia de la correlación 
significativa entre las actitudes y las barreras percibidas hacia la investigación (p=valor 
0,79). De igual manera, no se encontró correlación de las dimensiones de “esfera 
académica y el espacio laboral” (p-valor=0,131), “lenguaje de investigación” (p-
valor=0,664), y la “práctica basada en evidencia” (p-valor=0,325) con las barreras hacia 
la investigación.  

 Estos hallazgos contrastan con estudios previos, por ejemplo, un análisis 
multicéntrico que reportó en sus resultados, que existe un fuerte apoyo del personal de 
enfermería a la investigación en la práctica profesional, el 20,7% participan 
modificando una práctica o protocolo de enfermería con base en los resultados de la 
investigación al “presente”.20   

 Mientras que en Turquía se identificó una correlación débil pero significativa 
entre las barreras y actitudes hacia la investigación (p-valor=<0,05).22 Otros datos 
publicados si encontraron relación entre los factores sociodemográficos y las barreras 
hacia la investigación, hay correlación con un nivel de significancia alto en cuanto a la 
formación en postgrado (p-valor=0.01) y el “realizar trabajos de investigación en los 
últimos dos años” (p-valor=0.02) con las “barreras que se perciben para la realización 
de la investigación”, sin embargo, el mismo autor afirma que la “formación en 
investigación” y los “obstáculos para realizar investigación” no están correlacionados 
(p-valor=0,99), también se evidencia que no existe correlación (p-valor=0,08) entre 
barreras y la experiencia como profesional de enfermería.23 La literatura afirma que la 
implementación de la investigación está vinculada a los conocimientos que tienen los 
enfermeros sobre los procesos y las oportunidades de investigación y la deficiencia en 
ello refleja que las áreas de comunicación, capacitación y mentoría son insuficientes.21 

 En contraste con la actitud indiferente predominante en un 40,3% en esta 
investigación, un estudio español con 512 enfermeras y matronas se evidenció que 
presentaban actitudes positivas hacia la investigación, aunque con puntuaciones bajas en 
“lenguaje de investigación” (media=3,55/DE=0,84).9 Esta discrepancia se alinea con la 
finita formación en lectura científica que frecuentemente es asociada como una 
debilidad de investigación en los enfermeros, y a su vez se debe al limitado consumo de 

D4 - Desarrollo de habilidades profesionales 
e investigadoras 

Coeficiente de correlación 0,188* 
Sig. (bilateral) 0,033 
N 129 

D5 - Valoración de la investigación y el 
desarrollo del conocimiento enfermero en la 
práctica diaria profesional 

Coeficiente de correlación -0,285** 
Sig. (bilateral) 0,001 
N 129 

D6 - Predisposición para mejorar el 
desarrollo enfermero 

Coeficiente de correlación -0,183* 
Sig. (bilateral) 0,038 
N 129 

D7 - Práctica basada en la evidencia Coeficiente de correlación -0,087 
Sig. (bilateral) 0,325 
N 129 
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literatura científica.24 A diferencia, otros estudios a nivel internacional también 
reportaron que las enfermeras tenían actitudes altamente positivas, y que está se regía 
por el impulso de la práctica basada en la evidencia.22 

 Los obstáculos por otro lado, se perciben bastantes en un 23,3% de los 
participantes, a diferencia de reportes internacionales, en España se identificó que los 
profesionales de enfermería consideran que “no hay tiempo suficiente en el trabajo para 
implementar nuevas ideas” (DE=1,08; media=3,13), seguido de “La enfermería 
desconoce las investigaciones” (DE=1,14; media=2,84).23 De la misma manera, otro 
reporte manifestó en sus hallazgos, que la principal barrera tanto para la lectura como la 
implementación de hallazgos es la falta de tiempo (91,3%), también identificaron como 
obstáculos, la carencia de incentivos y la ausencia de políticas claras para insertar la 
evidencia en la práctica asistencial diaria25 también reconocieron que en un 73,58% los 
factores relacionados con el entorno demuestran abundantes barreras frente a la 
utilización de la investigación en enfermería. A ello se encuentra una posible 
explicación que se presenta en una revisión sistemática, donde los países con mayores 
recursos y desarrollo investigativo enfrentan menos obstáculos que en entornos con 
desventajas socioeconómicas.26 

 Estos resultados manifiestan la necesidad a nivel nacional de fortalecer las 
políticas que promuevan el desarrollo de producción científica, así mismo fortalecer los 
vínculos académicos para el fomento de la mejora de la investigación en enfermería.  

 Esta investigación presenta algunas limitaciones. El muestreo no probabilístico 
por conveniencia puede influir en la generalización de los resultados, también, que las 
enfermeras con limitado conocimiento sobre la investigación no participaran. Otra 
limitación es que el instrumento ATRDNQ-e, se empleó en múltiples investigaciones 
internacionales, fue adaptado y validado a distintos entornos,27 sin embargo, este es el 
primer estudio en el que se usa esta herramienta a nivel nacional y aunque haya sido 
validado, el limitado número de especialistas reduce la confiabilidad estadística, aunque 
algunos autores respalden la cantidad de expertos consultados en esta investigación.28 
Los resultados de este estudio no pueden extrapolarse a la población total lo que impide 
realizar inferencias estadísticas válidas.5  

CONCLUSIONES  
 
 En conclusión, tras el análisis de los resultados obtenidos, se afirma que no 
existe correlación significativa entre actitudes y barreras hacia la investigación en 
profesionales de enfermería, por lo tanto, se acepta la hipótesis nula. A cerca de la 
primera variable, los datos revelan que la mayor parte de los profesionales presentan 
una actitud indiferente hacia la investigación, y la menor parte de los enfermeros 
reconocen bastantes barreras, lo que evidencia la falta de reconocimiento de obstáculos 
hacia la investigación. Así mismo, los resultados reflejan la relevancia de la 
implementación de estrategias para fomentar la indagación en los enfermeros que 
ejercen en el área clínico asistencial del Perú y Puno. Este estudio destaca también la 
necesidad de impulsar la exploración científica orientada al estado de investigación de 
enfermería en el ámbito nacional. 
 
 Es esencial para el reforzamiento de las competencias investigativas 
implementar programas de intensificación en investigación desde el pregrado, e 
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integrarse hasta en el ámbito de la práctica profesional. Dado que el tiempo insuficiente 
es uno de los principales obstáculos, es necesario la redistribución de cargas laborales 
para así impulsar la implementación de evidencia científica en el cuidado diario. 
  
 Para el nosocomio, abordar estrategias para fomentar el uso de la investigación, 
como: desarrollar políticas institucionales que promuevan y recompensen la utilización 
de la investigación para superar las barreras organizacionales, crear comités de 
investigación e implementar capacitaciones continuas y programas de mentoría, facilitar 
el acceso a recursos y literatura científica; todo ello en favor a incrementar la confianza 
y el interés en los profesionales sobre la indagación.  
 
 Este estudio no es la primera exploración que involucre al estado de 
investigación en la profesión de enfermería en Puno, sin embargo, es la primera que 
evalúa de manera correlacional ambas variables, por ello, también se exhorta a la 
exploración de más estudios de este alcance. 
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