UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE TEOLOGIA

Escuela Profesional de Teologia

& UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Secretaria de excelencia en la Asociacion Nor Pacifico del Peru
durante los anos 2023-2025

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Titulo Profesional de Licenciado
en Teologia con Mencién en Psicologia Pastoral

Autor:

Juan Carlos Livaque Quintana

Asesor:

Mtro. Cristian Gonzales Yupanqui

Lima, setiembre de 2025



DECLARACION JURADA DE AUTORIA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Yo, Cristian Santiago Gonzales Yupanqui, docente de la Facultad de Teologia,
Escuela Profesional de Teologia, de la Universidad Peruana Unién.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “SECRETARIA DE EXCELENCIA EN LA
ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU DURANTE LOS ANOS 2023-2025” del autor
Juan Carlos Livaque Quintana, tiene un indice de similitud de 16% verificable en el
informe del programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad Peruana Unién bajo mi
direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omisién de los documentos como de la informacion aportada, firmo la presente
declaracion en la ciudad de Lima, a los 25 dias del mes de setiembre del afo 2025.

' 4 ('
{ U.,
e

(/' . N‘ ;
e ) P
i —

I

Mtro. Cristian Santiago Gonzales Yupanqui



ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

En Lima, Mafa, Villa Unidn, a 01 dia(z) del mes de septiembre del aiic 2025 siendo laz 17:50 horas, ge reunieron
Iz miembros del jurado en la Universidad Peruana Unidn Campus Lima, bajo 1a direccidn del (de 1a) presidente(a):
Dr. Ruben Dagoberto Montero Guerrero, el (la) secretarie(a) Dr. David Fernando Asmat Chavez vy los demas
miembros: €l (la) asesor(a) Mtro. Cristian Sanfiago Gonzales Yupangui v €l vocal Dr. Benjamin Rojas Yauri,
con el propdsito de administrar el acio académico de sustentacion del frabajo de suficiencia profesional fitulado:
“Secretaria de Excelencia en la Ascciacion Mor Pacifico del Perd durante los anos 2023-20257, del (de
la)filos){las) candidaio(a)'s &) Bach. JUAN CARLOS LIVAGUE QUINTANA conducente a la obtencion del fitulo
profesional de Licenciadoia) en Teologia con Mencion en Psicologia Pastoral.

El presidente inicid €l acto académico de sustentacion invitando al (a I3) / a (los) {las) candidato(a)'s hacer uso del
fiempe determinado para su exposicion. Concluida 1a exposicion, €l presidente invité a los demds miembros del
jurado a efectuar las pregunias, v adaracienes pertinenies, las cuales fueron absuslias por al (a la) / a (los] (las)
candidatofa)s. Luege, se produjo un receso para las deliberaciones y la emision del dictamen del jurado.
Posteriormente, el jurado precedid a dejar constancia escrita sobre la evaluacion en la prezente acia, con el

diciamen siguienie:

Candidato/a (a}: Bach. JUAN CARLOS LIVAGQUE QUINTANA

- ESCALAS .
CALIFICACION Vigesimal Literal Cualitativa Merito
Con nominacion de Muy ]
APROBADO 18 A Eieno Sobresaliente
Candidatoia (b): ... ceeeees
- ESCALAS .
CALIFICACION Vigesimal Literal Cualitativa Merito
L T = L O P
- ESCALAS .
CALIFICACION Vigesimal Literal Cualitativa Merito

(*) Ver parfe pozfenor
Finalmente, el presidente del jurede invitd al (= la} / = {los) {las) cendidate{a)'s & ponerse de piz, para recibir la evaluacian final

y concluir el acto acedémico de sustentacion procadiéndose a registrar las firmas respactivas.
“SUSTENTACION REALIZADS BAND LA

MODALIDAD VIRTUAL SINCROMICA®

Presideniela Secretario’a
Asesar's Miembro Miembro

Candidato's (&) Candidata/a (bl Candidatoia {ch



Dedicatoria

A Iveth Anai Lopez, mi amada y admirada esposa, por ser mi ayuda idonea, mi compaiiera
fiel e inspiracidon constante en cada etapa de mi vida. Tu amor, apoyo y confianza han sido
fundamentales para alcanzar esta meta.

A mis padres, Heriberto Livaque y Maria Quintana, por ser mi sostén incondicional, por
sus consejos, oraciones y por ensefiarme con el ejemplo a nunca rendirme en la biisqueda de mis

suefios. Este logro también es suyo.



Agradecimiento

Expreso mi gratitud a Dios, mi Creador, Redentor, Sustentador y Pastor permanente, por
su presencia en mi vida, en mi familia y en mi ministerio pastoral.

A mi equipo de Secretaria, Maria Magdalena Bravo (Secretaria ANoP) y Einer Cruzado
(Soporte ACMS)), les extiendo mi mas profundo agradecimiento por su invaluable contribucion en
el logro exitoso de los desafios de la Secretaria.

A las secretarias de la ANoP: Evelyn Mogollon, Leydi Méndez y Esther Rodriguez, por su
eficiencia en las tareas encomendadas.

A mis companeros de la administracion, Pr. Carlos Requejo (Pdte ANoP) y Mg. Jimmy
Lévano (Tesorero ANoP), por la confianza brindada hacia mi persona para realizar mi labor
administrativa con gran motivacion.

A la Universidad Peruana Union, mi alma mater, la cual me da la oportunidad de seguir
preparandome para para servir con mayor excelencia a Dios y cumplir con su proposito.

A la Facultad de Teologia, por compartir los conocimientos y las herramientas para un
mejor ministerio pastoral.

A la Mision Nor Oriental del Pera (MiNOP), mi ex campo misionero, lugar donde he
pasado 4 anos en la responsabilidad de Secretario Ejecutivo.

A todos los pastores distritales de la Asociacion Nor Pacifico del Pert, quienes a pesar de
las multiples actividades misioneras, también acompafian los desafios administrativos y técnicos
de la Secretaria.

A las Secretarias Distritales y locales de la Asociacion Nor Pacifico del Peru, por su
denodado esfuerzo y espiritu de servicio para ejecutar los planes de la Secretaria con mucha

eficiencia en su iglesia local.



Presentacion

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional, desarrollado como requisito para optar al
titulo de Licenciado en Teologia, tiene como proposito exponer una serie de iniciativas estratégicas
llevadas a cabo a partir de la experiencia directa en el cargo de Secretario Ejecutivo.

Cabe destacar que este trabajo no se limita a recopilar informacion ya existente sobre el
area de Secretaria, sino que también propone acciones concretas y nuevas ideas que han surgido
como aportes practicos para fortalecer la gestion administrativa en los campos eclesiasticos.

El informe estd estructurado en cuatro capitulos principales. El capitulo uno presenta
informacion general de mi campo misionero de trabajo, incluyendo su ubicacion, datos de
contacto, misioén, vision y una breve descripcion del contexto donde se desarrollaron las
actividades. El capitulo dos describe la trayectoria profesional del autor durante los tres afios de
servicio como Secretario Ejecutivo, en el marco del informe de experiencia profesional.

En el capitulo tres se detallan los principales logros obtenidos, tales como la
implementacion de programas, el manejo sistematico de actas, el desarrollo de una plataforma de
consultoria en linea, el Plan de Reencuentro, el Programa de Capacitacion Permanente y Servicio
del Voluntariado Adventista (SVA). También se presentan los documentos elaborados, la utilidad
de estas herramientas, los pasos de innovacion aplicados, los resultados alcanzados y la
premiacion.

Finalmente, el capitulo cuatro expone las conclusiones generales del trabajo y las

recomendaciones dirigidas a quienes asumirdn esta importante responsabilidad en el futuro.
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CAPITULO 1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razon Social, RUC, Direccion y Contacto

La Asociacion Nor Pacifico del Pert (ANoP) tiene su sede principal en Trujillo, ubicada
en el Jr. Borodin 755, urbanizacion Primavera, en el distrito y provincia de Trujillo, dentro del
departamento de La Libertad. Esta organizacion opera como una extension de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC N° 20538633021, cuya sede central
esta localizada en el Jr. Los Alamos 301, urbanizacion Los Halcones, distrito de Chaclacayo,
provincia y departamento de Lima. La ANoP abarca tanto el territorio del departamento de La
Libertad como una parte del departamento de Cajamarca. Para obtener informacion adicional o

realizar consultas, se puede llamar al nimero telefonico 044 296623 (Anexo 3).

Actividad principal de la institucion
La ANoP es una entidad confesional dedicada al servicio social-religioso, que no
persigue beneficios econdmicos. Su meta es fomentar una vida mas saludable y revitalizar
principios €ticos, espirituales, académicos y de ciudadania entre los pobladores de su zona de

influencia.

Reseiia historica
La Asociacion Nor Pacifico del Pera (ANOP) tiene su sede en el Jr. Borodin 755, ubicado

en la urbanizacion Primavera de la ciudad de Trujillo. Esta ciudad, una de las mas pobladas del

11
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pais, es conocida como una capital arqueoldgica de gran importancia en el Peru. Fundada el 12 de
noviembre de 1821, se encuentra a orillas del Rio Moche y frente al Océano Pacifico.

Trujillo, que ostenta la categoria de capital del departamento de La Libertad, esta situada a
34 metros sobre el nivel del mar y ocupa un area de 1,779 km?. Su poblacion asciende a 970,016
habitantes, quienes valoran profundamente su riqueza cultural y los sitios arqueologicos
emblematicos de la region, entre los cuales destacan las Huacas del Sol y la Luna, asi como Chan
Chan, la ciudad de barro mas extensa que existe y que desde 1986 forma parte del Patrimonio
Cultural de la Humanidad reconocido por la UNESCO.!

El 31 de mayo del afio 2000, a las 9:45 a. m., se llevo a cabo una reunion de la comision
de Survey en las instalaciones de la Unioén Peruana, dirigida por el pastor Ruy Nagel. En esta
sesion, la Mision Peruana del Norte presentd los argumentos para la creacion de un nuevo campo.
Tras un anélisis minucioso, la propuesta fue enviada a la Division Sudamericana (DSA), donde
obtuvo la autorizacion correspondiente en el XV Congreso de la Unidn Peruana, realizado en el
Salén Auditorio del Hotel El Golf, ubicado en la ciudad de Trujillo.

Durante este Congreso, tras la designacion del Secretario de actas y la aprobacion de los
delegados especiales, el Secretario General presento la propuesta de registrar el informe
elaborado por la comision de Survey.? Este informe, que habia recibido la aprobacion de la
Division Sudamericana (DSA) mediante el voto 2000-194, recomendaba la incorporacién de la

nueva Mision Nor Pacifico dentro de la Union Peruana. La propuesta fue aprobada oficialmente,

'Véase https://es.wikipedia.org/wiki/Trujillo_(Per%C3%BA) (consultado: 22 de mayo).

?Actas de la Junta Directiva de la Unién Peruana, 15° Congreso Administrativo de la
Union Peruana, 22 de noviembre de 2000.

3Actas de la Junta Directiva de la Union Peruana, voto 2000-165, Secretario de Actas-
Nombramiento, 22-25 de noviembre de 2000.
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dando lugar al establecimiento de la Mision Nor Pacifico (MNP) del Pert con sede en la ciudad
de Trujillo. El territorio asignado a esta mision incluy6 el departamento de La Libertad y
diversas provincias del departamento de Cajamarca, como Cajamarca, Cajabamba, Celendin,
Contumaza, San Marcos, San Pablo y San Miguel. Asimismo, la Misién quedé conformada por
23 distritos misioneros, entre los que se encuentran Chepén, Chocope, Casagrande, San Pablo,
Celendin “A”, Celendin “B”, Cajamarca “A”, Cajamarca “B”, Chilete, Cascas, Pusac,
Huamachuco “A”, Huamachuco “B”, Otuzco, Trujillo Central, Trujillo Esperanza, Trujillo
Florencia de Mora, Trujillo Laredo, Trujillo Palermo, Trujillo Porvenir, Trujillo Quintanas,
Trujillo San Andrés y Trujillo Virt. Ademas, contaba con 124 iglesias organizadas, 309 grupos
organizados y una membresia de 50 793 personas.!

Entre el 11 y el 12 de diciembre de 2009, la Mision Nor Pacifico celebr6 un Congreso
Administrativo Extraordinario en el que se oficializo la transicion de su estatus a Asociacion Nor
Pacifico del Pert.? Este cambio permiti6 a la nueva entidad operar con 42 distritos misioneros, 263
iglesias establecidas, 511 grupos organizados y un total de 72,494 miembros.’

El crecimiento de la ANoP ha sido posible gracias al compromiso continuo de sus
miembros, quienes contribuyen regularmente con diezmos y ofrendas voluntarias. Este apoyo ha
facilitado la apertura de nuevos distritos misioneros y fortalecido las iglesias locales mediante la
construccion de templos, la adquisicion de terrenos y el desarrollo de instituciones educativas.

Durante el Congreso de la ANoP llevado a cabo en noviembre de 2012, se presentd un informe

'Actas de la Junta Directiva de la Unién Peruana, voto 2000-165, Secretario de Actas-
Nombramiento, 22-25 de noviembre de 2000.

2Proyecto de cambio de status Mision Nor Pacifico a Asociacion Nor Pacifico, 2009;
“Suplemento Impacto”, Revista Adventista, octubre 2009, 3.

3ACMS, https://www.acmsnet.org (Consultado:15 de mayo del 2025)
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detallando que este campo contaba con un total de 57,161 feligreses, 293 iglesias organizadas y
557 grupos, distribuidos en 46 distritos misioneros.

En la ANoP, diversos lideres han ocupado puestos clave para guiar las actividades en este
territorio. El primer presidente en asumir esta responsabilidad fue el Pr. Santos Corrales en
diciembre del afio 2000. Posteriormente, desempenaron este cargo el Pr. Gerardo Medina Alva
entre 2001 y 2002, el Pr. Blas Mendoza Tenazoa durante el periodo 2003-2007, el Pr. Eliseo
Sanchez Chévez entre 2008 y 2010, el Pr. Juan Saldafia desde 2011 hasta 2014, el Pr. Lucio
Acuna Sanchez entre los aflos 2015 y 2016, y actualmente el puesto de presidente estd a cargo
del Pr. Carlos Requejo Paico.

El rol combinado de Secretario-Tesorero fue inicialmente asumido por el Pr. Sergio
Mercado Rojas, quien ocupo esta posicion desde 2001 hasta 2003. Més adelante, las funciones
de esta posicion fueron separadas, asignandose los respectivos cargos a diferentes personas. Los
Secretarios Ejecutivos que han liderado este aspecto del trabajo incluyen al Pr. Arnulfo Chico en
2004, el Pr. Elard Cabrera entre los afios 2005 y 2006, el Pr. Jaime Vaca durante el periodo
2007-2008, el Pr. Jorge Reyes desde 2011 hasta 2014, el Pr. Carlos Requejo en 2015, el Pr.
Victor Véasquez entre los afios 2016 y 2017, el Pr. Jheferson Rivera Huarancca en 2018, el Pr.
Jairo Nurefia Ramirez entre 2019 y 2022, y actualmente el cargo estd en manos del Pr. Juan
Carlos Livaque Quintana.

Los tesoreros han sido el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), seguido por el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufia (2008), nuevamente el Pr. Sergio Mercado (2009),
el hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acuia (2011-2015) y actualmente el Mg.

Jimmy Lévano Chambi.

bid.
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Vision, mision y método

Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax del plan

de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta voluntad y justicia.!

Mision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas para que
se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado por el mensaje

de los tres dngeles (Ap 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo.’

Nuestro Método
“Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los Adventistas del Séptimo Dia llevan
adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

discipulos, ensefiando, curando y sirviendo”.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades
Desde el afio 2019, la iglesia me dio la oportunidad de desempefiar el cargo de Secretario
Ejecutivo en la Mision Nor Oriental del Pera (MiNOP), funcién que ejerci durante cuatro afios

consecutivos (2019-2022). A partir de enero de 2023 y hasta la fecha de presentacion de este

'Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), A05. En adelante, REA.

’REA, 274

3Tbid.
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proyecto, he estado cumpliendo con el rol de Secretario Ejecutivo de la Asociacion Nor Pacifico
del Perq, ubicada en la ciudad de Trujillo.

Trujillo es una ciudad costera ubicada en el norte del Peru, capital de la region La Libertad.
Conocida como la Ciudad de la Eterna Primavera debido a su clima calido y agradable durante
todo el afio, Trujillo se destaca como uno de los principales centros historicos, culturales y
economicos del pais. Los habitantes de Trujillo son conocidos por su hospitalidad y alegria, asi
como por su identidad regional que se refleja en sus tradiciones locales, su interés por la marinera,
su gastronomia representada por el tradicional shambar, y su participacion en festividades
religiosas profundamente arraigadas.

Trujillo es una ciudad en la que se mezclan la modernidad y la tradicidon, con una sociedad
que valora la educacion, la familia y la cultura. En resumen, una ciudad vibrante donde la historia,
el arte y la tradicidon conviven con la modernidad, manteniendo viva su identidad cultural a través
de sus expresiones artisticas y su célido espiritu nortefio.!

En calidad de Secretario Ejecutivo y miembro del equipo administrativo de la Asociacion
Nor Pacifico del Pert, he servido a la Iglesia Adventista en dos regiones principales: La
Libertad, que incluye provincias como Ascope, Sdnchez Carridon, Santiago de Chuco, Chepén,
Otuzco, Pacasmayo, Virt, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimu y Bolivar; y Cajamarca, con
provincias como Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumaza y
Cajabamba. Este extenso territorio abarca tanto zonas costeras como areas de sierra,
comprendiendo espacios urbanos y rurales, lo cual repercute en las caracteristicas culturales y

educativas de los miembros de la iglesia.

1V éase https://es.wikipedia.org/wiki/Trujillo_(Per%C3%BA) (Consultado: 06 febrero
2025).
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El territorio esta dividido en 74 distritos misioneros que agrupan iglesias y grupos
organizados. Existen 460 iglesias con congregaciones que varian entre 35 y 600 feligreses, sin un
limite maximo de miembros. Ademads, hay 666 grupos organizados con congregaciones de 15 a
34 miembros, totalizando 59 715 miembros.! También se cuenta con 5 instituciones educativas
que emplean a 120 profesores y atienden a 2187 alumnos. El equipo administrativo supervisa a
75 pastores distritales, 6 pastores en instituciones educativas, 8 pastores como departamentales
de campo, y 19 colaboradores en la oficina encargados de las areas contable, recursos humanos,

sistemas, asuntos legales, comunicaciones e infraestructura.

TACMS, https://www.acmsnet.org (consultado: 06 de Febrero, 2025).



CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El cargo que, por medio de la iglesia, me ha sido otorgado es el de Secretario Ejecutivo
de la Asociacion Nor Pacifico del Perti (ANoP). Segin el Reglamento Eclesiastico
Administrativo de la Division Sudamericana (DSA), este cargo implica trabajar bajo la
supervision de la Junta Directiva de la Asociacion, y actuar como vicepresidente, reemplazando
al presidente en caso de impedimentos temporales debidamente reconocidos por la Junta
Directiva. Ademas, el Secretario Ejecutivo es responsable ante la Junta Directiva de la Union y
el congreso de la Asociacion, colaborando estrechamente con el presidente y el tesorero/CFO.

Entre las responsabilidades del Secretario Ejecutivo se incluyen las siguientes: 1) elaborar
las agendas para las sesiones de la Junta Directiva y los congresos de la Asociacion, ademas de
los informes estadisticos solicitados; 2) coordinar la redaccion y conservacion de las actas
correspondientes a los congresos de la Asociacion y a las reuniones de la Junta Directiva; 3)
distribuir copias de dichas actas entre los miembros ex officio y archivarlas en el sistema ASAS;
4) presidir la Comision Permanente encargada de los Estatutos, el Reglamento Interno de la
Asociacion, asi como de las instituciones relacionadas; 5) gestionar un archivo con la
informacion que pueda ser requerida por el presidente o la Junta Directiva, y 6) cumplir con

todas las demas tareas inherentes al cargo o asignadas por la Junta Directiva.'

'REA, 274.
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Descripcion de las actividades del bachiller
Considerando la que refiere la Sefiora White, que “son solemnes las responsabilidades
que descansan sobre quienes son llamados a actuar como dirigentes de la iglesia de Dios en la
Tierra”;' no cabe duda que el factor responsabilidad es de vital importancia. En tal sentido, el
departamento de Secretaria de la Iglesia Adventista tiene claramente definidas las actividades

que debe desarrollar el Secretario Ejecutivo. A continuacidn, se describen dichas actividades.

Area administrativa
El Secretario Ejecutivo desempefia un papel clave dentro del equipo administrativo,
colaborando en la definicidon de prioridades y directrices estratégicas para la entidad
denominacional. Su trabajo incluye aportar en la toma de decisiones estratégicas que permitan a
la administracion de la iglesia alcanzar sus metas, ademas de liderar su equipo de trabajo y
participar activamente en diversas comisiones y actividades relacionadas con sus

responsabilidades.

Area técnica
La gestion técnica dentro de la Secretaria incluye una variedad de actividades esenciales,
todas ellas con funciones bien definidas. En este ambito, el Secretario Ejecutivo asume la
responsabilidad de coordinar tareas relacionadas con la organizacion de agendas, actas, reuniones
de juntas directivas y comisiones, congresos, normativas, reportes y estadisticas, ademas de
asegurar el manejo adecuado de informacion y procesos vinculados a instituciones, empleados y

miembros, entre otros aspectos relevantes.

'Elena G. de White, Los Hechos de los Apostoles (Mountain View, CA: Pacific Press
Publishing Association, 1911), 77.
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Area misionera
Las actividades en las areas administrativa y técnica deben estar alineadas con el
cumplimiento de la mision institucional. El Secretario Ejecutivo es responsable del desarrollo del
area misional de la Secretaria, atendiendo los asuntos relacionados con la organizacion del
Evangelismo Reencuentro, que promueve el regreso de aquellos que se han alejado de la iglesia,
y la promocidn del voluntariado a través del Servicio Voluntario Adventista (SVA), entre otras

Iniciativas.



CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

Elaboracion de agendas y actas

Se ha implementado un mecanismo para recibir con suficiente antelacion los puntos de la
agenda destinados a las juntas directivas, asegurando asi su disponibilidad para la revision por
parte de los tres administradores. Ademas, se ha mejorado el proceso de archivo de las actas,

garantizando su facil consulta posterior.

Sistema de Gerenciamiento de la Iglesia Adventista (ACMS)!

El uso eficiente de este sistema de gerenciamiento de iglesias permite tener una base de
datos precisa de las diversas iglesias del campo misionero. A través del sistema ACMS, la iglesia
mantiene datos confiables que ayuda para tomar mejores decisiones y ser mas efectivos en el
cumplimiento de la mision.

Capacitacion permanente a secretarios distritales y locales

Se ha implementado un programa de capacitacion continua para los secretarios distritales
y locales de la Asociacion Nor Pacifico del Peru, con el objetivo de desarrollar y fortalecer las

competencias de los secretarios en las iglesias locales.

'ACMS son las siglas de Adventist Church Management System, que es es una plataforma
integral disefiada para la gestion eficiente de las iglesias adventistas.

21
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Programa actualizar para rescatar

El programa “Actualizar para Rescatar” es una iniciativa encabezada por la Secretaria de
la Union Peruana del Norte. Se ha establecido una serie de actividades programadas durante una
semana, previo al dia central. El objetivo de esta jornada es proporcionar orientacion y
acompafiamiento al Grupo Especial de Revision (GER) de cada iglesia local. Este movimiento,
fundamentado en principios solidos, tiene como finalidad actualizar los datos de los miembros y

sus registros. Este programa se implementa anualmente.

Programa reencuentro

El programa Reencuentro tiene el propdsito de incentivar a la iglesia en su labor misionera
con las personas que anteriormente formaron parte de su comunidad. A través de este programa,
se busca que la iglesia local tome conciencia sobre la importancia de trabajar con aquellos que ya

no son miembros. Este esfuerzo misionero es coordinado por la Secretaria de la iglesia local.

Programa Servicio Voluntario Adventista
Este programa ha sido desarrollado por la Escuela de Misiones. Su objetivo es motivar y
capacitar a jovenes y sefioritas para desempefiarse como misioneros voluntarios, tanto dentro como
fuera del Pert.
Planificacion
Diagnostico situacional
Al asumir el cargo de Secretario Ejecutivo de la ANoP, se realiz6 una reunion con el

equipo de trabajo para diagnosticar las actividades desarrolladas hasta ese momento. Como lo
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refiere Warren, al decir que “No basta con meramente definir una declaracién de proposito y
comunicarla, también debe existir una organizacion alrededor de la iglesia, alrededor de sus
propositos.”.!

En dicha reunion, se reconocio la necesidad de fortalecer el cumplimiento de los procesos
administrativos para asegurar el buen funcionamiento de la Iglesia. Asimismo, se identifico la
importancia de capacitar al personal administrativo para optimizar su desempefio en las
funciones dentro de la iglesia local. Otro aspecto que requeria mejoras era el establecimiento de
parametros claros para la organizacion de grupos y la organizacion de iglesias. Tener una vision
clara de la estructura organizativa es esencial para alcanzar los objetivos, como sefiala White:
“Debemos ser mas sistematicos de lo que hemos sido hasta ahora. Toda nuestra obra debe ser
conducida de acuerdo con planes bien definidos™.?

Cabe mencionar que este documento si existia, sin embargo, no tenia los requerimientos
precisos y actualizados en acorde a la vision actual de la iglesia. Un elemento de vital importancia,
que también se vio, era desarrollar materiales en infografias para capacitar a los secretarios
distritales y a las secretarias de iglesia local. Materiales que sean de alcance visual e interactivo.
Finalmente, se puede mencionar que dentro del campo misionero, existia la necesidad de ser mas
intensivos con la promocion del Servicio Voluntario Adventista.

Es importante sefialar que este documento existia previamente; sin embargo, no cumplia
con los requisitos precisos y actualizados segun la vision actual de la iglesia. Otro aspecto

fundamental identificado fue la necesidad de desarrollar materiales en formato de infografias

'Rick Warren, Una iglesia con propésito (Grand Rapids, MI: Editorial Vida, 2002), 130.

2Elena G. de White, Principios para lideres cristianos (Miami, FL: Editorial ACES, 2003),
48.
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para capacitar a los secretarios distritales y a las secretarias de iglesia local, asegurando que
dichos materiales sean visualmente accesibles e interactivos. Por tltimo, se observd que dentro
del campo misionero existia la necesidad de intensificar la promocion del Servicio Voluntario

Adventista.

Planificacion
Desde enero de 2023, al asumir el cargo de Secretario Ejecutivo de la ANoP, se ha
llevado a cabo una planificacion estratégica en colaboracion con mi equipo de trabajo. Esta
estrategia se ha plasmado en un plan de trabajo (Anexo 4), siguiendo la recomendacion de Elena
G. de White: “el Sefior tiene un cuerpo organizado por medio del cual él trabaja™.! A
continuacion, describo algunos aspectos clave de dicha planificacion, los cuales han sido
fundamentales para alcanzar las metas establecidas:
1. Se ha elaborado un cronograma anual para las Juntas Directivas de la ANoP. Este
cronograma fija las fechas especificas para el desarrollo de dichas juntas (ver Anexo
5).
2. Cronograma de visitacion a los distritos misioneros: El area de Secretaria de la ANoP
cuenta con un cronograma de visitacion a los distritos misioneros (Anexo 6).
3. Cronograma anual de las consultorias en linea: La Secretaria de la ANoP tiene un
cronograma de consultorias en linea. Se ha planificado realizar estos entrenamientos a

los secretarios de la iglesia local semanalmente (Anexo 7).

"White, Principios para lideres cristianos, 38.
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4. Cronograma anual del cierre del informe integrado: Con el objetivo de cumplir con la
fecha estipulada por la Union Peruana del Norte para la entrega del informe integrado,

se han establecido fechas especificas dentro del Plan Operativo Anual de la ANoP.

I Trimestre: 05 de abril de 2023

IT Trimestre: 05 de julio de 2023

III Trimestre: 05 de octubre de 2023
IV Trimestre: 05 de enero de 2024

5. Cronograma de trabajo del Plan Reencuentro: Se ha elaborado un cronograma de
actividades que presenta las fechas principales del programa Reencuentro (Anexo 8).
6. Fecha de actualizacion anual: Se han establecido las fechas para la renovacion de la

feligresia y actualizacion de datos, la cual se lleva a cabo una vez al afio.

= 2023: 2 de agosto
= 2024: 27 de abril
= 2025: 31 de mayo
Ejecucion
Elaboracion de agendas y actas
Para mejorar la eficiencia en el manejo de la informacion, es importante seguir las pautas
establecidas por la Guia de Secretaria de Uniones y Campos (Anexo 9). En dicho documento se
detallan los parametros necesarios para la elaboracion de las agendas y actas de las juntas
directivas. Elena G. de White orienta:
Recuerden los que asisten a reuniones de Junta que se encuentran con Dios, quien les ha
dado su obra. Reunanse con reverencia y consagracion del corazén. Se retinen para
considerar asuntos importantes relacionados con la causa de Dios. En todo detalle sus

acciones deben demostrar que desean comprender su voluntad acerca de los planes que se
han de trazar para el progreso de su obra.!

'Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Buenos Aires: ACES, 2004), 3:212.
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El modelo organizacional de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se caracteriza por un
sistema representativo de gobierno eclesiastico, basado en lo que se conoce como el “sistema de
juntas”. En este contexto, la Junta Directiva opera como el 6rgano administrativo principal en
todos los niveles, desempefniando roles legislativos, ejecutivos y de supervision.

El sistema de juntas encuentra su fundamento en principios biblicos y la importancia de la
consulta colectiva, reflejada en el consejo: “Donde no hay direccion sabia, caera el pueblo; mas en
la multitud de consejeros hay seguridad” (Proverbios 11:14, RVR 1960). Por lo general, los puntos
de agenda provienen de las siguientes fuentes:

1. Votos de la Junta Directiva de la entidad superior (UPN) que necesitan ser registrados.

2. Items solicitados por la Administracion, los departamentales u otros servidores y otras

comisiones de la ANoP.

3. Votos de las entidades que administra el campo (ASEANoP, SEHS) que necesitan ser

registrados o aprobados.

La preparacion de los items de agenda se trabaja con la ayuda de la secretaria de actas,
siguiendo las siguientes orientaciones:!

Colocar toda la informacién necesaria en cada item
Agrupar los items por afinidad

Dar una secuencia apropiada

Preparar material de apoyo

Discutir los items con las personas correspondientes
Revisar la agenda con los demas administradores

e a0 o

Es importante mencionar que, como parte de nuestra responsabilidad, buscamos
diferentes medios de comunicacidn para solicitar a las personas de interés, los puntos que
quisieran que se traten en la Junta Directiva de la ANoP (Anexo 10). Asimismo, se cuenta con un
calendario anual de la programacion de todas las juntas directivas de nuestro campo misionero

(Anexo 11).

'Division Sudamericana, Guia para secretaria de uniones y campos (Buenos Aires: ACES,
2024), 128.
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Una vez que los administradores de la ANoP han revisado la agenda, se procede a la
votacion y acuerdos con todos los miembros de la Junta Directiva (Anexo 12). En estas
reuniones, cada item de la agenda es discutido en detalle y posteriormente se toma una decision
consensuada denominada “voto”.

Una vez finalizada la Junta Directiva, se elabora el primer borrador del acta, que es
revisado por los tres administradores. Después de la revision y validacion por los
administradores, el acta estd lista para ser compartida con los miembros ex officio de la junta
directiva (Anexo 13).

Para la elaboracion del acta, se ha seguido las siguientes orientaciones:!

Elaborar el acta con rapidez

La redaccion debe contener lo que se decidio

Los votos no se pueden alterar en el momento de la redaccion
Los votos son definitivos

Se trabaja el acta siguiendo el patron establecido por la DSA

© a0 o

Finalmente, se trabaja para tener en archivo todas las actas, tanto las fisicas como las
digitales. En la oficina de la Secretaria de la ANoP, se cuenta con un repositorio donde se
guardan las actas y diferentes documentos importantes de la Iglesia (Anexo 14).

Cabe mencionar que la iglesia adventista tiene a bien realizar una junta directiva plenaria,
al medio afo; y un concilio anual cada fin de afo. Estas reuniones, son debidamente convocadas,
con mucha anticipacion a la fecha que se va a realizar. (Anexo 15) En estas jornadas, mi persona,
en calidad de Secretario Ejecutivo desempefia un papel de vital importancia en la planificacion,
organizacion y ejecucion. La junta directiva plenaria y el concilio anual, son momentos muy

especiales y muy relevantes para el buen funcionamiento de la iglesia. Este tipo de reuniones

'Division Sudamericana, Guia para secretaria de uniones y campos, 128.
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convocadas, no solo sirve para mirar los lineamientos burocraticos de la iglesia, sino también
para promover un fuerte compromiso con la mision y el discipulado. Se promueve que cada
miembro participante de la junta directiva plenaria o del concilio anual, tenga un fuerte
compromiso con la mision y a su vez esta persona pueda influenciar en su iglesia local para
mantener viva la llama de la mision (Anexo 16); en este sentido Hirsch afirma que “La estructura
eclesiastica existe para servir a la mision, no para frenarla.”

Cabe mencionar que la iglesia adventista realiza una junta directiva plenaria a mediados
de afio, y un concilio anual al final del afio. Estas reuniones se convocan con mucha anticipacion
(Anexol5). En estas jornadas, el Secretario Ejecutivo desempeia un papel importante en la
planificacion, organizacion y ejecucion. La junta directiva plenaria y el concilio anual son
relevantes para el buen funcionamiento de la iglesia. Este tipo de reuniones no sélo sirve para
revisar los lineamientos burocraticos de la iglesia, sino también para promover el compromiso
con la misién y el discipulado. Se promueve que cada miembro participante de la junta directiva
plenaria o del concilio anual tenga un compromiso con la misién y pueda influenciar en su
iglesia local para mantenerla viva (Anexo 16).

Capacitacion permanente a pastores distritales

En nuestro campo misionero, contamos con 74 pastores distritales, a quienes se exige
poseer competencias administrativas, técnicas y misioneras para desempefar su labor con mayor
eficiencia. En este sentido, desde el drea de secretaria se ha implementado un programa de
capacitacion continua dirigido a los pastores distritales. Estas reuniones se han realizado de
manera presencial cuando el tiempo lo ha permitido y no ha coincidido con otras actividades, asi

como mediante plataformas virtuales como Zoom (Anexo 17).
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Se ha elaborado un cronograma de capacitacion dirigido a los pastores distritales. En
dicho programa se han abordado los siguientes temas: el rol administrativo del pastor distrital, la
gestion del sistema ACMS de Secretaria, la exportacion de datos estadisticos del sistema ACMS

de Secretaria y el manejo del sistema Report RID (Anexo 18).

Capacitacion permanente a secretarios distritales y locales

En nuestro ambito, contamos con 74 secretarias distritales y 1122 secretarias locales.
Atender a un grupo tan numeroso representa un gran desafio. Por ello, se ha implementado la
iniciativa de ofrecer una capacitacion regular y continua dirigida tanto a las secretarias distritales
como a las secretarias de la iglesia local. Como parte de este esfuerzo, se ha desarrollado el
programa “Consultorias Online” (Anexo 19). Este programa se realiza mensualmente y, en su
marco, se invita a los secretarios de las iglesias locales a ingresar a la plataforma Zoom para
resolver cualquier inquietud relacionada con sus funciones administrativas, técnicas y misioneras
en la iglesia.

Los capacitadores son:
= Maggie Bravo: Secretaria con mucha experiencia en el area.
* Ing. Einer Cruzado: Ingeniero de sistemas y encargado de liderar el area de
tecnologias de la informacion y soporte ACMS.
* Evelyn Mogollon: Digitadora de fichas de bautismo (Anex020).

Se ha llevado a cabo una reunion presencial de secretarios distritales y locales en las
ciudades de Trujillo y Cajamarca (Anexo 21). Cabe destacar que estas son las dos principales
ciudades dentro de nuestro territorio misionero. Ademas, se ha realizado una serie de
capacitaciones dirigidas a los secretarios y secretarias en las sedes de sus respectivos distritos
misioneros (Anexo 22). Durante estas jornadas de formacion, se proporcionaron a los secretarios

de iglesia los materiales necesarios para desempenar sus funciones con mayor eficacia (Anexo

23)
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Para evaluar el desempefio laboral de las secretarias tanto distritales como locales, se ha
desarrollado una tarjeta de excelencia (Anexo 24) que incluye diversos items de evaluacion. Con
este equipo de trabajo, se realiza una reunion al inicio del afio y otra al final del mismo, con el
objetivo de motivar, capacitar y evaluar el trabajo realizado, asi como la proyeccion de metas
futuras. Esta serie de capacitaciones y orientaciones brindadas para el equipo de secretarias
distritales y locales cuenta con un cronograma (Anexo 25) de trabajo que se ha realizado durante

la planificacion.

Programa “Actualizar para Rescatar”

El programa "Actualizar para Rescatar" fue una iniciativa estratégica implementada en la
ANOP en todas sus etapas. Se ha realizado un lanzamiento del programa con los pastores
distritales y los secretarios de iglesia (Anexo 26). Durante la semana del evangelismo
reencuentro, se utilizo una ficha de visitacion (Anexo 27) para realizar un trabajo intencional. En
la semana central de la jornada de reencuentro, la iglesia en la ANoP realiz6 actividades de
oracion por las mafianas (10 dias de oracion),! visitas por las tardes y predicaciones por las
noches. Gracias a esta iniciativa, muchas personas han regresado a la iglesia a través del

rebautismo. En los ultimos tres afios, se han rebautizado 1072 personas (Anexo 28).

Programa Servicio Voluntario Adventista
El Servicio Voluntario Adventista (SVA) es un programa oficial y seguro de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia, cuyo objetivo es facilitar la participacion de jovenes y adultos,

'El programa de los 10 dias de oracién es una iniciativa estratégica promovida por la
Division Sudamericana. Debemos tener en cuenta que en el territorio de la Unién Peruana del
Norte los programas de “10 dias de oracion” y “Reencuentro” se realizan de manera conjunta, es
decir, en la misma fecha.
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estudiantes y profesionales en actividades de voluntariado a mediano y largo plazo en diversas
regiones del mundo. Este programa contribuye al apoyo de la Iglesia en la difusion del
evangelio.

El SVA tiene ejes estratégicos, que se detallan a continuacion:

a. Visualizacion: El SVA debe ser reconocido por iglesia local, las instituciones, y la
juventud adventista en todo el territorio de la Union Peruana del Norte.

b. Oportunidades: Establecer diversas estrategias que se conviertan en oportunidades
para que mas jovenes se preparen como misioneros voluntarios y sirvan por un ano

en el pais o el mundo.

c. Mision: Cada institucion y distrito misionero envia y sostiene jovenes misioneros

voluntarios en lugares sin presencia adventista en el mundo.

El departamento del SVA gestiona y procesa todos los movimientos de misioneros dentro
de la ANoP, ya sean servicios misioneros de corto, mediano o largo plazo. En la ANoP, el SVA
cuenta con una parte teorica conocida como Escuela de Mision.

En la ANoP contamos con dos coordinadores del Servicio Voluntario Adventista. Para la
region de La Libertad, con sede en la ciudad de Trujillo, el coordinador es el pastor Wesley
Saavedra. Para la region de Cajamarca, con sede en la ciudad de Cajamarca, el coordinador es el
pastor Josué Quispe (Anexo 29). Se espera que, mediante su liderazgo, se lleven a cabo las
actividades correspondientes a la Escuela de Mision. Ambos coordinadores son los responsables
de coordinar la parte técnica del envio y la recepcion de misioneros voluntarios.

Con la finalidad, de entrenar jovenes y sefioritas para ser misioneros voluntarios, se ha
trabajado con la Escuela de Mision. La Escuela de Mision es una iniciativa del Servicio
Voluntario Adventista (SVA) de la Division Sudamericana (DSA), que tiene el objetivo de

incentivar y capacitar misioneros voluntarios para trabajar en cualquier parte del pais y del
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mundo. Es el curso tedrico sobre la mision adventista cuyos ejes tematicos se concentran en
preparar al posible voluntario para afrontar los grandes desafios sociales, culturales y espirituales
que acarrea la mision en contextos diferentes y demandantes.
El curriculo del curso general tiene los siguientes objetivos:
1. Contribuir en la formacion de la identidad adventista, profundizando en aspectos
teologicos utiles para el desempeiio de las tareas en el campo misionero;
2. Despertar y reforzar la conciencia de mision;
3. Proveer oportunidades para que los alumnos desarrollen habilidades utiles en la obra
misionera.
La Escuela de Mision cuenta con varias sesiones de estudios (Anexo 30), las cuales se
distribuyen en mddulos tematicos diseiiados para equipar a los participantes con conocimientos
teoldgicos, habilidades practicas y herramientas de liderazgo adaptadas a contextos diversos.

Estas sesiones incluyen tanto clases tedricas como actividades précticas para garantizar una

preparacion integral en el &mbito misionero.

Certificacion

Los alumnos que cumplan satisfactoriamente todas las exigencias del curso, recibiran el
Certificado de Graduacion de la Escuela de Mision emitido por la UPN y que serd el Ginico
acreditado por la Division Sudamericana y la Asociacion General. El que posea el certificado
estard habilitado para ser misionero voluntario en cualquier lugar del mundo. El certificado tiene

validez de 5 afios desde la fecha de emision (Anexo 31).

Actividades
Los grupos generales deben ser divididos en grupos de trabajo mas pequefios para

focalizar y distribuir adecuadamente las actividades de trabajo. El énfasis principal es “Mi
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Talento, Mi Ministerio”. Se presenta el siguiente modelo de actividades que puede ser
modificado y/o aumentado de acuerdo al criterio del estudiante o del pastor distrital:
e Estudios Biblicos: Para captar interesados y ensefarles la “Buena Doctrina”.
e Sociedad de Menores: Para atraer a nifios y ensenarles.
e Sociedad de Jovenes: Un grupo especial se quedard en el lugar para realizar un
programa estable en la iglesia(s) aledanas(s) al distrito o donde se requiera.
e Seminarios y Talleres: Realizaran seminarios o talleres sobre temas tratados en los
énfasis de la Escuela de Misiones.
e Escuela de Doctrina: Afianzar y capacitar a la feligresia sobre doctrinas.
e Ministerio carcelario.
e Recoleccion y donacion de ropa y viveres.
e Visitas a orfanatos o aldeas infantiles.
e Visitas a asilos: Realizar el programa “Adopta un Abuelito”.
e Visitas a los centros de rehabilitacion.
e Alimentar a los més necesitados.
e Repartir literatura evangelistica.
e Realizar campafias de salud.
e Participar de campafias de donacion de sangre, etc.
Materiales y recursos
A continuacion, se detalla los materiales que se necesitan separados por categoria:
Publicidad
e Video promocional para la Escuela de Mision.

e Afiche promocional para la Escuela de Mision.



34

e Video de testimonios misioneros — Motivacionales

e Video explicativo — Como inscribirse en el SVA para ser Misionero.

e Disefio de convocatorias de llamados misioneros para redes sociales.

e Disefio y diagramacion del Manual del SVA y de la Escuela de Mision.

e Panfletos informativos.

Materiales

e Mochilas para los voluntarios

e Cartucheras

e Boligrafos

e Cuaderno del Estudiante de la Escuela de Mision

e Banderas SVA

e Banderas del Peru

e Pines de graduacion

e Certificados de la Escuela de Mision

e Tag con nombre para maletas

e Tag con nombre para mochilas

e Biblia Misionera

e Panfletos informativos

Una vez que los jovenes han recibido la formacion y certificacion necesarias para ser

misioneros voluntarios, postulan a los proyectos ofrecidos por el Servicio Voluntario Adventista
de la Asociacion General a través de la pagina vivithFaith.com (Anexo 32). Estos jovenes
reciben un seguimiento continuo desde su postulacion, durante el ejercicio de su servicio y hasta

su regreso, mediante una plataforma de Excel (Anexo 33). El seguimiento y acompafiamiento de
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los jovenes que deciden ser misioneros voluntarios es de vital importancia, ya que garantiza que
se sientan respaldados durante todo el proceso, contribuyendo a que esta experiencia sea positiva
para los participantes.

Con el objetivo de apoyar el movimiento de misioneros voluntarios en la ANoP, se
implemento la iniciativa de recoger una ofrenda en la que participaron todos los miembros de la
iglesia, administradores, departamentales, pastores distritales y capellanes. Esta iniciativa fue
denominada “Ofrenda para las misiones”, y se logro recaudar un monto total de 30,750 nuevos
soles (véase Anexo 34).

Documentos elaborados

Se han elaborado los siguientes documentos: el Plan de Trabajo Anual (ver Anexo 4), en
el cual se ha detallado la descripcion del territorio, los objetivos, las estrategias, el cronograma
de atencidn a los distritos misioneros y las diversas actividades de la iglesia, asi como los
materiales que se utilizaran durante este afio. Como sefiala Warren, “Cudndo estés organizando,
reparte tareas especificas. Divide el proyecto de acuerdo con las tareas a realizar, y después
asignarles a personas determinadas”.!

Se ha creado la Guia de organizacion de Grupo Organizado y la Guia de organizacion de
Iglesia (Anexo 35), las cuales incluyen los parametros que la ANoP ha establecido para el estatus
correspondiente a las congregaciones. Estas guias de organizacion se han elaborado siguiendo las

recomendaciones del manual de la Iglesia.?

'Rick Warren, Liderazgo con propésito (Nashville, TN: Editorial Vida, 2005), 94.

2Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de Iglesia (Buenos
Aires: ACES, 2022), 40.
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En el marco de nuestra continua busqueda de innovacion, este afio se ha elaborado una
ficha de visitacion utilizada durante el programa Reencuentro (Ver Anexo 27). Esta ficha reviste
una importancia considerable, ya que facilita al Grupo Especial de Revision (GER) durante la
semana de visitacion. Asimismo, se han confeccionado las Tarjetas de Excelencia tanto para la
secretaria distrital como para la secretaria de la iglesia local (Ver Anexo 24). Estas tarjetas han
sido utiles en la monitorizacion sistematica del desempeno de la secretaria de la iglesia local y de
la secretaria distrital.

Es importante destacar que también se ha elaborado el boletin mensual de la Secretaria
(Anexo 36), el cual se distribuye a los pastores distritales y a los secretarios distritales. Ademas,
se ha creado otro material dirigido a los secretarios de iglesia, denominado Folder de “Secretaria
Viva” (Ver Anexo 23). Este folder se ha entregado en diversas capacitaciones realizadas para los
secretarios de iglesia, y estd disefiado para almacenar: el modelo de agenda y acta, el modelo de
informe integrado, el modelo de ficha de bautismo y la lista de personas pendientes de firmar la

Cesion de Consentimiento, entre otros documentos.

Utilidad generada

La implementacion de los distintos programas ha permitido fortalecer la vision de trabajo
basada en el orden y la eficacia en la aplicacion de diversos procedimientos. Asimismo, se ha
conseguido un manejo diligente de la documentacion eclesiastica y legal de la iglesia, lo cual ha
reducido significativamente el riesgo de sanciones por parte de las autoridades gubernamentales.

Por otro lado, se ha fortalecido la vision del voluntariado en el campo misionero.
Actualmente, hay mas jovenes y seforitas participando en la escuela de mision, pasando de dos a
seis escuelas de misiones. De este modo, el fortalecimiento del voluntariado en el campo

misionero no solo impacta en la comunidad, sino que también desempefa un papel relevante en
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la formacion espiritual y personal de los jovenes. (Anexo 37). Asimismo, se destaca que ahora
existe informacion mas precisa, lo cual es fundamental para la elaboracion de los informes
estadisticos de la ANoP. Finalmente, se ha logrado contar con secretarios distritales y locales

capacitados para ejercer mejor sus funciones en la iglesia local.

Innovaciones

Una de las mejoras implementadas por la Secretaria en la ANoP es el uso de la
plataforma OneDrive. A lo largo del afio, se ha mantenido una carpeta compartida con la
secretaria de administracion y con el responsable de Soporte ACMS. Esta medida tiene como
objetivo trabajar de manera mas eficiente y asegurar la accesibilidad a toda la informacion
gestionada en el drea (Anexo 38).

Otra innovacidn en este proyecto es el plan motivacional permanente para la secretaria
distrital. En este plan de motivacion se han considerado presentes como mochilas, panetones,
polos, materiales didacticos, libros, biblias y tablets (Anexo 39). Ademas, se ha introducido una
innovacion tecnoldgica para el area de Secretaria desarrollando un cédigo QR oficial de la
Secretaria de la ANoP. Este codigo QR facilita el acceso a los diferentes enlaces que se utilizan
en el area, mediante la plataforma de Linktr.ee (Anexo 40).

Ademas, se ha creado La Guia Ilustrada de Secretaria. Esta valiosa herramienta ha sido
elaborada con el objetivo de proporcionar a los hermanos y hermanas dedicados al servicio de la
Secretaria un aprendizaje mas visual e interactivo. La Guia llustrada de Secretaria presenta los

procedimientos regulares mas utilizados en la vida de una iglesia local (Anexo 41).

Premios
El area de Secretaria de la ANoP recibe una comision evaluadora cada tres afios como

parte del programa de desarrollo de la Secretaria de la Union Peruana del Norte. El objetivo del
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programa es mejorar el rendimiento en el area administrativa, técnica y misionera. La comision
esta conformada por los siguientes representantes:

= Pr. Alberto Carranza Bazan - Secretario Ejecutivo de la UPN

* Pr. Francesco Marquina - Asistente de Secretaria de la UPN

= Pr. Carlos Requejo Paico - Presidente de la ANoP

* Mg. Jimmy Lévano Chambi — Tesorero de la ANoP

= Pr. César Terrones - Secretario Ministerial de la ANoP,

* Pr. Marco Mostaceros — Dir. MiPES de la ANoP

* Pr. Daniel Salomé — Pastor Distrital de Celendin Sur

» CPC Ronal Inglés — Contador de la ANoP

Invitado
= Pr. Daniel Guimac — Secretario Ejecutivo MPN
La visita de la Comision evaluadora se realiz6 el dia 26 de agosto del afio 2024. La

calificacion obtenida fue “Aprobado con Excelencia” con un puntaje de 1746 sobre 1790. Se ha
felicitado al equipo de Secretaria por su eficiente labor en la promocién y movilizacion del
proyecto reencuentro en todo su territorio. Asimismo, se ha reconocido al equipo de Secretaria
por su compromiso con la formacion, preparacion y envio de misioneros voluntarios.

Finalmente, se ha expresado una felicitacion especial al equipo de Secretaria por su labor

impecable en el manejo de los procesos y documentos (Anexo 42).



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

Conclusiones

La labor de la Secretaria es fundamental para el correcto funcionamiento de la iglesia en
sus diversos niveles y el alcance de grandes resultados. Como resume Maxwell: “Los lideres
siempre desean resultados mas grandes, ya que alli es donde se realiza el cumplimiento de la
vision”.! Ademas, es importante subrayar que el area de Secretaria se divide en tres 4mbitos
claramente definidos: el &mbito administrativo, el &mbito técnico y el &mbito misionero.

En conclusion, el trabajo de la secretaria debe mantener un equilibrio entre las tres areas
asignadas. Existe el riesgo, en el transcurso de las actividades, de que se enfoque inicamente en
una de ellas, descuidando las demas. La persona que ocupe este cargo tiene la responsabilidad de
gestionar las tres areas de manera equilibrada.

Una de las conclusiones obtenidas tras la realizacion de este proyecto es que cualquier
persona a cargo del area de la Secretaria debe trabajar con un equipo. Para tener éxito en el
trabajo con las personas, un lider necesita una vision clara sobre la importancia del trabajo en
equipo. Segtin Warren, “Dénde hay colaboracion y trabajo en equipo, hay un gran crecimiento”.?
En la Secretaria de la ANoP se ha establecido esta vision de trabajo como una prioridad, lo cual

ha permitido mantener los estdndares de excelencia que han sido validados por la comisioén

evaluadora.

John C. Maxwell, El lider de 360° (Nashville, TN: Grupo Nelson, 2005), 256.

2Rick Warren, Liderazgo con propésito (Nashville, TN: Editorial Vida, 2005), 99.
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Este relato de mi experiencia pretende demostrar que el area de la Secretaria no se limita
unicamente al manejo de documentos, procesos y comisiones; sino que también desempena un
papel fundamental en el cumplimiento de la mision. Cualquier persona que asuma la
responsabilidad de ser secretario, en cualquier nivel dentro de la iglesia, debe tener la conviccion
de que todas las areas establecidas en la iglesia han sido creadas para cumplir la misioén
encomendada por Jesucristo. No puede limitarse a los aspectos administrativos; debe integrar

esta conviccion en su labor diaria.

Recomendaciones

Al concluir este proyecto de suficiencia profesional, presento las siguientes
recomendaciones para quien asuma esta responsabilidad: El Secretario Ejecutivo del campo tiene
que tener disposicion y cooperacion con los demas miembros del equipo administrativo. En el
marco del didlogo y la toma de decisiones, es esencial que el Secretario Ejecutivo facilite el
consenso en las decisiones del equipo.

También se requiere que sea una persona consagrada a Dios, como lo sefiala White: “Lo
que la iglesia necesita en estos dias de peligro, es un ejército de obreros que, como Pablo, se hayan
educado para ser ttiles, que tengan una experiencia profunda en las cosas de Dios, y que estén
llenos de fervor y celo™.!

Por otro lado, se sugiere que el Secretario Ejecutivo en el campo sea una persona con una
clara vision de trabajo en equipo. Asimismo, se recomienda realizar las tareas de la Secretaria de

la mejor manera posible, incluso cuando los detalles de dicho trabajo no sean necesariamente

visibles o notorios para algunas personas.

'Elena G. de White, Obreros evangélicos (Mountain View, CA: Pacific Press Publishing
Association, 1946), 62.
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Considerando que el area de la Secretaria tiene diversos manuales y reglamentos con
informacion textual extensa, se recomienda a los lideres del area continuar creando materiales
didacticos, visuales e interactivos. En la actualidad, nuestro entorno se mueve con mayor rapidez
debido a los avances tecnologicos y la proliferacion de las redes sociales. Por esta razon, es
necesario que el area desarrolle estos tipos de materiales, con el objetivo de lograr un alcance
significativo tanto en los miembros adultos como en las nuevas generaciones.

Es importante no conformarse con los logros alcanzados hasta el momento. Sinceramente
creo que siempre existen oportunidades de crecimiento en cualquier responsabilidad asignada por
la iglesia. Considero que solo al esforzarnos por trabajar con excelencia podremos identificar y
desarrollar nuevas oportunidades en nuestro trabajo, el cual realizamos no para los hombres, sino
para el Sefior.

Una de las recomendaciones importantes es que la iglesia debe siempre considerar su
presupuesto para continuar fortaleciendo la vision del trabajo con los misioneros voluntarios. Al
observar el Campo misionero, se nota el interés de muchos jovenes y sefioritas por convertirse en
misioneros voluntarios; sin embargo, enfrentan dificultades econdmicas para la adquisicion de
pasajes y la gestion de otros gastos.

En conclusion, es fundamental que la mision de la iglesia sea la prioridad principal del
trabajo de la Secretaria. En este contexto, se debe apoyar y supervisar el trabajo llevado a cabo por
los diversos departamentos e instituciones de la iglesia, con el fin de alcanzar el objetivo de

predicar el evangelio a toda nacion, tribu y lengua (Ap 14:6, Mt 24:14).
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ANEXOS

Anexo 1.1: Copia de certificado de trabajo de la MiNOP

Iglesia Adventista del Séptimo Dia JR. RAMIREZ HURTADO 317 /
MISION NOR ORIENTAL DEL PERU TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU /é,
-\
CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Pr. Arles Pefia Sanchez, Identificado con DNI N° 71890021,
Administrador de la Misién Nor Oriental del Pert, deja Constancia que el
Sefior:

Juan Carlos Livaque Quintana

Identificado con DNI N° 44007259 fue pastor de la Mision Nor Oriental del
Peru, desde el 01 de enero del 2011. Durante este tiempo ha
desempeiiado los siguientes cargos:

v" 2011-2014 Pastor Distrital
v' 2019-2022 Administrador (Secretario Ejecutivo)

Realizo su ministerio con responsabilidad y desenvolvimiento en las areas
asignadas; goza del aprecio de la hermandad por su Liderazgo y
Amabilidad.

Extiendo la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines
que crea conveniente.

Tarapoto, 05 de febrero de 2025

Secretario Ejecutivo
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Anexo 1.2: Copia de certificado de trabajo de la ANoP

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe Mg. Jimmy Abel Lévano Chambi., identificado N° 40015925, administrador
de la Asociacion Nor Pacifico del Perti, con sede en la ciudad de Trujillo, deja Constancia que
el Sefior:

JUAN CARLOS LIVAQUE QUINTANA

Identificado con DNI N° 44007259, es pastor en la Asociacion Nor Pacifico del Peru,
desde el 28 de diciembre de 2022. Durante este tiempo, ha desempefiado los siguientes
cargos:

e 2023 Secretario Ejecutivo
e 2024 Secretario Ejecutivo
2025, actualmente / Secretario Ejecutivo

Realiza su ministerio con responsabilidad y desenvolvimiento en las areas asignadas;
goza del aprecio de la hermandad por su liderazgo y amabilidad.

Extiendo la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que crea
conveniente

Trujillo, febrero 04 del 2025

Tesorero / CFO ANoP
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Anexo 3: Territorio y datos generales de la ANoP

La Asociacion Nor Pacifico del Perq,
cuenta con 74 distritos misioneros.
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Anexo 4.1: Plan de Trabajo 2023

L
Iglesia Adventista

del Séptimo Dia’
Asociacién Nor Pacifico del Pert

PLAN DE TRABA)O 2023

Pr. Juan Carlos Livaque Quintana

Pero hagase todo, decentemente y con orden
1Cor 13:40
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Anexo 4.2: Plan de Trabajo 2024

PLAN DE
TRABAJD

Preparado por:
Pr. Juan Carlos Livaque Q.

Pero hagase todo, decentemente y con orden
1Cor13:40

(H®[@) (@) AdventistasANoP
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Anexo 4.3: Plan de Trabajo 2025

2025

PLAN DE
TRABAJO

ADMINISTRATIVA TECNICA MISIONERA

Pr. Juan Carlos Livaque Q.

Secretario Ejecutiv

I “Pero hagase todo, decentemente y con orden” | 1Cor13:40
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Anexo 5: Rol de Juntas Directivas
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Anexo 6: Cronograma de visitacion a los Distritos Misioneros

»> CRONOGRAMA DE VISITACION

09 Mayo Encuentro de Secretaria en Cajamarca
11 Mayo Encuentro de Secretarias Distritales
15 Mayo Acompaiiamiento OYiM
10 Junio Encuentro de Secretaria en Huamachuco
12 Junio Acompaiiamiento OYiM
25 Junio Cierre de Informe Integrado (Trimestre II)
04 Julio Encuentro de Secretarias Distritales
06 Julio Capacitacién Secretaria (DM Chao)
08 Julio Dia de Actualizacién UPN
17 Julio Acompafiamiento OYiM
08 Agosto Capacitacién Secretaria (DM Chepén)
15 Agosto Acompaiiamiento OYiM
19 Agosto Capacitacién Secretaria Regién Chilete
05 Setiembre Encuentro de Secretarias Distritales
09 Setiembre Capacitacién Secretaria (DM Porcén)
11 Setiembre Acompaiamiento OYiM
15 - 17 Setiembre Encuentro Secretaria UPN
24 Setiembre Cierre de Informe Integrado (Trimestre Ilf)
10 Octubre Capacitacién Secretaria (San Pedro LLoc)
14 Octubre Encuentro de Secretaria en Cajamarca
16 Octubre Acompaiiamiento OYiM
17 Octubre Capacitacién Secretaria (Chocope)
13 Noviembre Acompafiamiento OYiM
25 Noviembre Encuentro de Secretaria en Trujillo
04 Diciembre Acompaiiamiento OYiM
09 Diciembre Encuentro de Secretaria en Cajamarca
13 Diciembre Cierre de Informe Integrado (Trimestre IV)

* Todos los martes se realizard las consultorias online.
* Cada semana se realizard acompafiamiento y monitoreo a los pastores distritales

por regiones.
* Cada 15 dias funcionardn las Escuelas de Misiones Send Me en nuestro campo.
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Anexo 7: Fecha de capacitacion a los secretarios distritales

Cronograma de capacitacion trimestral

MES: ENERO
Dia |Fecha| Hora Plataforma
Jueves 5 07:00PM Zoom
Jueves| 12 | 07:00PM Zoom
Jueves| 19 | 07:00PM Zoom
Jueves| 26 | 07:00PM Zoom

MES: FEBRERO
Dia | Fecha| Hora Plataforma
Jueves 2 07:00PM Zoom
Jueves 9 07:00PM Zoom
Jueves| 16 | 07:00PM Zoom
Jueves | 23 07:00PM Zoom

MES: MARZO
Dia | Fecha| Hora Plataforma
Jueves 2 07:00PM Zoom
Jueves 9 07:00PM Zoom
Jueves| 16 | 07:00PM Zoom
Jueves | 23 07:00PM Zoom
Jueves| 30 | 07:00PM Zoom
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Anexo 8: Fechas principales del programa reencuentro
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Anexo 9: Guia Para Secretaria

SECRETARIA

Acuerdos o solicitudes de la ASEANOP y de los DM
Registros de los votos de la UPN

AGENDA

Tesorero/CFO Puntos financieros (Presupuestos, subvenciones, compra

Mg. Jimmy Levano venta de terrenos y balances financicros, etc)

-\ ¢ ,
D, cerefarion

" ANoP
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Anexo 10: Medios de comunicacion para solicitar puntos de agenda

Se usan diversas estrategias para que los items para la agenda
sean recibidos con anticipacion
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ANoP

Grupo de WhatsApp para comunicar y recordar fecha de la junta

- P DB

< & EqupoEstatégicoA. o g,

Pr. JC Livaque - ANoP

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modem enterprise video co.

Tema: JUNTA DIRECTIVA

ANOP
Hora: 14 mar 2024 04:00 p. m.
Lima

Entrar Zoom Reunién
https://adventistas.zoom.us/j
/84453863109

L' 1D de reunion: 844 5386 3109
Este mes corresponde votar
las ayudas educativas de sus

menores hijos.. 4465 m

Aqui el modelo de carta...
Por favor, enviar la carta a
Maggie hasta este viernes...

Pr. JC Livaque - ANoP
o~ Reenviado

-Modelo Ayuda
ducativa.docx

® Mensaje

14 de abril de 2023
® Estimados Miembros de la
Junta Directiva de la ANoP:

Un cordial saludo.

A Anombre de la Administracion
de la ANOP, extiendo la
convocatoria para la Junta

Directiva de la ANOP, la misma que
se desarrollard como sigue:

{ [ Fecha: lunes, 17 de abril.
() Hora: 09:00 a.m.

Modalidad: Presencial y virtual
108 p m ¥/

Arcefio IM ANoP

-
Pr. JC Livaque - ANoP

Arcefio IM ANoP
@ Queé tal? Mmmm

© Mensaje




Anexo 11: Calendario de las juntas directivas/plenarias

(CALENDARIO UNIFICADO DE LA UPN - ANoP 2024

Accta)
Laazamienio del SRE (Pasiores y
Tarde]

1000 Batismos.

Sib

Clamor por el Espieity Sanso (Via redes

Seminario de Reavivamiento Espatoal
(SRE) — Pastores y Anciamos Darctores
GO,

Apertaa de Clabes de Aventrercs
Capacitacida de esposas de pastores ¥
ideres del M, MA, MM y Recepeiéa
T N —

Capaciacica de exposas de pasores Y

Sderes del M1, MA, MM y Recepesén
(Copmarca) .
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Anexo 12: Realizacion de junta directiva

Se toma nota de los votos tomados durante la reunion para preparar el
acta con base en esta informacion

V7N
lzlcsia Aaventista
ael Séptimo Die
ociacion NogRacifico del Perd

CSecredorin

ANoP

H-9 ;Los votos siguen un patron de orden?*

(=]
CUESTION DE
ORDEN

OBREROS INVITACIONES

Instituciones
Inter Unién

FINANCIEROS
+ Informes: Balance.
+* Compras, ventas,
subvenciones, etc

+ Secretario Ad hoc.
* Junta por asuntos de

emergencia.
* Invitados.

o o
DEPARTAMENTO INSTITUCIONES, VIAJES
* Planes. COMISIONES
* Eventos + Solicitudes + Salidas de
+ Organizaciones territorio,
+ Bautismos por Voto « Itinerarios.
Especial.

Seoretarin

ANoP

exdl s
de estatus
+ Salidas: Desvinculaciones.

UPN - DSA
REGISTROS
* Autorizaciones
+ Calendarios

. SVA
: Otros
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Anexo 13: Envio de correo a los miembros de junta con el acta

Acta - Junta Directiva ANGP - Lunes!S/04/2024

. ANOF - Magdalena Bravo
Para; O ANoP - Abimasl Obandor O ANGP - Cesar Temanes: y 7 mis
€C: ) ANoP - Carlos Requejo; O ANoP - Juan Livaque; ©) ANoP -- Jimmy Levano

% 2024-ANoP-Directiva-abril 1,
= ma

Estimado mignbro de la Jumta Directiva de la ANoP:

Un cordial saludo.

En archiv emviamas el I Junta Directiva del 13 de abril de 2024,
—

Asimismo recordamas que segiin B 135 27 5 Firma y envio de las actas: "Las actas de las funta divectivas pasardn a ser

oficiales a partr del envio, via é-inail, a los mizmbros ex offcio de la misma, por parte de la Secretaria de la entidad

carrespondiente, desde que no haye aposicien de alguno de ellas an los siguientes res dias dles/Mdbiles ™

Atentamente,

MAGDALENA BRAVO

Acta 6 - Junta Directiva ANoP- 17/05/2024

Q ANGP - Magdalena Bravo @~ & ~ & B
Para: ® ANoP - Abimael Obando; ® ANoP - Cesar Terrones; cyj gmailcom; y 14 més e 237052024 1809
A ——
€C: © ANoP - Carlos Requejo: © ANoP - Jimmy Levano; @ ANoP - Juan Livaque

% 2024-ANoP-Directiva-mayol... .,
= s

Estimado miembro de la Junta Directiva de la ANoP:

Un cordial saiudo.

En archivo adj acta a la Junta Directiva del 17 de mayo de 2024.

—
Asimismo, recordamos que segin B 135 27 § Firmay envio de las actas: "Las actas de las juntas directivas pasardn a ser
aficiales a partir del envio, via e-mail, a los miembros ex officio de la misma, por parte de la Secretaria de la entidad
correspondiente, desde que no haya oposicion de alguno de ellos en los siguientes tres dias driles/hdbiles "

MAGDALENA BRAVO
ST b s
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Anexo 14: Repositorio para las actas y documentos

Las actas del aiio anterior, fueron impresas, firmadas, encuadernadas y
archivadas

) =

FIRMADAS ARCHIVADAS

EMPASTADAS

El secretario ejecutivo es responsable por la administracion del Archivo de
la Secretaria

ANoP
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Anexo 15: Convocatoria de junta directiva, plenarias y concilios

Convocatoria - 2° Junta Directiva ANoP. lunes 12/02 Convocatoria - 16° Junta Directiva ANoP. miércoles 27/12

ANoP - Magdalena Bravo ) &

ANoP - Magdalena Bravo
® Para: @ ANoP - Abimael Obando; ® ANoP - Cesar Terrones; y 15 mis
CC: ® ANoP - Carlos Requejo: ® ANOP - Juan Livaque: © ANoP -- Jimmy Levano

AB
© Para: @ ANoP - Abimael Obando; @ ANoP - Cesar Terrones; y 16 més
CC: ® ANoP - Carlos Requejo; ® ANOP - Juan Livaque; @ ANOP - Jimmy Levano

© Respondié el Lun 11/03/2024 18:29.
@ Respondi6 el Mié 17/01/2024 12:30.
Estimados Miembros de la Junta Directiva de la ANoP:

Un cordial saludo. Estimados Miembros de la Junta Directiva de la ANoP.

A nombre de la administracion de la ANOP se extiende la convocatoria para la 1° Junta Directiva de la ANOP, la misma que desarrollari como .
Un cordial saludo.

sigue
« Fecha: lunes. 12 de febrero. A nombre de la admunistracién de la ANoP se extiende la convocatoria para la 16° Junta Directiva de la ANoP, la misma que
+ Hora11:00 a.m. desarrollara como sigue:
« Modalidad: Presencial para los que estin en Trujillo y virtual para los demis.
+ Link de zoom: « Fecha' ig 27
ag « Hora:9:00 am.
« Modalidad: Virtual
« Link de zoom

hitps://adventistas zoom us  $4636638636 pwd=bEIRBTEIA0

MAGDALENA BRAVO
AT DS

Zoomis a p

Asociacidn Nor Pacifico Del Periy

419 s
Ot s
P—
PEEe——

MAGDALENA BRAVO
AssTEy 0%,

Responder  \ Responderatodos > Reenviar

Convocatoria - Junta Directiva Plenaria ANoP 2024 N

ANoP - Magdalena Bravo
® Para: ® ANOP - Cesar Terrones: cyjoly.felicesd@gmail.com: y 14 mas

CC: ® ANoP - Carlos Requejo; livaque@adventistas.org: y 2 mas
@ Respondi6 el Jue 04/07/2024 10:41.

Convocatoria JDP 2024.pdf

«3 v
164 KB

Apreciados Miembros de la Junta Directiva de la ANoP:

Un cordial saludo.

En archivo adjunto envio la convocatoria para la Junta Directiva Plenaria de la ANoP de este afio.
Agradeceremos considere la fecha y horarios indicados.

Atentamente,

BRAVO

1S TRACION,
AcronEs

Asociacién Nor Pacifico Del Peri
R, <519 356960
Q Truillo, P

W G Magdamalil> p)
@ onop adventistas ong ,-f&
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Anexo 16: Promoviendo las Juntas Directivas y Plenarias

Las juntas directivas promueven la mision y en las juntas directivas
plenarias se presentan testimonios de los proyectos misioneros de la Iglesia

. T
<
aNoP. T Anop

£ " N
Ex RUILLO G0 .g

NUEVAS IGLESIAS
b

2023-073 UPN - DESAFIOS EVANGELISTICOS AL 2025 - APROBACION - REGISTRAR

VOTADO registrar el voto 23-103 de la UPN como sigue:

VOTADO aprobar los desafios evangelisticos de la UPN al 2025 como sigue:
Plantar nuevas Iglesias en distritos politicos sin presencia adventista.
Iglesias representativas en las Grandes Ciudades.

é’W Creacion de un nuevo Campo Misionero.

ANoP

2023-077 SVA ~ PLAN DE VOLUNTARIADO UPN - APROBACION - REGISTRAR

VOTADO registrar el voto 23-107 de la UPN como sigue:

VOTADO aprobar el plan de voluntariado de la UPN, tal como se encuentra en el tal como se
encuentra en el Anexo 02 de esta acta.

CSecrelbnia

ANoP
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TESTIMONIOS

ANoP
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Anexo 17: Cronograma de capacitacion de Pastores Distritales

Cronograma de capacitacion

Marzo 11
Abril -
Mayo 2
Junio 12
Julio -

=

Agosto
Setiembre 4

Octubre 14
MNoviembre -

Diciembre -

Foto de la capacitacion de Pastores Distritales

" RID
A

" - ! o0
Pr. Francesco Marquina - UPN J Raquel Palacin S Martin Apaza Enriquez
- @0 > i
«. RID p RID
cohe = \ﬁ e
P 4 .

2o

e U

>
—
-

juan.brenis@adventistas.org | Juan Carlos Livaque Pr. Anthony Choquepuma

2o Ask to unmute =+ >

.'~‘ »

=
)

2o 2o
RID

e 3 Kad \
‘ 7N | ;
Juan Miguel Aponte Saenz LEONCIO ACOSTA § 4 Pr.. Jesus Puca | :A Pr Willian Perez ANOP Esneyder Panéz

Joel Infante Bobadilla ¢ 3

<

| 5.

Jjhonathan.garcia@adventistas.org Joel Infante Bobadilla Pr. Jaime Cairampoma “ Pr. Percy Pirgo

20 ao [ 2o

3 .
N |

ANoP. Luis Vargas. HCO C Gerardo Cuentas ) Pr. Ronald Leén X Pr. Heber Castillo Milton Arteaga - Pataz (Huamachuc...

, RI
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Anexo 18: PPT de los temas presentados en la capacitacion de Pastores

Elva corales

Secretaria ANoP

PM : sartimbam... DM Roma-SCarl...

Isalas heo ¢

Vanessa Alamo [}  Rossy Espinoza 2 DMCG. Nereyda...

HUAWEI Y9a

Bienvenido

Google
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% Juan Carlos Livague

% Maggie B[ﬁm N

@ @i ABLIERSE
% Pr.Andres G

v o inicio | ACMS| 2751 x 4+ a X

« @ % acsnetorgMembershipMemberClassification a¥x OGN ED Le
0 Were [ GRICE esvoutwbe @ 6 @ B @ sgaced [ = Mo G * 0O MO M & O » [bcsbyMs [JNth dca [ Canes »

INICIO © Material de Apoyo

Miembro (Opcién)

)

. . 2y s 0 v Einer Cruzado Carrasco

Nombre Filacén Clasfcacién acal

(3 Alberth Gianfranco Gomez Arenas
Nadiet:
tiempo ca

e didembre (13 Afios)

¥ CD-JHBnathan Garcia

Alnero Felx Lau Rojac

Tiempo de Beutisme: 21 Afios

Do ®E

Alfonsn Andre Salazar Chamaya
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Anexo 19: Vinetas de consultoria online de secretaria

CONSULTORIRS
S ECRETIRIN

CONSULTORIRS
S ECRENURIL
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Anexo 20: Encargados de capacitar

ELl Campo tiene responsables debidamente preparados para usar y capacitar
sobre el ACMS

Magdalena Bravo Einer Cruzado Evelyn Mogollon
Asistente de Secretaria ACMS Asistente de MiPES

CSecrelarin

ANoP
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Anexo 21: Encuentro de secretarios en el Distritales

Capacitacion en la zona de Cajamarca

Capacitacion en la zona de Trujillo

67
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Anexo 22: Capacitacion de Secretarios por Distrito Misionero

Capacitacion por Distritos Misioneros

F| b ‘ Rests -
e Se =7 o
} \ \ 5 g Pt - ]
R by »
\ Quafatﬂﬁco F’a’casmayo ‘E'aj!arﬁar'cab

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

CAPACITACION POR DISTRITOS

|
UNA
. SECR

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
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CAPACITACION POR DISTRITOS

= M i | I
» ) ' \ y 4
B = S 1 ) - 5
M . =)
|| 1

OR PACIFICO DEL PERU
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Anexo 23: Entrega de materiales a los Secretarios

71
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Anexo 24: Tarjeta de excelencia de Secretaria Distrital

8 e
TARJETA de excelencia TARJETA de excelencia
de Secretaria DISTRITAL de Secretaria IGLESIA LOCAL

TARJETA de excelencia

TARJETA de excelencia
de Secretaria distrital cal

de Secretaria lo

%'; ACMS

ANoP
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Anexo 25: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD DETALLES
09 Febrero Lanzamiento de Planes 2024 - Secretaria Trujillo-Cajamarca
11 Febrero Encuentro de Secretarias Distritales Todas

21 de Febrero Capacitacién Secretaria (DM Platanar)
03 -06 Marzo Encuentro de Secretaria UPN
15 de Marzo Apertura de Escuela de Misiones Por Regiones

19 Marzo Capacitacién Secretaria (DM Chepén)

31 Marzo Cierre de Informe Integrado (Trimestre 1)

10-1 Abril Encuentro de coordinadores SVA UPN

13 Abril Capacitacién Secretaria (Huamachuco)
23 Abril Encuentro de Secretarias Distritales Todas
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Anexo 26: Etapas del programa actualiza para rescatar

Etapas del Programa Actualizar para Rescatar

Etapa/Fecha Actividad Desarrollo Responsable
p p
Entrenamiento al Elaboracion del plan de
Preparacion grupo especial de Visitacion. Pastor‘y
.., secretario/a
Julio 20 23 revision (GER) para el Entrega de listas de distrital
plan de rescate miembros a rescatar
Se coloca mesas de
actualizacion en cada
p taci iglesia (Recepcion del
resentacion ‘ .
Dia central de formulario adjunto)
Agosto 2023 actualizacion (08/07)
Testimonios en video de
hermanos que regresaron a
la iglesia
Entrenamiento
intensivo al Grupo Se capacita al grupo
especial de revision especial de revision, Para
(GER) que tengan las
competencias de realizar
una buena visita pastoral.
Capacitacion y
Ensenanza . GER v Junta de
Comienzo de cursos | Cyrso: “es tiempo de ver a .yl :
iglesia

(Setiembre a
Diciembre 2023)

biblicos a los
miembros a rescatar

Inicia la lectura del
libro camino a Cristo
con los secretarios de

iglesia

Jesus”

Se realiza una jornada de 40
mafianas de oracion, con
citas reflexivas del libro “el
camino a Cristo”
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Primer encuentro de
integracion familiar

Programa social (Almuerzo,

Relacionamiento ginkana y deportes) en p
“Mi astor
con los “Miembros a grupos pequefios y hogares ‘y
(Octubre a rescatar” sec?eta%rlo/a
Diciembre 2023) o distrital
Plan de visitacion
permanente
Evangelismo Semana de Se realiza predicaciones Pastor y Grupo
evangelismo evangelistas en todas las especial de
(Febrero 2024) reencuentro iglesias de la ANoP revision (GER)
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Anexo 27: Ficha de visitacion

FICHADEVISITACION -

CLASIFICACION DIAS DE VISITA

A: Decidido B: Indeciso C: No decidido ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
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600

500

400

300

200

100

Anexo 28: Cuadro de Rebautismos

Rebautismos

517

301
254

2023 2024 2025
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Anexo 29: Coordinadores del SVA

Servicio
Voluntario
Adventista’

‘Coordinador SVA - Trujillo Coordinador SVA - Cajamarca

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
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Anexo 30: Sesiones de estudio

Sesion 1

Capitulo Contenido

Programa de apertura y presentacion de la directiva, la estructura
Apertura
curricular, nimero de sesiones, compromiso misionero.

Tema que presenta una vision panoramica de lo que es y hace el
(Qué es el SVA? | SVA. Motiva a los jovenes a estudiar en la EM y los motiva a ser

misioneros.

Libro PPM Capitulo 1
jEres necesario!
PPT — Send Me — DSA.

(Qué es religion? Diferencias entre religion, secta, culto y otros.
CT — Introduccion
Religion y Espiritualidad en el Antiguo Testamento, Nuevo
a los estudios de la
Testamento y EGW. Discipulado y vida devocional del misionero

Religion.
adventista.
Sesion 2
Capitulo Contenido
Libro PPM Capitulos 2 y 3

(Por qué ser misionero?
PPT — Send Me — DSA

Libro PPM Capitulos 4y 5
Soy misionero porque creo
PPT — Send Me — DSA
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CT — Islam

Etimologia y significado. Historia del islam.
Doctrinas del islam. Libros revelados. El Coran. Profetas.
Mahoma. Jests de Nazaret y el islam. Cinco pilares de la

adoracion. Sistema politico. Sistema economico. La
sociedad en el islam. Etiqueta y dieta. Indumentaria
islamica. El islam contemporaneo. Lugares Santos.

Calendario islamico.

Capitulo

Choque Cultural

Sesion 3
Contenido
(Qué es el choque cultural? Como reconocerlo.
Etapas. Signos y sintomas. Cémo afrontarlo.

Choque cultural inverso.

Hacer lo correcto por las

razones correctas

Libro PPM Capitulo 6

PPT — Send Me — DSA

CT — Cémo dar estudios

biblicos y sacar decisiones

Estudio biblico, definiciones. Métodos. Estrategias
de contacto. Respuestas a objeciones dificiles.
Coémo memorizar versiculos. Métodos eficaces de

toma de decisiones.

Capitulo

Sesion 4

Contenido

Abriendo la lata

Libro PPM Capitulos 7y 8
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PPT — Send Me — DSA.

Aprender otros idiomas

(Qué es un idioma? ;Cuales son los
idiomas mas hablados en el planeta? Consejos para
aprender otros idiomas. Prioridades lingiiisticas

para la mision. Importancia del inglés en la mision.

CT — Hinduismo

Etimologia y definiciones. Historia.
Diversidad. Creencias. Tradiciones. Escrituras.
Rituales y practicas. Persona y sociedad.

Instituciones. Hinduismo moderno.

Capitulo

Mision Adventista

Sesion 5
Contenido
El desafio de la Mision Adventista y todo lo
que la Iglesia tiene para ofrecer en el departamento
de Mision Adventista de las AG. Presenta la

MENA.

Registro en el sitio web de

AG y proceso SVA

Presenta el sitio web de AG — vividfaith.org
para que los estudiantes se registren. Encontrar un

llamado. Tipos de llamados. Documentos.

CT — Homilética y

predicacion

Introduccién a la Homilética: Cémo hacer
un sermon. Pasos a seguir. Métodos para encontrar
informacion. Estructura y Bosquejo. Tipos de

predicacion. Errores comunes al hacer un sermon.
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Caracteristicas de un buen predicador. El Espiritu
Santo y el Mensaje. Preparar un sermon sencillo

para la proxima sesion.

Sesion 6

Capitulo

Supera tus estereotipos

Contenido

Libro PPM Capitulos 10y 11

PPT — Send Me — DSA.

Organizando un Viaje

Misionero/Mission Trip

Recaudacion de fondos. Pasaportes y visas.
Vacunas. Encuentra vuelos baratos. Lista de
verificacion de qué llevar. Clima. Costumbres.

Medicamentos.

Definiciones. Historia. Buda Gautama. El

budismo en el mundo. Fundamentos budistas.

CT — Budismo Conceptos budistas: Karma, Nirvana, otros. La
Practica budista. Libros budistas. Budismo
moderno.
Sesion 7
Capitulo Contenido
Libro PPM Capitulo 14
Contextualizacion

PPT — Send Me — DSA.

Como hacer un estudio de

area

Libro PPM Capitulo 25

&3




Se invita al misionero a elegir un pais en el
que quiere ser misionero y completar todo el
cuestionario. Este es un trabajo practico que dura

varias semanas.

CT — Campafias de

evangelismo

Planificacion previa. Sembrar, plantar, regar
y cosechar. Proceso de la evangelizacion Publica.
Movilizacion de la iglesia local. Materiales y

métodos.
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Anexo 31: Certificado del SVA

CERTIFICADO

EL SERVICIO VOLUNTARIO ADVENTISTA REPRESENTADO POR
ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

CERTIFICA QUE:

YNevsy Yaurit Chilon uiz

FINALIZO CON EXITO EL CURSO DE LA ESCUELA DE MISIONES
TRANSCULTURALES SEND ME, REALIZADO DEL

23/05/2024 ~. 21/11/2024 .

AHORA, PUES, VE; YO ESTARE CONTIG EXODO 412

£

DIRECTOR DEL SERVICIO VOLUNTARIO
ADVENTISTA DIVISION SUDAMERICANA

&5



Anexo 32: Pagina vivithFaith

P
Home What's VividFaith?  Assignments Stories | 2%

Bible Instructor

Adventist Denominational Entity
This is an organization controlled and operated by the Seventh-day Adventist Church (SDA).

Processed by: South American Division (SAD)

Vive la expriencia de ser parte de un proyecto de servicio voluntario
como instructor biblico en el sur de Santiago, Chile;. Ayuda a difundir las
enseanzas y valores de la bilbia, mientras impactas positivamente en la
comunidad.
5> VFCAWB
® South Metropolitan Chile Mission
Q Santiago, Chile

®© 8 meses a 2 afios

[ marzo a dici e con ibilidad de al afio 2025

# Volunteer | Full-time | On site

Home What's VividFaith?  Assignments

Search

ccepts mutiple words.

Enter a text to search, th

Any Country v Any Category v Any Time v

Returned 1124 records.

Bible Studies/Care Giver, Bible Studies/Care Giver, Bible Studies/Care Giver- Bible Studies/Care Giver-
Dadieso Opokukrom Asawinso, Juaboso,

> VFGBCE | ® GH A > VF8BCC | @ GHA g> VFEBSH | @ GHANA 2> VF788F | ©® GHANA

© 3 Months | & WAD Women's. ® 3 Months | f& WAD Women's @® 3 Months | & WAD Women's ®© 3 Months | f WAD Women's
Ministries Ministries Ministries Ministries

Discover Dadieso where hearts are Discover Opokukrom where hearts are Discover Asawinso, where hearts are Are you ready to make a difference?
ready to be led to Christ: Join us in ready to be led to Christ: Join us in ready to be led to Christ: Join us in Join us in spreading the light of faith
spreading the light of faith and love in  spreading the light of faith and love in  spreading the light of faith and lovein and love in the vibrant town of

the vibrant town of Opokukrom. the vibrant town of Asawinso. Juaboso, Ghana

Y.

the vibrant town of Dadieso.

Y.
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ENTREVISTAR

Anexo 33: Seguimiento del SVA

Resumen General

1(2,0%) a N P
ID  Nombres Apellidos WhatsApp Email 20 (40,0%) @ Aprobado Campo
525 Jessica Anabelen Izquierdo Tirado 969777336 jessic @ Desaprobado Campo SVA
ANoP Seleccionado que Chévez Huaman 906438189 ChaC En Servicio
215 nusinery Roxana  Huaripata Chunque 925750437  rosxr| 29 (58,0%)

515 Elisabet Cristina Mallma Flores 921856230 elisal 2 0 2 4
ID  Nombres Apellidos WhatsAy ID Nombres Apellidos Pais de Servicio Funcién Codigo VF ID  Nombres Apellidos WhatsA.
a N
278 Lizbeth Abigail Aguilar Infantes 9174326 377 Belker Napoleon Alfaro Becerra 998761
351 Elvia Madai Bustos Torres. 9253554 371 Liliana Natali Carrasco Llamoctanta 940582
303 Diana Evelyn Cerdan Leon 9415811 327 Roy Garcia 958872
483 Irma Gladys Diaz Escobar 9695478 307 Kelly Yessenia Vera Reyes 920473
222 Marianela Sofia Linares Pérez 9766298 13 Yohanna Enilsen Luna Atalaya 970004

ID Nombres Apellidos Pais de Servicio Funcion Cédigo VF

ID  Nombres Apellidos Pais de Servicio Funcion

ID Nombres Apellidos Pais de Servicio Funcion Cédigo VF

Doris Bocanegra (DM - Chocope)
El Cairo - Egipto

Secribnin

ANoP

Misionera que logr6 ir a Egipto

246 Luz Araceli Salazar Rojas Egipto Nutricionista

Aracely Salazar (DM Vista Alegre-Cajamarca)
El Cairo - Egipto
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Anexo 34: Ofrenda SVA

Ofrenda de la Iglesia

15 Rago Mundia,
22 TevasnRasoLocal
23 Conavuccitn igesi - AsocMisen

Asoc. Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana d
Asociacion Nor Pacifco 35 CONFERENCE SPECIAL PROECTS

Libro Mayor [Sub Cuenta] - TODOS 2024 37 . Gioba Conquitadoes

Oescripeién Wro et 38 Lo o Expuranza
Fondo Operacional Cuonta: i 39 Angeis ce Esparanza - TV - Nuevo Tempo.
40 Amon on AORA
L -

Activoy Pasivo o Sin Restriccién Sub-Cuenta:
Sakdo Inicial

Administradores y Departamentales se sumaron a la ofrenda

Lo | oFRENDA
. ECPECL

f . - P Ao PRJAVER g
TERRONES "5 egpsc'l:% ez - N | : IRFARTE
o V. , | o
sia16oc v i 2o . Y e ; sia 16 o
etae v et a

[ m—

o | oreenpd
i

A up. YNES
CONCEPCION
REEE™
sﬂﬂﬁmc
eraw Ao mEDWN
BARBOZA
O EEEEEEETTT

SAB.i 6 DIC.
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Anexo 35: Guia de organizacion de iglesia

=7
-
(glesia Adventista

del Séptimo Dia

TON NOR
DEL PERU)

ORGANIZACION

GRUPOS

GUIAParALA
ORGANIZACION bE

IGLESIA

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia
ASOCIACION NOR
PACIFICO DEL PERU
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Anexo 36: Boletin mensual de secretaria

BOLETIN INFORMATIVO

BOLETIN, II" / l'“ h “ || “" || H “ | |L

SECRETARIA =

oP - MINEP 8l 3] Diciembre 2024

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
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Anexo 37: Cuadro de OYiM

OYIM ANoP

Cantidad anual de Misioneros

&l
. .2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Anexo 38: OneDrive

“

Busca

° @ Compartir G2 Copiarvinculo L Descargar ¥ Automatizar v I Ordenar v = v ED Detalles

®=

Mis archivos > 1.SECRETARIA PR LIVAQUE

a

| - [ Nombre Medificado.. © Tamafio del ar.. Compartir Actividad
2023
& 2024

& 2025

& & ACTAS
& ADMINISTRACION uan L aleme Con

Anuncios

CAMBIOS 17/12/2024 ANgP - Jua

& COMUNICACIONES ANoP 8/12/2024

Congreso 8/03/2024 ANoOP

& DEPORTES 3 de

& EINER 27 de marz io con UPN - ANoP - Einer Cruzado

& Encuentros 19 de

& ESTADISTICAS de ab AMGP - Juan LivaoL 1 elemer
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Anexo 39: Entrega de presentes y premios

PRESENTES

EN TODOS LOS ENCUENTROS

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

ENTREGA DE TABLETS - SORTEO

"M?RYFAR'M\

a3 BOTICA
A “MERYFARM A
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=

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU
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Anexo 40: QR oficial de la Secretaria

Secretaria ANoP

Materiales y Recursos para una labor exitosa

Recursos de Secretaria ANoP

]
31 De Mayo - Dia de Actualizacion
POA ANoP 2025 0 AL ' p

Videos Secretaria ANoP 0 D

Canal ACMS YouTube 2025 DSA

OWNLOAD
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Anexo 41: Guia de Secretaria

Ya
- GUIA ILUSTRADA DE

Gecrifprin

2025




Anexo 42: Informe final de evaluacion

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA SECRETARIA DEL CAMPO

Resultado de la evaluacion

La Comision de Evaluacion y Orientacién finalizé su trabajo y llegé a la conclusién de que la Secretaria de la
Asociacion Nor Pacifico del Pert obtuvo la calificacién de Aprobado con Excelencia obteniendo el puntaje de
1746 puntos de 1790.

Felicitaciones
Para la administracién del Campo:
1. Se felicita a la administracion de la ANoP por su notable trabajo organizado v en equipo, demostrando la
capacidad de liderar y delegar las responsabilidades para que la Obra de Dios continte creciendo en su territorio.

2. Se felicita a la administracion de la ANoP por apoyar las iniciativas misioneras de la Secretarfa, brindando todo
su apoyo administrativo para que el Secretario Ejecutivo v su equipo planifiquen, ejecuten y alcancen las metas
establecidas en cumplimiento de la Misién.

Para el equipo de Secretaria del Campo:

1. Se felicita al Equipo de Secretaria de la ANoP por su eficiente labor en la promocién y movilizacién del proyecto
Reencuentro en todo su territorio, llegando a alcanzar los objetivos trazados y teniendo iniciativas exitosas para el
rescate y la ganancia de almas.

2. Se felicita al Equipo de Secretaria de la ANoP por su compromiso con la formacién, preparacion y envio de
misioneros voluntarios a través del Servicio Voluntario Adventista y la Escuela de Mision Glocal.

3. Se felicita al Equipo de Secretaria de la ANoP por su labor impecable en el manejo de los procesos y documentos
establecidos por los diferentes manuales y guias de la Secretaria.

Para el secretario ejecutivo del Campo:

1. Se felicita al Secretario Ejecutivo de la ANoP por su influencia positiva e inspiradora que se evidencia en sus
interacciones diarias con sus comparieros de administracién, departamentales, personal de oficina y pastores
distritales.

2. Se felicita al Secretario Ejecutivo de la ANoP por su profesionalismo demostrado en su trabajo al liderar la
Secretaria de la Asociacién Nor Pacifico del Pera manifestando su capacidad de organizacién y trabajo en equipo.

3. Se felicita al Secretario Ejecutivo de la ANoP por su dominio sobresaliente del irea técnica de la Secretaria lo que
demuestra que las reuniones, documentos y procesos de la ANoP estin siendo correctamente ejecutados y
beneficiando de esta manera a todos los obreros y trabajadores del campo.

Recomendaciones
Para la administracion del Campo:
1.
2.
3.

Para el equipo de Secretaria del Campo:
1.
2.
3.

Para el secretario ejecutivo del Campo:

1.
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Comision evaluadora de Secretaria UPN

Entrega de certificado de excelencia

W ik
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Para acceder a todos los documentos usados en este proyecto de Suficiencia Profesional, ingresar
mediante el siguiente QR:

Para ver todos los recursos

Secretaria

Asociacioéon Nor Pacifico del Peru

o contactar a correo: juanlivaque@gmail.com
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