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CAPITULO I

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La razon social de la empresa es: “Mision Sur Oriental del Pera” de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia”, con N° de RUC 20111157058, se encuentra ubicada en la Av.
Parque Industrial A-9, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco. Cusco es
un departamento del Pert con el codigo postal 08002, cuenta el siguiente teléfono movil

+51954899427, y la siguiente direccion electronica: msop.secretaria@gmail.com

Actividad principal de la institucién
La Mision Sur Oriental del Pert se dedica al cumplimiento de la mision que Jesucristo
dejo a sus seguidores antes de ascender al cielo, la cual es hacer discipulos a todas las
naciones bautizdndolos en el nombre del Padre, del Hijo y del espiritu Santo (Mt 28:18-20),
En este sentido, “los miembros de la iglesia, individual y colectivamente, entienden su papel
especial como embajadores del reino de Dios y mensajeros del pronto regreso de Jesucristo™!
siendo entonces su principal funcion la de lograr terminar la predicacion del evangelio en

todo el mundo.

! Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.


mailto:msop.secretaria@gmail.com

Resefia historica

Del 20 al 25 de noviembre del 2005, la Division Sudamericana inici6 el estudio del
territorio de la Mision Peruana del Sur (MPS) que pertenece a la Unidon Peruana del Sur, con
el objetivo dividirlo en dos campos. Para el 26 de julio de 2007, la Junta Plenaria de la Union
Peruana del Sur, tomo el voto aceptando la solicitud de la MPS para dar origen a la Unidad
Administrativa de la nueva Mision. Algunos meses después, el 09 de diciembre del mismo
afio, después de sustentar el proyecto ante los administradores de la DSA y la UPS en la
ciudad de Lima, se delinearon los desafios para la creacion de la nueva Mision.

Como parte del proyecto, el 25 de abril de 2008, contando con la presencia de los
administradores de la DSA en la ciudad del Cusco, se coloc6 la primera piedra del edificio
administrativo y junto a ella, una Biblia como simbolo de fundamento y guia en este
proyecto, teniendo el lema “Comunion y Mision”.

Finalmente, el 10 de julio de 2008, la Junta Plenaria de la DSA tomo el voto definitivo
aprobando el proyecto de creacion de la nueva “Mision Sur Oriental Del Peru, que abarca
los departamentos de: Cusco, Madre de Dios y Apurimac, dando apertura a sus actividades
con el Primer Congreso General Ordinario, realizado del 05 al 07 de febrero de 2009, en la
ciudad del Cusco, Pert.

Asimismo, el Distrito Misionero de Puerto Maldonado “B” se cre6 luego de haber
pasado dos afios de prueba como proyecto distrital y al haber alcanzado las metas propuestas
dadas por la Mision. Fue entonces que la Mision Sur Oriental del Peru solicité a la Union la
apertura oficial del Distrito Misionero de Puerto Maldonado “B” a partir del 01-01-2014 la

cual fue aprobada y autorizada consecuentemente por la Unidon Peruana del Sur. A partir de



esta fecha, pasaron algunos pastores distritales, entre los cuales: el Pr. Hugo Vilca Camargo

y Pr. Dino Saavedra.

Vision y mision

Vision
“En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia”.!

Mision
La mision es: “Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en

preparacion para su pronto regreso (Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; Apocalipsis 14:6-12).2

Descripcion del &rea donde el bachiller realizé sus actividades
El bachiller desarroll6 sus actividades en el distrito misionero de Puerto Maldonado
“B”, de la Misién Sur Oriental del Peru, de la Union Peruana del Sur, en el distrito de
Tambopata, Provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios, Peru, durante los afos
2021 al 2023, cuando trabajé como pastor distrital de 3 iglesias y 4 grupos organizados.
El distrito de Tambopata es conocido también como Puerto Maldonado. Fue fundada

en 1902 y designada capital departamental en 1912. Esta situada a orillas de la confluencia

' Division Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos (Buenos Aires: ACES, 2023), 68.

2 Ibid., 67



del rio Madre de Dios y el rio Tambopata y es uno de los principales nucleos comerciales de
la Amazonia'. Desde el punto de vista religioso, la Iglesia catolica forma parte de la Vicariato
Apostoélico de Puerto Maldonado?. Tenia una poblacion de 78 996 hab. segun el Censo 20173
Su economia es variada y comercial, se caracteriza en tres frentes econdmicos*: (1)
extractivo, por la extraccion de mineral aurifero; (2) agropecuario, por su agricultura y

ganaderia; y (3) la conservacion, por cuidar del legado indigena y areas naturales protegidas.

II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

El pastor es una persona que recibe el llamado de Dios para ser su instrumento,
dedicado y consagrado, encargado de llevar el mensaje de salvacion a toda la humanidad,
haciendo la labor de discipulado con la iglesia para que junto a ella cumplan la mision de
salvacion a la humanidad. La vida del pastor es abnegada porque anhela hacer la voluntad
de Dios quien lo llamé para cumplir un ministerio importante y sagrado. El pastor debe
dejarse moldear del caracter de su maestro Jesucristo y debe reflejar amor, sencillez,
simpatia, humildad y fe.

La labor pastoral, de acuerdo con las Sagradas Escrituras, implica ser un instrumento

de Dios para cuidar, salvar y guiar al pueblo. Por ejemplo, en la vida de Moisés, se observa

! https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado (Consultado: 19/02/2024).

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Tambopata (Consultado: 19/02/2024).

3 https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado (Consultado: 19/02/2024).

4 https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado (Consultado: 19/02/2024).
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https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Maldonado

que el llamado divino! implicaba que tenia que librar y guiar al pueblo de Israel por largos
afios en el desierto rumbo a la tierra prometida (Exodo 15:22-27; Nameros 10:31; Exodo
13:3-5; Exodo 19:1-6). Asimismo, Nehemias, conocido por ser un gran reformador?en medio
de un pueblo que vivia con muchas costumbres paganas adoptadas en Babilonia y otros
lugares, trabajéo denodadamente instruyendo y guiando al pueblo de Israel de tal modo que
logré una reforma espiritual en la vida de las personas (Nehemias 2:16-18, 20; 3:4-6; 5:9-
11,15; 9:1-3; 10:29). Asi, como Moisés y Nehemias fueron llamados por Dios a una mision
divina para buscar la liberacion de su pueblo y conducirlos a hacer la voluntad de Dios, Dios
llama ahora a hombres y ¢l da “un mensaje especial que sus embajadores deben llevar”.?

El méximo ejemplo de la labor pastoral a seguir, esta en la vida de Jesucristo, quien
se preocupaba primeramente de las necesidades de cada seguidor suyo y les dedicaba tiempo
a conocerlos, Elena de White lo describe asi: “El Salvador trataba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba
su confianza. Entonces les decia: “Seguidme”.* De ese modo, se puede encontrar en la labor
misionera de Jesus las claves para un evangelismo personal, efectivo y expansivo que debe

ser emulado por cada pastor que es llamado al ministerio de la predicacion del evangelio.

' Elena G. de White, Historia de los Patriarcas y Profetas (Florida: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2008), 260.

2 Ibid., 498

3 Elena G. de White, El Evangelismo (Florida: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1994), 168.

*Elena G. de White, Ministerio de Curacion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2020), 102.



Descripcion de las actividades del bachiller

Las funciones del bachiller como pastor distrital son variadas y estan enfocadas a la
mision, que tiene como proposito final, conducir a las personas para que puedan entregar su
vida a Jesus en una decision personal que se manifieste por medio del bautismo. El apéstol
Mateo menciona: “Id a todas las naciones y Haced discipulos...” (Mateo 28:18.20). De este
modo y como lo afirma Daniel Rode: “la mision nace en el corazén de Dios y existe porque
Dios ama a las personas”.! Elena G. de White refiere: “los angeles del cielo han esperado por
mucho tiempo la colaboracion de los agentes humanos, de los miembros de la iglesia, en la
gran obra que debe hacerse”.> Por este motivo, se considera que la primera actividad del
pastor es discipular a las personas para que lleguen a ser misioneros de Dios. En este sentido,
Elena G. de White menciona: “cada verdadero discipulo nace en el reino de Dios como
misionero. El que bebe del agua viva, llega a ser una fuente de vida. El que recibe, llega a
ser un dador”.? Por lo tanto, todas las actividades del pastor estan enfocadas al cumplimiento
de la mision de hacer discipulos.

Algunas de las actividades que el bachiller realiz6 y que son parte del ministerio
pastoral fueron: La visitacion, la consagracion y el evangelismo. A continuacion, se da una

breve descripcion de cada una de ellas.

! Daniel Julio Rode, CoOmo surgen las nuevas iglesias (Buenos Aires: Universidad
Adventista del Plata,2023), 12.

2 Elena G. de White, Joya de los Testimonios, 3 vols. (Mountain View, California:
Pascific Press Publishing Association,1953), 3: 308-309.

3 Elena G. de White, Servicio Cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 14.
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Visitacion

Al comprender las implicancias del discipulado notamos que una de las partes mas
importantes para su desarrollo es la visitacion. Tener ese contacto de persona a persona es la
base del discipulado, porque solo mediante ella se podra conocer el estado espiritual de los
miembros de iglesia, como lo declara la palabra de Dios “Sé diligente en conocer el estado
de tus ovejas; pon tu corazon en tus rebafios” (Proverbios 27:23). Y asi también, lo confirma
Elena de White cuando menciona: “Debéis educaros y ensefaros a vosotros mismos a visitar
cada familia a la cual podais tener acceso. Los resultados de esta obra testificaran de que es

el trabajo mas provechoso que un ministro del Evangelio puede hacer”.!

Consagracion

La vida consagrada es condicional para realizar la obra de llevar el mensaje de
salvacion. Las Sagradas Escrituras muestran varios personajes biblicos como ejemplos de
consagracion, dedicados y abnegados a hacer la voluntad de Dios antes que la suya propia.
Daniel vivio en Babilonia, una ciudad pagana y politeista, un lugar donde su fe seria probada,
se mantuvo fiel a Dios mediante una vida dedicada y consagrada a Dios. Oraba a tres veces
al dia como era su habito y se fortalecia en el Sefior honrarle con una vida justa y piadosa.
Jesus ensefi6 la importancia de una vida dedicada a Dios mediante una comunién con €1, ¢l
dijo: “Yo soy la vid, vosotros los pampanos; el que permanece en mi, y yo en él, este lleva

mucho fruto; porque separados de mi nada podéis hacer” S. Juan 15:5.

" Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2020), 261.

11



Elena G. de White amonesta a los ministros acerca de una vida consagrada a Dios de
la siguiente manera: “La ausencia del Espiritu Santo y de la gracia de Dios priva al ministro

991

del evangelio del poder para convencer y convertir”! afiade también: “Anhelo ver a nuestros
ministros espaciandose mas en la cruz de Cristo™ y da una sincero llamado a los pastores:
“Si en relacion con la teoria de la verdad, nuestros ministros se detuviesen mas en la piedad

préctica, hablando con el corazon impregnado del espiritu de la misma, veriamos a muchas

mas almas agolpandose alrededor del estandarte de la verdad”.

Evangelismo

Una de las consecuencias de un discipulado genuino es que lleva a las personas a ser
misioneros que lleven el mensaje de salvacidon a otras personas. Asi, el mensaje que
recibimos al aceptar a Jesis como nuestro Salvador no puede estar oculta en uno mismo, sino
que se tiene que manifestar en una vida que predique del amor de Dios, de tal modo, que
pueda expresar y contar las maravillas que Dios ha hecho en la vida de cada miembro de
iglesia. Nuestro Sefior Jesucristo le dijo a un hombre al que lo habia librado del maligno:
“...Vete a tu casa, a los tuyos, y cuéntales cuan grandes cosas el Sefior ha hecho por ti, y

como tuvo misericordia de ti” (Marcos 5:19).

' Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Florida: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2007), 4:371

2 Ibid., 368

12



III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

El Bachiller realizé un proyecto de evangelismo en base a un discipulado en Grupos
Pequefios que abarcé a todo el distrito misionero de Puerto Maldonado durante los afios
2022-2023. El proyecto consistid en lograr un mayor compromiso con el area de evangelismo
de acuerdo al llamado de la gran comision de Jesucristo, mediante un trabajo en base a grupos
pequefios que como ejemplo nos dej6 la iglesia primitiva y asi, continuar con el mismo estilo
de crecimiento los siguientes afios en base a las estrategias que se aplicaron.

Seguidamente se comparte las acciones estratégicas y el proceso por el cual se

desarrollo6 este proyecto.

Organizacion
La planificacion estuvo compuesta por el pastor distrital y las directivas de
evangelismo de cada iglesia (ancianos, directores de grupo y directiva de Ministerio
Personal). En esta etapa se formo el equipo distrital de Evangelismo y se present6 el proyecto
de evangelismo, los objetivos y las estrategias (Ver anexo 3: fotos de la reunion del equipo

distrital).

Diagnostico situacional
Los miembros de iglesia del distrito de Puerto Maldonado “B”, han tenido
dificultades con el desempefio del liderazgo en los grupos pequefios, eso hacia que el
compromiso de asistencia de los hermanos sea cada vez menor o nula. Asimismo, la
responsabilidad final recaia sobre los ancianos de iglesia, terminando recargados con

demasiadas responsabilidades y no atendiendo a los miembros en sus necesidades

13



espirituales. Esta falta de compromiso misionero de los lideres y de sus respectivos
miembros, no permitieron que se pudiera alcanzar los blancos de bautismo hasta el afio 2021.

(Ver anexo 4: datos numero de bautismos hasta el afio 2021)

Planificacion
A continuacion, se muestra la planificacion que se compartié en la primera reunién
de organizacion, la cual luego habia sido aprobada y autorizada.
Vision: “Ser una iglesia comprometida con la mision de evangelizar y dedicada al
servicio de los dolientes siguiendo el ejemplo de Jesucristo™.
Mision: “La predicacion del mensaje de los tres angeles mediante un servicio de amor
a las personas de mi comunidad”.
Metas: (1) Que los miembros de iglesia participen activamente de la obra misionera.
(2) Reorganizar los Grupos Pequefios y reorientar sus objetivos.
(3) Aumentar el nivel de compromiso misionero de los maestros de Escuela
Sabatica.
Estrategias: (1) Consagracion
(2) Capacitacion
(3) Visitacion
(4) Predicacion
Actividades:
1.- Semanas de consagracion.
2.- Dias de capacitacion y encuentros de fortalecimiento.
3.- Visitacion en red de discipulado.

4.- Estudio de la biblia de persona a persona y evangelismo publico.

14



Evaluacion:
Semanalmente: En la clase de maestros
Mensualmente: Reunion del Equipo distrital de evangelismo.

Semestralmente: En cada Encuentro Distrital.

Ejecucion

Se ejecutaron las siguientes actividades:

1.- Semanas de consagracion:

Antes de cada campafia de evangelismo la iglesia particip6 de dias de consagracion
en que se oraba por los estudiantes de la Biblia y por cada una de las decisiones al bautismo
de las personas. Se usé el material del SEM de la Union (Seminario de Enriquecimiento
Misionero) (Ver anexo 5).

2.- Dias de capacitacion y encuentros de fortalecimiento:

La iglesia fue capacitada con el “Proyecto 100” los sabados de tarde y con su
respectivo material (libro). Asimismo, se realizé encuentros de Grupos Pequenos donde
habia capacitacion y también desafios en estudiantes de la biblia y cantidad de bautismos.
Hubo dos encuentros por afio: uno en el mes de diciembre y otro en el mes de junio.
(Anexo 6)

3.- Visitacion en red de discipulado:

Comenzando por el pastor distrital, quien visitaba regularmente a los maestros de
Escuela Sabatica; en el siguiente nivel, los maestros visitaban a los alumnos de su unidad de
accion; y por ultimo, las parejas misioneras se visitaban la una a la otra. Asi, todos recibian
diversas visitas y también visitaban, se fortalecian y se alentaban. (Anexo 07)

4.- Estudio de la Biblia de persona a persona.

15



Los miembros de iglesia recibieron material evangelistico, el curso biblico de la “fe
de Jesus” y el curso biblico “Yo creo”. Comenzaron dando estudios biblicos a sus amigos y
parientes con su pareja misionera. Al terminar de completar el curso biblico, participaban de
una ceremonia de graduacion y con la entrega de su respectivo certificado. (Anexo 8)

5. Evangelismo publico. Se realizé campanas evangelisticas en las respectivas fechas
planificadas, por grupos pequenos y equipos de evangelismo. El cierre de estas campafas de
evangelismo era distritalmente, es decir todas las iglesias, y era el dia central para los
bautismos. A continuacién se menciona los programas de evangelismo. (Anexo 9)

1) Semana Santa
2) Renacer
3) Primavera

4) Reencuentro

Documentos elaborados
Se elaboraron los siguientes documentos.
- Registro de estudiantes de la Biblia. Ver anexo 10
- Registro de parejas misioneras. Ver anexo 11
- Compromiso de cada discipulo. Ver anexo 12
- Se elaboraron diferentes temas de capacitacion, entre los cuales figura:
a) Capacitacion a las parejas misioneras. Ver anexo 13
b) Capacitacion en el arte de dar estudios biblicos. Ver anexo 14
Ademas, se usaron las herramientas que brinda la Division Sudamericana para el
departamento de la Escuela Sabatica como: la tabla comparativa y los registros de escuela

sabatica para las unidades de accion. Ver anexo 15

16



Resultados obtenidos
Se detalla los logros que genero el trabajo del pastor.
Los logros obtenidos fueron observables en una iglesia mejor comprometida con la
accion misionera. En relacion a los objetivos se puede ver los siguientes resultados.
(1) Crecimiento en la cantidad de parejas misioneras o discipuladoras. Datos del

ACMS (Adventist Church Management Sistem).
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(2) Crecimiento en estudiantes de la Biblia.
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Lecciones aprendidas

Se ha aprendido varias lecciones, a continuacion:

1. La misién de predicar el evangelio corresponde a toda la iglesia en su conjunto.
Es decir, que cada miembro de iglesia entienda que tiene una misién y un llamado
en la gran obra de compartir el mensaje de salvacion al mundo.

2. El maestro de la Escuela Sabdatica necesita comprender la importancia del
pastoreo como la responsabilidad de velar por la salvacion de sus alumnos y

asimismo, conducirlos a la accion misionera.

Lecciones negativas
En el proyecto faltaban algunas herramientas mas de monitoreo. También, los

recursos materiales e incentivos fueron escasos.
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En cuanto al tema del proyecto, no se tuvo lecciones negativas.

Innovaciones

Algunas innovaciones que ayudaron al desarrollo del proyecto:

1. Incentivo de la medalla de excelencia: Como parte de la motivaciéon a este
proyecto, el maestro mas responsable con las actividades y desafios presentados,
se le entregaria una medalla de excelencia, en reconocimiento a todo su esfuerzo
y compromiso. Los cuales fueron entregados a fin de afio a la mayoria.

2. Obsequio de una biblia misionera a los que terminaban de hacer estudiar a su

interesado el curso biblico de la fe de Jests o el curso para nifios “Yo creo".

Premios
El mayor reconocimiento que se puede recibir en esta obra, es la satisfaccion
y la alegria que se puede compartir con las personas que entregaron su vida a Jests
mediante el santo bautismo. Sin embargo, la MSOP otorg6 un presente, en mérito al

logro obtenido en la ganancia de almas el afio 2022. Ver foto en anexo 16
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

El bachiller presenta las siguientes conclusiones:

1.

La importancia de la previa consagracion antes de la semana de evangelismo.
Todas las campanas de evangelismo necesitan de la direcciéon de Dios, de la
presencia del Espitiru Santo, porque es el Espiritu Santo quien convencera y
cautivara el corazon de cada persona. Es decir, que los miembros de iglesia
necesitan consagrarse a Dios mediante la oracion permanente y el estudio regular
de la Palabra de Dios.

Enfasis en el trabajo con Grupo Pequefios.

Cuando la iglesia fortalece sus relaciones y estas a su vez se contagian con sus
amigos, interesados, la obra de evangelismo se hace mas facil y sencilla. Se debe
seguir el método de Cristo, y los grupos pequenos son la base para desarrollar
estas relaciones saludables.

La influencia significativa del maestro de Escuela Sabatica.

Se ha podido observar que el maestro de la unidad de accién los dias sabados,
debe conocer que su ministerio va mas allad de solamente ensefiar la leccion, sino
comprender la importancia que conlleva esta responsabilidad, la de pastorear,
discipular, a los alumnos de su clase o grupo pequefio durante los dias de la
semana. La influencia del maestro serd vera reflejada en su unidad de accion, esto
dependera en gran medida de su espiritu misionero contagiante para la disposicion

de llevar el evangelio a sus parientes y amigos.
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Recomendaciones

En base a esta experiencia se comparte las siguientes recomendaciones:

Comenzar siempre buscando la presencia de Dios, es decir, antes de compartir los
planes con los dirigentes, y luego con ellos dedicarse a buscar la direccion de Dios para
desarrollar las diversas estrategias. Porque es la obra de Dios, primeramente.

Asimismo, es necesario trabajar en coordinacion con las actividades de la Mision y
de la iglesia local para que no haya actividades paralelas o una en lugar de otra. Con una
debida planificacion se puede evitar cualquier desorden.

Recordar que el trabajo en equipo es importante, y que los maestros y diferentes
ministerios tienen su lugar y espacio, por eso, recomendamos implementar al equipo de
Ministerio Personal y asimismo tener un trabajo mejor coordinado con el ministerio de ASA

y el Coordinador de interesados.
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ANEXOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista URB. PARQUE INDUSTRIAL A-9
del Séptimo Dia WANCHAQ
MISION SUR ORIENTAL DEL PERU cusca- PERa

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe,en representacion de [aJGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA con RUC N.° 2011115058, con domicilio fiscal en Urb. Parque Industrial A-
9, Wanchaq - Cusca, dedicada a prestar servicios religiosos, debidamente

representado por CPC. Marcial Carrasco Zarate, con DNI°33668562.

Hace constar que, el Sr. NIFLA 'Y CALUQUE, CESAR ARMANDO;
identificado con DNJ N° 43291832, esta laborando en esta institucion, desde el01
de febrero del 2014 hasta la fecha, desempefiandose como Pastor Distrital,

cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto en la 3era D.C.T
Y F.del DS N°01-96-TR, Reglamento de la Ley del Fomento del Empleo, para los

fines que el interesado crea conveniente.

Cusca, 05 de Marzo 2024.

MARCIAL CARRAST & AATT
I, HmT&mTIUO&L
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable
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Anexo 3: Reunion de lideres para la planificacion.
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Anexo 4: Datos del nimero de bautismos hasta el afio 2021
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Anexo 5: Estudio del SEM previo a las campaiias de evangelismo.

29



Anexo 6: Dias de capacitacion y encuentros de fortalecimiento:

Encuentros de Grupos Pequefios.
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Clases de Maestros
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Momentos de confraternidad con los maestros de Escuela Sabatica.
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Anexo 7: Visitacion en red de discipulado
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Anexo 8: Estudio de la Biblia de persona a persona

Graduacion de estudiantes del curso “la fe de Jesus”
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Certificado elaborado para los estudiantes de la Biblia.
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Anexo 9: Evangelismo publico.

1) Semana Santa
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2) Renacer
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3) Primavera y otras campafias mas.
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Anexo 10: Registro de estudiantes de la Biblia

PROYE(CTO 100

PUERTO MALDONADO B

ESTUDIANTE DE LA BIBLIA

N° |NOMBRE COMPLETO INSTRUCTOR BIBLICO NRO. LECCION [CELULAR
1 |Bernardino Chullunquia Yuca Adonia Flores 12
2 | Carlos Tamimshe Flores Adonia Flores 15
3 |Cristian Aldair Illa Rayme Yuri Caller 12
4 |David Soto Barriga Adonia Flores
5 |Dayron Adriel Chuquizuta Pacaya Demetrio Mamani
6 |Abigail Séfora Chaifia Huamdn Silvia Huaman
7 |Dayron Infy Urquia Monica Ttito 11
8 |Ester Hadasa Taype Chura Wilfredo Taype 15
9 |Irma Soberon Rojas Demetrio Mamani 17

10 |Jhonatan Joao Carpio Quico Antony Carpio 12

11 |Leopoldo Oromachea Cusihuaypa |Adonia Flores 18

12 |Lourdes Susana Barriga Zegarra Demetrio Mamani 11

13 |Lucero Fernanda Soto Barriga Adonia Flores 9

14 |Mayli Mejia Caviedes Maria Caviedes 12

15 |Nils Daniel Yohamona Coanqui Yuri Caller

16 |Norma Puma Arapa Albino Chaifia

17 |Virginia Ayquipa Fidel Rut Condori 11

18 |Zorina Lia Flores Torres Elida Orbe 16

19 |Marshori Villanueva Q. Juan Zelada 9

20 |Raymundo Flores Ocas Cristian Torres 22

21 |Ruth Noemi Romero Aguilar David Caller

22 (Santiago Itusaca Condori Cristian Torres 19

23 |Sarai Yasmin Torres Medina Vanesa Medina 8

24 |Cristina Zelada Flores Juan Zelada 15

25 |Gregoria Gutierrez Ancco Yady Gutierrez 11

26 |Claudia Giorgina Yapanqui Z. Vilma Zevallos 12

27 |Emma Diaz de Ferndndez Helen Pefialoza 7

28 |Enyel Neymar Callo Quispe Helen Pefialoza 11

29 |(Eva Kristina Huamdn Prado Ninfa Mamani 9

30 (Galindo Pezo Salifrank Gilmar Pezo 16

31 |(JoeJames Abdias Yamapro Rene Yampara 18

32 |Juan Roberto Berrios Guillen Helen Pefialoza 20

33 |Lisbeth Ajalla Gonzales Gilmar Pezo 11

34 |Maria Elena Yamabe Pefialoza Leoncio Vicente 9

35 ([Miguel Pinedo Flores Felipa Yampara 6

36 |Percy Pezo Salifrank Edwin Pucutuni

37 |[SamiCena Cuyo Zevallos Vilma Zevallos 11

38 |Marycielo Callo Quispe A. Felipa Yampara 16
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Anexo 11: Registro de parejas misioneras.

PAREJAS MISIONERAS

PUERTO MALDONADO "B"

PAREJA MISIONERA
N° |NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO
1 |Adonia Flores Elida Orbe
2 |Juan Condori Sonia Mirano
3 |vuriCaller Monica Ttito
4 |Albino Chaifia Silvia Huaman
5 [Demetrio Mamani Rivaldo Quispe
6 |Antony Carpio Ruth Condori
7 |Helen Pefialoza Vilma Zevallos
8 |Cristian Torres Vanesa Medina
9 |David Caller Leydi Quispe
10 |Marco Huaman Yady Gutierrez
11 |Emanuel Bellido Wendy Callo
12 |Noe Oyarce Josue Chuquibala
13 |Siverio Bautista David Ccari
14 |Marcial Ajalla Rusbelit Ajalla
15 |Henry Chuptaya Lidia Quispe
16 |Juana Puma Clara Ccari
17 |Daniel Suarez Luis Angel Pfuiio
18 |Luz Marina Saire Nilda Saire
19 |Luis Pfufio Rut Paredes
20 |Martha Turunco Paulina Quispe
21 |Yasmany Condori Lucia Arenasa
22 |Efrain Laura Heladio Machaca
23 | Exaltacidn Nifla Martina Incaluque
24 |Rosa Ochoa Yanet Ttito
25 |Rufino Condori Ademir Quispe
26 | William Chambi Rut Condori
27 |Elsa Apaza Nidia Zambrano
28 | Ali Santillan Esperanza Quispesayhua
29 |Roberto Condori Karen Diaz
30 |Primitivo Chavez Yesica Quispe
31 |Lunan Mayhuiri Gladys Condori
32 |Leoncio Vicente Guilmar Pezo
33 |Felipa Yampara Rosalia Valdez
34 |Gumercindo Huayna Mdximo Larico
35 |Lorenz Paz Wensy Carrasco
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Anexo 12: Compromiso de cada discipulo.

(Compromiso sticker para pegar en la Biblia).
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Anexo 13: Capacitacion a las parejas misioneras.
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Anexo 14: Capacitacion en el arte de dar estudios biblicos. Instructores biblicos.
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Primer tema de capacitacion. Mddulo 1: Mas instructores biblicos
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Anexo: 15: Tabla comparativa y registro de escuela sabatica
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Anexo 16: Obsequio de parte de la MSOP (Mision Sur Oriental del Pert)
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