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19% Similitud general
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 8 palabras)

Exclusiones

» N.° de coincidencias excluidas

Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
8%  ME Publicaciones

16% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisiéon

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
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Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.
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Fuentes principales

12% @ Fuentes de Internet
8%  ME Publicaciones

16% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor nimero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

o Internet

www.dykinson.com <1%
Trabajos
entregados
Docentes on 2026-05-26 <1%
Internet
repositorioacademico.upc.edu.pe <1%
Internet
hdl.handle.net <1%
o Internet
revistas.uned.es <1%
° Internet
repositorio.usmp.edu.pe <1%
Trabajos
entregados
Universidad Privada del Norte on 2026-06-01 <1%
Trabajos
entregados
Caribbean University on 2026-04-30 <1%
Trabajos
entregados
Universidad de Guadalajara on 2025-10-22 <1%
o Internet
ridaa.ung.edu.ar <1%
Trabajos
entregados
Universidad de San Martin de Porres on 2023-09-30 <1%
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https://www.dykinson.com/cart/download/ebooks/24394/
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/675733/Yucra_HR.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://hdl.handle.net/20.500.12692/108078
https://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/issue/download/1746/631
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/17090/riveros_ppn.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://ridaa.unq.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/5735/TM_2025_romerocastro_041.pdf?sequence=
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Trabajos

entregados
Universidad Catélica Andrés Bello on 2025-07-30

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Union on 2025-11-19

° Internet

revistas.utp.ac.pa

Trabajos

entregados
Universidad Catélica San Pablo on 2025-06-27

e Internet

revistas.uvigo.es

Trabajos

entregados
Universidad de Guayaquil on 2026-02-19

Trabajos

entregados
Universidad San Francisco de Quito on 2024-02-07

Trabajos

entregados
Universidad del Pais Vasco on 2022-10-16

m Internet

digibug.ugr.es

Internet

redguia.net

Publicacién

Raul Emilio Real-Delor, Alberto Guevara Tirado, Ismael Antonio Morales Ojeda, Ed...

Trabajos

entregados
Universidad de la Rioja on 2026-03-04

a Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Internet

repositorio.uteq.edu.ec
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https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/issue/download/122/154
https://revistas.uvigo.es/index.php/reined/article/download/5753/3769/12815
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/108912/100728.pdf?isAllowed=y&sequence=4
https://redguia.net/images/clabes-anteriores/memoria-clabes-VII-2017.pdf
https://doi.org/10.22201/fm.20075057e.2024.51.23580
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/146862/Florian_RCA-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.uteq.edu.ec/server/api/core/bitstreams/d4a2fbea-fc34-4974-ac41-60bac91e6bee/content
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Trabajos

entregados
Uniminuto Virtual on 2026-04-05

Publicacién

César Daniel Costa-Ball, Maria Eugenia Fernandez, Urbano Lorenzo-Seva, Lilian D...

Trabajos

entregados
Universidad Privada Antenor Orrego 2025 on 2025-10-14

vl Trabajos

entregados
AULA VIRTUAL on 2025-11-15

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2025-12-06

Publicacién

Vazquez Santiago, Xiomara. "Dimensiones educativas en sintonia: La autoeficacia...

¥ Trabajos

entregados
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas on 2024-06-06

Trabajos

entregados
Universidad de Lima on 2024-11-28

Publicacién

"Desafios de la educacién superior al 2030", Editora Cientifica Digital, 2023

Internet

archive.org

Internet

revistas.unir.net

£y Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-04-13

i3 Trabajos

entregados
Universidad Europea de Madrid on 2024-06-28

Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2024-01-25
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https://doi.org/10.22235/cp.v19i2.4686
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32041137&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.37885/978-65-5360-499-5
https://archive.org/stream/PsicologiaYEducacionPresenteYFuturo/Psicolog%C3%ADa%20y%20Educaci%C3%B3n%20-%20Presente%20y%20Futuro_djvu.txt
https://revistas.unir.net/index.php/rep/issue/download/4/44
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m Internet

aidipe2019.aidipe.org

Internet

rua.ua.es

Internet

www.revista.ister.edu.ec

43 Trabajos

entregados
FUNIBER on 2026-06-05

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2026-01-22

Trabajos

entregados
Universidad de Nebrija on 2025-09-03

Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-05-06

Trabajos

entregados
Universidad Autonoma de Chile on 2026-06-15

Trabajos

entregados
Universidad Pedagégica Nacional Unidad 271 Tabasco on 2026-04-14

e Internet

www.jonatanbanoschaparro.com

Trabajos

entregados
UNIBA on 2026-02-11

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2025-11-14

Publicacién

Sergio Dominguez-Lara, Manuel Fernandez-Arata. "Autoeficacia académica en est...

Trabajos

entregados
Universidad de Navarra on 2026-03-20
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https://aidipe2019.aidipe.org/files/2019/07/Actas_AIDIPE2019_Vol_III.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/110633/1/Memories-Xarxes-I3CE-2019-20.pdf
http://www.revista.ister.edu.ec/ojs/index.php/ISTER/issue/download/22/18
https://www.jonatanbanoschaparro.com/assets/pdf/Evidencias%20de%20la%20Escala%20de%20Ideaci%C3%B3n%20Suicida%20de%20Roberts%20en%20adolescentes%20peruanos.pdf
https://doi.org/10.24320/redie.2019.21.e32.2014
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Trabajos

entregados
Infrastructure University Kuala Lumpur on 2025-12-31

e Publicacién

Sully Liliana Vargas Montoya, Edgar David Sadnchez Encalada. "Relacién entre la re...

Trabajos

entregados
Universidad Europea de Madrid on 2026-04-24

YA Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2026-01-28

e Publicacién

Silvia Isela Ramirez Enriquez, Raul Barcelé Reyna, Jesus Enrique Peinado Pérez, H...

Trabajos

entregados
Universitat Oberta de Catalunya on 2026-03-18

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2025-05-28

Trabajos

entregados
Universidad Politecnica Salesiana del Ecuado on 2021-11-23

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2025-01-21

63 Trabajos

entregados
Universidad de Huelva on 2026-06-11

a Internet

cybertesis.unmsm.edu.pe

e Publicacién

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino superior: inovacao e qualidade na do...

a Publicacién

Alexandra Elizo Valerio, Carlennys Isabel Rodriguez Brea. "Estilos de liderazgo y ...

Publicacién

Cristian David Expdsito, Roxana Graciela Marsollier. "Propiedades psicométricas ...
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https://doi.org/10.46652/rgn.v11i51.1666
https://doi.org/10.47197/retos.v53.99728
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/6714/Alegre_ba.pdf?sequence=2
http://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/63535/2/79232.PDF
https://doi.org/10.56200/mentor.v5i1.11632
https://doi.org/10.14718/ACP.2026.29.3
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a Publicacién

Elena del Pilar Jiménez-P"érez, Manuel Ledn-Urrutia, David Caldevilla-Dominguez,...

e Publicacién

Natanael Librado Gonzalez. "Intervencién \"sé td mismo\" con sitio web y chatbot...

Publicacién

Pedro-Ricardo Alvarez-Pérez, David Lépez-Aguilar. "Competencias de adaptabilid...

Trabajos

entregados
Universidad Catolica San Antonio de Murcia on 2025-11-20

Trabajos

entregados
Universidad Ricardo Palma on 2026-04-16

Trabajos

entregados
Universidad San Francisco de Quito on 2016-04-24

yZ3 Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2025-12-06

Internet

dspace.umh.es

Internet

tesis.pucp.edu.pe

Y78 Trabajos

entregados
Infile on 2023-07-05

V.3 Trabajos

entregados
Uniminuto Virtual on 2026-04-20

Trabajos

entregados
Universidad EAN on 2026-05-28

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2026-01-19

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Union on 2023-11-23
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https://doi.org/10.24310/isl.20.2.2025.22845
https://doi.org/10.11606/T.22.2025.tde-11112025-115842
https://www.ries.universia.unam.mx/index.php/ries/article/view/815
https://dspace.umh.es/bitstream/11000/39499/1/Tesis_SF%20-%20Manuel%20Gal%c3%a1n%20Morillo%20%281%29.pdf
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/15349/COZ_FERNANDEZ_ESTILO_MOTIVACIONAL_DOCENTE_TIPO_DE_MOTIVACION_AUTOEFICACIA_ANSIEDAD_Y_RENDIMIENTO_EN_MATEMATICAS.pdf?isAllowed=y&sequence=1
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Internet

upc.aws.openrepository.com

Internet

www.aemarkcongresos.com

Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-05-24

e Publicacién

Marlon Elias Lobos Rivera, Dennis Alonso Rivera Pefa, Judith Marlene Rodriguez ...

e Publicacién

Santiago Camacho, Marysabel. "Estrés, Regulacién Emocional Cognitiva y Autoefi...

Trabajos

entregados
Universidad Andina del Cusco on 2025-09-11

288 Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2026-04-30

e Publicacién

Walter L. Arias Gallegos, Renzo Rivera, Karla D. Ceballos Canaza. "Analisis psicom...

m Internet

repositorio.uca.edu.ar

Internet

repositorioinstitucional.uabc.mx

Internet

revistas.upc.edu.pe

Internet

WWW.rcps-cr.org

Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-05-24

a Publicacién

Rosa Maria Garcia-Méndez, Armando Rivera-Ledesma. "Escala de autoeficacia en ...
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https://upc.aws.openrepository.com/bitstream/handle/10757/687270/Pacheco_NR.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://www.aemarkcongresos.com/congreso2015/PDF/9788416462513%20XXVII%20Congreso%20AEMARK%202015.pdf
https://doi.org/10.5377/entorno.v1i75.16936
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32236778&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.15381/rinvp.v23i1.18100
https://repositorio.uca.edu.ar/bitstream/123456789/20557/1/estudio-longitudinal-compromiso.pdf
https://repositorioinstitucional.uabc.mx/server/api/core/bitstreams/40e7a1f4-bf2e-4657-b450-cf303d14d403/content
https://revistas.upc.edu.pe/index.php/docencia/article/download/2144/2026
http://www.rcps-cr.org/openjournal/index.php/RCPs/article/download/243/300/594
https://doi.org/10.15359/ree.25-2.1
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Trabajos

entregados
Universidad Privada Antenor Orrego 2025 on 2025-10-16

Trabajos

entregados
Universidad Rey Juan Carlos on 2026-06-05

Trabajos

entregados
institutoeuropeodeposgrado on 2024-05-20

a Internet

gartuppi.com

100 Internet

repository.unab.edu.co

101 Publicacién

Carlos-Adrian Cruz, José-Marcos Bustos, Patricia Andrade, Luz-Maria Flores, Elizab...

102 Publicacién

Jai Pascual-Marifio, Mardel Morales-Garcia, Liset Z. Sairitupa-Sanchez, Oscar Mam...

Trabajos

entregados
Universidad Catélica de Santa Maria on 2026-04-20

104 Internet

docplayer.es

105 Internet

repositorio.unsaac.edu.pe

106 Internet

www.scielo.org.mx

(/A Trabajos

entregados
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2023-10-21

(8 Trabajos

entregados
Pontificia Universidad Catolica del Peru on 2025-11-11

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Union on 2023-11-23

zl'j ‘turn|t|n Pagina 10 de 126 - Descripcién general de integridad

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952


https://qartuppi.com/2025/INTELIGENCIA_1.pdf
https://repository.unab.edu.co/bitstream/handle/20.500.12749/32347/2025_Tesis_Kenyary%20Martinez.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://doi.org/10.1080/21711976.2023.2170826
https://doi.org/10.3390/bs14040316
https://docplayer.es/60745411-Tesis-doctoral-motivacion-y-desarrollo-positivo-en-el-alumnado-a-traves-de-la-educacion-fisica.html
https://repositorio.unsaac.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12918/11028/253T20250338_TC.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.scielo.org.mx/pdf/ride/v16n31/2007-7467-ride-16-31-e989.pdf
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A0 Trabajos

entregados
Ponce Health Sciences University on 2026-05-15 <1%

Trabajos

entregados
Universidad Catélica San Pablo on 2025-06-27 <1%

Trabajos

entregados
Universidad Catélica San Pablo on 2026-05-13 <1%

ANkl Trabajos

entregados
Universidad Europea de Madrid on 2025-05-23 <1%

Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2025-05-26 <1%

Trabajos

entregados
Universidad de Manizales on 2026-05-17 <1%

MW Trabajos

entregados

Universidad del Norte, Colombia on 2020-11-22 <1%
117 Internet

reunir.unir.net <1%
118 Internet

toad.halileksi.net <1%
119 Publicacién

Daiane Nunes, André Faro. "Validity Evidence and Normative Assessment of the B... <1%

AWy Trabajos

entregados
Fundacion San Pablo Andalucia CEU on 2026-06-01 <1%
Trabajos

entregados
Infile on 2021-06-23 <1%

\V¥By Trabajos

entregados
Integracion Blackboard on 2026-06-05 <1%
123 Publicacién
Julieta Cachique-Lachuma, Lisbet Rosmeri Silva-Burga, David Israel Antazu-Lopez,... <1%
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https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/15044/Mart%c3%adn-Requejo%2c%20Katya.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://toad.halileksi.net/sites/default/files/pdf/insana-yakisir-is-olcegi-saygin-is-olcegi-toad.pdf
https://doi.org/10.1590/14138271206531e297211
https://doi.org/10.3389/feduc.2026.1793329
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V2B Trabajos

entregados
Universidad Catélica de Santa Maria on 2025-01-23

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2026-01-06

Trabajos

entregados
Universidad Nacional del Centro del Peru on 2021-04-23

VYA Trabajos

entregados
Universidad Privada San Juan Bautista on 2026-02-03

Trabajos

entregados
Universidad Ricardo Palma on 2025-05-28

Trabajos

entregados
Universidad de Ciencias y Humanidades on 2026-06-09

(LY Trabajos

entregados
Universidad del Desarrollo on 2025-12-19

131 Internet

docta.ucm.es

132 Publicacién

Briggs, Erin Michelle. "Undergraduate Students' Course Modality Preference, Aca...

133 Publicacién

Diego Garcia-Alvarez, Betsabé Torres. "Estilos de procesamiento de la identidad y ...

134 Publicacién

Norma Ivonne Gonzalez-Arratia-Lépez-Fuentes, José Luis Valdez Medina. "Validez ...

Trabajos
entregados

Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez on 2025-11-20

W Trabajos
entregados

Universidad ESAN -- Escuela de Administracion de Negocios para Graduados on 2...

Trabajos

entregados
Universidad Francisco de Vitoria on 2025-05-01
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https://docta.ucm.es/rest/api/core/bitstreams/795b3a01-0394-44ba-a16a-ab29aa18711c/content
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31844221&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.17979/reipe.2025.12.1.11138
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S2007471916300564
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3 Trabajos

entregados
Universidad ICESI on 2017-06-22

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2026-02-18

140 Publicacién

Yolima Pertuz Meza, Luz Angela Reyes Rios, José Gamarra-Moncayo, Fernando Re...

141 Internet

adayapress.com

142 Internet

repositorio.umch.edu.pe

143 Internet

www.mclibre.org

144 Publicacién

Aurora Leonila Jaimes-Medrano, Mdnica Beatriz Aburto-Arciniega, Maria Esther U...

Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-05-24

YR Trabajos

entregados
City University of Hong Kong on 2026-04-11

YAy Trabajos

entregados
Costa Rica Institute of Technology on 2026-05-01

Trabajos

entregados
Facultad de Psicologia on 2025-11-05

149 Publicacién

Faming Wang, Ronnel B. King, Shing on Leung, Chunlian Jiang. " Expectancy-value...

150 Publicacién

Franco Bastias, Belen Cafadas. " Adaptation and validation into Spanish of the m...

151 Publicacién

Gabriela P. Ayala-Almarza, Vanetza E. Quezada-Scholz, Maria Consuelo San Martin...
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https://doi.org/10.15649/cuidarte.4007
https://adayapress.com/wp-content/uploads/2026/01/EDUNOVATIC25.pdf
https://repositorio.umch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14231/3402/Tesis%20completa%20para%20repositorio-%20Patricia%20Avalos%20%281%29.pdf?isAllowed=y&sequence=6
https://www.mclibre.org/descargar/docs/revistas/edutec/edutec-83-es-202303.pdf
https://doi.org/10.22201/fm.20075057e.2024.49.23529
https://doi.org/10.1080/02103702.2022.2149116
https://doi.org/10.1080/02134748.2021.1977027
https://doi.org/10.56754/2810-6598.2026.0044
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\E¥A Trabajos

entregados
Instituto Politecnico Nacional on 2026-06-02 <1%
153 Publicacién
Jara Sanchez, Diego Masias. "Determinantes socioeconédmicos, psicolégicos, de re... <1%
154 Publicacién
John Edem Avedzi, Enoch Kwadwo Asare, Theophilus Nyamekye, Benjamin Cudjoe... <1%
155 Publicacién
Karina Toro-Aguirre, Alfonso Urzua, Neiber Maldonado-Sudrez. "Psychological det... <1%
156 Publicacién
Lesly Nadir Shica Seguil, Amelba Sandra Calla Hermoza. "SEGURIDAD ALIMENTAR... <1%
157 Publicacién
Lili Claudina Bazan Izquierdo. "Adaptacién, validez y fiabilidad del inventario ansi... <1%
158 Publicacién
Lucia del Carmen Villalobos Veliz, Bertila Herndndez Fernandez, Laurita Belen Gu... <1%
159 Publicacién
Maria Cristina Matteucci, Annalisa Soncini. "Self-efficacy and psychological well-b... <1%
160 Publicacién
Rios Kuilan, Valeria. "Experiencias de estudiantes graduados con la procrastinaci... <1%
161 Publicacién
Rubén Andrés Miranda Rodriguez, Mirna Garcia Méndez. "Modelo sociocultural d... <1%
Trabajos
entregados
Universidad Anahuac México Sur on 2021-02-11 <1%
Trabajos
entregados
Universidad Catdlica San Pablo on 2026-04-22 <1%

(78 Trabajos

entregados
Universidad Catdlica de Honduras Nuestra Seiiora Reina de la Paz on 2026-04-03 <1%
Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2026-04-04 <1%
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https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-7398949/v1
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2026.1729089
https://doi.org/10.37885/260121095
https://doi.org/10.15381/rinvp.v24i1.20614
https://doi.org/10.1590/2175-6236146886vs01
https://doi.org/10.1016/j.ridd.2021.103858
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A32401448&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.14718/ACP.2021.24.2.7
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(W Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2026-05-05

Trabajos

entregados
Universidad Continental on 2026-05-20

Trabajos

entregados
Universidad Fernando Pessoa Canarias on 2026-06-04

((3°By Trabajos

entregados
Universidad Marcelino Champagnat on 2024-01-13

Trabajos
entregados

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle on 2024-07-07

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Union on 2025-11-13

WA Trabajos

entregados
Universidad Privada Antenor Orrego 2025 on 2025-10-13

Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2021-08-18

Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2021-11-29

VAR Trabajos

entregados
Universidad San Ignacio de Loyola on 2022-10-26

Trabajos

entregados
Universidad de Burgos UBUCEV on 2025-05-21

Trabajos

entregados
Universidad de Cadiz on 2023-06-19

Vil Trabajos

entregados
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria on 2023-02-08

Vil Trabajos

entregados
University of Exeter on 2025-02-24
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180 Internet

addi.ehu.eus

181 Internet

cathi.uacj.mx

182 Internet

innovacademia.uanl.mx

183 Internet

ojs3.revistaliberabit.com

184 Internet

portal.amelica.org

185 Internet

psasir.upm.edu.my

186 Internet
repositorio.udec.cl
187 Internet

repositorio.unife.edu.pe

188 Internet

revistas.urp.edu.pe

189 Internet
rus.ucf.edu.cu
190 Internet

www.consorcio.edu.pe

191 Internet
www.jotse.org
192 Internet

WWW.risti.xyz

193 Publicacién

"Propiedades psicométricas del Chronic Pain Acceptance Questionnaire (CPAQ-20...
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https://addi.ehu.eus/bitstream/handle/10810/50600/TESIS_RODRIGUEZ_LOPEZ_ALEXANDER.pdf?sequence=1
https://cathi.uacj.mx/bitstream/handle/20.500.11961/30374/VIII_Congreso_Internacional_ICONIS.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://innovacademia.uanl.mx/index.php/revista/article/download/8/11/213
http://ojs3.revistaliberabit.com/index.php/Liberabit/article/download/963/613/6185
http://portal.amelica.org/ameli/journal/717/7174317005/html/
http://psasir.upm.edu.my/id/eprint/116592/1/116592.pdf
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3048/4/Tesis_Autoeficacia_social_autoeficacia_escolar.Image.Marked.pdf
https://repositorio.unife.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.11955/1313/GonzalesR_2023.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://revistas.urp.edu.pe/index.php/Scientia/article/download/6297/9786/26870
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/download/3597/3539/
https://www.consorcio.edu.pe/wp-content/uploads/2025/09/SALUD-MENTAL-FINAL.pdf
https://www.jotse.org/index.php/jotse/article/view/2150/843
https://www.risti.xyz/issues/ristie54.pdf
https://doi.org/10.7764/tesisUC/PSI/87645
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2B Trabajos

entregados
AULA VIRTUAL on 2026-05-15

195 Publicacién

Ana Moraga-Pumarino, Sonia Salvo-Garrido, Vesnia Ortiz-Cea. "Gender, Self-Effica...

N Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-04-13

VA Trabajos

entregados
Blackboard on 2026-05-24

198 Publicacién

Bramwell Fabrizzio Barrantes-Leén, Cindy Nicole Elera-Mejia, Angel André Carme...

Ry Trabajos

entregados
Corporacion Universitaria del Caribe on 2024-09-28

yOUB Trabajos

entregados
ESCUNI - Centro Universitario de Magisterio on 2025-05-09

Trabajos

entregados
Erasmus University of Rotterdam on 2026-03-25

ril¥Ay Trabajos

entregados
FUNIBER on 2026-03-21

203 Publicacién

Igor Esnaola, Lorea Azpiazu, Iratxe Antonio-Agirre, Marta Sarasa, Eloisa Ballina. "...

204 Publicacién

Laura O. Gallardo, Angel Barrasa. " Analysis of the changing relationship betwee...

205 Publicacién

Maite Zuiiiga-Vilches, Jorge Vergara-Morales, Maria-Victoria Pérez, Alejandro Diaz...

206 Publicacién

Marta Leyton, Marco Batista, Ruth Jiménez-Castuera. "Modelo de prediccién de lo...

207 Publicacién

Maria del Sequeros Pedroso-Chaparro, Maria Marquez-Gonzalez, José-Adrian Fern...
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https://doi.org/10.3390/bs15050563
https://doi.org/10.22235/pe.v17i2.3862
https://doi.org/10.1080/02109395.2017.1407905
https://doi.org/10.1080/02134748.2016.1190128
https://doi.org/10.24310/espsiescpsi.v13i2.12411
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2019.05.002
https://doi.org/10.1080/02109395.2021.1989889
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208 Publicacién

Meza, Jorge Guillermo Cedefio. "Habilidades Cognitivas, Aprendizaje y Rendimien...

209 Publicacién

Natalia Alonso-Alberca, Ana I. Vergara. "Evaluacién del conocimiento emocional e...

210 Publicacién

Nataly Susan Saez-Zevallos, Denis Frank Cunza-Aranzabal, Carlos D. Abanto-Rami...

211 Publicacién

Ojeda Enciso, Lesly Isabel. "Eficacia Autorregulatoria, Estrategias de Autorregulac...

212 Publicacién

Sergio Dominguez-Lara, Benigno Peceros-Pinto, Sharon Centeno-Leyva, Sabina N....

213 Publicacién

Talavera Salas, Illich Xavier. "Estrés académico, sindrome de burnout y estilos de ...

VAUSY Trabajos

entregados
UNIBA on 2025-11-17

Trabajos
entregados

Universidad Anahuac Poniente -- Investigaciones y Estudios Superiores, S.C. on 20...

Trabajos

entregados
Universidad Catélica de Santa Maria on 2026-04-06

VAVAY Trabajos

entregados
Universidad Catdlica del Cibao (UCATECI) on 2026-03-16

Trabajos

entregados
Universidad Cesar Vallejo on 2018-10-25

Trabajos

entregados
Universidad Femenina del Sagrado Corazén on 2026-05-11

y¥ZIBy Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2024-09-18

Trabajos

entregados
Universidad Internacional de la Rioja on 2025-07-10
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http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A30227427&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2024.500153
https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1668300
http://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A27757494&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
https://doi.org/10.22235/cp.v16i2.2908
https://gateway.proquest.com/openurl?res_dat=xri%3Apqm&rft_dat=xri%3Apqdiss%3A31984991&rft_val_fmt=info%3Aofi%2Ffmt%3Akev%3Amtx%3Adissertation&url_ver=Z39.88-2004
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y¥¥3y Trabajos

entregados
Universidad Internacional del Ecuador on 2026-06-11

Trabajos
entregados

Universidad Miguel Hernandez Servicios Informaticos on 2025-07-30

Trabajos

entregados
Universidad Nacional Federico Villarreal on 2025-11-12

y¥2 8 Trabajos

entregados
Universidad Nacional de Cajamarca on 2025-12-20

Trabajos
entregados

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga on 2024-11-27

Trabajos

entregados
Universidad Peruana Union on 2023-10-18

y¥2:3 Trabajos

entregados
Universidad Privada San Juan Bautista on 2025-06-29

Trabajos

entregados
Universidad San Marcos on 2025-08-04

Trabajos

entregados
Universidad Tecnologica del Peru on 2025-12-03

yE3l Trabajos

entregados
Universidad Villanueva on 2026-05-06

Trabajos

entregados
Universidad de Huelva on 2026-06-11

Trabajos

entregados
Universidad de Salamanca on 2019-03-21

y£Z8 Trabajos

entregados
Universitat Oberta de Catalunya on 2026-03-06

y£i-l Trabajos

entregados
University of Nottingham on 2024-09-02
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v Trabajos

entregados
University of Wales central institutions on 2022-05-03

237 Internet

ansiedadyestres.es

238 Internet
cepc.com.mx
239 Internet

dialnet.unirioja.es

240 Internet

img1.wsimg.com

pZy| Internet

kitvei-et.efshar.org.il

242 Internet
repositorio.uam.es
243 Internet

repositorio.uct.edu.pe

244 Internet

repositorio.upao.edu.pe

245 Internet

repositorio.upeu.edu.pe:8080

246 Internet

revista-padel.unex.es

247 Internet

roderic.uv.es

248 Internet

ttu-ir.tdl.org

Trabajos

entregados
upeu on 2024-09-17
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https://ansiedadyestres.es/es/art/2021/anyes2021a20
https://cepc.com.mx/files-pdf/Libro978-968-9701-23-1.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/libro/682172.pdf
https://img1.wsimg.com/blobby/go/488d7f06-8688-417e-a843-b0b7dcd228c6/ALBUS%20PROCEEDINGS%2C%202025-1-96ca71a.pdf
https://kitvei-et.efshar.org.il/wp-content/uploads/1-Mifgash-58-hebeng-digital.pdf
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/713521/pedroso_chaparro_maria_del_sequeros.pdf?sequence=1
https://repositorio.uct.edu.pe/server/api/core/bitstreams/9d435d8d-35a5-489d-8467-467163ceb4c4/content
https://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12759/11411/REP_MARIA.SERNAQUE_AUTOEFICACIA.Y.ESTRES.pdf?isAllowed=y&sequence=1
http://repositorio.upeu.edu.pe:8080/bitstream/handle/20.500.12840/6784/Elbert_Tesis_Maestro_2023.pdf?isAllowed=y&sequence=6
https://revista-padel.unex.es/index.php/padel/issue/download/180/49
https://roderic.uv.es/rest/api/core/bitstreams/72b1bb52-7394-4567-8964-f6c107a37692/content
https://ttu-ir.tdl.org/server/api/core/bitstreams/7f463e65-d6f5-4bf7-aebd-7e871817e8b8/content
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251 Internet
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252 Internet
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Autorregulacion del Aprendizaje, Autoeficacia Académica
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en estudiantes universitarios peruanos

Tesis para obtener el Grado Académico de Doctor(a) en Educacion con
mencioén en Gestion Educativa

Autor:
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Asesor:
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Lima, mayo de 2026
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DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD DE TESIS
DOCTORAL

Yo, José Héctor Livia Segovia, docente de la Unidad de Posgrado de Ciencias
Humanas y Educacion, Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Unién.

DECLARO:

Que la presente TESIS titulada: “Satisfaccion con los Estudios, Motivacion
Académica, Autorregulacion del Aprendizaje, Autoeficacia Académica
como regresoras de la Percepcion del Rendimiento Académico en
estudiantes universitarios peruanos” de la autora Patricia Orddfez Ledn,
tiene un indice de similitud de ........ % verificable en el informe del programa
Turnitin, y fue realizada en la Universidad Peruana Unién bajo mi direccion.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad
u omisién de los documentos como de la informacién aportada, firmo la presente
declaraciéon en laciudad de ........,alos .......dias delmes de ........ del ano 20....

(el asesor firma este documento)

Nombres y apellidos del asesor
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE DOCTORANDO

En Lima, Nafa, Villa Unién, a los 15 dias del mes de junio del afio 2026, siendo
las 11:00 horas se reunieron en la sala virtual
https://teams.microsoft.com/meet/244676249342899?p=uY fnITURIDgE3pMk55 bajo
la direccién de la sefiora presidenta del Jurado: Dra. Nataly Susan Saez Zevallos
y los demas miembros siguientes:

Secretario: Dr. Rafael Calla Mercado

Asesor : Dr. José Héctor Livia Segovia

Vocal : Dra. Damaris Quinteros Zufiiga.
Vocal : Dr. Josué Edison Turpo Chaparro
Vocal : PhD. Javier Linkolk Lépez Gonzales

Con el proposito de llevar a cabo el acto publico de la sustentacion de Tesis de posgrado
titulado: “Satisfaccién con los estudios, motivacion académica, autorregulaciéon del
aprendizaje, autoeficacia académica como regresoras de la percepcion del rendimiento
académico en estudiantes universitarios peruanos”, de la estudiante Patricia Ordofiez
Ledn, conducente a la obtencion del Grado Académico de Doctor en Educaciéon con
mencién en Gestion Educativa.

La presidenta del Jurado dio por iniciado el acto académico, invitando a la candidata a
hacer uso del tiempo sefalado para su exposicion (20’). Concluida la misma, la
presidenta del Jurado invitd a los demas miembros a realizar las preguntas,
cuestionamientos y aclaraciones pertinentes que fueron absueltas por la candidata, el
acto fue seguido de un receso de quince minutos para las deliberaciones y el dictamen
de Jurado. Vencido el tiempo de las deliberaciones, el Jurado procedié a dejar
constancia escrita del resultado en la presente acta, con dictamen siguiente:

APROBADO por UNANIMIDAD calificacion: APROBADO CON ESCALA
VIGESIMAL DE 18 ESCALA CUALITATIVA CON NOMINACION DE MUY
BUENO, CON MERITO SOBRESALIENTE

La presidenta del Jurado hizo alusion a la maestranda y solicité al secretario la
lectura correspondiente para poner en su conocimiento el resultado, terminado
el mismo y sin objecidén alguna, el presidente del jurado dio por concluido el acto,
en fe de lo cual firman al pie. 0

— 4 /

Presidente o »_/,' Secretario
. /'.f(,:u’/".';v"‘ w

Candidato

Vocal Vocal
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INTRODUCCION GENERAL

La educacién superior universitaria constituye un pilar fundamental para el
desarrollo individual, social y econémico de los paises de América Latina. En el
Peru, la gestion educativa de las instituciones universitarias enfrenta un desafio
critico: garantizar no solo el acceso, sino también la permanencia y el
rendimiento satisfactorio de sus estudiantes. El rendimiento académico es uno
de los indicadores centrales de la calidad educativa en los sistemas de educacién
superior, y su comprensién desde la perspectiva psicoeducativa representa una
herramienta estratégica para la toma de decisiones institucionales (Remaycuna-
Vasquez et al., 2023; Vilela et al., 2021). En este sentido, el analisis de los
factores que predicen el rendimiento académico percibido constituye una linea
de investigacion con directas implicaciones para la gestion educativa
universitaria, en tanto permite orientar politicas de retencion estudiantil, disefio
curricular y desarrollo de servicios de apoyo académico y psicoldgico.

En este marco, la percepcion del rendimiento académico adquiere relevancia
como indicador psicoeducativo complementario al rendimiento objetivo, debido
a que permite aproximarse a la valoracion que el propio estudiante realiza sobre
sus logros, avances y capacidad para responder a las exigencias universitarias.
A diferencia de las calificaciones o promedios académicos, esta percepcion
incorpora componentes cognitivos, motivacionales y valorativos que influyen en
la manera en que el estudiante interpreta su experiencia formativa y proyecta sus
posibilidades de éxito. Por ello, su analisis resulta pertinente para la gestion
educativa, en tanto ofrece informacién util para identificar necesidades de

acompafamiento, fortalecer la permanencia y orientar estrategias institucionales
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centradas en el estudiante (Bandura, 1997; Remaycuna-Vasquez et al., 2023;
Zimmerman, 2002).

Desde la perspectiva de la gestidon educativa, mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes universitarios exige comprender los factores psicoeducativos
subyacentes que lo explican y predicen. Investigaciones en este campo han
identificado que variables como la autoeficacia académica, la motivacion, la
autorregulacion del aprendizaje y la satisfaccion con los estudios inciden de
manera directa e indirecta sobre el desempefo y la percepcion que los
estudiantes tienen de sus propios logros académicos (Shofiah et al., 2023;
Ejubovic & Puska, 2019; Gonzalez-Benito et al., 2021). La comprension de estas
relaciones, y su modelamiento estadistico riguroso, proporciona a los gestores y
decisores educativos una base empirica solida para intervenir oportunamente y
reducir las altas tasas de desercidon universitaria que caracterizan al contexto
latinoamericano.

Las tasas de desercion en educaciéon superior en América Latina y el Caribe
alcanzan niveles preocupantes: aproximadamente el 42% de los estudiantes que
inician estudios universitarios los abandonan sin culminarlos (Bedregal-Alpaca
et al., 2020). En el Peru, la situacién es igualmente alarmante: solo el 30.9% de
los jovenes de 25 a 29 afios logro transitar a la educacion superior, con distancias
significativas segun nivel socioecondémico y area de residencia (Secretaria
Nacional de la Juventud [SENAJU], 2024). Ademas, la heterogeneidad
geografica, socioeconémica y cultural del sistema universitario peruano genera

disparidades en la calidad de la experiencia educativa que repercuten
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directamente en el rendimiento académico percibido por los estudiantes (Vilela
et al., 2021; De Lourdes Preciado-Serrano et al., 2021).

A esta problematica estructural se suma el impacto de la pandemia de COVID-
19, que transformé de manera abrupta los métodos de ensefianza y aprendizaje,
acelerando la transicion hacia modalidades virtuales e hibridas (Hodges et al.,
2020; Marinoni et al.,, 2020). Esta transicion afecté diferencialmente la
percepcion estudiantil sobre su propio desempefio académico, favoreciendo a
quienes contaban con estrategias autorreguladas de aprendizaje y altos niveles
de autoeficacia, mientras que profundizé las brechas existentes en otros grupos
(Abdolrezapour et al., 2023; Nufiez, 2023).

En este escenario postpandémico, el estudio de variables psicoeducativas cobra
especial importancia, debido a que la continuidad y adaptacién académica no
dependen unicamente de condiciones institucionales o tecnolégicas, sino
también de recursos personales que permiten al estudiante organizar su
aprendizaje, sostener su motivacion y afrontar la incertidumbre académica. Asi,
la autorregulacion del aprendizaje favorece la planificacion, el monitoreo y la
evaluacion de las propias estrategias de estudio; la motivacion académica
orienta la persistencia y el compromiso con las metas formativas; la autoeficacia
académica fortalece la confianza para enfrentar demandas universitarias; y la
satisfaccion con los estudios expresa la valoracion global de la experiencia
educativa. Estos constructos, analizados de manera integrada, permiten
comprender con mayor precision la percepcion del rendimiento académico en la
educacion superior contemporanea (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017;

Schunk & DiBenedetto, 2020; Zimmerman, 2000, 2002).

Z"—'I turnitin Pagina 27 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z'l-_l turnitin Pagina 28 de 126 - Engrega de integridad

Los fundamentos tedricos de esta investigacion se anclan en dos grandes
marcos conceptuales complementarios. La Teoria Social Cognitiva de Bandura
(1997) situa a la autoeficacia como la creencia del individuo en su propia
capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar
objetivos especificos, destacando su papel central en la motivacion, la
persistencia y el rendimiento académico (Schunk & DiBenedetto, 2020). Por su
parte, la Teoria de la Autodeterminacién (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017)
proporciona un marco para comprender los diferentes tipos de motivacion, desde
la regulacion externa hacia formas mas auténomas e internalizadas, y sus
efectos sobre el aprendizaje, el rendimiento y el bienestar estudiantil. A estos
marcos se afade el modelo ciclico de la autorregulaciéon del aprendizaje de
Zimmerman (2000, 2002), que describe los procesos cognitivos, metacognitivos
y motivacionales a través de los cuales los estudiantes planifican, monitorean y
reflexionan sobre sus estrategias de estudio.

Desde esta articulacion teérica, las variables del estudio se comprenden como
dimensiones diferenciadas, pero complementarias, de la experiencia académica
universitaria. La satisfaccion con los estudios representa una valoracién afectiva
y cognitiva respecto a la formacion recibida; la motivacién académica explica la
direccion, intensidad y persistencia del comportamiento orientado al aprendizaje;
la autorregulacion del aprendizaje permite comprender los procesos mediante
los cuales el estudiante establece metas, selecciona estrategias, supervisa su
avance y ajusta su conducta académica; y la autoeficacia académica expresa la
creencia del estudiante en su capacidad para organizar y ejecutar acciones

necesarias para lograr resultados satisfactorios. Esta integracion permite
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analizar la percepcién del rendimiento académico desde un enfoque
multidimensional, coherente con la complejidad de las trayectorias universitarias
(Bandura, 1997; Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017; Zimmerman, 2002).

En el ambito universitario, la autoeficacia académica se conceptualiza como la
percepcion que tienen los estudiantes sobre su capacidad para organizar y
ejecutar las tareas requeridas a fin de alcanzar un rendimiento satisfactorio
(Bandura, 1997; Dominguez-Lara, 2018; Elias & MacDonald, 2007). Evidencia
empirica acumulada demuestra que este constructo predice positivamente la
autorregulacion del aprendizaje, la satisfaccion académica y el rendimiento
estudiantil (Honicke & Broadbent, 2016; Alegre, 2014), y actua como factor
protector frente a problemas de salud mental y desajuste académico (Ampuero-
Tello et al., 2022). A pesar de su importancia, la investigacion sobre autoeficacia
académica en el contexto peruano ha sido fragmentaria, utilizando en ocasiones
instrumentos no validados localmente, lo que limita la comparabilidad y la
robustez de los hallazgos (Merino-Soto et al., 2017).

A pesar de la creciente produccion cientifica sobre estas variables, en el Pert
existe una escasa produccion que las integre en modelos predictivos validados
empiricamente y que utilice instrumentos psicométricamente adecuados para el
contexto cultural y educativo local. Esta brecha metodoldgica dificulta la
identificacion de patrones generales que fundamenten estrategias pedagdgicas
y programas de acompafiamiento académico basados en evidencia
contextualizada.

En funcion de lo expuesto, el presente estudio plantea la siguiente pregunta

general de investigacion: ;En qué medida la satisfaccion con los estudios, la
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motivacion académica, la autorregulacién del aprendizaje y la autoeficacia
académica predicen la percepcion del rendimiento académico en estudiantes
universitarios peruanos? Para responderla de manera integral, la tesis se
organiza en tres estudios articulados entre si: El primer articulo desarrolla una
revision bibliométrica orientada a sistematizar la produccion cientifica sobre
autoeficacia académica en estudiantes universitarios, identificando tendencias,
fuentes relevantes, redes de colaboracion y principales lineas tematicas del
campo. El segundo articulo traduce, adapta y valida la General Academic Self-
Efficacy Scale (GASE) en estudiantes universitarios peruanos, aportando
evidencia de validez, confiabilidad e invarianza para su uso en el contexto
nacional. El tercer articulo analiza un modelo predictivo que integra satisfaccion
con los estudios, motivacién académica, autorregulacién del aprendizaje y
autoeficacia académica como variables explicativas de la percepcion del
rendimiento académico.

Justificacion

Justificacion tedrica

La presente investigacion se justifica teéricamente en la necesidad de generar
reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente en torno a los
factores predictores del rendimiento académico percibido en el contexto
universitario peruano. Desde una perspectiva epistemoldgica, el estudio busca
confrontar y expandir la aplicabilidad de dos grandes teorias motivacionales del
aprendizaje, la Teoria Social Cognitiva y la Teoria de la Autodeterminacion, en
un contexto cultural y educativo especifico que difiere significativamente del

entorno donde se desarrollaron originalmente (Schunk & DiBenedetto, 2020;
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Deci & Ryan, 2000). La propuesta de un modelo integrador que articula
constructos frecuentemente estudiados de manera aislada contribuye al
desarrollo teérico en el campo de la psicologia educativa y la gestiéon de la
calidad en educacion superior (Shofiah et al., 2023).

Asimismo, el estudio aporta a la discusién tedrica sobre la naturaleza del
rendimiento académico en la educacion superior, distinguiendo entre indicadores
objetivos y la evaluacién perceptivo-subjetiva que el propio estudiante realiza de
sus logros académicos, lo cual permite capturar dimensiones psicolégicas
relevantes para comprender el éxito universitario (Remaycuna-Vasquez et al.,
2023). La justificacion tedrica se fortalece por la necesidad de comprender como
estos constructos operan en el contexto post-pandémico, donde las modalidades
de ensefianza-aprendizaje han experimentado transformaciones que requieren
reconceptualizacion tedrica y nuevas validaciones empiricas (Marinoni et al.,
2020).

Justificacion practica

La justificacion practica de esta investigacion radica en su potencial para resolver
problemas concretos del sistema educativo superior peruano y proponer
estrategias basadas en evidencia que contribuyan a mejorar el rendimiento
académico estudiantil y reducir las tasas de desercion universitaria. Los
hallazgos de los tres estudios proporcionan informacién valiosa para el disefio e
implementacién de intervenciones psicopedagdgicas especificas orientadas a
potenciar la satisfaccion con los estudios, fortalecer la motivacion académica
auténoma, desarrollar habilidades de autorregulacion del aprendizaje y aumentar

la autoeficacia académica (Ejubovic & Puska, 2019; Riveros Paredes, 2023).
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Desde una perspectiva institucional, los resultados sirven como base empirica
para que las universidades peruanas disefien programas de apoyo estudiantil
mas efectivos, politicas de retencion mas robustas y estrategias pedagdgicas
adaptadas a las necesidades especificas de su poblacién. La disponibilidad de
un instrumento breve, valido y fiable como la GASE, validada en el contexto
peruano, facilita ademas la implementacion de evaluaciones periddicas de la
autoeficacia académica a nivel institucional, contribuyendo a la deteccion
temprana de estudiantes en riesgo (Vilela et al., 2021).

Justificacion metodolégica

La justificacion metodologica del presente estudio se fundamenta en la
propuesta de un enfoque integral que combina tres estrategias complementarias:
analisis bibliométrico, validacién psicométrica y modelamiento mediante
ecuaciones estructurales. Esta combinacion genera conocimiento valido,
confiable y contextualizado sobre los predictores del rendimiento académico
percibido en universitarios peruanos. La investigacién contribuye
metodolégicamente al proponer un modelo de analisis que integra multiples
variables psicoeducativas en una estructura predictiva coherente, utilizando
técnicas estadisticas avanzadas que permiten examinar relaciones directas e
indirectas entre constructos (Donthu et al., 2021).

Especificamente, el estudio aporta la traduccién y validacion de la GASE en el
contexto latinoamericano, llenando un vacio instrumental importante en la region.
La estrategia metodolégica secuencial, que parte del mapeo bibliométrico para
establecer el estado del campo, procede hacia la validacion del instrumento de

medicion, y culmina en el modelamiento predictivo, establece un precedente

Zl'j turn|t|n Pagina 32 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z'l-_l turnitin Pagina 33 de 126 - Engrega de integridad

replicable para futuras investigaciones que requieran el analisis simultaneo de
multiples predictores del rendimiento académico (Thornberry-Noriega, 2008).
Objetivos

Objetivo general

Determinar los factores asociados a la percepcion del rendimiento académico en
estudiantes universitarios peruanos mediante el analisis de las relaciones
predictivas entre satisfaccion con los estudios, motivacion académica,
autorregulacion del aprendizaje y autoeficacia académica.

Objetivos especificos

Articulo 1: OBE1. Evaluar la produccién cientifica sobre autoeficacia académica
en estudiantes universitarios mediante un analisis bibliométrico de la literatura
existente en los ultimos diez afios.

Articulo 2: OBEZ2. Traducir, adaptar y validar la Escala General de Autoeficacia
Académica (GASE) en estudiantes universitarios peruanos a través de analisis
psicométricos de validez y confiabilidad.

Articulo 3: OBE3. Analizar las relaciones predictivas entre satisfaccion con los
estudios, motivacion académica, autorregulacion del aprendizaje y autoeficacia
académica sobre la percepcién del rendimiento académico en estudiantes
universitarios peruanos mediante modelamiento de ecuaciones estructurales.
Hipétesis

Hipétesis general

La satisfaccion con los estudios, la motivacién académica, la autorregulacion del
aprendizaje y la autoeficacia académica predicen significativamente la

percepcion del rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos.

Z"j turn|t|n Pagina 33 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



06

z"-.l turnitin Pagina 34 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Hipotesis especificas

Articulo 1: HE1. La produccién cientifica sobre autoeficacia académica en los
ultimos diez afios muestra un incremento en el nimero de publicaciones y
evidencia su relacion con el rendimiento académico.

Articulo 2: HE2. La Escala General de Autoeficacia Académica (GASE)
presenta propiedades psicométricas adecuadas de validez y confiabilidad para
su uso en estudiantes universitarios peruanos.

Articulo 3: HE3. El modelo estructural propuesto, conformado por las variables
satisfaccion con los estudios, motivacion académica, autorregulaciéon del
aprendizaje y autoeficacia académica, predice significativamente la percepcion
del rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos.
METODOLOGIA

Disefio metodolégico

Esta tesis se desarrollé a partir de tres articulos cientificos articulados entre si.
Para la realizacion del primer articulo se utilizéd una revision bibliométrica de tipo
descriptiva y retrospectiva, sustentada en articulos cientificos indexados en
Scopus y Web of Science, seleccionados por su cobertura multidisciplinaria y
calidad en la produccién cientifica (Donthu et al., 2021; Falagas et al., 2008;
Zupic & Cater, 2015). El proceso de identificacion, seleccion e inclusion de
publicaciones se organizé conforme al modelo PRISMA, con el propdsito de
garantizar transparencia, exhaustividad y reproducibilidad en la revision (Page et
al., 2021).

Para la realizaciéon del segundo articulo se emple6é un disefio instrumental

orientado a la adaptacién cultural y evaluacién psicométrica de la General
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Academic Self-Efficacy Scale (GASE) en estudiantes universitarios peruanos, de
acuerdo con la clasificacion metodologica de Ato et al. (2013). Este disefio
permitié examinar la estructura interna, la fiabilidad, la validez concurrente y la
invarianza de medicion del instrumento segun sexo y edad, siguiendo
recomendaciones internacionales para la adaptacion de pruebas psicoldgicas
(Muhiz et al., 2013).

Finalmente, para la realizacion del tercer articulo se utilizé un disefio cuantitativo,
no experimental, correlacional-predictivo y de corte transversal, adecuado para
analizar relaciones entre variables sin manipulacion de condiciones y para
estimar el poder predictivo de la satisfaccion con los estudios, la motivacion
académica, la autorregulacién del aprendizaje y la autoeficacia académica sobre
la percepcion del rendimiento académico (Ato et al., 2013).

Participantes

En el primer articulo, la unidad de analisis estuvo constituida por publicaciones
cientificas sobre autoeficacia académica en estudiantes universitarios. La
busqueda inicial identificé 470 registros en Scopus y 464 en Web of Science.
Luego de eliminar 324 duplicados y aplicar los criterios de elegibilidad, el corpus
final quedd conformado por 583 articulos publicados entre 2015 y 2024. Los
criterios de inclusién consideraron documentos en inglés y espafiol, publicados
como articulos originales y directamente relacionados con el objeto de estudio;
se excluyeron data papers, documentos en early access y proceedings papers.
En el segundo articulo y tercer articulo, la muestra estuvo conformada por 1568
estudiantes universitarios de pregrado de universidades publicas y privadas del

Peru, matriculados durante el semestre académico 2025-1 y seleccionados
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mediante muestreo no probabilistico por conveniencia. Las edades oscilaron
entre 18 y 60 afios (M = 28.7; DE = 7.4). La distribucion por grupos etarios fue:
jovenes de 18 a 25 afios (33.9%, n = 532), adultos emergentes de 26 a 40 afios
(51.0%, n = 800) y adultos intermedios de 41 a 60 afios (15.1%, n = 236).
Asimismo, predominaron las mujeres (74.8%, n = 1,173) sobre los varones
(25.2%, n = 395), y la mayor proporcién de participantes pertenecio a carreras
de ciencias de la salud. Se incluyeron estudiantes de pregrado matriculados en
el semestre 2025-1 que aceptaron participar mediante consentimiento informado
y completaron todos los instrumentos; se excluyeron participantes menores de
edad y casos con datos incompletos.

Instrumentos

Para el desarrollo del primer articulo se utilizaron los metadatos bibliograficos
exportados desde Scopus y Web of Science. En Scopus se consideraron el titulo
del documento, autores y orden de aparicion, afiliaciones institucionales,
palabras clave de autor y de indice, afio de publicacion, fuente y referencias
citadas. En Web of Science se extrajeron titulo, autores, direcciones
institucionales, palabras clave de autor, afio de publicacién, fuente, DOI, niUmero
de citas recibidas y lista de referencias. Estos metadatos permitieron caracterizar
la produccién cientifica, identificar redes de colaboracion y examinar la evolucion
tematica del campo.

Para el segundo articulo se utilizé la General Academic Self-Efficacy Scale
(GASE), originalmente desarrollada por Nielsen et al. (2017) y posteriormente
validada en su version completa por Van Zyl et al. (2022). En el presente estudio

se tomd como base la versiéon de Van Zyl et al. (2022), la cual fue traducida,
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adaptada y validada al espafiol para estudiantes universitarios peruanos. La
escala evalla las creencias generales del estudiante sobre su capacidad para
afrontar con éxito las exigencias académicas mediante cinco reactivos con
formato de respuesta tipo Likert de cinco puntos. Ademas, se empleo la Escala
de Autoeficacia General (EAG), desarrollada por Schwarzer y Jerusalem (1995)
y validada en universitarios peruanos por Grimaldo et al. (2021), asi como la
Escala Breve de Satisfaccion con los Estudios (EBSE), elaborada y validada por
Merino-Soto et al. (2017). Estos instrumentos fueron utilizados como criterios
externos para aportar evidencia de validez concurrente de la versién peruana de
la GASE.

Para el tercer articulo se administraron cinco escalas psicométricamente
validadas en el contexto peruano o utilizadas con sustento psicométrico
pertinente: la Escala Breve de Satisfaccion con los Estudios (EBSE; Merino-Soto
etal., 2017), la Escala de Autoeficacia Académica General (GASE; van Zyl et al.,
2022), la Escala Corta de Motivacion Académica (SAMS; Pascual-Marifio et al.,
2024), el Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje (LSRQ; Matos-
Fernandez, 2009; Williams & Deci, 1996) y la Escala de Rendimiento Académico
Universitario (RAU; Remaycuna-Vasquez et al., 2023).

Andlisis de datos

En el primer articulo, los metadatos fueron exportados en formatos compatibles
con Bibliometrix/R-Biblioshiny y VOSviewer, herramientas utilizadas en analisis
bibliométricos avanzados (Aria & Cuccurullo, 2017; van Eck & Waltman, 2010).
El andlisis se organizo6 en tres tipos de indicadores: conceptuales, para examinar

el nimero de publicaciones, la co-ocurrencia de palabras clave y la evolucion
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tematica; sociales, para analizar redes de coautoria, afiliaciones y colaboracion
internacional; e intelectuales, para identificar autores y documentos mas citados,
asi como calcular el indice h local (Peralta et al., 2015). Asimismo, se realiz6 una
validacion manual del corpus final mediante la revision de titulos y resimenes,
con el fin de confirmar la pertinencia tematica de los documentos seleccionados.
En el segundo articulo, el analisis inicié con la adaptacion linglistica de la escala
mediante traduccion-retrotraduccion, juicio de cinco expertos con el coeficiente
V de Aiken y pilotaje. Posteriormente, se estimé un analisis factorial confirmatorio
con estimador de maxima verosimilitud robusta (MLR), utilizando R y los
paquetes lavaan y semTools. La evaluacion del ajuste consideré indices como
¥x?/gl, CFl, TLI, RMSEA y SRMR, conforme a criterios de referencia reportados
en la literatura especializada (Bentler, 1990; Hu & Bentler, 1999; Kline, 2016). La
invarianza factorial se examind mediante analisis multigrupo por sexo y edad en
los niveles configural, métrico, escalar y estricto, siguiendo las recomendaciones
de Vandenberg y Lance (2000) y Chen (2007). La consistencia interna se evalué
con el coeficiente omega, y la validez concurrente se estimé mediante
modelamiento de ecuaciones estructurales con autoeficacia general y
satisfaccion con los estudios como criterios externos.

En el tercer articulo, los analisis estadisticos se organizaron en dos etapas. En
la primera, realizada con IBM SPSS Statistics version 29, se calcularon
estadisticos descriptivos, se examind la normalidad univariada mediante
asimetria y curtosis, se estimaron correlaciones de Pearson y se ejecutd una
regresion lineal mdultiple para determinar el aporte predictivo de las variables

independientes sobre el rendimiento académico percibido. En la segunda etapa,

Z"j turn|t|n Pagina 38 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



®@ 6

z'l-_l turnitin Pagina 39 de 126 - Engrega de integridad

mediante IBM SPSS Amos v. 29, se especificd y estimé un modelo de
ecuaciones estructurales que permitié analizar efectos directos e indirectos entre
las variables. El ajuste del modelo se evalué mediante indices como CFI, NFI,
TLI, GFIl, RMSEA y SRMR, y la significancia de los efectos indirectos se verifico
mediante procedimientos bootstrap.

Procedimientos éticos

En el primer articulo no se requirié consentimiento informado ni evaluacién por
comité de ética, debido a que el estudio se basé exclusivamente en datos
secundarios publicados en bases de datos cientificas. Sin embargo, se
respetaron los principios de transparencia, trazabilidad y reproducibilidad propios
de las revisiones bibliométricas.

En el segundo y tercer articulo, el protocolo fue aprobado por el Comité de Etica
de la Universidad Peruana Unién, con coédigo 2025-CE-EPG-00043. La
participacion de los estudiantes fue voluntaria, anénima y precedida por
consentimiento informado. Asimismo, se garantizé la confidencialidad de los
datos, el uso exclusivo de la informacion con fines académicos y el cumplimiento
de los principios éticos de la Declaracion de Helsinki (World Medical Association,

2013).
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RESULTADOS
Articulo 1:

Autoeficacia Académica en Estudiantes Universitarios: Una Revision
Bibliométrica

Academic Self-Efficacy in University Students: A Bibliometric Review

Resumen

El estudio analiza la produccion cientifica sobre autoeficacia académica en estudiantes
universitarios desde el 2015 al 2024, mediante una revision bibliométrica de documentos
indexados en Scopus y Web of Science. A través del modelo PRISMA se identificaron
583 publicaciones. El analisis se desarrolld considerando indicadores conceptuales,
intelectuales y sociales. Los resultados mostraron una tasa de crecimiento anual del
12.5%, siendo las revistas mas productivas Frontiers in Psychology, Journal of
Educational Psychology e International Journal of Environmental Research and Public
Health. En cuanto a la productividad por paises, destacan Estados Unidos, China y Peru;
mientras que Dominguez-Lara y Liu figuran entre los autores mas prolificos. A nivel
tematico, se vincula con variables como el bienestar psicologico, el rendimiento
académico y el aprendizaje virtual. Aunque se observa una tendencia creciente hacia la
colaboracion internacional, predominan ain las redes regionales y colaboraciones
institucionales locales. Se concluye que la autoeficacia académica es un constructo
teoricamente robusto y de alta relevancia practica en contextos educativos
contemporaneos. Su produccién cientifica muestra un crecimiento sostenido. Los
resultados pueden orientar el disefio de intervenciones educativas orientadas a fortalecer
la autoeficacia, con impacto potencial en el bienestar, la permanencia y el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios. Se recomienda ampliar las perspectivas

metodolégicas y fortalecer las redes internacionales para futuros estudios.

Palabras clave: Autoeficacia académica; analisis bibliométrico; estudiantes

universitarios; produccion cientifica.
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Abstract

This study analyzes the scientific production on academic self-efficacy in university
students from 2015 to 2024 through a bibliometric review of documents indexed in
Scopus and Web of Science. Using the PRISMA model, 583 relevant publications were
identified. The analysis was conducted considering conceptual, intellectual, and social
indicators. Results revealed an annual growth rate of 12.5%, with Frontiers in
Psychology, Journal of Educational Psychology, and International Journal of
Environmental Research and Public Health being the most productive journals. In terms
of national output, the United States, China, and Peru stood out, while Dominguez-Lara
and Liu were among the most prolific authors. Thematically, academic self-efficacy is
linked to variables such as psychological well-being, academic performance, and virtual
learning. Although international collaboration is on the rise, regional networks and
institutional partnerships still prevail. The study concludes that academic self-efficacy is
a theoretically robust and practically relevant construct in contemporary educational
contexts. Its scientific production shows sustained growth. The findings can guide the
design of educational interventions aimed at strengthening self-efficacy, with potential
impact on student well-being, retention, and academic performance. It is recommended
to broaden methodological perspectives and strengthen international research networks

in future studies.

Keywords: Academic self-efficacy; bibliometric analysis; scientific production;

university students.
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la lectura fluida. REVISAR EL ESTILO DE REDACCION

motivan y regulan el comportamiento humano, la teoria cognitiva social, desarrollada por
Bandura (1977) se erige como una de las mas influyentes. Este enfoque tedrico propone
que el comportamiento es el resultado de una interaccion dindmica entre factores
externos, provenientes del entorno social, y procesos internos de autoinfluencia que guian
y direccionan la conducta (Honicke & Broadbent, 2016). Entre los diversos factores
internos planteados por la teoria cognitiva social, la autoeficacia se destaca como una

variable esencial. Este constructo se define como la evaluacion que realiza un individuo
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sobre su capacidad para planificar y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar
objetivos especificos (Bandura, 1997).

En el ambito universitario, la autoeficacia académica se conceptualiza como la
percepcion que tienen los estudiantes sobre su capacidad para organizar y ejecutar las
tareas requeridas a fin de alcanzar un rendimiento satisfactorio (Bandura, 1997;
Dominguez-Lara, 2014; Elias & MacDonald, 2007). Este juicio de competencia no se
limita a las habilidades objetivas, sino que implica el grado de confianza personal para
afrontar las exigencias académicas, lo que incrementa la probabilidad de obtener
resultados favorables (Garcia-Alvarez et al., 2022). En consecuencia, este constructo
influye en la manera en que los estudiantes enfrentan los desafios, asi como en su
motivacion y persistencia ante las dificultades (Gonzalez-Benito et al., 2021).

Esta percepcion de eficacia orienta la conducta hacia metas académicas concretas
(Huang, 2012) e incide en la motivacion, el uso de estrategias autorregulatorias y el
desempefio académico (Algarni, 2025; Honicke & Broadbent, 2016). Asimismo, se asocia
con mayores niveles de autonomia, pensamiento critico y resoluciéon de problemas,
constituyéndose en un factor clave para el éxito universitario (Barrios et al., 2026). La
evidencia empirica muestra que este recurso personal predice positivamente la
autorregulacion del aprendizaje, la satisfaccion académica y el rendimiento estudiantil
(Villarruel & Cueva, 2023). En la misma linea, Alegre (2014) hall6 que los estudiantes
con alta autoeficacia emplean estrategias de aprendizaje mas eficaces y obtienen mejores
resultados. Ademas, su influencia se extiende al bienestar psicoldgico y a la flexibilidad
emocional (Algarni, 2025), lo que la posiciona como un recurso esencial en contextos
educativos dindmicos.

La investigacion de Yupanqui-Lorenzo, et al. (2021) propone un modelo
explicativo de la autoeficacia académica que integra la autorregulacion de actividades, el
afecto positivo y rasgos de personalidad como la extraversion, la responsabilidad y la
apertura a la experiencia. Este modelo, validado mediante analisis de regresion lineal
multiple jerarquico, explico el 30.1% de la varianza, destacando la importancia de estos
factores en la formacion de creencias autoeficaces en estudiantes universitarios. Riveros
(2023) analizo la asociacion entre la autoeficacia percibida en situaciones académicas y
la satisfaccion con los estudios en estudiantes universitarios, encontrando una relacion

significativa y una correlacion alta entre ambas variables (rho=0.527).
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La autoeficacia académica se ha identificado como un factor protector frente a
problemas de salud mental y de ajuste académico (Ampuero-Tello et al., 2022; Lizarte
Simoén et al., 2024). Los estudiantes con mayor autoeficacia tienden a manejar mejor las
presiones propias del entorno universitario, utilizan estrategias de afrontamiento mas
efectivas y perciben menos estrés académico (Kamal et al.,, 2022).Esta percepcion
también se vincula con un mayor compromiso con las tareas, resiliencia ante los
obstaculos y motivacion intrinseca, actuando como mediador entre las metas personales
y el rendimiento académico (Supervia et al., 2022; Yousefian, 2023). En el contexto de
la educacion a distancia, se ha consolidado como un predictor clave de la adaptacion
académica: los estudiantes con mayor autoeficacia logran una mejor transicion al
aprendizaje virtual, mostrando mayor autonomia y autorregulacion (Cruz & Cruz,
2023).De acuerdo con la teoria social cognitiva, las experiencias de dominio, los modelos
vicarios, la persuasion social y los estados emocionales influyen en la formacion de estas
creencias, de modo que practicas pedagogicas adecuadas pueden incrementarlas y, con
ello, favorecer el compromiso y el rendimiento académico (Van Dinther et al., 2011).

Las revisiones y metaanalisis disponibles coinciden en sefialar que la autoeficacia
académica es un constructo central en el &mbito psicoeducativo, con evidencia robusta de
su papel como predictor del rendimiento y de otros indicadores académicos y personales.
Los metaanalisis de Huang (2012, 2013) aportan datos cuantitativos de gran tamafio
muestral, mostrando una correlacion media entre autoconcepto y autoeficacia académica,
asi como diferencias de género moderadas por el dominio académico y la edad. De forma
complementaria, Honicke y Broadbent (2016) identifican como variables clave la
regulacion del esfuerzo, las estrategias de procesamiento profundo y las orientaciones de
meta, mientras que revisiones recientes como la de Barrios et al. (2026) subrayan el papel
de este constructo en el desarrollo de autonomia, pensamiento critico y resolucion de
problemas, destacando intervenciones como el entrenamiento metacognitivo y la
regulacion emocional.

La literatura de revision también muestra que la autoeficacia académica se ha
estudiado en contextos y poblaciones diversas. Parsons (2019) analiza su relacion con la
identidad racial-étnica en estudiantes indigenas; Bai y Hashim (2023) la vinculan con
factores protectores como apoyo social, autoestima e inteligencia emocional en educacion

secundaria; y otros trabajos abordan su papel en escenarios mediados por tecnologia y
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modalidades en linea (Hussain et al., 2021); Yokoyama, 2024). En conjunto, estos
estudios convergen en que este recurso constituye un factor transversal para explicar el
ajuste y el desempefio estudiantil en contextos educativos cada vez mas complejos y
digitalizados.

A pesar de la creciente evidencia sobre autoeficacia académica, la dispersion
temporal y metodoldgica de los estudios revisados revela la necesidad de un analisis
bibliométrico comprensivo que sistematice la evolucion del campo investigativo. Este
tipo de analisis permite identificar patrones de productividad cientifica, fuentes de mayor
impacto, distribucion geografica de la investigacion y brechas tematicas o metodologicas
que requieren atencion prioritaria (Garcia-Villar & Garcia-Santos, 2021; Gregorio-
Chaviano et al., 2023; Silva et al., 2021). En particular, un estudio bibliométrico sobre
autoeficacia académica en estudiantes universitarios posibilita reconocer autores clave,
redes de colaboracion y enfoques predominantes, asi como delimitar las principales
perspectivas desde las cuales se ha abordado el constructo, fortaleciendo su aplicaciéon en
contextos universitarios.

Por lo sefialado, el objetivo de la presente investigacion fue identificar las
caracteristicas de la produccion cientifica de la autoeficacia académica en estudiantes
universitarios, en funcion a los indicadores conceptuales, sociales e intelectuales. En este
sentido, se busco responder a las siguientes preguntas: ;Cual ha sido la tendencia anual
en la produccion cientifica sobre la autoeficacia académica en estudiantes universitarios
durante el periodo 2015- 2024?, ;Cuéles son las revistas mas relevantes, los documentos
mas citados, afiliaciones y paises con mayor contribuciéon e impacto en este campo?,
(Cuadles son los temas predominantes, los topicos emergentes y como ha evolucionado la
estructura tematica de la investigacion sobre autoeficacia académica en estudiantes
universitarios?, ;Qué patrones de colaboracion entre autores e instituciones se observan
en la produccion cientifica del area? y ;Cuales son las principales limitaciones y posibles
direcciones futuras en el estudio de la autoeficacia académica en estudiantes

universitarios?

Metodologial

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Para este estudio se realizd una revision bibliométrica de tipo descriptiva y
retrospectiva (Donthu et al., 2021); basada en articulos cientificos indexados en las bases

de datos Scopus y Web of Science (WoS), seleccionadas por su reconocida cobertura
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multidisciplinaria y calidad en la produccién cientifica (Falagas et al., 2008; Zupic &
Cater, 2015). Ambas bases de datos retinen gran parte de la produccion cientifica
internacional y son utilizadas en estudios bibliométricos.

Se utiliz6 como guia metodologica el modelo PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) para garantizar la transparencia,
exhaustividad y reproducibilidad del proceso de identificacion, seleccion e inclusion de
publicaciones (Page et al., 2021). La estrategia de busqueda fue disefiada utilizando
operadores booleanos y términos clave ajustados a cada base de datos. En Scopus se
empled:

TITLE-ABS-KEY("academic self-efficacy" OR "self-efficacy in education" OR
"academic self-efficacy scale") AND TITLE-ABS-KEY("university students" OR
"college students" OR "higher education").

En WoS se utilizo:

TS=("academic self-efficacy" OR "self-efficacy in education" OR "academic self-
efficacy scale") AND TS=("university students" OR "college students" OR "higher
education").

En ambas bases el proceso de exportacion de informacién permitié obtener
metadatos especificos de cada registro. En Scopus, se incluyen: titulo del documento,
autores y orden de aparicion, afiliaciones institucionales, palabras clave de autor y de
indice, afio de publicacion, fuente (revista o congreso) y referencias citadas. En WoS, se
extrajeron: titulo, autores, direcciones institucionales, palabras clave de autor, afio de
publicacion, fuente, DOI, niimero de citas recibidas y lista de referencias. Estos metadatos
fueron seleccionados por su relevancia para el analisis bibliométrico, ya que permiten
caracterizar la produccion académica, identificar redes de colaboracion y examinar la
evolucion tematica de la literatura.

La investigacion incluyd un total de 583 publicaciones cientificas, resultado de
aplicar criterios de inclusion como la eliminacion de duplicados, la restriccion temporal
a la ultima década (2015-2024), la seleccion de documentos en inglés y espaiiol y la

delimitacion a publicaciones del tipo articulo original (Figura 1).
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[ Identificacion de estudios via base de datos y registros ]

Articulos identificados a partir de la Articulos duplica-
base de datos Scopus: 470 y WOS: 464 » | dos eliminados:

324

Articulos seleccionados (n=610)

l Articulos excluidos:
Data paper, early
—| access, proceedings
paper (n=27)

Articulos completos evaluados para su
elegibilidad (n=610)

l

Articulos incluidos en la revision
(n=583)

[ Inclusién ] [ Elegibilidad ] [ Identificacion ]

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA.

Los metadatos fueron exportados en formatos compatibles con Bibliometrix
(R/Biblioshiny) y VOSviewer, herramientas ampliamente utilizadas en analisis
bibliométricos avanzados (Aria & Cuccurullo, 2017; van Eck & Waltman, 2010).

Luego se organizaron los datos en funcion de tres tipos de indicadores:
conceptuales, para analizar el nimero total de publicaciones, la co-ocurrencia de palabras
clave y la evolucion tematica del campo; sociales, para examinar las redes de coautoria,
afiliaciones y colaboracion internacional; e intelectuales, para identificar los autores y
documentos mas citados, asi como calcular el indice h local (Peralta et al., 2015). Esta
estrategia metodologica permitié abordar los objetivos del estudio, aportando una vision
integral sobre la produccion cientifica en torno a la autoeficacia académica en estudiantes
universitarios.

Para el analisis de las variables de estudio bibliométrico se tomaron en cuenta los
aspectos expresados en la tabla 1. Ademas, se llevo a cabo una validacién manual del
corpus final, consistente en la revision de titulos y resumenes de cada documento. Este
procedimiento permitié confirmar la pertinencia tematica de los registros y descartar
aquellos que no guardaban relacién directa con el objeto de estudio. De este modo, se
asegura la calidad y coherencia del corpus analizado, fortaleciendo la validez de los
resultados obtenidos.

Tabla 1. Variables bibliométricas
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Variable bibliométrica Descripcion
Ao de publicacion Distribucion temporal de la produccion cientifica
Fuente (revista/congreso) Canales de difusion de los documentos
Autores Identificacion y orden de aparicion de investigadores
Afiliaciones institucionales  Instituciones vinculadas a la produccion cientifica
Palabras clave Tematicas declaradas por los autores e indexadas
Numero de citas Indicador de impacto académico
Referencias citadas Base para el analisis de co-citacion y redes tematicas
IResu Itados‘ | Commented [A3]: Se detectan reiteraciones
innecesarias, por ejemplo, el término “autoeficacia
Durante el periodo comprendido entre 2015 y 2024, se identificaron 583 articulos académica” aparece excesivamente, lo que puede

entorpecer la fluidez.

relacionados con la autoeficacia académica en estudiantes universitarios. La evolucion
anual de la produccion cientifica muestra una tendencia creciente, especialmente a partir
del afio 2020. Como se observa en la Figura 2, en los primeros afios del periodo analizado
(2015-2017) el namero de publicaciones fue moderado, manteniéndose por debajo de las
30 por afio. Sin embargo, a partir de 2018, se evidencia un incremento sostenido,
alcanzando su punto maximo en 2022, con mas de 90 documentos publicados. Este
aumento progresivo sugiere un interés creciente de la comunidad cientifica en el estudio

de la variable investigada en el contexto de la educacion superior.

Annual Scientific Production

Articies

Gy

Year

Figura 2. Produccion cientifica anual sobre autoeficacia académica (2015-

2024).

Los articulos revisados se distribuyeron en mas de 300 revistas cientificas, pero
un nimero reducido de fuentes concentr6 una parte significativa de la produccion en esta

area tematica. Como se observa en la Tabla 2, las diez revistas mas productivas durante
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el periodo 2015-2024, que destacan por su volumen de publicaciones e impacto, fueron
Frontiers in Psychology, Journal of Educational Psychology e International Journal of
Environmental Research and Public Health, las cuales también tienen un impacto visible
en términos de citacion.

Tabla 2. Principales fuentes cientificas sobre autoeficacia académica (2015-2024).

Revista Documentos Citas Citas por
documento

Frontiers in Psychology 47 325 6.91
Journal of Educational Psychology 23 298 12.96
International Journal of Environmental

Research and Public Health 22 185 8.41
Educational Psychology 19 143 7.53
Higher Education 17 136 8.00
Journal of Adolescence 15 112 7.47
Studies in Higher Education 14 102 7.29
Learning and Individual Differences 13 97 7.46
Educational Studies 12 90 7.50
Computers & Education 11 88 8.00

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos extraidos con la herramienta Bibliometrix.

El analisis institucional permitié identificar a las universidades con mayor
produccion cientifica sobre el tema. La Universidad Peruana Union (Pertl) encabeza el
ranking con 18 publicaciones, seguida por The University of Hong Kong (China) con 13
articulos, y la Universidad Privada del Norte (Per) con 12 documentos. Estos datos
evidencian una participacion destacada de instituciones latinoamericanas, en particular
del Pert, en la investigacion sobre autoeficacia en contextos universitarios. Se identificd
un bloque de universidades con una produccion cientifica homogénea de 11 articulos,
entre ellas Southwest Jiaotong University (China), Tel Aviv University (Israel) y la
Universidad de San Martin de Porres (Pert), lo cual sugiere la existencia de redes
investigativas activas en diversos continentes. Otras instituciones relevantes, como Bartin
University (Turquia), Deakin University (Australia), Peking University (China) y la
Universidad de Concepcion (Chile), registran, cada una, 10 publicaciones en el periodo
analizado.

Respecto a los indicadores conceptuales, la Figura 3 presenta una red de co-

ocurrencia generada con VOSviewer, basada en las palabras clave mas frecuentes del
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corpus analizado. El nodo central, "academic self-efficacy”, articula un conjunto denso
de términos asociados como "university students", "higher education", "college students"
y "online learning". Esta configuracion confirma que dicho constructo funciona como eje
articulador de la literatura del area. El grafico incorpora un gradiente cromatico que indica
el afio promedio de aparicion de cada término, en un rango que va de 2021 a 2022.5. Esta
representacion visual permite identificar tendencias temporales en la evolucién del
campo. Los conceptos como "academic adjustment”, "self-regulation" y "student
engagement" aparecen en tonos amarillo-verde, evidenciando su reciente protagonismo
en los estudios. En contraste, términos como "mental health", "stress" y "Covid-19" se
representan con tonalidades mas frias; reflejando su mayor prominencia en etapas
anteriores del periodo analizado.

La red revela, ademas, subcampos tematicos bien definidos. En primer lugar, se
identifica el vinculo de la autoeficacia con variables emocionales como "anxiety",
"resilience" y "well-being". En segundo lugar, se observa su asociacién con procesos
académicos y motivacionales como "grit", "performance" y "self-esteem". En tercer
lugar, destaca el creciente interés por entornos virtuales, evidenciado en términos como
"teacher support", "learning engagement" y "social media". Asimismo, el mapa
conceptual permite observar la evolucion del campo, asi como la consolidacion de nuevas

lineas de investigacion.
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Figura 3. Red de co-ocurrencia de palabras clave en estudios sobre autoeficacia
académica (andlisis por aiio promedio de aparicion).
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La Figura 4 muestra la evolucion de los topicos mas relevantes sobre autoeficacia
académica entre 2015 y 2024, dividida en tres cortes temporales: 2015-2018, 2019-2022
y 2023-2024. El analisis se realizé con Bibliometrix, empleando el algoritmo Walktrap y
el indice de inclusion ponderado por ocurrencias de palabras clave (Inclusion Index
weighted by Word-Occurrences) (Aria & Cuccurullo, 2017).

En la primera etapa (2015-2018), los términos predominantes fueron “academic
self-efficacy”, “self-efficacy”, “academic performance”, “college students” y “university
students”, lo que evidencia un enfoque inicial centrado en el vinculo entre autoeficacia y
rendimiento académico. Durante el segundo periodo (2019-2022), estos tdpicos se
expandieron con la incorporaciéon de conceptos como “well-being”, “engagement”,
“hope” y “online learning”, en linea con los cambios educativos derivados de la pandemia
de Covid-19. En el periodo mas reciente (2023-2024), se mantiene la centralidad del
término “academic self-efficacy”, junto con la consolidacion de nuevas lineas como
“motivation”, “structural equation modeling”, “psychological well-being”, “belonging”
y “satisfaction”. Estos resultados apuntan hacia un abordaje mas holistico del bienestar
académico. A pesar de su alta frecuencia (33 menciones), “academic self-efficacy”
presenta un indice de estabilidad bajo (0.03), lo que sugiere que su red semantica se ha

diversificado con la incorporacion de topicos emergentes, reflejando asi la transformacion

del campo a lo largo del tiempo.

20152018 2019202 20232024

Figura 4. Evolucion temadtica de la investigacion sobre autoeficacia académica (2015-
2024).

El analisis del mapa tematico permitié identificar los principales ejes de

organizacion conceptual de la literatura sobre autoeficacia académica, a partir de la
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centralidad (relevancia en el campo) y la densidad (grado de desarrollo interno) de los
clusteres tematicos. La distribucion de términos en los cuadrantes reveld una estructura
heterogénea. En el cuadrante de temas motores (alta centralidad y alta densidad) no se
ubicaron clusteres, lo que sugiere que, aunque existen topicos relevantes, ninguno
presenta un desarrollo maduro y transversal que articule el campo de forma dominante.
Por otro lado, los temas bésicos, como self-efficacy, higher education, university students,
academic performance y Covid-19, mostraron alta centralidad pero baja densidad,
constituyendo la base conceptual del area, aunque aun con potencial de profundizacion
teorica y metodologica. Los temas especializados o de nicho, como persistence, college,
support y retention, mostraron alta densidad pero baja centralidad, indicando una
produccion consolidada aunque poco conectada con otras lineas tematicas. En contraste,
términos como validity, reliability y education se situaron en la categoria de temas
emergentes o en declive, con baja presencia e integracion en la red semantica del campo.

Por ultimo, el término academic self-efficacy se ubic en una posicion intermedia
de centralidad y densidad, lo que indica que se trata de un tema relevante pero aun en
desarrollo. Este eje conecta investigaciones sobre aprendizaje, motivacion, adaptacion y
desempefio académico y actla como puente conceptual entre areas consolidadas,
integrando enfoques teodricos diversos que todavia no conforman un paradigma
dominante. Esta posicion intermedia tiene implicaciones teodricas y metodologicas
importantes: sugiere que el campo esta en un proceso de maduracion conceptual, donde
coexisten multiples aproximaciones sin una hegemonia paradigmatica clara.
Metodolégicamente, esto se refleja en la diversidad de instrumentos de medicion y
diseflos de investigacion empleados, lo cual representa tanto una fortaleza, al permitir
pluralidad de enfoques, como un desafio en términos de la necesidad de mayor
integracion conceptual para futuras investigaciones.

Respecto a los indicadores sociales, el analisis de la red de coautoria (Figura 5)
permiti6é visualizar los principales patrones de colaboracion cientifica en torno a la
autoeficacia académica. La red generada con Bibliometrix muestra una estructura
fragmentada, compuesta por clusteres de colaboracion localizados y en su mayoria poco
conectados entre si. Destaca la figura de Dominguez-Lara, quien ocupa una posicion
central y concentra el mayor nimero de vinculos, lo que sugiere una alta productividad y

visibilidad académica, asi como una participacion articuladora en diferentes equipos de
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investigacion. Un segundo grupo relevante lo conforman los autores Liu, Wang y Zhang,
quienes mantienen una colaboracion estrecha, posiblemente enmarcada en redes
regionales asiaticas. Ademas, se identifican subgrupos con vinculos bilaterales estables,
como los formados por Papadatou-Pastou y Tzotzoli, o Mamani-Benito y Caycho-
Rodriguez que, si bien presentan colaboracion sostenida, operan de manera independiente
del nodo central.

En conjunto, los resultados evidencian la ausencia de una red global consolidada,
lo que refleja un campo atin dominado por dinamicas colaborativas regionales. Esto abre
oportunidades para fortalecer la internacionalizacion y la interdisciplinariedad en futuras

investigaciones sobre autoeficacia académica.

papadatou-pastou m
tzotzoli p

rcod
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28

mamani-béiits-e

Figura 5. Red de colaboracion entre autores en estudios sobre autoeficacia académica
(2015-2024).

El andlisis de colaboracion entre paises permitié identificar la configuracion
geografica de las redes cientificas en el estudio de la autoeficacia académica. La Figura 6
muestra un mapa de colaboracion generado con Bibliometrix, donde se visualizan las
alianzas entre paises a través de coautorias en publicaciones conjuntas durante el periodo
2015-2024. Los resultados evidencian una estructura centralizada de colaboracion, en la
que destacan Estados Unidos, China y Espafia como los principales nodos de cooperacion
internacional. Estas naciones no solo presentan un alto volumen de publicaciones, sino
que también lideran en términos de conectividad, al establecer vinculos frecuentes con
multiples paises, lo que se refleja en su coloraciéon mas intensa en el mapa.

Asimismo, se observan flujos de colaboraciéon importantes entre paises como

Australia y Canada, Alemania y Reino Unido, asi como entre Brasil y Mozambique, lo
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que sugiere un creciente intercambio entre regiones del norte global y alianzas sur-sur en
contextos emergentes.

En el ambito latinoamericano, Peru ocupa el tercer lugar en produccion cientifica sobre
autoeficacia académica y alberga a la instituciéon con mayor niimero de publicaciones
(Universidad Peruana Unidn). No obstante, su presencia en el mapa de colaboracion es
discreta, lo que revela un patréon de colaboracion predominantemente nacional o
institucional, con escasa insercion en redes internacionales consolidadas. Este hallazgo
sugiere que, pese a su alta productividad, el pais atin enfrenta el desafio de fortalecer su
visibilidad global mediante alianzas internacionales mas sistematicas, capaces de
traducirse en publicaciones conjuntas intercontinentales y redes de investigacion

sostenibles.

Country Collaboration Map

&

Laitude

Figura 6. Mapa de colaboracion cientifica entre paises en estudios sobre autoeficacia

académica (2015-2024).

En cuanto a los indicadores intelectuales, el analisis de productividad individual
permitié identificar a los investigadores con mayor nimero de publicaciones sobre
autoeficacia académica entre 2015 y 2024, Dominguez-Lara encabeza el listado con 13
articulos, seguido por Liu con 8, Margalit y Wang, ambos con 6 publicaciones. El indice
h local fue calculado con base en los documentos contenidos en la base de datos utilizada
para esta revision bibliométrica, refleja la contribucion especifica de los autores al campo
de la autoeficacia académica, mas alla de su produccion cientifica general. El autor con
mayor indice h local fue Dominguez-Lara, con un valor de 7, le siguen Liu y Margalit,
ambos con un indice h de 5, otros autores como Silva y Vautero alcanzaron un indice h

de 4. Estos resultados permiten identificar a los principales referentes académicos en el
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campo y reflejan una distribucion geografica diversa, con autores de América Latina,
Asia, Europa y Oceania, lo cual sugiere un interés creciente y globalizado por esta
variable en contextos universitarios.

El analisis de impacto bibliografico permiti¢ identificar las publicaciones mas
influyentes del campo entre 2015 y 2024. Como se observa en la Tabla 3, en términos de
citas totales, el articulo de Feldman y Kubota (2015) lidera con 193 citas y un promedio
de 17.5 citas anuales. En cuanto a impacto reciente, destaca Ansari (2020) con 29.5 citas
anuales, seguido de Alemany-Arrebola (2020) con 18.2 citas anuales. Estos articulos
abordan tematicas clave como la distincion entre constructos psicologicos especificos y
generales, la efectividad del aprendizaje colaborativo mediado por tecnologia, y el

impacto de crisis sanitarias en la autoeficacia y salud mental estudiantil.

lTabla 3. Documentos mas citados en estudios sobre autoeficacia académica (2015—2024).]_// Commented [A4]: En la Tabla 4 se identifican los
documentos mas citados, pero no se analizan las razones

Referencia del documento Total Citas promedio posibles de su alta citacién ni sus contribuciones especificas
de citas por aiio ol @ge, ) o
Feldman, D. (2015). Learning and Individual Differences 193 17.55 z:::;:::‘::;zz;zgggsug fe%r::;cgz?:;Irzt?cc:ﬁgsdri;:S
Ansari, J. (2020). Smart Learning Environments 177 29.5 influyentes.
Denovan, A. (2017). Journal of Happiness Studies 143 15.89
Shin, J. (2016). Journal of Applied Social Psychology 132 13.2
Van, R. E. (2018). European Journal of Psychology 129 16.13
Yilmaz, R. (2016). Computers in Human Behavior 113 11.3
Alemany-Arrebola, 1. (2020). Frontiers in Psychology 109 18.17
Grotan, K. (2019). Frontiers in Psychology 104 14.86
Antaramian, S. (2017). Cogent Education 97 10.78
Cadaret, M. (2017). Journal of Vocational Behavior 90 10.0

Nota. Elaboracion propia a partir de datos extraidos con Bibliometrix.
Discusion

Los hallazgos de esta revision bibliométrica evidencian un crecimiento sostenido
de la investigacion sobre autoeficacia académica en estudiantes universitarios entre 2015
y 2024. La tendencia anual muestra un incremento promedio de 12.5%, reflejando la
consolidacion de este constructo como eje central en las investigaciones psicoeducativas
contemporaneas. Este aumento se acentud a partir del 2020, en respuesta a los desafios
educativos impuestos por la pandemia, cuando la transicion abrupta hacia modalidades

virtuales generd la necesidad de abordar nuevas dinamicas de aprendizaje, resiliencia
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estudiantil y bienestar emocional en contextos digitalizados (Alemany-Arrebola et al.,
2020; Ansari et al., 2020; Shofiah et al., 2023).

A nivel conceptual, el campo ha transitado desde enfoques centrados
exclusivamente en el rendimiento académico hacia modelos mas integradores que
articulan dimensiones emocionales, sociales y tecnologicas. Esta evolucion se manifiesta
en la emergencia de nucleos tematicos como la relacion entre autoeficacia y bienestar
psicolégico (Garcia-Alvarez et al., 2022) y la autoeficacia tecnologica en la educacion
virtual (Ansari et al., 2020). Respecto a la produccion institucional, se identifican polos
académicos emergentes en Latinoamérica y Asia, con la Universidad Peruana Union
liderando la productividad (18 publicaciones), seguida por The University of Hong Kong
(13 articulos) y la Universidad Privada del Norte (12 documentos). Este patron revela una
concentracion significativa de la investigacion en instituciones de economias emergentes,
particularmente en Peru, que representa un caso destacado en la region latinoamericana.
La alta productividad de estas instituciones sugiere la consolidacion de grupos de
investigacion con interés sostenido en procesos psicologicos vinculados al aprendizaje y
adaptacion universitaria, aunque su impacto ain requiere mayor proyeccion internacional
mediante colaboraciones transnacionales mas sistematicas.

En cuanto a los autores mas productivos, destacan investigadores como
Dominguez-Lara, con contribuciones centradas en la validacién psicométrica de
instrumentos de medicion de la autoeficacia académica y variables asociadas, tales como
la satisfaccion con los estudios y la adaptacion a la universidad (Dominguez-Lara et al.,
2020, 2023) Otros autores como Liu y Margalit han enriquecido el campo desde enfoques
psicométricos, transculturales y centrados en poblaciones de estudiantes con
discapacidades de aprendizaje (Ben-Naim et al., 2017; Liu et al., 2024).

El analisis de redes de colaboracion reveld un patron fragmentado que caracteriza
al campo actual. Si bien autores como Dominguez-Lara ocupan posiciones centrales
articuladoras, la mayoria de las colaboraciones cientificas operan en cliisteres regionales
relativamente aislados entre si. Este hallazgo contrasta con campos cientificos mas
maduros, donde suelen observarse redes globales densamente interconectadas. La
predominancia de colaboraciones nacionales o regionales puede explicarse por varios
factores: primero, la naturaleza contextual del constructo, cuya manifestacion y medicion

pueden variar significativamente entre sistemas educativos y culturas académicas;
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segundo, las barreras idiomaticas y de acceso a financiamiento para colaboraciones
internacionales, particularmente evidentes en instituciones latinoamericanas que, pese a
su alta productividad (como las universidades peruanas), mantienen escasa presencia en
redes globales de coautoria; y tercero, la relativa juventud del campo como area de estudio
sistematico, que ain no ha generado consorcios internacionales consolidados como los
existentes en disciplinas mas establecidas. Esta estructura de colaboracién representa
tanto una limitacion, en términos de intercambio de conocimiento y validacion
transcultural, como una oportunidad para futuras iniciativas que promuevan redes
internacionales mas integradas.

Las publicaciones mas influyentes del campo revelan tres lineas metodologicas
diferenciadas que han orientado el desarrollo de la investigacion sobre autoeficacia
académica. El trabajo seminal de Feldman y Kubota (2015) establecié un precedente
metodoldgico crucial al demostrar, mediante analisis de ecuaciones estructurales, la
importancia de distinguir entre constructos psicoldgicos medidos a nivel general versus
nivel especifico del dominio. Su hallazgo de que solo la esperanza y autoeficacia
académicas especificas (no las generalizadas) predicen el rendimiento universitario ha
tenido un impacto duradero en el disefio de instrumentos de medicion mas precisos, lo
cual explica su alta citacion sostenida (17.5 citas/afio durante una década).

Por su parte, el alto impacto reciente de Ansari y Khan (2020) responde a su
oportunidad contextual: proporcionaron evidencia empirica robusta (78% de varianza
explicada mediante PLS-SEM) sobre la efectividad del aprendizaje colaborativo mediado
por tecnologia justo cuando las instituciones enfrentaban la transiciéon masiva hacia
modalidades virtuales. Este estudio se convirti6 en referencia obligada para
investigaciones sobre autoeficacia en entornos digitales, generando 29.5 citas anuales en
solo cuatro afios.

Finalmente, Alemany-Arrebola et al. (2020) destacan por ser pioneros en
documentar cuantitativamente el impacto de la pandemia en la autoeficacia y salud mental
estudiantil, estableciendo un modelo replicado posteriormente en multiples contextos
geograficos. La complementariedad de estas tres lineas metodologicas, analisis de
constructos diferenciados, efectos de tecnologias educativas, y resiliencia en crisis, refleja

la diversidad de aproximaciones que caracteriza al campo en su fase actual de expansion.
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En cuanto a las lineas futuras de investigacion, el analisis muestra varios vacios y
oportunidades. Es necesario promover estudios longitudinales que examinen la
trayectoria de la autoeficacia a lo largo del ciclo universitario, dado el predominio actual
de diseflos transversales (Dominguez-Lara, 2018).También resulta pertinente ampliar el
foco hacia poblaciones vulnerables o no tradicionales, como estudiantes de primera
generacion, con discapacidad o pertenecientes a minorias étnicas, que han sido poco
exploradas (Ben-Naim et al., 2017).

Por ello, es crucial fomentar la colaboracion internacional para desarrollar
modelos transculturales de autoeficacia que permitan contrastar y enriquecer los
hallazgos en contextos diversos (Liu et al., 2024). La emergencia de temas como la
resiliencia académica, el bienestar digital y la autoeficacia emocional sugiere que el
campo de investigacion esta en plena transformacion, abriéndose a nuevas interrogantes
y retos que invitan a replantear las formas de entender y potenciar la experiencia educativa
universitaria.

Los hallazgos de esta revision bibliométrica tienen implicaciones directas para el
disefio de politicas educativas y programas de intervencion en educacion superior. La
evidencia acumulada sobre la relacion entre autoeficacia académica, rendimiento,
bienestar psicologico y permanencia estudiantil respalda la pertinencia de desarrollar
programas institucionales orientados a fortalecer estas creencias desde el ingreso
universitario. Entre las estrategias posibles se incluyen talleres de establecimiento de
metas, experiencias de dominio progresivas en tareas complejas, programas de mentoria
entre pares y retroalimentacion formativa que enfatice el esfuerzo y las estrategias mas
que los resultados.

La disponibilidad de instrumentos psicométricos validados en distintos contextos,
como muestran los trabajos de Dominguez-Lara y colaboradores, permite ademas
implementar tamizajes tempranos para identificar estudiantes en riesgo y focalizar apoyos
académicos y psicopedagogicos. En el contexto de la educacion virtual e hibrida, la
evidencia sobre la autoeficacia tecnologica subraya la necesidad de disefiar acciones
especificas para su fortalecimiento, como capacitaciones en herramientas digitales,
disefio instruccional que promueva autonomia progresiva y sistemas de soporte técnico-

pedagogico accesibles.
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De manera complementaria, la conexioén entre autoeficacia y salud mental
estudiantil justifica integrar los servicios de bienestar psicologico en estrategias mas
amplias de desarrollo académico, avanzando hacia modelos institucionales que conciban
la autoeficacia como un factor protector transversal del rendimiento, la permanencia y el

bienestar de los estudiantes universitarios.

lCOhClUSiOheS‘ __—"| Commented [A5]: Las conclusiones muy extensas, como
. . . . . . maximo dos parrafos que respondan al objetivo de
La produccion cientifica sobre autoeficacia académica en estudiantes investigacion

universitarios evidencid un crecimiento sostenido entre 2015 y 2024, con una tasa anual
del 12.5% y un incremento acentuado desde 2020 vinculado a los desafios educativos de
la pandemia. Las revistas mas productivas corresponden a areas de psicologia y
educacion, destacando Frontiers in Psychology. Los articulos mas influyentes, Feldman
y Kubota (2015), Ansari (Ansari & Khan, 2020)y Alemany-Arrebola et al. (2020),
representan lineas metodologicas complementarias. A nivel institucional, sobresale la
productividad de universidades latinoamericanas (Universidad Peruana Union, 18
publicaciones) y asiaticas (The University of Hong Kong, 13 articulos), configurando
polos académicos emergentes. El analisis tematico reveld tres nucleos predominantes:
autoeficacia y rendimiento académico, autoeficacia y bienestar psicoldgico, y
autoeficacia en entornos virtuales. La posicion intermedia del constructo en el mapa
tematico indica que, si bien articula multiples lineas de investigacion, el campo atin no ha
alcanzado consolidacion paradigmatica, coexistiendo diversas aproximaciones tedricas
con heterogeneidad metodoldgica significativa.

Los patrones de colaboracion evidencian predominancia de redes regionales con
escasa integracion internacional, especialmente en instituciones latinoamericanas que,
pese a su alta productividad, muestran limitada presencia en redes globales de coautoria.
Las principales limitaciones del campo incluyen el predominio de estudios transversales,
la escasa inclusion de poblaciones vulnerables y la heterogeneidad en instrumentos de
medicion. Como direcciones futuras se propone, en primer lugar, implementar estudios
longitudinales que examinen trayectorias de autoeficacia a lo largo del ciclo universitario;
en segundo lugar, expandir investigaciones hacia poblaciones no tradicionales; en tercer
lugar, desarrollar modelos transculturales que validen hallazgos en contextos diversos.
Finalmente, resulta esencial traducir la evidencia acumulada en programas

institucionalizados de intervencion orientados a fortalecer la autoeficacia como factor
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protector del rendimiento académico, bienestar psicologico y permanencia estudiantil.
Los hallazgos proporcionan una base empirica para el disefio de politicas educativas
basadas en evidencia que integren servicios de orientaciéon académica y apoyo

psicologico en estrategias coordinadas de desarrollo estudiantil.
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Articulo 2:

Validacion de la Escala de Autoeficacia Académica General (GASE) en
universitarios peruanos: evidencias de estructura unidimensional, fiabilidad e

invarianza

Resumen:

INTRODUCCION. La autoeficacia académica constituye un factor decisivo en el
desempefio, bienestar y permanencia universitaria, asociandose positivamente con la
autorregulacion del aprendizaje, el engagement académico y la satisfaccién estudiantil.
La General Academic Self-Efficacy Scale (GASE), validada en contextos escandinavos,
anglosajones, balticos y arabes, no ha sido evaluada en Latinoamérica, donde las
condiciones socioculturales y practicas pedagogicas difieren significativamente,
limitando la comparabilidad transcultural de este constructo sensible al contexto.
METODO. Estudio instrumental con 1,568 estudiantes universitarios peruanos (M =
28.7; DE = 7.4; 74.8% mujeres) mediante muestreo no probabilistico. Se realizé
traduccion-retrotraduccion, juicio de cinco expertos (coeficiente V de Aiken) y pilotaje.
Se estim6 andlisis factorial confirmatorio con estimador robusto MLR, invarianza
multigrupo por sexo y edad (configural, métrica, escalar y estricta), coeficiente omega y
modelo de ecuaciones estructurales con autoeficacia general y satisfaccion académica
como criterios externos. RESULTADOS. El modelo unifactorial mostré ajuste adecuado
(x¥gl=1.74; CFl = .998; TLI = .997; RMSEA = .033; SRMR =.010) con cargas factoriales
entre .77 y .89 (p < .001). Se confirmd invarianza estricta por sexo (ACFI < .002;
ARMSEA < .016) y edad (ACFI < .005; ARMSEA < .016), con fiabilidad w = .91
(subgrupos: .89-.93). El instrumento se asocié positivamente con autoeficacia general
(B =.21, p <.001) y satisfacciéon académica (B = .27, p < .001), con ajuste satisfactorio
(CFI = .97; RMSEA = .051). DISCUSION. La versién peruana de la GASE es breve,
fiable e invariante entre subgrupos, con evidencia empirica de validez concurrente. Esta
primera validacion latinoamericana confirma la robustez psicométrica del instrumento en
un contexto culturalmente diferenciado, sustentando su aplicabilidad transcultural para
evaluar la autoeficacia académica en educacién superior.

Palabras clave: autoeficacia; andlisis factorial; fiabilidad; validez, estudiantes
universitarios

Abstract:

INTRODUCTION. Academic self-efficacy represents a decisive factor in performance,
well-being, and university persistence, being positively associated with learning self-
regulation, academic engagement, and student satisfaction. The General Academic Self-
Efficacy Scale (GASE), validated in Scandinavian, Anglo-Saxon, Baltic, and Arab
contexts, has not been evaluated in Latin America, where sociocultural conditions and
pedagogical practices differ significantly, limiting cross-cultural comparability of this
culturally sensitive construct. METHOD. Instrumental study with 1,568 Peruvian
university students (M = 28.7; SD = 7.4; 74.8% women) through non-probabilistic
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sampling. Translation-back-translation procedure, expert judgment by five experts
(Aiken's V coefficient), and pilot testing were conducted. Confirmatory factor analysis
with robust MLR estimator, multigroup invariance testing by sex and age (configural,
metric, scalar, and strict), omega reliability coefficient, and structural equation modeling
using general self-efficacy and academic satisfaction as external criteria were estimated.
RESULTS. The unidimensional model showed adequate fit (x%/df = 1.74; CFl = .998; TLI
= .997; RMSEA = .033; SRMR = .010) with factor loadings ranging from .77 to .89 (p <
.001). Strict invariance was confirmed by sex (ACFI < .002; ARMSEA < .016) and age
(ACFI = .005; ARMSEA < .016), with reliability w = .91 (subgroups: .89-.93). The
instrument was positively associated with general self-efficacy (B = .21, p < .001) and
academic satisfaction (B = .27, p < .001), with satisfactory fit (CFl = .97; RMSEA = .051).
DISCUSSION. The Peruvian version of GASE is brief, reliable, and invariant across
subgroups, with empirical evidence of concurrent validity. This first Latin American
validation confirms the psychometric robustness of the instrument in a culturally
differentiated context, supporting its cross-cultural applicability for assessing academic
self-efficacy in higher education.

Keywords: self efficacy; factor analysis; reliability; validity; college students

Introduccion

La teoria social cognitiva de Bandura (1997, 2006) constituye uno de los marcos teéricos
mas influyentes para comprender el aprendizaje autorregulado, la motivacion
académica y el rendimiento estudiantil (Casas & Blanco-Blanco, 2016). Desde este
enfoque, la autoeficacia se define como las creencias del individuo sobre su capacidad
para estructurar y llevar a cabo acciones necesarias para conseguir objetivos
especificos (Bandura, 1997; Bandura, 2006). Dichas creencias actian como un sistema
autorreferencial que influye en la eleccion de metas, el esfuerzo, la persistencia ante los
desafios y la regulaciéon emocional (Bandura, 1997; Honicke & Broadbent, 2016). En el
contexto educativo, la autoeficacia académica expresa la confianza del estudiante en
sus propias competencias para afrontar con éxito las demandas del estudio y del
aprendizaje formal, constituyendo un factor decisivo en su desempefo, bienestar y
permanencia en la educacién superior (Elias & MacDonald, 2007; Gaeta, 2021). Esta
variable también se ha asociado significativamente con la responsabilidad familiar y la
posesion de otro puesto de trabajo en docentes universitarios, evidenciando su
relevancia transversal en diferentes perfiles académicos (Garcia-Garnica et al., 2022).

Diversas investigaciones han documentado que la autoeficacia académica se asocia
positivamente con la autorregulacién del aprendizaje, el engagement académico, el
afecto positivo y la satisfaccién con los estudios, y de manera inversa con la
procrastinacion y el estrés académico (Alegre, 2014; DeWitz & Walsh, 2002;
Dominguez-Lara & Fernandez-Arata, 2019; Malpica-Chavarria & Garzén-Umerenkova,
2024; Riveros, 2023). Ha demostrado ser un predictor robusto del rendimiento
académico en estudiantes de primer afio, moderando la relacién entre el aprendizaje
autorregulado y el logro académico (Fokkens-Bruinsma et al., 2021). Ademas,
revisiones recientes destacan su papel predictivo sobre el rendimiento académico, la
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resiliencia estudiantil y la permanencia universitaria (Gonzalez-Benito et al., 2021; Liu et
al., 2024).

El interés cientifico por la evaluacion de la autoeficacia en el ambito educativo,
especialmente en contextos universitarios, que corresponden a una etapa critica en la
que los estudiantes enfrentan distintos desafios (Liu, et al., 2024) ha impulsado la
creacion de diversos instrumentos. Entre los primeros se encuentra la Escala de
Autoeficacia General (EAG) de Schwarzer y Jerusalem (1995), centrada en la
percepcion global de competencia personal en la realizacion de tareas novedosas,
dificiles o para hacer frente a la adversidad. Posteriormente surgieron medidas
especificas como la Academic Self-Efficacy Scale (ASES) de Chemers et al. (2001), que
consta de ocho items con escala Likert de siete puntos para evaluar habilidades
especificas como programacion de tareas, toma de apuntes, realizacion de examenes
y redaccién académica. La escala demostré consistencia interna adecuada (a = .81) y
validez estructural, evidenciando efectos directos significativos de la autoeficacia
académica sobre el rendimiento académico (B = .34, p < .001), las expectativas
académicas (B = .28, p < .001) y la percepcion de desafios (B = .27, p < .001). No
obstante, estos instrumentos presentan limitaciones en términos de extensioén, cobertura
cultural y aplicabilidad transcultural.

La Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)
de Palenzuela (1983) ha sido ampliamente validada en contextos hispanohablantes.
Originalmente compuesta por 10 items con formato Likert de cuatro puntos y estructura
unidimensional, ha mostrado propiedades psicométricas variables segun el contexto. En
Chile, la validacion confirmd su estructura unifactorial con consistencia interna adecuada
(a ordinal = .87) e indices de ajuste satisfactorios tras reespecificacion del modelo (x#gl
= 2.00; CFI = .97; RMSEA = .058), aunque el item 9 presento carga factorial débil (.25).
En Venezuela, se adoptd una version reducida de siete items con excelentes indices de
ajuste (CFI = .99; TLI = .99; RMSEA = .07), consistencia interna superior (a = .88; w =
.83) e invarianza factorial por sexo confirmada. En Peru, la escala demostré estructura
unidimensional explicando el 55.26% de la varianza, con consistencia interna entre .80
y .89 (Navarro-Loli & Dominguez-Lara, 2019).

Adicionalmente, Dominguez-Lara (2019) validé el item Unico de Autoeficacia Académica
(IUAA) en universitarios peruanos, demostrando validez convergente con los cinco
grandes factores de personalidad, particularmente con responsabilidad (w? = .28),
apertura a la experiencia (w? = .12) y extraversion (w? = .14), con poder estadistico
elevado (> .95). Por su parte, la Escala de Autoeficacia en la Vida Académica (AVA) de
Garcia-Méndez y Rivera-Ledesma (2021), compuesta por 102 items organizados en 14
dimensiones que explican el 59.5% de la varianza, mostré fiabilidad satisfactoria tanto
para la escala total (a = .89) como para las dimensiones individuales (a = .77-.90), y
validez convergente adecuada con correlaciones entre .40 y .60 con otras medidas de
autoeficacia académica. Sin embargo, la extension considerable de la AVA (102 items)
y la naturaleza ultrabreve del IUAA (un solo item) limitan su aplicabilidad practica en
contextos que requieren mediciones equilibradas entre brevedad y cobertura conceptual
del constructo.
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Con el propésito de superar estas limitaciones, Nielsen et al. (2017) desarrollaron la
General Academic Self-Efficacy Scale (GASE) como una medida concisa de la
autoeficacia académica general en estudiantes universitarios. La version original,
derivada del Physics Self-Efficacy Questionnaire (Lindstrgm & Sharma, 2011), incluyé
cinco items y fue validada mediante modelos de Rasch en poblacién escandinava.
Posteriormente, Van Zyl et al. (2022) validaron la version completa mediante analisis
factorial confirmatorio con muestras de estudiantes universitarios, procedentes de
Estados Unidos y Europa Occidental, demostrando estructura unidimensional,
consistencia interna satisfactoria (a y w =.74-.78) e invarianza longitudinal en tres
niveles (configural, métrico y escalar). Estos resultados confirmaron la robustez
psicométrica de la GASE en contextos anglosajones y europeos occidentales.

Sin embargo, pese a su validacion en regiones escandinavas y anglosajonas, la GASE
no habia sido evaluada en contextos latinoamericanos, donde las condiciones
socioculturales, las practicas pedagogicas y las expectativas de logro difieren
significativamente (Van Zyl et al., 2022; Nielsen et al., 2017). Esta ausencia de
validaciones locales representa una limitacion importante, pues la autoeficacia es un
constructo sensible al contexto cultural, y los indicadores de validez y fiabilidad pueden
variar en funcidon de normas sociales, estilos atribucionales y diferencias en la
percepcion del éxito académico (Triandis, 1995; Bandura, 2002). En particular, los
hallazgos divergentes entre Nielsen et al. (2017), quienes reportaron funcionamiento
diferencial de items por género mediante modelos de Rasch, y Van Zyl et al. (2022),
quienes no evaluaron invarianza por sexo ni edad, sugieren la necesidad de realizar
analisis exhaustivos de equivalencia de medicién en nuevas poblaciones universitarias.

En el contexto peruano, aunque existen estudios sobre autoeficacia académica
(Dominguez-Lara & Fernandez-Arata, 2019; Grimaldo et al., 2021; Riveros, 2023), aun
no se dispone de un instrumento breve, unidimensional y transculturalmente comparable
que permita evaluar la autoeficacia académica general en estudiantes universitarios.
Esta brecha metodoldgica limita la posibilidad de generar evidencia empirica robusta y
de realizar comparaciones internacionales que contribuyan al entendimiento global del
constructo.

El contexto universitario peruano difiere del europeo y anglosajéon en dimensiones
relevantes para la medicién de la autoeficacia académica. Culturalmente, el Perl se
inscribe en un perfil predominantemente colectivista, donde la interdependencia social
modula la percepcion de capacidad personal, en contraste con las orientaciones
individualistas de los contextos escandinavos y anglosajones donde fue desarrollada la
GASE (Hofstede, 2001; Triandis, 1995). Esta distincion influye sobre los niveles de
autoeficacia percibida y sobre el modo en que los individuos interpretan afirmaciones
referidas al propio desempefio académico (Garcia-Campos et al., 2016).

Estructuralmente, el sistema universitario peruano presenta heterogeneidad

institucional, desigualdades socioeconémicas persistentes y una alta proporcion de
estudiantes de primera generacidon universitaria, quienes tienden a mostrar menor
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capital cultural acumulado y una autopercepcion mas baja de sus competencias
académicas (Flanagan-Bérquez et al., 2023; Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria [SUNEDU], 2021). Solo el 30.9% de jévenes peruanos transité a
la educacion superior en 2022, con distancias significativas por nivel socioeconémico y
area de residencia (Secretaria Nacional de la Juventud [SENAJU], 2024), perfil que
contrasta con el de universidades europeas y norteamericanas donde el acceso es mas
igualitario. En consecuencia, las condiciones en que se construyen las creencias de
autoeficacia, a través de experiencias de dominio, aprendizaje vicario y persuasion
social (Bandura, 1997), varian significativamente entre estos contextos, justificando la
necesidad de una validacién especifica de la GASE en poblacién universitaria peruana.

Por ello, el objetivo del presente estudio fue adaptar y validar la versién peruana de la
General Academic Self-Efficacy Scale (GASE) en una muestra amplia de estudiantes
universitarios, evaluando su estructura factorial, consistencia interna, validez
concurrente e invarianza de medicién por sexo y edad. Este estudio constituye la
primera validacién exhaustiva de la GASE en Latinoamérica, aportando evidencia
psicométrica sobre la validez y fiabilidad del instrumento en el contexto peruano y
fortaleciendo la base empirica para su aplicacion en investigacion y practica educativa
en el ambito universitario.

Método

Disefio

Se desarrollé un estudio instrumental (Ato et al., 2013), orientado a la adaptacion cultural
y evaluacion psicométrica de la General Academic Self-Efficacy Scale (GASE) en
estudiantes universitarios peruanos. Este disefio permitié examinar la estructura interna,
la fiabilidad, la validez concurrente y la invarianza de medicién del instrumento segun
sexo y edad, siguiendo las recomendaciones internacionales para la adaptacion de
pruebas psicolégicas (Muiiz, et al., 2013).

Participantes

La muestra estuvo conformada por 1,568 estudiantes universitarios de pregrado de
universidades publicas y privadas del Perd, matriculados durante el semestre
académico 2025-1, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia. Las edades oscilaron entre 18 y 60 anos (M = 28.7; DE = 7.4),
distribuyéndose en tres grupos etarios: jovenes (18-25 afios; 33.9%, n = 532), adultos
emergentes (26-40 afios; 51.0%, n = 800) y adultos intermedios (41-60 afos; 15.1%, n
= 236). Predominaron las mujeres (74.8%, n = 1,173) sobre los varones (25.2%, n =
395). Respecto al campo académico, el 87.8% de los participantes pertenecia a carreras
de ciencias de la salud, el 9.8% a ciencias sociales, el 5.3% a administracién y negocios,
y el 2% a ingenieria y arquitectura.

El tamafo muestral fue adecuado para el analisis factorial confirmatorio y las pruebas
de invarianza multigrupo, superando el criterio minimo de 10 participantes por parametro
estimado (Kline, 2016). Ademas, la evidencia de simulacién muestra que nimeros
grandes incrementan la potencia y reducen el sesgo de las estimaciones en modelos

Z"j turn|t|n Pagina 69 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



Z"-.I turnitin Pégina 70 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

AFC y en andlisis de invarianza, favoreciendo soluciones estables y estimaciones
precisas (Wolf et al., 2013).

Instrumentos

General Academic Self-Efficacy Scale (GASE)

La GASE, desarrollada por Nielsen et al. (2017), evalua las creencias generales del
estudiante sobre su capacidad para afrontar con éxito las exigencias académicas. El
instrumento incluye cinco reactivos tipo Likert con formato de respuesta de cinco puntos
(desde 1 = Totalmente en desacuerdo hasta 5 = Totalmente de acuerdo). Van Zyl et al.
(2022) validaron el instrumento mediante analisis factorial confirmatorio en muestras de
Estados Unidos y Europa Occidental, obteniendo indices de ajuste éptimos (CFly TLI =
.98; RMSEA <.05; SRMR <.02) en dos mediciones separadas por tres meses. El estudio
demostré consistencia interna aceptable (a y w = .74-.78), invarianza longitudinal en
niveles configural, métrico y escalar, y estabilidad temporal significativa (B = .69; p <
.01). La validez de criterio se respaldé mediante asociaciones positivas con rendimiento
en tareas (B = .39-.58; R? = .15-.34), confirmando su utilidad para evaluar autoeficacia
académica en contextos universitarios.

Escala de Autoeficacia General (EAG)

Desarrollada por Schwarzer y Jerusalem (1995) y validada en universitarios peruanos
por Grimaldo et al. (2021), la EAG mide las creencias generales de autoeficacia
mediante 10 items en formato Likert (1 = En absoluto cierto a 4 = Totalmente cierto). La
validacion peruana confirmé estructura unidimensional con indices de ajuste
adecuados, invarianza factorial por sexo y consistencia interna satisfactoria (w > .80).
Se utilizé como primer criterio externo de validez concurrente.

Escala Breve de Satisfaccion con los Estudios (EBSE)

Elaborada por Merino-Soto et al. (2017), la EBSE evalta la satisfaccién con el
aprendizaje, el rendimiento y la experiencia académica general mediante ocho items
agrupados en dos factores correlacionados. La escala ha demostrado consistencia
interna adecuada (a = .78) y correlaciones item-total moderadas (rango: .52-.58). Se
incluyd como segundo criterio externo de validez concurrente debido a su asociacion
documentada con la autoeficacia académica en estudios previos (Garcia-Alvarez et al.,
2022).

Procedimiento

El protocolo fue aprobado por el Comité de Etica de la Universidad Peruana Unién
(codigo: 2025-CE-EPG-00043), cumpliendo con los principios de la Declaraciéon de
Helsinki (World Medical Association, 2013). La participacion fue voluntaria y anénima,
previa firma del consentimiento informado.

En la fase de adaptacion linguistica se aplicé el método de traduccion-retrotraduccion.
Un traductor bilingtie independiente realizé la traduccion del inglés al espafiol y, de forma
separada, un segundo traductor efectud la retrotraduccion al inglés. La version
retrotraducida se comparé con la original y las discrepancias semanticas y conceptuales
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se resolvieron por consenso con el equipo de investigacion, asegurando la equivalencia
funcional de los items (Beaton et al., 2000; International Test Commission, 2018; Sousa
& Rojjanasrirat, 2011).

La validez de contenido se evalué mediante el coeficiente V de Aiken (Aiken, 1985), con
la participacién de cinco jueces expertos en psicometria y educacion superior, quienes
calificaron cada item en cuatro dimensiones, segun lo propuesto por Penfield y Giacobbi
(2004): claridad, congruencia, contexto y dominio del constructo. Se consideraron
aceptables valores V = .70 (Escurra, 1988; Merino & Livia, 2009). Posteriormente, se
aplico una prueba piloto a 30 estudiantes universitarios para verificar la comprensién de
los items. Tras confirmar su claridad, se distribuy6 el cuestionario definitivo a través de
un formulario de Google.

Anadlisis de datos

Se reportaron los valores descriptivos: media, desviacion estandar, asimetria y curtosis,
asi como los indices de dificultad y discriminacion, con el propésito de analizar la
distribucion de las puntuaciones obtenidas. Para el analisis factorial confirmatorio (AFC)
se empled el estimador maxima verosimilitud robusta (MLR), dada la ausencia de
normalidad multivariada (Brown, 2015; Finney & DiStefano, 2006). Como criterios de
ajuste aceptables se consideraron: CFl y TLI > .95, RMSEA < .080 y SRMR < .060
(Bentler, 1990), asi como cargas factoriales superiores a .50 (Kline, 2016).

La invarianza factorial fue evaluada mediante analisis multigrupo segun sexo y edad,
siguiendo las directrices propuestas por Vandenberg y Lance (2000). La estimacién de
las restricciones se realiz6 de forma progresiva en cuatro fases: (1) invarianza
configural, sin restricciones, como modelo base para las comparaciones; (2) invarianza
métrica, en la que se restringieron las cargas factoriales; (3) invarianza escalar, que
afnadio restricciones en los interceptos; y (4) invarianza estricta, que incorporé
restricciones en los residuos. La invarianza factorial fue aceptada en cada comparacion
cuando se cumplieron los siguientes criterios: ARMSEA < .015, ASRMR < .030 y ACFI
<.010 (Chen, 2007).

La confiabilidad fue estimada a través de la consistencia interna, empleando el
coeficiente Omega (w), considerandose aceptables los valores superiores a .70
(Campo-Arias & Oviedo, 2008). Finalmente, la validez concurrente fue evaluada
mediante la comparacion con dos escalas validadas en el mismo contexto y con un
enfoque tedrico similar. Esta estimacién se llevd a cabo mediante un modelo de
ecuaciones estructurales utilizando el estimador MLR, valorando el ajuste conforme a
los criterios propuestos por Bentler (1990).

Los analisis estadisticos se ejecutaron con los paquetes “lavaan” y “semTools” (Rosseel,
2012) en la version del software R. 4.5.0 (R Core Team, 2024).

Resultados

Anadlisis descriptivo
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La Tabla 1 muestra los indicadores estadisticos correspondientes a los reactivos de la
GASE. Las puntuaciones promedio oscilaron entre 4.02 y 4.22, con una dispersion
comprendida entre .98 y 1.08. En relacion con la distribucion, los indices de asimetria
se situaron por debajo de +2 y los de curtosis por debajo de 5, lo que indica una
distribuciéon aproximadamente normal (Curran et al., 1996). No obstante, no se evidencié
normalidad multivariada, dado que los valores de asimetria y curtosis multivariada
fueron de 2864.905 y 120.245, respectivamente (Korkmaz et al., 2014). En lo que
respecta al indice de dificultad, los valores obtenidos se ubicaron entre .80 y .84, lo que
sugiere que la mayoria de los participantes respondieron de manera favorable. En
cuanto a la capacidad discriminativa, los cinco items evaluados presentaron valores
adecuados, que oscilaron entre .73 y .83 (DeVellis, 2016).

Tabla 1

Estadisticos descriptivos (n=1568)

ftems M DE g1 g2 p D A

AA1 4.05 1.02 -1.59 2.48 0.81 0.73 0.77
AA2 4.20 1.05 -1.84 3.17 0.84 0.81 0.87
AA3 4.02 0.98 -1.59 2.82 0.80 0.78 0.83
AA4 4.22 1.03 -1.87 3.35 0.84 0.83 0.89
AA5 4.02 1.08 -1.42 1.70 0.84 0.73 0.77

Nota. M = Media; DE = Desviacion estandar; g1 = Asimetria; g2 = Curtosis; p = indice
de dificultad; D = indice de discriminacion; A = Carga factorial estandarizada.

Andlisis factorial confirmatorio

El modelo unidimensional definitivo evidencid ajuste satisfactorio (x?/gl = 1.74; CFl =
.998; TLI = .997; RMSEA = .033 [IC 90%: .000 -.069]; SRMR = .010). Las cargas
factoriales estandarizadas oscilaron entre .77 y .89 (todas p <.001). El item 4 presento
la mayor carga (A = .89), seguido por el item 2 (A = .87) y el item 3 (A = .83). Los items
1y 5 mostraron cargas menores pero satisfactorias (A = .77). Estos resultados confirman
la estructura unifactorial de la versiéon peruana de la GASE, en consonancia con las
validaciones previas de Nielsen et al. (2017) y Van Zyl et al. (2022), y respaldan su
pertinencia como medida global y breve de la autoeficacia académica universitaria
(véase Figura 1).
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Figura 1. Estimaciones estandarizadas de las cargas factoriales de la escala de
autoeficacia académica General.

Invarianza de medicién
Los resultados de invarianza por sexo y edad se presentan en la Tabla 2.

Invarianza por sexo. El modelo configural (M1) present6 ajuste satisfactorio (x*(10) =
17.08; CFl =.997; TLI = .994; RMSEA = .043; SRMR = .010), confirmando equivalencia
estructural basica entre hombres y mujeres. El modelo métrico (M2) mostré cambios
minimos (ACFI =.001; ARMSEA =.010; ASRMR = .007), dentro de los criterios de Chen
(2007). El modelo escalar (M3) present6 ARMSEA = .016, ligeramente superior al criterio
conservador (.015) pero aceptable segun Rutkowski & Svetina (2014). El modelo estricto
(M4) mantuvo variaciones minimas (ACFIl = .001; ARMSEA = .008; ASRMR = .001).
Estos resultados confirman invarianza estricta por sexo, lo que indica que la GASE
evalla el constructo de manera equivalente en hombres y mujeres, permitiendo
comparaciones validas de medias latentes.

Invarianza por edad. Se establecieron tres grupos: jovenes (18-25 afos), adultos
emergentes (26-40 afios) y adultos intermedios (41-60 afios). EI modelo configural
mostré ajuste satisfactorio (x*(15) = 16.63; CFI =.999; TLI = .999; RMSEA =.021; SRMR
= .010), mientras que los modelos métrico, escalar y estricto evidenciaron cambios
dentro de los limites aceptables (ACFI < .001; ARMSEA < .016; ASRMR < .024). En
conjunto, los resultados respaldan invarianza configural, métrica, escalar y estricta por
edad, lo que permite afirmar que la GASE mide la autoeficacia académica de forma
consistente a lo largo del desarrollo del estudiante universitario.

Tabla 2

Invarianza segun sexo y edad

RMSEA [IC
95%]
Sexo

Modelo X2 (gl) CFl TLI SRMR ACFI ARMSEA ASRMR

Zl'j turn|t|n Pagina 73 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



Zl'-_l turnitin Pagina 74 de 126 - Engrega de integridad

Mujeres 10('2)03 0996 0.993 0'94(%3%00 0013 - ; ;
Hombres  °2% 0900 0999 *OFIA% 0010 - - -
M1 oy 0ser oges OUPLAN 0010 - - -
M2 . 08 oser OUPRI 0017 0001 001 0007
M3 2l 0o 0sos CUPRNT 0019 0002 0005 0.002
M4 Sy 0007 oser POV 0020 0001 0008 0.001
Edad
sovenes  *1 1000 1005 OOPRI 0000 - - -
. n’]*edr;z‘r’:es 6'(%‘;2 0.999 0.998 o.(izgéggoo 0012 - - -
OB gy o RO oo
M1 002 0ge0 0999 *RIRAN 0010 - - -
M2 2y 0998 0e97 CUDRN 0034 0001 0009 0024
M3 Ol 0993 0994 OO 0038 0005 0016 0004
M4 Oy 093 oses OO0 0043 0000 0004  0.005

Nota. X2 = Chi-cuadrado; gl = grados de libertad; CFI = indice de Ajuste Comparativo;
TLI = indice Tucker-Lewis; RMSEA = Error Cuadratico Medio de Aproximacion; IC 95%
= Intervalo de confianza al 95%; SRMR = Raiz Cuadrada Media Residual Estandarizada;
A = Delta (cambio entre modelos); M1 = Modelo de invarianza configural; M2 = Modelo
de invarianza métrica; M3 = Modelo de invarianza escalar; M4 = Modelo de invarianza
estricta.

Fiabilidad

Los valores de confiabilidad obtenidos resultaron aceptables para la muestra total w=
.91). Por sexo, se obtuvieron w = .91 en hombres y w = .93 en mujeres; por edad, w =
.89 en jovenes, w = .91 en adultos emergentes y w = .93 en adultos intermedios. Estos
resultados reflejan alta consistencia interna y estabilidad del instrumento entre
subgrupos, superando los valores reportados por Van Zyl et al. (2022) (o/w = .74 -.78) y
sugiriendo mayor homogeneidad en las respuestas dentro del contexto peruano.

Validez concurrente

La validez concurrente se examind mediante modelamiento de ecuaciones estructurales
(SEM), considerando como variables criterio la autoeficacia general (EAG) y la
satisfaccion académica (EBSE). EI modelo presentd ajuste satisfactorio (x*(87) =
205.44; p < .001; CFl = .97; TLI = .96; RMSEA = .051 [IC 90%: .042 -.059]; SRMR
.034). La autoeficacia académica (GASE) mostré asociacion positiva y significativa con
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la autoeficacia general (B = .21; ES = .03; p <.001) y con la satisfaccion académica (B
= .27; ES = .03; p < .001). Ambas asociaciones fueron teéricamente coherentes y de
magnitud moderada, lo que evidencia validez convergente sin redundancia conceptual.
Estos hallazgos indican que los estudiantes con mayor autoeficacia académica tienden
a sentirse mas capaces de afrontar las exigencias universitarias y mas satisfechos con
su desempefio académico, confirmando la validez concurrente de la version peruana de
la GASE (véase Figura 2).
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Figura 2. Validez concurrente de la escala de autoeficacia académica general (GASE)
con la EBSE y EAG en la muestra total
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Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo adaptar y validar la version peruana de la
General Academic Self-Efficacy Scale (GASE) en estudiantes universitarios, evaluando
su estructura factorial, consistencia interna, validez concurrente e invarianza de
mediciéon por sexo y edad. Los resultados proporcionan evidencia sdélida de que la
version peruana constituye una medida psicométricamente robusta y culturalmente
pertinente, representando la primera validaciéon exhaustiva de la GASE en un contexto
latinoamericano.

Estructura factorial y funcionamiento de los items

Los resultados del analisis factorial confirmatorio respaldaron una estructura
unidimensional sélida y teéricamente coherente, con indices de ajuste satisfactorios
(x*/gl = 1.74; CFl = .998; TLI = .997; RMSEA = .033; SRMR = .010) y cargas factoriales
elevadas (A = .77-.89), cumpliendo con los criterios psicométricos recomendados (Hu &
Bentler, 1999; Kline, 2016). Estos hallazgos concuerdan con los estudios originales de
Nielsen et al. (2017) y Van Zyl et al. (2022), quienes reportaron una estructura
unidimensional en contextos escandinavos y anglosajones, con propiedades
longitudinales robustas e invarianza temporal del instrumento. La replicaciéon de estos
resultados en poblaciéon peruana confirma que los cinco items de la GASE miden
adecuadamente un Unico factor latente de autoeficacia académica general, reforzando
tanto la validez tedrica del constructo como su estabilidad transcultural (Bandura, 1997,
2006).

En esta misma linea, validaciones recientes en poblacion adolescente baltica
(Kampmane & Ozola, 2025) y universitaria arabe (Hemade et al., 2025) confirmaron
modelos unifactoriales con indices de ajuste adecuados. Esta convergencia de
resultados en diversos contextos culturales, respalda empiricamente la estabilidad
transcultural del constructo de autoeficacia académica general.

Un aspecto relevante de esta validacion fue el funcionamiento adecuado del item 5 (“Si
otros pueden, yo también puedo”), que en el estudio escandinavo de Nielsen et al.
(2017) presento debilidades psicométricas. En el contexto peruano, el item mostré carga
factorial satisfactoria (A = .77) y correlaciones inter item consistentes (r = .64), replicando
el patrén observado por Van Zyl et al. (2022) y Hemade et al. (2025). Esta diferencia
puede atribuirse a factores culturales: mientras en contextos individualistas el item
podria generar ambigiiedad o baja identificacion, en culturas colectivistas como la
peruana esta afirmacién se interpreta como una expresién de autoafirmacién vinculada
a la pertenencia social (Triandis, 1995). Los hallazgos confirman la pertinencia
intercultural de la versién completa de cinco items y refuerzan la necesidad de
considerar variables culturales en la adaptacion de instrumentos psicolégicos.

En comparacion con escalas mas extensas y multidimensionales, como la Escala de
Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA) de Ornelas et al. (2012) o la Escala de
Autoeficacia Académica y Vocacional (AVA) de Garcia-Méndez y Rivera-Ledesma
(2021), la GASE ofrece una ventaja sustantiva por su brevedad y parsimonia tedrica,
permitiendo su aplicacién rapida sin sacrificar calidad psicométrica. Esta caracteristica
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la convierte en una herramienta ideal para investigaciones aplicadas y estudios
longitudinales en entornos universitarios.

Invarianza de medicion

La GASE demostro invarianza configural, métrica, escalar y estricta por sexo y edad, lo
cual confirma que el instrumento mide el constructo de manera equivalente entre
hombres y mujeres, asi como entre los distintos grupos etarios. Este hallazgo constituye
una contribucion metodoldgica importante, ya que permite realizar comparaciones
validas de medias latentes sin riesgo de sesgos de medicion (Chen, 2007; Vandenberg
& Lance, 2000).

Los resultados difieren de los reportados por Nielsen et al. (2017), quienes detectaron
funcionamiento diferencial en algunos items segun el género, posiblemente debido a
diferencias metodologicas (modelos Rasch frente a AFC multigrupo) y culturales. En el
presente estudio, no se identificaron sesgos de medicidn entre sexos ni edades, lo que
sugiere una comprensién homogénea del constructo en poblaciéon peruana. Asimismo,
los resultados coinciden con lo hallado por Hemade et al. (2025) en poblacion
universitaria arabe, quienes confirmaron invarianza configural, métrica y escalar por
sexo. Sin embargo, la validacién peruana amplia la evidencia internacional al demostrar
también invarianza estricta, el nivel mas riguroso de equivalencia, que incluye igualdad
en las varianzas de error. Este resultado implica que las diferencias observadas en las
puntuaciones reflejan variaciones genuinas en la autoeficacia académica y no a sesgos
del instrumento, garantizando la comparabilidad entre grupos.

En el contexto peruano, este hallazgo reviste especial importancia, dado que el sistema
universitario actual integra poblaciones diversas en términos etarios y socioeducativos,
incluyendo estudiantes jovenes (18-25 afios), adultos emergentes (26-40 afios) y
adultos intermedios (41-60 afos). La equivalencia de medicion entre estos grupos
respalda el uso de la GASE en investigaciones comparativas y en evaluaciones
longitudinales del desarrollo de la autoeficacia académica a lo largo del ciclo vital
universitario.

Fiabilidad y validez concurrente

La versién peruana de la GASE evidencié una consistencia interna adecuada (w = .91),
superando los coeficientes reportados por Van Zyl et al. (2022) (o/w = .74-.78) y
manteniéndose dentro del rango 6ptimo propuesto por Campo-Arias y Oviedo (2008).
Este resultado indica alta homogeneidad conceptual sin redundancia entre items. Los
coeficientes por subgrupos mostraron estabilidad similar: w = .91 en hombres, w = .93
en mujeres, w = .89 en jovenes y w = .93 en adultos intermedios, lo cual coincide con la
hipétesis de Bandura (1997) sobre el fortalecimiento de la autoeficacia con la edad y la
experiencia académica.

En cuanto a la validez concurrente, se confirmaron asociaciones positivas y
significativas con la autoeficacia general (f = .21, p < .001) y la satisfaccion académica
(B=.27, p<.001), con ajuste global satisfactorio del modelo estructural. Las magnitudes
de correlacion fueron moderadas, lo que refleja convergencia conceptual sin

Z"—'I turnitin Pagina 77 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



© 6 6 6 6

z'l-_l turnitin Pagina 78 de 126 - Engrega de integridad

redundancia, demostrandose la evidencia de validez de criterio. Estos resultados
confirman que la GASE evalta un constructo especifico, pero relacionado, con la
autoeficacia general, y predice niveles mas altos de satisfaccion académica, en
coherencia con los postulados de Bandura (1997, 2006) y con estudios latinoamericanos
recientes (Garcia-AIvarez et al., 2022; Riveros, 2023).

La evidencia internacional respalda asociaciones positivas entre la autoeficacia
académica y criterios externos relevantes. En adolescentes letones, la autoeficacia
académica predijo significativamente el rendimiento escolar y la motivacién hacia el
aprendizaje (Kampmane & Ozola, 2025). De forma complementaria, estudios
transculturales la describen como un factor protector del bienestar subjetivo, al mediar
la relacion entre recursos personales y adaptacion universitaria (Wibowo et al., 2021).
Asimismo, se ha reportado que la autoeficacia académica media el efecto de la
flexibilidad cognitiva sobre la motivacion académica, evidenciando su papel en procesos
autorregulatorios complejos (Isler & Yucel-Toy, 2026). En conjunto, la evidencia sugiere
que la autoeficacia académica es un recurso psicoldgico protector vinculado al bienestar,
la motivacién y la permanencia universitaria (Kampmane & Ozola, 2025; Wibowo et al.,
2021; Isler & Yucel-Toy, 2026).

Implicaciones teéricas y practicas

Desde el plano tedrico, los resultados fortalecen la validez transcultural y conceptual del
modelo de autoeficacia académica general, demostrando su aplicabilidad en un
contexto culturalmente distinto al de sus validaciones originales. La confirmacién de la
estructura unidimensional y de la invarianza estricta refuerza la universalidad del
constructo, mientras que la estabilidad del item 5 evidencia matices culturales
relevantes. Este hallazgo apoya la necesidad de enfoques contextualistas en
psicometria, que evallen la validez y el funcionamiento de los instrumentos en cada
cultura (Muhiz et al., 2013).

En el ambito aplicado, la GASE ofrece un gran potencial como herramienta practica y
pertinente para monitorizar la autoeficacia académica de los estudiantes universitarios
y evaluar la efectividad de las intervenciones psicologicas. Las evaluaciones periodicas
con esta escala pueden ayudar a los profesores y psicélogos educativos a identificar
problemas académica de forma temprana e implementar intervenciones oportunas. Su
brevedad y solidez psicométrica la convierten en un instrumento idoneo para
investigaciones con grandes muestras o evaluaciones institucionales, ademas de
constituir un recurso valioso en la formulaciéon de politicas educativas basadas en
evidencia empirica.

Limitaciones y direcciones futuras

Entre las principales limitaciones se reconoce la sobrerrepresentacién de mujeres y
estudiantes de ciencias de la salud, lo que restringe la generalizacion de los resultados.
Futuras investigaciones deberian incluir muestras mas heterogéneas en términos de
disciplina, sexo y nivel socioeconémico. Asimismo, el disefio transversal impide analizar
la estabilidad temporal del instrumento; por tanto, se recomienda desarrollar estudios
longitudinales que evallen su invarianza temporal y sensibilidad al cambio.
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El uso exclusivo de medidas de autoinforme también podria generar sesgos, por lo que
se sugiere complementar la evaluaciéon con indicadores objetivos de desempefio
académico, como promedio ponderado o permanencia. Adicionalmente, resultaria
valioso examinar la invarianza de medicién segun tipo de universidad, modalidad de
estudio y region geografica, variables de especial relevancia en un pais con marcada
heterogeneidad educativa.

En conjunto, los resultados aportan evidencia concluyente de que la versiéon peruana de
la General Academic Self-Efficacy Scale es una medida breve, unidimensional, fiable y
culturalmente adaptada, con ajuste satisfactorio, alta consistencia interna e invarianza
estricta por sexo y edad. Este estudio amplia la evidencia internacional sobre la escala,
aportando su primera validacion en un contexto latinoamericano. Sin embargo, dado
que los datos provienen exclusivamente de una muestra peruana, la generalizacion a
otros contextos latinoamericanos requiere cautela por la heterogeneidad cultural,
pedagdgica e institucional de la region (Flanagan-Borquez et al., 2023). No obstante, el
instrumento constituye una herramienta psicométricamente soélida para la investigacion,
la evaluacion institucional y la intervencion educativa. La validacion de la GASE en el
Peru contribuye, ademas, al fortalecimiento de la psicometria aplicada en educacion
superior y al desarrollo de instrumentos adaptados al contexto cultural, que permitan
comprender y promover la autoeficacia académica como un eje central del éxito y
bienestar estudiantil.
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Articulo 3:

Predictores psicoeducativos del rendimiento académico percibido en universitarios
peruanos

Psychoeducational predictors of perceived academic performance in peruvian
undergraduates

Resumen

Las instituciones de educacion superior latinoamericanas registran altas tasas de
desercion vinculadas a factores psicoeducativos escasamente modelados de forma
integrada en el contexto peruano. Este estudio analiz6 el efecto conjunto de la satisfaccion
con los estudios, la motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje y la
autoeficacia académica sobre la percepcion del rendimiento académico en universitarios
peruanos. Se empleo6 un disefio cuantitativo, no experimental, correlacional-predictivo y
transversal. La muestra estuvo conformada por 1,568 estudiantes de universidades
publicas y privadas del Peru (74.8% mujeres; M edad = 28.7 afios, DE = 7.4),
seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, a quienes se
administraron cinco instrumentos psicométricamente validados en el contexto nacional.
El modelo de regresion lineal multiple identifico la autorregulacion del aprendizaje (f =
.309, p < .001), la satisfaccion con los estudios (f = .272, p < .001) y la motivacion
académica (B =.239, p <.001) como predictores directos y significativos, explicando el
42.5% de la varianza del rendimiento percibido (R?adj = .425; F(4, 1563) =290.955, p <
.001). El modelamiento de ecuaciones estructurales confirmé que la motivacion
académica media la relacion entre la autoeficacia y el rendimiento percibido (f indirecto
=.072,1C 95%: [.048, .098]), con indices de ajuste satisfactorios (CFI =.983, GFI1=.991,
RMSEA = .084; R?> = .43). La autoeficacia no constituyé un predictor directo
significativo. Los hallazgos aportan evidencia empirica para el disefio de intervenciones
psicopedagogicas orientadas a fortalecer la autorregulacion, la motivacion auténoma y la
satisfaccion estudiantil en universidades peruanas.

Palabras clave
Rendimiento académico; motivacion; aprendizaje autdnomo; autoeficacia; educacion
superior.

Abstract

Latin American higher education institutions report high dropout rates associated with
psychoeducational factors that remain insufficiently modeled in an integrated manner
within the Peruvian context. This study analyzed the joint effect of satisfaction with
studies, academic motivation, self-regulated learning, and academic self-efficacy on
perceived academic performance in Peruvian university students. A quantitative, non-
experimental, correlational-predictive, cross-sectional design was employed. The sample
consisted of 1,568 undergraduate students from public and private universities in Peru
(74.8% women; Mage = 28.7 years, SD = 7.4), selected through non-probability
convenience sampling, and administered five psychometrically validated instruments in
the national context. Multiple linear regression identified self-regulated learning (f =
.309, p <.001), satisfaction with studies (f =.272, p <.001), and academic motivation (3
=.239, p <.001) as significant direct predictors, jointly explaining 42.5% of the variance
in perceived academic performance (R%adj = .425; F(4, 1563) = 290.955, p < .001).
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Structural equation modeling confirmed that academic motivation mediates the
relationship between self-efficacy and perceived academic performance (indirect B =
.072,95% CI: [.048, .098]), with satisfactory fit indices (CFI =.983, GFI=.991, RMSEA
= .084; R? = .43). Academic self-efficacy was not a significant direct predictor. These
findings provide empirical evidence for the design of psychopedagogical interventions
aimed at strengthening self-regulated learning, autonomous motivation, and student
satisfaction in Peruvian universities.

Keywords
Academic achievement; motivation; self-directed learning; self-efficacy; higher
education

Introduccion

Las instituciones de educacion superior enfrentan actualmente una presion creciente por
garantizar la calidad académica y reducir las tasas de desercion, que en América Latina
alcanzan niveles preocupantes. Diversos informes sefialan que un porcentaje significativo
de estudiantes abandona sus estudios universitarios sin culminarlos, generando pérdidas
sustanciales en términos de capital humano y recursos invertidos (Bedregal-Alpaca et al.,
2020). En este contexto, comprender los factores que contribuyen al éxito académico
resulta fundamental, no solo para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino
también para disefar intervenciones oportunas que mejoren la permanencia estudiantil.
Esta necesidad se vuelve aun mdas apremiante en escenarios como el peruano,
caracterizado por su heterogeneidad geografica y desigualdad socioecondmica, que
inciden directamente en el desempefio y la trayectoria educativa de los estudiantes (Vilela
etal., 2021).

Desde una perspectiva tedrica, la comprension del rendimiento académico percibido ha
sido sustentada por modelos motivacionales del aprendizaje, en los que destacan la Teoria
Social Cognitiva y la Teoria de la Autodeterminacion. La primera, desarrollada por
Bandura y aplicada al ambito educativo por diversos autores, sitia a la autoeficacia como
una creencia clave que moviliza al estudiante hacia el logro de metas, especialmente en
contextos de adversidad (Schunk & DiBenedetto, 2020; Nogueira & Risotto, 2023). Por
su parte, la Teoria de la Autodeterminacion enfatiza el papel de los tipos de motivacion y
las necesidades psicologicas basicas (autonomia, competencia y pertenencia) en el
desarrollo de conductas autorreguladas y sostenidas en el tiempo (Nuilez, 2006). Estos
marcos tedricos aportan elementos complementarios que permiten entender como las
creencias, los motivos y las estrategias se integran en el comportamiento académico.

La medicion del rendimiento académico ha sido abordada desde dos enfoques teoricos
complementarios que se deben distinguir con precision. El enfoque objetivo concibe el
rendimiento como un indicador cuantificable externamente, apoyandose en calificaciones
acumuladas, créditos aprobados o tasas de graduacion como sus operacionalizaciones
mas frecuentes (Richardson et al., 2012). Si bien este enfoque ofrece datos verificables y
comparables, presenta limitaciones para capturar los procesos psicologicos que subyacen
al desempeifio, tales como la percepcion de competencia, el esfuerzo invertido y la
experiencia subjetiva del aprendizaje. El enfoque perceptivo-subjetivo, de mayor
desarrollo reciente en la psicologia educativa, define el rendimiento académico como la
evaluacion que el propio estudiante realiza de sus logros, avances y capacidades en el
contexto universitario (Remaycuna-Vasquez et al., 2023; Riveros Paredes, 2023). Esta
conceptualizacion se fundamenta en los principios de la Teoria Social Cognitiva de

zl'j turn|t|n Pagina 87 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z'l-_l turnitin Pagina 88 de 126 - Engrega de integridad

Bandura, que sefiala que las creencias del individuo sobre su propia competencia, y no
unicamente los resultados objetivos, determinan sus conductas de logro, su persistencia
ante las dificultades y su bienestar académico (Schunk & DiBenedetto, 2020). El presente
estudio se inscribe en este segundo enfoque y operacionaliza el rendimiento académico
mediante la Escala de Rendimiento Académico Universitario (RAU; Remaycuna-
Vasquez et al., 2023), instrumento que evaltia tres dimensiones del rendimiento desde la
perspectiva estudiantil: la aportacion en las actividades académicas, la dedicacion al
estudio y la organizacion de los recursos didacticos.

La evidencia empirica respalda el papel central de cuatro variables psicoeducativas como
predictores del rendimiento académico percibido: la satisfaccion con los estudios, la
motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia.
Investigaciones recientes seflalan que estas variables no solo explican diferencias
individuales en el desempefio académico, sino que también median la forma en que los
estudiantes interpretan sus experiencias educativas (Ejubovic & Puska, 2019). En
particular, estudiantes con niveles altos de autorregulacion y autoeficacia muestran mayor
adaptacion ante cambios en el entorno, mejor gestion del tiempo y mayor compromiso
con el logro de metas, incluso en condiciones educativas desfavorables (Abdolrezapour
et al., 2023). Estos hallazgos permiten postular que la percepcion del rendimiento
académico esta determinada por un conjunto de factores interrelacionados que actaan de
manera directa e indirecta sobre la experiencia educativa.

El contexto de la educacion universitaria peruana presenta condiciones particulares que
requieren una evaluacion rigurosa de estas relaciones. Factores estructurales como las
brechas de acceso a internet, las diferencias entre universidades publicas y privadas, y la
centralizacion de los servicios educativos influyen en la calidad percibida y real de la
formacion universitaria (Remaycuna-Vasquez et al., 2023). A ello se suma el impacto de
la pandemia de COVID-19, que modifico de manera abrupta los métodos de ensefianza y
aprendizaje, y acelerd la transicion hacia entornos virtuales, afectando la percepcion
estudiantil sobre su propio desempefio (Hodges et al., 2020 y Marinoni et al., 2020). Este
cambio de paradigma ha generado nuevas condiciones para el aprendizaje que, si bien
han facilitado la continuidad de los estudios, también han evidenciado desigualdades
preexistentes que deben ser consideradas al analizar el rendimiento académico desde una
perspectiva contextualizada (Nuilez, 2023).

A pesar de la relevancia de estos factores, en el Pert existe una escasa produccion
cientifica que integre estas variables en modelos predictivos validados empiricamente.
Muchos estudios han abordado las dimensiones psicoeducativas de manera fragmentada,
sin contemplar sus interacciones o sin adaptarlas al contexto cultural y educativo local.
Asimismo, se han utilizado instrumentos no validados psicométricamente en la poblacion
peruana, lo que limita la fiabilidad de los hallazgos (Merino-Soto et al., 2017; De Lourdes
Preciado-Serrano et al., 2021). Estas limitaciones metodologicas dificultan la
identificacion de patrones generales que puedan ser utilizados para disefiar estrategias
pedagdgicas o programas de acompafiamiento académico fundamentados en evidencia
contextualizada.

Considerando este vacio, el presente estudio se propone analizar, mediante modelamiento
de ecuaciones estructurales, el efecto conjunto de la satisfaccion con los estudios, la
motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia académica
sobre la percepcion del rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos.
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Este enfoque metodologico permite evaluar simultineamente los efectos directos e
indirectos de las variables incluidas, asi como modelar constructos latentes que capturan
de manera mas precisa la complejidad de los fendmenos estudiados. Adicionalmente, se
valida el uso de instrumentos psicométricos adaptados al contexto peruano, lo cual
fortalece la validez de las inferencias obtenidas y contribuye al desarrollo de herramientas
diagndsticas relevantes para las instituciones educativas.

En funcién de los marcos tedricos descritos, la Teoria de la Autodeterminacion, la Teoria
Social Cognitiva de Bandura y el modelo ciclico de la autorregulacion del aprendizaje, y
de la evidencia empirica revisada, el presente estudio plantea las siguientes hipdtesis de
investigacion, cuyo modelo relacional se representa en la Figura 1:

H1: La satisfacciéon con los estudios predice de forma positiva y significativa la
percepcion del rendimiento académico en universitarios peruanos.

H2: La motivacion académica predice de forma positiva y significativa la percepcion del
rendimiento académico en universitarios peruanos.

H3: La autorregulaciéon del aprendizaje predice de forma positiva y significativa la
percepcion del rendimiento académico en universitarios peruanos.

H4: La autoeficacia académica predice de forma positiva y significativa la percepcion del
rendimiento académico en universitarios peruanos.

HS: El efecto conjunto de la satisfaccion con los estudios, la motivacion académica, la
autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia académica predice de forma
significativa la percepcion del rendimiento académico en universitarios peruanos.

Figura 1
Modelo de hipotesis del estudio

Satisfaccién con
los Estudios

Motivacidn
Academica

Autorregulacion
del Aprendizaje
Autoeficacia
Academica

H5 Efecto Conjunto

Percepcion del
Rendimiento Academico

Nota. H5 representa el efecto conjunto de los cuatro predictores sobre la variable dependiente.

Metodologia

Diserio de investigacion
Este estudio utiliz6 un disefio cuantitativo, no experimental, de tipo correlacional-
predictivo y de corte transversal (Ato et al., 2013), adecuado para examinar relaciones
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entre variables sin manipulacion de condiciones. El enfoque permite evaluar en un tnico
momento temporal el poder predictivo de las variables psicoeducativas seleccionadas
sobre la percepcion del rendimiento académico, asi como estimar tanto los efectos
directos como los indirectos entre constructos mediante procedimientos estadisticos
multivariados.

Participantes

La muestra estuvo conformada por 1,568 estudiantes universitarios de pregrado de
universidades publicas y privadas del Pert, matriculados durante el semestre académico
2025-1. Los participantes fueron seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia. Las edades oscilaron entre 18 y 60 afios (M = 28.7; DE = 7.4). En cuanto
al sexo, el 74.8% fueron mujeres (n =1,173) y el 25.2% varones (n = 395). Se incluyeron
estudiantes mayores de edad que aceptaron participar voluntariamente mediante
consentimiento informado y que completaron la totalidad de los instrumentos aplicados.
Se excluyeron participantes menores de edad y casos con datos incompletos.

Instrumentos
Se emplearon cinco escalas validadas para evaluar las variables psicoeducativas del
estudio:

Escala Breve de Satisfaccion con los Estudios

Se utilizé la version peruana de la EBSE (Merino-Soto et al., 2017), que evalta la
satisfaccion del estudiante con su manera de estudiar, su rendimiento y su experiencia
global con los estudios mediante 3 items con formato Likert de 5 puntos (1=muy en
desacuerdo; 5=muy de acuerdo). El estudio de validaciéon en 590 estudiantes
universitarios de Lima demostré estructura unidimensional mediante analisis factorial
exploratorio, explicando el 42.076% de la varianza, con indices de ajuste satisfactorios
(CFI=0.92; GFI=0.99; RMSR=0.053). La confiabilidad fue adecuada (0=0.788; IC 95%:
0.755-0.817) y las correlaciones inter item moderadas (r=.522-.578), evidenciando
validez interna convergente sin redundancia.

Escala de Autoeficacia Académica General

Se empled la version en espaiiol de la GASE (van Zyl et al., 2022), que mide la creencia
global del estudiante en su capacidad para dominar desafios académicos universitarios
mediante 5 items con formato Likert de 5 puntos (I=totalmente en desacuerdo;
S=totalmente de acuerdo). El estudio de validacién internacional en 1,056 estudiantes
reportd estructura unidimensional con adecuados indices de ajuste (CFI=0.99; TLI=0.98;
RMSEA=0.05; SRMR=0.02), confiabilidad aceptable (0¢=0.74-0.78; ©=0.76-0.78),
estabilidad temporal (B=0.69; R?=0.47) e invarianza por sexo. Para el contexto peruano,
se realizo validacion psicométrica en 1,568 estudiantes universitarios. El analisis factorial
confirmatorio demostré estructura unidimensional con excelentes indices de ajuste
(x>=45.60, df=5; CF1=0.99; TLI=0.98; RMSEA=0.03 [IC 90%: .01-.05]; SRMR=0.02).
Todas las cargas factoriales fueron significativas (A>.50; p<.001) y la confiabilidad
resultd excelente (0=0.89; ®=0.90; CR=0.90). Se estableci6 validez convergente
mediante correlaciones positivas con motivacion académica (r=.301, p<.001),
satisfaccion con los estudios (r=.248, p<.001) y rendimiento académico (r=.133, p<.001).

Escala Corta de Motivacion Académica
Se aplico la version en espaiiol de la SAMS (Pascual-Marifio et al., 2024), que evalta la
motivacion académica desde la teoria de la autodeterminacion mediante 14 items
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distribuidos en 7 dimensiones con formato Likert de 7 puntos (1=no corresponde en
absoluto; 7=corresponde exactamente). La validacion en 268 estudiantes de medicina
peruanos demostrd que un modelo de segundo orden ajusta adecuadamente (¥>=198.26,
df=70; CFI=0.92; TLI=0.90; RMSEA=0.08; SRMR=0.07), con excelente confiabilidad
general (0=0.82; ®=0.91; CR=0.86) y confiabilidades por subescala entre aceptables y
excelentes (0=0.67-0.91; ®=0.69-0.91). Se confirm¢ invarianza por sexo en todos los
niveles evaluados (configural, métrica, escalar y estricta).

©0

Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje
Se utilizd la version validada en Perti por Matos-Fernandez (2009) del LSRQ de Williams
y Deci (1996), que evalua los estilos de regulacion motivacional (Autonomia y Control)
mediante 14 items con formato Likert de 5 puntos (l1=nada verdadero para mi;
5=totalmente verdadero para mi). La validacion en 369 estudiantes universitarios de Lima
confirmd la estructura bidimensional mediante analisis factorial exploratorio con rotacion
Varimax, explicando el 48.4% de la varianza total (Autonomia = 24.4%; Control = 24%)).
El analisis factorial confirmatorio mostr6 ajuste aceptable (S-By?*/gl = 2.25; RMSEA =
@ 0.077; CFI = 0.90). La confiabilidad fue adecuada para ambas escalas (Autonomia: o =
0.79; Control: a = 0.78). La escala de Autonomia predijo significativamente el
rendimiento académico ( = .24, p < .01), mientras que Control no resultd predictor
significativo (B =-.11, p > .05).

Escala de Rendimiento Académico Universitario

Se empled la version validada en Pert de la RAU (Remaycuna-Vasquez et al., 2023), que
evalta el rendimiento académico desde la percepcion subjetiva del estudiante mediante
18 items distribuidos en tres dimensiones (Aportacion en las Actividades Académicas,
Dedicacion al Estudio y Organizacion de los Recursos Didacticos) con formato Likert de
7 puntos (O=nunca; 6=siempre). La validacién en 282 estudiantes universitarios peruanos
demostro estructura tridimensional con adecuados indices de ajuste confirmatorio (CFI =
0.97; TLI = 0.97; RMSEA = 0.088; SRMR = 0.072), con todas las cargas factoriales
significativas (A > .40; p < .001) y confiabilidad satisfactoria tanto a nivel general (o =
0.843; ® = 0.865) como por dimensiones.

® 06

Procedimiento
La recoleccion de datos se realizd durante el primer semestre de 2025 a través de un
formulario digital en Google Forms. Se obtuvo aprobacion del Comité de Etica y se
aplicaron protocolos conforme a la Declaracion de Helsinki y la normativa peruana
vigente (Manzini, 2000). El consentimiento informado, presentado al inicio del
formulario digital, detallé de manera clara y accesible los objetivos de la investigacion,
la naturaleza voluntaria de la participacion, las garantias de confidencialidad y anonimato,
103 el uso exclusivamente académico de los datos, y el derecho de los participantes a retirarse
130 del estudio en cualquier momento sin consecuencias negativas. Solo aquellos estudiantes
que aceptaron explicitamente el consentimiento informado pudieron acceder al
formulario de evaluacion.

-
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Dado que el estudio emple6 instrumentos de autoinforme para medir todas las variables
del modelo, se adoptaron diversas estrategias metodologicas para minimizar las
principales fuentes de sesgo. En primer lugar, se garantizo el anonimato absoluto de las
respuestas, informando explicitamente a los participantes que sus datos no serian
vinculados a ninguna calificacion académica, lo que reduce el sesgo de deseabilidad
social (Podsakoff et al., 2003). Asimismo, los instrumentos fueron administrados en un
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orden especifico en que la variable dependiente (rendimiento académico percibido) no
fue presentada en primer lugar, minimizando los efectos de contaminacion de constructo
y el sesgo de consistencia (Chang et al., 2010). Finalmente, la naturaleza voluntaria e
irrestricta de la participacion, con posibilidad de abandono en cualquier momento sin
consecuencias académicas, contribuy6 a reducir la presion de respuesta y el sesgo de
complacencia.

Andlisis de datos

Los analisis estadisticos se organizaron en dos etapas sucesivas. En la primera etapa,
ejecutada con el software IBM SPSS Statistics (version 29; IBM Corp., 2023), se
calcularon los analisis de distribucion, estadisticos descriptivos univariados, media y
desviacion estandar, para cada variable del estudio y se estimo6 una matriz de correlaciones
de Pearson entre todas las variables, con el fin de explorar la direccion y magnitud de sus
interrelaciones. Asimismo, se verificd la ausencia de multicolinealidad entre los
predictores mediante los indices de tolerancia y el factor de inflacion de la varianza (VIF).
En esta misma etapa se estim6 un modelo de regresion lineal multiple que incluy6 como
predictores la satisfaccion con los estudios, la autoeficacia académica, la autorregulacion
del aprendizaje y la motivacion académica, tomando como variable dependiente la
percepcion del rendimiento académico.

En la segunda etapa, se especifico y estim6 un modelo de ecuaciones estructurales (MEE)
mediante el software IBM SPSS Amos (version 29; Arbuckle, 2023), con el método de
maxima verosimilitud, lo que permitié evaluar simultaneamente los efectos directos e
indirectos entre las variables. El ajuste global del modelo fue evaluado mediante multiples
indices: CFI, NFI, TLI, GFI y RMSEA, siguiendo los criterios de referencia de Hu y
Bentler (1999) y Kline (2016).

Resultados

Andlisis de distribucion de las variables

De forma previa a los andlisis inferenciales, se evalud la distribucion de los puntajes
totales de las cinco variables mediante los indices de asimetria (g1) y curtosis (g2). Esta
aproximacion resulta metodologicamente apropiada en muestras de gran tamafio (N >
500), dado que las pruebas de bondad de ajuste basadas en diferencias estadisticas
resultan excesivamente sensibles con muestras grandes y tienden a rechazar la hipotesis
nula de normalidad incluso ante desviaciones de escasa relevancia practica (Kline, 2016).
Se adoptaron como criterios de normalidad univariada los valores |gi| < 2y |g2| < 7
propuestos por Finney y DiStefano (2006) y ampliamente utilizados en investigacion
psicoldgica y educativa.

Tabla 1
Estadisticos descriptivos y andlisis de distribucion de las variables de estudio

Variable N M DE Min-Max gl EE(gl) g2 EE(g2)
Rendimiento Académico 1560 6597 12,965 0-108  -0.146 0062  1.892  0.123
Percibido
Autorregulacion del Aprendizaje 1568 64.21 14.610 0-98 -0.036 0.062 0.313 0.123
Satisfaccion con los Estudios 1568 11.94 2.161 3-15 -1.245  0.062 3.268 0.123
Motivacién Académica 1568 7097  12.052 14-98 -0.898  0.062  3.089  0.123
Autoeficacia Académica 1568 20.50 4.446 525 21959 0.062 4217 0.123
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Nota. M = media; DE = desviacion estandar; g = indice de asimetria (correccion de sesgo, Joanes & Gill, 1998); g- = indice
de curtosis en exceso (distribucion normal = 0); EE = error estandar.

Los resultados presentados en la Tabla 1 indican que todas las variables de estudio
cumplen los criterios de normalidad univariada establecidos. La autorregulacion del
aprendizaje mostro la distribucién mas simétrica (g1 =-0.036) y la curtosis mas proxima
a la de una distribucion normal (g2 = 0.313), indicando una forma practicamente simétrica
y mesocurtica. El rendimiento académico percibido también present6 valores de asimetria
y curtosis dentro del rango esperado (g: = -0.146; g> = 1.892). La motivacién académica
y la satisfaccion con los estudios mostraron asimetrias negativas moderadas (g1 = -0.898
y @1 = -1.245, respectivamente) con curtosis leptocurticas moderadas (g2 = 3.089 y g» =
3.268, respectivamente), lo que refleja una tendencia de los participantes hacia
puntuaciones elevadas en ambas variables, consistente con muestras de estudiantes
universitarios en activo (Ejubovic & Puska, 2019). La autoeficacia académica presento la
asimetria negativa mas pronunciada (g1 = -1.959), si bien esta se mantiene dentro del
limite de |gi| < 2, y su curtosis (g2 =4.217) no supera el criterio de |gz| < 7.

En conjunto, ninguna de las variables presenta desviaciones severas de la normalidad
univariada que comprometan los supuestos de los analisis de correlacion de Pearson,
regresion lineal multiple y modelamiento de ecuaciones estructurales con estimacion por
maxima verosimilitud empleados en el presente estudio (Kline, 2016; Finney &
DiStefano, 2006). Adicionalmente se presentan los estadisticos descriptivos de las cinco
variables, con dispersion moderada (DE entre 2.16 y 14.61) y medias que reflejan
puntuaciones predominantemente altas, consistentes con muestras de universitarios.

La Tabla 2 muestra correlaciones de Pearson positivas y estadisticamente significativas

(p <.01) entre las variables. El rendimiento académico percibido se relacioné @e manera ///[ Commented [d6]: relacion6

moderada con la autorregulacion del aprendizaje (r = .541) y con la motivacion académica
(r = .523); asimismo, present6 asociaciones positivas con la satisfaccion con los estudios
(r=.495) y con la autoeficacia académica (r = .194).

Entre las variables predictoras también se evidenciaron correlacionesl ]positivas: ///[Commented [d7]: correlaciones

a]utorregulacién del aprendizaje y motivacion académica (r = .534), satisfaccion con los
estudios y motivacion académica (r = .438), y satisfaccion con los estudios y
autorregulacion del aprendizaje (r = .384). Finalmente, la autoeficacia académica se
correlaciond positivamente con la motivacion académica (r = .301) y con la satisfaccion

con los estudios (r = .248), con magnitudes pequefas a moderadas.\ - /[ Commented [d8]: mintsculas
Tabla 2
Lﬁlndlisis de correlaciones\ __—| Commented [d9]: Corregir el tipo de letra dentro de la
tabla
Variables M DE 1 2 3 4 5
1.Rendimiento Académico Percibido 65,97 12,965 1
2.Autorregulcion del Aprendizaje 64,21 14,610 ,5417 1
3.Satisfaccion con los Estudios 11,94 2,161 495"  384™ 1
4.Motivacion Académica 70,97 12,052,523 534" 438" 1
5.Autoeficacia Académica 20,50 4,446 194" 133" 248" 301 1

Nota. ** p < .01 (bilateral). M = media; DE = desviacion estandar.
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Se estimo6 un modelo de regresion lineal multiple (Tabla 3) para explicar [el rendimiento
académico percibido a partir de la satisfaccion con los estudios, la autoeficacia
académica, la autorregulacion del aprendizaje y la motivacion académica. El modelo
global fue estadisticamente significativo, con R? ajustado = .425, lo que indica que el
conjunto de predictores explicd aproximadamente 42.5% de la varianza del rendimiento
académico percibido. Ademas, se observd un ajuste global adecuado: F(4, 1563) =

290.955, p <.001. | _——{ commented [d10): Minsculas

Tabla 3
Analisis de varianza (ANOVA) del modelo de regresion multiple para predecir el
Rendimiento Académico Percibido

Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
Regresion 112412,349 4 28103,087 290,955 ,000°
1 Residuo 150968,859 1563 96,589
Total 263381,209 1567

Nota. Variable dependiente: rendimiento académico percibido. Predictores: (constante), satisfaccion con los
estudios, autoeficacia académica, autorregulacion del aprendizaje, motivacion académica.

Respecto a los coeficientes (Tabla 4), la motivacion académica, la autorregulacion del
aprendizaje y la satisfaccion con los estudios fueron predictores positivos y significativos
del rendimiento académico percibido. En particular, la motivacion académica mostr6 un
efecto estandarizado B = .234 (t = 9.624; p < .001), la autorregulacion del aprendizaje
presento el mayor aporte relativo (8 =.310; t = 13.400; p <.001) y la satisfaccion con los
estudios también evidencio un aporte significativo (f =.270; t = 12.274; p <.001).

En contraste, la autoeficacia académica no aport6 significativamente al modelo ( =.015;
t=0.745; p = .456), lo cual sugiere que, al controlar estadisticamente la satisfaccion con
los estudios, la motivacion académica y la autorregulacion del aprendizaje, la autoeficacia
no explica varianza incremental del rendimiento académico percibido en este conjunto de
predictores.

De manera consistente, al excluir la autoeficacia académica del modelo, se mantuvieron
efectos significativos de la motivacion académica (f =.239; p <.001), la autorregulacion
del aprendizaje (B = .309; p <.001) y la satisfaccion con los estudios (f =.272; p <.001).
Asimismo, los valores de tolerancia mayores de 0,5 y el VIF menores que 2, indican que
no hay problemas de multicolinealidad entre los predictores, garantizando la validez del

modelo.
Tabla 4
Coeficientes del modelo de regresion multiple para [el rendimiento académico percibidoL ///‘ Commented [d11]: Todas las variables se escriben con
minusculas
Predictor B EE p t P
Constante 10.660 1.704 — 6.256 <.001
Motivacion académica 257 .026 239 10.053 <.001
Autorregulacion del aprendizaje 274 .020 309 13.381 <.001
Satisfaccion con los estudios 1.632 130 272 12.517 <.001
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Autoeficacia académica 044 .059 015 0.745 456

Nota. B = coeficiente no estandarizado; EE = error estandar; B = coeficiente estandarizado

Modelo de Ecuaciones Estructurales
El modelo de ecuaciones estructurales representado en la Figura 2 plantea dl rendimiento
académico percibido como variable endogena, con efectos directos provenientes de la

motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje y la satisfaccion lgon los

estudios.

Analisis de la Estructura del Modelo

Se especificd y estim6 un modelo de ecuaciones estructurales que plantea el rendimiento
académico percibido como variable enddgena, con efectos directos provenientes de la
motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje y la satisfaccion con los
estudios. La autoeficacia académica fue incorporada como variable exdgena con efectos
indirectos sobre el rendimiento percibido, mediados por la motivacién académica. Se
identificé y modeld una covarianza entre los términos de error de satisfaccion con los
estudios y autorregulacion del aprendizaje (¢ = 0.20), lo que indica varianza compartida
atribuible a factores no medidos directamente en el modelo.

El modelo presentd indices de ajuste global que cumplen con los estandares
recomendados en la literatura especializada (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2016): CFI =
.983, NFI =.982, TLI = .944, GFI =.991, RMSEA = .084 (IC 90%: [.063, .105]), SRMR
=.058. Si bien el estadistico y? resulto significativo, este resultado es habitual en muestras
grandes y no invalida el ajuste del modelo cuando el resto de indices son adecuados
(Kline, 2016). El coeficiente de determinacion indicé que el modelo explica el 43% de la
varianza del rendimiento académico percibido (R? = .43), lo que representa un tamafio del
efecto sustancial.

En cuanto a las rutas estructurales, todas las estimadas resultaron estadisticamente
significativas a nivel p < .001. La motivacion académica mostrd el papel central en el
modelo, prediciendo de forma significativa tanto la autorregulacion del aprendizaje (f =
.53) como la satisfaccion con los estudios (f = .44), ademas de mantener un efecto directo
sobre el rendimiento percibido (B = .24). La autorregulacion del aprendizaje se posiciono
como el predictor directo mas potente del rendimiento académico percibido (f = .31),
seguida de la satisfaccion con los estudios (B = .27). La autoeficacia académica, si bien
no ejerci6 un efecto directo significativo sobre el rendimiento en el modelo de regresion
multiple, predijo positivamente la motivacién académica (B = .30), lo que activa una
cadena de efectos indirectos sobre el rendimiento percibido. El analisis bootstrap
confirmé que el efecto indirecto de la autoeficacia sobre el rendimiento, mediado por la
motivacion, fue estadisticamente significativo (B indirecto = .072, IC 95%: [.048, .098]).
La Figura 2 presenta el diagrama del modelo estructural con los coeficientes
estandarizados estimados.

Figura 2
Modelo de Ecuaciones Estructurales. Predictores Psicoeducativos de la Percepcion del
Rendimiento Académico
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Satisfaccion

Discusion

El presente estudio tuvo como propésito examinar el poder predictivo conjunto de la
satisfaccion con los estudios, la motivacion académica, la autorregulacion del aprendizaje
y la autoeficacia académica sobre la percepcion del rendimiento académico en una
muestra amplia de estudiantes universitarios peruanos, mediante regresion multiple y
modelamiento de ecuaciones estructurales. Los hallazgos permiten responder de manera
diferenciada a cada una de las hipotesis planteadas y ofrecen elementos interpretativos de
relevancia tedrica y practica para la psicologia educativa en el contexto latinoamericano.

Contraste de hipotesis

H1: Satisfaccion con los estudios como predictor del rendimiento percibido

La primera hipétesis recibié soporte empirico: la satisfaccion con los estudios se
configur6é como el segundo predictor directo mas relevante del rendimiento académico
percibido en el modelo de regresion y en el modelo estructural. Este resultado es
coherente con el Modelo de Bienestar y Rendimiento Académico de Lent y Brown (2006,
2008), que postula que la satisfaccion académica actGa como mediadora entre las
condiciones del entorno universitario y los resultados de rendimiento. En el contexto
peruano, donde las condiciones de la experiencia universitaria pueden estar marcadas por
desigualdades en el acceso a recursos educativos y por las demandas particulares de los
estudiantes no tradicionales, como los trabajadores y los de mayor edad, bien
representados en esta muestra, la satisfaccion con los estudios opera como un
amortiguador psicoldgico que preserva la motivacion y el compromiso académico ante
las adversidades del entorno (Riveros Paredes, 2023; Merino-Soto et al., 2017). Este
hallazgo invita a las instituciones a considerar los factores que modulan la experiencia
subjetiva del estudiante como dimensiones estratégicas en sus politicas de retencion y
calidad educativa.

H2: Motivacién académica como predictor del rendimiento percibido

La segunda hipdtesis también fue confirmada. La motivacion académica mostré un efecto
directo positivo y significativo sobre el rendimiento percibido, resultado coherente con
los fundamentos de la Teoria de la Autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci,
2017), que postula una relacion sistematica entre los perfiles motivacionales mas
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auténomos y el desempefio académico. Este hallazgo converge con la revision de Howard
etal. (2021), quienes documentaron correlaciones positivas sistematicas entre motivacion
autéonoma y rendimiento en muestras de educacion superior de distintos paises. Mas alla
de su efecto directo, la motivacion académica emergid, en el modelo estructural, como el
nodo central de la arquitectura motivacional del aprendizaje universitario: predijo
significativamente tanto la autorregulacion como la satisfaccién con los estudios,
revelando su funcion articuladora. Esta constatacion es consistente con la perspectiva de
Schunk y DiBenedetto (2020), quienes argumentan que la motivacion no solo incide sobre
el rendimiento de manera directa, sino que dinamiza los procesos de autorregulacion y la
evaluacion subjetiva de la experiencia educativa.

H3: Autorregulacion del aprendizaje como predictor del rendimiento percibido

La tercera hipdtesis recibié el mas sélido respaldo empirico: la autorregulacion del
aprendizaje emergié como el predictor directo de mayor peso, tanto en el modelo de
regresiéon multiple como en el modelo estructural. Este resultado replica y amplia los
hallazgos de investigaciones previas que han documentado la centralidad de los procesos
autorregulatorios en el rendimiento académico en distintos niveles educativos (Ejubovic
& Puska, 2019; Zimmerman, 2000; Panadero, 2017). Desde el modelo ciclico de
Zimmerman (2002), este resultado es tedricamente coherente: los estudiantes que
planifican sus metas, monitorean su ejecucion y reflexionan sobre sus resultados
desarrollan un repertorio cognitivo y metacognitivo que favorece el desempefio
académico de manera sostenida. Que este hallazgo se confirme en una muestra peruana
con notable heterogeneidad etaria y de procedencia institucional sugiere que las
competencias autorregulatorias constituyen un factor transversal de eficacia académica,
con independencia del contexto socioeducativo de origen.

H4: Autoeficacia académica como predictor del rendimiento percibido

La cuarta hipoétesis no recibio respaldo en su formulacion directa: cuando se controlaron
estadisticamente los demas predictores, la autoeficacia académica no constituyd un
predictor directo significativo del rendimiento percibido. A primera vista, este resultado
contrasta con revisiones meta-analiticas que sitdan a la autoeficacia entre los predictores
mas consistentes del rendimiento (Multon et al., 1991; Richardson et al., 2012; Honicke
& Broadbent, 2016). Sin embargo, el modelo estructural ofrece una explicacion
tedricamente coherente: la autoeficacia ejerce su influencia sobre el rendimiento
percibido de manera predominantemente indirecta, activada a través de la motivacion
académica. Este mecanismo de mediacion ha sido documentado previamente por Shofiah
et al. (2023) y por Nogueira y Risotto (2023), quienes confirmaron que las creencias de
eficacia movilizan al estudiante al activar procesos motivacionales que, a su vez, se
traducen en comportamientos académicos instrumentales. La implicacion practica de este
hallazgo es que las intervenciones centradas exclusivamente en fortalecer la autoeficacia
sin atender a la calidad motivacional y las competencias autorregulatorias podrian tener
un impacto limitado sobre el rendimiento percibido.

HS: Efecto conjunto de los predictores

La quinta hipdtesis fue confirmada: el conjunto de las cuatro variables psicoeducativas
explico una proporcion sustancial de la varianza del rendimiento académico percibido.
Este porcentaje supera el promedio documentado en revisiones sistematicas previas con
constructos psicoeducativos comparables (Richardson et al., 2012; Credé¢ & Kuncel,
2008) y es coherente con el hallazgo de Ejubovic y Puska (2019), quienes reportaron
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valores similares en contextos de educacion universitaria mixta. La varianza no explicada
recuerda la complejidad del fendémeno y la existencia de otras variables relevantes no
incluidas en el modelo, como el apoyo social percibido, la carga académica, el bienestar
psicoldgico o las condiciones socioeconomicas del estudiante.

Implicancias tedricas y prdcticas

Implicancias tedricas

En el plano tedrico, los resultados aportan evidencia a favor de la integracion de tres
marcos conceptuales en un modelo comprensivo del rendimiento académico percibido: la
Teoria de la Autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000), la Teoria Social Cognitiva de
Bandura (Schunk & DiBenedetto, 2020) y el modelo ciclico de la autorregulacion del
aprendizaje (Zimmerman, 2000). Estos enfoques, frecuentemente tratados de forma
independiente en la literatura, demuestran ser complementarios y potenciarse
mutuamente en la explicacion del rendimiento percibido. En particular, el hallazgo del
papel mediador de la motivacion académica entre la autoeficacia y el rendimiento
contribuye a enriquecer el debate tedrico sobre los mecanismos causales que subyacen al
logro académico, y sugiere que la autoeficacia no opera aislada, sino que activa una
cadena motivacional que finalmente se traduce en rendimiento. Adicionalmente, los
resultados validan la pertinencia del enfoque perceptivo-subjetivo del rendimiento
académico en el contexto peruano, respaldando el uso de instrumentos como la escala
RAU frente a indicadores exclusivamente objetivos.

Implicancias practicas

En el plano aplicado, los resultados ofrecen insumos concretos para el disefio de
intervenciones psicopedagdgicas en las universidades peruanas. Primero, dado el peso
predictivo diferencial de la autorregulacion del aprendizaje, se recomienda incorporar en
los planes de estudio, especialmente en los semestres iniciales, modulos de entrenamiento
explicito en estrategias de autorregulacion: planificacion de metas, gestion del tiempo,
monitoreo del avance y uso de estrategias metacognitivas. Segundo, los programas de
tutoria y acompafiamiento académico deberian orientarse a fortalecer la motivacion
autéonoma, promoviendo el sentido de autonomia, competencia y vinculacion social en
consonancia con los principios de la Teoria de la Autodeterminacion. Tercero, se
recomienda implementar evaluaciones periddicas de la satisfaccion estudiantil mediante
instrumentos psicométricamente validados, para identificar de forma temprana a
estudiantes en riesgo de abandono y disefiar acciones de mejora de la calidad educativa.
Cuarto, los programas de orientacion vocacional y consejeria académica deberian incluir
el fortalecimiento de las creencias de autoeficacia, reconociendo que su efecto
beneficioso se proyecta sobre el rendimiento a través de la mejora de la calidad
motivacional y del repertorio estratégico del estudiante.

Limitaciones

Cabe seflalar como limitacion principal el disefio transversal del estudio, que impide
establecer inferencias causales definitivas. El muestreo no probabilistico por
conveniencia restringe la generalizacion de los hallazgos a la poblacién universitaria
peruana en su conjunto. Asimismo, la medida del rendimiento académico empleada es un
indicador perceptivo y subjetivo, cuya convergencia con indicadores objetivos requiere
verificacion en estudios futuros. A pesar de ello, la validacion psicométrica de todos los
instrumentos en la muestra especifica, el tamafio muestral elevado y la combinacion de
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técnicas de analisis multivariado constituyen fortalezas metodoldgicas que refuerzan la
solidez de los hallazgos.

Lineas de investigacion futura

Investigaciones futuras deberian replicar y extender estos hallazgos mediante disefios

longitudinales que permitan rastrear cambios en las variables psicoeducativas a lo largo
8 de la trayectoria universitaria, asi como establecer con mayor rigor la direccionalidad de

las relaciones observadas. Ampliar la muestra a estudiantes de otras regiones del pais y a
universidades privadas de distintos estratos socioecondmicos permitiria evaluar la
generalizacion contextual del modelo. La integracion de indicadores objetivos de
rendimiento, como el promedio ponderado acumulado, junto con la medida perceptiva
empleada en este estudio enriqueceria la validez de constructo de los modelos futuros.
Asimismo, seria relevante incorporar variables contextuales como el apoyo familiar
percibido, la calidad de la relacion docente-estudiante, el acceso a recursos tecnologicos
y el bienestar psicologico general, dado que estas variables probablemente explican una
parte relevante de la varianza residual del modelo.

Conclusiones

Los hallazgos del presente estudio permiten formular tres conclusiones de relevancia para

la psicologia educativa. En primer lugar, la autorregulaciéon del aprendizaje, la

satisfaccion con los estudios y la motivacion académica se consolidan como los

46 predictores directos mas potentes de la percepcion del rendimiento académico en

8 universitarios peruanos, resultado que apoya la pertinencia de integrar la Teoria de la
Autodeterminacion, la Teoria Social Cognitiva y el modelo ciclico de Zimmerman en un
marco explicativo comprensivo y complementario.

En segundo lugar, la autoeficacia académica ejerce su influencia sobre el rendimiento

76 percibido de manera predominantemente indirecta, a través de la mediacion de la
177 motivacion académica. Este hallazgo matiza el debate tedrico sobre el papel de la
68 autoeficacia en el logro académico y tiene implicaciones directas para el disefio de

intervenciones psicopedagogicas: fortalecer la autoeficacia sin atender simultaneamente
a la calidad motivacional y a las competencias autorregulatorias resultara insuficiente.

En tercer lugar, el conjunto del modelo estructural explica una proporcion sustancial de
la varianza del rendimiento percibido, lo que confirma la H5 y subraya el valor de los
enfoques psicoeducativos integrados frente a los andlisis fragmentados de variables
aisladas. Las universidades peruanas cuentan, asi, con evidencia empirica contextualizada
para diseflar acciones focalizadas que fortalezcan la autorregulacion, la motivacion
autébnoma y la satisfaccion estudiantil, contribuyendo a la mejora del rendimiento
académico y a la reduccion de la desercion universitaria.
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DISCUSION GENERAL

Los tres estudios que conforman esta tesis doctoral se articulan en una
secuencia logica y metodolégicamente coherente que permite comprender la
autoeficacia académica y los factores psicoeducativos del rendimiento
académico universitario desde multiples angulos. En conjunto, los hallazgos
aportan evidencia empirica contextualizada al debate tedrico sobre los
mecanismos psicoeducativos del rendimiento en educacién superior y ofrecen
implicaciones directas para la gestién educativa universitaria en el contexto
peruano.

El primer articulo, la revisién bibliométrica, establecio el estado del arte sobre la
autoeficacia académica en la literatura internacional del periodo 2015-2024. EI
crecimiento sostenido del 12.5% anual en la produccion cientifica sobre el tema
confirma que se trata de un constructo de creciente relevancia investigativa a
nivel global (Honicke & Broadbent, 2016). La identificacion de Peru entre los
paises con mayor contribucién cientifica en el campo, junto con la elevada
productividad de instituciones nacionales como la Universidad Peruana Union,
subraya la pertinencia de desarrollar investigaciones psicométricas y predictivas
en el propio contexto peruano. La evolucion tematica observada, desde enfoques
centrados en el rendimiento hacia modelos integradores que incluyen bienestar,
tecnologia y motivacion, anticipa conceptualmente los constructos analizados en

el modelo predictivo del tercer articulo.
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El segundo articulo, la validacion de la GASE, proporcioné el instrumento
psicométrico robusto sobre el que se sustentaron las mediciones de autoeficacia
en el tercer articulo. La confirmacién de una estructura unidimensional con ajuste
excelente (CFI = .998; RMSEA = .033), invarianza estricta por sexo y edad, y
fiabilidad omega de .91 en el contexto peruano, superando los indices reportados
en las validaciones anglosajonas (Van Zyl et al., 2022), tiene implicaciones
significativas para la comparabilidad transcultural de los hallazgos. En particular,
la estabilidad del item 5 (“Si otros pueden, yo también puedo”), que en el contexto
escandinavo presentd debilidades psicométricas (Nielsen et al., 2017), puede
atribuirse al perfil predominantemente colectivista del contexto peruano, donde
dicha afirmacién se interpreta como autoafirmacion vinculada a la pertenencia
social (Triandis, 1995). Este hallazgo refuerza la necesidad de considerar las
dimensiones culturales en la adaptacién de instrumentos psicoldgicos, cuestion
que trasciende la psicometria para convertirse en un asunto de validez de
constructo en contextos culturalmente diferenciados.

El tercer articulo integro la GASE validada con otras escalas psicométricamente
adaptadas al contexto peruano para construir un modelo explicativo del
rendimiento académico percibido. El hallazgo central, que la autorregulacion del
aprendizaje constituye el predictor directo de mayor peso sobre el rendimiento
percibido (B = .309), replica y extiende lo reportado en la literatura internacional
(Ejubovic & Puska, 2019; Zimmerman, 2000; Panadero, 2017). Este resultado
tiene un significado particular en el contexto peruano, caracterizado por una alta
proporcién de estudiantes no tradicionales (adultos, trabajadores, primera

generacion universitaria), para quienes las competencias autorregulatorias
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resultan decisivas para gestionar las exigencias del entorno universitario junto
con las responsabilidades externas (Vilela et al., 2021).

El rol mediador de la motivacion académica entre la autoeficacia y el rendimiento
percibido (B indirecto = .072; IC 95%: [.048, .098]) constituye un hallazgo
tedricamente relevante que matiza las revisiones meta-analiticas que posicionan
a la autoeficacia como predictor directo robusto del rendimiento (Multon et al.,
1991; Richardson et al., 2012; Honicke & Broadbent, 2016). Los resultados
sugieren que, en muestras con perfiles heterogéneos como la analizada, la
autoeficacia no opera de manera aislada, sino que activa una cadena
motivacional que se traduce en comportamientos académicos instrumentales, en
linea con lo documentado por Shofiah et al. (2023) y Nogueira y Risotto (2023).
Esta constatacion es tedricamente coherente con el planteamiento de la Teoria
Social Cognitiva, que postula que las creencias de eficacia movilizan los recursos
motivacionales del estudiante (Schunk & DiBenedetto, 2020; Bandura, 1997).
La satisfaccion con los estudios emergié como el segundo predictor directo de
relevancia (B = .272), un resultado que adquiere especial significado en el
contexto de la muestra estudiada, donde predominan estudiantes adultos con
responsabilidades laborales y familiares. Este hallazgo es coherente con el
Modelo de Bienestar y Rendimiento Académico de Lent y Brown (2006, 2008),
que sefiala que la satisfaccion académica actia como amortiguador psicolégico
entre las condiciones del entorno universitario y los resultados de rendimiento
(Riveros Paredes, 2023; Merino-Soto et al., 2017).

Desde la perspectiva de la gestion educativa, la integracién de los tres estudios

ofrece una hoja de ruta empirica para el disefio de politicas institucionales
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orientadas a mejorar el rendimiento académico y reducir la desercién
universitaria. Las instituciones de educacion superior peruanas cuentan ahora
con: un mapa bibliométrico actualizado del campo de la autoeficacia académica
que permite identificar brechas y oportunidades de investigacion; un instrumento
breve, valido, fiable e invariante para evaluar la autoeficacia académica general
de sus estudiantes; y un modelo predictivo validado que identifica las variables
con mayor potencial de intervencion para mejorar el rendimiento percibido. Las
implicaciones de estos hallazgos trascienden el plano investigativo para alcanzar
dimensiones estratégicas de la gestion académica institucional, desde el disefio
de programas de tutoria y apoyo psicopedagodgico hasta la evaluacion de la
calidad de la experiencia educativa.

A pesar de sus aportes, los hallazgos de esta tesis deben interpretarse
considerando algunas limitaciones. En primer lugar, los estudios empiricos se
realizaron mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, lo que
restringe la generalizacion de los resultados a toda la poblacién universitaria
peruana. En segundo lugar, el disefio transversal del modelo predictivo impide
establecer relaciones causales entre las variables analizadas, aunque si permite
identificar asociaciones y rutas predictivas relevantes. En tercer lugar, la
medicion del rendimiento académico se basé en la percepcion del estudiante,
por lo que futuras investigaciones deberian incorporar indicadores objetivos,
como promedio ponderado, créditos aprobados o permanencia académica.
Finalmente, se recomienda contrastar el modelo en muestras probabilisticas, en
distintas regiones del pais y mediante disefios longitudinales que permitan

evaluar la estabilidad temporal de las relaciones observadas.
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CONCLUSION

Conclusiones generales

El analisis bibliométrico permiti6 concluir que la autoeficacia académica
constituye un constructo de creciente interés cientifico en la educacion superior,
con una produccion sostenida entre 2015 y 2024 y una tasa de crecimiento anual
de 12.5%. Los 583 articulos identificados evidencian que este campo se ha
consolidado principalmente en torno a tres ejes teméticos: su relacién con el
rendimiento académico, su vinculo con el bienestar psicolégico y su importancia
en entornos de aprendizaje virtual. Asimismo, se observé una mayor produccion
cientifica en paises como Estados Unidos, China y Peru, asi como la presencia
de instituciones peruanas dentro del campo de estudio. No obstante, las redes
de colaboracién internacional ain muestran oportunidades de fortalecimiento, lo
que evidencia la necesidad de promover investigaciones mas integradas,
comparativas y multicéntricas sobre autoeficacia académica en estudiantes

universitarios.

La adaptacion y validacion de la General Academic Self-Efficacy Scale (GASE)
en estudiantes universitarios peruanos permitié concluir que el instrumento
presenta evidencias psicométricas satisfactorias para evaluar la autoeficacia
académica general en este contexto. El analisis factorial confirmatorio respaldé
una estructura unidimensional con adecuados indices de ajuste, mientras que la
consistencia interna fue elevada. Asimismo, la escala demostré invarianza de
medicién por sexo y edad en los niveles configural, métrico, escalar y estricto, lo
que permite realizar comparaciones validas entre hombres y mujeres, asi como

entre distintos grupos etarios. Estos hallazgos respaldan el uso de la GASE como
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una medida breve, valida y confiable para la investigacion psicoeducativa, la

evaluacion institucional y el seguimiento de estudiantes universitarios en el Peru.

El modelo predictivo permitié concluir que la autorregulacién del aprendizaje, la
satisfaccion con los estudios y la motivacion académica son predictores directos
y significativos de la percepcion del rendimiento académico en estudiantes
universitarios peruanos. En conjunto, estas variables explicaron el 42.5% de la
varianza del rendimiento académico percibido, destacando la autorregulacion del
aprendizaje como el predictor de mayor peso, seguida de la satisfaccién con los
estudios y la motivacion académica. La autoeficacia académica no mostré un
efecto directo significativo sobre el rendimiento percibido en el modelo de
regresion; sin embargo, ejercié una influencia indirecta significativa a través de
la motivacion académica. Este resultado sugiere que la confianza del estudiante
en sus capacidades académicas favorece el rendimiento percibido
principalmente cuando se vincula con procesos motivacionales que sostienen el

compromiso y la persistencia en el aprendizaje.

En conjunto, los resultados de la tesis permiten concluir que la percepcion del
rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos debe
comprenderse desde una perspectiva psicoeducativa multidimensional, en la
que interactian factores cognitivos, motivacionales, autorregulatorios vy
valorativos. La evidencia obtenida respalda la importancia de que la gestion
educativa universitaria incorpore estrategias orientadas a fortalecer la
autorregulacion del aprendizaje, promover la motivacién académica, mejorar la
satisfaccion con los estudios y evaluar oportunamente la autoeficacia

académica. De este modo, la tesis aporta evidencia empirica contextualizada
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para el disefio de acciones institucionales dirigidas a mejorar la experiencia
formativa, favorecer la permanencia estudiantil y contribuir al logro académico

en la educacién superior peruana.
Recomendaciones

A partir de los hallazgos bibliométricos, se recomienda fortalecer la investigacion
sobre autoeficacia académica en estudiantes universitarios mediante estudios
comparativos, multicéntricos y longitudinales que permitan analizar su evolucion
a lo largo de la trayectoria formativa. Asimismo, resulta pertinente promover
redes de colaboracion entre investigadores peruanos, latinoamericanos e
instituciones internacionales, dado que la revisidn evidencié un crecimiento
sostenido de la produccion cientifica sobre el constructo, pero también
oportunidades de mayor integracion académica entre paises e instituciones. Esta
linea de trabajo permitiria ampliar la comprension transcultural de la autoeficacia
académica y su relacién con variables como rendimiento académico, bienestar

psicoldgico, aprendizaje virtual y permanencia universitaria.

Se recomienda que las universidades peruanas incorporen la versién adaptada
de la General Academic Self-Efficacy Scale (GASE) como herramienta breve de
evaluacioén psicoeducativa, especialmente en procesos de diagnoéstico, tutoria,
bienestar universitario y acompafiamiento académico. Su uso debe realizarse
con criterios técnicos y éticos, evitando decisiones aisladas basadas unicamente
en sus puntuaciones. Dado que el instrumento evidencié estructura
unidimensional, adecuada fiabilidad e invarianza por sexo y edad, puede

emplearse para identificar necesidades de apoyo, monitorear cambios en la
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autoeficacia académica y orientar intervenciones institucionales dirigidas a
estudiantes con mayores dificultades percibidas para afrontar las demandas

universitarias.

En funcion del modelo predictivo, se recomienda disefiar programas
institucionales centrados prioritariamente en el fortalecimiento de Ila
autorregulacién del aprendizaje, debido a que esta variable mostr6 el mayor peso
explicativo sobre la percepcion del rendimiento académico. Estas acciones
pueden incluir talleres o médulos formativos sobre planificacion del estudio,
establecimiento de metas, gestion del tiempo, monitoreo del aprendizaje, uso de
estrategias cognitivas y evaluacion del propio desempefio. Asimismo, dichos
programas deberian integrar componentes orientados a fortalecer la motivacion
académica y la satisfaccion con los estudios, considerando que ambas variables
también contribuyeron significativamente a explicar el rendimiento académico

percibido.

Se recomienda que las intervenciones psicopedagodgicas universitarias aborden
la autoeficacia académica de manera articulada con la motivacion académica,
dado que los resultados sugieren que su influencia sobre el rendimiento percibido
opera principalmente a través de procesos motivacionales. En ese sentido, no
bastaria con promover mensajes generales de confianza o superacién personal;
es necesario disefiar experiencias formativas que permitan al estudiante
experimentar logros progresivos, recibir retroalimentacion especifica, reconocer
avances reales y atribuir sentido personal a sus metas académicas. Esta
articulacion puede favorecer una percepcion mas positiva del propio desempefio

y una mayor implicacion con el aprendizaje.
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Finalmente, se recomienda que futuras investigaciones contrasten el modelo
predictivo en muestras probabilisticas, universidades de distintas regiones del
Pert y poblaciones estudiantiles con caracteristicas académicas,
socioeconomicas Yy culturales diversas. También seria conveniente incorporar
indicadores objetivos de rendimiento académico, como promedio ponderado,
créditos aprobados, permanencia o progresion académica, a fin de
complementar la medicion basada en la percepcion del estudiante. Asimismo, se
sugiere desarrollar estudios longitudinales que permitan examinar la estabilidad
temporal de las relaciones encontradas y valorar con mayor precision la direccion
de los efectos entre satisfaccion con los estudios, motivacién académica,
autorregulacion del aprendizaje, autoeficacia académica y rendimiento

académico percibido.

Z"—'I turnitin Pagina 111 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 112 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

REFERENCIAS

Abdolrezapour, P., Ghanbari, N., & Ganjeh, S. J. (2023). Self-efficacy and
resilience as predictors of students’ academic motivation in online
education. PLOS ONE, 18(5), Article e0285984.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0285984

Alegre, A. A. (2014). Autoeficacia académica, autorregulacién del aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios iniciales. Propdsitos y
Representaciones, 2(1), 79-120. https://doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54

Ampuero-Tello, N. L., Zegarra-Lopez, A. C., Padilla-L6épez, D. A., & Venturo-
Pimentel, D. S. (2022). Academic self-efficacy as a protective factor for the
mental health of university students during the COVID-19 pandemic.
Interacciones, 8, Article €289. https://doi.org/10.24016/2022.v8.289

Aria, M., & Cuccurullo, C. (2017). Bibliometrix: An R-tool for comprehensive
science mapping analysis. Journal of Informetrics, 11(4), 959-975.
https://doi.org/10.1016/j.j0i.2017.08.007

Ato, M., Lopez, J. J., & Benavente, A. (2013). Un sistema de clasificacion de los
disefios de investigacion en psicologia. Anales de Psicologia, 29(3), 1038—
1059. https://doi.org/10.6018/analesps.29.3.178511

Bai, B., & Hashim, H. (2023). Academic self-efficacy and academic achievement
among secondary school students: A systematic review. Frontiers in
Psychology, 14, Article 1190514.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1190514

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological Review, 84(2), 191-215. https://doi.org/10.1037/0033-
295X.84.2.191

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

Barrios Sanchez, F. B. (2026). Academic self-efficacy in students: A systematic
review. INVECOM, 6(1), 1-13. https://doi.org/10.5281/zenodo.13995113

Bedregal-Alpaca, N., Tupacyupanqui-Jaén, D., & Cornejo-Aparicio, V. (2020).
Andlisis del rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria de
sistemas, posibilidades de deserciéon y propuestas para su retencion.
Ingeniare.  Revista Chilena de Ingenieria, 28(4), 668-683.
https://doi.org/10.4067/S0718-33052020000400668

Ben-Naim, S., Laslo-Roth, R., Einav, M., Biran, H., & Margalit, M. (2017).
Academic self-efficacy, sense of coherence, hope and tiredness among
college students with learning disabilities. European Journal of Special

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 112 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 113 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Needs Education, 32(1), 18-34.
https://doi.org/10.1080/08856257.2016.1254973

Bentler, P. M. (1990). Comparative fit indexes in structural models. Psychological
Bulletin, 107(2), 238—246. https://doi.org/10.1037/0033-2909.107.2.238

Chen, F. F. (2007). Sensitivity of goodness-of-fit indexes to lack of measurement
invariance. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 14(3),
464-504. https://doi.org/10.1080/10705510701301834

Cruz, L. G., & Cruz, R. M. (2023). Academic self-efficacy and self-regulated
learning in online education. Education and Information Technologies, 28,
14161-14182. https://doi.org/10.1007/s10639-023-11737-7

De Lourdes Preciado-Serrano, M., AngeI-GonzéIez, M., Colunga-Rodriguez, C.,
Vazquez-Colunga, J. C., Esparza-Zamora, M. A., Vazquez-Juarez, C. L., &
Obando-Changuan, M. P. (2021). Construction and validation of the
University Academic Performance RAU Scale. Revista Iberoamericana de
Diagnéstico y Evaluacion Psicologica, 60(3), 5-14.
https://doi.org/10.21865/RIDEP60.3.01

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human
needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4),
227-268. https://doi.org/10.1207/S15327965PLI11104_01

Dominguez-Lara, S. (2014). Autoeficacia para situaciones académicas en
estudiantes universitarios peruanos: Un enfoque de ecuaciones
estructurales. Revista de Psicologia, 4, 45-53.
https://doi.org/10.36901/psicologia.v4i0.20

Dominguez-Lara, S., & Fernandez-Arata, M. (2019). Autoeficacia académica en
estudiantes de Psicologia de una universidad de Lima. Revista Electrénica
de Investigacion Educativa, 21, Article e32.
https://doi.org/10.24320/redie.2019.21.€32.2014

Donthu, N., Kumar, S., Mukherjee, D., Pandey, N., & Lim, W. M. (2021). How to
conduct a bibliometric analysis: An overview and guidelines. Journal of
Business Research, 133, 285-296.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.070

Ejubovic, A., & Puska, A. (2019). Impact of self-regulated learning on academic
performance and satisfaction of students in the online environment.
Knowledge Management & E-Learning, 11(3), 345-363.
https://doi.org/10.34105/j.kmel.2019.11.018

Elias, S. M., & MacDonald, S. (2007). Using past performance, proxy efficacy,
and academic self-efficacy to predict college performance. Journal of

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 113 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 114 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Applied Social Psychology, 37(11), 2518-2531.
https://doi.org/10.1111/j.1559-1816.2007.00268.x

Falagas, M. E., Pitsouni, E. |., Malietzis, G. A., & Pappas, G. (2008). Comparison
of PubMed, Scopus, Web of Science, and Google Scholar: Strengths and
weaknesses. The FASEB Journal, 22(2), 338-342.
https://doi.org/10.1096/fj.07-9492LSF

Garcia-Alvarez, D., Hernandez-Lalinde, J., & Espinosa-Castro, J. F. (2022).
Autoeficacia académica y satisfaccion con los estudios en estudiantes
universitarios. Revista de Investigacion Educativa, 40(2), 483-501.
https://doi.org/10.6018/rie.471991

Garcia-Villar, C., & Garcia-Santos, J. M. (2021). Bibliometric indicators to
evaluate scientific activity. Radiologia, 63(3), 228-235.
https://doi.org/10.1016/j.rxeng.2021.01.002

Gonzalez-Benito, A., Lépez-Martin, E., Exposito-Casas, E., & Moreno-Gonzalez,
E. (2021). Motivacion académica y autoeficacia percibida y su relacion con
el rendimiento académico en los estudiantes universitarios de la ensefianza
a distancia. RELIEVE. Revista Electrénica de Investigacion y Evaluacion
Educativa, 27(2), 1-15. https://doi.org/10.30827/relieve.v27i2.21909

Gregorio-Chaviano, O., Limaymanta, C. H.,, & Lopez-Mesa, E. K. (2023).
Bibliometric evaluation of Latin American scientific production. Profesional
de la Informacion, 32(3), Article e320306.
https://doi.org/10.3145/epi.2023.may.06

Grimaldo, M., Correa, J., & Calderon-De la Cruz, G. (2021). Evidencias
psicométricas de la Escala de Autoeficacia General en universitarios
peruanos. Ansiedad y Estrés, 27, 132-139.
https://doi.org/10.5093/anyes2021a18

Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., Trust, T., & Bond, A. (2020). The difference
between emergency remote teaching and online learning. EDUCAUSE
Review.  https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-
emergency-remote-teaching-and-online-learning

Honicke, T., & Broadbent, J. (2016). The influence of academic self-efficacy on
academic performance: A systematic review. Educational Research
Review, 17, 63-84. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2015.11.002

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance
structure analysis: Conventional criteria versus new alternatives. Structural
Equation  Modeling: A  Multidisciplinary ~ Journal,  6(1), 1-55.
https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 114 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 115 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

International Test Commission. (2018). The ITC guidelines for translating and
adapting tests (Second edition). International Journal of Testing, 18(2),
101-134. https://doi.org/10.1080/15305058.2017.1398166

Isler, E., & Yucel-Toy, B. (2026). Mediating role of self-efficacy in the effect of
cognitive flexibility on academic motivation. The Elementary School Journal,
126(3), 401-425. https://doi.org/10.1086/739113

Kamal, A., Pasha, G. R., & Aslam, N. (2022). Academic self-efficacy and
academic stress among university students. Journal of Behavioural
Sciences, 32(1), 67-84.

Kampmane, K., & Ozola, A. (2025). Validation of the Academic Self-Efficacy
Scale in a Latvian adolescent sample: A cross-sectional study. Education
Sciences, 15(8), Article 1082. https://doi.org/10.3390/educsci15081082

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th
ed.). The Guilford Press.

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2006). On conceptualizing and assessing social
cognitive constructs in career research: A measurement guide. Journal of
Career Assessment, 14(1), 12-35.
https://doi.org/10.1177/1069072705281364

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2008). Social cognitive career theory and subjective
well-being in the context of work. Journal of Career Assessment, 16(1), 6—
21. https://doi.org/10.1177/1069072707305769

Lindstream, C., & Sharma, M. D. (2011). Self-efficacy of first year university
physics students: Do gender and prior formal instruction in physics matter?
International Journal of Innovation in Science and Mathematics Education,
19(2), 1-19.

Liu, M., Xu, S., Wang, Z., & Zhou, N. (2025). Walking with dreams: The categories
of career decision-making self-efficacy and its influence on learning
engagement of senior high school students. Behavioral Sciences, 15(1),
Article 11. https://doi.org/10.3390/bs15010011

Liu, X., Zhu, C., Dong, Z., & Luo, Y. (2024). The relationship between stress and
academic self-efficacy among students at elite colleges: A longitudinal
analysis. Behavioral Sciences, 14(7), Article 537.
https://doi.org/10.3390/bs14070537

Lizarte Simén, E. J., Fernandez Martin, F. D., Palomares Ruiz, A., & Baena
Extremera, A. (2024). Academic self-efficacy and mental health in university
students. Behavioral Sciences, 14(3), Avrticle 218.
https://doi.org/10.3390/bs14030218

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 115 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 116 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Marinoni, G., van’t Land, H., & Jensen, T. (2020). The impact of COVID-19 on
higher education around the world: IAU global survey report. International
Association of Universities. https://www.iau-
aiu.net/IMG/pdf/iau_covid19_and_he_survey_report_final_may_2020.pdf

Matos-Fernandez, L. (2009). Adaptacion de dos cuestionarios de motivacién:
Autorregulacion del aprendizaje y clima de aprendizaje. Persona, 12, 167—
185. https://doi.org/10.26439/persona2009.n012.282

Merino-Soto, C., Dominguez-Lara, S., & Fernandez-Arata, M. (2017). Validacién
inicial de una Escala Breve de Satisfaccion con los Estudios en estudiantes
universitarios de Lima. Educacion  Médica, 18(1), 74-77.
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2016.06.016

Multon, K. D., Brown, S. D., & Lent, R. W. (1991). Relation of self-efficacy beliefs
to academic outcomes: A meta-analytic investigation. Journal of Counseling
Psychology, 38(1), 30-38. https://doi.org/10.1037/0022-0167.38.1.30

Mufiiz, J., Elosua, P., & Hambleton, R. K. (2013). Directrices para la traduccion y
adaptacion de los tests: Segunda edicion. Psicothema, 25(2), 151-157.
https://doi.org/10.7334/psicothema2013.24

Nielsen, T., Dammeyer, J., Vang, M. L., & Makransky, G. (2017). Gender fairness
in self-efficacy? A Rasch-based validity study of the General Academic Self-
Efficacy Scale (GASE). Scandinavian Journal of Educational Research,
62(4), 664—681. https://doi.org/10.1080/00313831.2017.1306796

Nogueira, C., & Risotto, A. (2023). Psychometric properties of the Self-Efficacy
Scale for Academic Performance in university students. Interdisciplinaria,
40(2), 181-196. https://doi.org/10.16888/interd.2023.40.2.11

Nufiez, A. M. (2023). Rendimiento académico en estudiantes universitarios de
Republica Dominicana durante la pandemia del COVID-19: Analisis
temporal. Innovaciones Educativas, 25(39), 49-61.
https://doi.org/10.22458/ie.v25i39.4716

Page, M. J., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow,
C. D., Shamseer, L., Tetzlaff, J. M., Akl, E. A., Brennan, S. E., Chou, R,,
Glanville, J., Grimshaw, J. M., Hrébjartsson, A., Lalu, M. M., Li, T., Loder,
E. W., Mayo-Wilson, E., McDonald, S., ... Moher, D. (2021). The PRISMA
2020 statement: An updated guideline for reporting systematic reviews.
BMJ, 372, Article n71. https://doi.org/10.1136/bmj.n71

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of
Educational Research, 66(4), 543-578.
https://doi.org/10.3102/00346543066004543

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 116 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 117 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Panadero, E. (2017). A review of self-regulated learning: Six models and four
directions for research. Frontiers in Psychology, 8, Article 422.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00422

Pascual-Marifio, J., Morales-Garcia, M., Sairitupa-Sanchez, L. Z., Mamani-
Benito, O., Ruiz Mamani, P. G., Morales-Garcia, S. B., Rivera-Lozada, O.,
& Morales-Garcia, W. C. (2024). Psychometric properties of a short
academic motivation scale (SAMS) in medical students. Behavioral
Sciences, 14(4), Article 316. https://doi.org/10.3390/bs14040316

Peralta Gonzalez, M. J., Frias Guzman, M., & Gregorio-Chaviano, O. (2015).
Criterios, clasificaciones y tendencias de los indicadores bibliométricos en
la evaluacion de la ciencia. Revista Cubana de Informacion en Ciencias de
la Salud, 26(3), 290-309.

Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B., Lee, J.-Y., & Podsakoff, N. P. (2003).
Common method biases in behavioral research: A critical review of the
literature and recommended remedies. Journal of Applied Psychology,
88(5), 879-903. https://doi.org/10.1037/0021-9010.88.5.879

Remaycuna-Vasquez, A., Carrién-Barco, G., Espinoza-Porras, F., & Maquen
Nifio, G. (2023). Validez y confiabilidad de la escala de rendimiento
académico desde la percepcion del alumno. Revista de Ciencias Sociales,
29, 197-209. https://doi.org/10.31876/rcs.v29i.40458

Richardson, M., Abraham, C., & Bond, R. (2012). Psychological correlates of
university students’ academic performance: A systematic review and meta-
analysis. Psychological Bulletin, 138(2), 353-387.
https://doi.org/10.1037/a0026838

Riveros Paredes, P. N. (2023). Asociacion de autoeficacia y satisfaccion con los
estudios en estudiantes universitarios. Revista ConCiencia EPG, 8(2), 70—
81. https://doi.org/10.32654/conciencia.8-2.4

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological
needs in motivation, development, and wellness. The Guilford Press.

Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. (2020). Motivation and social cognitive
theory. Contemporary Educational Psychology, 60, Article 101832.
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2019.101832

Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1995). Generalized Self-Efficacy Scale. In J.
Weinman, S. Wright, & M. Johnston (Eds.), Measures in health psychology:
A user’s portfolio. Causal and control beliefs (pp. 35-37). NFER-Nelson.

Secretaria Nacional de la Juventud. (2024, enero 24). Dia Internacional de la
Educacién: Solo el 30.9 % de jovenes peruanos logro transitar a la

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 117 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



ZI'-_I turnitin Pagina 118 de 126 - Engrega de integridad

educacion superior. Ministerio de Educacién del Peru.
https://juventud.gob.pe/2024/01/dia-internacional-de-la-educacion-solo-el-
30-9-de-jovenes-peruanos-logro-transitar-a-la-educacion-superior/

Shofiah, V., Taruna, R., & Asra, Y. K. (2023). Academic self-efficacy as a
mediator on the relationship between academic motivation and academic
achievement of college students during the online learning period.
International Journal of Islamic Educational Psychology, 4(1), 154—168.
https://doi.org/10.18196/ijiep.v4i1.18247

Silva, J. A., Amancio, D. R., & Silva, F. N. (2021). Bibliometric analysis and
science mapping. Scientometrics, 126, 6767-6794.
https://doi.org/10.1007/s11192-021-04091-z

Supervia, P. U., Bordas, C. S., & Lorente, V. M. (2022). The mediating role of
academic self-efficacy in the relationship between resilience and academic
performance.  Frontiers in  Psychology, 13, Article 934128.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.934128

Triandis, H. C. (1995). Individualism and collectivism. Westview Press.

van Eck, N. J., & Waltman, L. (2010). Software survey: VOSviewer, a computer
program for bibliometric mapping. Scientometrics, 84(2), 523-538.
https://doi.org/10.1007/s11192-009-0146-3

Van Dinther, M., Dochy, F., & Segers, M. (2011). Factors affecting students’ self-
efficacy in higher education. Educational Research Review, 6(2), 95-108.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2010.10.003

van Zyl, L. E., Klibert, J., Shankland, R., See-To, E. W. K., & Rothmann, S.
(2022). The General Academic Self-Efficacy Scale: Psychometric
properties, longitudinal invariance, and criterion validity. Journal of
Psychoeducational Assessment, 40(6), 777-789.
https://doi.org/10.1177/07342829221097174

Vandenberg, R. J., & Lance, C. E. (2000). A review and synthesis of the
measurement invariance literature: Suggestions, practices, and
recommendations for organizational research. Organizational Research
Methods, 3(1), 4-70. https://doi.org/10.1177/109442810031002

Vilela, P., Sanchez, J., & Chau, C. (2021). Challenges for higher education in
Peru during the COVID-19 pandemic. Desde el Sur, 13(2), Article e0016.
https://doi.org/10.21142/DES-1302-2021-0016

Villarruel, R., & Cueva, T. (2023). Autoeficacia académica y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Revista Conrado, 19(91), 165—
173.

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 118 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z"-.l turnitin Pagina 119 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

Williams, G. C., & Deci, E. L. (1996). Internalization of biopsychosocial values by
medical students: A test of self-determination theory. Journal of Personality
and Social Psychology, 70(4), 767—779. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.70.4.767

Wolf, E. J., Harrington, K. M., Clark, S. L., & Miller, M. W. (2013). Sample size
requirements for structural equation models: An evaluation of power, bias,
and solution propriety. Educational and Psychological Measurement, 73(6),
913-934. https://doi.org/10.1177/00131644 13495237

World Medical Association. (2013). World Medical Association Declaration of
Helsinki: Ethical principles for medical research involving human subjects.
JAMA, 310(20), 2191-2194. https://doi.org/10.1001/jama.2013.281053

Yokoyama, S. (2024). Academic self-efficacy and online learning environments
in higher education. Education and Information Technologies, 29, 10231—
10252. https://doi.org/10.1007/s10639-023-12237-4

Yousefian, R. (2023). Academic self-efficacy, motivation, and academic
performance among university students. Journal of Applied Research in
Higher Education, 15(5), 1331-1347. https://doi.org/10.1108/JARHE-04-
2022-0129

Yupanqui-Lorenzo, D. E., Moreyra, C. R., & Llerena-lzquierdo, J. (2021). Modelo
explicativo de la autoeficacia académica en estudiantes universitarios.
Propésitos y Representaciones, 9(3), Article e1227.
https://doi.org/10.20511/pyr2021.v9n3.1227

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive perspective.
In M. Boekaerts, P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-
regulation (pp. 13-39). Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-
012109890-2/50031-7

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview.
Theory Into Practice, 41(2), 64-70.
https://doi.org/10.1207/s15430421tip4102_2

Zupic, 1., & Cater, T. (2015). Bibliometric methods in management and
organization. Organizational Research Methods, 18(3), 429-472.
https://doi.org/10.1177/1094428114562629

Zl'—_l ‘tur’n|t|n Pagina 119 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



Zﬂ turnitin Pagina 120 de 126 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

ANEXOS

|Evidencias He publicacion __— Commented [EI13]: Afiadir URL o DOI del articulo
publicado

Articulo 1: En revision por pares

EVIDENCIAS DE REVISION POR PARES MANUSCRITO - PATRICIA ORDONEZ LEON
E‘: Resumir este correo electronico

Lic. Cindy Giselle Diaz Contino, Mg.

Editora. Revista San Gregorio

Universidad San Gregorio de Portaviejo-Ecuador
codinz@sangregorio.edu.ec

De: Revista San Gregorio <revista@sangregorio.edu.ec>

Enviado: lunes, 20 de octubre de 2025 14:52

Para: Patricia Orddfiez Leon <patricia.crdonez@upeu.edu.pe>

Asunto: Re: CONSULTA SOBRE EL ESTADO DE REVISION DE MANUSCRITO

Estimada Patricia Orddfiez-Ledn:

Gracias por contactarnos.

Su manuscrito titulado "Autoeficacia Académica en Estudiantes Universitarios: Una Revision
Bibliométrica", recibido el 03 de junio de 2025, se encuentra actualmente en proceso de
revisién por pares.

En este momento, el manuscrito ha sido asignado a revisores y estamos a la espera de la
devolucion de los dictdmenes. Le notificaremos inmediatamente cuando haya avances
sustanciales.

Agradecemos su paciencia y el interés en publicar con nosotros.

EVIDENCIAS DE REVISION POR PARES MANUSCRITO - PATRICIA ORDONEZ LEGON [ Resumir este correo electronico

Asunto: EVIDENCIAS DE REVISION POR PARES MANUSCRITO

De: Investigacion UPG Educacion <investigacion upgeducacion@upeu.edu.pe>
Enviado: viemes, 15 de mayo de 2026 11555

Para: EPG Investigacion <epg.investigacion@upeu.edu.pe>

Asunto: EVIDENCIAS DE REVISIGN POR PARES MANUSCRITO - PATRICIA ORDOREZ LEGN

Buen dia sstimado Mtro. Mardel, la studiants Patricia Ordofiez Leén, del doctorado en Educacién con mencién en Gestion Educativa,
con cadigo N° 201671164, presenta la evidencia de revision por pares de su manuscrite titulade "Autoeficacia Académica en Estudiantes
Universitarios: Una Revision Bibliométrica®.

Quedo en espera de su aceptacion.

De: EPG Investigacion <epg investigacion@upeu edu.pe>

Enviado: martes, 19 de mayo de 2026 12:09

Para: Investigacion UPG Educacion <investigacion.upgeducacion@upeu.edu.pe>

Asunto: RE: EVIDENCIAS DE REVISIGN POR PARES MANUSCRITO - PATRICIA ORDONEZ LEGN

Estimada Mtra. Karaline,

Damos conformidad a un requisito para sustentacién de tesis doctoral: revisién por pares, presentado por la egresada Patricia Ordéfiez
Ledn. Continuar con el proceso de investigacio o las otras i tefin.

Atentamente,

Mtro. W.E. Mardel Morales Garcia
Direccién de Investigacion
EPG - UPeU
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Articulo 2: Aceptado para publicacion

w

[Bardén] Decision del editor/a CORREO DE EVIDENCIA PARA PUBLICACION [} Resumir este correo electrénico

Ocultar historial de mensajes
De: recyt@recyt fecyt.es <recyt@recyt feoyt.es>
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 4:30
Para: Patricia Ordéfiez Ledn <patricia.ordonez@upeu.edu pe>; Gutember Peralta-Eugenio <gperaltae@ucwirtual.edu.pe>; JOSUE EDISON TURPO CHAPARRO
<josuetc@upeu.edu.pe>; José Livia-Segovia <jlivia@unfvedupe>
Asunto: [Borddn] Decision del editor/a

Patricia Ordofiez-Ledn, Gutember Peralta-Eugenio, Josue Edison Turpo-Chaparro, José Livia-Segovia:

Hemaos tomado una decisidn sobre su envio en Bordén. Revista de Pedagogia, "Validacidn de Ia Escala de Autoeficacia Académica General
(GASE) en universitarios peruanos: evidencias de estructura unidimensional, fiabilidad e invarianza”,

Nuestra decision es: Aceptar el envio

Delia Arroyo Resino

[Borddn] Decision del editor/a CORREO DE EVIDENCIA PARA PUBLICACION [ Resumir este correo electrénico

De: Investigacion UPG Educacidn <i igacion.upgeducaci edu.pe>
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 12.00

Para: EPG Investigacion <epg.investigacion@upeu_edu_pe>

Asunto: [Bordén] Decision del editor/a CORREQ DE EVIDENCIA PARA PUBLICACION
De: EPG Investigacion <epg.investigacion@upeu_edu.pe>

Enviado: martes, 19 de mayo de 2026 12:02

Para: Investigacién UPG Educacion <i fgacion. upgeducaci eduper
Asunto: RE: [Bordan] Decision del editor/a CORRED DE EVIDENCIA PARA PUBLICACION

Estimada Mtra. Karoline,

Damos conformidad a un requisito para sustentacion de tesis doctoral: aceptacion de articulo para publicacion, presentado por la
egresada Patricia Ordonez Leon. Continuar con el proceso de investigacion considerando las otras condiciones para este fin.

Atentamente,
Mtro. W.E. Mardel Morales Garcia

Sub Direccion de Investigacion
EPG - UPelU
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Carta de aprobacion de Comité de Etica

£ UPelU

UNIVERSIDAD PERUANA UNIGN

fiafia, Lirna, 07 de marzo de 2025

EL COMITE DE ETICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA

CONSTA

Que el proyecto de investigacidn del investigador Patricia Orddfiez Ledn identficado con DN N
TOBFETTZ y su asesor José Héctor Livia Segovia, identificado con DNl N® 07289224, con titulo
"Satisfaccidn con los Estudios, Motivacidn Académica, Autorregulacidn del Aprendizaje, Autoeficacia
Académica coma regresaras de la Percepcidn del Rendimienta Académico en estudiantes universitarios
peruanos”, fue evaluado y aprobado por el Comite de Etica de Investigacidn de la Escusla de Posgrado
de la Universidad Peruana Unidn, considerando su calidad cientifica, el bignestar de sus participantes y
la confarmidad en funcion de los estdndares establecidos en el Codigo de Etica para la Investigacion de
la Universidad Peruana Unidn. Para mantener la aprobacion del Comité de Etica, se tiene gue cumplir
con los siguientes requisitos:

1) Cada participante debe dar consentimiento informado. En el caso de menares de edad, por lo
menos uno de sus padres o guardianes debe registrar su consentimiento informado y el menor
de edad debe registrar su asentimiento informado

Los resultados de este proyecto puedan ser publicados con referencia a aprobacian Ndmero 2025-CE-
EPG 00043

(/I.-)v—\ almtage pleTrone \g

g

DrPDameI Richard Pérez My, Geraldine YWeronica Alvizun Llerena
Presidente Secretaria
Comité de Etica de Escuela dePosgrado Comité de Etica de Escuela de Posgrado

Villa Unidn — Flafia, altura Krm. 19 de la Carretera Central, Lurigancha — Ghosica, Lima 15, Pert
Teléfono: {01) 6186300 Fax: 618-6364 E-mail: posaradoprocesosinvestigacion.epo@upeuedu.pe
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Instrumentos de recoleccion de datos

Escala Breve de Satisfacciéon con los Estudios (Merino-Soto et al., 2017)

A continuacién, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con tu
experiencia académica. Por favor, lee cuidadosamente y selecciona la opcioén
que mejor refleje tu nivel de acuerdo con ella:

Ni de
. Muy en En acuerdo ni De Muy de
ITEM desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
desacuerdo (4) (5)

(3)

Actualmente estoy satisfecho
con mi manera de estudiar.
Actualmente estoy satisfecho
con mi rendimiento.

En general, actualmente estoy
satisfecho con mis estudios.

Escala de Autoeficacia Académica General (van Zyl et al., 2022

A continuacién, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con tu
percepcion sobre tus capacidades académicas. Por favor, lee cuidadosamente y
selecciona la opcion que mejor refleje tu grado de acuerdo con cada enunciado:

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952

1 3

2 Ni de 4 5
N ° ITE MS Totalemnente En acuerdo ni De Totalmente
desacuerdo en acuerdo | de acuerdo

desacuerdo

do

Por lo general, si me esfuerzo lo
1 | suficiente, logro resolver problemas
académicos dificiles.

Sé que puedo cumplir con mis
2 | objetivos y lograr mis metas en mi
campo de estudio.

Durante mi examen mantendré la
3 calma porque sé que tendré los
conocimientos para resolver los
problemas.

Sé que puedo aprobar el examen si
4 | me esfuerzo lo suficiente durante el
semestre.

El lema "si otros pueden, yo también
5 | puedo" se aplica a mi cuando se trata
de mi campo de estudio.

zl'j turn|t|n Pagina 123 de 126 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::29566:600762952



z'l-_l turnitin Pagina 124 de 126 - Engrega de integridad

Cuestionario de Autorrequlacion del Aprendizaje (Matos, 2009)

Las siguientes afirmaciones se refieren a las razones que tienes para participar
en las clases. Las personas tienen distintas razones para participar y queremos
conocerlas. Por favor, usa la siguiente escala para responder a cada una de las
siguientes frases. Tus respuestas son confidenciales.

1 2 3 4 5 6 7
Nada Casi nada Un poco De alguna Bastante Muy Totalmente

verdadero verdadero verdadero manera verdadero verdadero verdadero
para mi para mi para mi verdadero para mi para mi para mi

No

iTEM 1/2[3|4]5]686

Yo participo activamente en las clases porque siento que
es una buena manera de mejorar mis habilidades y la
comprension de los contenidos de los cursos.

Yo participo activamente en las clases porque otros
pensarian mal de mi si no lo hiciera.

Yo participo activamente en las clases porque una
comprensioén profunda de mis clases es importante para mi
crecimiento intelectual.

Yo participo activamente en las clases de mi carrera porque
me sentiria mal conmigo mismo si es que no lo hago.

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque
siguiéndolas, yo obtendré una buena nota.

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque pienso
que me ayudaran a lograr un mejor aprendizaje.

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque quiero
que otros piensen que soy bueno.

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque es mas
facil hacer lo que me dicen que pensar acerca de eso.

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque para mi
aprender lo mejor que pueda.

10

Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque
probablemente me sentiria culpable si no lo hago.

1"

La razén por la que continuaré ampliando mis
conocimientos es porque es interesante aprender mas.

12

La razén por la que continuaré ampliando mis
conocimientos es porque es un reto comprender realmente
lo que hacemos en los cursos.

13

La razén por la que continuaré ampliando mis
conocimientos es porque las buenas notas en los cursos se
verian muy bien en mi consolidado de notas.

14

La razén por la que continuaré ampliando mis
conocimientos es porque quiero que otros vean que soy

inteligente.
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Escala corta de Motivaciéon Académica (Pascual-Marifio et al., 2024)

Las siguientes afirmaciones se refieren a las razones por las cuales realizas tus
estudios universitarios. Lee detenidamente e indica en qué medida cada motivo
corresponde a tus razones personales para estudiar:

1 2 3 4 5 6 7
No Corresponde  Corresponde Corresponde Corresponde  Corresponde Corresponde
corresponde muy poco 0CO moderadam bastante mucho exactamente
en absoluto yp P ente
N° iTEM 1/2/3|/4|5|6]|7
1 Por el placer que experimento al descubrir cosas

nuevas nunca antes vistas.

Debido a que mis estudios me permiten seguir
2 | aprendiendo acerca de muchas cosas que me
interesan.

Por el gusto que siento al superarme en uno de mis
logros personales.

Porque la universidad me permite experimentar
4 | una satisfaccion personal en mi busqueda de la
excelencia en mis estudios.

Por el placer que experimento al leer autores
interesantes.

Por el placer que siento al estar completamente
absorto por lo que ciertos autores han escrito.
Porque creo que una educacién universitaria me
7 | ayudara a prepararme mejor para la carrera que he
elegido.

Porque eventualmente me permitira ingresar al

8 mercado laboral en un campo que me gusta.

9 Debido al hecho de que cuando tengo éxito en la
universidad, me siento importante.

10 Porque quiero demostrarme a mi mismo que puedo
tener éxito en mis estudios.

11 Para obtener un trabajo mas prestigioso en el

futuro.

12 | Con el fin de tener un mejor salario en el futuro.

13 Porque no entiendo por qué voy a la universidad vy,
francamente, no me importa.

Porque no lo sé; no puedo comprender qué hago
en la Universidad.

14
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Escala de Rendimiento Académico (Remaycuna-Vasquez et al., 2023)

Este cuestionario busca conocer tu percepcion sobre tu rendimiento académico
en la universidad. A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones,
selecciona la opcién que mejor refleje la frecuencia con la que realizas cada

accion:
0 1 2 3 4 5 6
Nunca Muy rara Rara vez Algunas Frecuentemente Muy Siempre
vez veces frecuentemente
N° ITEM 0/1]2|3]|4|5

1 Dedico tiempo diario para realizar mis tareas que me
asignan en mi carrera profesional

2 Me organizo para ser eficiente en todas las actividades
académicas.

3 Estudio con anticipacién para presentar examenes de
conocimientos académicos.

Mis profesores emiten comentarios favorables de mi
rendimiento académico.

Utilizo  diversos recursos didacticos (mapas
5 | conceptuales, diagramas, esquemas, etc.) para aprobar
las asignaturas de mi profesion.

Duermo menos de cinco horas, por estudiar un dia
antes de mis examenes académicos.

He faltado a clases sin motivos importantes.

8 Me olvido de entregar a tiempo los deberes (tareas o
trabajos) que me asignan los profesores.

Se me olvidan los contenidos de las asignaturas que ya
he aprobado.

10 | Estoy concentrado durante todas las asignaturas.

Me gusta exponer ante mis compafieros, los temas de

1 las asignaturas.

12 Me considero que redacto bien ensayos o trabajos
académicos.

13 Me gusta estudiar material adicional al basico de las
asignaturas.

14 Me es facil trabajar en equipo para presentar mis
deberes de las asignaturas.

15 Se gceptan mis ideas innovadoras cuando trabajo en
equipo

16 Yo participo activamente conforme con el contenido de
las clases.

17 Mis calificaciones y evaluaciones son acorde con mi
desempefio académico.

18 Estoy satisfecho con la carga de trabajo de las

asignaturas.
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