
UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 
FACULTAD DE TEOLOGÍA 

Escuela Profesional de Teología 

Desarrollo integral de la zona 6 en el Distrito Misionero de 
Pilcuyo durante los años 2022 y 2023  

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Título Profesional de 
Licenciado en Teología 

Autor: 

Miguel Aguilar Aguilar 

Asesor: 

Dr. Benjamín Rojas Yauri 

Lima, enero de 2024



DECLARACIÓN JURADA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE 
SUFICIENCIA PROFESIONAL 

Yo Benjamín Rojas Yauri, docente de la Facultad de Teología, Escuela 
Profesional de Teología, de la Universidad Peruana Unión. 

DECLARO: 

Que la presente investigación titulada: “Desarrollo integral de la zona 6 en 
el Distrito Misionero de Pilcuyo durante los años 2022 y 2023” del autor Miguel 
Aguilar Aguilar tiene un índice de similitud de 19 % verificable en el informe del 
programa Turnitin, y fue realizada en la Universidad Peruana Unión bajo mi 
dirección. 

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier 
falsedad u omisión de los documentos como de la información aportada, firmo la 
presente declaración en la ciudad de Lima, a los 13 días del mes de septiembre del 
año 2024. 

Benjamín Rojas Yauri 



 

 

ACTA DE SUSTENTACIÓN DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL 

En Lima, Ñaña, Villa Unión, a los 13 día(s) del mes de septiembre del año 2024 siendo las 08:00 horas, se 

reunieron los miembros del jurado en la Universidad Peruana Unión Campus Lima, bajo la dirección del (de la) 

presidente(a): Dr. Michael Christian Orellana Méndez, el (la) secretario(a): Dr. David Fernando Asmat 

Chávez y los demás miembros: Dr. Benjamin Rojas Yauri; y el (la) asesor(a) Dr. Benjamin Rojas Yauri con 

el propósito de administrar el acto académico de sustentación del trabajo de suficiencia profesional titulado: 

Desarrollo integral de la zona 6 en el Distrito Misionero de Pilcuyo durante los años 2022 y 
2023, del candidato Bach. Miguel Aguilar Aguilar conducente a la obtención del título profesional de 

Licenciado(a) en Teología. 

El presidente inició el acto académico de sustentación invitando al candidato a hacer uso del tiempo 
determinado para su exposición. Concluida la exposición, el presidente invitó a los demás miembros del jurado 
a efectuar las preguntas, y aclaraciones pertinentes, las cuales fueron absueltas por el candidato. Luego, se 
produjo un receso para las deliberaciones y la emisión del dictamen del jurado. Posteriormente, el jurado 
procedió a dejar constancia escrita sobre la evaluación en la presente acta, con el dictamen siguiente: 
 
Candidato/a-(a):  Bach. MIGUEL AGUILAR AGUILAR 

CALIFICACIÓN ESCALAS Mérito Vigesimal Literal Cualitativa 
APROBADO 17 B+ Muy bueno Sobresaliente 

 
Finalmente, el presidente del jurado invitó al (a la) / a (los) (las) candidato(a)/s a ponerse de pie, para recibir la evaluación 
final y concluir el acto académico de sustentación procediéndose a registrar las firmas respectivas. 

  “SUSTENTACIÓN REALIZADA BAJO LA  
 

 MODALIDAD VIRTUAL SINCRÓNICA”  
 

 

 

Presidente/a    Secretario/a 
     
     
     

Asesor/a  Miembro  Miembro 
     
     
     

Candidato/a (a)  Candidato/a (b)  Candidato/a (c) 
 

 

 

 

 

001 



 

 

 

 

 

 

DEDICATORIA  

  
Este trabajo está dedicado con infinita gratitud a Dios, por su amor inagotable hacia 

mí, por ser mi guía e inspiración. 

A Yaneth, mi amada esposa y compañera de viaje. Por su motivación en la labor del 

discipulado para Cristo.   

A mis dos mellizos Mikel Eliel y Mía Jaziel Isabella para que en su vida próxima 

puedan sentirse animados a servir y trabajar en la viña del Señor.  

 

 

“Maranatha” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

AGRADECIMIENTO   

  
Agradezco a Dios en primer lugar por ser mi pastor personal permanente todos los 

días de mi vida y a mi familia por ser mi soporte en el ministerio pastoral. 

Quiero expresar también mi más sincero agradecimiento a mis profesores por su 

conducción y enseñanzas en mis años de estudiante.  

A todos aquellos que han sido parte de mi camino hacia la culminación de mi 

licenciatura. Su influencia y apoyo nunca serán olvidados. 

 ¡Gracias por ser parte de este logro!". 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 



 

vi 

 
 
 
 

TABLA DE CONTENIDO 

Capítulo 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN ......................................................... 8 

Datos de la identidad de la institución .............................................................. 8 
Actividad principal de la institución ................................................................. 8 
Reseña histórica ................................................................................................ 9 
Visión y misión ............................................................................................... 12 
Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades ..................... 14 

 
II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER ................. 17 

Descripción del cargo pastoral ....................................................................... 17 
Descripción de las actividades del bachiller ................................................... 18 

Visitación ............................................................................................ 19 
Evangelismo 20 

 
III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER ....................................................... 22 

Programas ejecutados ..................................................................................... 22 
Diagnóstico ..................................................................................................... 22 
Planificación ................................................................................................... 23 
Ejecución ........................................................................................................ 24 
Evangelismo ................................................................................................... 24 
Ampliación del templo ................................................................................... 24 
Documentos elaborados .................................................................................. 25 
Resultados obtenidos ...................................................................................... 26 

Evangelismo ........................................................................................ 26 
Construcción y ampliación del templo ................................................ 27 

Lecciones aprendidas ...................................................................................... 28 
Lecciones negativas ........................................................................................ 28 

 
IV. CAPÍTULO IV ........................................................................................................ 30 

Conclusiones ................................................................................................... 30 
Recomendaciones ........................................................................................... 31 

 
 

ANEXOS ....................................................................................................................... 32 



 

vii 

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo ....................................................... 32 
Anexo 2: Copia de dictaminación favorable .................................................. 33 
Anexo 3.: Mas Amor en Navidad ................................................................... 34 

Anexo 3. 1.: Mas Amor en Navidad ..................................................... 34 
Anexo 3. .2. Mas Amor en Navidad...................................................... 35 

Anexo 4: Proyecto Maranatha Perú ................................................................ 36 
Anexo 4.1. Proyecto Maranatha ............................................................ 36 
Anexo 4.2. Proyecto Maranatha ............................................................ 37 
Anexo 4.3. Proyecto Maranatha ............................................................ 38 
Anexo 4.4. Proyecto Maranatha ............................................................ 39 
Anexo 4.5. Proyecto Maranatha ............................................................ 40 

Anexo 5: Boletín Informativo 2023 del Pastor guiado por (POA) ................. 41 
Anexo 6: Solicitud Para Iglesias ..................................................................... 42 

Anexo 6.1. Iglesia Central de Pilcuyo. .................................................. 42 
Anexo 6.2. Iglesia Pantihueco “A”. ...................................................... 43 

Anexo 7:  Solicitud Para Regional y Alcalde ................................................. 44 
Anexo 7.1. Solicitud para consejero Regional de Puno. ....................... 44 
Anexo 7.2. Solicitud para Alcalde de Ilave ........................................... 45 

Anexo 8. Certificado de pro templo de Siloé Pichincuta ............................... 46 
Anexo 8.1. Certificado de pro templo ................................................... 46 
Anexo 8. 2.Imagenes de pro templo...................................................... 47 
Anexo 8. 3.Imagenes de pro templo...................................................... 48 

Anexo 9. imágenes de pro Templo ................................................................. 49 
Anexo 9. 1. Afiches, publicitarios para de pro Templo ........................ 49 
Anexo 9. 2. Programa para de pro Templo ........................................... 50 
Anexo 9. 3. imágenes de pro Templo ................................................... 51 
Anexo 9. 3. imágenes de Pacto para pro Templo .................................. 52 

Anexo 10. Imágenes de evangelismo ............................................................. 53 
Anexo 10.1. Imágenes de Evangelismo ................................................ 53 
Anexo 10.2. Imágenes de Evangelismo ................................................ 54 
Anexo 10.3. Imágenes de Evangelismo ................................................ 55 
Anexo 10.4. Imágenes de Evangelismo ................................................ 56 
Anexo 10.5. Imágenes de Evangelismo ................................................ 57 
Anexo 10.6. Imágenes de Evangelismo ................................................ 58 
Anexo 10.7. Imágenes de Evangelismo ................................................ 59 
Anexo 10.8. Imágenes de Evangelismo ................................................ 60 

Anexo 11:  imágenes de la construcción y ampliación del templo ................ 61 
Anexo 11. 1. imágenes con los hermanos de la iglesia y la comunidad 61 
Anexo 11. 2. Trabando todos en la construcción .................................. 62 
Anexo 11. 3. Meditación a la comunidad de Pichincuta ....................... 63 
Anexo 11. 4. imágenes de la construcción y ampliación del templo .... 64 
Anexo 11. 5. imágenes de la construcción y ampliación del templo .... 65 
Anexo 11. 6. imágenes de la construcción y ampliación del templo .... 66 
Anexo 11. 7. imágenes de la construcción y ampliación del templo .... 67 

 
BIBLIOGRAFÍA ........................................................................................................... 68 



 

8 

 
 
 
 
 

CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La razón social de la empresa es “Misión Peruana de Lago Titicaca de la iglesia 

Adventista del Séptimo Día”, de la Unión Peruana del Sur, con N° de RUC 2011115705, 

en Jr. Lima 115. Se encuentra ubicada en el distrito de Puno, provincia de Puno-Perú, y su 

representante legal es el CPC Daniel Velasquez Mamani. 

 
Actividad principal de la institución 

La institución religiosa de la Misión Peruana del Lago Titicaca es una institución 

sin fines de lucro, que tiene el objetivo de compartir los valores y principios 

fundamentados de la palabra de Dios para las comunidades de nuestra región. Esta labor 

fue encomendada por el mismo Jesús en el libro de Mateo 28:19-20: “Por tanto, id, y haced 

discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del 

Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo 

estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén”.1

Elena G. de White, en su libro Consejos Sobre Mayordomía Cristiana, dice “que las 

comunidades que están en las tinieblas del error, que vayan a los campos extranjeros, que 

se familiaricen con un nuevo tipo de sociedad, y que trabajen con prudencia y 

 
1Asdrúbal Ríos, Comentario bíblico del continente nuevo: San Mateo (Miami, FL: 

Editorial Unilit, 1994), 334. 
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perseverancia en favor de la causa del Maestro. Para contestar este llamado hay que tener 

abnegación”.1 Dentro de nuestra institución, la labor fundamental es compartir el mensaje 

de esperanza y salvación en nuestra sociedad, y preparar un pueblo para la pronta venida de 

Jesús, nuestro Señor y Salvador. 

Reseña histórica 

En un contexto precario, sin una buena organización política, en el altiplano se 

respiraba la más inhumana forma de opresión y abuso de poder de los gamonales hacia los 

campesinos. Muchos de ellos, vivían en completo analfabetismo y con una calidad de vida 

deplorable. Gratificantemente, hoy solo son recuerdos amargos que han quedado en el 

pasado. 

Dentro de esas opresiones, un grupo de hombres condenados al caudillaje encuentra 

su liberación con la llegada del evangelio adventista a través de misioneros extranjeros que 

establecieron su primera base en la zona rural de Platería. Estos pioneros, que eran hombres 

y mujeres, lucharon por la predicación del evangelio aun en los momentos más difíciles de 

sus vidas. Gracias a estos esfuerzos, la Iglesia Adventista del Séptimo Día se fue 

estableciendo de forma gradual en las zonas andinas del sur del Perú. Así es como Dios ha 

dirigido, dirige y dirigirá su iglesia.  

A través de los años, Dios ha obrado en el altiplano peruano, y la Iglesia Adventista 

del Séptimo Día se estableció con la denominada Misión del Lago Titicaca en 1916. Han 

pasado ya 112 años, dese 1912 de la llegada del evangelio a Pilcuyo. Los inicios fueron 

 
1Elena G. de White, Consejos Sobre Mayordomía Cristiana (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2020), 60. 
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difíciles por causa de la intolerancia religiosa. Muchos indígenas practicaban las 

celebraciones mistis, y existía una oposición tenaz a la idea de que los indios recibieran 

educación, lo que limitaba el evangelismo. El indio común y sus generaciones estaban 

condenados a una vida analfabeta en aquellos años. Sin embargo, la independencia de los 

habitantes de Pilcuyo se inició con los pensamientos y acciones del pastor Fernando Stahl 

(establecido en Utawilaya, Platería) y Manuel Z. Camacho. Este último, en 1902 

aproximadamente, crea en su casa “La escuela libre” desafiando abiertamente a las 

autoridades eclesiásticas, hacendados y gamonales.  

Esta iniciativa influyó grandemente en los residentes de Pilcuyo. Marcelino Lupaca 

(originario de la comunidad de Machacmarka) solicitó lecciones de enseñanza a Utawilaya 

para luego hacer las réplicas correspondientes en la zona de la Parcialidad Maqira 

(Pilcuyo). Se inician entonces las reuniones clandestinas en favor del evangelio. Con el 

tiempo, llegaron a formar una escuela e invitaron al pastor Stahl para que visite sus 

comunidades en el año 1912. La Educación Adventista entonces fue un elemento vital para 

los inicios de la iglesia en el lugar.  

Fernando Stahl cuenta en uno de sus libros que desde 400 a 500 fieles asistían a los 

cultos de la misión de Ilave Pampa, que tenía 226 adeptos.1 Los primeros misioneros que 

recibieron el evangelio en el lugar, según cuenta en versión oral Julián Gavino fueron 

Marcelino Lupaca, Francisco Tico, Francisco Ticona, Bonifacio Lupaca, Asunción Lupaca, 

Andrés Maquera, Manuel Maquera, Simón Escobar, Luciano Maquera, Asencio Caxi, y 

 
1Fernando A. Stahl, En el País de los Incas (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2009), 125. 
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otros. En el año 1976 se construye el primer templo de Pilcuyo, y después de algunos años 

se construyen otras iglesias en Chucaraya, Kañi, Cusullaca, Pichincuta y otros más. 

Estos fueron los primeros misioneros que llegaron al lugar respondiendo al llamado 

de Dios. Tomaron la decisión de dejar su lugar originario con el fin de predicar el 

evangelio de salvación. Gracias a ellos se formaron muchas escuelas e iglesias. 

Actualmente, la escuela de Pilcuyo sigue en funcionamiento y va en camino a cumplir 

ciento diez años.1   

Esta es la lista de los líderes que trabajaron como pastores del Distrito Misionero de 

Pilcuyo: 

1912 a 1918 Pr. Fernando A. Stahl 
1919 a 1919 Misionero Martin Velasquez 
1920 a 1924 Pr. José Reploje 
1925 a 1926 Pr. Archifield 
1927 a 1927 Pr. Alfredo Beache 
1928 a 1929 Pr. Levat Clark 
1030 a 1930 Pr. Raquer 
1931 a 1935 Pr. Oswaldo Krause 
1936 a 1938 Pr. Marcelino Paco 
1939 a 1939 Pr. Felipe Chambilla 
1940 a 1940 Pr. Luciano Chambi 
1941 a 1942 Pr. Cipriano Cacallaca 
1943 a 1946 Pr. Cristobal Chavaría 
1947 a 1948 Pr. Agustin Ccama 
1950 a 1954 Pr. Pedro Araca Ch. 
1955 a 1959 Pr. Angelino Pino  
1960 a 1961 Pr. Pedro Araca Ch. 
1962 a 1966 Pr. Gerardo Mamani 
1967 a 1972 Pr. Pedro Araca  
1973 a 1975 Pr. Ruben Flores 
1976 a 1976 Pr. Pedro Araca 
1977 a 1977 Pr. Emeterio Curasi R. 
1978 a 1979 Pr. Ariel Colquehuanca 
1980 a 1982 Pr. Alejandro Ccalle 
1983 a 1983 Pr. Justo Pastor Calli 

 
1Glúder Quispe, Jorge Maquera y Kebby Rodríguez, 100 Años Misión del Lago 

Titicaca 1916-2016 (Lima: Universidad Peruana Unión, s. f.), 35. 



12 

 

1984 a 1985 Pr. Ricardo Vargas 
1986 a 1987 Pr. Lucio Ticona 
1988 a 1989 El distrito se quedó sin Pastor 
1990 a 1991 Pr. Roger Conrado 
1992 a 1994 Pr. Edgar Lupaca 
1995 a 1997 Pr. Alcedo Zubieta 
1998 a 1999 Pr. Elmer Flores Maquera 
2000 a 2001 Pr. Hector Chumpitaz Alarcon 
2002 a 2002 Pr. Edgar Lupaca Lupaca 
2003 a 2004 Pr. Josías Pumarumi 
2005 a 2007 Pr. José Luis Villalba 
2008 a 2009 Pr. Román Condori 
2010 a 2011 Pr. Magno Mamani Hilasaca 
2012 a 2013 Pr Daniel Sanchez  
2014 a 2016 Pr. Julio Cesar Valeriano Cruz1 
2017 a 2019 Pr. Sergio Cruz Tonconi 
2020 a 2021 Pr. Ruben Darío Ojeda 
2022 a 2023 Pr Edwin Rene Ramos Mamani (CoPastor Miguel Aguilar Aguilar) 

 
 

Visión y misión 

Guiados por la Biblia, el Espíritu Santo y el Espíritu de Profecía, los adventistas del 

séptimo día llevan adelante su visión y misión a través de una vida semejante a la de Cristo, 

comunicando, enseñando y haciendo discípulos al servicio de Dios.  

También ha hablado Dios a la caída estirpe de Adán por boca de hombres escogidos 

a quienes en sueños y visiones dio conocimiento de sus designios. A estos mensajeros de la 

divina voluntad se les ha llamado santos varones o profetas, destinados por el Señor para la 

especial misión de recibir y comunicar la verdad del cielo al género humano. Dios dice: “Si 

tuviereis profeta de Jehová, le apareceré en visión, en sueños hablaré con él” (Nm 12:6).2 

 
 
 

 
1Limber Gavino Maquera, Cerca Al Hogar (Pilcuyo, Puno, Perú: Impresiones 

Graphicom, 2012), 56. 
 
2Elena G. de White, Mensajes Selectos (Nampa, ID: Pacific Press, 1966), 1:235. 
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Visión 
 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden que 

el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su 

perfecta voluntad y justicia.1 La responsabilidad de un misionero es tener una visión 

iluminada por el Espíritu de Dios divino. Jesús estudiaba los caracteres humanos, para 

saber cómo alcanzar los corazones con el mensaje del cielo. Sentía el peso de su misión. En 

la soledad, por la meditación y la oración, trataba de fortalecer su alma, para la carrera que 

le esperaba.2 

Misión 

La misión es hacer discípulos para Jesucristo que sean fieles y estén dispuestos a 

proclamar el evangelio eterno y el mensaje de los tres ángeles a todas las naciones hasta los 

últimos confines de la tierra (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).3 Formar guerreros que 

batallen de rodillas hasta terminar la obra encomendada. Según el libro de Reglamentos 

Eclesiásticos Administrativos, los Adventistas del Séptimo día son llamados por Dios a 

vivir en este mundo, donde cada acción de la vida cristiana se hace “en el nombre de Jesús” 

y para el avance de su reino.4 

 
1División Sudamericana de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2022), 67. 

2Elena G. de White, La voz: Su educación y uso correcto (Buenos Aires: 
Asociación Casa Editora Sudamericana, 2014), 399. 

3Reglamentos Administrativos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2007), A05. 

4Ibíd., 58. 
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El bachiller desarrolló sus actividades en el distrito misionero de Pilcuyo de la 

Misión Peruana de Lago Titicaca en el departamento de Puno, provincia El Collao, distrito 

Pilcuyo durante los años 2022 y 2023. Durante ese período trabajó como copastor distrital. 

El distrito misionero de Pilcuyo tiene cuatro iglesias, veinte cuatro grupos organizados y 

una filial. El campo misionero fue organizado en siete zonas y dividido de la siguiente 

manera: el pastor distrital atendió cuatro zonas (las zonas, uno, tres, cuatro y cinco) y el 

copastor atendió tres zonas (las zonas, dos, seis y siete). 

Aun cuando el bachiller desarrolló sus actividades en las tres zonas mencionadas, 

este informe expondrá el desarrollo integral presente en la zona seis, constituido por la 

iglesia Siloé Pichincuta, el grupo organizado Collata y la filial Pucagrani en el Distrito 

Misionero de Pilcuyo. Pilcuyo se encuentra ubicado a 3836 m. s. n. m. A 67 km de la 

ciudad de Puno, y a 12 km del distrito de Ilave, capital de la provincia de El Collao. El 

distrito pertenece a la región Suni.1 Pero la zona seis pertenece políticamente al distrito de 

Ilave. 

Por su localización geográfica, Pilcuyo tiene un clima variado durante el año. El 

primer trimestre del año denominado Jallupacha es lluvioso. El segundo trimestre del año 

se denomina Juyphipacha (frígido), pues en las noches hay presencia de heladas. El tercer 

trimestre del año es Awtipacha (seco y ventoso), pues hay presencia del sol de día. El 

último trimestre del año es Lapaqapacha, que produce una especie de veranillo.2 

 
 

1Municipalidad Distrital de Pilcuyo, “Aspecto Físico Geográfico de la Ciudad de 
Pilcuyo”, https://munipilcuyo.gob.pe/portfolio-1/ (consultado: 2 de febrero, 2024). 

2Ibíd. 

https://munipilcuyo.gob.pe/portfolio-1/
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Figura 1. Mapa de Pilcuyo y la cantidad de población.  
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Figura 2. Zona Seis, Iglesia y sus Grupo Organizados 
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CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

 
Descripción del cargo pastoral 

Durante estos dos años, el bachiller se ha desempeñado como copastor en el Distrito 

Misionero de Pilcuyo, con la finalidad de enriquecer el ministerio pastoral para el 

desarrollo integral de los miembros de la iglesia en la zona seis. La ocupación pastoral 

implica lo siguiente: la enseñanza del verdadero amor hacia Dios, el amarse a sí mismo 

como a su familia, y mantener un equilibrio en todas las áreas de la vida, específicamente 

la relación afectuosa con su comunidad.  

También es importante demostrar la consagración personal basada en el 

conocimiento sólido de las sagradas Escrituras y de los escritos de Elena G. de White. De 

igual modo, es crucial practicar una enseñanza de aprendizaje atractiva, basada en el 

conocimiento bíblico, en una visión integrada del sistema doctrinario adventista y un 

profundo conocimiento del desarrollo humano.1 

La frase “cargo pastoral” se refiere a una posición de liderazgo en una comunidad 

religiosa, específicamente en el ámbito cristiano. Las personas que ocupan cargos 

pastorales son responsables de guiar, enseñar y brindar apoyo espiritual a los miembros de 

su congregación. Estos líderes religiosos pueden tener diversas responsabilidades, que 

 
1Ubilberto Abimael Obando Mostacero, “Proyectos de construcción de templos en 

el Distrito de San Martin en la Associação Bahía, Salvador, Brasil en los años 2016 – 
2018” (Trabajo de Suficiencia Profesional, Universidad Peruana Unión, 2023), 9. 
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incluyen predicar sermones, liderar servicios religiosos, ofrecer orientación espiritual y 

pastoral, administrar los ritos y proporcionar cuidado pastoral a los miembros de la 

comunidad en momentos de necesidad.  

 
Descripción de las actividades del bachiller 

 
Las actividades del bachiller en el campo pastoral en el distrito misionero asignado 

incluyeron una variedad de acciones para el favor de los miembros de la iglesia y la 

comunidad donde se ubica la iglesia, tales como predicar, enseñar, capacitar, administrar, 

bautizar, dedicar niños, ungir a los enfermos, realizar la cena del Señor, realizar 

matrimonios, visitar a los que abandonaron la iglesia, visitar a los miembros inactivos, 

predicar a los deudos en los funerales, elaborar programas y proyectos para atender las 

necesidades de los feligreses en las áreas físico, mental y espiritual.1 

Se realizaron también visitas pastorales. Los pastores suelen realizar visitas a los 

miembros enfermos, ancianos o necesitados para brindarles apoyo espiritual y consuelo. El 

pastor puede desempeñar un papel en el liderazgo y la toma de decisiones en la iglesia, 

trabajando con otros líderes y miembros para establecer la visión y la dirección de la 

congregación. Respecto a la evangelización y alcance comunitario, muchos pastores están 

involucrados en actividades de evangelización y servicio comunitario para compartir el 

mensaje del Evangelio y ayudar a satisfacer las necesidades de las personas en su 

comunidad. 

 
1Hein Carlos y Lucas Alves Bezerra, Guía del Aspirante al Ministerio (Buenos 

Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2016), 10-11. 
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Estas son solo algunas de las actividades comunes que los pastores suelen llevar a 

cabo, pero la naturaleza exacta de su trabajo puede variar según el contexto y las 

necesidades de su congregación. 

Visitación 

La visitación es una de las principales actividades en el ministerio pastoral. Como 

pastor del distrito, esta actividad ha sido de vital importancia para obtener grandes 

resultados en el evangelismo. En la visita, se involucra y compromete a los miembros de la 

iglesia a trabajar por la obra que fue encomendada por el señor Jesucristo. 

Elena G. de White dice lo siguiente en uno de sus libros: “Quienes han conocido la 

verdad por mucho tiempo necesitan buscar fervientemente al Señor, para que sus corazones 

estén llenos de una determinación de trabajar por su prójimo. Hermanos y hermanas, visitad 

a los que viven cerca de vosotros y por medio de actos de simpatía y bondad procurad 

alcanzar sus corazones”.1 

Las actividades de un pastor pueden variar según la denominación religiosa y el 

contexto específico de la iglesia a la que pertenece. Un pastor no es solo el fruto y el 

resultado de un llamamiento. Ese no es más que el comienzo. Muchos elementos y 

circunstancias posteriores a lo largo de su vida irán conformando y determinando cuál será 

el perfil de cada cual.2 Sin embargo, algunas actividades comunes que los pastores suelen 

llevar a cabo cuando visitan incluyen 

 
1Elena G. de White, Consejos Sobre La Salud (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2012), 554. 

2José María Baena, Pastores para el siglo XXI: Un modelo pastoral para la iglesia 
actual (Barcelona: Editorial CLIE, 2018), 48. 
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1. Predicación: El pastor generalmente predica sermones durante los servicios 

religiosos para enseñar, inspirar y guiar a los miembros de la congregación 

en su fe. 

2. Enseñanza: Además de predicar, el pastor puede impartir clases de estudio 

bíblico u ofrecer otras formas de enseñanza para ayudar a los miembros a 

profundizar su comprensión de la fe y las Escrituras. 

3. Consejería pastoral: Los pastores a menudo ofrecen consejería y apoyo 

pastoral a los miembros de la congregación que enfrentan desafíos 

personales, familiares o espirituales. 

4. Administración de sacramentos: En algunas denominaciones cristianas, los 

pastores administran sacramentos como el bautismo y la comunión. 

La señora Elena G. de White en uno de sus libros nos menciona que las visitas de 

casa en casa constituyen una parte muy importante en su ministerio pastoral. Se debería 

tratar de conversar con los miembros de la familia, ya sea que profesen la verdad o no. Es 

deber suyo afirmar la espiritualidad de todos; y debería vivir tan cerca de Dios que pueda 

aconsejar, exhortar y reprender con cuidado y sabiduría. Debería tener la gracia de Dios en 

su propio corazón, y la gloria de Dios constantemente en vista.1 

Evangelismo 

¿Qué es el evangelismo? Evangelismo significa hablar, predicar, comunicar o 

anunciar el mensaje de la salvación. Es entregar el mensaje de que Jesucristo, no solo es 

 
1Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Doral, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 2008), 2:303. 
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nuestro salvador sino también es el Hijo de Dios que se manifestó en carne, también dio su 

vida siendo crucificado en la cruz por nuestros pecados. 

 En términos más amplios, el evangelismo puede definirse como el proceso de ganar 

personas para Jesucristo y transmitirles la fe cristiana a fin de que puedan seguir los pasos 

de Jesús en su vida cotidiana, además de capacitarlas para que puedan ser transformadas, 

por medio del Espíritu Santo, en miembros responsables que estén listos y prestos para 

encontrarse con el Señor Jesús en su segunda venida.  

Para ese encuentro se puede evangelizar con éxito únicamente siguiendo el ejemplo 

del gran Maestro. Jesús demostró en vida cómo trabajar en favor de la salvación de las 

almas. Según MacArthur, el mensaje del evangelio que proclamamos está dominado por 

este pensamiento. Hemos sido hechos para adorar, y en nuestro evangelismo ofrecemos a la 

gente un objeto nuevo para adorar.1 Preparar un pueblo para su segunda venida y vivir con 

él por la eternidad. 

 

  

 
1John MacArthur, Evangelización: Cómo compartir el Evangelio con fidelidad 

(Nashville, TN: Thomas Nelson, 2011),123. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

El trabajo como pastor de la zona seis del distrito misionero de Pilcuyo, es visitar a 

los hermanos y también a las personas que estaban estudiando la fe de Jesús para que ellos 

tomen la decisión de entregar su vida a Jesús por medio de las aguas del bautismo. Así 

como dicen las Sagradas Escrituras en el libro de Marcos, “el que crea y sea bautizado será 

salvo, pero el que no crea será condenado” (NVI). 

También se promovió la renovación de templos antiguos para una mejor 

visualización y acogida de la comunidad en mención. Asimismo, se fortaleció el 

evangelismo a través del discipulado y capacitaciones de parejas misioneras, así como de 

acciones solidarias, como el programa “Mas amor en Navidad”. *(Anexo 3)

 
Diagnóstico 

El objeto del diagnóstico es identificar y definir claramente los problemas que se 

trata de solucionar con el proyecto. La iglesia de Siloé Pichincuta está construida con 

material disponible de la localidad normalmente llamado adobe. Comprende un solo 

espacio de reunión, lo que la hace pequeña para reuniones zonales, tampoco tiene un aula 

para la escuela sabática de niños. La iglesia no cuenta con un bautisterio ni servicios 

higiénicos, además, la fachada del templo esta arruinada por el clima de la zona y las 

paredes tienen rajaduras considerables por lo que no parece ser un ambiente seguro. 

Asimismo, las muebles tienen años de servicio y necesita ser renovada. Por consiguiente, 
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se aprobó en junta la construcción de una nueva iglesia. Una iglesia cómoda para la 

feligresía y para los amigos de esperanza. 

 
Planificación 

La planificación se realizó con los ancianos de la iglesia de Siloé Pichincuta, los 

hermanos Jeef Limachi y Jorge Callo. Con ellos se coordinó primero para tener las 

reuniones con la junta directiva y con los hermanos de la iglesia. Se quedó una fecha y hora 

conveniente con los dos ancianos, considerando sus horarios y compromisos previos para 

asegurar la asistencia puntual. 

En la reunión se tomó la decisión para invitar de manera formal a cada hermano y 

hermana de la iglesia. La invitación se envió por medio de WhatsApp. Sin embargo, como 

no todos los hermanos tienen acceso a esa tecnología, se coordinó con los ancianos de 

convocar a los hermanos ya sea por correo electrónico, mensaje de texto o llamada 

telefónica, explicando el propósito y la importancia de la reunión que se celebraría. 

El objetivo principal para la reunión es evaluar las necesidades específicas de la 

iglesia y la comunidad, así como presentar el proyecto “MARANATHA-PERÚ” (ver 

Anexo 4) y la ampliación del templo para obtener retroalimentación y apoyo. Dante Gebel, 

en uno de sus libros, sostiene que la planificación es muy importante. Planificar y capturar 

en una hoja aquello que se pretende realizar es un deber pastoral. En este proceso, se 

observan las necesidades y la situación actual de la iglesia. En contraste, la impuntualidad y 

la improvisación son un pecado. Una visión documentada que se transforma en un plan 
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puede ser capturada con facilidad por los demás.1 La gente se involucra cuando se observa 

con claridad hacia donde se dirige con la visión documentada. 

 
Ejecución  

 
Evangelismo 

Se coordinó la fecha y hora de la visita con uno de los líderes de la iglesia. En la 

visita, se presentaron materiales visuales que se prepararon para cada hermano visitado. El 

objetivo principal de la visita en el contexto del evangelismo es invitar a cada estudiante de 

la Biblia a aceptar a Jesús como su salvador y su abogado personal (1 Jn 2:1-2) a través del 

bautismo. La Biblia declara explícitamente que la salvación es nuestra solo si 

individualmente aceptamos la salvación ofrecida en Jesucristo, pues es Cristo quien murió 

para quitar los pecados de todo el mundo (Jn 1:29; Heb 2:9; 2 P 3:9): los pecados de cada 

hombre, mujer y niño son colocados sobre el Salvador. 

Por otro lado, se invitó a los amigos de esperanza a las reuniones como zona seis 

para que sean partícipes de las enseñanzas proporcionadas por el pastor o líderes de la 

iglesia a fin de que puedan relacionarse más con Dios y la feligresía. 

 
Ampliación del templo 

Se ejecutaron las siguientes actividades dentro de la zona seis en la iglesia de Siloé 

Pichincuta: 

1. Primero, se retiró todo el desmonte que había en el lugar donde se ampliaría 

el templo. 

 
1Dante Gebel, Destinado al Éxito: Los Secretos para alcanzar tus sueños (Miami, 

FL: Editorial Vida, 2009), 189. 
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2. Segundo, se preparó (aplanar) el terreno nuevo junto con los hermanos que 

estaban dispuestos a ayudar en favor de las nuevas generaciones. 

3. Tercero, se mandó a comprar los materiales necesarios para construcción del 

nuevo templo (piedra, cemento, ladrillo, calamina y otros) para la 

ampliación de la iglesia. 

4. Cuarto, los constructores empezaron la faena por aproximadamente más de 

cinco semanas. Las hermanas cooperaron con la alimentación. 

 
Documentos elaborados  

Durante estos dos años, el bachiller elaboró un boletín informativo mensual para 

recordar los objetivos trazados de nuestro Plan Operativo Anual (POA), elaborado en ese 

entonces por La Misión del Lago Titicaca (MLT) y ahora denominada Misión Peruana del 

Lago Titicaca (MPLT), todo esto con la finalidad de ejecutar satisfactoriamente las 

actividades que fueron trazadas en la zona seis, además de involucrar a la feligresía en la 

organización de parejas visitadoras (ver Anexo 5). 

Los líderes de la iglesia Siloe Pichincuta prepararon una solicitud para las distintas 

iglesias de nuestro distrito misionero de Pilcuyo, con el objetivo de recolectar fondos 

económicos (pro-Templo) para la construcción de las paredes del nuevo templo porque 

nuestros hermanos de “MARANATHA” apoyaron solamente con el techo y las columnas 

de fierro (ver Anexo 6). 

También se le hizo llegar al alcalde de la ciudad de Ilave una solicitud de apoyo 

económico para la construcción del nuevo templo (ver Anexo 7), así como también a la 

comunidad de Pichincuta con la finalidad de recibir algún tipo de aporte económico. 
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Se organizó en la iglesia de Siloe Pichincuta un festival de coros con el fin 

recolectar un fondo económico en beneficio de la construcción y la ampliación del templo. 

Dicho evento fue denominado “I FESTIVAL DE COROS, CONJUNTOS, DÚOS, 

SOLISTAS – PRO-TEMPLO en la I.A.S.D. SILOÉ PICHINCUTA”. El evento fue 

transmitido por la Radio Nuevo Tiempo de Juliaca, y se entregó a cada participante su 

certificado (ver Anexo 8). 

La dedicación, talento y compromiso de los integrantes de los coros en la expresión 

musical de adoración han enriquecido nuestra comunidad. Debido a esto, se les expresaron 

muchos agradecimientos por compartir su talento y contribuir a la esencia de la adoración a 

través de la música. Para dicho evento fueron preparados afiches para publicar junto con la 

programación (ver Anexo 9). 

 
Resultados obtenidos 

Los que poseen la religión de la Biblia harán justicia, amarán misericordia y se 

humillarán ante su Dios. Estas son las pautas dadas por el Dios de la justicia acerca de este 

asunto.1  

 
Evangelismo  

Se puede ver el resultado satisfactorio y los logros obtenidos después de tantos 

meses, días y horas de trabajo, todo esto acompañado del apoyo incondicional de los 

ancianos de la iglesia de Siloé Pichincuta, los líderes del grupo organizado Collata y la 

filial Pucagrani con el compromiso de evangelizar a nuevas personas (ver Anexo 10). 

 
1Elena G. White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2013), 281. 
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Tener proyectos de evangelismo con el objetivo de ganar almas para el Señor y 

salvador Jesucristo como la construcción y/o ampliación de las iglesias, motiva e inspira a 

los miembros a dar un paso de fe con la única intención de dar lo mejor para su Creador 

considerando que de él vienen las bendiciones. Como dijo David, “porque ¿quién soy yo, y 

quién es mi pueblo, para que pudiésemos ofrecer voluntariamente cosas semejantes? Pues 

todo es tuyo, y de lo recibido de tu mano te damos” (1 Cr 29:14). 

Esto ayuda en el crecimiento de la fe de los miembros de iglesia y los mantiene 

conectados con una verdadera y correcta mayordomía, que implica ser conscientes de que 

Dios es el dueño de todo y nosotros somos solo administradores de todo lo que él nos 

provee. Como dice Elena G. de White, “el Señor induciría a hombres mundanos, incluso a 

idólatras, a dar de su abundancia para el sostén de la obra si nos acercáramos a ellos con 

sabiduría y les diéramos la oportunidad de hacer aquello que tienen el privilegio de 

realizar. Nosotros tendríamos el privilegio de recibir lo que ellos podrían dar”.1  

 
Construcción y ampliación del templo 

Solo cuando en la iglesia se restablezca la prioridad de levantar iglesias, y a medida 

que se establezcan nuevas iglesias y nuevos grupos de personas en forma continua, es 

posible ver el notable crecimiento previsto por la gran comisión (Anexo 11). 2 

 

 

 
1White, Testimonios para los ministros, 281. 

2Russell Burrill y Claudia Blath, Discípulos Modernos Para Iglesias 
Revolucionarias (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2014), 61. 
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Lecciones aprendidas 

Elena G. de White dijo que los hombres fuertes son los que han sufrido oposición y 

contradicción. “Por el hecho de que ponen en juego sus energías, los obstáculos con que 

tropiezan les resultan bendiciones positivas. Llegan a valerse por sí mismos. Los conflictos 

y las perplejidades invitan a confiar en Dios, y determinan la firmeza que desarrolla el 

poder”.1 

Es importante atender las necesidades generales de los líderes y de los miembros de 

iglesia. El hecho de tener una comunicación abierta y constante entre todas las partes 

involucradas en el proyecto, incluyendo contratistas, proveedores, autoridades locales y la 

comunidad, garantiza una coordinación efectiva para resolver cualquier problema de 

manera oportuna. Asegurarse de cumplir con todas las normativas y regulaciones locales, 

estatales y aplicables durante todas las etapas del proyecto también es importante para que 

este se lleva a cabo de forma óptima.  

De igual manera, reconocer la importancia de involucrar a los miembros de la 

iglesia y la comunidad local en el proceso de planificación y construcción, escuchando sus 

preocupaciones y necesidades, es indispensable. Finalmente, es necesario buscar el apoyo 

oportuno y colaboración del prójimo para garantizar el éxito del proyecto. 

Lecciones negativas 

En todo proyecto siempre hay lecciones respecto a lo que se debe mejorar. Por 

ejemplo, se debe mejorar el no haber realizado una estimación precisa de los costos del 

 
1Elena G. de White, Mensajes para Los Jóvenes (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2020), 192. 
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proyecto, lo que resultó en sobrecostos significativos y dificultades financieras durante la 

construcción del templo y la ampliación.  

También se debe mejorar el no haber dedicado suficiente tiempo a la planificación 

inicial del proyecto, lo que llevó a retrasos en el inicio de la construcción y en la obtención 

de los permisos necesarios para la construcción. También habría sido mejor involucrar de 

una manera más adecuada a los hermanos de la iglesia y la comunidad local en el proceso 

de planificación y construcción. El no haberlo hecho de forma óptima llevó a la resistencia, 

quejas y tensiones durante el desarrollo del proyecto. 

Al reconocer y reflexionar sobre estas lecciones negativas, se pueden identificar 

áreas específicas en las que se deben mejorar los procesos y prácticas para los futuros 

proyectos de construcción y ampliación de templos y otros desarrollos comunitarios. 
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CAPÍTULO IV 

Conclusiones 

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las 

experiencias vividas en el campo ministerial como copastor del distrito misionero de 

Pilcuyo, específicamente la zona seis, provincia El Collao, departamento de Puno, 

durante los años 2022 y 2023. En dichos años, se ha logrado realizar un trabajo destacado 

en los proyectos de construcción de templos, evangelización con la palabra de Dios y la 

visitación pastoral a los miembros de iglesia, así como a los amigos de esperanza.  

Es importante reconocer que la iglesia está cumpliendo su propósito. Hoy el 

distrito misionero sueña en seguir creciendo por medio del cumplimiento del mandato de 

predicar el evangelio a través de las unidades de acción, de las parejas discipuladoras y la 

visitación pastoral.

Cabe resaltar la fuerza del crecimiento de la obra iniciada por el pastor Fernando 

Stahl, siempre preocupado por las necesidades de su prójimo. Satisfaciendo las 

necesidades urgentes y principalmente la educación basada en la Biblia como 

instrumento de liberación. Se concluye que cada pastor distrital debe escribir sus mejores 

experiencias en el ministerio con la finalidad de contribuir con los pastores y miembros 

de la iglesia para mejorar el crecimiento integral y el crecimiento en favor de la misión. 
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Recomendaciones 

Luego de la experiencia obtenida durante estos años de trabajo pastoral, pueden 

brindarse ciertas recomendaciones. El pastor distrital debe preparar las herramientas 

necesarias con anticipación para alimentar a la iglesia espiritualmente usando seminarios 

creativos y dinámicos. La elaboración de cursos cortos continuos da resultados efectivos. 

1. Se debe mantener al equipo de trabajo motivado y animado constantemente 

(líderes de la iglesia, parejas discipuladoras, personal de construcción y la 

feligresía) para obtener resultados positivos en la ganancia de almas. 

2. No se debe iniciar un programa o proyecto sin antes haber efectuado el 

diagnóstico apropiado para la actividad que se quiere realizar. 
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Anexo 3.: Mas Amor en Navidad 

Anexo 3. 1.: Mas Amor en Navidad 
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Anexo 3. .2. Mas Amor en Navidad 
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Anexo 4: Proyecto Maranatha Perú 

Anexo 4.1. Proyecto Maranatha 
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Anexo 4.2. Proyecto Maranatha 
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Anexo 4.3. Proyecto Maranatha 
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Anexo 4.4. Proyecto Maranatha 
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Anexo 4.5. Proyecto Maranatha 
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Anexo 5: Boletín Informativo 2023 del Pastor guiado por (POA) 
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Anexo 6: Solicitud Para Iglesias  

Anexo 6.1. Iglesia Central de Pilcuyo. 

 

 

 



 

43 

Anexo 6.2. Iglesia Pantihueco “A”. 
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Anexo 7:  Solicitud Para Regional y Alcalde 

Anexo 7.1. Solicitud para consejero Regional de Puno. 

 



 

45 

Anexo 7.2. Solicitud para Alcalde de Ilave 
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Anexo 8. Certificado de pro templo de Siloé Pichincuta 

Anexo 8.1. Certificado de pro templo  
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Anexo 8. 2.Imagenes de pro templo  
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Anexo 8. 3.Imagenes de pro templo  
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Anexo 9. imágenes de pro Templo  

Anexo 9. 1. Afiches, publicitarios para de pro Templo 
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Anexo 9. 2. Programa para de pro-Templo 
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Anexo 9. 3. imágenes de pro Templo 
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Anexo 9. 3. imágenes de Pacto para pro Templo 
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Anexo 10. Imágenes de evangelismo  

Anexo 10.1. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 10.2. Imágenes de Evangelismo  
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Anexo 10.3. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 10.4. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 10.5. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 10.6. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 10.7. Imágenes de Evangelismo 

 

 



 

60 

Anexo 10.8. Imágenes de Evangelismo 
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Anexo 11:  imágenes de la construcción y ampliación del templo 

Anexo 11. 1. imágenes con los hermanos de la iglesia y la comunidad 

 

Trabando en la construcción del templo 

 



 

62 

Anexo 11. 2. Trabando todos en la construcción 
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Anexo 11. 3. Meditación a la comunidad de Pichincuta 
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Anexo 11. 4. imágenes de la construcción y ampliación del templo 
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Anexo 11. 5. imágenes de la construcción y ampliación del templo 
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Anexo 11. 6. imágenes de la construcción y ampliación del templo 
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Anexo 11. 7. imágenes de la construcción y ampliación del templo 
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