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CAPITULO 1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

La razon social de la empresa es “Mision Peruana de Lago Titicaca de la iglesia
Adventista del Séptimo Dia”, de la Unidon Peruana del Sur, con N° de RUC 2011115705,
en Jr. Lima 115. Se encuentra ubicada en el distrito de Puno, provincia de Puno-Pert, y su

representante legal es el CPC Daniel Velasquez Mamani.

Actividad principal de la institucion

La institucion religiosa de la Mision Peruana del Lago Titicaca es una institucion
sin fines de lucro, que tiene el objetivo de compartir los valores y principios
fundamentados de la palabra de Dios para las comunidades de nuestra region. Esta labor
fue encomendada por el mismo Jests en el libro de Mateo 28:19-20: “Por tanto, id, y haced
discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del
Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo
estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén”.!

Elena G. de White, en su libro Consejos Sobre Mayordomia Cristiana, dice “que las
comunidades que estan en las tinieblas del error, que vayan a los campos extranjeros, que

se familiaricen con un nuevo tipo de sociedad, y que trabajen con prudencia y

' Asdrubal Rios, Comentario biblico del continente nuevo: San Mateo (Miami, FL:
Editorial Unilit, 1994), 334.



perseverancia en favor de la causa del Maestro. Para contestar este llamado hay que tener
abnegacion”.! Dentro de nuestra institucion, la labor fundamental es compartir el mensaje
de esperanza y salvacion en nuestra sociedad, y preparar un pueblo para la pronta venida de

Jesus, nuestro Sefior y Salvador.

Reseiia historica

En un contexto precario, sin una buena organizacion politica, en el altiplano se
respiraba la mas inhumana forma de opresion y abuso de poder de los gamonales hacia los
campesinos. Muchos de ellos, vivian en completo analfabetismo y con una calidad de vida
deplorable. Gratificantemente, hoy solo son recuerdos amargos que han quedado en el
pasado.

Dentro de esas opresiones, un grupo de hombres condenados al caudillaje encuentra
su liberacion con la llegada del evangelio adventista a través de misioneros extranjeros que
establecieron su primera base en la zona rural de Plateria. Estos pioneros, que eran hombres
y mujeres, lucharon por la predicacion del evangelio aun en los momentos mas dificiles de
sus vidas. Gracias a estos esfuerzos, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se fue
estableciendo de forma gradual en las zonas andinas del sur del Pert. Asi es como Dios ha
dirigido, dirige y dirigira su iglesia.

A través de los afos, Dios ha obrado en el altiplano peruano, y la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia se establecid con la denominada Mision del Lago Titicaca en 1916. Han

pasado ya 112 afios, dese 1912 de la llegada del evangelio a Pilcuyo. Los inicios fueron

'Elena G. de White, Consejos Sobre Mayordomia Cristiana (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2020), 60.
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dificiles por causa de la intolerancia religiosa. Muchos indigenas practicaban las
celebraciones mistis, y existia una oposicion tenaz a la idea de que los indios recibieran
educacion, lo que limitaba el evangelismo. El indio comtn y sus generaciones estaban
condenados a una vida analfabeta en aquellos afios. Sin embargo, la independencia de los
habitantes de Pilcuyo se inici6 con los pensamientos y acciones del pastor Fernando Stahl
(establecido en Utawilaya, Plateria) y Manuel Z. Camacho. Este tltimo, en 1902
aproximadamente, crea en su casa “La escuela libre” desafiando abiertamente a las
autoridades eclesiasticas, hacendados y gamonales.

Esta iniciativa influy6 grandemente en los residentes de Pilcuyo. Marcelino Lupaca
(originario de la comunidad de Machacmarka) solicit6 lecciones de ensefianza a Utawilaya
para luego hacer las réplicas correspondientes en la zona de la Parcialidad Magqira
(Pilcuyo). Se inician entonces las reuniones clandestinas en favor del evangelio. Con el
tiempo, llegaron a formar una escuela e invitaron al pastor Stahl para que visite sus
comunidades en el afio 1912. La Educacion Adventista entonces fue un elemento vital para
los inicios de la iglesia en el lugar.

Fernando Stahl cuenta en uno de sus libros que desde 400 a 500 fieles asistian a los
cultos de la mision de Ilave Pampa, que tenia 226 adeptos.! Los primeros misioneros que
recibieron el evangelio en el lugar, segun cuenta en version oral Julidan Gavino fueron
Marcelino Lupaca, Francisco Tico, Francisco Ticona, Bonifacio Lupaca, Asuncion Lupaca,

Andrés Maquera, Manuel Maquera, Simon Escobar, Luciano Maquera, Asencio Caxi, y

"Fernando A. Stahl, En el Pais de los Incas (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009), 125.
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otros. En el afio 1976 se construye el primer templo de Pilcuyo, y después de algunos afios
se construyen otras iglesias en Chucaraya, Kaiii, Cusullaca, Pichincuta y otros mas.

Estos fueron los primeros misioneros que llegaron al lugar respondiendo al llamado
de Dios. Tomaron la decision de dejar su lugar originario con el fin de predicar el
evangelio de salvacion. Gracias a ellos se formaron muchas escuelas e iglesias.
Actualmente, la escuela de Pilcuyo sigue en funcionamiento y va en camino a cumplir
ciento diez afios.'

Esta es la lista de los lideres que trabajaron como pastores del Distrito Misionero de
Pilcuyo:

1912 a 1918 Pr. Fernando A. Stahl
1919 a 1919 Misionero Martin Velasquez
1920 a 1924 Pr. José Reploje

1925 a 1926 Pr. Archifield

1927 a 1927 Pr. Alfredo Beache
1928 a 1929 Pr. Levat Clark

1030 a 1930 Pr. Raquer

1931 a 1935 Pr. Oswaldo Krause
1936 a 1938 Pr. Marcelino Paco
1939 a 1939 Pr. Felipe Chambilla
1940 a 1940 Pr. Luciano Chambi
1941 a 1942 Pr. Cipriano Cacallaca
1943 a 1946 Pr. Cristobal Chavaria
1947 a 1948 Pr. Agustin Ccama
1950 a 1954 Pr. Pedro Araca Ch.
1955 a 1959 Pr. Angelino Pino
1960 a 1961 Pr. Pedro Araca Ch.
1962 a 1966 Pr. Gerardo Mamani
1967 a 1972 Pr. Pedro Araca

1973 a 1975 Pr. Ruben Flores

1976 a 1976 Pr. Pedro Araca

1977 a 1977 Pr. Emeterio Curasi R.
1978 a 1979 Pr. Ariel Colquehuanca
1980 a 1982 Pr. Alejandro Ccalle
1983 a 1983 Pr. Justo Pastor Calli

'Gluder Quispe, Jorge Maquera y Kebby Rodriguez, 100 Aiios Mision del Lago
Titicaca 1916-2016 (Lima: Universidad Peruana Union, s. f.), 35.
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1984 a 1985 Pr. Ricardo Vargas

1986 a 1987 Pr. Lucio Ticona

1988 a 1989 El distrito se quedo sin Pastor
1990 a 1991 Pr. Roger Conrado

1992 a 1994 Pr. Edgar Lupaca

1995 a 1997 Pr. Alcedo Zubieta

1998 a 1999 Pr. Elmer Flores Maquera
2000 a 2001 Pr. Hector Chumpitaz Alarcon
2002 a 2002 Pr. Edgar Lupaca Lupaca

2003 a 2004 Pr. Josias Pumarumi

2005 a 2007 Pr. José Luis Villalba

2008 a 2009 Pr. Roman Condori

2010 a 2011 Pr. Magno Mamani Hilasaca
2012 a 2013 Pr Daniel Sanchez

2014 a 2016 Pr. Julio Cesar Valeriano Cruz!
2017 a 2019 Pr. Sergio Cruz Tonconi

2020 a 2021 Pr. Ruben Dario Ojeda

2022 a 2023 Pr Edwin Rene Ramos Mamani (CoPastor Miguel Aguilar Aguilar)

Vision y mision

Guiados por la Biblia, el Espiritu Santo y el Espiritu de Profecia, los adventistas del
séptimo dia llevan adelante su visién y mision a través de una vida semejante a la de Cristo,
comunicando, ensefando y haciendo discipulos al servicio de Dios.

También ha hablado Dios a la caida estirpe de Adan por boca de hombres escogidos
a quienes en suefios y visiones dio conocimiento de sus designios. A estos mensajeros de la
divina voluntad se les ha llamado santos varones o profetas, destinados por el Sefor para la
especial mision de recibir y comunicar la verdad del cielo al género humano. Dios dice: “Si

tuviereis profeta de Jehova, le apareceré en vision, en suefios hablaré con é1” (Nm 12:6).?

"Limber Gavino Maquera, Cerca Al Hogar (Pilcuyo, Puno, Pert: Impresiones
Graphicom, 2012), 56.

2Elena G. de White, Mensajes Selectos (Nampa, ID: Pacific Press, 1966), 1:235.
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Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia.! La responsabilidad de un misionero es tener una visién
iluminada por el Espiritu de Dios divino. Jesus estudiaba los caracteres humanos, para
saber como alcanzar los corazones con el mensaje del cielo. Sentia el peso de su mision. En
la soledad, por la meditacién y la oracion, trataba de fortalecer su alma, para la carrera que

le esperaba.?

Mision
La mision es hacer discipulos para Jesucristo que sean fieles y estén dispuestos a
proclamar el evangelio eterno y el mensaje de los tres angeles a todas las naciones hasta los
Gltimos confines de la tierra (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12). Formar guerreros que
batallen de rodillas hasta terminar la obra encomendada. Segun el libro de Reglamentos
Eclesidsticos Administrativos, los Adventistas del Séptimo dia son llamados por Dios a

vivir en este mundo, donde cada accion de la vida cristiana se hace “en el nombre de Jesus’

y para el avance de su reino.*

'Divisién Sudamericana de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Reglamentos Eclesidsticos-Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2022), 67.

’Elena G. de White, La voz: Su educacion y uso correcto (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), 399.

3Reglamentos Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), A0S.

“Tbid., 58.
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Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El bachiller desarroll6 sus actividades en el distrito misionero de Pilcuyo de la
Misién Peruana de Lago Titicaca en el departamento de Puno, provincia El Collao, distrito
Pilcuyo durante los afios 2022 y 2023. Durante ese periodo trabajé como copastor distrital.
El distrito misionero de Pilcuyo tiene cuatro iglesias, veinte cuatro grupos organizados y
una filial. El campo misionero fue organizado en siete zonas y dividido de la siguiente
manera: el pastor distrital atendié cuatro zonas (las zonas, uno, tres, cuatro y cinco) y el
copastor atendid tres zonas (las zonas, dos, seis y siete).

Aun cuando el bachiller desarrollo sus actividades en las tres zonas mencionadas,
este informe expondra el desarrollo integral presente en la zona seis, constituido por la
iglesia Siloé Pichincuta, el grupo organizado Collata y la filial Pucagrani en el Distrito
Misionero de Pilcuyo. Pilcuyo se encuentra ubicado a 3836 m. s. n. m. A 67 km de la
ciudad de Puno, y a 12 km del distrito de Ilave, capital de la provincia de El Collao. El
distrito pertenece a la regioén Suni.! Pero la zona seis pertenece politicamente al distrito de
Ilave.

Por su localizacion geografica, Pilcuyo tiene un clima variado durante el afo. El
primer trimestre del afio denominado Jallupacha es lluvioso. El segundo trimestre del afio
se denomina Juyphipacha (frigido), pues en las noches hay presencia de heladas. El tercer
trimestre del afio es Awtipacha (seco y ventoso), pues hay presencia del sol de dia. El

Gltimo trimestre del afio es Lapaqgapacha, que produce una especie de veranillo.?

"Municipalidad Distrital de Pilcuyo, “Aspecto Fisico Geografico de la Ciudad de
Pilcuyo”, https://munipilcuyo.gob.pe/portfolio-1/ (consultado: 2 de febrero, 2024).

’Ibid.


https://munipilcuyo.gob.pe/portfolio-1/
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Figura 1. Mapa de Pilcuyo y la cantidad de poblacion.
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Figura 2. Zona Seis, Iglesia y sus Grupo Organizados
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CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Durante estos dos afios, el bachiller se ha desempefiado como copastor en el Distrito
Misionero de Pilcuyo, con la finalidad de enriquecer el ministerio pastoral para el
desarrollo integral de los miembros de la iglesia en la zona seis. La ocupacion pastoral
implica lo siguiente: la ensefianza del verdadero amor hacia Dios, el amarse a si mismo
como a su familia, y mantener un equilibrio en todas las areas de la vida, especificamente
la relacion afectuosa con su comunidad.

También es importante demostrar la consagracion personal basada en el
conocimiento sélido de las sagradas Escrituras y de los escritos de Elena G. de White. De
igual modo, es crucial practicar una ensenanza de aprendizaje atractiva, basada en el
conocimiento biblico, en una vision integrada del sistema doctrinario adventista y un
profundo conocimiento del desarrollo humano.!

La frase “cargo pastoral” se refiere a una posicion de liderazgo en una comunidad
religiosa, especificamente en el ambito cristiano. Las personas que ocupan cargos
pastorales son responsables de guiar, ensefiar y brindar apoyo espiritual a los miembros de

su congregacion. Estos lideres religiosos pueden tener diversas responsabilidades, que

Ubilberto Abimael Obando Mostacero, “Proyectos de construccion de templos en
el Distrito de San Martin en la Associa¢dao Bahia, Salvador, Brasil en los afios 2016 —
2018” (Trabajo de Suficiencia Profesional, Universidad Peruana Union, 2023), 9.

17
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incluyen predicar sermones, liderar servicios religiosos, ofrecer orientacion espiritual y
pastoral, administrar los ritos y proporcionar cuidado pastoral a los miembros de la

comunidad en momentos de necesidad.

Descripcion de las actividades del bachiller

Las actividades del bachiller en el campo pastoral en el distrito misionero asignado
incluyeron una variedad de acciones para el favor de los miembros de la iglesia y la
comunidad donde se ubica la iglesia, tales como predicar, ensefiar, capacitar, administrar,
bautizar, dedicar nifios, ungir a los enfermos, realizar la cena del Sefior, realizar
matrimonios, visitar a los que abandonaron la iglesia, visitar a los miembros inactivos,
predicar a los deudos en los funerales, elaborar programas y proyectos para atender las
necesidades de los feligreses en las 4reas fisico, mental y espiritual.'

Se realizaron también visitas pastorales. Los pastores suelen realizar visitas a los
miembros enfermos, ancianos o necesitados para brindarles apoyo espiritual y consuelo. El
pastor puede desempefiar un papel en el liderazgo y la toma de decisiones en la iglesia,
trabajando con otros lideres y miembros para establecer la vision y la direccion de la
congregacion. Respecto a la evangelizacion y alcance comunitario, muchos pastores estan
involucrados en actividades de evangelizacion y servicio comunitario para compartir el
mensaje del Evangelio y ayudar a satisfacer las necesidades de las personas en su

comunidad.

"Hein Carlos y Lucas Alves Bezerra, Guia del Aspirante al Ministerio (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2016), 10-11.
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Estas son solo algunas de las actividades comunes que los pastores suelen llevar a
cabo, pero la naturaleza exacta de su trabajo puede variar segtn el contexto y las

necesidades de su congregacion.

Visitacion

La visitacion es una de las principales actividades en el ministerio pastoral. Como
pastor del distrito, esta actividad ha sido de vital importancia para obtener grandes
resultados en el evangelismo. En la visita, se involucra y compromete a los miembros de la
iglesia a trabajar por la obra que fue encomendada por el sefior Jesucristo.

Elena G. de White dice lo siguiente en uno de sus libros: “Quienes han conocido la
verdad por mucho tiempo necesitan buscar fervientemente al Sefior, para que sus corazones
estén llenos de una determinacion de trabajar por su préjimo. Hermanos y hermanas, visitad
a los que viven cerca de vosotros y por medio de actos de simpatia y bondad procurad
alcanzar sus corazones”.!

Las actividades de un pastor pueden variar segun la denominacion religiosa y el
contexto especifico de la iglesia a la que pertenece. Un pastor no es solo el fruto y el
resultado de un llamamiento. Ese no es més que el comienzo. Muchos elementos y
circunstancias posteriores a lo largo de su vida iran conformando y determinando cual sera
el perfil de cada cual.? Sin embargo, algunas actividades comunes que los pastores suelen

llevar a cabo cuando visitan incluyen

'Elena G. de White, Consejos Sobre La Salud (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2012), 554.

2José Maria Baena, Pastores para el siglo XXI: Un modelo pastoral para la iglesia
actual (Barcelona: Editorial CLIE, 2018), 48.
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1. Predicacion: El pastor generalmente predica sermones durante los servicios
religiosos para ensefiar, inspirar y guiar a los miembros de la congregacion
en su fe.

2. Ensefianza: Ademas de predicar, el pastor puede impartir clases de estudio
biblico u ofrecer otras formas de ensefianza para ayudar a los miembros a
profundizar su comprension de la fe y las Escrituras.

3. Consejeria pastoral: Los pastores a menudo ofrecen consejeria y apoyo
pastoral a los miembros de la congregacion que enfrentan desafios
personales, familiares o espirituales.

4. Administracion de sacramentos: En algunas denominaciones cristianas, los
pastores administran sacramentos como el bautismo y la comunion.

La sefiora Elena G. de White en uno de sus libros nos menciona que las visitas de
casa en casa constituyen una parte muy importante en su ministerio pastoral. Se deberia
tratar de conversar con los miembros de la familia, ya sea que profesen la verdad o no. Es
deber suyo afirmar la espiritualidad de todos; y deberia vivir tan cerca de Dios que pueda
aconsejar, exhortar y reprender con cuidado y sabiduria. Deberia tener la gracia de Dios en

su propio corazon, y la gloria de Dios constantemente en vista. !

Evangelismo

(Qué es el evangelismo? Evangelismo significa hablar, predicar, comunicar o

anunciar el mensaje de la salvacion. Es entregar el mensaje de que Jesucristo, no solo es

'Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Doral, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2008), 2:303.
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nuestro salvador sino también es el Hijo de Dios que se manifestd en carne, también dio su
vida siendo crucificado en la cruz por nuestros pecados.

En términos mas amplios, el evangelismo puede definirse como el proceso de ganar
personas para Jesucristo y transmitirles la fe cristiana a fin de que puedan seguir los pasos
de Jesus en su vida cotidiana, ademas de capacitarlas para que puedan ser transformadas,
por medio del Espiritu Santo, en miembros responsables que estén listos y prestos para
encontrarse con el Sefior Jesus en su segunda venida.

Para ese encuentro se puede evangelizar con éxito unicamente siguiendo el ejemplo
del gran Maestro. Jests demostro en vida como trabajar en favor de la salvacion de las
almas. Segun MacArthur, el mensaje del evangelio que proclamamos estd dominado por
este pensamiento. Hemos sido hechos para adorar, y en nuestro evangelismo ofrecemos a la
gente un objeto nuevo para adorar.! Preparar un pueblo para su segunda venida y vivir con

¢l por la eternidad.

John MacArthur, Evangelizacién: Cémo compartir el Evangelio con fidelidad
(Nashville, TN: Thomas Nelson, 2011),123.



CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

El trabajo como pastor de la zona seis del distrito misionero de Pilcuyo, es visitar a
los hermanos y también a las personas que estaban estudiando la fe de Jesus para que ellos
tomen la decision de entregar su vida a Jesus por medio de las aguas del bautismo. Asi
como dicen las Sagradas Escrituras en el libro de Marcos, “el que crea y sea bautizado sera
salvo, pero el que no crea serd condenado” (NVI).

También se promovi6 la renovacion de templos antiguos para una mejor
visualizacion y acogida de la comunidad en mencién. Asimismo, se fortaleci6 el
evangelismo a través del discipulado y capacitaciones de parejas misioneras, asi como de

acciones solidarias, como el programa “Mas amor en Navidad”. *(Anexo 3)

Diagnéstico
El objeto del diagnostico es identificar y definir claramente los problemas que se

trata de solucionar con el proyecto. La iglesia de Siloé Pichincuta estd construida con
material disponible de la localidad normalmente 1lamado adobe. Comprende un solo
espacio de reunion, lo que la hace pequena para reuniones zonales, tampoco tiene un aula
para la escuela sabdtica de nifios. La iglesia no cuenta con un bautisterio ni servicios
higiénicos, ademas, la fachada del templo esta arruinada por el clima de la zona y las
paredes tienen rajaduras considerables por lo que no parece ser un ambiente seguro.

Asimismo, las muebles tienen afios de servicio y necesita ser renovada. Por consiguiente,

22
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se aprobo en junta la construccion de una nueva iglesia. Una iglesia comoda para la

feligresia y para los amigos de esperanza.

Planificacion

La planificacion se realiz6 con los ancianos de la iglesia de Siloé Pichincuta, los
hermanos Jeef Limachi y Jorge Callo. Con ellos se coordind primero para tener las
reuniones con la junta directiva y con los hermanos de la iglesia. Se quedo una fecha y hora
conveniente con los dos ancianos, considerando sus horarios y compromisos previos para
asegurar la asistencia puntual.

En la reunién se tomo la decision para invitar de manera formal a cada hermano y
hermana de la iglesia. La invitacion se envio por medio de WhatsApp. Sin embargo, como
no todos los hermanos tienen acceso a esa tecnologia, se coordind con los ancianos de
convocar a los hermanos ya sea por correo electronico, mensaje de texto o llamada
telefonica, explicando el proposito y la importancia de la reunidon que se celebraria.

El objetivo principal para la reunion es evaluar las necesidades especificas de la
iglesia y la comunidad, asi como presentar el proyecto “MARANATHA-PERU” (ver
Anexo 4) y la ampliacion del templo para obtener retroalimentacion y apoyo. Dante Gebel,
en uno de sus libros, sostiene que la planificacion es muy importante. Planificar y capturar
en una hoja aquello que se pretende realizar es un deber pastoral. En este proceso, se
observan las necesidades y la situacion actual de la iglesia. En contraste, la impuntualidad y

la improvisacion son un pecado. Una vision documentada que se transforma en un plan
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puede ser capturada con facilidad por los demas.! La gente se involucra cuando se observa

con claridad hacia donde se dirige con la vision documentada.

Ejecucion

Evangelismo

Se coordind la fecha y hora de la visita con uno de los lideres de la iglesia. En la
visita, se presentaron materiales visuales que se prepararon para cada hermano visitado. El
objetivo principal de la visita en el contexto del evangelismo es invitar a cada estudiante de
la Biblia a aceptar a Jesus como su salvador y su abogado personal (1 Jn 2:1-2) a través del
bautismo. La Biblia declara explicitamente que la salvacion es nuestra solo si
individualmente aceptamos la salvacion ofrecida en Jesucristo, pues es Cristo quien murid
para quitar los pecados de todo el mundo (Jn 1:29; Heb 2:9; 2 P 3:9): los pecados de cada
hombre, mujer y nifio son colocados sobre el Salvador.

Por otro lado, se invit6 a los amigos de esperanza a las reuniones como zona seis
para que sean participes de las ensefianzas proporcionadas por el pastor o lideres de la

iglesia a fin de que puedan relacionarse mas con Dios y la feligresia.

Ampliacion del templo

Se ejecutaron las siguientes actividades dentro de la zona seis en la iglesia de Siloé
Pichincuta:
1. Primero, se retir6d todo el desmonte que habia en el lugar donde se ampliaria

el templo.

'Dante Gebel, Destinado al Exito: Los Secretos para alcanzar tus suefios (Miami,

FL: Editorial Vida, 2009), 189.
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2. Segundo, se prepar6 (aplanar) el terreno nuevo junto con los hermanos que
estaban dispuestos a ayudar en favor de las nuevas generaciones.

3. Tercero, se mandd a comprar los materiales necesarios para construccion del
nuevo templo (piedra, cemento, ladrillo, calamina y otros) para la
ampliacion de la iglesia.

4. Cuarto, los constructores empezaron la faena por aproximadamente mas de

cinco semanas. Las hermanas cooperaron con la alimentacion.

Documentos elaborados

Durante estos dos afios, el bachiller elabor6 un boletin informativo mensual para
recordar los objetivos trazados de nuestro Plan Operativo Anual (POA), elaborado en ese
entonces por La Mision del Lago Titicaca (MLT) y ahora denominada Mision Peruana del
Lago Titicaca (MPLT), todo esto con la finalidad de ejecutar satisfactoriamente las
actividades que fueron trazadas en la zona seis, ademas de involucrar a la feligresia en la
organizacion de parejas visitadoras (ver Anexo 5).

Los lideres de la iglesia Siloe Pichincuta prepararon una solicitud para las distintas
iglesias de nuestro distrito misionero de Pilcuyo, con el objetivo de recolectar fondos
econdmicos (pro-Templo) para la construccion de las paredes del nuevo templo porque
nuestros hermanos de “MARANATHA” apoyaron solamente con el techo y las columnas
de fierro (ver Anexo 6).

También se le hizo llegar al alcalde de la ciudad de Ilave una solicitud de apoyo
econdmico para la construccion del nuevo templo (ver Anexo 7), asi como también a la

comunidad de Pichincuta con la finalidad de recibir algun tipo de aporte econémico.
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Se organiz6 en la iglesia de Siloe Pichincuta un festival de coros con el fin
recolectar un fondo econdémico en beneficio de la construccion y la ampliacion del templo.
Dicho evento fue denominado “I FESTIVAL DE COROS, CONJUNTOS, DUOS,
SOLISTAS — PRO-TEMPLO en la I.A.S.D. SILOE PICHINCUTA”. El evento fue
transmitido por la Radio Nuevo Tiempo de Juliaca, y se entregd a cada participante su
certificado (ver Anexo 8).

La dedicacion, talento y compromiso de los integrantes de los coros en la expresion
musical de adoracion han enriquecido nuestra comunidad. Debido a esto, se les expresaron
muchos agradecimientos por compartir su talento y contribuir a la esencia de la adoracion a
través de la musica. Para dicho evento fueron preparados afiches para publicar junto con la

programacion (ver Anexo 9).

Resultados obtenidos

Los que poseen la religion de la Biblia haran justicia, amaran misericordia y se
humillaran ante su Dios. Estas son las pautas dadas por el Dios de la justicia acerca de este

asunto. !

Evangelismo

Se puede ver el resultado satisfactorio y los logros obtenidos después de tantos
meses, dias y horas de trabajo, todo esto acompaiiado del apoyo incondicional de los
ancianos de la iglesia de Siloé Pichincuta, los lideres del grupo organizado Collata y la

filial Pucagrani con el compromiso de evangelizar a nuevas personas (ver Anexo 10).

'Elena G. White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2013), 281.
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Tener proyectos de evangelismo con el objetivo de ganar almas para el Sefior y
salvador Jesucristo como la construccion y/o ampliacion de las iglesias, motiva e inspira a
los miembros a dar un paso de fe con la tnica intencion de dar lo mejor para su Creador
considerando que de ¢l vienen las bendiciones. Como dijo David, “porque ;quién soy yo, y
quién es mi pueblo, para que pudiésemos ofrecer voluntariamente cosas semejantes? Pues
todo es tuyo, y de lo recibido de tu mano te damos” (1 Cr 29:14).

Esto ayuda en el crecimiento de la fe de los miembros de iglesia y los mantiene
conectados con una verdadera y correcta mayordomia, que implica ser conscientes de que
Dios es el duefio de todo y nosotros somos solo administradores de todo lo que €l nos
provee. Como dice Elena G. de White, “el Sefior induciria a hombres mundanos, incluso a
id6latras, a dar de su abundancia para el sostén de la obra si nos acercaramos a ellos con
sabiduria y les diéramos la oportunidad de hacer aquello que tienen el privilegio de

realizar. Nosotros tendriamos el privilegio de recibir lo que ellos podrian dar”.!

Construccion y ampliacion del templo

Solo cuando en la iglesia se restablezca la prioridad de levantar iglesias, y a medida
que se establezcan nuevas iglesias y nuevos grupos de personas en forma continua, es

posible ver el notable crecimiento previsto por la gran comision (Anexo 11). 2

"White, Testimonios para los ministros, 281.

Russell Burrill y Claudia Blath, Discipulos Modernos Para Iglesias
Revolucionarias (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), 61.
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Lecciones aprendidas

Elena G. de White dijo que los hombres fuertes son los que han sufrido oposicion y
contradiccion. “Por el hecho de que ponen en juego sus energias, los obstaculos con que
tropiezan les resultan bendiciones positivas. Llegan a valerse por si mismos. Los conflictos
y las perplejidades invitan a confiar en Dios, y determinan la firmeza que desarrolla el
poder”.!

Es importante atender las necesidades generales de los lideres y de los miembros de
iglesia. El hecho de tener una comunicacién abierta y constante entre todas las partes
involucradas en el proyecto, incluyendo contratistas, proveedores, autoridades locales y la
comunidad, garantiza una coordinacion efectiva para resolver cualquier problema de
manera oportuna. Asegurarse de cumplir con todas las normativas y regulaciones locales,
estatales y aplicables durante todas las etapas del proyecto también es importante para que
este se lleva a cabo de forma optima.

De igual manera, reconocer la importancia de involucrar a los miembros de la
iglesia y la comunidad local en el proceso de planificacion y construccion, escuchando sus
preocupaciones y necesidades, es indispensable. Finalmente, es necesario buscar el apoyo

oportuno y colaboracion del prdjimo para garantizar el éxito del proyecto.

Lecciones negativas

En todo proyecto siempre hay lecciones respecto a lo que se debe mejorar. Por

ejemplo, se debe mejorar el no haber realizado una estimacion precisa de los costos del

'"Elena G. de White, Mensajes para Los Jovenes (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2020), 192.
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proyecto, lo que resultd en sobrecostos significativos y dificultades financieras durante la
construccion del templo y la ampliacion.

También se debe mejorar el no haber dedicado suficiente tiempo a la planificacion
inicial del proyecto, lo que llevo a retrasos en el inicio de la construccion y en la obtencion
de los permisos necesarios para la construccion. También habria sido mejor involucrar de
una manera mas adecuada a los hermanos de la iglesia y la comunidad local en el proceso
de planificacion y construccion. El no haberlo hecho de forma optima llevé a la resistencia,
quejas y tensiones durante el desarrollo del proyecto.

Al reconocer y reflexionar sobre estas lecciones negativas, se pueden identificar
areas especificas en las que se deben mejorar los procesos y practicas para los futuros

proyectos de construccion y ampliacion de templos y otros desarrollos comunitarios.



CAPITULO IV

Conclusiones

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las
experiencias vividas en el campo ministerial como copastor del distrito misionero de
Pilcuyo, especificamente la zona seis, provincia El Collao, departamento de Puno,
durante los afios 2022 y 2023. En dichos afios, se ha logrado realizar un trabajo destacado
en los proyectos de construccion de templos, evangelizacion con la palabra de Dios y la
visitacion pastoral a los miembros de iglesia, asi como a los amigos de esperanza.

Es importante reconocer que la iglesia estd cumpliendo su proposito. Hoy el
distrito misionero suefia en seguir creciendo por medio del cumplimiento del mandato de
predicar el evangelio a través de las unidades de accion, de las parejas discipuladoras y la
visitacion pastoral.

Cabe resaltar la fuerza del crecimiento de la obra iniciada por el pastor Fernando
Stahl, siempre preocupado por las necesidades de su projimo. Satisfaciendo las
necesidades urgentes y principalmente la educacion basada en la Biblia como
instrumento de liberacion. Se concluye que cada pastor distrital debe escribir sus mejores
experiencias en el ministerio con la finalidad de contribuir con los pastores y miembros

de la iglesia para mejorar el crecimiento integral y el crecimiento en favor de la mision.
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Recomendaciones

Luego de la experiencia obtenida durante estos afios de trabajo pastoral, pueden
brindarse ciertas recomendaciones. El pastor distrital debe preparar las herramientas
necesarias con anticipacion para alimentar a la iglesia espiritualmente usando seminarios
creativos y dindmicos. La elaboracion de cursos cortos continuos da resultados efectivos.

1. Se debe mantener al equipo de trabajo motivado y animado constantemente

(lideres de la iglesia, parejas discipuladoras, personal de construccion y la
feligresia) para obtener resultados positivos en la ganancia de almas.

2. No se debe iniciar un programa o proyecto sin antes haber efectuado el

diagnostico apropiado para la actividad que se quiere realizar.



ANEXOS

Anexo 1: Copia de certificado de trabajo

Iglesia Adventista

del Séptimo Dia IJ:'?I'HIE:H'!;JEEU
CONSTANCIA DE TRABAJO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, con RUC N 20111157058,
con domicilio fiscal en Jr. Lima 113 - Puno, dedicada a prestar
servicios religiosos, debidamente representado por el CPC. Daniel
Velasquez Mamani, con DNI N® 01315520.

CERTIFICA:

Que el Sr. Aguilar Aguilar Miguel identificado con DNI N°
43980851, esta laborando en nuestra institucion desde el 01 de
marzo del 2022 hasta la actualidad, desempefiandose como pastor
distrital, cumpliendo a cabalidad las funciones asignadas.

Se expide el presente documento en cumplimiento de lo dispuesto
enla 3ra D. C.T. D. y F. del DS N® 01-96-TR, Reglamento de la Ley del
Fomento del Empleo, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Puno, 22 de febrero 2024

FC. Daniel Velasgquez Mamani
Representante Legal
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Anexo 2: Copia de dictaminacion favorable
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Anexo 3.: Mas Amor en Navidad

Anexo 3. 1.: Mas Amor en Navidad
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Anexo 3. .2. Mas Amor en Navidad
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Anexo 4: Proyecto Maranatha Peru

Anexo 4.1. Proyecto Maranatha
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Anexo 4.2. Proyecto Maranatha
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Anexo 4.3. Proyecto Maranatha




Anexo 4.4. Proyecto Maranatha

18/05/2023 07:17




Anexo 4.5. Proyecto Maranatha
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Anexo 5: Boletin Informativo 2023 del Pastor guiado por (POA)

Boletin Informativo 2023

Pr. Miguel Aguilar Aguilar

N° Celular RPM: 972463766

N°11 DM-PILCUYO

Itinerario Mensual del Pastor
Sabado dia del *“YHWY™
Queridos hermanos del DM-PILCUYO, su
servidor sera el responsable de las
zonas 2,6y 7.

Fecha Lugar
1. 11/11/2023 AVENTURI (Tacna)
2.18/11/2023 Pichincuta (Aniversario)

3.25/11/2023  Central PILCUYO (Todos)

4,02/ 122023 COLLATA (Zona 06)

Deben Asistir todos los miembros de cada ZONA jun
con sus Ancianos, directores del Grupo.

Reunion de lideres para la planificacion de
las actividades eclesidsticas 2024
Lugar: Iglesia Central Pilcuyo
Fecha: 09 noviembre

Hora: 10:00 am
PARA EL MES DE NOVIEMEBRE
CAMPAMENTO de Aventureros. 09-11
Festival de masica por el aniversario de

Blanco de bautismo en
Iglesia y Congregaciéon
ZOoNA 02 bautizados
K ani 10 o0
Bethel 0s 00
Jilamaico 05 o0
Nueva E. s oo
Cosullaca 05 o0
to ZOMA 06
Pichincuta 10 00
Collata 05 o0
Pucagrani 05 00
Zona 07
Pantihueco A 0S5 00
Pantihueco B 05 00
Ancoamaya 05 (1 11]
Tarahuancuni s oo
Colloco 05 00

la iglesia Pichincuta: PRO-TEMPLO DE
NUESTRA IGLESIA, los que participaran
llevar una ofrenda especial para la
lculminaciéon de la iglesia 18
lAniversario Distrital por la llegada del
levangelio: se llevara a cabo; en nuestro
distrito de Pilcuyo. Para lo cual todas
las iglesias debemos tener nuestros
lideres ya nombrados para el 2024.

Se presentara los desafios anuales y
para la semana santa 2024. Estaremos
oncentrados todas las iglesias y
ongregaciones, en la iglesia central de

Pilcuyo.
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QUERIDOS HERMANOS
PREPAREMONOS PARA LA SEMANA
SANTA DEL 2024

El evangelismo, verdadero corazén del
cristianismo, es el tema de fundamental
importancia para las personas que han
sido llamadas a dar a conocer a un mundo
condenado el altimo mensaje de
amonestacion de Dios. Vivimos en las
ultimas horas de la historia del planeta, y
el mensaje adventista, que se proclama a
fin de alistar a un pueblo para el regreso
del Senor, debe convertirse en un fuerte
clamor, para que resuene hasta en las
regiones mas apartadas de la tierra.

EGW tEvangallgmn pg.5.1)




Anexo 6: Solicitud Para Iglesias

Anexo 6.1. Iglesia Central de Pilcuyo.
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Anexo 6.2. Iglesia Pantihueco “A”.




Anexo 7: Solicitud Para Regional y Alcalde

Anexo 7.1. Solicitud para consejero Regional de Puno.
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Anexo 7.2. Solicitud para Alcalde de Ilave




Anexo 8. Certificado de pro templo de Siloé Pichincuta

Anexo 8.1. Certificado de pro templo

CERTIFICADO

DE RECONOCIMIENTO
Otorgado a:
CONJUNTO INSTRUMENTAL CANTARES

Por su valiosa ¥y destacada participacion en €l “I FESTIVAL DE COROS, CONJUNTOS,
DUOS, SOLISTAS — PRO-TEMPLO en la LA.S.D. SILOE PICHINCUTA”. Su dedicacién,
talento ¥y compromisoen la expresion musical de adoracidon han enriguecido nuestra
comunidad, nuestros agradecimientos sinceros por compartir su talento ¥y contribuir a
la esencia de la adoracién a través de la musica.

M Y
! 7Y
J - A oA x
L —] (x>
PR. MIGUEL AGUILAR Lic. E‘;‘:” R Ramios M HNO. JEEF LIMACHI
PrsTRITar
Pastor de la IASD, S
DM-PILCUYO DM-PILCUYO

DISTRITO MISIONERO DE PILCUYO - 78 de Noviembre del 2023
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Anexo 8. 2.Imagenes de pro templo
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Anexo 8. 3.Imagenes de pro templo

48



Anexo 9. imagenes de pro Templo

Anexo 9. 1. Afiches, publicitarios para de pro Templo
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Anexo 9. 2. Programa para de pro-Templo

s oo proveart
iglesia Adventicts el Séptins Dia Sllof - Pleblnouts -

18 de moviombre 200 3 <
N° TARTE ACTIVIDAT RESPONSABLE
1 Troludlo musical Tir. Virsilla Risalaes
z TREVIA S owonda e, Joof Limadhi
2 ; Canto Iniclal Tir. Sihvia Rivalase
& 5 DEnSS 0400 am Oracidn Iniclal #me, Jeof Limachi

ESCUELA SABPATICA

5 7 Da:05 0a1Z Min, Thon Eber Coagquira
e |7 0aAZ | 0420 ESTELEAL C. Instrumowtal Cantaros
F |20 LECCION TE ESCUELA SABATICA Pr. Migiel Aguilar
& |15 D45 10:0D Ofrowda Pro Templ Tio AT - VENIR
q |7 AD:00 10:07 Especial Conjuto Instrumental EXODO
w0 |7 10:D 1047 Himmo Final Comjiorto Vozal YADAH
ai Oracién Final Min, Tnf. Edtth Riralaso
12 A N u ] c I o s
13 T uLTO P I Y I N O
14 | 7 10:20 D27 Especial Conjumto Coral Chifichaya
15 |7 10:2% 10:35 Espesial Cowjunto Coral BeroshH
16 |15 10:35 1050 Adoracin Con Thoemos y Conjeonto Vocal YATAH

Ofrondas
17 | 7 10:50 10:5F Especial Comjiorto Coral Continelas
1% | 7 1057 11:05 Espesial Comjiontn Coral Ehpbn
18 |7 105 1MA2 Espesial Comjenrto Coral "La Portada”
20 | 4D 1Az 1152 S E R M & N Fr. Edwin Ramos
21 Llamado Oraclén Espedlal Pido AP - VENIR
22 | s 152 157 Himne final Min. Thon Eler Coaguira

Oraclén fimal

I FESTIVAL PE CORDS, CONTUNTOS, PUDS Y SOLTSTAS VRO TEMPLS”
Ve Srorttimd Por Las 28 Al En Adbraadia A Mussive Plos”

1 15 1230 12:45

z |15 1245 1200

E! 15 1200 1315

4 |10 1315 1325

5 10 13:25 1335

@ 0 13:35 13045

7 15 13:45 14:00

) 10 1400 1440

q 10 1440 142D

10 | 15 14:20 1435

I EE 14:35 1450

e > Nuevo TietH]

13 |10 1500 45010 T WY ¥ 1 “CHITTCHAYA"
14 |10 1540 15:20 Comjsorto Coral “ATONAT"

5 |15 1520 15:25 Winisteris “THON EBER COARUIRA"
1% |15 1535 15:50 Comjpotn Instrionontal "EXOTPO”
7 |0 1550 100 Comjinrto Coral "MENSAJERDS DE CRISTO”
NOTH: ¢ JUEHOS SOCTALES M € N S5 A J E
INTETo : 1800 T™ .Era:“a pnrr;’:;*t. FESTIVAL

“To alalward, Johovd, con todo mi cormedn. Combard todas tus maravillas. Wo aloarard y me regociiard on +i; Cartard &
“+u nombre, aktisime®
Salwes R0:1-2
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Anexo 9. 3. imagenes de pro Templo




Anexo 9. 3. imagenes de Pacto para pro Templo
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Anexo 10. Imagenes de evangelismo

Anexo 10.1. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 10.2. Iméagenes de Evangelismo
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Anexo 10.3. Iméagenes de Evangelismo
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Anexo 10.4. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 10.5. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 10.6. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 10.7. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 10.8. Imagenes de Evangelismo
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Anexo 11: imagenes de la construccion y ampliacion del templo

Anexo 11. 1. iméagenes con los hermanos de la iglesia y la comunidad

Trabando en la construccion del templo
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Anexo 11. 2. Trabando todos en la construccion

1596/2023 10:40
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Anexo 11. 3. Meditacion a la comunidad de Pichincuta

12/06/2023 14:26

o
[
-
o

13/06/2023

63



Anexo 11. 4. imégenes de la construccion y ampliacion del templo
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Anexo 11. 5. imégenes de la construccion y ampliacion del templo
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Anexo 11. 6. imégenes de la construccion y ampliacion del templo
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Anexo 11. 7. imégenes de la construccion y ampliacion del templo
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