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Resumen

Objetivo: Determinar la Influencia de la calidad de suefio y estrés sobre la
calidad de vida en soldados de los Andes Peruanos.

Materiales y método: Investigacion transversal de tipo predictivo, incluye una
muestra n= 199 soldados ubicados en los Andes Peruanos, determinados
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia; la edad promedio de 21
afos y 35afios (100%) de sexo masculino. Se emplearon tres instrumentos: el
cuestionario de indice de calidad de vida multicultural (ICV), el indice de calidad de
sueino de pittsburgh (PSQI) y el cuestionario de escala de estrés percibido (EPGE
-14).

Resultados: En el modelo de la regresion lineal, la calidad de suefo y estrés
sefalan el 18,4% de la varianza explicada de la calidad de vida (F= 17.568 y
p=0.000) y que el incremento de una unidad en calidad de suefio disminuira -
2,005 unidades en calidad de vida (B= -0.363; IC 95%: -2.852 a -1.159);
mientras que el incremento de una unidad en estrés disminuira -0.311 unidades
en la calidad de vida (8= -0.172; IC 95%: -0.587 a -0.034).

Conclusiones: La calidad de suefio no influye necesariamente en la calidad de
vida, pero el estrés si tiene un impacto significativo. El 18,4% de la poblacion
muestra que la calidad de suefio y el estrés afectan la calidad de vida,
impactando el bienestar fisico, psicologico, social y espiritual.

Palabras clave: calidad de vida, calidad de suefio, estrés, soldados.

Fuente: Mejia y Gonzales (2025).
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Abstract

Objective: "The influence of sleep quality and stress on quality of life among

soldiers in the peruvian andes.

Materials and Methods: Cross-sectional, predictive study. A convenience
sample of n = 199 soldiers stationed in the Peruvian Andes (100 % male; mean
age = 21 years) was recruited. Three instruments were applied: the Multicultural
Quality-of-Life Index (ICV), the Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQl), and the

14-item Perceived Stress Scale (EPGE-14).

Results: In the linear regression model, sleep quality and stress explained 18.4
% of the variance in quality of life (F = 17.568, p < 0.001). A one-unit increase in
sleep-quality score decreased quality of life by —2.005 units (B = -0.363; 95 % CI:
—2.852 to —1.159), whereas a one-unit increase in stress decreased quality of life
by —0.311 units (B = -0.172; 95 % CI: —0.587 to —0.034). Conclusions: Sleep
quality did not necessarily influence quality of life, whereas stress had a
significant impact. In 18.4 % of the sample, sleep quality and stress jointly
affected quality of life, influencing physical, psychological, social, and spiritual

well-being.

Keywords: quality of life, sleep quality, stress, soldiers.

2
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Introduccién

El servicio militar voluntario, respaldado por la Ley 29248, constituye el
mecanismo institucional mediante el cual los ciudadanos peruanos ejercen su
deber constitucional de participar en la Defensa Nacional, ya sea en la Marina
de Guerra, la Fuerza Aérea o el Ejército del Peru. Segun el Servicio Militar
Voluntario (2025), durante esta etapa los jovenes de entre 18 y 30 afos obtienen
beneficios como educacion técnica y entrenamiento integral. No obstante , la
forma de vida militar se caracteriza por multiples alteraciones como privacion del
descanso, vigilias nocturnas, inquietudes respecto al mando y labores hogarefias
dentro de la guarnicion (Devine, et al., 2020) han generado estrés laboral cronico
, trastornos de estrés postraumatico, perturbaciones del suefio, consumo
problematico de sustancia psicoactivas, sindrome depresivo, trastorno ansioso ,
entre otros cuadros psicoticos o de personalidad (Bonfils et al.,2023; Edwards et
al., 2021; Ecker et al., 2023; Fernandez et al. ,2024; NIDA, 2019 & Xiao et al.,
2021).

Adicionalmente, Mardones et al. (2023) afiade que la propia dinamica
cultural de las Fuerzas Armadas caracterizada por la valoracion de la fortaleza
emocional refuerza la percepcién negativa asociada al acceso a servicios de
salud mental, limitando la demanda de apoyo profesional. Tal es asi que, la
exposicion prolongada al estrés puede tener efectos negativos tanto fisicos como
psicoldgicos, afectando la calidad del suefio y elevando el riesgo de una mala
calidad de vida (Mantua et al., 2021).

La calidad del suefio se refiere al grado de satisfaccion con el descanso,

considerando aspectos como la duracion, la facilidad para dormir y el nivel de

3
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recuperacion fisica y mental al despertar (Sadeh et al., 2021). El estrés es una
respuesta natural del organismo ante situaciones dificiles o amenazantes, que
puede generar tension fisica o emocional y cuyos efectos dependen de como
cada persona los gestione (OMS, 2023).La calidad de vida abarca el bienestar
general de una persona, incluyendo factores fisicos, psicolégicos, sociales y
ambientales que influyen en su desarrollo y satisfaccion personal (Teoli &
Bhardwaj, 2023). La calidad del suefo, el estrés y la calidad de vida estan
interrelacionados: dormir bien disminuye el estrés y mejora el bienestar, mientras
que el estrés crénico perjudica el suefio y la salud general. Mantener un

descanso adecuado y controlar el estrés favorece una mejor calidad de vida.

Segun Oliveira et al. (2024) constataron que el 55% de los soldados
presenta una calidad de vida insatisfactoria en todas sus areas. Otro estudio
reveld que alrededor del 40, 4 % de los soldados poseen estrés psicoldgico
influyendo directamente en la calidad del descanso (Hong et al; 2021). Asi mismo
Wang et al. (2020), evidenciaron que casi el 41% de los soldados sufre un suefio
de baja vinculado a problemas de salud mental como (trastorno ansioso,
depresivo y estrés cronico) incluyendo el bienestar en general. Este hallazgo fue
replicado por Bulmer et al. (2022) en un experimento con 45 reclutas en Australia
que midieron el suefio y encontraron que el 85,6 % de los resultados de bienestar
de vida, asi como de duracion y eficiencia del suefio se correlacionaron
fuertemente con niveles de estrés, la recuperacion o la fatiga posterior al
entrenamiento. En la misma linea, Mysliwiec y colaboradores (2021) evaluaron
a 194 miembros de las Fuerzas Armadas estadounidenses y observaron que el
72,7 % calificé su ritmo de suefio como insatisfactorio, el principal detonante

resultd ser los sucesos estresantes de la vida con 41,8 %. Finalmente, en

4
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Guayaquil, Ecuador, Zufiga et al. (2021) detectaron que el 68,7 % de 221

estudiantes de medicina padecia una calidad de suefo deficiente.

Por otro lado, Souza et al. (2022) encontraron que el 50,1% del personal
militar presentaba estrés y trastornos mentales que deterioran la salud
biopsicosocial. Este hecho se demuestra con una investigacion llevada a cabo
con estudiantes universitarios reveld que el 65.3% presentan una deficiente
calidad de suefio, asi mismo los niveles de estrés académico preponderante se
clasificaron como severo (40.5%) y moderado (35.3%), (Buri & Zumbana, 2023).
Del mismo modo Filcek (2023) confirma que el estrés provoca la liberacion de
histamina y enzimas que afectan al cerebro, las emociones, el suefio y la
energia. En el estudio realizado con 137 militares de la 31va Brigada de
Infanteria, en el VRAEM, Peru, se evidencié que casi el 50 % recurren a
estrategias de afrontamiento centradas en resolucién del problema y el 59.5%
posee niveles satisfactorios de resiliencia (Huanay et al., 2022). En la misma
linea, un estudio con 237 estudiantes en Lima, Peru, reportd indicadores
inferiores de bienestar psicolégico y una mayor tendencia al uso de tacticas de
afrontamiento orientadas al problema, en lugar de centrarse en la solucion

(Ipanaque & Morales, 2020).

La ejecucion de este estudio resulta pertinente dada la escasez de
investigaciones nacionales que aborden, de manera conjunta, la calidad del
sueino, el estrés percibido y la calidad de vida en poblacién militar peruana.
Ademas, la presente investigacion es fundamental al establecer con evidencia
empirica como la calidad deficiente del suefio y el alto nivel de estrés deterioran

el bienestar integral de los soldados en la regidon andina peruana. Este hallazgo

5
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proporciona la base cientifica necesaria para que las instituciones militares
puedan disefar e implementar intervenciones sanitarias y operacionales
especificas, enfocadas en mejorar las condiciones de descanso y las estrategias
de manejo del estrés. En consecuencia, el estudio no solo expande el
conocimiento sobre los factores psicosociales en entornos de alta exigencia, sino
que también sienta las bases para optimizar la salud fisica y mental de las tropas,
incrementando su rendimiento operativo en esta zona. Esta investigacion
permitié determinar la Influencia de la calidad de suefio y estrés sobre la calidad

de vida en soldados de los Andes Peruanos.
Materiales y métodos

Diseio y contexto del estudio

El presente estudio adopté un enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, ya que no se manipularon las variables, ademas fue de corte
transversal, puesto que la informacion se recogiéo en un momento determinado.
Asimismo, tuvo un tipo predictivo al analizar la capacidad explicativa de la calidad
del suefio y del estrés sobre la calidad de vida del personal militar (Hernandez et
al., 2014). El contexto de la realizacion fue en los soldados de los departamentos
de Puno (llave) y Cajamarca. El estudio se realiz6 en el departamento de Puno,
especificamente en el distrito de llave, ubicado al sur del Peri a 3850 m's. n. m.,
en la meseta del Collao. Asimismo, se incluyo la region de Cajamarca, situada al
norte del Peru a 2750 m s. n. m (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

[INEI], 2025).

6
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Participantes

La muestra estuvo constituida por 199 efectivos del ejército procedentes
de las ciudades de Puno (llave) y Cajamarca, seleccionados mediante muestreo
no probabilistico por conveniencia, especificamente bajo la modalidad de
muestreo direccional, el cual se caracteriza por orientar el procedimiento de
seleccion segun las particularidades y objetivos de la investigacion y no en
funcién de criterios estadisticos generalizados (Hernandez et al., 2014). Se
incluyé a los jovenes en cumplimiento del servicio militar que manifestaron
participar de manera voluntaria, previa firma del consentimiento informado. Se
excluyd a aquellos participantes que no completaron los datos
sociodemograficos, que omitieron responder alguna de las preguntas de los
instrumentos, que no marcaron adecuadamente los items o que consignaron
respuestas extremas (por ejemplo, “nunca” o “siempre”) en todos los apartados

del cuestionario.

Instrumentos

La variable dependiente del estudio es Calidad de Vida, medido mediante
el cuestionario de indice de calidad de Vida Multicultural (ICV). Este cuestionario
fue creado por Mezzich y adaptado en Lima- Peru por Robles et al., (2006) en
una muestra de 2077 participantes adultos de 18 a 91 anos de edad. El
instrumento explora la satisfaccién en diez dominios: bienestar fisico, bienestar
psicoldgico, autocuidado y funcionamiento ocupacional, funcionamiento
interpersonal, apoyo social-emocional, apoyo comunitario y de servicios, plenitud
personal, satisfaccion espiritual y calidad de vida global). Utiliza una escala

semantica diferencial de 1 a 10 puntos (1=muy malo y 10= excelente). La escala

7
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ha demostrado elevada validez (r = 0,94), confiabilidad (Alfa de
cronbach=0,870), proporcion de varianza en las variables (KMO =7,63-1,33) y
correlacion significativa en la prueba de Tukey HSD. = (p < 0,05), (Robles et al.,

2023).

La variable independiente del presente estudio es la calidad del suefio,
medido a través del indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh (PSQI). Este
instrumento fue creado por Buysse et al. en 1989 en Estados Unidos y
posteriormente validado para adultos peruanos por (Luna et al., 2015). EI PSQ
permite medir la eficiencia del suefio mediante siete componentes: calidad
subjetiva del suefio, latencia del suefo, duracion del suefio, eficiencia habitual
del suefo, alteraciones del suefio, uso de medicacién para dormir y disfuncion
diurna. Se trata de un cuestionario auto administrado por 19 items dirigidos al
propio participante, que explora exhaustivamente los determinantes de la calidad
del sueno. Cada item se puntua con una escala tipo Likert de 0 a 4, mientras que
las siete dimensiones reciben puntuaciones de 0 (sin dificultad) a 3 (dificultad
grave). La puntuacion global oscila entre 0 (ausencia de dificultades) y 21
(dificultades severas en todas las areas), considerando un corte de 5 para
diferenciar a buenos y malos dormidores. Asi una puntuacion inferior a 5 indica
ausencia de problemas de suefio; entre 5y 7, sugiere la necesidad de atencion
médica; de 8 a 14, requiere atencion y tratamiento médico; y una puntuacion
igual o superior a 15 refleja un problema de suefio grave. En la validacién
peruana, el PSQI mostré adecuada validez interna, evidenciada por un analisis
factorial exploratorio identificd tres factores que explicaron el 60,2 % de la
varianza total. La confiabilidad alcanzé un alfa de Cronbach de 0,56, y los

coeficientes de correlacion de Pearson oscilaron entre 0,08 y 0,49. Ademas, la

8
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prueba de esfericidad de Bartlett resulté significativa (p < 0,001) (Luna y Robles,

2023).

La otra variable independiente del estudio es el estrés, evaluado mediante
la Escala de Estrés Percibido (EPGE-14), creada por Cohen et al. (1983) y
empleada frecuentemente para evaluar y medir el nivel de estrés subjetivo. Esta
escala fue adaptada a la poblacién peruana por Guzman y Bossio en 2018, en
una muestra de 332 universitarios de Lima, de entre 16 y 25 afios. La EPGE-14
consta de 13 items, de los cuales los items 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 13 evaluan la
dimension positiva o eustrés, mientras que los items 1, 2, 3, 8, 11 y 12 evaluan
la dimension negativa o distrés. El puntaje global se obtiene sumando las
puntuaciones de los items negativos con las puntuaciones invertidas de los items
positivos, redactados de forma positiva. En la versidon peruana, la escala
evidencié validez adecuada (r = —0.242 a 0.597), alta confiabilidad (alfa de
Cronbach entre 0.89 y 0.90) y correlacién significativa con la prueba de

esfericidad de Bartlett (p < 0.001) (Guzman & Reyes, 2018).

Procedimientos

Inicialmente, se solicitd una documentacion a la escuela de posgrado de
psicologia de la universidad peruana unién, luego se presenté la autorizaciéon
formal para la obtencion de datos del personal militar; seguidamente se planifico
el dia y horario en conjunto con el personal de recursos humanos de ambos
cuarteles. La recoleccidén de datos fue de forma presencial, asimismo se dio a
conocer el proposito del estudio, los derechos y la autorizacién consciente a cada

participante mayor de 18 afnos. Posteriormente se aplico las encuestas a los

9
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soldados que aceptaron participar firmando el consentimiento. Se aplicé en 3
dias los cuestionarios en fisico debido a que fue por compainias.

Para asegurar la exactitud de los datos, se utilizé el procedimiento de
doble digitacién y se cruzoé la informacion hasta tener una version final de la base
de datos en la que aprobaron todos los investigadores, previa verificacion

aleatoria del 100% de los datos digitados.

Analisis estadistico

El tratamiento de los datos se llevd a cabo en tres niveles. En primer lugar,
en la etapa invariada, se calcularon indicadores descriptivos como promedios y
dispersiones para los datos cuantitativos, mientras que las caracteristicas
categoricas se describieron mediante frecuencias absolutas y relativas.
Posteriormente, en el nivel bivariado, se empled la prueba paramétrica de
correlacion de Pearson para examinar la relacion entre componentes numéricos.
Finalmente, en el abordaje multivariado, se construyeron modelos de regresion
lineal, tanto simple como multiple, siguiendo un enfoque epidemiologico en el
que se incluyeron todos los factores analizados. Todo el procesamiento se

efectud mediante el software estadistico SPSS, version 27.

Aspectos éticos

Este estudio fue revisado y autorizado por el Comité de Etica de la Unidad
de Posgrado de la Universidad Peruana Union, bajo el informe N° 560-2023.
Asimismo, se consideraron los principios éticos para la investigacioén respetando
los principios éticos para la investigacion en sujetos humanos senalados en la
declaracion de Helsinki (Asociacion Médica Mundial [AMM], 2015). El principio
de autonomia se refleja en el consentimiento informado, también se respeté el

10
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principio de confidencialidad, ya que no se divulgd datos que permitan la

identificacion de los participantes. Asimismo, la informacién recolectada se

almacend en un espacio de uso exclusivo por los investigadores. Finalmente se

dejo la direccion de un correo electrénico, si el participante tiene alguna duda

sobre la informacién obtenida.

Resultados

En latabla 1, se muestra que la totalidad de los encuestados eran de sexo

masculino. La mayoria (80.9 %) tenia el grado de cabo, el (90.5) % se encontraba

en condicidn de soltero, y el (52.9) % reportd tener al menos dos hijos. Ademas,

el 70.4 % indicé que no contaba con un empleo al momento del estudio.

Tabla 1

Datos descriptivos de los militares participantes de los Andes peruanos.

M DE
N %
Sexo
Masculino 199 100.0
Grado de instruccion
Soldado 9 4.5
Cavo 161 80.9
Sargento 29 14.6
Estado civil
Soltero 180 90.5
Casado 6 3.0
Conviviente 11 5.5
Viudo 2 1.0
Numero de hijos
Un hijo 192 47 1
Dos hijos 216 52.9
Trabaja actualmente
Si 59 29.6
No 140 70.4

M=Media; DE= desviacion estandar.
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En la tabla 2 se muestran las variables de interés presentaron una
distribucién normal entre -2 y +2 y curtosis entre -7 y +7 segun George y Mallery
(2010). En este sentido, calidad de vida presenté (M= 78,91 +-14,9; g1=-1,2;
g2=1,3), calidad del suefio (M= 9.16 +-2,7; g1=0,74, g2=0,8), el estrés (M= 22,8
+-8,2; g1=-0,4; g2=0,42), cabe mencionar que el promedio de calidad de vida
supero los puntos de corte para la presencia de tener una buena calidad de vida
(tabla 2).

Tabla 2

Analisis descriptivo de las variables de interés.

M DE g1 g2
Calidad de vida 78,91 14,969 -1,214 1,301
Calidad de sueno 9.16 2,707 0,744 0,802
Estrés 22,84 8,279 -0,408 0,423

M=Media; DE= desviacion estandar; g1= asimetria; g2=curtosis.

La Tabla 3 presenta los coeficientes de correlacion de Pearson, donde se
evidencia que la calidad de vida muestra una relacion moderada, inversa y
estadisticamente significativa con la calidad del suefo (r = -0.410**, p = 0.000),
lo que sugiere que una mejor calidad del suefio no siempre se traduce en una
mayor calidad de vida. Asimismo, se observa una correlacion moderada,
negativa y significativa entre calidad de vida y niveles de estrés (r = -0.271**, p
= 0.001), lo cual indica que, a mayor estrés, menor calidad de vida, y viceversa.
Tabla 3
Correlacion Pearson entre calidad de vida, calidad de suefio y estrés en militares

de los andes peruanos.

Calidad de vida
R P
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Calidad de sueio -,4107 0,000
Estrés -2717 0,001

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); r=Coeficiente de

Pearson; p= p valué

La tabla 4 muestra el modelo ajustado se ha encontrado que la calidad de
sueno y estrés predicen 18,4% de la varianza explicada de la calidad de vida (F=
17.568 y p=0.000).
Tabla 4

Analisis de regresion lineal mdltiple para la calidad de vida.

R R2 R2a F Sig
4423 0.195 0.184 17.568 ,000°
a. Predictores: (Constante), Estrés, Calidad de suefio
b. Variable dependiente: ICC
R= Coeficiente Pearson; R?> = Coeficiente de correlacioén al cuadrado; R?2 =

Coeficiente de correlacion al cuadrado ajustado; F= Fisher; Sig.= p value.

La tabla 5 muestra que el incremento de una unidad en problemas de
suefio disminuira -2,005 unidades en calidad de vida (= -0.363; IC 95%: -2.852
a -1.159); asi mismo el incremento de una unidad en estrés disminuira -0.311
unidades en la calidad de vida (= -0.172; IC 95%: -0.587 a -0.034).

Tabla 5

Coeficiente de prediccion de calidad de vida

B 1IC95% P
(Constante) [95,521 a113,195] ,000
Calidad de sueiio -2,005 [-2,852 a-1,159] ,000
Estrés -,311 [-0,587 a -0,034] ,028

a. Variable dependiente: Calidad de vida; B=Coeficiente beta no estandarizada;

IC95%-= Intervalo de confianza de 95%; p= p value.
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Discusion

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la Influencia de la
calidad de suefio y estrés sobre la calidad de vida en soldados de los Andes
Peruanos. hallando que ambas variables explican conjuntamente el 18,4 % de la
variabilidad observada en la calidad de vida, es decir que la calidad del suefio y
el estrés influye moderadamente en la calidad de vida de los soldados, sin
embargo, para la interpretacion de los resultados se debe considerar factores
adicionales como los sesgos al rellenar la informacién y por otras variables no
medidos en el analisis. Este resultado concuerda con lo evidenciado por Bonfils
et al.,2023; Edwards et al., 2021; Ecker et al., 2023; Fernandez et al. ,2024;
National Institute on Drug Abuse (NIDA), 2019; Xiao et al., 2021) quienes
demostraron que el malestar psicologico afecta los patrones del descanso vy el
estrés laboral en el personal militar, resaltando que una exposicion intensa o
prolongada a factores estresores puede generar serias consecuencias fisicas y
psicoldgicas, deteriorando su calidad de vida. De manera analoga, Bulmer et al.
(2022), mediante un estudio experimental realizado en Australia, reportaron que
el 85,6 % los indicadores relacionados con calidad de vida se asocian
significativamente con la duracién y eficiencia del suefio y el estrés. Asimismo,
Alger et al. (2024 ) informaron que en una investigacion multinacional que incluyo
soldados de diferentes paises, el 34,9 % en Nueva Zelanda, el 67,2 % en Canada
y el 77,2% en Estados Unidos presentaban mala calidad de suefo, lo cual
aumentaba la incidencia de trastornos vinculados con el estrés postraumatico,
afectando negativamente su calidad de vida. Sumado a esto, Lee et al. (2021)

en Corea del Sur encontraron que, una mala calidad del suefio se asocia con
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mayores niveles de estrés, ansiedad y depresion, influyendo negativamente en

la calidad de vida.

En este estudio se hallé que un aumento de una unidad en la mala calidad
del sueno disminuye en promedio 2,005 puntos en la calidad de vida (8 = —0.363;
IC 95%: —2.852 a —1.159), Estos hallazgos coinciden con lo senalado por
Gamboa, Garcia y Nufez (2024 ), quienes observaron que el 80 % de los pilotos
militares presentaban trastornos del sueno, lo cual afectaba negativamente su
grado de satisfaccion vital. De igual manera, Wang et al. (2020) reportaron que
el 40,9 % del personal castrense sufria de deterioro en la calidad del suefio,

asociado el estrés, lo que afectaba su calidad de vida percibida.

Por otro lado, el estudio determind que el incremento de una unidad en
los niveles de estrés reduce en 0.311 puntos la percepcion de calidad de vida (B
=-0.172; 1C 95 %: —0.587 a —0.034), estos resultados coinciden con Baeza et al.
(2021), quienes encontraron que el 14,45 % de los militares sufria estrés intenso
afectando la calidad de vida, asi mismo Mysliwiec et al. (2021), hallaron en
Estados Unidos que el 41,8 % de militares padecia estrés afectando su bienestar

en general.

Se identific6 una relacion moderada, inversa y estadisticamente
significativa entre la calidad de vida y la calidad de suefio (r =-0.410; p = 0.000),
lo cual sugiere que una mejor calidad del suefio no siempre se traduce de
manera proporcional en un incremento de la calidad de vida. Estos hallazgos
son congruentes con investigaciones internacionales como el de Nema et al.
(2024) quienes reportaron que una mayor calidad del descanso nocturno se
asociaba con un incremento de un 11% en la satisfaccion con la vida en cadetes
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militares., asi mismo en China, Lee et al. (2021) indicaron que el 30 % de los
participantes sufria trastornos del suefio, lo cual repercutié de forma adversa en
su calidad de vida, ademas Malkawi et al. (2025) en Jordania, determinaron que
el 80 % de los soldados reclutas padecia alteraciones en el descanso nocturno

y adoptaba practicas inadecuadas de calidad de vida percibida.

En el estudio se observd una correlacion moderada, negativa y
significativa entre la calidad de vida y los niveles de estrés (r = -0.271). Dicho
esto, Valladares et al. (2025) hallaron que el 8% del personal militar presentd
estrés y sintomas postraumaticos que afectan significativamente la calidad de
vida, especialmente en las dimensiones psicolégica y social, debido a
alteraciones del suefo, fatiga y dificultad para el afrontamiento emocional.
Ademas, en China Shi, et al. (2024) sefialan que el 43,2% presentd estrés
severo, evidenciando que la calidad de vida influye significativamente en el nivel

de estrés.

Limitaciones y fortalezas

La principal dificultad del estudio se relaciona con la administracion de los
instrumentos de recoleccidén de datos al personal militar, debido a la naturaleza
de sus funciones operativas. Dado que los participantes debian permanecer en
constante estado de alerta y disponibilidad para cumplir las 6rdenes de sus
superiores, el proceso de aplicacion se vio interrumpido en diversas ocasiones.

Entre las principales fortalezas, destaca la accesibilidad a la poblacién
objetivo, lo que facilito la aplicacion de los instrumentos y permitio obtener

informacion representativa del contexto militar. Asimismo, el uso de instrumentos
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validados en poblacién peruana contribuyd a reducir posibles sesgos de

medicién y a garantizar la validez cultural y contextual de los resultados.

Conclusiones

Los hallazgos de este estudio evidencian que el estrés no constituye un
determinante directo del bienestar general en el personal militar, mientras que la
calidad de sueno si emerge como un factor de influencia significativa sobre
calidad de vida. Este resultado sugiere que las estrategias orientadas al manejo
efectivo de calidad de suefio podrian tener un impacto mas sustancial en la
percepcion global de calidad de vida que las intervenciones centradas
unicamente en el estrés.

Asimismo, se identificé que el 18,4 % de los participantes percibe que
tanto la calidad del suefio como los niveles de estrés afectan su calidad de vida,
incidiendo en dimensiones esenciales del bienestar fisico, psicolédgico, social, la
realizacion personal y la satisfaccion espiritual. Estos datos refuerzan la
necesidad de adoptar un enfoque integral en la promocién del bienestar del
personal militar, considerando tanto la regulacion del estrés como la optimizacion
de los patrones de descanso.

En conjunto, los resultados subrayan que el estrés y el descanso nocturno
constituyen factores criticos en la percepcion de la calidad de vida, y su abordaje
conjunto podria representar una via estratégica para fortalecer la salud integral

y el desempefio del personal militar.

Recomendaciones

Se recomienda a las instituciones militares incorporar programas de
promocién de la salud mental y del suefio que contemplen estrategias de manejo
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del estrés, educacién en higiene del suefio y acompanamiento psicolégico
continuo. Dichas intervenciones deberian orientarse a fortalecer los recursos
personales de afrontamiento y a reducir la exposicién prolongada a factores
estresores propios del contexto operativo.

Asimismo, resulta pertinente que futuras investigaciones profundicen en
el analisis de variables moderadoras y mediadoras como el apoyo social, la
resiliencia y los estilos de afrontamiento, etc con el fin de comprender de manera
mas integral la interaccién entre estrés, suefio y bienestar en poblaciones
sometidas a alta exigencia fisica y emocional.

Finalmente, se sugiere desarrollar estudios con muestras mas amplias
que permitan establecer relaciones causales y evaluar la eficacia de
intervenciones disefadas para mejorar la calidad del suefio y disminuir los
niveles de estrés, contribuyendo asi a optimizar la calidad de vida y el

desempenio del personal militar.
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