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El juicio profesional contable en contextos culturales diversos:
estudio comparativo entre Peru y Bolivia desde el modelo Hofstede—
Gray

Bocanegra Rengifo Yanelith Magdiel; Castillo Bustamante Giovany Sarely; Tocas Leonardo
Juanita Marilyn

RESUMEN
En un mundo cada vez mads interconectado, proporcionar evidencia de que las diferencias
culturales no necesariamente tienen un impacto directo en los juicios contables en contextos
especificos, tiene una gran relevancia para las normas contables internacionales, la educacién
contable, las politicas econdmicas y la gestion empresarial en el contexto de paises como Perti
y Bolivia, y ofrece un punto de partida para investigaciones futuras en otras regiones del
mundo. Bajo esta premisa,

cultura y juicio contable entre Perti y Bolivia en base a los valores de Hofstede — Gray;

un y
comparativo. Se aplico una muestra de 500 profesionales

contables de ambos paises, los resultados fueron un valor de Z=-0.536 y p=0.076. Se concluye
que no hay una diferencia muy marcada entre los grupos en cuanto a la cultura y el juicio
contable, lo que sugiere que el juicio contable en Peri y Bolivia no parece estar
significativamente influenciado por las dimensiones culturales de Hofstede y Gray, lo que
sugiere una mayor homogeneidad en las decisiones contables de los profesionales de ambos
paises.

Palabras clave: Cultura contable, Juicio contable, Valores de Hofstede, Valores de Gray.

ABSTRACT

In an increasingly interconnected world, providing evidence that cultural differences do not
necessarily have a direct impact on accounting judgments in specific contexts has great
relevance for international accounting standards, accounting education, economic policies and
business management in the context of countries such as Peru and Bolivia, and offers a starting
point for future research in other regions of the world. Under this premise, the objective
culture and judgment
between Peru and Bolivia based on Hofstede-Gray values;

and comparative
A questionnaire v applied to sample of 500 accounting professionals from both countries,
the results were a value of Z=-0.536 and p=0.076. not ©very marked
difference groups in termsc’ accounting culturer < judgment, which suggests

that the accounting judgment in Peru and Bolivia
3 cultural dimensions ! Hofstede and Gray, suggesting a greater homogeneity in the
accounting decisions of professionals in both countries.

Key words: Accounting culture, Accounting judgment, Hofstede's values, Gray's values.
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1. INTRODUCCION

El juicio contable constituye un componente esencial en la practica profesional, ya que

permite interpretar, estimar y decidir sobre el la

. A diferencia
de los sistemas normativos rigidos, las NIIF al estar basadas en principios otorgan cierto grado
de discrecionalidad a los profesionales contables, requiriendo que emitan juicios técnicos
fundamentados en contextos frecuentemente inciertos.

No obstante, el juicio profesional contable no se desarrolla en un plano de neutralidad
absoluta. La literatura especializada ha sefialado que factores como la formacion académica, el
entorno institucional, las experiencias previas y, especialmente, los valores culturales, pueden
influir en la forma en que los contadores interpretan términos clave como ‘“probable”,
“significativo” o “razonable” (Wehrfritz & Haller, 2014; Tsakumis, 2007; Gierusz et al., 2022).
Esta circunstancia genera dudas sobre la real comparabilidad internacional que buscan las NIIF,
dado que dos profesionales, frente a un mismo acontecimiento econdémico, podrian emitir
juicios diversos segun su trasfondo cultural. En esa linea, investigaciones comparativas entre
distintas culturas han demostrado que el juicio contable difiere entre paises y regiones, incluso
cuando se aplica un mismo marco normativo.

Estudios transculturales previos han demostrado que el juicio contable puede variar
entre paises y regiones, incluso bajo un marco normativo comun. Por ejemplo, se ha
evidenciado que los contadores alemanes tienden a ser mas conservadores y reservados que sus
pares britanicos (Wehrfritz & Haller, 2014). De manera similar, Gierusz et al. (2022)
concluyeron que las diferencias culturales influyen en la interpretacion de probabilidad al
momento de emitir juicios contables.

En este contexto, la presente investigacion se plantea desde una perspectiva contable
aplicada, centrando su andlisis en como el juicio contable, como proceso técnico y subjetivo,
se ve influenciado por los valores culturales de los profesionales que lo ejercen. A diferencia
de estudios que se concentran en normas especificas como la NIC 37, esta investigacion adopta
una vision mas amplia, considerando diversos fragmentos normativos que contienen términos
probabilisticos comunes a multiples estandares internacionales.

Aunque Peru y Bolivia han incorporado oficialmente las NIIF en sus sistemas contables,
la evidencia empirica que compare como interactian la cultura y el juicio profesional en ambos
contextos es todavia reducida. Pese a compartir ciertos elementos regionales, ambos paises
difieren en sus antecedentes institucionales, en la formacion de sus profesionales y en sus
particularidades culturales, lo que puede generar impactos relevantes en la manera de aplicar
el juicio contable. La falta de investigaciones en este campo refleja una brecha en el
conocimiento teorico y aplicado en la regién, al tiempo que constituye un reto para alcanzar
una verdadera homogeneidad contable en América Latina.

En este sentido, el objetivo del estudio es determinar si existen diferencias culturales y
de juicio contable entre Pert y Bolivia a partir de los valores planteados por el modelo
Hofstede-Gray, con énfasis en los procesos de toma de decisiones en el entorno contable. Este
esfuerzo busca generar valiosa informacion para organismos como la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica, entidades reguladoras y centros de ensefianza superior, aportando a una
mayor consistencia técnica en la labor de los contadores a nivel internacional.

Del mismo modo, los resultados obtenidos podrian contribuir a elevar los estandares de
calidad contable, fomentar el disefio de estrategias de actualizacion profesional continua y
promover lineamientos interpretativos mas uniformes que reduzcan la subjetividad en la
aplicacion de las NIIF dentro del contexto regional.

2. ANTECEDENTES TEORICOS
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Aunque las NIIF fueron disefiadas con el proposito de constituir un marco uniforme de
regulacion contable, su adopcion no implica necesariamente que su aplicacion sea consistente
en la practica profesional. Esta problematica ha dado lugar al desarrollo de diversos estudios
empiricos que abordan el juicio profesional contable desde una perspectiva técnica, prestando
especial atencion a la influencia de elementos contextuales como los valores culturales a nivel
nacional e institucional.

La existencia de un conjunto comtin de normas de informacion financiera entre paises
es imprescindible para lograr la comparabilidad internacional ' ! los fi ' puesto
que [ de manera uniforme citodos los paises no garantiza
suficientemente una comprension y una aplicacion coherente de estas normas (Guermazia &
Haliouib, 2020). Esto quiere decir que, la aplicacion de las NIIF puede variar de una empresa
a otra o de un pais a otro. Esto plantea la cuestion de si las NIIF se aplican de forma coherente,
debido a las opciones explicitas, la discrecion en la interpretacion y la necesidad de
estimaciones inherentes a la informacion financiera.

En una investigacion comparativa realizada por Gierusz et al. (2022) entre Polonia y el
Reino Unido, se evidencido que las respuestas profesionales ante los mismos escenarios
normativos pueden diferir notablemente debido a las dimensiones culturales planteadas por
Hofstede. El enfoque metodologico incluy6 técnicas de andlisis inferencial para identificar
cémo se interpretan términos claves como “probable” y “razonable” dentro del marco de la
NIC 37. Los resultados mostraron que, debido a una mayor intolerancia a la incertidumbre y
un bajo nivel de indulgencia, los profesionales contables en Polonia adoptaban una postura mas
conservadora en comparacion con los del Reino Unido. Estas variaciones fueron verificadas a
través de pruebas t de Student y andlisis ANOVA, los cuales confirmaron una relacion
significativa entre los factores culturales y las decisiones contables relacionadas con el
reconocimiento de elementos financieros.

Por otro lado, el trabajo de Wehrfritz y Haller (2014) se centrd en comparar las
respuestas de contadores de Alemania y Reino Unido, empleando encuestas estructuradas junto
con escenarios hipotéticos contables. Dicho estudio encontré desacuerdos significativos en la
aplicacion del juicio profesional dentro del marco de las NIIF, particularmente al registrar
provisiones y activos contingentes, destacando una inclinacidn mas conservadora por parte de
los contadores alemanes. El andlisis utilizo modelos de regresion multivariada para tener en
cuenta factores personales como la edad, el nivel educativo y la experiencia profesional, lo cual
aporto solidez a los resultados obtenidos.

En una linea de investigacion comparable, Tsakumis (2007) realizé un estudio entre
contadores de Grecia y Estados Unidos, examinando coémo los niveles culturales de secretismo
y conservadurismo incidian en sus decisiones contables. Mediante un disefio experimental 2x2
y la aplicacion de escalas tipo Likert para evaluar decisiones vinculadas al reconocimiento y la
revelacion de contingencias, el investigador determind que el contexto cultural incide de
manera significativa en la practica contable, en particular al interpretar las disposiciones de las
NIIF. Los resultados obtenidos fueron validados a través de técnicas estadisticas como la
correlacion de Spearman y el analisis factorial, lo que otorga mayor solidez y credibilidad a las
conclusiones del estudio.

En un enfoque complementario, Noh y Cho (2022a) evaluaron el conservadurismo
contable como resultado de la rigidez cultural (tightness-looseness). Segun el estudio de Noh
y Cho (2022a), basado en una muestra amplia de empresas estadounidenses, el juicio contable
se ve influido no solo por elementos culturales dentro de las organizaciones, sino también por
las dindmicas institucionales presentes en cada region. Utilizando andlisis de regresion
jerarquica, identificaron que el colectivismo y el control social ejercen una influencia positiva
en el nivel de conservadurismo contable.
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En el contexto asiatico, Marzuki y Wahab (2018) analizaron si la convergencia hacia
las NIIF en paises de la ASEAN mejoro el grado de conservadurismo contable. Su estudio
incluy6 indicadores estadisticos de conservadurismo condicional, revelando que en paises
como Tailandia y Singapur el juicio contable se aline6 progresivamente a criterios mas estrictos
tras la adopcién de NIIF. El impacto fue estadisticamente significativo al 1% y 5%,
respectivamente, validado mediante regresion de datos panel.

Algunos estudios previos han abordado la relacion entre cultura y juicio contable
utilizando el modelo Hofstede—Gray a nivel individual mas que nacional, lo que limita la
posibilidad de aislar el impacto exclusivo de la cultura frente a otros factores como el sistema
legal o las fuentes de financiamiento (saudita & saudita, 2020). Esta limitacion metodologica
subraya la necesidad de aplicar disefios comparativos mas controlados, especialmente entre
paises con trayectorias institucionales distintas, pero marcos normativos contables
homogéneos, como es el caso de Pert y Bolivia.

Por ejemplo, saudita & saudita (2020) concluyeron que los gerentes en paises mas
individualistas son menos conservadores al estimar ganancias, mientras que aquellos con
mayor aversion a la incertidumbre tienden a adoptar decisiones més conservadoras. Esta
evidencia empirica corrobora que las dimensiones culturales influyen de forma diferenciada en
la aplicacion practica de principios contables. Por su parte, Marauri y Wahab (2018) analizaron
el impacto de la convergencia NIIF en paises de la ASEAN y encontraron que, tras su
implementacion, se fortalecio el conservadurismo contable en Tailandia, Singapur y Malasia,
con niveles de significancia del 1% y 5%, lo que evidencia la capacidad normativa de las NIIF
para inducir cambios técnicos alineados con estdndares globales.

Perti y Bolivia, cuya evolucion institucional en materia contable ha avanzado en
direccion a la adopcion de las NIIF, constituyen un contexto adecuado para analizar, desde la
evidencia empirica, si los criterios profesionales aplicados conservan uniformidad técnica o si,
por el contrario, expresan diferencias socioculturales que afecten la comparabilidad de los
informes financieros.

En este sentido, la investigacion responde a la necesidad de desarrollar un examen mas
detallado del juicio contable, adoptando una perspectiva cuantitativa comparativa que utilice
métodos estadisticos para identificar como se relacionan las variables culturales con las
decisiones contables, dentro de contextos estructurados y controlados. Los resultados
permitiran aportar tanto al marco tedrico contable como al ejercicio profesional, teniendo
efectos concretos en los esfuerzos por lograr una aplicacidon coherente y armonizada de las NIIF
a nivel regional.

3. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION, METODOLOGIA Y DATOS
3.1. Objetivo General

Analizar el juicio contable emitido por profesionales de Perti y Bolivia frente a diversos
escenarios normativos, y evaluar como se manifiesta en funcién de dimensiones culturales
especificas bajo una perspectiva comparativa

3.2. Objetivos Especificos

. Examinar cémo los profesionales contables emiten juicios frente a fragmentos
normativos relacionados con reconocimiento y revelacion contable.
] Cuantificar el nivel de certeza o probabilidad que asignan los contadores a

expresiones normativas clave, segiin su experiencia y entorno.
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. Comparar la consistencia técnica del juicio contable entre Perti y Bolivia,
identificando patrones de decision que puedan estar influenciados culturalmente.

. Modelar estadisticamente la relacion entre el juicio contable y la dimension
cultural de colectivismo/individualismo.

. Modelar estadisticamente la relacion entre el juicio contable y la dimension de

distancia al poder percibida por el profesional contable.

disefio no experimental = corte transversal
y enfoque cuantitativo explicativo, cuyo proposito es analizar como se manifiesta el juicio
contable en profesionales de Peri y Bolivia frente a fragmentos normativos de las NIIF, y
evaluar en qué medida dicho juicio esta condicionado por dimensiones culturales especificas.
De acuerdo con Cabezas Mejia et al. (2018), el disefio no experimental permite observar
fendmenos en su contexto real, sin manipulacion directa de variables, lo cual es pertinente dado
que las decisiones contables analizadas fueron emitidas en simulaciones con base normativa
real. Al tratarse de un estudio recolectados unico
iti obteneru . fotografia oo del juicio profesional emitido por los encuestados.
El nivel de investigacion es correlacional explicativo. Aunque se reconocen
asociaciones estadisticas entre las variables, no se plantea una relacion de causa-efecto directa,
sino un analisis de diferencias y relaciones entre grupos comparativos (Pert y Bolivia) en
cuanto a juicio contable y valores culturales. Este enfoque metodoldgico ha sido utilizado en
estudios de alto impacto como los de Gierusz et al. (2022) y Tsakumis (2007), donde la
comparacion intercultural de juicios profesionales contables permitié evidenciar la influencia
de factores culturales aun en presencia de marcos normativos homogéneos como las NIIF.

3.3.1. Diserio muestral

I ] ot profesionales la
contabilidad en ejercicio activo, incluyendo contadores publicos colegiados, auditores legales,
directores financieros y analistas contables de diversas organizaciones publicas y privadas en
Pert y Bolivia. Esta delimitacion se sustenta en la necesidad de evaluar el juicio contable
emitido por individuos con experiencia directa en la aplicacion de normas contables
internacionales. La informacion sobre la poblacion fue facilitada por los colegios de contadores
de ambos paises, asi como por redes profesionales y gremios especializados.

El procedimiento de muestreo utilizado fue no probabilistico por conveniencia, dado
que se selecciono6 a los participantes con base en su disponibilidad, experiencia y voluntad de
participacion. Segin Estela Huaman y Moscoso Torres (2019a), este tipo de muestreo es
adecuado en estudios que requieren juicio profesional o conocimiento técnico especifico. La
muestra final incluyd 250 profesionales contables, distribuidos equitativamente entre Peru
(n=125) y Bolivia (n=125), pertenecientes a distintos sectores econdmicos. Se consideraron
como variables de control las siguientes caracteristicas: pais de origen, género, edad, afios de
experiencia, cargo actual, certificacion profesional (auditor/contador), experiencia en empresas
multinacionales y nivel de familiaridad con las NIIF. Esta caracterizacion permitio
posteriormente segmentar los datos para un analisis inferencial mas robusto.
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Criterios de inclusion: (i) ser profesional contable en ejercicio activo; (ii) contar con
experiencia minima de un afio en aplicacion de normas contables internacionales; (iii) laborar
en una organizacion publica o privada en Peru o Bolivia.

Criterios de exclusion: (i) estudiantes de contabilidad sin experiencia profesional; (i1)
profesionales que no hayan tenido contacto con normas internacionales de informacion
financiera.

3.3.2. Técnicas de Recoleccion de Datos y Definicion de Variables

estructurada,
definida por Naupas et al. (2018) como un procedimiento sistematico que permite captar
informacion directamente desde la poblacion objetivo a través de un cuestionario disefiado y
validado. El instrumento fue sometido a validacion de contenido por juicio de expertos (ver
Anexo E), considerando criterios de pertinencia técnica, claridad lingiiistica y alineacion
teorica con el constructo "juicio contable" y las dimensiones culturales de Hofstede y Gray.

El cuestionario se estructurd en cuatro secciones (ver Anexo C):

a) Seccion 1 — Datos demograficos y profesionales: recaba informacion sobre edad,
género, experiencia laboral, sector de trabajo y certificaciones profesionales.

b) Seccion 2 — Orientada a medir los valores culturales, empleé el Value Survey Module
(VSM 2013) desarrollado por Hofstede, disponible en su portal oficial
(www.geerthofstede.eu). Esta medida fue adaptada al ambito contable y comprendio
24 preguntas, presentadas Para asegurar 1
fidelidad del contenido,s: realizd ntraduccion directa a cargo de especialistas en
lenguaje contable, seguida por un procedimiento de retro traduccién que permitio
verificar la coherencia conceptual con el cuestionario original.

¢) Seccion 3 — Estuvo dedicada al juicio contable aplicado, e incluyd diez extractos
auténticos tomados de distintas Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), tales como la NIC 12, NIC 16, NIC 18, NIC 37 y NIC 38, entre otras. Cada
fragmento contenia términos clave de tipo probabilistico, y los participantes debian
asignar una probabilidad estimada a través de dos modalidades: una escala porcentual
(de 0 a 100%) o una escala ordinal de 1 a 5. Esta estrategia permitié evaluar tanto la
variabilidad como la coherencia en la interpretacion de dichos contenidos normativos.
Los fragmentos seleccionados se eligieron considerando su frecuencia dentro de las
NIIF, su importancia técnica, y su grado de ambigiiedad en la interpretacion
profesional.

d) Seccion 4 — Se recolect6 informacion complementaria de los participantes, relacionada
con su nivel de familiaridad con las NIIF, su confianza en las decisiones contables
emitidas y su opinidn sobre la importancia de entender conceptos normativos ambiguos.
Asi mismo, el cuestionario incorporo una introduccioén breve y explicativa, donde se
informaban los objetivos del estudio i 1ali

En esta investigacion, definié como variable independiente el juicio contable,
entendido como la capacidad del profesional de interpretar, estimar y decidir sobre hechos
econdmicos a partir de los marcos normativos contables, especialmente en escenarios donde
existe ambigiiedad o margen de discrecionalidad técnica. La medicion de esta variable se
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llevé a cabo mediante la valoracion de extractos reales de las NIIF (NIC 12, 16, 18, 37 y 38),
seleccionados por la complejidad interpretativa que presentan y por la inclusion de términos
tales como “probable”, “significativo” o “razonable”. Los resultados fueron registrados en
escalas numéricas de tipo porcentual (0-100%) y ordinal (de 1 a 5), siguiendo el enfoque
metodolégico de Doupnik y Riccio (2006), Ma et al. (2020) y Zhang et al. (2020).

Por otro lado, la variable dependiente esta constituida por los valores culturales,
entendidos como el sistema de creencias compartidas que condiciona la manera en que los
individuos perciben el riesgo, las relaciones jerarquicas, el grado de autonomia y la
disposicion frente al acceso a la informacion.Estas dimensiones se midieron a través del Value
Survey Module (VSM 2013) de Hofstede, validado para investigaciones transversales en
contabilidad internacional. Las dimensiones evaluadas incluyeron:

colectivismo, secretismo Cada item
fue valorado en escala Likert de cinco puntos, y sus puntuaciones fueron correlacionadas
posteriormente con los juicios emitidos en los escenarios normativos.

Este disefio permitio analizar el juicio contable como una conducta observable y activa,
y a la cultura como un factor explicativo que modula dicha conducta. Ademas, se incluyeron
como variables de control: el pais de origen, los afios de experiencia profesional, el tipo de
organizacion, y el nivel de familiaridad con las NIIF.

3.3.3. Técnicas Estadisticas para el Procesamiento de la Informacion

La informacién recolectada fue analizada utilizando el programa estadistico SPSS version 26,
siguiendo un procedimiento ordenado de anélisis. Como primer paso, se ejecutaron pruebas de
normalidad, especificamente Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk, con el objetivo de
determinar qué tipo de estadigrafos eran los mas adecuados para el tratamiento de los datos.
En funciodn del tipo de variable y su distribucion, se emplearon:

dispersion (DE) ¢ frecuencia relativa.

. inferencial:

. I I I I Juicio
contable paises.

. ANOVA de un factor para contrastes multiples.

. Correlaciones de Spearman para medir relaciones entre juicio contable y
dimensiones culturales.

. Modelos de regresion, tanto lineal como ordinal, para examinar

culturales contables.

Con la finalidad de asegurar la calidad técnica del cuestionario, se realizaron pruebas

de validez y confiabilidad. Para estimar

calculado a partir los reales de una muestra conformada por 20
profesionales encuestados. El procesamiento estadistico se ejecutd en SPSS, abarcando los 34
items del instrumento, los cuales estaban divididos en dos partes: una correspondiente al juicio
contable con 10 items, y otra a los valores culturales, con 24 items.

Respecto a la validez de contenido, el cuestionario fue evaluado por un grupo de
expertos en el area, quienes revisaron los 34 items utilizando criterios como claridad,
congruencia, contexto y dominio del constructo. Esta evaluacion se llevé a cabo mediante una
escala dicotomica de respuesta (Si/No).

Para cuantificar la evaluacion de los expertos, se utilizo el Indice de Aiken, obteniendo
un puntaje promedio de 0.913 en la seccion de valores culturales, 0.942 en la de juicio contable,
y una media general de 0.921. Estos resultados indican que el instrumento presenta una validez
de contenido muy alta.
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La mayoria de los items obtuvo cumplimiento total en los cuatro criterios evaluados,
como se muestra en el Anexo E.

3.3.4. Aspectos Eticos

La investigacion se desarrolld con estricto cumplimiento de los principios éticos
establecidos por la Universidad Peruana Unidn y las normas internacionales de investigacion
con sujetos humanos. Se garantizo el consentimiento informado mediante un formulario digital
voluntario previo a la participacion, donde se explicod el propodsito del estudio, la
confidencialidad de los datos y la libertad de desistir en cualquier momento sin consecuencias.
La informacién recopilada fue tratada de forma anénima y almacenada de forma segura,
sin acceso a datos personales identificables. No se identificaron riesgos psicoldgicos, sociales
ni econdmicos derivados de la participacion. La propuesta fue revisada y registrada ante el
Comité de Etica de la institucion, y cuenta con las evidencias respectivas en el Anexo D.
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RESULTADOS
Tabla 1

Resultados descriptivos

Pais de residencia Frec. % % Val. % Acum.
Pera 250 50% 50% 50%
Bolivia 250 50% 50% 100%
Total 500 100% 100%
Profesion Frec. % % Val. % Acum.
Contador 330 66% 66% 66%
Auditor 170 34% 34% 100%
Total 500 100% 100%
Género Frec. % % Val. % Acum.
Masculino 275 55% 55% 55%
Femenino 225 45% 45% 100%
Total 500 100% 100%
Grupo etario Frec. % % Val. % Acum.
20-29 180 36% 36% 36%
30-39 135 27% 27% 63%
40-49 120 24% 24% 87%
50-59 50 10% 10% 97%
60 a mas 15 3% 3% 100%
Total 500 100% 100%
Ocupacion Frec. % % Val. % Acum.
Auditor/Contador 210 42% 42% 42%
Director financiero 30 6% 6% 48%
Gerente financiero/Analista 35 7% 7% 55%
Otro 225 45% 45% 100%
Total 500 100% 100%
Afos de experiencia Frec. % % Val. % Acum.
275 55% 55% 55%
75 15% 15% 70%
60 12% 12% 82%
35 7% 7% 89%
a 55 11% 11% 100%
Total 500 100% 100%
Trabajo en multinacional Frec. % % Val. % Acum.
Si 95 19% 19% 19%
No 405 &81% &81% 100%
Total 500 100% 100%
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La Tabla 1 muestra la informacion demografica recogida durante el estudio, de ella se
desprende que el 50% de la muestra, 250 personas, desarrollan su profesion en el Perq, y el
otro 50% lo hacen en Bolivia. Esta informacion es fundamental para este estudio, puesto que
se busca comparar la cultura y juicio contable entre estos dos paises, los resultados de esta tabla
proporcionan una segmentacion de la muestra en términos de paises de residencia, lo cual es
relevante para entender las influencias culturales en el juicio contable.

En relacion con la distribucion de profesiones: El 66% de la muestra son contadores, 1o
que indica una predominancia de profesionales en contabilidad dentro de los datos analizados.
Esto sugiere que el foco del estudio podria estar relacionado con cémo los valores culturales
influyen en el juicio contable desde la perspectiva de los contadores, el 34% restante son
auditores; en este contexto, los estudios de hofstede y gray analizan como los valores culturales
afectan el comportamiento y decisiones en contextos profesionales. En este caso, se podrian
analizar como las diferencias entre Perti y Bolivia afectan los enfoques contables de los
contadores y auditores en ambos paises.

Con respecto a la distribucion por Género: Se observa que un 55% de los participantes
son varones, mientras que el 45% son mujeres. Esto podria reflejar una tendencia hacia la
participacion masculina en el campo de la contabilidad o auditoria en la muestra estudiada.
Estas diferencias de género pueden ser relevantes para analizar como los valores culturales
relacionados con la masculinidad y feminidad (segiin Hofstede) pueden influir en las decisiones
contables, especialmente si existe alguna disparidad en el tipo de juicio contable entre hombres
y mujeres.

Por su parte, en lo que respecta a la distribucion por Grupo Etario, los jovenes (20-29
afios) constituyen la mayoria de la muestra, con un 36%. Esto podria sugerir una tendencia
hacia la participacion de jovenes profesionales o estudiantes en el campo contable y de
auditoria. Profesionales de mediana edad (30-39 y 40-49 afios) representan el 51% de la
muestra, lo que indica que el campo de la contabilidad y auditoria esta formado principalmente
por individuos con experiencia intermedia. La presencia de personas mayores (50 afios 0 mas)
es mas baja, con solo un 13% de la muestra, lo que podria sugerir una posible brecha
generacional en la profesion. Al respecto, los valores de Hofstede relacionados con distancia
al poder, aversion a la incertidumbre e individualismo vs. colectivismo pueden tener un papel
importante en cémo los participantes de diferentes grupos etarios y géneros abordan las
decisiones contables y financieras. Por ejemplo, la aversion a la incertidumbre podria ser mas
fuerte entre los grupos de mayor edad, lo que afecta la forma en que los auditores o contadores

enfrentan situaciones complejas.
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En cuanto a la distribucion por Ocupacion: Auditores y contadores (42% de la muestra)
son la ocupacion predominante, lo que sugiere que la muestra esta principalmente compuesta
por profesionales de contabilidad, lo cual es coherente con la tematica de juicio contable en el
estudio. Directores financieros representan un 6% de la muestra, lo que podria indicar que se
estd evaluando una muestra de profesionales que, aunque tienen un rol importante

son minoritarios muestra. Gerentes financieros y analistas
(7%) son también una parte significativa de la muestra, reflejando la importancia de las
funciones analiticas y de gestion dentro de las organizaciones en ambos paises estudiados. La
categoria de "Otro" (5%) sugiere que hay una pequena parte de la muestra que no se ajusta a
las categorias profesionales previamente mencionadas, lo que podria incluir otros roles como
asistentes contables, consultores, o incluso roles administrativos vinculados a la contabilidad.
Los valores de Hofstede sobre individualismo vs. colectivismo, distancia al poder, y aversion
a la incertidumbre son importantes al interpretar como los diferentes roles (como contadores,
auditores, y directores financieros) podrian tomar decisiones contables en Perti y Bolivia. Por
ejemplo: En culturas con mayor distancia al poder, como podria ser el caso en Bolivia, las
decisiones contables pueden estar mas centralizadas en figuras de autoridad como los directores
financieros. Las diferencias de colectivismo también podrian influir en cémo los equipos de
trabajo, como los de contabilidad, priorizan el bien comin frente a decisiones individuales, lo
que puede afectar el juicio contable. Desde la perspectiva de Gray, los roles que estan mas
orientados a la profesionalidad (como contadores y auditores) podrian estar mas alineados con
un enfoque normativo y €tico en la toma de decisiones. Las diferencias en la practica contable
entre Pert y Bolivia podrian reflejar diferentes niveles de profesionalismo o dependencia de
normas estrictas en la practica contable.

En lo concerniente a la distribucion de la Experiencia: La mayoria de la muestra (55%)
tiene entre 1 y 5 afios de experiencia, lo que indica que la muestra esta formada en gran parte
por jovenes profesionales o estudiantes recién graduados en el campo de la contabilidad o
auditoria. Solo un pequefio porcentaje (3%) tiene entre 6 y 10 afios de experiencia, lo que
sugiere que no hay una gran cantidad de participantes con experiencia intermedia. E1 12% de
los participantes tiene entre 11 y 15 afos de experiencia, lo que podria reflejar a algunos
contadores y auditores con mas experiencia, aunque aun dentro de un nivel intermedio. Solo el
7% tiene entre 16 y 20 afos de experiencia, mientras que un 11% tiene mas de 21 afos de
experiencia. Este grupo de personas con mas experiencia podria tener un enfoque mads
consolidado en la toma de decisiones contables. Segiin Hofstede: La experiencia puede estar

relacionada con la aversion a la incertidumbre (uno de los valores de Hofstede). Los
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profesionales mas experimentados, con mas de 21 afios de experiencia, pueden estar mas
inclinados a tomar decisiones conservadoras o mas controladas debido a una mayor aversion a
la incertidumbre. Esto puede influir en el juicio contable en situaciones de riesgo o
complejidad. Segun los valores de Gray, los profesionales con mas experiencia pueden ser mas
normativos en su enfoque contable, lo que significa que se adhieren mas estrictamente a las
normativas y principios contables. Los mas jovenes pueden ser mas flexibles, pero esto
dependera de la cultura organizacional y de las influencias externas como la globalizacion y el
cambio normativo.

En cuanto al trabajo en multinacional: El 81% de los participantes no trabaja en una
multinacional, lo que indica que la mayoria de la muestra estd compuesta por profesionales en
empresas locales o nacionales, mas que en corporaciones multinacionales. Solo el 19% trabaja
en una multinacional, lo que puede reflejar un porcentaje mas bajo de profesionales en
organizaciones internacionales dentro del ambito contable y de auditoria en los paises
estudiados (Pert y Bolivia). Segtn los valores de Hofstede, la cultura organizacional en las
multinacionales tiende a ser mas individualista y menos jerarquica. Los participantes de este
grupo podrian tomar decisiones contables influenciadas por un enfoque mas individualista,
mientras que los participantes que trabajan en empresas locales podrian estar influenciados por
un enfoque mas colectivista y jerarquico. En cuanto a los valores de Gray, el trabajo en una
multinacional podria estar asociado con un juicio contable mas profesional debido a la
exposicidon a normas internacionales y una mayor formalizacion en los procesos. Esto podria
generar diferencias significativas en la forma en que los contadores y auditores perciben y

aplican los principios contables en comparacion con los que trabajan en empresas locales.

Tabla 2

Resultados inferenciales

cJjC  DP IC PI MF IR LPCP
z 0536 -0.636  -0.703 -0.532 0623 0792 -0.699
Sig. Asintdtica  g7¢ 0093 0.088 0.072 0.094 0.068  0.079

(bilateral)

Nota: CJC: Cultura y Juicio contable; DP: Distancia de poder; IC: Individualismo vs colectivismo; PI: Prevencion
de la Incertidumbre; MF: Masculinidad vs Feminidad; IR: Indulgencia vs Restriccion; LPCP: Orientacién al largo
plazo vs corto plazo.
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La Tabla 2 muestra el valor de Z en una prueba de Mann-Whitney refleja la magnitud
de la diferencia entre los dos grupos comparados. Un valor cercano a 0 sugiere una
-0.536 indica que no hay una diferencia
muy marcada entre los grupos en cuanto a la cultura y el juicio contable. Por su parte, la
significacion asintdtica (bilateral) 0.076, superior a 0.05
evaluados en términos « = cultura y juicio contable.

En cuanto a la distancia de poder, el valor de Z = 0.536 con Sig. = 0.776 indica que no
se encuentra o gruf distancia < - poder. Un
valor de significacion mayor a 0.05 sugiere que las diferencias en coémo se percibe el poder en
la cultura no afectan significativamente el juicio contable en este caso.

Con relacion al individualismo vs. Colectivismo, el valor de Z =0.636 con Sig. =0.815,
indica que observan respecto
al individualismo vs. colectivismo. Los juicios contables parecen no estar muy influenciados
por esta dimension cultural en este contexto.

En lo que respecta a masculinidad vs. Feminidad, el valor de Z=0.703 con Sig. =0.722,
indica que no hay una diferencia significativa en los juicios contables en relacion con las
diferencias de masculinidad y feminidad entre los grupos evaluados.

En lo relacionado a la prevencion de la incertidumbre, el valor de Z = 0.532 con Sig. =
0.694 indica que no existe una diferencia significativa en los juicios contables basada en la
prevencion de la incertidumbre.

En lo que concierne a la restriccion vs. Indulgencia, el valor de Z = 0.623 con Sig. =
0.968, en esta dimension.

En lo referente a la orientacion al largo plazo vs. corto plazo, el valor de Z =0.792 con
Sig. = 0.798, indica que no se encuentra una diferencia significativa en los juicios contables
cuando se evalua la orientacién temporal (largo vs. corto plazo).

DISCUSION

Los resultados que muestran el presente estudio muestran que las dimensiones de la
cultura tienen los siguientes valores: 0.069, 0.069, 0.931, 0.778, 0.779 y 0.452,
respectivamente. Estos valores son mayores que el nivel de significacion establecido en 0.1.
Esto indica que estas dimensiones culturales no predicen estadistica y significativamente la
variable dependiente NIIF. Esto indica que, en el contexto de la investigacion, los contadores
de Pert y Bolivia mostraron similitudes en su cultura y juicio contable basados en los valores
de Hofstede - Gray. No se encontraron diferencias significativas en la forma en que manejaban

aspectos como las diferencias de poder y desigualdad, la interdependencia entre las personas,
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la tolerancia o aversion hacia la incertidumbre y la ambigiiedad, la distribucion de roles de
género, la indulgencia o restricciones, y la orientacion hacia la gratificacion inmediata o la
perseverancia y planificacion a largo plazo.

Los resultados obtenidos indican que, con respecto a cultura y juicio contable, los
contadores de Perti y Bolivia pueden tener enfoques semejantes y compartir practicas y

perspectivas relacionadas con la contabilidad

diferencia <= Gierusz et al., (2022) en su analisis de datos reveld que en dos casos la
variable nacionalidad fue significativa, sin embargo, la direccion de las diferencias no fue las
esperadas. Ademas, algunas caracteristicas profesionales de los contadores que fueron
controladas en su estudio, como la experiencia laboral y la calificaciéon de auditor legal o
contador publico, afectaron sus juicios. Esto lleva a la conclusion de que los atributos
nacionales que prevalecen en cada pais, como los factores de comportamiento, econdmicos,
politicos, especificos de la empresa y de mercado, también son relevantes para explicar las
diferencias en el juicio contable (Reisch, 2021; yen et al., 2017). Otras caracteristicas
profesionales no controladas en nuestro estudio también podrian constituir la base de futuros
trabajos en esta area.
CONCLUSIONES
Los resultados evidencian que, en todas las dimensiones culturales analizadas, los
valores de Z se aproximan a cero y los niveles de significancia estadistica superan el umbral
de 0.05. Esto permite afirmar que no existen diferencias significativas entre los profesionales
contables de Perti y Bolivia respecto a la influencia de la cultura en el juicio contable. En este
contexto, se concluye que las percepciones culturales, al menos dentro del alcance de este
estudio, no representan un factor determinante en las decisiones contables de los grupos
evaluados.
Las dimensiones propuestas por Hofstede y Gray —
aversion a restriccion
frente © indulgencia, y orientacion o largo | no generaron variaciones
estadisticamente relevantes en los juicios contables de los participantes. Aunque estas
dimensiones resultan esenciales para comprender dindmicas culturales y organizacionales, los
hallazgos de esta investigacion sugieren que no inciden de manera sustancial en la practica
contable en los paises considerados.
especifica de datos forma en que

ambas sociedades perciben la distribucion de la autoridad no repercute de manera significativa
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en el ejercicio profesional. Esto podria reflejar que los contadores de Perti y Bolivia comparten
enfoques similares frente a la jerarquia y al poder al momento de tomar decisiones contables.

El analisis comparativo entre las culturas individualistas y colectivistas tampoco revela
una influencia significativa en los juicios contables. Esto puede interpretarse como que,
independientemente de la tendencia cultural hacia el individualismo o el colectivismo, los
profesionales contables en ambos paises tienden a actuar de manera similar en términos de sus
decisiones profesionales.

o cuanto a = influencia valores
masculinidad o feminidad en el juicio contable. En otras palabras, las percepciones sobre la
competitividad, el éxito y la solidaridad no parecen marcar una diferencia relevante en las
decisiones contables de los profesionales de Perti y Bolivia.

La prevencion de la incertidumbre, que evalta la forma en que las culturas manejan la
incertidumbre y la ambigiliedad, no muestra una diferencia significativa en los juicios contables.
Esto sugiere que, tanto en Peri como en Bolivia, los profesionales contables no estan
significativamente influenciados por la necesidad de evitar situaciones inciertas o ambiguas en
su practica contable.

no
en la dimension de restriccion vs. indulgencia, lo que sugiere que los profesionales contables
en ambos paises no muestran una tendencia marcada hacia una mayor restriccion o indulgencia
al tomar decisiones profesionales.

Los resultados relacionados con la orientacion al largo plazo vs. corto plazo indican
que no hay diferencias sustanciales en como los profesionales contables de Perti y Bolivia
manejan el tiempo en sus decisiones. Esto podria reflejar un enfoque comun en el que los
profesionales toman decisiones contables sin estar excesivamente influenciados por una
orientacidon temporal, ya sea a corto o largo plazo.

Los resultados indican que las diferencias culturales entre Peru y Bolivia no se reflejan
significativamente en los juicios contables de los profesionales en ambos paises. Esto podria
sefalar una mayor uniformidad en las préacticas contables entre estos dos paises,
independientemente de sus diferencias culturales.

Dado que las dimensiones culturales de Hofstede y Gray no influyen significativamente
en el juicio contable, futuros estudios podrian explorar otras variables, como aspectos
educativos, normativas legales o entornos econdmicos, que puedan tener un mayor impacto en

la toma de decisiones contables en estos contextos.
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Esta investigacion se enfoca especificamente a dos paises de América Latina (Pera y
Bolivia), lo que representa una limitacion, ya que los hallazgos obtenidos no pueden extenderse
de manera directa a contextos culturales de otras partes del mundo. Seria interesante replicar
este estudio en otros paises o en un contexto global para explorar si las conclusiones se
mantienen consistentes.

Considerando que las dimensiones culturales propuestas por Hofstede y Gray no
presentan diferencias relevantes, resulta conveniente explorar otros factores que podrian incidir
en los juicios contables, tales como el contexto empresarial, los efectos de la globalizacion o
las dindmicas politicas.

En el caso de Perti y Bolivia, el juicio contable no muestra una influencia significativa
derivada de las dimensiones culturales propuestas por Hofstede y Gray, lo que evidencia cierta
homogeneidad en las decisiones adoptadas por los profesionales de ambos paises. Sin embargo,
este resultado plantea la necesidad de desarrollar investigaciones posteriores que consideren
otras variables con potencial incidencia en las practicas contables de estos contextos.
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