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Resumen

La presente investigacion tiene por objeto evaluar los agentes de riesgo fisicos ruido, estrés
térmico y las condiciones de seguridad en los colaboradetensorcio Juan Pablo Be
desarroll6 & investigacion en el marco d&fases, la primeraconsistio en diagnéstico
situacional del proyecto haciendo el estudio de los indices de accidentabifielzattes de
indice de gravedad, tambiénde&termind los niveles de riesgo a través de la m&ERIC
con la finalidad de describir el rélvde riesgo en las actividades y gitimo se evaludor
medio del cuestionariale 6 dimensiones donde se analiz6 el nivel de conocimiento y
percepcion de los riesgos fisicos (Ruido y estrés térreicdp seguna fase se ejecutcel
monitoreo de los factores de riesgo fisicos (Ruido & estrés térmyda)tercerafase donde
se analizo los resultados de las mediciones de los factores de riesgo y la relacion con las
percepcion de las condiciones de seguridaduda de trabajo mediante la correlacion de las
variables de estudio. Los resultados revelan que existe relacion significativa entre el nivel de
estrés térmico y la percepcion de las condiciones de riesgo de estrés térmico signdena
0.06, asi tambiémse encontrdé una relacion débil negativa entre los niveles de ruido y la
percepcidrde las condiciones de riesgo ruido con sigade 0.663. Por lo tanto, se concluye
gue existe relacion entre la percepcién y el nivel de estrés térmico, sin embargbfauzca
de riesgo ruido existe una relacion inversa, debido al desconocimiento del factor de riesgo

ruido.

Palabras Clave:Ruido, estrés térmico, percepcion, conocimiento.
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Summary

Thepurpose of this research is to evaluate the physical risk ag@nés thermal stress and
safety conditions in the collaborators of the Juan Pablo Il consortium. The investigation was
carried out in the framework of 3 phases, the first one consisted of situational diagnosis of the
project making the study of acciderites and severity index reports, risk levels were also
determined through the IPE® matrix with The purpose of describing the level of risk in the
activities and finally was evaluated through th@i®ensional questionnaire where the level of
knowledge ad perception of physical risks (Noise and thermal stress) in the second phase was
monitored. of physical risk factors (noise & thermal stress); and the third phase where the
results of the risk factor measurements were analyzed and the relationshipeveiinddption
of the safety conditions of the work area through the correlation of the study variables. The
results reveal that there is a significant relationship between the level of thermal stress and the
perception of the thermal stress risk conditiovith a sig. of 0.06, thus a weak negative
relationship was also found between noise levels and the perception of noise risk conditions
with a sig. of 0.663. Therefore, it is concluded that there is a relationship between perception
and the level of thermatress, however, for the noise risk factor there is an inverse relationship,

due to ignorance of the noise risk factor.

Keywords: Noise, thermal stress, perception, knowledge

Xiii



Capitulo |
El problema

1.1. Identificacion del problema

Segun Gonzéles, SiesrMartinez, Muraira y Catalin2010)el area de la seguridad salud
e hgiene ocupacional es muy ampliscluye desde las condicies de las instalaciones,
procesos y conducta de los colaboradores. Esq@dd) menciona que a nivel mundial
diferenes industrias eorganizacioneso reconocen el alcancee la seguridad y salud
ocupacional, limitando su actividad laboral por factores de riesgo inducidos capaces de alterar
el ambiente de trabajo y en consecuencia perjudicar en la salud del trabajador, viéndose
reflejados también en el desconocimiento de la prevencion de accidentes e incidentes
laborales, asi como enfermedades ocupacionales los cuales son el motivo de los fuertes costos
de indemnizacién y multas que deben de pagar por no contar con un sistema dgdoreleen

riesgos.

La Organizacion Internacional del Trabd017 mencionaque cada dia 7d0 personas
mueren a causa de enfermedades y accidentes relacionadbsalmsi@® acumulando mée
2.78 millones de muertes por afio, asi misMejia, Miraval, Quifiones, y Gomer2015)
afirma que cada 15 segundos un latinoamericano contrae una enfermedad o sufre un accidente

laboral, debid a las malas condiciones laborales.

Espin(2014 sostiene que ésten factores fisicos que afectan directamémtsalud vy el
bienestar del trabajadalterando los niveles de ruido, los niveles de humedad y temperatura,
la calidad de iluminacién. Asi mismo Velaste(R017)afirma que los riesgos presentes en la
industria son diversos y se desarrollan segun el tipo de actividad a realizar, siendo necesario
prestar atencion a aquellos que pasan inadvertidos, ya que al no producir consecoatasas p

y evidentes se los deja de lado, generando graves repercusiones a largo plazo.
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Espin(2019pr eci sa que Al a salud | abor al u ocup
mental que resulta de | as condiciones ambien
de las cuales se resalta el ruido y estrés téroumo principales afectantesehdesemperio

del trabajador en las actividades constructivas.

El Pert por ser un pais en vias de desarrollo, estan emergiendo diversas actividades
econdmicas, de las cuales el sector de construccion esta asociada a unmgnem del
notificaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Segun el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el boletin estadistico de notificaciones
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedagesmnales, reporta un total
de 20876 accidentes ocurridos durante el afid,20a@rrespondiendo el (11%) akctor
construccion siendo el tercer sector con mayor indice de accidentes con un total de 2387

accidentes notificados al Ministerio de TrabgjBromocion de Emple2016)

En la actualidad en el Peru se tiene establecida un reglamento orientado al sector
construccioén, dentro del reglamento nacional de edificaciones conocida como la G.050, donde
se establece que en el inciso 17 al uso del protector auditivo siempre y cuando la actividad sea
necesario herramientas manuales que produzcan ruido, asi tambidoee que no solo las
herramientas manuales producen ruido, sino también la maquinaria pesada que realiza
actividades en los alrededores del area de trabajo, por lo tanto es de considerar las mediciones
por dosimetria en las areas de trabajo. Tambiénesgepdefinir que existe un vacio legal para
la determinacion de los niveles de ruido y estrés térmico a cielo abierto en zonas costeras donde
las temperaturas son elevadas en estaciones de verano, lo que lleva al trabajador a sufrir golpes

de calor, desmag y deshidratacion.
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La construccion, el transporte de material, el transporte publico y el crecimiento poblacional
alteran el equilibrio natural, y causa ruido en las zonas de trabajo y puede desencadenar

afectaciones a los trabajadores como enfermedsgscionalegCohen, 2017)

El estado peruano exige en la ley 2978311)en el art. 33 los registros obligatorios del
sistema de gestioredeguridad y salud en el trabajo, dentro de estos requisitos menci@na com
obligacion de las institucionesalizarlas mediciones de monitorgara determinar la dosis
de ruido, estrés térmico y otros riesgos fisicos asociados a las actividades qoéeatesan
embargo no es requisito en las actividades constructivas que se desarrollen por periodos cortos
como obras de construccion civil de pistas, rehabilitacion de veredas, instalacion de redes de
agua, desagle, gas natural y suministro eléctricouales pueden traer grandes afecciones a
los trabajadores, como enfermedades, lesiones todo por la inexistencia de registros de las
condiciones de fisicas donde se realizan las actividades constructivas. Por lo cual es necesario
incluir en las bases de moursos publicoy en el plan de trabajo de seglad y salud en el
trabajo del perfitécnicode todos los proyectos mayores de 3 meses de ejecuciéon y cumplir

conel requisitoestipulado en la ley

El indice deelevadagnfermedades y aientes en el star de construccidon esta delimitado
por las diversas labores realizadas y técnicas constructivas utilizadas en el ambito de la
construccion, la evolucién de peligros y riegos que se da a medida que se van completando las
diferertes fases de la obra, asinwo la complejidad de los riesgos de los materiales y
herramientas utilizadas en el desarrollo de la construccion, siendo estos algunos de los aspectos
gue hacen gue sea un sector que presente diferentes caracterizas especificas que lo diferencias

del resb de sectores economic@s. Calderdn, 2012)
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Calderén (2006)alega que una causa asociada al problemamgacionado eda
insensibilidad por parte de las empresasséetor construccion, que se ve reflejada en la
ausencia de una cultura preventiva de segund&falta de priorizacion en base a esta,
generando pérdidasconomicas en las constructoras por el incremento de los indices de
accidentabilidad. Por su parélMinisterio de trabajo(2013)hace referencia que las pérdidas
econOmicas que ocasionan los accidentes de trabajo se clasifican en dos: por incapacidad, que
generan gastos en tratamiento de las lesiones ocasionadas, y en caso de muerte, indemnizacion;
afadiendo también los gastos que se pueden producir por dafosayldnarias, equipos y

atrasos en el avance de la obra.

Frente a esta probleméati€avero (2017)cita a (Diego Cardona 'y Eugenia de la Torre) los
cuales mencionan:
A Seqg¥n estudi os de | a Organizaci - -n Mund
recuperaciéon de un trabajador es menos rentable para una empresa, que gestionar

un plan de proteccion y prevencion desgos. El problema es que no muchas

compaf2as est8n dispuestas a destinar din
El enfoque que s@a esclaro, el ruido, estrés térmico, y otros factores de riesgo fisico, son
causantes del alto indice de enfermedades y accidabtasles, y por la inexistencia legal o
vacio administrativo las condiciones de trabajo donde el colaborador desarrolla sus actividades
son deplorables, las condiciones presentes se vepetir siempre yuando no se exija el

cumplimiento en el sector pstruccion.

Por lo tanto, se necesita un registro del desarrollo del ruido en el sector construccion para
determinar los niveles de ruido y estrés térmico a los que se somete a los trabajadores en un

periodo de tiempo y bajo las mismas condiciones dajtrab
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Frente a est&spin (2014, en su tesis para obtener ela@o académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambienti la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladéd Los Ri esgos F2sicos y su Incidenci
salud ocupacional de los trabajadoees | a empr esa met al meet 8ni ca
estudio permitio identificar que la gestion de seguridad es minima, y que esto perjudica en la
evaluacion de los riesgos existentes, ademas se concluye que existe una incidencia desfavorable
de las condiones frente a la salud de los colaboradores, reflejandose en las enfermedades
profesionales como la hipoacusia para algunos puestos de trabajo de acuerdo a dictamen
médico de exdmenes ocupacionales especificos que se aplicaron en los colaboradores que se

encuentran expuestos a factores de riesgo fisico como ruido.

Por su partdelgado(2016) previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambiend la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladd E | Estr®s T®r mico y su Incidenci a
trabajadores del proceso de secado en la Empresa Agroindustrial Agu e r @lsestuiio A. 0
permitié identificar el estrés térmico como un riesgo fisico que afecta a la salud de los
colaboradores y que la empresa no ha implementado algun tipo de medida para el control del
riesgo, de modo que permita mitigar el estrémitgw, el mismo que puede desencadenarse en

accidentes o enfermedades laborales.

De esta maner@abrera, 2015; Espinoza2017; Franco, 2017; Jordan, 201/@alizaron
investigaciones similares, evaluando fastores de riesgos fisicosgpmo inciden en el
ambiente laboral y la salud de los trabajadores, concluyen que dichos factores de riesgo fisico
son determinantes @alas organizaciones y/o industrias, la falta de monitoreos o de controles
frente a esto, son escasas 0 muchas veces inexistentes, desencadenando enfermedades y/o
accidentes que son pérdidas humanas y por ende pérdidas para las orgasiZaeionismo

modo sucede en €onsorcio Juan Pablo Il.
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E | Coifisorcio Juan Pablodll es una, empresa peruana const
con el fin de brindar soluciones integrales de construgciantenimient@enerales. Desde
esafechdi Consor ci ol Idawvenido aBumieridmel compromiso de brindar el mejor

servicio para satisfacer las exigencias de los clientes.

Enlaactualidaddi Consor ci o sewruentr® anlda ecudioh del proyecto de
o b r Ampliacién del sistema de agua potable Ilgaatarillado del proyecto especial los
Angeles-Di strito de San dahdeauentadosn 2EDlaboragiaras €ed80o 0
asentamientos humanos en toda el area de influencia directa del proyecto, el mismo que tiene

una extension de 660933.72.m

El principal problema es la falta de control de los agentes de riesgo fisicos (ruido & estrés
térmico) y su relacion con las condiciones de seguridad en los proyectos de inversion publica.
Por lo cual, la inexistencia de obligaedad de monitoreos de agerfiegos en proyectos de
construcciorincrementa los niveles deesgo al cual los colaboradomestan expuestos,
ademas de no dar importaneida evaluacion dies condiciones de seguridadalud de los
colaboradores en las diferentegividades paraasi garantizaa proteccion de estos, y de esta
maneraconseguir unaumento de productividateniendo mejores estandares de seguridad y
salud en el trabajp asi lograr un buen clima organizaciqrsd identifica la necesidad urgente
de implementar usistema de prevencién rapido y eficaz, que minimice el impacto de la
actividad sobre el capital humano, para proteger y salvaguardar la salud de los colaboradores,

optimizando los raarsos para obtener crecimiententabilidad y reconocimiento.

En talsentido, se espera que con la evaluacion y analisis de los riesgos fisicos Estrés térmico,
ruido y las condiciones de seguridashlud de los colaborador@sl proyectsi Consor ci o Ju
Pablo I'1 0 se encuentra en | a redelsistamade-aguad e | f

potable y alcantarillado del proyecto especiallosAngddeis st r i t o de San Juan

19



sepueda promovarna cultura de prevencion de riesg@gidentes laboralgsde esta manera

cumplir con lasespecificaciones propuestpor la ley 29783.

1.2. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion busca hacer la medicion de ruido y estrés térmico en el ambiente
de trabajo, para poder prevenir los indices de accidentabilidad y enfermedades profesionales
en la organizacid. Ya que el compromiso de cumplimiento de la ley se refleja en el deseo de

prevencion de la integridad del valor humano.

Por el l o el des ar resdubacmn dd Adentgs deeriesgonfisiads reidot u d i
estrés térmico y las condiciones de satadien los colaboradores obreros del consorcio Juan
Pablo Il y sus correspondientes propuestas para controlar los riesgos detectadosn t r i bui r
lograr los siguientes beneficios: a corto plazo se determinara las acciones y/o fallas que
originan los faatres de riesgo y enfermedades profesionales los cuales generan ausentismo
laboral, horas extras y esto genere sobre costo al consorcio, ademas se propondra opciones
de control a dichas fallas, trayendo consigo facilidad de manejo y reduccion de xtags e
A mediano plazo ayudara en la elaboracion de procedimientos, capacitaciones e instrucciones
para sensibilizar a los colaboradores en base a la seguridad y salud en el trabajo, mostrando
el compromiso que tiene la empresa frente al cuidado deelgriolad de sus colaboradores
para mejorar los procesos productivos optimizando el manejo y control de los riesgos fisicos,
esto se puede dilucidar que sera opacado a largo plazo por la mejora de la calidad de vida del
trabajador, ayudando a ayudando eppiar un ambiente saludable de trabajo seguro, como

también disminuyendo de gastos de sanciones legales.
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M Utilidad teodrica

La investigacion presenta utilidad tedrica porque al evaluar los riesgos fisicos ruido y estrés
térmico, asi como las condiciande seguridad, esta contribuye con todos los interesados en el
tema, principalmente a industrias o sectores que se ven involucrados con factores fisicos

similares, como fuente de consultas en sus investigaciones.

Debido a que en el Peru existen pocasstigaciones que evallen los riesgos fisicos y las
condiciones de seguridad de distintos sectores, se destaca que la presente investigacion sera
fuente de consulta aplicable en trabajos de investigacién con problematicas similares ademas

gue se adecuan aralidad de nuestro pais.

1 Utilidad practica

La utilidad practica viene dada con la presentacion de una propuesta de solucion al problema

investigadoasimismo estpodra ser usadaomo baséedrica para investigaciones posteriores.

Frente a lo mencionads disefio del sistema de prevencién y control de riesgos fisicos es
de utilidad practica por que proporciona una solucién frente a los accidentes e incidentes
ocasionados por dichos factores aplicables a distintos sectores que tengan probleméticas
similares asimismo esta servira como base tedrica para investigaciones de problematica similar

en el Peru.

1.3. Presuposicion filoséfica

Teniendo presente la cosmovision cristiana el ser humano es la criatura mas preciada creada
por Dios haciéndola a su imagen y smgjanza (Génesis 1:-2G), esto conlleva a que todo
ser vivo como creacién de un Dios piadoso y celoso de su creacion, merece un ambiente de

trabajo seguro y que no perjudique su salud e integridad fisica.
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Los seres humanos criaturas inteligentes debené r e n reweuekpeligra y eftitarlo,
porgue eso es ac(Praverbios27d2), em ehdmbitb labgral ta déntficacion
de peligro y evaluacion de riegos es de suma importancia, previendo en la reduccion y
minimizacion de los icidentes o accidentes de trabajo, logrando gracias a este inculcar en la
persona una cultura de prevencion, por ende no se debe de esperar experimentar un suceso
riesgoso que involucre el bienestar fisico de la persoaspor el contrario todo lo queno
hace debe hacerlo segun sus fuerzas, considerando la seguridad y la integridad de la salud en
primer lugar, teniendo siempre presente, que el ser humano es administrador de los recursos
qgue Dios otorg6 y el cuerpo es el recurso mas valioso que.pbseendo presente la
cosmovision cristiana, el ser humano es la criatura mas preciada creada pacifiodola a
su imagen y su semejanza (Génesis 12296estoconlleva ague todoser vivo como creacion
de un Dios piadoso y celoso de su creaciomeogeun ambiente de trabajo seguro y que no

perjudique su salud e integridad fisica.

Por consiguiente desde la perspectiva cristiana, Dios muestra al ser humano en Marcos
13:23 que debe tener cuidado y prevenir en todo, haciendo alusién a lo que éktiés mo
anticipando todo lo que puede ocurrir, en sintesis, la palabra prevenir que proviene del latin
prevenire cuyo significado es, Apreparar con
la vanguardia y anticipacion a todo acontecimiento (antéde incidentes o enfermedades
ocupacionales), por esta cosmovision ética cristiana se desea contribuir a la mejora en sistemas
de prevencion, para que estas sean de tipo activas y consecuentes en cada nivel los procesos de
la actividad econdmica. Cumptido con el papel que Dios encomendd al ser humano para

cuidar del projimo y el ambiente.
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1.4. Objetivo General
Determinar la relacion de los Agentes de riesgo fisicos con las condiciones de seguridad en
los colaboradores del Consorcio Juan Pablo |l
1.4.1.0Dbjetivosespecificos
71 Determinar la relacién de los niveles de ruido ocupacional con las condiciones de
seguridad del Consorcio Juan Pablo I
1 Determinar la relacion del indice de estrés térmico con las condiciones de seguridad del

Consorcio Juan Pablo II
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-Capitulo 11
Revision de Literatura

2.1. Antecedentes deinvestigacion

Rodrigo Espin(2014a) en la tesis para obtener el Grado académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambienti la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladéd L os Ri esgos F2 si c o glicionesslausegurivadiyd e n c i
salud ocupacional de |l os trabajadores en | a
estudio permitibidentificar que la gestion de seguridad realizada es minimgue esto
complica la determinacion evaluacién y ool de losriesgos existentes, ademas que las
condiciones de seguridad ocupacional si incide y es desfavorable por la presencia de
enfermedades profesionales como la hipoacusia para algunos puestos de trabajo de acuerdo a
dictamen médico de examenes ocupacionafescéficos aplicados a aquellos trabajadores que

se encuentran expuestos frecuentemente a factores de riesgo fisico como ruido.

Carlos Delgado(2016) previo a laobtenciondel gradoAcadémicode Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambientl la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladd E | Estr®s T®rmico y su Incidencia
trabajal or es del proceso de secado en ¢lastudianpr es a
permitié identificar el estrés térmico como un riesgo fisioe afecta a la salud de los
colaboradores y que la empresa nonlementado algun tipo de medida para eitcm del
riesgo, de modo que permita mitigar el estrés térmico, el mismo que puede desencadenarse en

accidentes o enfermedades labaale

Andrés Cabrerg2015) previo a la obtencién del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambienti la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladé L a Gesti - n del Rui d oas lsianeauditivas y s u

de la empresalAvidglass Cia. L d @&lingestigador concluyque la empresa no ha realizado
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un nivel de accion por identificar, medir y evaluar el ruido laboral presente en areas y puestos
de trabajo,incidiendo esto sobrelas lesimes auditivas del personal, adendse los
trabajadores en su mayoria afirman presentar problemas de audiciébn y ademas no conocen
sobre la aplicacion de una accién de gestién para controlar el ruido laboral que de manera

directa o indirecta afecta a la eajdad auditiva del trabajador.

Gabriela Francq2017) previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguidad e Higiene Industrial y Ambientdé la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion titulad&h Rui do Laboral y su Il ncidencia en
en los trabajadores de la empresa Carrocerias Patricio Cepeda tCth.al dnvestigador
concluyo que el ruido determina un riesgo laboral que afecta e incide en la salud de los

trabajadores, en el ambito del desarrollo de hipertension arterial.

Mobnica Espinoza2017) previo a la obtencion del grado Académico de Magister en
Seguridad e Higiene Industrial y Ambientl# la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladai E | Estr®s T®r mi co por saléteolss y s
t r ab a] & estodiogearnitio identificar que las condiciones de estrés térmico bajo las que
laboran los operarios incidg@ara que ésta persona sea mas propensa a contraer afecciones
graves a su saluthdicando también que la deslathcion es la principal afeccion a la salud

gue presentan los trabajadores de dicha empresa.

EdissonJordan(2017)previo a la obtencion del grado Académico de Magister en Seguridad
e Higiene Industrial y Ambientatle la facultad de Ingenieria Industrial, realizo una
investigacion tituladéd Est r ®s T®r mi co y su I ncidencia en
delareale producci - n de eleatud®d pernitiidentificat cue &d dedswama g o 0

importanciaencontrar una solucion para el disconfort térmico encontrado y para la fatiga
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normal existente en la empresa, ya queieside en el bienestar de los bi@adores y enna

mejora de la productividad de la empresa.

Edwin Leonardo Sanchez Almei@2012) en la tesis para obtener el grado académico de
Ingeniero Mecénico de la Universidad Técnica de Ambato, realizo una investigacion titulada,
AEstudi o de Rui do, 'l uminaci -n y Vibraciones:s
paranmej or ar el a neb estadmotpermitlé aldteoninarl ebarea de mayor riesgo
producido por los factores fisicos de iluminacion y determinar los niveles de vibracién a los
gue los trabajadores estan expuestos, concluyendo con recomendacioneseg gana@vitar

futuros accidentes y enfermedades ocupacionales que pueden ocurrir en el area de trabajo.

Bedoya Suarez Brya(R010) en la tesis para obtener el grado de ingeniero industrial realizo
una investigacion con el titulodeEv al uaci -n de | os Factores de
Térmico e lluminacién en los concesionarios de una plaza de mercado d€ l|dnde se
evaluo los factores de riesgo fisicos y procedié a implementar mejoras y desarrollar programas

para controlar los riesgos fisicos: ruido, estrés térmico e iluminacion.

Pavon Garcidgnacio (2007) en la tesis para obtener el grado de doctor en ciencias
ambientales realizo una investigacion con el tituldidemb i ent es Laboral es ¢
sector mi nero de la comunidad de Maldr i d: |
investigacion determino los niveles sonoros a los que estan expuestos los trabajadores en el
sector de mineria, proponiendo mejoras en las mediciones y tomas de muestras con mas

exactitud.

Mueraz Coz Israel J. (2015), en la tesis para obtener el titulespoél de Ingeniero de
higiene y seguridad industrial realizo una investigacion tituldav al uaci - n de R
Vibraciones de cuerpo entero en el proceso de carguio y acarreo de mineral de una operacion

mi ner a a dangdeelesudio permmitideterminar los niveles de exposicion de ruido
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y vibracion de cuerpo entero donde se encontré un maximo de 84 dB y se tomo acciones de

prevencion.

Julidn Andrés Sanchez Sterlif®016) en la revista colombiana dal8d Ocupacionadio
énfasis a la importancia del Estrés térmico con lainvestigactbh Est r ®s T ®r mi c 0 :
ri esgo <con i nciEdaa permitio identifcar iqeends alta temperaturas
producidas por el estrés térmico han estado produciendo muertes y enfermedades por
deshidratacion en Colombia y que debe enfocarse al ambito laboral como un fenédmeno de

creciente riesgo.

Olarieta, Garcia, Pérez y Rivef2012) en s u i Hipoacssi@i gnaecni c-ino nfia a
Hipoacusia causada por ruido, como la segunda causa mas frecuente de hipoacusia, esto que
causa lesiones cocleares, también dafios en las vias auditivas centralepuesis
desencadenar una perdida permanente de la audicion a causa de ruidos excesivos 0 exposicion

a largo plazo a ruidos de gran intensidad.

2.2. Conceptos relacionados a la seguridad y sal@@cupacional
Los conceptos mas utilizados para el presente tralmjmwbstigacion se describen a

continuacion de acuerdo al glosario de términos del DS N2002TR.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:fiEs un o6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, dacultedes y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular

y perioddica de las actuaciones del empleador&nine r i a de prevenci - -n de

Condiciones y Medio Ambiente de TrabajofiSon aquellos elemérs, agentes o factores
gue tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los

trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion
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Condiciones de salud:fiSon el conjunto de variables objetivas de ordeioldigico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacion trabajadoca.

Control de riesgos:fEs el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se aiameducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su
eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencioniiConjunto de valores, principios y normas

de comportamiento gonocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizazion

Emergencia: fiEvento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo fueron considerados en la

gestién de la seguridad y salud en el trabajo

Enfermedad profesional u ocupacionalfiEs una enfermedad contraida como resultado de

la exposicion a factores de riesgo relacionadas al tr@abajo

Equipos de Proteccién Personal (EP): iSon dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a lasedidas preventivas de caracter colectivo

Gestion de la Seguridad y SaludiiAplicacion de los principios de la administracion

moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control d& costos
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Gestion de RiesgosfiEs el procedingnto que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicaciéon de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y

mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados

Identificacion de Peligros:fiProceso radiante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas

Peligro: fiSituacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente

Riesgo: fiProbabilidad de que upeligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente

Riesgo Laboral: fiProbabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion

Salud: AEs un derecho fudamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad

Salud Ocupacional: iRama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisicaoytaley social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los

factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades

Seguridad: iSon talas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y mateales

2.3. Importancia de la Seguridad y SaludOcupacional
La seguridad y la Salud Ocupaciosah temas fundamentales, a pesajuisa la fecha en

el Peru, hay empresas que no toman conciencia de esto, considerandolo en muchos casos como
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perdida, una actitud negativa, que no permite que exista una cultuigudda® dentro de la

organizacion.

Segun el Director de la Ol$omavia(2008)i Cada afo mi | | oesienesyd e a (
enfermedades relacionadas con el trabajo afectan de manera negativa al ser humano, las
empresas, la economia y el medio amlgieigabemogue, evaluando riegos y peligros,
combatiéndolos en origen y promoviendo una cultura de prevencion, podemos reducir de
manera significativamente las enfermedades y las lesiones en el trabajo, es por ello la
importancia que las empresas cuenten Sistemas de Gestién dedarridad y Salud en el

Trabaj oo

2.4. Condiciones de trabajo

El trabajo es un conjunto de costumbres, creencias, valores; actos humanitarios, normas y
sanciones; organizacion social y sistemas politicos;egtéestructurada en la véddelos
individuos. Algunos autores buscaabordar otros aspectos, como estresores fisicos, fatiga
fisica, mental, laboral y de las habilidades, accidentes de trabajo, entre otros y aspectos
relacionados a la vida personal del trabajador, el conceptmatapas condiciones de trabajo
abarca muchas categorias y se puede determinar como "Un conjunto de situaciones en las que
se desarrolla la actividad laboral y que influencian significativamente, tanto la experiencia del

trabajo, como la dindmica de ladaciones laboralegSilva, 2015)

Las condiciones de trabajo, se pueden asoniaos aspectoprimero enia calidad del
empleo como la organizacion de las tareas y la satisfaccion, sideranlacontrataciorel
ingreso de personal nuevo, horas de trabajmgulacionde la seguridad social. Segundo se
contempla ebrdenamiento &l lapracticaprofesional, donde searacteriza polos ambientes

equipos e instrumentos de trabajo, la naturaleza de las actividades, riesgos y exigencias.
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Tercero el grado dsatisfaccioniaboral (Molina, Foreno, MarcelaBenavides, & Quintana,

2016)

Segun el analisis de Silvi{@015)el clima de segridad es un resumen de las percepciones
gue los empleados comparten sobre la seguridad en su entorno de trabajo, después se fue
desarrollando varios conceptos de los cuales unos se centraron en la dimensién individual del
fendmeng refiriendose a creenaalel individuo, y otros se observaron desde la dimension
colectiva considerando los valores, normas, creencigsagticasy procedimientos en

seguridad.

Las condiciones presentes en el desarrollo de trabajo, se puede conocer como cambios en el
ritmo de poduccion, horarios, tecnologias , aptitudes personales, relacionadas con el puesto de
trabajo y de la ocupacion gegcuteel trabajador, asociadas a situaciones de riesgo derivadas
del medio ambiente laboral, la carga de trabajo fisica, mental y cagemial(D. Delgado,

2012)

En el sector construccion el punto de vista de las condiciones de seguridad, es la actividad
donde existe umporcentaje elevado de trabajadores que perciben un riesgo significativo de

sufrir un incidente o accidente en su puesto de trabajo (INSHT, 2004).

Falcon (2016) menciona que las Condiciones de trabajo en el sector construccion son
inadecuadas infringiendad normas de salud y seguridad ocupacional, esto debido a que los
colaboradores son sometidos a una carga laboral extremadamente grandes y laboran bajo

condiciones exigentes y condiciones minimas de seguridad.

Segun Alles (2007) ddo el personal ingraste los colaboradores que toleran trabajar en
condiciones minimas son los que quedalos demas generalmente abandonan el trabajo por
enfermedades o debido a lesiones, o porque consigeeaf no pueden trabajar asi, porque

ponensu vidaen riesgos.
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2.5. Percepcion de salud Derivada del Trabajo

Delgado (2012) afir ma, Al a percepci -n de
caracter espontaneo e inmediato, que permite realizar estimaciones 0 juicios mas o menos
basicos de la situacion de salud segliestado de bienesbagsin embargo, este discernimiento
se ve influenciadpor aspectodiferentes como estereotipos, condiciones uhdiante laboral

actitudes y motivaciones individuales.

Segun Gonzales (2013) cuando el trabajo es percibido cobmajalealidad, considerando
las exigencias fisicas y /o mentales, o el tralegjononétonm repetitivo y otros tipos de
experiencias estresantes, ocasionan impactos y dafios considerables en la salud del colaborador,
trayendo consigo consecuencias de is&atcion y malestar provocando estrés laboral, y en

muchos casos repercutiendo en una jubilacion anticipada del colaborador.

2.6. Higiene ocupacional

Se entiende que es la ciencia que tiene por objetivo el reconocer, evaluar y controlar los
agentes ambientale$os cuales se generan en el ambiente de trabajo y pueden causar
enfermedades ocupacionales. Ademas que estudia evalla y controla los factores ambientales
existentes en el lugar de trabajo con el fin de prevenir las enfermedades profesionales, que

afectana salud y bienestar del trabajadatbinagorta & Tello, 2005)

El campo de accion de la higiene ocupacional esta directamente relacionado con el medio e
indirectamente con el individuo con dificultad en la limitaci@ que el medico requiere
conocimientos del medio y el higienista del individuo, para poner en marcha la prevencion.
Entonces dilucidamos que la higiene estudia los ambientes para detectar y controlar aquellos

factores de tipo fisico, quimico o biologicoegafectan al trabajaddqiMoyano, 2012)
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Entonces en sintesis podemos entender que la higiene ocupacional es el estudio del ambiente
detrabajo y su afectacion a la salud de las personas, ademas con el fin de prevenir y controlar

los riesgos que estos representan.

2.7. Riesgog(prevencion de riesgos laborales)
Segun elDecreto Supremo 06801271 Reglamento De La Ley De Seguridad y Salud En
El Trabajo(2012)riesgosfies | a probabili dad de que un pel |

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al anebien

SegunCollado(2008)el riesgo determina la existencia hipotética de un dafio futuro, la cual
no estd determinada por condiciones causales o sucesos que se puedan identificar y
carct eri zar . AfDe esta manera, cuando | a for ma

sufrir un dafo en |l a salud, habl aremos de ri

2.8. Tipos de riesgos laborales

En el Articulo N° 30 del reglamémde la ley 29783 hace mencids tipos deiesgos segun
los agentes s que se estan expuestos tmdaboradored.os cuales se pueden clasificar en
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psianates y factores de riesgos Ergondémico

2.8.1.Riesgos psicosociales

Martin & Pérez(1995)definen a los factores de riesgos Psicosociales como condiciones
presentes en el ambito labbyaque estan relacionadas con la organizacién, el contenido del
trabajo y la realizacion de la tarea, y que con su sola presencia pueden afectar tanto al desarrollo

del trabajo como a la salud del trabajador.

Por su parte el Decreto Supremo ZTH.2i Redamento De La Ley De Seguridad y Salud
En El Trabajo(2012)e n e | art2culo 103 menciona fise co
riesgos psicosociales cuande perjudica la salud de loslaboradores;ausando estrés y, a

largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como enfermedades cardiovasculares,
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respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinologicas, musculo
esquelética, ment al es, entre otraso.

2.8.2.Riesgos Ergonémicos

Para entender que son los Riesgos Ergondmicos, es necesario defasrEygenomiay
el Decreto Supremo 0880127 Reglamento De La Ley De Seguridadglud en ETrabajo
(2012) | a define como | a ingenier2a humana. nE
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicasabéalosradores éin de

mi ni mi zar efectos negativos y mejorar el ren

La Resolucion Ministerial N° 373008 Norma Béasica de Ergonom(2008) define al
riesgo Ergon- mico ANEs aquel conjunto de at
claramente definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a
ellos, desaolle una lesion en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacion

manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas d

Collado (2008) Afirma que los factores de riesgo son las condiciones de trabajo
potencialmente peligrosas que pueden suponer un riesgo para la salud, pueden tratarse de
equipos, maquinarias, herramientas, sustancias nocivas o toxicas, ruido, la falta de orden y
limpieza, unanala organizacion de los turnos de trabajo, el trabajo nocturno.

2.8.3.Riesgos Quimicos

Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion de agentes quaonicos,
los polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas/ajases,

y liquidos utilizados en los procesos laborales los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

(J. Ruiz & Pabén, 2015)
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2.8.4.Riesgos biologicos

Los riesgos biologicos séanpor la posible afectacion a microorganismos que puede dar
lugar a enfermedades| contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos, sustancias
sensibilizantes de plantas y animales dan lugar al riesgo biologico y los vectores como insectos
y roedoes facilitan su presenci@l. Ruiz & Pabon, 2015)

2.8.5.Riesgos Fisicos

Los riesgos fisicos son distintas formas de energia generadas por fuentes concretas que
pueden afectar a lalaboraores que estdn sometidos a ell®araza Snchez, Casten

Vilella, & Guardino Sal, 2014)

Corresponden a fendmenos fisicos resultantes de procesos industriales y del funcionamiento
de méquinas, equipos y herramientas con capacidad de generar temperatura, ruido, humedad,
vibracion, presiones, iluminacién y radiaciones (Mancera Fernandez, Mancera Ruiz, M.,

Mancera Ruiz, M., & Mancera Ruiz, J., 2013, p. XVIII).

Estas formas de energia pmss en el medio ambiente tienen la potencialidad de causar
lesiones a los operarios, dentro de estos factores estan el ruido y vibraciones, temperaturas y
presiones anormales, radiaciones ionizantes
2.8.6.Ruido y sonido

El sonido se puede interpretar como, el disturbio vibratorio que usa un medio elastico para
alterar la presion del medio capaz de producir una sensacion auditiva en la persona con audicion
normal. El sonido se propaga a través de medios gaseosos pero tianttziéa en medios

liquidos y solidogGarrido Bullon, 1996)

Segun Oficina internacional del trabdj®97)i Cual qui er soni do de i ni
90 dB (A), es molesto para los trabajadores y que los sonidos agudos pueden ser molestos en

intensi dades menor eso
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Se puede definir como ruido. La energia emitida originada por un fenémeno vibratorio que
puede ser detectado por el oido y este provoca sensacion de molestia. También se le puede

asociar a la variacién aleatoria de la presion a lo largo del ti€dggueés, 2007)

Moscos0o(2003)menciona que el ruido es considerado como un sonido simple o complejo
de alta intensidad, que no es deseado por el oido, a su vez es acompafadoideesedsac

displacer y afecta de una forma negativa la salud y bienestar de los individuos o pobladores.

2.8.6.1. Naturaleza del Ruido

Segun Hernandez & otr¢8000) se puede abarcar al ruidodws tipos de ambientes, ruido
ambiental: donde las manifestaciones mas importantes de ruido surgen indudablemente en las
ciudades; y ruido laboral donde el sector industrial es el principal afectado, ya que millones de

colaboradores estan expuestos errsa de trabajo.

Por lo anterior, se va definir el ruido generado por el sector industrial y por actividades
antropogénicas. Segun el Observatorio de salud y medio ambiente de Ar{@8lo@jal ruido
se le considera como un caso particular de sonido, una emision de energia originada por un

fendbmeno vibratorigue es detectado por el oido y provoca una sensacion de molestia.

2.8.6.2. Ruido laboral

El ruido laboral se caracteriza por ser molesto y desagradable, teniendo niveles
excesivamente altos que son potencialmente nocivos para el aparato auditivo del trabajador, se
clasifico los mecanismos de exposicion a ambientes ruidosos los cuales son; continua,
fluctuante, intermitente o impulsiva y dependera de estos la rapidez y profundidad con la que
se desarrolle la pérdida auditiva, sin embargo en cualquiera de loscaseseesiblgEspin,

20144a)

Desde el punto de & ocupacional, el ruido afecta principalmente a los trabajadores de

mineria, manufactura y construccion el ruido en ambientes ocupacionales es controlado
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principalmente por Equipos de proteccion personal (EPP) y programas de vigilancia médica,
gue suponenaudiometrias periddicagEspin, 2014a) A continua@n, podemos ver la

clasificacion de ruidos segun la variacion de tiempo como se muestra en el anexo 3.

Dependiendo de su variacion en el tiempo
A continuacion, se definird los tipos de ruido segun la variacion del tiempo de exposicion
sin embargo puede istir diferencias déerminologia,pero no existen contradicciones entre

unas y otras, como se muestra en la siguiente imagen donde se esquematizan los tipos de ruido.

! Ruido continlo-Segun la Direccion General de Salud Ambiental DIGESH 3)el
ruido continlo o estacionario es aquel que mantiene el nivel de presién acustica
constante en el tiempo, y sus maximos se producen en intervalos menores de un
segundo ademas se subdivide a su vez en:

1 Ruido Estable (Conthuo o Constante).- Es aquel cuyo nivel de presion acustica
ponderada A (heqr) permanece esencialmente constante. Si cumple que la diferencia
entre los valores maximo y minimo denédr) sea inferior a 5 dB se le considera como
Ruido establ¢Sanche Almeida, 2012)

1 Ruido fluctuante (no constante)- Se precisa que, este ruido es variado sin apreciarse
una estabilidad. Sin embargo se las puede clasificgBanchez Almeida, 2012)

1 Ruido fluctuante perioddico: con una cadencia ciclica

71 Ruido fluctuante aleatorio: Varia constantemente de una manera aleatoria.

1 Ruido Impacto (Impulsivo): Una de las caracteristicas es, el ascenso brusco de ruido
y una duracion total de impulso menor de un segundo y el tiempo transcurrido entre

maximos ha de ser iglio superior a un segun@@®anchez Almeida, 2012)
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2.8.6.3. Fisica del sonido

Se puede determinar al sonido como un fenémeno fisico que altera de una forma mecénica
las particulas de un medio elastico, producida por un elemento en vibracion que provoca una

sensacion auditivgSegués, 2007)

Esa energia fisica producida por estructuras puestas en vibracion, por diferentes medios
mecanicos, electromagnéticos o cualquier otro megancapaz de aportar energia para ese

propésito(E. Ruiz, 1995)

Segun Garrid§1996) las caracteristicas fisicas del sonido son el tiempo, la frecuencia y la
intensidad(Figura 1. Relacion de las caracteristicag) tiempo es definido como un ciclo,
completo determinado como periodo (T) medah segundos. La frecuencia es determinada

por el nimero de ciclos por segundo o hertzios.

b/ &

Figura 1: Relacion de las caracteristicas del sonido
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En el ambiente cotidiano es muy dificil encontrar sonidos puros, ya que la mayoria son
superposiciones de sonidos de diferentes frecuenciaphtwades que dan origen a sonidos

complejosE. Ruiz, 1995)

Entendemos que el sonido esta conformado por una serie dedatizas y complejidades,
pero el iodo humano es un sofisticado sistema con la capacidad de detectar y percibir estas
frecuencias acusticas, comprendidas dentro del rango d€2@000 Hz(Jesus & Mufioz,

2013)

Desde la perspectivada fisica, la intensidad se define como la energia que atraviesa por
segundo la superficie donde se propaga perpendicularmente la onda sonora. La intensidad de
sonido se representa como L y matematicamente de la siguiente f¢@aui@o Bullon,

1996)

0¢ Q1 "QQ
YQQA O /| QI Q0O QQ

Segun Garrid¢1996) una de las formas de medir el sonido es mediante la potencia sonora,
esta es definida como la egi&r emitida en la unidad de tiempo por una fuente determinada.
Para poder hacer la medicién de esta magnitud se utiliza el decibelio que combina dos niveles,
de potencia o intensidad sonora, a este decibelio se le llama dB SPL, del inglés (soun presure

level) cuya funcién es medir el nivel de presion sonora absoluta de un foco emisor.

Ruiz (1995) menciona en su trabajo Doctoral:

nE|l Deci beli o es una medida f2sica y no
referencia de la magnitud del subjetiva del sonido, es un valor numérico que
representa la proporcién del gasto de la potencia de salida a un valor
arbitrario. o

La intensidad pede medirse de dos formas, manera directa y objetiva haciendo uso de
equipos y aparatos, cuya funcionalidad es perciben rangos audibles por el ser(BLRarm

1995)
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Caracteristicas del sonido
De los factores importantes que ejercen un importante papel para causar dafio de la audicion

por ruido destacan.

Frecuencia

Va depender de que tan rapido sea los movimientosudgb@ que vibra, las fluctuaciones
rapidas se percibirdn como sonidos agudos, y las fluctuaciones lentas como sonidos graves. En
sintesis, podemos aseverar que si pudiéramos contar la cantidad de veces que la fuente sonora
empuja al aire en un solo segunencontrariamos que los sonidos agudos son los que empujan
al aire mas veces que los sonidos graves. A la cantidad de veces que el cuerpo empuja al aire
en un segundo se le denomina frecuencia y se mide en ciclos por segundo (1/s) o su equivalente
Hertz Hz). Cuando la cantidad de vibraciones por segundo esta entre 20 y 20000 Hz, nuestros
oidos perciben estas perturbaciones como sonidos audibles o audio frec(@aniakw

Bullén, 1996)

2.8.6.4. Medicion del Ruido

Para la medicion de la intensidad y niveles de presion acustica es necesario hacer uso y
aplicacion de equipos como, sonémetro, sonémetros integrados y dosimetro. Los equipos

mencionads se describiran a continuaci@edoya, 201Q)

El sonébmetro es instrumento para medir el nivel de presion acustica, aplicado con mayor
frecuencia para med@n de ruidos ambientales que permiten una facil y cdmoda toma de datos

en puntos fijogBedoya, 201Q)

Los sonOmetros integrados portan como adicional toswlectronicos necesarios para
llevar realizar la medicion del nivel de presion acustica continua equivalente de la ponderacion
A, para poder realizar se necesita el ajuste a las precisiones establecidas por la norma CEI 804

para instrumentos <tipo 2>nsiembargo es preferible usar un instrumento <tipo 1> para
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aguellas mediciones de especial cuidado. EI medidor de nivel sonoro debe cumplir con las
especificaciones de las normas IEC 65[EC 804 o con la norma ANSI S1, 4, el equipo

mencionado debe estasrdormado por los siguientes elemen{@&@edoya, 201Q)

El sonémetro y/o dosimetro son instrumentos disefiados con la finalidad de imitar el oido
humano y rgsonder al sonido de la misma manera, aunque se conoce caracteristicas exteriores
de diferentes instrumentos no obstante el sistema funcional responde a los mismos principios

basicos como se muestra en el anexo 4.

1 Microfono: la funcion que cumple es conwetas variaciones de presion de las
ondas en tensién eléctrica proporcional a la presion. Es el componente que determina
el funcionamiento de las otras secciones siendo el area por el cual ingresa la sefal
del equipoHernandez & Torres, 2004)
1 Amplificador: es el componente que tiene como funcion amplificar los niveles mas
bajos de presidn sonora y mantener constante el nivel de la(Befiaindez &
Torres, 2004)
1 Atenuador: segun Bedoyd01l0)R Es una red de resistencia
ajustadas insertadas en el amplificador
1 Filtros de ponderacion (A,C, lineal): Filtros que compensan la falszkgbilidad
del oido humano para las variadas frecuencias audibles, los equipos pueden
incorporar tres caracteriza de respuesta en frecuencia: las A,B,C. Posterior al filtrado
se amplifica y pasa un rectificador para obtener una sefial continua prodaaciona
los picos de presion sondtdernandez & Torres, 2004)
1 Integrador: obtiene el valor medio cuadratico,esteproceso se integra la sefial
durante un determinado tiempo e incluso cabe la posibilidad de modificar el tiempo
de integraciondeterminand la velocidadde respuesta frente a lariacion de

presiénsobre ponderaciones de tiempo que pueden ser:
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Lento: (Slow) Tiempo de integraciéon 1000 mseg

Rapido (fast) Tiempo de integracion 125 mseg
Impulso (Impuse) Tiempo de integracién 35 mseg
Pico: (Pek) Tiempo de integracion <50 useg

En el Pert no se hace detalle sobre los equipos a usamisargose en la norma basica
de ergonomia nos establece los siguientes nipelegeriodo de exposicion al factor de riesgo

ruido, en la siguiente tabla se detalla lo mencionado anteriormente.

Tablal
Exposicién de ruido
Tiempo de permanencia (HoraDia) Nivel de Sonido (dBA)

8 85
4 88
2 91
1 94
Yo 97
Ya 100

Fuente: Resolucion ministerial 372008 norma basica de Ergonomia.

2.8.6.5. Fisiologia de la audicion

Segun Terradillo, Sdez y Safu@®01)la audicion, es la funcién que realiza el 6rgano del
oido, que percibe el estimulo sonoro fisico en tres etapas diferentes, transmision,

transformacion y vehiculizacion de esta energia eléctrica.

En todo el espacio ambiental ehceial nos desenvolvemos existen ondas que originan
cambios de presiones captadas por el pabell6n auricular en forma de una pantalla enviandolos
por medio de un conducto auditivo dirigido a la membrana timpanica, el pabellén auricular

(Terradillos et al., 2001)
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Oido externo y medio
Segun Thomassin y Bar(2016, el oido externo esta conformado por el pabellon (pinna),
el cual estad constituido por una lamina cartilaginosa que rodea y protege el orificio del
conducto, este tiene un papel importante de recepcion de sonidos, en los seres humanos basta
con la orietacion de la cabeza en la direccion adecuada. EI conducto auditivo externo (CAE)

es la continuacion del pabellon auricular, no existe una demarcacion bien definida el CAE:

AEst8 constituido por un esqueleto fibros
00 en la medial, revestido por una prolongacion de la piel del pabell6n y
cerrado en su extremo med@iThdmasgim& | a me mb
Barry, 2016)

Figura 2.A. Esqueleto fibrocartilaginoso del conducto auditivo externo. 1. Porcion fibrosa del
conducto; 2. Conducto 6seo; 3. Cartilago del conducto con sus escotaduras. Figura 2.B.
Esquema que muestra la particion del cartilago en el conducto fibrocartilagidesbestut)

1. Cartilaginoso.

En la figura 2.A se observa las caracteristicas del oido medio, que esta constituido por tres
elementos del hueso temporal, su parte central, la caja del timpano, que a través del sistema
timpanoosicular transmite la onda samatel mundo exterior hasta el oido intefdeM.

Thomassin, Dessi, Danvin, & Forman, 2008)

Oido Interno
El oido interno, esta ubicado en el centro de la piramide pedrosa del hueso temporal, estas
consisten en conjunto de cavidades 0seas, que congstranturas tubulares que forman el
laberinto membranoso. En el interior de este Ultimo se encuentran el 6rgano sensorial coclear

destinado a la audicion y los receptores sensoriales vestibulares especializado en la deteccion
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de las aceleraciones angulaydsmeales de la cabef&auvage, Puyraud, Roche, & Rahman,

2000)

Nervio auditivo
El nervio auditivo se encuentra ubicado antes del porus, se puede distinguir por el borde
mas fino que el anterior, y presenta una estructura de pequefio porcentaje de fibras eferentes,
cuyos cerpos celulares se localizan en el complejo olivar superior, estas hacen sinapsis con
las células ciliadas de la cAclea. Las neuronas que sin aptan con estas células ubican el cuerpo
en el hemisferio cerebral y forman las cintillas cruzadas olivo, esiasnas eferentes son las

encargadas de responder a los estimulos so(terésliz, 1995)

2.8.6.6. Efectos del ruido sobre el orgamno
Los efectos fisioldgicos, fisicos, psicolégicos se describiran en base a estudios de casos en

diferentes lugares ya que el tema de afecciones por ruido son muy aislados por los cual se

muestra los siguientes casos:

§ Trastornos vasculares

Segun(Malinowska, Socholik, & Harazin, 201,28n su estudio desarrollado a un grupo de
15 trabajadores forestales se realizaron audiometria como control del estado de salud. Para
posteriormente evaluls niveles de presion sonora a los que estaban expuestos para encontrar
trastornos vasculares o neuroldgicos en pacientes de hasta dos afos; El 40% de los encuestados

fue diagnosticado con discapacidad auditiva.
Hipertension

Segun Nawaz y Hasnaf8007)que realizo un estudio en 476 personas que &xpoestas
a rangos, 080 dBA (nivel d®84pd84&i ynO8s& s8Ai d
noviembre de 2005 al 30 de enero de 2007 después de hacer la seleccion se realizo el analisis

donde se observd que el ruido elevado incremento los riesgbgpertension (cociente de
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probabilidades: 4.41; intervalo de confianza: 2:921386) ypre hipertensior(cociente de
probabilidades: 3.809; intervalo de confianza: 1-.8@#2) en comparacion con el nivel de
sonido normal estos hallazgos sugieren quevel de sonido de més de 81 dBA aumenta las

posibilidades de desarrollo de hipertensiq@rey hipertensiéen la poblacion pakistani.

Hipertension arterial es una enfermedad que afecta a un tercio de la poblacién adulta y en el
siguiente estudio de evideia con un grupo de 65 colaboradores quespsractividadese
encontraron expuestos a un < 90 dB A continuo equivalente por 8 horas los hallazgos surgieron
gueel trabajo realizado por un grupo teefactos en el sistema cardiovascular por lo que se
concluyé que los efectos cardiovasculares son relativos a la intensidad y al tipo de exposicion.
El dafio vascular a menudo acompafa al dafio auditivo, pero, dependiendo de la susceptibilidad
individual, el sistema cardiovascular puede responder de variasasnéhemei & Rosati,

2000)

Alteracion de la Frecuencia cardiaca

En un estudio desarrollado en el afio 2011 donde se realiz6 la relacién de la frecuencia
cardiaca y la presion arterial con el nivel de presion sonora a la que se encontraron expuestos
los trabajadores se lleg6 a la conclusion que la exposicion al ruidoriadpgede aumentar
la frecuencia cardiaca de los trabajadores. Aunque los aumentos en la frecuencia cardiaca,
sistdlica y diastolica de la presion arterial de los trabajadores en el grupo de casos se observaron
después de la exposicion al ruigalantary, Dehghani, Yekaninejad, Omidi, & Rahimzadeh,

2015)

Segun Prashanth y Sridh@@008) quienes estudiaron la influencia del ruido en varias
frecuencias en trabajadores de 6 industrias, en sus resultados asocian que geneld
s2ntomas como fipresi-n de bola de o0joo0, i d

"vibracion frecuente del oido", "fatiga cronica”, "dolor de cabeza repetido”, "dolor de espalda”
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y "pulsacion repetida del oido", todos sintomas estéan altamsoteados con la exposicion al

ruido.

Segun Gannouni y otrg2013) en su estudio evaluacién cualitativa y cuantitativa del ruido
a intensidades moderadas en el sistema-extfidivo en ratas adultas demuestran que la
exposicion al ruido a largo plazo para diferentes intensidades (70 y 85 dB (A)) produjo un
aumento de los niveles de corticosterona, lo cual afecta parametros de las glandulas endocrinas
y la funcion cardiaca asbmo se incrementaron los marcadores de estrés oxidativo (catalasa,

superoéxido dismutasa y peroxidacion lipidica)

Segun (Zare et al., 2016¢n su estudio donde se aplicé a 45 trabajadores dedgeeh
nivel de presion sonora en las areas de estudio de las cuales se obtuvo como resultado >72 dB
y menores de <103 dB donde se llegé a la conclusion que la exposicion a los diferentes niveles
de presion acustica dio lugar a diferentes concentracinaklosterona y, mientras tanto, un
aumento en el SPL no afecto la concentracién de potasio. La aldosterona es de la familia de
familia de los mineratorticoides actia en la conservacion del sodio, tanto secretando potasio

como incrementando la presiGanguinegGarcia, Rodriguez, & Gala, 2011)

1 Efectos psicoldgicos

En el estudio de Prashanth y Srid{2008)los efecbs psicoldgicos que se manifiestan con
mayor asociacion a la frecuencia de ruido de banda de octava media y baja es la irritabilidad

de las personas que se encontraban expuestas.

El cortisol salival esta estrechamente relacionado con el estrés, tantftogrcomo en
adultos la presencia de esta hormestaroideguede llevar a causar la reduccion de la funcion
inmunoldgica, que afecta la cicatrizacion, aumento de la presion arterial y la frecuencia
cardiaca(Cordero, Lopez, Villar, Garcia, & Lépez, 2014n el siguiente estudio se pudo

indagar la relacion de presencia de corsp80 colaboradores expuestos a niveles de presion
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sonora de 80 dB donde se concluydé que el cortisol nocturno en la jornada laboral se
correlacion6 significativamente con la exposicion al ruido> 80 dB A, ademés el estudio revelo
que el ruido industrial ¥8dB A, puede tener un efecto significativo en la elevacion del cortisol

(Fouladi et al., 2012)

9 Efectos fisicos:

Singh, Bhardwaj y Deepak012) determinaron en su estudio que mas del 90 % de
trabajadores de fundicion y forja stoaron pérdida de audicion en el medio sensible al ruido
y en frecuencias mas altas. Esto responde al elevado numero de trabajadores con pérdida de la

audicion en las industrias de la india.

En el siguiente estudio de recolecto informacion mediante ungesta realizada en 10
industrias de desmotado de algoddn ubicadas en el distrito de Jalgaon, estado de Maharashtra,
India, donde los trabajadores estan expuesto a niveles de presion sonora de 89 y 106 dBA La
prevalencia de deficiencia auditiva audiométritefinida como un umbral promedio superior
a 25 dB del nivel de audicion fue del 96% para el promedio binaural de baja frecuencia, del
97% para el promedio binaural de frecuencia media y del 94% para el promedio binaural de

alta frecuencia en los trabagads de desmotado de algodbube, Ingale, & Ingle, 2011)

1 Perdida de postura

En el siguiente estudio se buscé analizar la pérdida de estabilidad postural que puede
aumentar la probabilidad de resbalones y caidas en los lugares de trabajo, donde se busca
ampliar la compresion de los efectos de la frecuencia y el nivel de presion sormral |
mostro como resultados una gran perturbacion del equilibrio en los sujetos expuestos a ruido
de alta frecuencia, esto implica que los trabajadores deben ser alertados que las habilidades de
equilibrio estan siendo afectadas significativamente a daeque existia la perturbacién

causada por un sonidBark, Lee, Lockhart, & Kim, 2011)
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1 Dafo auditivo inducido por Ruido

Existe gran interés en las repercusiones sanitarias y econémicas que conlleva los dafios

auditivos inducidos por el ruido:

Los dafios auditivosducidos por ruidos pueden ser causados por diversos factores, una de
ellas, la hipoacusia o perdida de la capacidad auditiva, es una discapacidad cronica que afecta
alrededor del 5% de la poblacién mundial, la pérdida de audicidn incapacitante sequrend
una pérdida de audicion superior a 40 dB en los oidos con mejor audicién en los adultos y 30
dB para los nifios. Se puede mencionar como causas de la hipoacusia lo siguiente, congénita,
hereditaria, sindromica, infecciosa, o toxicos, ruido y previgciadDiaz, Goycoolea, &
Cardemil, 2016)

2.8.7.Estrés térmico

Espin(2014a)menciona que en el campo de la Higiene ocupacional es importante resaltar
la asociacion del calor y del frio como influyentes en el ambiente térmico y considerarlos como
agentes susceptibles de provatesgos profesionale&l ambiente térmico es un conjunto de
factores (temperatura, humedad, actividad del trabajo, etc.yajuearacteristicos dos
diferentes puestos de trabajo. El ambiente térmico supone un riesgo a corto plazo, cuando las
condiciores son extremas (ambientes muy azos o muy frios), y a su vepriginan

disconfort térmico.

El principal efecto por estar sometido a temperatexagmas es la presi@ue se ejerce
sobre la persondenominao comoestrés térmicdEspin, 2014a) Este es el resultado de la
acumulacion excesiva de caloffrio en el cuerpoproduciendo unaeacion de sudoracion y
llevando a lgpersona a la deshidratacion y al desidano hidroelectrolitico, perdiendo sales

organicas y a su vexgua.(Suarez, 2010)

Suarez2010)define que el estrés térmico por calor ocurre cuando el organismo realiza sus

actividades en condiciones ambientales que imponen una carga calorica superior a la
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permitida, y que dificulta el mantenimiento del equilibrio calérico del cuerpsto/resulta

de la interaccién de una elevada humedad relativa, un vestuario que dificulte la disipacion de

la humedad en el cuerpo, intensa actividad fisica estas asociadas a temperaturas extremas. En
consecuencia, fAel e stfectd patotdgco que et calorpuede orggiadr o r  n
en sus colaboradores, sino la causa de diversos efectos patoldgisepueuceguando se
acumul a excesivo calor en el cuerpoo. La ac
interna del cuerpo sacrenente ydesencadena un conjunto de alteraciones en el organismo

gue puede producir dafios a la salud, que pueden llegar a ser muy graves, incluso causar la
muerte, como es el caso del golpe de calor o la hipote(mstituto Sindical de Trabajo

Ambiente y Salud, 2013)

Las fluctuaciones generadas por las altas o bajas temperaturas queaocasias personas
disconfort, incomodidad y cambios psicofisioldgicos se conocen como Estrés térmico

2.8.8.Confort térmico

Soto(2016)define & confort térmico como la manifestacion subjetivacdaformidado
satisfaccionen relaciéon a las condiciones térmicas del ambijetépendiendode las
percepciones individualegdemas de la influencia de la actividad fisica, la ropa y las
fluctuaciones de las caradticas del ambiente térmic€Cuando sehabla de confort
térmicamente ideakeentiende que lapersonas no presentan sensacion de frio o agler,
impliquen incomodidad para la realizacion de las actividadie$ocontrario estase presentan
como quejagpor faltade concentracion, disminidn del rendimientoy en ocasiones existen
repercusiones en la salud de la pers@sale sumamportancia destacayue ademas de las
varidbles ambientales tales como la Humedad, radiacion y temperatura, existen también
diversosfactoresinfluyentes frentea la exposicién al calor como el metabolismo, tipo de

actividad y atuendo entre otrékstituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, 2013)
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Por su partelalisconfort térmico es una situacipocas veces definidgero recogida en
nuestra legislacion, ya que se puede datigimtassituaciones que a pesar de cumplir con la
normativa vignte, generan en lolaboradores un disconfortque puedencidir en la
seguridad y la salud del colaboradoen un conjunto de elldinstituto Sindical de Trabajo

Ambiente y Salud, 2013)

2.8.8.1. Factores implicados

1 Temperatura del aire

Segun Pére@011)es la representacion da temperaturérindada por urtermémetro de
mercurioubicadoen el puesto de trabajpie ocupa! colaboradarEsta temperatudetermina
el intercambio de calor entre la piel y el aire circundantéomiea que,si la temperatura del
ambiente es menor que la de la piel, ésta cedera calor y el cuerpo se refrescara. A este

intercambio de dao r se |l e Il ama Aconvecci - -no.

1 Temperatura radiante

Pérez(2011) afirma bdoslos cuerpos emiten o absorbealor en forma de radiaciones
electromagnéticas efuncion de su temperatura, en cdaaemperatura de la piel deain
persona es mayor que la temperatura radiante medissu entorno, ésta cedera calor al

ambiente pofiradiacior.

1 Humedad relativa
Pérez(2011)mencionaque el sudoesta compuestale agua en estado liquido y para que
ésta pueda pasar a vapor es necesario que la concentracion de vapor de agua en las
inmediaciones de la piel seaayor que la concentracion de vapor de agua en el aire. Por eso,
si la concentracion en el aire es muy elevada no admite mas cantidad dg,yagra@nto, el
sudor no se evapora disminuyendo asi el confort térmico. La humedad relativa es una medida

delagua que contiene el aifeor su parte Suar€2010)afiade B caso sea un ambiente seco,
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estos estan directamte relacionados con problemas de sequedad yapiar, irritacion de las
mucosas. & ausencia déaumedad permite el movimiento de particulas en suspension con
mayor libertad, y, consecuentemente el incremento de las cargas electroestaticas que puedan

haler en el ambiente.

1 Corrientes de aire
SuareZ2010) define como el intercambio de calor por conveccféndizadas sobre partes
determinadas del cuerpo pueden suponer un factor de incomodidad importarse, \este

favorecido por una mayor velocidad del aire guaeaal individua

2.8.8.2. Intercambio de calor entre el hombre y el medio ambiente

1 Conduccion

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el tralf2§®6)defineal paso de calor desde
los objetos hasta la superficierporal que se encuentra en contacto con los mismos. Pasara
calor desde el objeto hacia el cuerpo cuando aquél se encuentre mas caliente, y al revés cuando

esté mas frio.

La conducciélamada también leansmision de calor entsslidos que estan en canto,
se producen entia ropa los puntos de presion (asiento, asas), herramjesitaalzadoy la
piel. En la practica, para el calculo matematico del equilibrio térmico, el flujo de calor por
conduccion se estima indirectamente como una cantidadaigiigb de calor por conveccion

y radiacion que tendria lugar si esas superficies no estuvieran en contacto con otros materiales

1 Conveccion

Segun Florig2007)la conveccién es el intercambio de calor entre el cuerpo y el aire que lo
rodea. Si la temperatura de la malgrados Celsius (°C), es mayoe la temperatura del ajre
el aire en contacto con la piel se calienta 'y, como conseayseclesplaza hacia arribaeith,

Manglik. & Bohn (2012)menciona quede este modse establecainacirculacion de aire,
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conocida como conveccion natyrah la superficie del cuerpo. El intercambio aumenta si el

aire pasa sobre la piel a una cierta velocidad, ya que se fuerza la conveccion

1 Radiacion

Espinoza(2017)me n ¢ i anadiacidm les un fendmeno de intercambio térmico que se
origina entre dos cuerpos sdlidos a distinta temperatura y que se encuentren uno en las
proxi m dades del ot r o Lesganancia g péida de calorewionada c t o
sera el efecto finalel intercambio, todoapendiendo de qua temperatura den cuerpcsea

menor omayor quda temperatura meal de los objetos de su entorno.

Todos los cuerpos emitealor porradiacion electromagnéticeuya intensidad depende de
su temperatura absoluta grados Kelvin. La pigluede oscilar entre 30 y 35 °C (303 y 308
K), emite este tipo de radiacién en la zona infrarrAgemasrecibe la radiacién emitida por

superficies vecinagKreith et al., 2012)

Si la temperatura radiante media es superior a la de la piel, el cuerpo gana calor por
radiacion; en cambio si la temperatura radiante media es inferior a la de la piel, el cuerpo pierde
calor por radiacién. La temperatura radiante media se define como la diferencia entre la
temperatura de la piel (y el vestido en la parte del cuerpo cubierta por el mismo) y la
temperatura media de | os obj et oso,acy(Baradar od e an

S8nchez et al., 2014)

1 Evaporacion delsudor

Segun Kreith(2012) sobre las superficies himedas existe una capa de aire saturado con
vapor de agua. Si la atmoésfera no esta saturada, el vapor sgedifesde esta capa a la
atmaosfera. La capa tiende a regenerarse absorbiendo el calor de evaporacion de la superficie

hameda, que se enfria.
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La sudoracién es un mecanismo fisiolégico cuya funcién es aportar el sudor, que es la
materia prima para refrigerarorganismo cuando este lo necesita; pero su eficacia refrigerante
solo se maifiesta si el sudor se evapofai.toda la piel est4 cubierta de sudor, la evaporacion
esmaxima peralicha evaporacion esta condicionada por las caracteristicas del vestido y
dos variables ambientales: la humedad y la velocidad del aire. Si sus valores son desfavorables,
el sudor producido no se evaporard, sino que empapara la ropa o caerd al suelo y sera por tanto

térmicamente inefica@Baraza Snchez et al., 2014)

1 Aislamiento térmico de la ropa
Para etalculo del flujo de &lor por conveccion, radiacion y evaporacion se aplica un factor

de correccion para tener en cuenta la ropa utilizada.

En la norma ISO 9920 (1994) se indica el aislamiento térmico proporcionado por diferentes
combinaciones de prendas. En el caso de premdeesctoras especiales que reflejan el calor o
limitan la permeabilidad al vapor en condiciones de calor, o absorben y aislan en condiciones

de estrés por calor, deben aplicarse factores de correccién individdalesér, 2006)

2.8.8.3. Efectos del estrés térmico sobre el organismo
Segun elinstituto Riojano de Salud Laboré2010) fEl estrés térmico no es wafecto

patoldgico que el calor puede originar en las personas, sino la causa de los diversos efectos

patolégicos que se producen cuando se acumula el exceso de calor en el cuerpo

Los seres humanos somos aniraae sangre caliente, homeotermos, es decir mantenemos
nuestra tempernata central en torno a los 37°C. Cuando una persona se ve expuesta al calor,
para mantener la temperatura normal del organisnacthean mecanismofsioldgicos de
termolisisde tal fama que el cuerpo es capaz de enfriarse por si mismo cuando se eleva su

temperatura(Avelar, Castaneda, & Martinez, 2015)
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Los mecanismos fisioldgicos se presentan ceani@ciones en el flujo sanguineo periférico
y la evaporacion del sud@roducidopor las d¢andulas sudorgras.Esta termorregulacion
fisiologica se caracteriza porque lmdaboradores comienzansudar (al evaporarse el sudor
de la piel, ésta se enfria)tgmbién, aumental flujo de la sangre hacia la piel (vasodilatacion
periférica) con la funciéde queel calor absorbido, sumado al calor liberado por los procesos
metabdlicos, debe perderse mediante evaporacion del sudor para mantener la temperatura

corporal.(Avelar et al., 2015)

Si pese a los mecanismos fisiologicos de adaptacion al calaroliisoradores siguen
trabajando en condiciones de calor, y acumulandolo, la temperattra dehcuerpo puede
superar los 38°C, y se podran producir distintos dafios a la salud, cuya gravedad estara en
consonancia con la cantidad de calor acumulada en el organismo. Ademaspkbtradores
gue tengan alguna enfermedad cronica, puede pistucin agravamiento de la misma.

(Instituto riojano de Salud laboral, 2010)
Los efectos del estrés térmico también se agrupan en 3 niveles mencionadosiaciontin

1 Psiquico
SegunAlvarez y Pinedg2008) el estrés térmico por calor genera alteraciones psgjuica
gue interfieren especialmente en los niveles de rendimiento cognitivo y percEptaalson

generados pagxposicion al calor, irritabilidad, alteraciones del suefio y fatiga

1 Psicofisiologico

Los efectos psicofisioldgicos porestceso de calor en elerposon los siguientesumento
de fallas en el trabajalisminucion del rendimiento en actividades que demandan degtreza
por consecuencia mayarumerode accidentes;al sensacion constante de calor, presenta

incomodidad fisican eltrabajador ypuedecausar irritacion, distraccidén y disminucion de las
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capacidades de memoria y atencion ante procedimientos de seguridad y trabajos peligrosos,

como se evidencia en la figuf@lvarez & Pineda, 2008)

1 Fisiologicos

Se caracterizan pormresentar alteracionedisiopatolégicas relacionadas con
insuficiencia circulatoria, desequitib hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada
temperatura corporal). Dentro de las enfermedades producidas por el calor, las que revisten
mayor importancia clinica son los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpe de
calor, siendo estultimo el mas grave pues puede provocar la muerte & trals rapida y
correctamentéJhon & Eder, 2017)

20°C T* confortable Capacidad rendimiento plena
Malestar Trastornos Psiquicos
Irritabilidad

Dificultad de concentracion
Disminucién rendimiento intelectual

Aumento fallos en trabajo Trastornos Psicofisiologicos
Dismu. rend. trabajos de destreza
Mayor n® accidentes

Disminu. rend. trabajos pesados Trastornos Fisiologicos
Perturbacién metab. hidro-salino

Sobrecarga sist. cardiovascular.

Fuerte fatiga, riesgo de agotamiento

v
35-40°C Limite de la maxima temperatura tolerable

Figura 1 Correlacién entre el Rendimiento y Aumento de la Temperatura Amb{énkliz
& Pabon, 2015)

2.8.8.4. Trastornos producidos por el calor

Segun Jacque@013) un esfuerzo fisico elevado o una disipacion insuficiente del calor
acompafnado de na temperaturambiental muy alta lumedad elevada, pueden causar una
serie de trastornos procados por el calor, entre ellos: trastornos sistémicos como sincope,
edema, calambres, agotamiento y golpe de calor, o trastornos locales como afecciones

cutaneas

M Trastornos sistémicos

Los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpalde tienen importancia

clinica. Los mecanismos responsables de estos trastornos sistémicos son una insuficiencia
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circulatoria, un desequilibrio hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada temperatura
corporal). El mas grave de todos ellos es elgdip calor, que puede provocar la muerte si no

se trata rapida y correctamente.

1 Edema por calor

Segun Jacqug®013)puede aparecer edema leve dependientpeesonas no aclimatadas
expuestas a un ambiente caluroso, es decir, la hinchazén de manos y pies. Suele afectar a las

mujeres y deaparece con la aclimatacion.

1 Sincope por calor

El sincopepor calor esa pérdida de amocimiento temporal resultado de la reduccion del
riego cerebral que suele ir precedido por palidez, vision borrosa, mareo y rndasgass,
2013) Esta patologia esstimuladapor la acumuacion de sangre ela postura corporal,
entonces giin trabajador permaneaemoévil o de pieporuntiempoprologadoen un espacio
caluroso con cambio rapido de postura puede producir una baja de tecagionandgue el
oxigeno que llega al cerebsea irsuficiente lo que produce perdida de la conciencia o
conocimiento o desmayos, ademas suele ir acompafiado por palidez, vision borrosa mareo y

nauseases conocido también como colapso de c@ldron & Eder, 2017)

1 Calambres por calor

Los calambres por aal pueden aparecer tras una intensa sudoracion como consecuencia de
un trabajo fisico prolongadde atribuyen a un déficit salino generado por una intensa
sudoracion consecuente del desempefio de un duro trabajo fisico y prolongado en un lugar

caliente (Jhon &Eder, 2017)

Jacqueg2013)afirma que esosalambreson provocadopor la pérdida hidrica reante
de una sudoraciéprolongadaestase repone con agua no suplementada con sal y cuando los
niveles circulantes de sodio descienden por debajo de un nivel critico. Los calamlaers

afectar a personas en buena forma fisica que son capaces de realizaretro d&fico
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prolongadoyanfjuament e se cahamdares cpdrgue afdotabarecoro o
frecuencia a estosolaboradoresEl tratamiento de los calambres por calor cstesien

interrumpir la actividad, descansar en un ldgasco y reponer los liquidgerdidos

1 Agotamiento por calor

Segun Jacqud2013)es el trastorno mas comun provocado por el calor quabserva en
la préactica clinica, es producigor la deshidratacion severda principal caraetristica de este
trastorno es una deficiencia circulatoria causada por deplecion hidrica y/oSalouamsidera
como un estaalincipiente del golpe de calor que, si no recibe tratamiento, puede progresar a

éste ultimo

Jhon y Eder(2017) mencionansi no se da el tratanm& adecuado puede desencadenar en
un golpe de calor, los sintomas de agotamientoador son fatiga, nauseas, vértigo, debilidad,
dolor de cabeza, disminucion de las habilidades psicomototasjuicardiay sed. Esta
patologiaes comdn en personas @hes sanagjue realizarun esfuerzo fisico prolongado

gue laboran al aire libreomocolaboradores da construccion y militares

1 Golpe de calor

Corresponde a una patologia clinica bastante grave que puede desencadenar en la muerte
del trabajador. Ean cuadro clinico complejo caracterizado por una hipertermia incontrolada
gue causa lesiones en los tejidba carga térmica excesiyaoducida por una intensa
congestion por calor provocadievacion de la temperatunga hipertermia resultante provaoc
una disfuncion del sistema nervioso central y, un fallo en el mecanismo normal de regulacion

térmica, acelerando asi el aumento de la temperatura cofpdvalez & Pineda, 2008)

Segun Avelar et al2015)existen dosprincipalestipos degolpe de calor: golpe de calor
clasico y golpe de calor inducido por el esfuerzo. El prinsdecta a persongsvenes,

personas obesas 0 personas con escasa preparaciongiisanas dedadavanzada, cuando
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realizan actividades normales con exposicién prolongada a elevadas temperaturas, mientras
gue el segundo se produce en adultos jévenes cuando realizan esfuerzos fisicos. Las personas
gue trabajan o realizan esfuerzos fisicos inteas@mbientes calurosos y himedos corren un

alto riesgo de sufrir un trastorno por calor inducido por el esfuerzo, ya sea agotamiento por

calor o golpe de calpcomo se muestra en la tabla 2.

Tabla2
Enfermedades relacionadas celncalor: Causas, sintomas
Enfermedades Causas Sintomas
Relacionadas
con el Calor
Erupcién Piel mojada debido a excesiva sudorac Erupcion roja desigual en la piel. Pue
Cutanea 0 a excesiva humedad ambiental infectarse. Picores intersoMolestias
que impiden o dificultan trabajar
descansar bien
Calambres Pérdida excesiva de sales, debido a qu Espasmos (movimientoswioluntarios
suda mucho. Bebida de grand de los musculos) y dolores musculal
cantidades de agua sin que se ingie en los brazos, piernas, abdomen, ¢
sales para reponer las perdidas cor Pueden aparecer durante el trabaijc
sudor después.
Sincope Por Al estar de pie e inmdvil durante muct Desvanecimiento, vision  borros
Calor tiempo en sitio caluroso, no llec mareo, debilidad, pulso débil

Deshidratacion

Agotamiento
por Calor

Golpe De Calor

suficiente sangre al cerabr Pueden
sufrirlo sobre todo losolaboradoresno
aclimatados al calor al principio de
exposicion

Pérdida excesiva de agua, debido a qu
suda mucho y no se repone el a
perdida

En condiciones de estrés térmico |
calor: trabajo continuadajn descansar «
perder calor y sin reponer el agua y
sales perdidas al sudar. Puede desemb
en golpe de calor

En condiciones de estrés térmico [
calor: trabajo continuado d
colaboradores noaclimatados, male
forma fisica, susceptibilidad individua
enfermedad caaliovascular  crénica
obesidad, ingesta de alcohe
deshidratacién, agotamiento por cal
etc. Puede aparecer de manera brust
sin sintomas previos. Fallo del sistema
termorregulacion fisiologica. Elevad
temperatura central y dafios en el siste
newioso central, rifiones, higado, etc., ¢
alto riesgo de muerte

Sed, boca y mucosas secas, fati
aturdimiento, taquicardia, piel sec
acartonada, micciones menos frecuer
y de menor volumen, orina concentra
y oscura

Debilidad y fatiga extremas, nause:
malestar, mareos, taquicardia, dolor
cabeza, pérdida de conciencia, pero
obnubilacién. Pigbalida, fria y mojade
por el sudor. La temperatura rec
puede superar los 39 oC.
Taquicardia, respiracion rapida y dét
tensiébn arterial elevada o baj
disminucion de la sudacior
irritabilidad, confusibn y desmayc
Alteraciones del sistema nervios
central.  Pietaliente y seca, con ce:
de sudoracion. La temperatura rec
puede superar los 40,5 oC. PELIGF
DE MUERTE

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, n.d.)
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1 Alteraciones cutaneas

Los calambres por calor, el agotamiento por calor y el golpe de calor tienen importancia
clinica. Los mecanismos responsables de esassotnos sistémicos son una insuficiencia
circulatoria, un desequilibrio hidrico y electrolitico y/o hipertermia (elevada temperatura
corporal). El més grave de todos ellos es el golpe de calor, que puede provocar la muerte si no

se trata rapida y correcteente.

2.8.8.5. Indice WBGT(TGBH)
Alvarez y Pinedg2008)afirman que ¢indice WBGTsonvalores dados pdlIOSH (1972)

gue son las condiones de exposicion de calor, bajo las cuales casi todoslémradorese

pueden exponer rapidamente sin esperafecto adverso sobre su salud.

SegunRobalino (2015)las condiciones de exposicion de calor estan relacionadasagor
cargas de calor ambientalie son representadgsr indicadores de temperatura deilbo
hamedo, temperatura déobo y temperatura de bulbo seestos indicadores se toman en

cuenta cuando el trabajo se realiza en ambientes abiertos bajo la influencia de la.luz solar

2.8.8.6. Estimacion del indice WBGT
Este indicador consiste en la ponderacion fraccionada de las taimgehatmedas de globo

y a veces temperaturas secas

Tabla3
Calculo del indiceNBGT
Descripcion Formula
En exteriores (con exposicion  WBGT = 0.7*TBH+0.2*TG+0.1 TBS(°C)

En interiores (sin exposicion WBGT=0.7*TBH+0.2*TG(°C)
solar a la sombra)
Con temperatura variablese ©6 OB OO QAEF 06 OBOQE @ Qb6 O¥ £ Q¢
deben tomar tres mediciones T
tobillos, abdomencabeza
Fuente (Robalino, 2015)
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2.8.8.7. Mediciones

1 TBS (Temperatura de Bulbo seco o de referencia °C)

Es la temperatura que se obtiene con un termometro de mercurio sin restringirdaiémcul
de aire, pero el cual se halla apantallado de la radiacion, esta medicion se puede obtener con
un termOmetro convencional y se utiliza como comparacion y tiene importancia cuando se la

realiza en exteriores con carga sofRobalino, 2015)

1 TBH (Temperatura Himeda °C)
La Temperatura de Bulbloimedo tratale evaluar la velocidad a la que un trabajador esta

perdiendo agua causa de la exposicidn al cal@obalino, 2015)

1 TG (Temperatura del Globo °C)
Es la temperatura a la que estimetdo unapersona por radiacigule una fuente de calor
cercana de laona a la que este realiza sus actividais&e componente indica la temperatura

proveniente de la radiacion del sitio de evaluadidimon & Eder, 2017)

Cuando existadiferentes ambientes debajo,es decir si las condiciones ambientales de
temperatura varian mucho, o la®laboradores estaaxpuestos a distintos niveles de
sobrecargéérmica salebe calculann valorponderado, segun el tiempo de exposicion en cada

sitio. (Alvarez & Pineda, 2008)

Estos valores ponderados deben calcularse sobre unaalsesala exposicion es continua
y no sobre la base de un periodo de 8 horas. En exposiciones intermitentes al calor, este
promedio ponderado se puede calcular cada dos horas tomando las medidas durante las horas

mas calurosagCamacho, 2013)

60



2.8.8.8. Consumo metabdlico o carga metabdlica

Es la combinaciongenerada por la actividad fisica, mas el calor generado por el
metabolismo basala determinaion del calor metabdlico se obtiene observando las tareas
realizadas durante un ciclo completo de operacigrmésrgando un valor al calor metabdlico

generado, segun el tipo de trabajo realizédllvarez & Pineda, 2008)

Para la valoracion del estré&micq es necesario conocer la cantidad de calor o gasto
energético produdo por el organismo por unidad de tiempbgonsumo metabdliogue es la
energia total generada por el organismo como consecuencia de la tarea determinada que

desarrolla el individuayudara en la estimacion del estrés térmnfitimon & Eder, 2017)

A su vezJhon y Eder (2017) mencionan quel metabolismo total es también llamado
demanda de metabolismo del trabajo y/o raqientos de energia del trabajo, estependa
de la talla, el peso y el sexo, y es proporcional a la superficie corpsieds el consumo
minimo de engyia necesario para mantener en funcionamiento los érganos del cuerpo, dentro
del metabolismo basal se incluye el metabolismo llamado de reposo que se refiere al consumo

energético necesario para facilitar lgetion y la termorregulacion.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

A continuacion, s@resenta los materiales y métodos para la investigacioendiargo,
para un mejor panorama describiéel area de estudioaciendo unéreve descripcién sobre
el objetivo del proyecto de construccion civil y las\adades relacionadas a la construcgion.
los materiales y equipos utilizadegguido déa metodologia implementadancerniente a la

investigacion.

3.1. Area de estudio

3.1.1.Descripcion del proyecto

La tesis de grado skesarrolléenel ConsorciaJuan Pablol] ganador del concurso publico
N° 00392012SEDAPAL, para la elaboracion del estudio definitivo y expediente técnico del
proyecto AAmpliaci - -n del sistema de agua pol

8 n g eil Dessito deSan Juan de Lurigaio.

El objetivo del proyect@stuvo orientado a satisfacer la demanda actual de la poblacion,
generand@ondiciones adecuadas enlt#acionde agua potable, agsdimo la instalacién de un
sistema de alcantarillado pdaeevacuacionle agas residuale€n la tabla N°4e muestra la

descripcion del proyecto.

1 Ubicacion y limite del proyecto
El proyecto se desarroll6 en el distrito de San Juan de Lurigancho de la regién Lima,

departamento y provincia de lima.

§ Area de estudio del Proyecto
Se encuentra ubacd a a | noreste de | ima metropolita

76 A59E030 de longitud oeste; a una altitud q
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Tabla4

Descripcion del proyecto

Nombre de la obra

Pr oy éAmpliaciérfidelsistema de agua potable y alcantarillado de
proyecto especial losangeledli stri to de san |

Fecha de Inicio de obra
Fecha de Término de obra
Ubicacion de la obra

Contratista/Concesionario

Resolucién de aprobaciéon d :

EIA Sd.

Ingeniero Residente
Inspector del Proyecto
Objetivos de la obra

Componentes de la obra

11 de Noviembre del 2017

26 de Julio del 2018

El proyecto salesarrolla en la regién de Lima, departamento y
provincia de Lima, Distrito de San Juan de Lurigancho

Consorcio Juan Pablo Il

RUC 20532939993

Resolucién Directoral N°022016VIVIENDA -VM CS-DGAA del 20
de enero del 2016

Ing. José Barbieri Morales

Ing. Cesar Adolfo Sanchez Zumaran
AAmpl i aci - -n del sistema de agus:
especiallosanges-di strito de san juan
1 Obras Generales Obras secundarias : (Obras provisionél€bras
No Lineales y Obras Lineales)
Lineas de Rebose
Redes de Distribucién y alcantarillado
Red secundaria proyectadas
Red desecundarias condominiales proyectadas
Conexiones Domiciliarias

E I

Costo Total de Ejecucion d : S/ 30543345.92
Obra

Fuente: Consorcio Juan Pablo Il

 Area de influencia

El area de influencia del estudio se ubica en la zona 5 comuna 19, colinda con las
habilitaciones del A.H. El arenal de canto grande sector Juan pablo Il primera, segunda y
tercera etapa del dito de sanjuan de Luriganchen la figura 4 se observa el area de

influencia.
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Figura 2 Ubicacioén del distrito dea@hJuande Lurigancho (Plano aprobad@onsorcio Juan Pablo Il
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1 Estructuras proyectadas y mejoradas
Las estructuras proyectadas mejoradasse refieren a componentes que se ejecutaron
mediante construccién civil 0 mejoramiento y mantenimiento de los sigsiisrgecionados

componentes.

Cisterna Existente CR112: Tiene una capacidad de 200 m3 con cota de fondo CF=

282.80 m.s.n.my nivel de agua NA= 285.55 m.s.n.m

Se proyecta las obras civiles los siguientes componérabajosy obras provisionales en
cistena CR112 demoliciones, mantenimiento y acondicionamiento de la cisterna,
construccion de subestacion eléctrica, construccién de caja de distribucion, construccién

de valvulas, reparacion y reconstruccion del cerco perimétrico.

Reservorio mejorado CR113: El volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=359.40 msnm y nivel de agua NA=363m&.n.m.

Las actividades de las obras civiles contemplan demoliciones, mantenimiento del
reservorio CR113, Construccion de caseta de bomb&woulas del resgorio CR113,
construccion de caja de rebose, construccion de caja de distribucion, construccion de cerco

perimétrico.

Reservorio Mejorado R-2: el volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=420.05 msnm y nivel de agua NA=423.95 msnm.

Las acividades de obras civiles comprenden demolicion de caseta de valvulas, demolicion
de cajas de rebose, perforacion en cuba de reservorio, mantenimiento de resed2orio R

construccion de caja de rebose, construccion de cerco perimétrico.

Reservorio Mejorado R-5B: El volumen del reservorio es de 300 m3 con cota de fondo

CF=415.20 msnm y nivel de agua NA=419.62 msnm.

65



Los componentes a desarrollar son el mantenimiento de la cuba del reseré@jo R
construccion de caja de valvula, construccion de cerco @eibm, construccion de

escalera de acero agB.

Reservorio Mejorado R-5D: El volumen del reservorio es de 500 m3 con cota de fondo

CF=411,5 msnm y el nivel de agua NA=415.45 msnm.

Las obras civiles comprendes demoliciones, mantenimiento de la cubardeniesR 5D,

construccion de cerco perimétriamnstrucciorde escalera de acceso ®B.

Reservorio proyectado RARO1: EI componente estd proyectado la construccién del
reservoricapoyado RAFO1 de seccidn circular de concreto armando, con techo fijutect
y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de 250 m3 con cota de fondo CF=540.00

msnm y nivel de agua NA=544.90 msnm

Reservorio proyectado RARO2: EI componente estd proyectado la construccién del
reservorio apoyado proyectado RAP de seccid circular de concreto armando, con techo
tipo clpula y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de 250 m3 con cota de fondo

CF=480.00 msnm y nivel de agua NA=484.90 msnm.

Lineas de impulsion El abastecimiento de los reservorios se realiza basictpor

bombeo mediante lineas de impulsién proyectadas y mejoradas.

Troncales estratégicasPara abastecer de agua potable a las habilitaciones del area de
estudio se plantea instalar troncales estratégicas que salen de los reservorios hasta sus
respedivas camaras de valvulas y/o camaras reductoras de prension de presion, al cual se

empalman las redes secundarias.
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Instalacion de cAmaras Se considera la construccion de cadmara de valvulas de control,

de ser necesario reductora de presion tipo gtbafoagma de accionamiento hidraulico,

con dispositivo (piloto) de control de presiones dindmico en funcién a variaciones de
caudal, para presiones de salida entre 15 a 30 m.c.a, provisto de bypass de accionamiento
manual. Estas camaras son necesarias pasanmghistro de agua potable a las redes

proyectadas.

Redes de distribucion agua potablese contempla la instalacion de redes secundarias

proyectadas y redes condominiales proyectadas.

Conexiones domiciliarias y medidoresse contempla la instalacion d2Qlf conexiones

del tipo doméstico.

Sistema de alcantarillado: el sistema de alcantarillado del arestdconformado por
colectores, lineas de rebose y redes secundarias convencionales y redes condominiales, las
descargas generadas en el area de estudi@solectadas mediante las redes secundarias,

las cuales a su vez descargan hacia los colectores principales proyectados.

Se puede describir las siguientes areas dentro del manejo administrativo y operaciones en

el proyecto de especial los angeles.

3.1.2.Pobladén

La Poblacién de estudio esta constituida por 500 colaboradores no administrativos del area
de produccion todos del sexo masculino, con los cargos de capataz, operarios y auxiliar general.

En la Tabla N5 se describe la distribucion de las areagalesjos y puestos

67



Tabla5

Distribucion de las Areas de trabajos y puestos

Gerencia Obra
Administracion
Contabilidad
Logistica
Residente Obra
Producan
Topografia y Dibujo
Medio Ambiente y
evaluacion de Impacto

Area de Gerencia

Area de Produccién /
Operaciones

Administrativos  Areg de seguridad y salud
ocupacional y medio

ambiente Seguridad y Salud
i Ocupacional
Area de Arqueologia Arqueologia

Antropologia
Area de intervencién Social Sociologia

Capataz

Maestro
Operarios

Auxiliar Generales

Operativos Obras civiles

Fuente Consorcio Juan Pablo Il

3.1.3.Muestra
Se tomd como muestra a 30 trabajadores en zona de Reservorio Apoyado Proyectado N° 1

(RAP-01) por accesibilidad a la zornge aplico el estudio a la®laboadores de la zona
mencionadala seleccion de muestra se hizo por conveniencia con la finalidad de orientar la
investigacibnHernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010)

3.1.4.Horarios de trabajo
En la tabla N% se preseta los horarios de trabajo del Consordimn Pablo Il por areas.

Tabla6

Horarios de Trabajo por areas
Area Horarios de trabajo  Dias Descanso
Administrativa 8:00 am a 5:00 pm Lunes a viernes 1:00 pm a 2:00 pm
Operativa 7:00 am a 5:00 pm  Lunes a viernes 1:00 pm a 2:00 pm

7:00am a 1:00 pm  Sabados

Fuente:Consorcio Juan Pablo Il
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La poblacion de estudio, foan parte del proceso de obras civilesstructuras, cuyas
actividades implican trabajos provisionales y preliminares, movimiento de tierras, concreto
simple, obras de concreto armado, veredas, tratamiento interior y acabado exterior. Adicional
se encuen#r temporalmente personal de topografia y prevenciéon de riesgos los cuales se les

considera dentro del estudio por estar dentro del area de las actividades.

El personal administrativo del proyecto y otro tipo personarfueron excluidos a
continuacionseprocede a detallar en la Tabla N°Id planilla y actividades de los puestos de
trabajo que desarrollan los obreros del Reservorio Apoyado ProyéddddiAR01).

Tabla7
Planilla operativa del RAR®1

N° APELLIDOS Y NOMBRES C.E/DNI/PAS/RUC CARGO
SEDE : CONSTRUCCION

1 Astupifian Leon Oscar Raul DNI 10756199 Capataz

2 Avila Camac Mirko Eduardo DNI 41682084 Operario

3 Avila Camac Ruben Luis DNI 40787216 Ayudante General
4 Berrocal Carrasco Angel Rafael DNI 10115906 Ayudante Gaeral
5 Blas Quinto Zenon DNI 44208664 Ayudante General
6 Calderon Aguinaga Carlos DNI 43979601 Ayudante General
7 Carbajal Torres Jose Antonio DNI 42872643 Ayudante General
8 Charca Puma Sabino DNI 07339312 Ayudante General
9 Churampi Huaringa Ferndo Eleud DNI 20679538 Ayudante General
10 Condori Pinto Nolberto DNI 02025187 Ayudante General
11 Cuicapuza Meza Jimmy Alex DNI 43118189 Ayudante General
12 Eduardo Morales Cristian Ismael DNI 46647628 Ayudante General
13 Espinoza Mateo Juan Carlos DNI 40725913 Ayudante General
14 Falcon Jorge Cristian Mario DNI 22757052 Ayudante General
15 Gomez Rivero Lupe Orestes DNI 09560994 Ayudante General
16 Gregorio Nicasio Italo Fidel DNI 31830794 Ayudante General
17 Guevara Pino Nerlin DNI 00964954 Ayudane General
18 Mendoza Gonzales Adolfo DNI 41186163 Ayudante General
19 Murayari Manihuari Jorge DNI 05614002 Ayudante General
20 Munoz Mayhuire Mario Wilfredo DNI 47231445 Ayudante General
21 Herrera Namoc Luis Carlos DNI 47024413 Operario

22 Juvenal 2lgado Gomez DNI 09208640 Operario

23 Luyo Cruz Renzo Martin DNI 73191724 Ayudante General
24 Mallma Orcconi Carlos DNI 41521336 Ayudante General
25 Modesto Camara Gerson DNI 45299106 Ayudante General
26 Nufiez Rengifo Fausto Miguel DNI 46321911 Operaro

27 Penadillo Catalan Eliel DNI 09570933 Operario

28 Sinche Quilca Juan DNI 41571784 Operario

29 Suarez Tantalean Jorge Luis DNI 19332279 Ayudante General
30 Vega Caballero Valencio Bonifacio DNI 32115142 Ayudante General

Fuente: Consorcio Juan Péabll
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3.2. Disefioy tipo de investigacion
3.2.1.Diseflode Investigacion

Basados en los fundamentos de la metodologia de la investigacion cientifica propuesta por
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista L{@6ib0) se considera que este estudio
puede abordarse a través de un disefio no experimental, que trata de observar o evaluar los
datos tal como se manifiestan; es decir, sin la manipulacion de la variable independiente, por
lo tanb no se tendra control de estas variables, sin embargo se realizara el estudio bajo las
condiciones qgue se manifiesten en su entorno

3.2.2.Tipo de investigacion

Segun Herndndez Sampieri, Fernandez collado & Bapitigcio(2010) el presente trabajo
es de tipo de investigacién no experimetra@isaccionatorrelacional causal donde se busca
describir la relaciones entre dos 0 mas categodanceptos o variables en un momento
determinado. Asi mismo, puede considerarse también como una investigacién basica debido a
gue su finalidad es proporcionar mas conocimiento empirico que explique sobre los riesgos
fisicos (Ruido, Estrés térmico) y lesndiciones dseguridad, frenta la salud ocupacional en

|l os col aboradores del proyecto especi al ALos

3.2.3.Alcance y Limites de la investigacion
1 Alcance

La presente investigacion se lleacaboen los eservorios apoyados proyectados y cercos
peiimétricosincluyendo a los colaboradores de obras civiles y excluendo a los colaboradores
administrativosdonde se realizaron las actividadesstructivas con el uso de maquinarias
excavadoras, martillos perforadores y actividades dfusten susceptiblkala exposcion de

ruido y estrés térmico.
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M Limites

La investigacion se realizén el marco de 3@iasde toma de muestra de datos para los
factores de riesgo ruido y estrés térmico y cuatro fases del proceso de analisis metodoldgico,

bajo las condiones de cambio de estacion veramaerna.

3.3. Equipos y Materiales

En la tabla N10 sepresentan loequipos y materiales utilizados en las diferentes fases de

la investigacion.

Tabla8
Equipos y Materiales

FASE 1: Diagnostico

FASE 2: Toma de
datos

FASE 3: Anélisis de
datos

Matriz de Identificacion de
peligros y evaluacién de riesg:

y control

Cuestionario de condiciones d

trabajo

Monitoreo de ruido

Monitoreo de Estrés térmico

Anéalisis ce datos

Materiales Recurso
Humano
Laptop 1 Persona
Impresora capacitada la
Papel bond elaboracion
Tablero
Lapicero
Papel bond 2 Persona
Impresora cgpacitada la
elaboracién
Dosimetro 1 Persona
capacitada la
elaboracion
Medidor de 1 Persona
estrés térmico capacitada la
elaboracion
Laptop 1 Persona
capacitada la
Papel bond elaboracion

Fuente: Elaboracién propia
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3.4. Formulacion de hipotesis

H1: Existe relacion de las condiciones de seguridad y los agentes de riesgo fisicos en

los colaboradores del consorcio Juan Pdblo |

H2: Existe relacion déas condicionesle seguridad con los niveles exposicion a ruido
del Consorcio Juan Pabilo Il

H3: Existe relacion dé&as condicionesle seguridad con los niveles exposicion a Estrés
térmico del Consorcio Juan Pablo |l

3.5. Variables deestudio

3.5.1.Identificacion de variables
1 Variables independientes

V Factor de riesgo Ruido

V Factor de riesgo Estrés Térmico
1 Variable dependiente

V Condiciones de seguridad y salud en el trabajo
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3.6. Operacionalizacion de variables

Tabla9
Operacionalizadin de variablegndependientedel proyecto de Investigacion
Variables Definicion Teorica Definicion Operativa Indicadores
Es considerado como un soni Es el nivel de Dosis de ruido
Variable simple o complejo de alt exposicidon a ruido ocupacional
independiente intersidad, que no es deseado po equivalente por el
Factor de oido, a su vez es acompafiado tiempo de
riesgo Ruido  sensaciones de displacer y afecte permanencia, en base
una forma negativa la salud a lajornada laboral de
bienestar de los individuos 8 horas
pobladores, Mosco9@003)
Factor de Es un conjunto de factore Es el nivel de valore Indice de estrés
riesgo Estrés (temperatura, humedad, activid ponderados debe térmico
térmico del trabajo, etc.) que sc calcularse sobre un

caracteristicos en los diferent hora base si [
puestos de trabajo, Esf2014a) exposicion es continu
y no sobre la base c
un periodo de 8 hora:

En exposiciones
intermitentes al calor
este promedic

ponderado se puec
calcular cada do
horas tomando Ila
medidas durante la
horas mas calurosa
(Camacho, 2013)
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Tablal0

Operacionalizacion de variable dependiente

Variables Definicién Teorica Definiciébn Operativa Indicadores
Variable "Un conjunto de situaciones en|  Es el nivel de tre: Encuesta de
dependiente que se desarrolla la activid: aspectos, primero er conocimiento de las
Condiciones laboral 'y que influenciar la calidad del emplec condiciones de

de segurdad  significativamente, tanto li Segundo se contemp trabajo

y salud en el  experiencia del trabajo, como el ordenamiento de |

trabajo dinamica de las relacione practica profesional

laborales'(Silva, 2015) Tercero el grado d
satisfaccion  labora
(Molina, Foreno,

Marcela, Benavides, &
Quintana, 2016)
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3.7. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicay los instrumentos de reecktion dedatos quese aplicarorson:

3.7.1.Técnica por medicion:

Medicion de estrés térmic®ara la medicion déhdice WBGT, se realizautilizando un
termdémetro (seco, humedo y de globo) rdedicion, llamado monitor de estrés tém
QUESTemp ° 46, el cual smbajomediante el procedimiento de monitoreo que menciona la

guia N’ 2del DS 0552010.

Medicion de RuidoSe utilizé un dosimetrpersonal de ruido mode#7355, quenide la
exposicion al ruido en la jornada laboral. Lasidoacumulada en el tiempo se refleja en un
monitor que permite conocer el % de dosis de ruido, durante la jornada de trabajo en mdltiples
actividades. Util para todo tipo de ruidos, en puestos fijos y méviles. Se debe tener en cuenta

gue el dosimetro delser calibrado y contar con la certificacion vigente.

Estacion meteoroldgicaEl equipo de marca Davis instruments y modelo 6162 NZ/
VANTAJE PRO2, se utilizé con la finalidad de obtener datos meteoroldgicos (temperatura,
Humedad relativa) medianks datalogger de la estacién meteorologica.

3.7.2.Técnica por observacion:

Seaplicé eldiagnostico donde se tiene contacto directo con los elementos o caracteres en
los cuales se presenta el fenbmeno que se pretende investigar, observando las condiciones de
trabajoy elementos que implican eumplimiento de las actividades, smpleoformatos de
seguimiento y registefotograficos para observaciones cualitativas.

3.7.3.Técnica por encuesta:

Fue drigido al personalperteneciente @& muestra a evaluar, este fa@boradocon
preguntas cerradas que permite obtener informacion de los colaboradores sobre las condiciones

de seguridadademasle los riesgos fisicos existentes en la empresa.
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3.7.4.Técnica por inspeccion:

Se ejecutara inspecciones fisicas de la estructura labarakiog de trabajo engtrsonal
operativopara laidentificacién de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), viendo el estado
actual de las condiciones de seguridad e identificando el area en que los faatiessgodse

encuentran presentes con masristgad presentando malestar en la salud del colaborador
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3.8. Procedimiento deEjecucion del proyecto

La investigacion se realizé cautorizacionde la alta direcciodel Proyecto Especial los
8ngeles AAmpliaci-n del S i s iDestrta dedSan Jaagpdea p o't
Lur i ganc h oporelepnsoccio JuandPabllp como se muestra en el aneidS 01

Solicitud para aplicacion de tesis.

A continuacién,se presentdas fases de ejecucion realizados para el proyecto de

investigacibrcomo semuestra en el AnexoBujograma de la investigacion

91 Diagnostico situacional del sector construccion frente a lprevencién de riesgos

fisicos (fase 1)

Andlisis de enfermedades ocupacionales y accident8ganalizélos reportes estadisticos
mensualegle notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes patigrpenfermedades
ocupacionales, por un periodo anual, haciendo uso de los datos estadisticos de la oficina de
estadistica y de la direccion general de derechos fundamentales y seguridiad en <!

trabajo.
Identificacion de peligros y evéuacion de riesgos y controles

Seidentifico las actividades de cada puesto de trabajo, para detemhiniarel de riesgo

fisico en los procesos de construccion a los cussiEs expuestos laslaboradores
Evaluacion de condiciones de trabajo

Seidentificd la percepcién de los colaboradores, medianépliaacionde una encuesta de

conocimientg estructurada por 6 dimensiones, como se menai@oatinuacion

o Conocinmento de los factores de riesgo ruidestrés térmico
o Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

o Condiciones de Bienestar fisico
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o Condicione de riesgo de estrés térmico
o Condiciones de riesgo ruido
o Percepcién de Controles
1 Monitoreo de factores de riesgo fisico (estrés térmico y ruidg)evaluacion de las

condiciones de seguridad yadud de los trabajadores (fase P

Se hizola medicién de los riesgos fisicos (estrés térmico y ruitgrjiante monitoreonen

puntos ya establecidos dentro de la actividad de construccién de los reservagoa.de

Se @alué mediante una encueska percepcion que tienen los trabajadores frentsa

condiciones de seguridaldnde realizan sus actividades.

1 Andlisisy procesamiento de datos (fase) 3

Se analizdos datos obtenidode losmonitoreos de estrés béico, ruido, yde las encuestas

acerca de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del consorcio.

A continuacién,se detalla cada una de las fases requeridas para la evaluacion de las
condiciones y los riesgos fisicosupacionales.

3.8.1.Analisis de accidentes y enfermedades ocupacionales en el Peru

El sector construcciéon posee actividades y tareas donde los colaboradores estan expuestos a
riesgos fisicos, enfermedades y accidentes de trabajo. Pamtégse hace un diagnostico

situacional coros datos del Ministerio de Trabajo y promocién del empleo

En el dltimo boletin estadistico del afio 2017, se inform6 que en lima metropolitana se han
registrado 185 850 entidades empleadoras del sector privado dentro de los cuales el sector
construccion epresenta 4.6 %, siembargo,en las siguients figuras se muestran

detalladamente las notificaciones de accidentes y enfermedades de trabajo,lasegu
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actividades de econdmicds los ultimos afoddinisterio de Trabajo y Promocion de Empleo

(MINTRA, 2017)

3.8.1.1. Analisis de accidentes y enfermedades de trabajo segun actividades econémicas

En la figura 3 se muestra que eel mes denoviembrede 2017 se registraron 1856
notificaciones de las cuale$9.64 % pertenecen al sector construccién, esto representa a 178
notificaciones de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico
de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionalesSAT respeto al mes de noviembre del 2017.

/
Peru: Notificaciones Segiin Actividad Economica, Noviembre 2017

TRANSPORTE, COMERCIOAL POR
ALMACENAMIENTO Y MAYORY AL POR
COMUNICACIONES MENOR, CONSTRUCCION
10,88% REP.VEHIC. AUTOM. 9,64%
i 1051%

OTRASACTIV. SERV.
COMUNITARIOS,
{ SOCIALES
1
ACTIVIDADES - Y PE:i?;:ALES
INMOBILIARIA Y o e i\ 3
EMPRESARIALES Y - ——
DEALQUILER 5
i : EXPLOTACION DE
MINAS Y CANTERAS
5.98%

INDUSTRIAS SERVICIOS SOCIALES
Y DE SALUD

\ J
Figura 3 Notificaciones segun actividad econémicayiembre2017

En la figura 4 se muestra que en el mes de diciembre de 2017 se registraron 1243,
notificaciones de las cuales el 18.9% pertenecen al sector construccion, esto representa a 163
notificaciones de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informatico
de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionalesSAT respecto al mes de diciembre del 2017.
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Diciembre 2017

EXPLOTACIONDE
COMERCIO AL MINAS Y CANTERAS
PORMAYOR Y AL 7.56%
POR MENOR,
Preder ' SERVICIOS
AUTOM.
11.50%

CONSTRUCCION
13.44%

SOCIALES
Y PERSONALES
6.44%
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PUBLICAY
DEFENSA...

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
17.62% OTRAS

472%

a )

Pert: Notificaciones Seguin Actividad Economica,

ADMINISTRACION

\ J

Figura 4 Notificaciones segun actividad economidejembre2017

En lafigura5 se muestra que en el mes de enero de 2018 se registraron 1234, notificaciones

de los cuales el 12.24 % pearéeen al sector construccion, esto representa a 151 notificaciones

de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informético de

notificaciones de accidentes de trabajo,

SAT respecto anes de enero del 2018.

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

Vs

Perii: Notificaciones Segiin Actividad Econdmica, Enero
2018

COMERCIO AL POR
_ MAYOR Y AL POR
CONSTRUCCION MENOR,

12,24% REP. VEHIC. AUTOM.
9,56%

TRANSPORTE,
EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS
12,24%

COMUNICACIONES

Y DESALUD
ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y
DEALQUILER

8,43%

OTRAS ACTIV. SERV.

B Y PERSONALES
MANUFACTURERAS 5,67%
15,88%

&

ALMACENAMIENTO Y

SERVICIOS SOCIALES

OMUNITARIOS, SOCIALES

\

J

Figura 5 Notificaciones segun actividad econ6mieaero2018

En lafigura6 se muestra que en el mes de febrero de 2018 se registraron 1208, notificaciones

de las cuales el 11.67 % pertenecen al seotwstruccion, esto representa a 150 notificaciones

de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informético de

notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

SAT respecto al mes de febretel 2018.
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Perii: Notificaciones sequn actividad econdmica, febrero 2018

SERVICIOS SOCIALES Y

DE SALUD i
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REP. VEHIC. AUTOM.
3,01%

CONSTRUCEIGN
11,67%

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTOY
COMUNICACIONES
8,20%

ACTIVIDADES
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Y PERSONALES
OTRAS §,22%

0]
L 0,27% )

INDUSTRIRS

Figura 6 Notificaciones segun actividad econOmiteyrero2018

En lafigura7 se muestra que en el mes de marzo de 2018 se registraron 1320, notificaciones
de las cuales el 1320 % pertenecen al sector construcsiomepresenta a 158 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informético de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

SAT respecto al mes de marzo del 2018.

e )

Peru: Notificaciones segin actividad economica, marzo 2018
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REP. VEHIC. AUTOM. EXPLOTACION DE MINAS Y
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Figura 7 Notificaciones segun actividad econémicerzo2018

En lafigura 8se muestra quenesl mes de abril del 2018 se registraron 1054, notificaciones
de los cuales el 11.39 % pertenecen al sector construccion, esto reprég8ntatiicaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informético de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

SAT respecto al mes de abril del 2018.
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Peri: Notificaciones segun actividad econdmica, abril 2018
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16.60%

Figura 8 Notificaciones segun actividad economiahbril 2018
En lafigura 9se muestra quanesl mes de mayo de 2018 se registraron 1630, notificaciones

de los cuales el 9.69 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 158 notificaciones
de enfermedades y accidentes de trabajo reportados por el sistema informético de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

SAT respecto al mes de mayo del 2018.

Peri: Notificaciones sequn actividad econdmica, mayo 2018
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Figura 9 Notificaciones segun actividad econdmiceyo2018

En lafigura 10se muestra quaneel mes de junio de 2018 se registraron 1841, notificaciones
de las cuales el 12.66 % pertenecen al sector construccion, esto representa a 233 notificaciones
de enfermedades y @dentes de trabajo reportados por el sistema informético de
notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

SAT respecto al mes de junio del 2018.
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Pern: Notlﬁcaclonos segun actlvidad econdmica,junio 2018

Figura 10 Notificaciones segun detdad econdmica, Juni2018
En los boletines estadisticos se precisa el andlisis de los accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y enfermedades ocupacionales en los meses de noviembre del 2017 a junio de 2018
(como se muestra enfigura1l) en dondel pico mas eleado de reportes se presentolenq

de 2018 con un total de casos de 233, reportes de los cuales se podria considerar que los reportes
del consorcio de accidentes e incidentes existen en estos datos reportatiosmpsieeo de

trabajo

Sector Construccion

200 179
163 151 158 158

150 120

100

50

Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Figura 11 Reporte de accidentésncidentes y enfermedades ocupacionales

83



3.8.2.Enfermedades y Accidentes de trabajo en el Sector Construccion

Segun el reporte mensual del sistema informatico de notificacion de accidentes de trabaj
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en gt eefportd

Iniciando en el mes de abril del 2018 un total de 14 accidentes mogtaklsnes de mayo
8 accidentes mortaley en el nes de junio 18 accidentes mortales, siendo estos meses
estudiados dentro del proyecto de investigaciéncual es indicativo que las medidas de
seguridad y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud ocupacemklssuests de

trabajo es deficigr. Asi como se presenta erfigura N° 12

Peru: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2017-2018
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2017
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

Figura 12 Evolucién mensual de las notificaciones de trabajo, 2B

3.8.3.Enfermedades y accidentes de trabajo en el Consorcio Juan Pablo Il

Siendo que el consorcio Juan pablo Il pertenece a el sector construccién esta dentro de los
indices de accidentes y enfermedades de trabajo reportados por el SAT, por lo que tiene la

obligacion de informar y reportar los accidentes y enfermedades de teabkjdigura N° 15

se indica elndice de accidentabilidad.
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Tablall

Calculo de indices de seguridad

indices Abr. Formulas

indice de Frecuencii IFm 0 OWQODE @ QD NKE QMOé& Qg mmm 1t
Mensual OET @1 66 6 OEIIR

indice de Gravedar IGm 0 Q@IQT QQEFEE Qidg MM Tt
Mensual S OE T BT Q00 ORI

Indice de Frecuenci IFa 0 W QOQWE @ QO M QU &IE g MM T TT
Acumulado 01 DI GGG QEIGHM 0 Qs

indice de Gravedal IGa Ofo in QIO OEQ édé ¢ mm T T
Acumulado OE 1 1 6 0 o DEIHRHA €206 Al

indice de IA ‘OO0

Accidentabilidad C T

Fuente: Seguridad durante la construccion G 050

Para llevar el calculo de los indices de accalaititlad se realizé de acuerdo a la normativa
G 050, seguridad durante de la construccién, donde en el inciso 11 estadisticas de accidentes y

enfermedades ocupacionales se aplica lo mencionado en la tabla N° 11.

El nimero de horas hombre trabajadas enesl seré igual a la sumatode horasiombres
(H-Ho) del personal operativo de campo y empleados de toda la obra incluidos contratistas y

subcontratistas.

Para el céalculo de HoraBombre se determiné los dias laborados, la cantidad de

colaboradores, y ldsoras trabajadgsor cadanes, mostradas en la tabla N2

Tablal2
Calculo de horatiombres trabajados
Meses DiasLab. Horas Trab. N° Colaboradores HO
Diciembre 23 8 400 73600
Enero 24 8 450 86400
Febrero 24.64 8 450 88704
Marzo 24 8 550 105600
Abril 24 8 500 96000
Mayo 24.835 8 450 89406
Junio 24.63 8 300 59112
Julio 24 8 298 57216
Agosto 24.4 8 238 46457.6

Fuente:Consorcio Juan Pablo Il
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Para obtener este indice de frecuencia mensual se debio calcular las hords testhego,
calculando bajo la formula mencionaglala tabla N° 1lteniendo un indice de frecuencia de
accidente de formmensuaéncabezandel periodo de diciembr@n10.87 teniendo en efecto

el mismo esquema grafico de la cantidad de accidentgmscursale los meses del 2018.

Indice de Frecuencia Mensual

12.00
10.87

9.26
8.00 8.33
6.76 677 6.99

10.00

6.00
4.00 4.47 4.31

2.00 1.89

0.00 0:60—-6-:60-6-60-0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 13indice de frecuencia mensual

La figura 13representa al nimero de jornadas perdidas por dasizientas mil horas
trabajadas, las jornadas perdidas o no trabajadas son los caiesfendias de descanso que

se otorga al trabajador por incapacidades temporales ocasionadas por el accidente de trabajo.

La figural4 concluyeque el indice de gravedadcilaertre los meses diciembre del 2017
a agosto del 2018, con el valor minimo2d24 en el mes dmayoy el valormaximo de 21.74
contemplado en el meke dicienbre siendo los accidentes sucedidos durante esa temporada

con mayor numero de dias perdidos sin laborar durante el afo.
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Indice de Gravedad Mensual
25.00 -
21.74
20.00 - 20.30
18.52
16.67
15.00 - 13.53 13.98
10.00 -
8.61
5.00 -
3.79
2.24
0.00 0.00 0.00 0.000.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 14indice de gragdadde accidentesmensual

La figural5 muestra el indice de accidentabilidad mensual durante diciembre del 2017,
hasta agosto del 201Para obtener este indice se debacular elindice de frecuencia
acumulado, multiplicando por el indice de Grawkdaumuladodividiéndolo por un factor

200000.

Indice de Accidentabilidad Mensual
1.40 -
1.20 - 1.18
1.00 - 1.00
0.80 - 0.78
0.60 -
0.40 - 046 020 o 1044044, 042

0.20 -

0.00 0:00+-0:00"-0.:00+-6-00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 15indice deaccidentabilidad mensual
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La figura 16muestra el indice acumulado el cual representa las horas Hombre perdidas en
un periodo de tiempo, en este caso durditembre del 2017 hasta agosto del 2018, para

obtener este indice se debid calcgkegun se muestra en la tabla 11.

Indice Acumulado

25.00
20.00
15.00

13.11
10.00 I

.85

: 6.55
5.00 \
0.00 6.60—0:60—6-600-0.00

DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
—4—|ndice de Frecuencia Indice de Gravedad

Figura 16 indice acumulado

La figural7 muestrdas horas hombre trabajadas en el peraeldiciembrelel 217 hasta
agosto del 2018, el cual se representa el esfuerzo necesario para completar unaiterea en
hora hombre que equivale tahbajo completado en una hora de esfuerzo ininterrumpido por

un trabajador medio.

HH- TRABAJADAS
120,000.00 105.600.00
96,000.00
100,000.00 86.408 00 §9,406.00
80,000.0073,600.000% = = F =
59,1129%16.00
60,000.00 - — 46 457.60
40,000.00 - —  — 1
20,000.00 -~ —  —
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
DIC. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Figura 17Horas hombre trabajadas
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3.9. Diagnostico del proyecto parda identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

y controles

Se real i z- un previo bosquejo del AConso
ConstruccioneMaritimasy de la Superficie S.R.L, Constructio€osta Andina S.A.CP&V
Construcciones S.ALEdificacionesy Saneamiento S.R.L IngenieriaMedio Ambiente &
Construcciors.A.C.Con la finalidad de identificar y determinar con facilidad los riesgos a los
gue se encuentran expuestos, los colaboraderdstallan a continuacion las respectivas areas

de trabajo, basandose en la descripcidn de las actividades.

Para el analisis de las condicionestrabajo se apliddrmato,donde se determina el puesto
de trabajo, las actividades las principales y olz®ones, ademas, se detalla@nponente

ReservoricApoyado Proyectado N°1

En la ablal3 sedetallardos puestos de trabajo en el area de construccion de obras civiles

Tablal3
Personal profesiones y actividades en RAP
Cargp Profesion u Oficio Actividades
Residente de Ingeniero Civil Seguimiento de Planificacion
Obra Ejecucion de Partidas
Autorizaciones de Ejecucion de partidas
Seguimiento Cuaderno obra
Valorizacién de partidas ejecutadas
Supervision  Ingeniero Civil Programacion de actividades
de Epcucion Requerimiento de Materiales
Seguimiento de Materiales
Transporte de Materiales
Ejecucion de Actividades
Ejecucion con Calidad de estructura
Revision de metrado de Avance
Supervision  Ingeniero Civil Verificacién de Ejecucion de partidas
de Ministerio Verificacion de Valorizacion

Verificacion de Calidad de Materiales
Verificacion de

Fuente: Consorcio Juan Pablo I
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3.9.1.Reservorio Apoyado Proyectado N°1 (RAR)
Las actividades estliadas fueron en, el Reservorio proyectado, de seccion circular de

concreto armado, con techo tipo cUpula y caseta de valvulas, el volumen del reservorio es de
250 m3 con cota de fondo de CF=540.00 msnm y nivel de agua NA=544.80mVa ser

abastecidanediante una linea de impulsiproyectada dale Reservorio R2. Ver figura.18

Figura 18Ubicacién del reservorio apoyado proyectado

3.9.2.Distribucién de area de Trabajos (RAMN° 01)

Se realiz6 el seccionamiento por grupos dedii@ segun el cronograma geoyecto del

expediente técnico

3.9.3.0rganizacion y flujo grama de procesos

En el consorcio Juan Pablo domo muestra en la figurat@ne establecido el siguiente
organigrama, por lo cual se verifico la correcta estructuran@aonal observando una

correcta comunicacion interna en el flujo de trabajo.
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Figura 19 Organigrama de proces
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Flujo grama de Proceso de recepcion de Proyecto
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Figura 20 Flujograma deroceso de recepcion de proyecto
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3.9.4.Identificacion de peligros y evaluacion de riesges los puestos de trabajo

Para el desarridl de la presente investigacion, y la respectiva valoracion del-(PER
utilizé el método 2 cuantificable basado en la Resétudilinisterial R.M 050201371 TR
formatos, referencias y anexosSIBSST.

La matrizde identificacionde peligros, Evaluacién y control de Riesgos Ocupacionales,
tiene como objetivohallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de

consecuerias previsibles, nivel de exposicion y finalmentgdéorizacion del riesgo.

3.9.4.1. Criterios de Evaluacién

Para poder evaluacién con la matriz IRERs necesario tener lo siguienteeensideracion
Nivel de probabilidad: Sedebe tener en cuenta el nivel deicehcia detectado y si las
medidas de control son adecuadas seg@sdtka que se muestra en la tatla

Tabla14
Nivel deprobabilidad

Probabilidad
Baja El dafio Ocurrira raras veces.
Mediana EIl dafio Ocurrira raras ocasiones

Alta El dafio ocurrira Siempre o casi siempre.
Fuente: Resolucion Ministerial 052013 TR

Nivel de consecuencias previsibleSe debe considerar la naturaleza del dafio y las partes
del cuerpo afectadas segisnmuestra en la takla.

Tablalb

Nivel de consecuencias previsibles

ligeramente dafiino Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,
irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort

Daiiino Lesion con incapacidad tempdirfracturas menores.
Dafo a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos muasculo esqueléticos.

Extremadamente Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fractu
Daiiino mayores. Muerte.
Dafio a la salud irreversible: intoxicankes, lesiones multiples
lesiones fatales.
Fuente: Resolucién Ministerial 05Q@013TR
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Nivel de exposicion:Es la frecuencia con la guse da la exposicion al riesg@nm se

muestra en la tablkb

Tablal6

Nivel de exposicid

Nivel de exposicion

Esporadicamente 1

Eventualmente 2

Permanenteméa 3

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo cor
de tiempo.

Al menos una vez al afo.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea cor
tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada labore
con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

Fuente: Resolucion Ministerial 05@013TR

Valoracién del Riesgo:Al valor de riesgo obtenido, ssmpara con el valor tolerable, y se

emite un jui@ sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestiomo se muestra en la tabla 17

Tablal7

Valoracién del Riesgo

NIVEL DE RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable 25 36

Importante 17 24

Moderado 9 16

Tolerable 5- 8

Trivial 4

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hastaejueduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimite
debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesg
Puede que se precisen recursos considerablesqdralar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando,
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos mode
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisara una a
posterior para establecer, congydecision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no sapomga
carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mar
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Resolucion Ministerial 05Q013TR
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En la figura 2 se nuestra la estimacion del nivel de riesgo la cual no describe la

probabilidad de la materializacion del riesgo y la severidad del dafio producido en el

colaborador.

SEVERIDAD
LIGERAMENTE N EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
BAJA 4 5-8 9-16
[a)
5
3 MEDIA | TOLERABLE | MODERADO IMPORTANTE
2 5-8 9-16 17-24
o
o)
[n'd
o
MODERADO | IMPORTANTE
ALTA 9-16 17-24

Figura 21 indice deestimacion del nivede riesgo

En la tabla 18 se muestra el indice de evaluacion yaaém de riesgoseniendo en

consideracion lgrobabilidad,la severidad y mostrando la estimacion de la ocurrencia del

riesgo.

Tablal8

indice para la evaluacién y valoracion de riesgos

TABLA 3: INDICES PARA LA EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

iNDIC
E

PROBABILIDAD

PERSONAS PROCEDIMIENT
EXPUESTA OS EXISTENTES
S
Dela3 Existen son
satisfactorios y

suficientes

De4al2 Existen
parcialmente y no
son satisfactorios c

suficientes

Mas del2 No existen

CAPACITACIO
N

Personal
entrenado,
conoce el peligro
y lo previene

Personal
parcialmente
entrenado,
conoce el peligro
pero no toma
acciones de

control
Personal no
entrenado, no
conoce el peligro,
no toma acciones
de control

EXPOSICION
AL RIESGO

Al menos una
vez al afio

Esporadicament
e

Al menos una
vez al mes

Eventualmente

Al menos una
vez al dia

Permanentemer
te

SEVERIDAD
(Consecuencias)

Lesion sin
incapacidad
Disconfort/Incomo
didad

Lesion con
incapacidad
temporal

Dafio a la salud
reversible

Lesion con
incapacidad
permanente
Dafio a la salud
irreversible

ESTIMACION DEL
NIVEL DE RIESGO
GRADO DE  PUNTAJ

RIESGO E
Trivial (T) 4
Tolerable De5a8

(TO)
Moderado De9a 16
(M)

Importante De 17 a
(M) 24
Intolerable De 25a
n 36
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3.10. Evaluacion de las condiciong de seguridad, y monitoreo de logctores de riesgo
fisico (estrés térmico y ruido)

De acuerdo al IPER el nivel de riesgo mas destacado son los factores de riesgo ruido,
estrés térmico, por los cual, se realizé el monitoreo de estos dos factolas, guividades
constructivas se resalta también las condiciones de seguridad, principalmente observando las

actividades, equipos y maquinarias utilizadas.

3.10.1.Condiciones de seguridad

Las principales condiciones en las que se realizan las actividadegserageta con visitas

a campo estableciendo las funciones de los equipos y maquinarias utilizadas.

3.10.1.1. Observacién de Actividades por puestos de trabajo

Las actividades desarrolladas se sintetizan en las méas frecuentes en Reservorio Apoyado
Proyectado N 01 (RAB1)

Para la determinacion de las actividades por puesto de tebpjopone la tabla bnde
mediante entrevista personal se determina las actividades que realizan segln su puesto de
trabajo en la jornada laboral completa.

Tablal9

Descripcion de los puestos de trabajo

Puesto de trabajo Funcién
Ingeniero Civil Supervisién de actividades, correccion de componentes eject
incorrectamente, guia para ejecucién correcta.
Prevencioncita Realizar y ejecutar actividades de presién de riesgos,

identificacion de peligros potenciales, aplicacion de controles y
suspender actividades si no se cumple con los estandares de

seguridad.

Vigia Realiza funciones de guia para los camiones a través de s
gestuales, o en caso de emeoigniso de silbato.

Capataz Realiza funciones de seguimiento al proceso constructivo reali

por los operarios, apoyo y ejecuciéon de actividades, comanda al
de operarios y auxiliares.

Operario de carpinteria Realiza y ejecuta funciones de enedfs, corte de pieza
aseguramiento y amarre, traslado de material nivelacién de encc

Operario en perforacion  Realiza y ejecuta funciones de ruptura de rocas, perfilado de
rocosas y degquinche de rocas.

Ayudante General Realizar y ejecutarrdenes de excavacion, corte de alambre |
encofrado

Fuente: Consorcio Juan Pablo I
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3.10.1.2. Condicioneglel puesto de trabajo

Las fichas de evaluacion de riesgos laborales del registro SSYARO01-REG01
permiten identificar y evaluar los riesgos existem@slas condiciones de laborales en cada

uno de los puestos de trabajo los mismos que se detallan a continuacion:

1 Puesto de trabajo: Ingeniero Civil (Supervisor)

En este puesto de trabajo se realiza, un recorrido por todo el componente de la obra,
verificando que existan materiales y agregados en cada area de trabajo, asi mismo llevar acabo

el cumplimiento de los procesos constructivos segun el desarrollo de la obra.

Al hacer el recorrido, el colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la
temperatura ambiental alta, por el desplazamiento que tiene que realizar ademas de estar
expuesto a ruidos provenientes de las actividades de construccion, traslado de material

excedente, mezcla de concreto, ruptura de rocas excavacion entre otras.

1 Puesto derabajo: Prevencioncita de Riesgo

Ejecutar medidas prevencion en todas las partidas ejecutadas, instruir colaborar con el
personal en campo, como también hacer cumplir las principales sefializaciones del area de
trabajo, uso de EPPs, control en campo dER§@xamenes médicos, autorizacion y permisos

de actividades que impliquen riesgo para la salud e integridad del trabajador.

El colaborador esta expuesto a ruidos por las actividades de albafiileria, maquinas y equipos

utilizados. Asi también esta expueatemperaturas ambientales altas.
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1 Puesto de trabajo: Vigia

Inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la

existertia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

El colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la temperatura ambiental alta,
por el desplazamiento que tiene que realizar ademas de estar expuesto a ruidos pralenientes

las actividades de maquinarias a los que tiene que guiar eh direccionar.

1 Puesto de trabajo: Capataz

Ejecutar procesos de albafiileria, organizar al grupo de trabajo repartir las tareas para cada
colaborador, con forme a sus puestos de trabajo, hapesrmmiento de materiales al ingiero

supervisor.

El colaborador se encuentra expuesto a riesgos fisicos como la temperatura ambiental alta,
por las actividades de albafileria ademas de estar expuesto a ruidos provenientes de las
actividades, traslado de teaal excedente, mezcla de concreto, ruptura de rocas excavacion

entre otras.

1 Puesto de trabajo: Operario de carpinteria

El desarrollo de corte de madera conforme la necesidad de encofrado, comandar a el
ayudante general, a preparar materiales, verificacde nivelacion de encofrado,

aseguramiento de encofrado.

1 Puesto de trabajo: Operario de Perforacion

Realizacion de perforacion de piedras, ruptura de rocas de considerable tamario, perfilado

de excavaciones.
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1 Ayudante General

En el proceso participa en @l las actividades, como ayuda y soporte de los operarios
ademas de realizar actividades como excavacion, trabajos de acarreo de materiales vy

cumgimiento de o6rdenes de trabajo.

3.10.1.3. Equipos y maquinarias

Para el desarrollo de la investigacion se realizé &lds de equipos y maquinarias para
todas las actividades desarrolladas ldReservorio apoyado proyectado, segin se muestra en

el Anexo13 Equipos y maquinas

3.10.1.4. Encuesta de Conocimientos

Se tomdla encuesta de conocimientos con la finalidad de deternanaercepcion de los
colaboradore$rente a las condicionem las que realiresus actividades y sobre los riesgos
fisicos en especificos a los que se estudia en esta investigacion.

El test de evaluacién das condiciones de trabajo de ruido y estrés téombusca la
descripcion cualitativa de las condiciones de trabajo, el conocimiento y percepcion del
trabajadorgste testonsta de @limensiones mencionadasontinuacion.

1 Datos Generales
Esta dimension se recoleta la informadié@sica demogréafica égero y edadjomo se

muestra en la tabla 20.

Tabla20

Datos generales

Datos Generales Si No

¢, Conoce usted, que es el riesgo por exposicion a ruido?

¢, Conoce usted, que es el riesgo por exposicion a estrés térmico?
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1 Conocimientos de los factores de riesgo ruido y estrés térmico

Esta dimension busca analizar los factores cualitativos aeicoento y percepcion de los

factoresderiesgo (ruido y estrés térmico), mediaBtpreguntas de conocimiento®strados

en la tabla 2.

Tabla21

Conocimientoslelos factores de riesgo ruido y estrés térmico
Conocimiento de los factores de riesgo ruido y es Pésima  Mala Regular Buena
térmico

¢ Percibe Ud. que las capacitaciones sobre agent
riesgo ruig son?

¢ Percibe Ud. que las capacitaciones sobre agent
riesgo estrés térmico son?

¢ Percibe que la exposicion al riesgo ruido en su
puesto de trabajo es?

¢ Percibe que la exposicion al riesgo estrés térmic
su puesto de trabajo es?

1 Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

Esta dimension busca identificar la percepcion que tiene celaborador sobrdas

condiciones presess en el desarrollo del trabajo,

Tabla22

Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

esf@eguntase muestran en la tabla 22.

Condiciones presentes del desarrollo del trabajo

Pésima Mala Regular Buena

¢ Percibe que los periodos de descanso a lo largo
jornada laboral son?

¢ Percibe que el proceso de acliroita no menor a 7
dias en su puesto de trabajo al ingresar a la empre
es?

¢ Percibe que la exigencia en las actividades de su
puesto de trabajo en la empresa es?

¢ Percibe que debido a la exigencia del trabajo la
exposicién a ambientes ruidoses?

¢ Percibe que debido a la exigencia del trabajo la
exposicion a ambientes calurosos es?
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M Condiciones de bienestar fisico

En la dimension de condiciones de bienestar fisico, se pretende conocer desde una
perspectivacualitativg las ©ndiciones fisicas y salud délabajador referente al tema
estudiado, por lo cual las preguntas de dstensionvan orientadas a las afecciones de la

salud en el &rea de trabajo, estas pregwatasuestran en la tabla 23.

Tabla23
Condiciones de bienestar fisico

Condiciones de bienestar fisico Pésima Mala Regular Buena

Trabajar en ambientes ruidosos ocasiona: dificultac
la comunicacién, zumbidos o inflamaciones en los
oidos ¢ Percibié usted algunos de estos sintomas ¢
jornada laboral?

Trabajar en ambientes calurosos ocasiona:
Deshidratacion, agotamiento, desmayo, alteracion t
piel, ¢ Percibié usted algunos de estos sintomas en
jornada laboral?

¢ Percibe afecciones a su salud por trabajar en
ambientesuidosos diagnosticados por un
especialista?

¢ Percibe afecciones a su salud por trabajar en
ambientes calurosos diagnosticados por un
especialista?

¢ Percibe que trabajar en ambientes ruidosos, podri
ocasionar accidentes o incidentes en sapariaboral
?

¢ Percibe gue trabajar en ambientes calurosos, pod

ocasionar accidentes o incidentes en su jornada la
?

1 Condiciones de riesgo Estrés Térmico

En la siguiente dimensi@e pretende conocer desde toranamasespecificaelacionada
a los riesgos estudiados la percepciorxjmsicionesl factor de riesgo fisic@gtrés térmico)
por lo cual las preguntas somasrelacionadas a este factde riesgolLas preguntas de la

siguiente dimension se muestemla tabla 24.
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Tabla24

Condiciones de riesgo Estrés Térmico

Condiciones de riesgo Estrés Térmico Pésima Mala Regular Buena

¢ Percibe Ud. que el seguimiento que le da la
empresa al factor de riesgo estrés térmico es?

¢ Percibe Ud. que la empresaliza monitoreos de
estrés térmico?

¢ Percibe Ud. que el procedimiento que se le bri
para trabajar en ambientes calurosos es?

¢ Percibe Ud. que en el puesto de trabajo su
exposicion a un ambiente caluroso es?

¢ Percibe Ud. que los pastde hidratacion en su
area de trabajo es?

1 Condiciones de riesgo Ruido

En la siguiente dimension se pretende conocer desde una forma mas especifica relacionada
a los riesgos estudiados la percepcion de exposiciones al factor de riesgo fisicgéruiolo)
cual las preguntas son mas relacionadas a este factor de ki@sgweguntas de la siguiente
dimension se muestram la tabla 25.

Tabla25

Condiciones de Riesgo Ruido

Condiciones de riesgo Ruido Pésima Mala Regular Buena

¢ Percibe Ud. que el seguimiento que da la empre
para identificar los equipos, maquinas y herramiel
gue son la fuente de ruido en su area de trabajo €
¢, Percibe Ud. Que la empresa realiza monitoreos
ruido?

¢ Percibe Ud. que el prmdimiento que se le brinda
para trabajar en ambientes ruidosos es?

¢ Percibe Ud. que en el puesto de trabajo su
exposicion a un ambiente ruidoso es?

¢ Percibe Ud. que la informacién brindada
correspondiente al nivel de ruido al cual esta
expuesten su area de trabajo es?

91 Percepcion de controles de Riesgéstrés térmicoy Ruido

La dltima, dimesion consta de 5 preguntas cémlgetivo decuantificarla percepcion de
los controledomados erel area de trabajo, estas buscaantificarsi existen controles en el

area de trabajo respecto a los agentes de riasigo, (estrés térmico)
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Tabla26

Percepcion de controles de Riesgo estrés térmico y ruido

Percepcion de controles de Riesgo estrés térmi Pésima Mala Regular Buena
ruido

¢ Percibe Ud. que las medidas de control de los

factores de riesgo ruido y estrés térmico en su

puesto de trabajo son?

¢ Percibe Ud. que los controles existentes para lo

riesgos a los que estd expuesto en su trabajo s

¢ Percile Ud. que los equipos de proteccidn perso
son suficientes para atenuar los factores de riesg
ruido y estrés térmico?

¢ Percibe Ud. que la informacion brindada sobre |
procedimientos para prevenir factores de riesgo
ruido y estrés térmico es?

Le informan de los factores de riesgos ruido y es
térmico en su puesto de trabajo antes de su in¢

3.10.1.5. Condiciones de Ambientales del proyecto
9 Estacién meteorolégica

Equipo: Barotermohigrometro

Marca: Davis Instruments

Modelo: 6162 NZ / VANTACGE PRO 2ver figura 2.

Metodologia de medicién:Los datos meteorologicos (temperatura, humedad relativa,
velocidad y direccion del viento), se registraron mediante el Data Logger de la estacién
meteoroldgica marca Davis instalada en la estacion de mudstréacea de influencia del

proyecto.

Figura 22 Barotermohigrometro
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Temperatura

Como se aprecia en la figui28 duranteel muestreo realizaddel 01 al 31deenero, en la
estacion meteorologia se registré una temperaturanmaagde 29,9 °C; y una temperatura

minima del9,7 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 22,3 °C.

TEMPERATURA ENERO

Seriesl

30

25

20

15

10 .
5 Seriesl
0

Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
Temperatura maxima =~ Tempratura minima
Seriesl

Temperatura Promedio
25.9

19.7 22.3

Figura 23 Valoracion de la temperatura del mes de enero
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis

Como se api@a enla figura 24 durante el muestreo realizadel 01 al 2&8efebrero, en

la estacion meteorologia se registré una temperatura maxima de 30,3 °C; y una temperatura

minima de22,1 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero.25,5 °C

TEMPERATURAFEBRERO

50
0
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima  Tempratura minima = Temperatura Promedio
Seriesl 30.3 221

255

Figura 24 Valoracion dda temperatura del mes de febrero
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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Como se aprecien la figura25 duranteel muestreo realizadtel 01 al 31demarzo, en la
estacion meteorologia se registré uemperatura maxima de 32,4 °C; y una temperatura

minima de21,7 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 24,7 °C.

35
30
25
20
15
1% Series1
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima | Tempratura minima =~ Temperatura Promedio
B Seriesl 324 21.7

24.7

Figura 25 Valoracién a la temperatura del mes de marzo
Fuente: Estacién meteoroldgicaws

Como se aprecian la figura26 durante el muestreo realizadel 01 al 30de abril, en la

estacion meteorologia se registré una temperatura maxima de 27,1 °C; y una temperatura

minima de 19,4 °C; siendo la temperatura promedio déciedlel mes d enero 22,7 °C.

30
25
20
15
lg Seriesl
0 ;
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima | Tempratura minima = Temperatura Promedio
Seriesl 27.1 19.4

22.7

Figura 26 Valoracion de la temperatura del mes de abril
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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Como se aprecian la figura27 durane el muestreo realizado del 01 al 30 de mayola
estacion meteorologia segrgtré una temperatura maxima de 23.2 °C; y una temperatura

minima de26.3 °C; siendo la temperatura promedio de medicion del mes de enero 18,8 °C.

25
20
15
10 .

5 Seriesl

0

Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima  Tempratura minima =~ Temperatura Promedio
Seriesl 23.2 16.3

18.8

Figura 27 Valoracion de la temperatura del mes de mayo
Fuente: Estacion meteddgica Davis

Como se aprecian la figura28 durante el muestreo realizadel 01 al 30dejunio, en la

estacion meteorologia se registré una temperatura maxima de 17,6 °C; y una temperatura

minima del4 °C; siendo la temperatura promedio de medicion dslae enero 15,2 °C.

TEMPERATURAJUNIO
20
15
10
5 Seriesl
0
Temperatura maxima Tempratura minima Temperatura
Promedio
TEMPERATURA
TEMPERATURA
Temperatura maxima | Tempratura minima = Temperatura Promedio
Seriesl 17.6 14

15.2

Figura 28Valoracién de la temperatura times de junio
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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Humedad:

Como se aprecian la figura29 durante el muestreo realizadel 01 al 31de enero, en la

estacion metologia se registr6 Humedad Relatmaxima de89 %; y Humedad Relativa

minima deb2 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 77,4%.

HUMEDAD RELATIVANERO

E Seriesl
100.00%
80.00%
o
006, Seriesl
“3:00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 89.00% 62.00%

77.40%

Figura 29Valoracién de la humedad relativa del mesedero
FuenteEstacion meeoroldgica Davis

Como se aprecian la figura 3@urante el muestreo realizadel 01 al 2&8lefebrero, en la
estaciéon meteorologia se registr6 Humedad Relati&gima de79 %; y Humedad Relativa

minima de52 %; siendo la Humedad Relativa promedio de oié@dide 66.10 %.

HUMEDAD RELATIVMAEBRERO

= Seriesl
80.00%
60.00%
40.00% .
20.00% Seriesl
0.00%
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
B Seriesl 79.00% 52.00%

66.10%

Figura 30Valoracion de la humedad relativa del mes de febrero
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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Como se aprecian la figura31 durante el muestreo realizadel 01 al 3ldemarzo, en la
estacion meteoroldg se registr6 Humedad Relatingdxima de79 %; y Humedad Relativa

minima de46 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicion de 67.8 %.

HUMEDAD RELATIVAMARZO

79.00%
80.00% :
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00% . .
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 79.00% 46.00%

67.80%

Figura 31Valoracién de la humedad relativa del mes de marzo
FuenteEstacion meteotdgica Davis

Como se aprecian la figura32 durante el muestreo realizadel 01 al 30de abril, en la

estacion meteorologia se registré6 Humedad Relativa maxima de 81 % ; y Humedad Relativa

minima de 51 %; siendo la Humedad Relativa promedio de mediei6i,6%.

HUMEDAD RELATIVAABRIL

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00% -
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
B Seriesl 81.00% 51.00%

67.60%

Figura 32 Valoracion de la humedad relativa del mes de abril
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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Como se aprecian la figura33 durante el muestreo realizadel 01 al 31de mayo, en la
estacion meteorologia se igtgd Humedad Relativa méxima de 91 % ; y Humedad Relativa

minima de 66 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 81.8 %.

HUMEDAD RELATIVAMAYO

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00% . e
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
B Seriesl 91.00% 66.00%

81.80%

Figura 33Valoracionde la humedad relativa del mes de mayo
Fuente Estacion meteorologidaavis

Como se aprecian la figura34 durante el muestreo realizade de junio, en la estacion
meteorologia se registr6 Humedad Relathéxima de94 %; y Humedad Relativeninima de

78 %; siendo la Humedad Relativa promedio de medicién de 88.40 %.

HUMEDAD RELATIVAIUNIO

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Seriesl
0.00% .
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
HUMEDAD RELATIVA
HUMEDAD RELATIVA
H. R Maxima H. R Minima H. R. Promedio
Seriesl 94.00% 78.00%

88.40%

Figura 34 Variacionde la humedad relativa en el mes de junio
Fuente: Estacion meteoroldgica Davis
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3.10.2.Factor de Riesgo Ruido

Objetivo General

1 Establecer los criterios técnicos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos
por ruicb ocupacional y determinar los niveles de presion sonora minimo de los
ambientes de trabajo, para, proteger la salud de los colaboradores del proyecto
Aampliaci - n de | 2 neas de alcantarill ad
almacenamiento de agua del proyie o Juan Pablo I'1 0 mediant e
de muestreo y metodologias de evaluacion competentemente aplicables para determinar
el grado de peligrosidad hacia los trabajadores bajo normativas de comparacion a nivel
nacional legalmente reconoagl

Objetivos especificos

1 Determinar y medir los niveles de presion sonora en los puestos de trabajo del RAP
01 identificados.
1 Comparar los resultados obtenidos en relacion a los valores limites permisibles
establecidos en el RM375 Norma bésica de gwnomia
Requisitos legales
La legislaciébnperuanacuenta con la norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgdi ergonémicoel RM1 3751 20081 TR, el cual nos da los niveles de
presiones sonora por el tiempo de trabajo expuedtaligadores en la jornada laboral.
Asi también, se cuenta con reglamento nacional de edificaciones donde se menciona en el
art.

Requisito técnico

1 1SO 9612 2009 Ruido Laboral

1 IEC 651 1979, IEC 8041985 prescripciones establecidas para sondmetros
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1 ANSI S1.4i1983, para los instrumentos del "tipo 1" o del "tipo 2"
1 UNE-EN 61252:1998 medidores personales de exposicion al ruido
1 CEI651 y CE}804 para los instrumentos personales del "tipo 2"
Metodologia de Monitoreo
Para la medicion de factor de riesgo rusgotiene considerar el equipo de medicion vy el
procedimiento de medicion.
Seleccion de equipos
Serealizéla seleccion del equipo de medicion de cuerdo a los objetivos de y caracteristicas
de los tipos de sonido, sembargo,se presentar&n la siguierd tabla algunos equipos de
medicién y sus uso®gun el tipo de medidas realiza, ver tabla 27.

Tabla27

Equipos y usos frecuentes para la medicion de ruido

Instrumento Tipo de Medicion Uso
Sondmetro Nivel de presion sonora parasl Evaluacion de ruidos continuos
diferentes tipos de ruido en intermitentes estables, durante
escala de atenuacion requerid. jornada de trabajo.
Evaluacién de ruido de impacto.
Determinacibn de  nivel d

exposicion.
Sonémetrdntegrador -Distribucién de intensidades € Los anteriores Espectrograma
el espectro de frecuencias. cualquier fuente sonor:

Nivel de presion sonora en Determinaciones para establec
escala de atenuacion requerid métodos de control.

Dosimetro Nivel de presion gwra Evaluar exposiciones de ¢
equivalente para la jornada ( trabajadores a ruido variable dural
trabajo o parte de ella. la jornada de trabajo.

Fuente (Espin, 2014)

1 Dosimetro
Para la medicion se utiliza un dioetro personal de ruido model&S 407355 disefiado
paratomar los niveles de dosa ruido en conformidad con la norma OSHA (Administracion
de seguridad y salud Ocupacional), MSHA (Administracion dedsakeguridad en minas) e

ISO.
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Tabla28

Dosimetro
Descripcion del medido Dosimetro TES 407355
1. Micréfono (Clip para solapa no
mostrando) f A
2. Cable para micréfono ( ‘ll
3. Conector para Microfono
4. Pantalla LCD = -2
5. Botones Pulsadores : ;
6. Conector para interfaz R832 [." :g}ﬂ E‘: 8.?':';- |
para PC !
7. Enchufe para internase o J‘;"
8. Potenciémetro para calibracién o=n - e
9. Tornillo del Comportamiento de o v " -
] = o rmn
la bateria
10. Clip para cinto /Tapa del —= e S v 84
comportamiento de la bateria “—
11.Comportamiento de la bateria i
12.Enchufe para Micréfono i

13.Tornillos de la caja (solo person:
de servicio)

Para la seleccion del equipo se debe coraidgitipo de sonido, los cuales pueden ser:
Ruido Estable (Continuo o Constante)
Es aquel cuyo nivel de presion acustica ponderadas&mLpermanece esencialmente

constante. Si cumple que la diferencia entre los valores maximo y minimade fea

inferior a 5 dB se le considera como Ruido esté®énchez Almeida, 2012)
Ruido no constante (fluctuante)

Se precia que, este ruido es variado sin apreciarse una estabilidad. Sin embargo se las puede

clasificar en(Sanchez Almeida, 2012)
Ruido fluctuante periddico: con una cadencia ciclica.

Ruido fluctuante aleatorio: varia constantemente de una manera aleatoria.
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Ruido Impacto (Impulsivo): Una de las caracteristicas es, el ascenso brusco de ruido y una
duracion total de impulso menor de ugwedo y el tiempo transcurrido entre maximos ha de
ser igual o superior a un segur(@anchez Almeida, 2012)

Ademas de se deberd considerar que el equipo cuente con certificado de calibracion. Los
sonémetros y dosimetros que se utilicen deben éskadamente calibrados y/o verificados,
por el fabricante, instituciones autorizadas y/o por el Instituto Nacional de defensa del
Consumidor y Propiedad Intelectual (INDECOPI). La vigencia maxima del certificado de
calibracion o verificacion es 01 afio.

Célculos de Niveles de presion sonora
a) Nivel de presion continto equivalente (LeqT).
El valor del nivel equivalente de presién sonora para cada operacion se calcula mediante la
expresion
,AN@H/'g p h Q6b
b) Nivel diario equivalente

Para realizar el calculo de nivel equivalente diario se calcula mediante la siguiente operacion.
. - Y
, AN |, AN/ '=
P
c) Tiempo de Exposicion Permitido

Se puede obtenanediante los calculos de los siguientes valores.

1hp —4

c¢) Calculo de dosis Permitida

El valor de la dosis permitida se calcula de la siguiente manera

6 0 0
Py v
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c¢) Evaluacion de riesgo
Para laevaluaciorse dara de la siguiente manera:

Tabla29

Limites permisibles del nivel de ruido

Tiempo de permanencia Nivel de Sonido (dBA)

(HoraDia)
8 85
4 88
2 91
1 94
Y 97
Yy 100

El valor limite (VL) en dB va ser de acuerdd nivel de sonido segun el tiempo de
permanencia en la actividad.
Calibracién de los Equipos
Todo equipo destinado a mediciones acusticas requiere de una calibracién periddica para
ello debe contar con Certificado de calibracion. Los sonémetros y dassmee se utilicen
deben estar debidamente calibrados y/o verificados, por el fabricante, instituciones autorizadas
y/o por el Instituto Nacional de defensa del Consumidor y Propiedad Intelectual (INDECOPI).

La vigencia maxima del certificado de calibracm verificacion es 01 afio.

Monitoreo de Ruido

Para el monitoreo de Ruido se tiene que considerar lo siguiente:

NUmero de Puntos en Mediciones de Ruido

Para determinar el nUmero minimo de puntos en las mediciones de rusdosgkeraran

las siguientesitiaciones:

1. Si estan dirigidas a conocer la exposicion ocupacional.

2. Si estan dirigidas a conocer el ruido generado o proveniente de una maquina 0 equipo para

orientar el control.
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Para el levantamiento de datos se debe de considerar los datostimbs el puesto de
trabajo evaluado segun el formato SSYMRO-02-REG-04.
Medicion de Ruido Ocupacional
La Medicion de Ruido Ocupacional se realizara como parte de la programacion de las
Evaluaciones de Higiene Ocupacional, la misma que servira partdanthacion de la

exposicion al ruido en el ambiente de trabajo

1 Medicion basada en la tarea:
Se analiza el trabajo realizado durante la jornada laboral y se divide en un cierto nimero
de tareas representativas y, para cada tarea, se hacen medicicepsiaaio del nivel
de presion sonora

1 Medicion basada en el trabajo:
Se toma un cierto numero de mediciones aleatorias del nivel de presién sonora durante
la realizacién de trabajos con particularidades.

1 Medicion de una jornada completa:

El nivel de pregin sonora es medido continuamente a lo largo de jornadas laborales
completas.

Procedimiento para la medicion de ruido ocupacional

1 Para realizar las mediciones y/o evaluacién de ruidos esta debera realizarse en
condiciones normales de operacion, para téamsnediciones el analizador de ruido
debe estar calibrado en cada punto de medicion.

1 Para grupos homogéneos el nimero de puntos a medir serd una muestra estadistica con
10% y un limite de confianza del 90%2.

1 Para trabajos simples se haran mediciones gel@®nas expuestas. 4. Para tareas con
niveles de ruido variables, stmmarandosimetrias que cubran como minimo el 80% de

la jornada en tiempo real.
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Cuando el ruido sea continuo, realizarandos (2) mediciones por punto en la misma

jornada y en tiempadiferentes.

Si los niveles son iguales o presentan diferencias menores a 0.5 dB(A), estas mediciones

seconsideraramomo aceptables.

Si las dos mediciones son diferentes con un nivel menor de 2 dB(A), se deben realizar

tres (3) mediciones por punto y eher el promedio aritmético.

Cuando se presentan diferencias mayores a 2 dB(A) se deben realizar dosimetrias

personales.

Para el analisis de frecuencia se escogeran entre tres (3) y cuatro (4) puntos de mayor
nivel de presion sonora y en estos se hara@isis en las bandas comprendidas entre

63 y 8000 Hz en dBLin).

Ubicacion del instrumento y/o equipo

En caso de efectuar la evaluacion de la exposicion a ruido con un dosimetro personal,
se debera instalar el instrumento de medicidén en el trabajadociselado, ubicando

el micr6fono aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido mas expuesto a ruido del
trabajador, pero no a mas de 0.3 m3. En el caso de que dicha exposicién sea mayor por
un lado (exposicion direccional a ruido), la eleccion de la gwosiel micréfono del
dosimetro debera considerar ese lado especifico. Por lo general se ubica en la solapa de
su ropa de trabajo y/o cuello de la camisa, teniendo siempre presente de no entorpecer

el desarrollo normal del trabajo y asi no introdacieve riesgosn sus labores.

Una vez colocado el instrumento de medicion se hace correr el equipo por un lapso de

8 horas continuas y se anota la hora de inicio.

Las medi ci ones se realizan en |l a escal a

lento.
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1 Para agellas evaluaciones realizadas con un sonémetro, las mediciones se deberan
efectuar sin la presencia del trabajador, ubicandose el micréfono del instrumento de
medicion en la posicidn que ocupa usualmente la cabeza del trabajador (sentado o de
pie, segun arresponda), manteniendo siempre el micréfono a la altura y orientacion a
la que se encuentra el oido mas expuesto del mismo. En los casos donde sea imposible
efectuar la medicion sin el trabajador, el micr6fono del instrumento se debera instalar
en una efera imaginaria de 60 cm de didmetro, la cual debera rodear la cabeza del
trabajador.

Mediciones en el Consorcio Juan pablo I

De acuerdo a lo descrito anteriormente en el consdueio pablo Il, nestéestablecidain

patrén de operaciones a desarrofaes la jornada laboral pto cual es necesario aplicka
metodologia para Jornada completa, donde se implica cubrir la jornada tetalidad
incluyendo periodos tranquilos y periodos ruidosos. Para la cual se hara usos de Dosimetro
personal cubrienden su totalidad la jornada laboral. Para controlar mediciones con aesgo
sesgo seerificaramediante la informacion recogida en el format&8& MA- PRO02-REG-
03 donde seolocardas observaciones en las actividades y/o cambios.

Mediciones de ruido

Parael calculodel nivel de ruido en di se haran uso de los datos obtenidos:

MEDICION 1 : Puesto de Trabajo Capataz
Para el puesto de trabajo Capataz se ejecutd las mediciones de ruido por dosimetria de la

siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Ifiormacién
En esta etapa se coordinG con el capataz de cuadrilla, para recopilacion de informacion

preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informacion
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1 N°de Colaboradores en su area: 30 Colaboradores

1 N° de Colaboradores en puestos fijdsiingun colaborador permanece en un mismo
lugar

1 N°de trabajadores en puestos no estacionarios: 30 todos los colaboradores permanecen
moviles

1 Horarios de Trabaj¢Horas de Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo
La calibracion del Dosimetro se realizé antes de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual se verifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realizé a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
persnal, en el hombro superior derecho del Capataz, ubicando el micr6fono aproximadamente
a 10 cm de la entrada del oido se consider6 que no esté alejado mas de 30 cm, el equipo se
aseguro en con el cinturén del personal.
ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomé la
lectura inicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha de seguimiento, asi contrastando
gue el equipo esta operativo.
ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Setom¢ anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo
la lectura se anot6 en el registro por exposicion a ruido {PRB®EG-03). Ademas,con el
propésito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.
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ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo
Antes de retirar el equipo se Vi@ que siga en funcionamiento y ademas se considero en
anotar la lectura final, se tomd observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento

del registro (PR&D1- REG03).

Calculo de datos obtenidos:

Ecuaciéon N° 1:

y
pTT

AR, AN/
AR b & g

. Yo pnuspnn

CARyu proe BT
DT

. ANypuL prmid ¢ & p

. ANpoUL pmipd ¢ mu ¥
AN w@ ™

En la figura 3 se muestra uasquemalelos datos tomados e imagenes de las actividades:
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Codigo:
PRO-01-REG-03
Version: V-02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/04/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1

Lugarde inspecciam t N2 @ SO 2 9aLISOALf f23a ! yISt SaXXXXX

Puesto de trabajoCapataz Fechal4-05-2018
Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01 EmpresaConsorcio Juan Pablo Il
i Inicio 7:30a.m % Dosis
Jornada laboral:8 horas Hora = 05. 30 pm 1320
ACTIVIDADES:
Realizar actividades como excavacién Trabajos de acarreo de materiales
Excavacion de zanja Corte de alambre para encofrado
Alinimiamiento de tuberias Encofrado
Preparacion de maderas para encofrado Preparacion de mezcla
Apoyo a Operario Aliniamiento de fierros de encofrado
Sostenimiento de objetos para cortes Cumplimiento de érdenes de trabajo

Esquemas graficos

Figura 35Formato de monitoreo de medicion de ruido (puesto capataz)
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MEDICION 2: Operario de carpinteria

Para el puesto de trabajo operario de carpinteria se ejecut6 las mediciones de ruido por
dosimetria de la siguiente manera
ETAPA N° 1: Recoleccion de Infomacion

En esta etapa se entrevistd al operario de carpinteria, para recopilacion de informacion
preliminar, donde se hace la recopilacion de la siguiente informacion

1 Descripcion de actividades en su jornada de trabajo

1 Horarios de Trabaj(Horas de Exposidn): La jornada laboral es de 8 horas
ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo

Se realizé la calibracion del Dosimetro antes de colocar el equipo de monitoreo al personal
el cual se verifico en campo.
ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacion de dosietro se realizé a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del operario de carpinteria, ubicando el micr6fono
aproximadamente a 10 cm de la entrada del oido se consider6é que no esté alejado mas de 30
cm, el equipo se aseguro en con el cinturdn del personal.
ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomé la
lectura inicial en dB a las 08:30 am, la cual se anot6 en la ficha dengago, asi contrastando
gue el equipo esta operativo.
ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controfanelonamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido {PR®EG-03). Ademas con el
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propdsito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,
colocando la firma y sello al finalizar Gadedicidn diaria.
ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo

Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considero6 en
anotar la lectura final, se tomo observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento
del registro (RO-01- REG-03).

Calculo de datos obtenidos:

- . Y
AN nll\'o
. gu p T E Q_pT[T[

CARyu proe 82X C
pTT

. ANQuL pmd &€ & ¢
. ANYoL pripp T T @

. ANw@ "

En la figura 36e muestra un esquema de los datos tomadogjenmesde las actividades:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo:
PRO-01-REG-03

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Version: V-02
Fecha: 09/04/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina:1de 1l

Lugar de inspecciam t N2 & SO 2 9aLIJSOAIlf f2a | y3St §aXXXXX

Puesto de trabajoOperario de carpinteria

Fecha11-06-2018

Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01

EmpresaConsorcio Juan Pablo Il

Inicio

7:30 a.m % Dosis

Jornada laboral:8 horas Hora

Fin

05: 30 pm 1272

ACTIVIDADES:

Realiza y ejecuta de encofrado

corte de piezas de madera

Perforaciéon de madera

Corte de alambre para encofrado

Armado de encofrado

Encofrado

Preparacion de maderas para encofrado

Aliniamiento de fierros de encofrado

Instalacion de andamios de madera

Acabado de estructuras

Cumplimiento de 6rdenes de trabajo

Esquemas graficos
i3 )

Figura 36 Formato de monitoreo de medicion de ruido (operario de carpinteria)
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MEDICION 3: Operario de perforacion

Para el puesto de trabajo operario de perforacién se ejecutd las mediganédo por

dosimetria de la siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacion

En esta etapa se entrevisto al operario de perforacion, para recopilacién de informacién
preliminar, donde se hace la recopilacidn de la siguiente informacion

1 Descripédn de actividades en su jornada de trabajo

1 Horarios deTrabajo (Horasle Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo

Se realizé la calibracion del Dosimetro antes de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual severifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realizé a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho del operario de perforacién, ubicando el micréfono
aproximadameseta 10 cm de la entrada del oido se consider6 que no esté alejado méas de 30

cm, el equipo se asegurd en con el cinturén del personal.

ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las lecturas por el equipo se ejecuten con toda normalidexd $& to
lectura inicial en dB a las 08:30 am, la cual se anoto en la ficha de seguimiento, asi contrastando

gue el equipo esta operativo.

ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturas de controles de verificacion las cuales se repitieeneses
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido {PR®EG-03). Ademas con el
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propdsito de trazabilidad se hizo que el registro se dentiar el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello al finalizar cada medicion diaria.

ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo

Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamiento y ademas se considero en
anotar la lectura final, semd observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento

del registro (PR&D1- REG-03).

Calculo de datos obtenidos:

0O
pTT

AR, AN/

AR b & g
. Yguv p v B

CARyu pmoe §LYP
pTT

. ANypu pmtd ¢ & p
. ANy p D cap Y
AN wyd ™

En la figura 3%e muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades:
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Codigo:
PRO-01-REG-03
Version: V-02

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Fecha: 09/04/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina:1de 1l

Lugar de inspecciam t NP @ SO0 2 9alLJSOAIf f24a ! ya3Sf SaXXXXX
Puesto de trabajoOperario de perforacion Fecha20-06-2018

rea de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01 EmpresaConsorcio Juan Pablo Il

Inicio 7:30 a.m % Dosis |
Jornada laboral:8 horas Hora 1081
Fin 05: 30 pm

ACTIVIDADES: |
Realiza y ejecuta ruptura de rocas Perfilado de zonas rocosas I
Excavacion de zanja des-quinche de rocas. I

Instalacién de compresora Instalacién de martillo perforador

Instalacién de Manguera Perforacién de materiales

Esquemas graficos l

Figura 37 Formato de monitoreo de medicion de ruido (operaripeaitoracion
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MEDICION 4: Ayudante General

Para el puesto de trabajo Ayudante General se ejecutd las mediciones de ruido por

dosimetria de la siguiente manera

ETAPA N° 1: Recoleccion de Informacion

En esta etapa se entrevisto al Ayudante General, para recopilacion de informacion
preliminar, dondee hace la recopilacion de la siguiente informacion

1 Descripcion de actividades en su jornada de trabajo

1 Horarios deTrabajo (Horasle Exposicion): La jornada laboral es de 8 horas

ETAPA N° 2: Calibracion de Equipo

Se realiz6 la calibracion del Dosimetnates de colocar el equipo de monitoreo al personal

el cual se verifico en campo.

ETAPA N° 3: Instalacion de dosimetro

La instalacion de dosimetro se realizé a inicio de la jornada laboral colocando el dosimetro
personal, en el hombro superior derecho Aglidante General, ubicando el micréfono
aproximadamente a 10 cm de la entrada del oido se considerd que no esté alejado mas de 30

cm, el equipo se asegurd en con el cinturén del personal.

ETAPA N° 3: Verificacion de lecturas

Con la finalidad que las leats por el equipo se ejecuten con toda normalidad se tomo la
lectura inicial en dB a las 08:30 am, la cual se anoto en la ficha de seguimiento, asi contrastando

gue el equipo esta operativo.

ETAPA N° 4: Control de Lecturas

Se tomo anotacion de lecturasodatroles de verificacion las cuales se repitieron tres veces
al dia. (Inicio, media Jornada y final), con la finalidad de controlar el funcionamiento del equipo

la lectura se anoto en el registro por exposicion a ruido {PR®EG-03). Ademas con el
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propdsito de trazabilidad se hizo que el registro se controle por el Ing. encargado en el area,

colocando la firma y sello &éihalizar cada medicién diaria.

ETAPA N° 5: Desinstalacion de Equipo

Antes de retirar el equipo se verifico que siga en funcionamyeatiemas se considero en
anotar la lectura final, se tomo6 observaciones en el registro segun el proceso de seguimiento

del registro (PR&D1- REG-03).

Calculo de datos obtenidos:

0O
pTT

AR, AN/

AR b & g
. Yguv p v B

CARyu pro e 8P
DT
. ANypu pmtd ¢ & p

. ANyv prpdtyox g
AR @@ "

En la figura 3&e muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Codigo:
PRO-01-REG-03

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO

Version: V-02

Fecha: 09/04/2018

Pagina: 1de 1

Lugar de inspeccian t N2 & S O 2

9Q&aLISOALI €

f2a ! yasSt SaxXXXXX

Puesto de trabajoAyudante General

Fecha28-05-2018

Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01

EmpresaConsorcio Juan Pablo Il

. o leboral 8 h H Inicio 7:30 a.m % Dosis
ornada laboral:8 horas ora = L 1221
ACTIVIDADES:

Realizar actividades como excavacion

Trabajos de acarreo de materiales

Excavacion de zanja

Corte de alambre para encofrado

Alinimiamiento de tuberias

Encofrado

Preparacion de maderas para encofrado

Preparacion de mezcla

Apoyo a Operario

Aliniamiento de fierros de encofrado

Sostenimiento de objetos para cortes

Cumplimiento de 6rdenes de trabajo

N0

Esquemas graficos

Figura 38 Formato de monitoreo de medicion de ruido (aytelgeneral)
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3.10.3.Factor de Riesgo Estrés Térmico
Objetivo General
1 Identificar, medir y evaluar el riesgo por estrés térmico en los ambientes y puestos
| aborales de | a microempresa Maquinari as
de muestreo y metobimias de evaluacion competentemente aplicables para determinar
el grado de peligrosidad hacia los trabajadores bajo normativas de comparacion a nivel

nacional legalmente reconocidas.

Objetivos especificos

1 Medir el estrés térmico general promedio en lesspm de trabajo identificadan los
trabajadores del consorcio Juan Pablo Il
1 Comparar los resultados obtenidos en relacion a los valores limites permisibles
establecidos en el RM375 Norma béasica de Ergonomia
Requisito legal
La legislaciébnperuanacuerta con la norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico, el RN7571 20081 TR, el cual basado en la Norma
ISO 7247 nos da los valores maximos de WBGT y el tiempo Optindestzanso s cuales

los trabajadores deb@star expuestos en la jornada laboral, como se muestraadata 30

Tabla30
Valores limites maximgsermisibles para el indice WBQJE acuerdo con la categoria de

trabajo y el porcentaje de trabajo descanso.

Rubro Aclimatado No aclimatado
Categoriade Leve Moderado Pesado Muy Leve Moderado Pesado Muy
trabajo pesado pesado
100% trabajo  29.5 27.5 26 27.5 25 22.5
0% Descanso
75% Trabajo  30.5 28.5 27.8 29 26.5 24.5
25% Descanso
50% Trabajo  31.5 29.5 28.5 27.5 30 28 26.5 25
50% Desanso
25% Trabajo  32.5 31 30 29.5 31 29 28 26.5

75% Descanso
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El decreto supremo 055201071 EM enla guia 2 nos da el método para la medidén
Estrés érmico, desde la ubicacion dgquipos hasta consideraciones a topaaa le evaluacion
de este, y dentro de esta norma nos preseitabla 31a tener en consideracion:

Tabla31l

Valoreslimites de accion para los WB@IE trabajo recomendados por la ACGIH y la guia 2
del DS 0582010

Tipo de traba Liviano Moderado pesado Muy pesado
Aclimatado Aclimatado Aclimatado Aclimatado
75 a 100% Trabajc 28 25
50 a 75 % Trabajc 28.5 26 2
25 a 50 % Trabajc 29.5 27 25.5 24.8
0 25 % Trabajo 30 29 28 27

Fuente: Decreto Supremo 62810 Gua N°2

Monitoreo de Estrés Térmico
Procedimiento para el analisis del estrés térmico

Segun la guia N° del DS 0552010 de la cual se tomé como referencia para la medicion

de los valores de estrés térmico, menciona.

Para hallar el nivel de estrés térmieodgebe realizar las ecuaciomegstradas en la tabla:38

Tabla32
Ecuaciénde TGBH
Ecuacion Uso
WBGT =0.7 Tbh + 0.3 Tg Interior de Edificios, sin radiacion solar

WBGT =0.7 Tbh + 0.2 Tg + 0.1 Ths  Exterior de Edificios, con raacion solar

1 Cuando la temperatura no es constante en los alrededores del puesto de trabajo, de
forma que puede haber diferencias notables entre mediciones efectuadas a diferentes
alturas, debe hallarse el indice TGBH realizando tres (03) medicionese|ada
tobillos, abdomen y cabeza, utilizando la expresion.

"Y'O6 ©OOQAD YOS QE @ Q¥ 06 WE OQU & & i
T

"Y'06 O
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Segunhace mencion la norma, las mediciones se deben realizarse a0.1 m, 1.1 m,y 1.7 m
del suelo sid posicion en el puesto de trabajo es de pie, ya 0.1 m, 0.6 m, y 1.1 m, si es sentado,
eso solo si el ambiente nolesmogéneo

En caso el ambiente si es homogéneo, basta con una medicion a la altura del abdomen, para
la avaluacion del estrés térmico stemind que el ambiente si ér@mogéneqy se prosiguio
a realizar el monitoreo colocando el equipo a la altura del abdomen. La norma también hace
mencionque,para una adecuada medicion, la valoracion se debe realizar, bajo las condiciones
mas calurosade la jornada. Por este motivo las mediciones se realizaron durante la etapa de
verano del presente afio obteniéndose, los valores mas altos que luego se presentaran en el
andlisis de los resultados.

El instrumento utilizado para la evaluacion del estéésiico cumple con los requisitos
indicados en las definiciones propuestas por la norma, teniendo este un certificado de
calibracion y de esta manera demostrando que los datos son validos. El equipo se presenta a
continuacion.

Datos técnicos del medidor d&VBGT

El equipo utilizado fue monitor de estréérmico QUESTemp® 46, Procedencia
NORTEAMERICANA obedece a la norma ISO 7226 para instrumentos y méttelos
mediciénde parametros fisicos.

El medidor de estrés térmico ofrece monitoreo de la calidad és &&tmico, sin la molestia
de mantenimiento de bulbo himedo. Este modelo mide / calcula el bulbo seco, bulbo himedo
y las temperaturas del globo, juntoncel interior, al aire liboraVBGT, humedad relativa e
indice de calor / Humidex. Un reloj en tiempeal proporciona informacion precisa, con

sellado de tiempo.
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Usabilidad

1 Control de estrés térmico en plantas y cualquier zona con fuentes generadoras de
calor.

1 Inspeccion de la calidad del aire en interiores y prueba del sistema de aire
acondicionadpcakfaccion y ventilacion.

1 Monitoreo de confort térmico.

1 Andlisis de riesgos para actividad o funcion laboral.

1 Analisis de esfuerzo fisico.

1 Pruebas de control dsstrégérmicoen el poducto o proceso de produccién

Partes de equipo

Termometro de bulbo hiumedo natural

Termometro TermOmetro de bulbo seco

de globo

Barra del sensor extraible

RS-232 Pantalla de dos lineas

Tecla de E/S
Barra del

sensor2y 3 Teclas de flecha

arriba/abajo

Tecla Ejecucion/
Detencion

Figura 39 Partes de medidor de esttéamico
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Procedimientos para la utilizacion
ETAPA 1
Determinar areas criticas y muestreo
1 Determinar areas criticas en funcion de la cualificacidon de riesgos inicial y por sondeo
de campo
1 Ubicar normas técnicaseguipos adecuados para determinar el muestreo.
ETAPA 2
Preparacion del medidor de estrés térmico
1 Determinar medicion Interna o Externa
1 Fijar Unidades de temperatura °C.
9 Colocacion del equipo de estrés térmico a la altura del abdomen dgldoab
ETAPA 3
Medicién de temperatura por puesto de trabajo
1 Temperatura ambiente
1 Humedad relativa
ETAPA 4
Determinacién del indice WBGT (ambiente Térmico)
1 Determinar la Temperatura de bulbo hiumedo.
1 Determinar la Temperatura de globo.
1 Determinar la Temperatura de balbeco.
WO OY T 2°Y®R T Z2°YQ T 2°YQi
Medicion de célculo del indice WBGT, por puesto de trabajo
A continuacion, sdetalla los resultados obtenidos del monitga@ evaluael indice
WBGT y de esta manera el nivel de exposicion de Estrés téqueastan expuestos los

colaboradores
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Medicidn de Estrés térmico pargpuesto de trabajo” operario de carpinteria”’
ETAPA 1

Se determind eérea mas critica en funcién de la cualificacion de los riesgos iniciakes y
evaludel &rea especifica en el cubtelaborador realiza sus actividedjusto en el momento
gue se presentés peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2

Al tener ya el punto ubicado se procedio a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacion
del equipo fue lo méas amno posible al puesto de trabajo, y dondentexfirié con el normal
desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de |la tempeeaaltaen los
alrededores del puesto de trabatasdistintas alturasomo establece la ley (desde nivel del
suelg, tomando tres lecturgsutilizando tripodgparala medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al %86 egsultados, se opt6
por adoptar el procediento que consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3

Se determindéa temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperaturaale bul
seco, para realizar proceder a realizar los célculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.
Ecuacion 1

W6OY ¥ 2Y® ™ ZYQ ™ 2 YQi

WOOY T fC & TR oM TH Q@
w6 OY¢ &

En la figura 4 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades

135



Codigo:
PRO-01-REG-03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Version: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 19/03/2018
CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1
Lugar de inspeccién: Proyecto especial los Angeles
Puesto de trabajo: Operario de carpinteria IFecha/hora: 19/03/2018
Tarea: Corte de madera y nivelacion de encofrado
Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectado - 01 |Empresa: Consorcio Juan Pablo i
Jornada laboral: 8 horas
Mediciones de condiciones termo-metabdlicas
PROCESO: |Encofrado
TIPO DETRABAIO: Cuerpo entero
WBTG
Hora N° Tbh Ths Tg WBTG HR | ’°° 26.0 258
5 260
07:30 1 225 245 293 241 735 § 25.5
12:30 2 243 266 314 260 736 ¢ 07
2 245 24. _
16:30 3 242 263 312 258 7395 g 240 —WBTG
235
Promedio 23.67 25.80 30.63 253 73.68 < 23.0
07:30 12:30 16:30
Tiempo de Medicion

EVIDENCIA

DATOS TECNICOS
POSTURA CORPORAL: De pie
TIPO DETRABAJO: Cuerpo entero
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas
ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 40 Formato de monitoreo destrésTérmico(Operario de carpinteria)
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Medici 6n de Estrés térmico para puesto de
ETAPA 1

Se determiné eéirea mas critica en funcion de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evaluo el area especifica en el cual el colaboraiza sus actividades justo en el momento
gue se presento las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2

Al tener ya el punto ubicado se procedio a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacion
del equipo fue lo méas cercano posial@uesto de trabajo, y donde no interfirié con el normal
desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distaitaras como establece la ley (desde nivel del
suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opt6
por adoptar el procedimiento que swte en determinar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3

Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, paraealizar proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.

Ecuacion 2
W6OY ¥ 2Y® ™ ZYQ ™ 2 YQi
WO OY ™) 2¢O TR ZCR X T Zo@X

w6 OYq &

En la figura 41se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades
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Caodigo:
PRO-01-REG-03
Version: V-02
Fecha: 20/03/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina:1de 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Lugar de inspecciorProyecto Especial los Angeles

Puesto de trabajoCapataz |Fecha/hora (i/)

Tarea: |Mezcla de concreto

Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01 |EmpresaConsorcio Juan Pablo Il

Jornada laboral:8 horas

Mediciones de condiciones termo-metabdlicas

PROCESO: |Albaiileria

IPO DE TRABAJO:  [Cuerpo entero

Hora N° Tbh Ths Tg WBTG
07:30 1 235 239 296 248
12230 2 254 261 324 269
16:30 3 263 258 321 267
Promedio 24.73 2527 31.37 26.1

Medicién de WBGT

07:30 12:30 16:30

Tiempo de Medicién

EVIDENCIA

§iVax

" AW

DATOS TECNICOS

POSTURA CORPORAL: De pie

TIPO DE TRABAJO: Cuerpo entero

TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas

ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 41 Formato de monitoreo destrésTérmico(capatay
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Medici 6n de Estrés térmico para puesto de
ETAPA 1

Se determin6 ehrea mas critica en funcion de la cualificacion de los riesgos iniciales y se
evalué el area especifica en el cual el colaborador aesliz actividades justo en el momento
gue se presento las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2

Al tener ya el punto ubicado se procedio a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacion

del equipo fue lo méas cercano posible al fuds trabajo, y donde no interfirié con el normal

desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo, a las distintasglbmmo establece la ley (desde nivel del

suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opt6
por adoptar el procedimiento que consistaleterminar el indice TGBH a una altura de entre
1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.
ETAPA 3
Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, para realim proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice

WBGT. Se muestra a continuacion el resultado de las mediciones de estrés térmico.
o e z v fr/ Z "\ z v 5oy
Ecuacion3 wo OY ™ 2°YB T YQ ™ 2°YwlI

WO OY M 2 B TR 2 @YX TP 20 WO
w0 OYC &

En la figura 2 se muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades
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Caodigo:
PRO-01-REG-03

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Version: V-02
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Fecha: 21/03/2018
CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1
Lugar de inspecciorProyecto especial los Angeles
Puesto de trabajoAyudante General |Fecha/hora (i/f)
Tarea: |Acarreo de materiales
Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01 |EmpresaConsorcio Juan Pablo Il
Jornada laboral:8 horas
Mediciones de condiciones termo-metabdlicas
PROCESO: [Excabacion
TIPO DE TRABAJO:  [Cuerpo entero
WBGT
27.6 7.3 27.4
- 7.4

Hora N° Tbh Ths Tg WBTG HR § e

07:30 1 256 26 283 262 69 | v ot

12:30 2 259 267 325 273 702 |§25 26

8 —IWBTG
16:30 3 262 264 32 214 713 E .
Promedio 2590 26.37 3093 27.0 70.17 =
07:30 12:30 16:30
Tiempo de Medicién

EVIDENCIA

DATOS TECNICOS

POSTURA CORPORAL: De pie

TIPO DE TRABAJO: Cuerpo entero
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas

ROPA: Uniforme de trabajo

Figura 42 Formato de monitoreo destrésTérmico(ayudante general)

140



Medici 6n de Estrés térmico para puesto de
ETAPA 1
Se determiné el area mas critica en funcion de la cualificacion de los riesgos iniseles y
evaluo el area especifica en el cualathborador realiza sus actividades justo en el momento

gue se presento las peores condiciones térmicas de la jornada laboral.

ETAPA 2
Al tener ya el punto ubicado se procedio a instalar el equipo de Estrés térmico, la ubicacién
del equipo fue lo mas ceraaposible al puesto de trabajo, y donde no interfirié con el normal

desarrollo de las actividades del operario de carpinteria.

Seguidamente se procedié a comprobar la homogeneidad de la temperatura a evaluar en los
alrededores del puesto de trabajo,sadistintas alturas como establece la ley (desde nivel del

suelo), tomando tres lecturas y utilizando tripode para la medicion de estas.

Al ver que no existia una variacion de la temperatura mayor al 5% en los resultados, se opt6
por adoptar el procedimiemque consiste en determinar el indice TGBH a una altura de entre

1,0 a 1,5 metros (altura abdomen) ya que los trabajadores realizan sus actividades de pie.

ETAPA 3
Se determind la temperatura de globo, temperatura de bulbo himedo, y temperatura de bulbo
seco, para realizar proceder a realizar los calculos correspondientes y poder hallar el indice
WBGT. Se muestra a continuacion el resultado slenediciones de estrés térmico.
Tabla 4
W6OY ¥ 2Y® ™ Z2YQ ™ 2 YQi

WO OY & 2¢ @Pro ™ *C@ X ™ Z0WT
06 0YC @

En la figura 43e muestra un esquema de los datos tomados e imagenes de las actividades

141



Caodigo:
PRO-01-REG-03
Versioén: V-02
Fecha: 22/03/2018

CADENA DE CUSTODIA DE MONITOREO Pagina: 1 de 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Lugar de inspecciérProyecto especial los Angeles

Puesto de trabajoOperario de perforacion |Fecha/hora (i/f)

area: |Ruptura de rocas

Area de TrabajoReservorio Apoyado Proyectado - 01 |EmpresaConsorcio Juan Pablo I

ornada Laboral:8 horas

Mediciones de condiciones termo-metabolicas

PROCESO: |Perfilado de Zonas rocosas

IPO DE TRABAJO:  [Cuerpo Entero

[
i}
=

[N R 1
| -
n @ in

Hora N° Tbh Ths Tg  WBGT HR

07:30 1 252 256 2715 257 754
12230 2 268 21 315 278 70
16:30 3 261 268 319 2713 713
Promedio 26.03 2647 3030 269 7223

fd
Mo
in

Medicién de WBG
&
[=}

07:30 12:30 16:30

Tiempo de Medicion

DATOS TECNICOS

De pie

IPO DE TRABAJO: Cuerpo entero

IEMPO DE EXPOSICION: 8 horas

Uniforme de trabajo

Figura 43 Formato de monitoreo destrésTérmico(Operario de perforacion)
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CAPITULO IV
Resultados y Discusiones

En estecapitulose pretende analizkrs resultadosbtenidos déa evaluaciorde los analisis
de los factores de rieso? s Estrés Tdimico R u i ¢ kastondiciones d seguridad en el
gue se desarrollan sus actividades | os col al
afo 2018, verificando asi el impacto generado de estos factores laobalud de los

colaboradores

Esta evaluacion incluye el andligle losniveles de riesg@ademada percepcion de las
condiciones de ggiridad, la relacion del nivel de ruidoegtrés térmico con la dimension de
condiciones de seguridapresente en las actividadel®e construccion del componente
Reservorio apoyado proyectald 01, por lo cual tambiéseevallael cumplimiento legatle
la norma mdiante la prueba-Tstudent, donde se aplieh analisis de relacibmediante la

prueba ANOVAde un factopara diferencia de medias.

4.1. Andlisis de laPercepcion de las Condicionege segridad

4.1.1.Andlisis de la Percepcion de las condiciones de seguri@atuesta)

Al procesar los datos estadisticamente se obtuvieron los siguientes resultadagones
las siguientes tablas.

Tabla33
Nivel de Conocimiento de los faces de Riesgo (Ruido y estrés térmico)

N° %
Malo 5 16,7
Regular 16 53,3
Bueno 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

Para la interpretacion detiabla33 ydescribirlos conocimientos de los factores de riesgo
ruido y estrés térmicale los colaboradores del Consorcio Juan Pablo Il, observgomsiel

total de colaboradore%6,7 % desconoce sobre losveles deriesgo de los factores ruido y
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estrés térmico, mientras que un 53g3conocen regularmente el tergaun 30%tiene un

conocimiend bueno sobre estos factores de riesgo en estudio.

Los resultados evidencian que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen un
conocimiento regular sobre los factores de riesgo ruido y estrés térmico, afirmando que habian
recibido algun tipo de capaacion sobre estos factores de riesgo con anterioridad y que
consideran que la exposicion a estos factores no es de mucho impacto sino tolerante, resultados
similares fueron encontrados en un estudio realizado en Australia, donde los autores midieron
el canocimiento y percepcion de los colaboradores frente al estrés térmico, concluyendo que
existe una necesidad urgente de fortalecer la conciencia sobre el riesgo de estrés térmico en los
colaboradores, implementando programas educativos y capacitacionmsegae ayudar al
personal y mas si es sobre trabajos al aire (¥iseng, Hansen, Pisaniello, & Bi, 201@)e la
misma maneran este estudio lagsultalos evidencian que si bien es cierto que la mitad de
los colaboradores conocen sobre el tema, aun no consideran que estos factores puedan causar

un impacto significativo sobre su bienestar fisico.

Resultados idénticos se observaron en un disertaciona@aleriviéxico, en dicho estudio
los autores midieron la percepcion del riegguerdidaauditiva en trabajadores expuestos a
ruido, en donde seoncluyoque la falta de informacion de los dafios a la satasionados
por el ruidohace que no se obsemecesario la proteccion, por lo tards de importancika
capacitacion en los principales dafios a la salud ocasionados por elyroigdida de
prevenciornpaa evitarlos(Corrales, Tovalin, & Rodriguez, 2009)e similar maneran este
estudiose observa qumasde la mitad de colaboradores tienen comiento sobre elactor
de riesgoruido o aseveramue estancapacitados y questanexpuestos a este agente, sin

embargono consideran que afectaswabienestar fisico
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Tabla34
Percepcion sobre las condiciones presentes delrdmbo del trabajo

N° %
Mala 1 3,3
Regular 10 33,3
Buena 19 63,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla34 se observaue el 3,3 % de los colaboradores consideran que las condiciones
presenteslel desarrollo del trabajo son de ma&@arateristica, otro 33,3 % contesto que las
condiciones son regulares y un 63,3 asegura que las condiciones presentes del desarrollo del

trabajo son buenas.

En esta dimensién se evidencia que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
buena percepciv frente a las condiciones presentes del desarrollo del trabajo, los
colaboradores perciben que el tiempo de aclimatacion recibido es bueno y que no se sienten
presionados y/o exigidos en la realizacién de sus actividades, por sXipage (2016)
realizaron un estudio muy parecido, donde todos los colaboradores de su estudio trabajaron
en exposicion al sol mas de un mes antes del estudio y, por lo tanto, se aclimataron a la
condicién en la que laboraban, y debido a estadssliciones fueron consideradas como
aceptables, sin embargo los colaboradores se encontraban deshidratados, demostrando que
puede existir un buen manejo del estrés por calor pero se hace insuficiente o defectuoso cuando
se omite el estado de deshidrataaide sufren los colaboradores, teniendo efecto de estrés por
calor en estasEn nuestra dimension los colaboradores perciben y consideran que las
condiciones son buenas, pero la inexistencia suficientes puntos de hidratacion hacen que estos

sufran de es#is térmico y repercutiendo asi también en la salud de estos

Corrales(2009)menciona en sus estudio realizado en megieo lostrabajadores estaban
expuestos a rua dondeel 90%de estosonsideran questanexpuestos a un nivel de ruido

no adecuadpsin embargo solo el 10 % tratan@etenta usar una medida proteccion ante
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la exposicion al ruidoademéasen esta ingstigacid los colaboradores que se encuentran
expueste a elevados niveles de ruidoercibenestarlaborando a un nivel de ruido elevado,
sin embargo no hacen uso de protectatekhtivos,aun contandeon estas medidas de control

de la misma manegueseobservéen el estudio mencionado.

Tabla35
Percepcion sobre las condiciones de bienestar fisico
N° %
Pésima 1 3,3
Mala 6 20,0
Regular 16 53,3
Buena 7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

La tabla 3 presenta geel 3,3% tiene una percepcion dedasdiciones de bienestar fisico
pésima, y un 20 % del total de colaboradores considerasmdleenestar fisigatro 53,3%,
considera regular la situacion fisica, y un 23,3% estipul#éagumsndiciones de bienestaico
son buenas.

La tercera dimension muestra que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre las condiciones de bienestar fisico, indicando de esta manera que la
mitad de los colaboradores perciben que trabajar expluestosmbiente caluroso y ruidoso,
puede generar accidentes y/o afecciones graves a la salud de estosymeadizalio en la
india evaluando el estrés térmico y fisiologico de los colaboradores por la exposicion al calor
y las condiciones de trabajo ks que estos realizan su actividades, viendo una afectacion en
su frecuencia cardiaca y presion arterial las cuales afectan su salud y su rendimiento en el
trabajo, ademas esto se incrementa debido a que las actividades realizadas son actividades de
trabgo muy forzosos y muchos de los colaboradores también presentaron problemas para
respirar y deshidratacion, todos estos sintomas de golpe de calor que en muchos de los casos

llega a ser mortgDas, 2014)En nuestro estudio los colaboradores perciben que su condicion
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de bienestar fisico es regular, esto quiere decir que ellos sintieron algun tipo de malestar e
incomodidad en su salud, asi msuno de los puntos resaltantes evaluados en las condiciones
del desarrollo de trabajo que es sobre los puntos de hidratacién insuficientes apoyan
directamente en que los colaboradores puedan sufrir impactos en su salud derivando en
enfermedades ocupacaas como en el estudio anterior.

Enotros estudiasse menciongue el ruido puede llegar hacer perder la audicion afectando
el bienestar fisicde los colaboradores, en los siguiente resultados dex&senesnédicos
de audiometria, smostréla pérdidaauditiva asociada al tiempo de exposiciarsuvez se
verifico los rangos de niveles continuos de ruido entre 89 y 106 dBa(&3tos rangos se
encontraronexpuestos los colaborador@@ube et al., 2011)En el presente estudio los
colaboradores percibieron un con un 33, 8jueexisteun riesgo para el bienestar sle salud
lo cual indica que sintieron algtdipo demalestar asociadd factor de riesgo ruido. Lo cual a
futuro puede llegar a generar enfermedades e incluso perdstalalidadpostural lo cual
puede aumentar la prdiiidad de resbalones y caidas en el desarrollobal@ajo, demostrado
en un estudigue la perturbaciéoausadaor el ruido afecta el equilibrio de los suje(Bsirk
et al., 2011)

En la siguiente dimension, se puede observar que el 53,3 % de los colaboradores manifiesta

presentar a&fcciones a su bienestar fisico.

Tabla36
Percepcion sobre las condiciones de estrémiéo
N° %
Mala 8 26,7
Regular 15 50,0
Buena 7 23,3
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla36 sepresenta que el 26,7 % de los colaboradores peancidenala condicion
de estrés térmico, y un 50 % considera regular, mientras que ,Bnag8gura que las

condiciones de estrés térmico son buenas para el puesto de trabajo que desempefan.
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Los resultados evidencian que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre las condiciones de riesgo de estrés térmmastrdado de esta
manera que la mitad de los colaboradores perciben que estdn expuestos a un ambiente caluroso,
y no cuentan con puntos de hidratacidn suficientes, y que estos presentan un riesgo significativo
para el bienestar de la persona, un estuditizeelo en la india evalué la percepcién de los
colaboradores con el estrés térmico, donde se evidencio que habia una desconexion entre la
percepcion y la necesidad de mejorar el ambiente de trabajo expuesto a niveles considerables
de riesgo por estrés ico, la conciencia limitada de los colaboradores sobre la necesidad de
medidas preventivas para el estrés por calor, hizo prevalecer molestias significativas en su

salud(Balakrishnan et al., 2010)

Tabla37
Percepcion sobre las condiciones de riesgo ruido
N° %
Mala 8 26,7
Regular 13 43,3
Buena 9 30,0
Total 30 100,0

FuenteElaboracion Propia

Segun la tabl&7 nosmuestra que el 26,7 % considera tpeondiciénde riesgauido es
mala, sirembargoptro 43,3 % considen@gular a las condicione riesgo ruido, ademas un
9% del total de colaboradores considera que son buenas las condiciones de riesgo ruido para el

puesto de trabajo.

La quinta dimension, nos muestra que el 43,3 % de los colaboradores tiene en consideracion
gue las condiciones del riesgaido esregular, lo cual indicgue las condiciones de riesgo
ruido estadn dentro de lo aceptable y que la empiesee gestiones para controlar este factor de
riesgo y que no es de prioridad tener otras accionpeedaucionademas de conocer que el
puesto de trabajo lo expone a un ambiente ruidoso. En un estudlakistarse observoque

476 individuos expueswa r angos de O80 dBA (nivel de pr
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incrementaroros riesgos de hipertension, los individuos del estudio no presentaron quejas de
los niveles de ruido, ya que eran habitantes de zonas indudfNalgaz & Hasnain, 2007)

Este fendbmeno puede expliogue el ser humano es adaptableque los niveles de ruido
pueden llegar a afectar de manebaicamente silenciosa. Ademas en otro estaeielaciond

al cortisol y los nivees de ruido, se revelo que el ruido industrial >80 dB A, puede tener un
efecto significativo en la elevacion del cortis¢Zare et al.,, 2016)Esta hormonaesta
relacionada con el estrés y puede causar la reduccion de la funciéon inmunolégica, que afecta la
cicatrizacion, aumen de la presién arterial y la frecuencia cardi@ardero et al., 2014En

el presente estudio se observa que el colaborador consideeastgnexpuestos a ruido sin

embargo las condiciones conuentes a el factor de riesgo ruido son regulares.

Tabla38
Percepcion de Controles de Riesgo
N° %

Pésima 1 3,3
Mala 4 13,3
Regular 16 53,3
Buena 9 30,0
Total 30 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla38 observamogjue el 3,3 % del total de colaboradores considera que los
controles de riesgo son pésimos, un 13,3 % considera malas a los controles de riesgo y un 53,3
% asegura que es regular, sin embargo, un 30 % asegura que los controles de riesgo son buenos

En la sextalimension se evidencia que el mayor porcentaje de los colaboradores tienen una
percepcion regular sobre los controles de riesgo propuestos en sus actividades y el otro valor
predominante es que ellos tienen una buena percepcion, sefialando que peesilsenia
de controles para poder aminorar el impacto de los riesgos fisicos evaluados, esto se debe que
los colaboradores consideran que los equipos de proteccion personal son adecuados y que los
procedimientos existentes también son aplicados y sarobupor su parte un estudio en la

india afirmo mediante su investigacion que el nivel de control existente puede no ser suficiente
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para manejar el estrés por calor relacionado con el trabajo en cualquiera de los sectores
estudiados, con amplias variaggsren los riesgos percibidos, agregando que es solo un factor
a considerar pero no el mas determinante y que es necesario poner mas énfasis en los impactos

de estos factorég®alakrishnan et al., 2010)
4.2. Andlisis de la relacion del nivel de Ruido y las condiciones de seguridad

A continuacion, se interpretan los resultados obtenidos de los monitoreos de ruido
ocupacionatealizadosn el reservoriapoyado proyectado 01, comenzando el 14 de mayo al
22 de junio del 2018, por un periodo de 30 dias se recolecto los datos de monitoreo para evaluar
el nivel de exposicion de ruido en los colaboradores que realizan sus actividades, asi mismo se

analizo lacorrelacion del nivel de ruido y las condiciones de seguridad

4.2.1.Evaluacion del nivel de ruido
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Figura 44 Resultados de lasveles de ruido

En la figura44 se muestra los resultados de los monitoreasizados e el Reservorio
apoyado proyectaddl, el monitoreo se realizé para los diferentes puestos de trabajo dentro
del reservorio (capataz, operario y ayudante general), tomando edencéhel nivel de
exposicion maximo de ruido para una jornada laboral de 8 horas, no deberedte 85 dB,

sin embarga@ gréafico 1 nos muestra el porcentaje total de los datos registrados segun dB, los
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cuales no cumplen la normatividad del nivel del ruido ocupacional, todos los niveles

registrados se encuentran por emcide 94 dB.
El maximo nvel de ruido fue de 96 dB (Alps cual representa el 40 % de

Segun los datos el nivel mas elevado de ruido, es 96 dB (A), lo cual nos indica que mas del
40 % de los colaboradores, estan expuestos, a estos niveles de ruido por 8 horas de trabajo,
estos iveles de ruido pueden llegar a ser perjudiciples la salud. En el estudio donde se
investigdla relacion de los niveles de sonido corhipertensiony la prehipertension de la
poblacion pakistani, que se encontraba expuesta a niveBsBBA y 095 dBA del
noviembre de 2005 al 30 de enero de 28@pudo observar que el ruido elevado incremento
los riesgos de hipertension (cociente de probabilidades: 4.41; intervalo de confianza: 2.123
9.196) y prehipertension (cociente de probahdieks: 3.809; intervalo de confianza: 1804
8.042) en comparacién con el nivel de sonido normal, este estudio puede evidenciar la
existencia del incremento de la probabilideddesarrollo de hipertensiéon y prehipertension, a

causa de los niveles elevadasrdido(Nawaz & Hasna, 2007)

Asi tambiénse observo en un estudio los efectos de los elevados niveles de ruido, en
trabajadores iranies, dondeateservéen 45 trabajadores los niveles de aldosterona sérica y la
concentracion de potaseste estudio indicé que los aumergoslos nivel dgresionsonora
afectan la concentracion de aldosterddare et al.,, 2016)En esta investigacion se pudo
encontrar niveles comn rangoentre 94 a 98 dB (A) este resultado es atart@ ya que segun
otras investigaciones estos niveles pueden contribuir a incrementar de forma indirecta los
accidentespatologias y causar graves efectos sobre la salud del colaborador.

4.2.2.Correlacién del factor de riesgaouido y la percepcion de las condames de

seguridad
Comprobamos el cumplimiento de la mar del Nivel del Ruido Ocupacionglara ello

realizaremos el analisis estadistico con la pruebaStwtient para una sola muestra:
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Hipotesis Alterna: La mediciones del Ruido Ocupaciorel el constrio Juan Pablo 1l
superan laNorma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico para ruido ocupacional de 85 dB para 8 horaxmiesicion. Asicomo se
detalla en la tabla 39.

Tabla39
Promedio del ivel de ruido

N Media Desviacion tip Error tip. De la medie

Nivel de ruido 30 96,03 1,159 0,212

Segun la prueba de t de student de una sola muestra se acepta la hipotesis alterna con un

(Sig.= 0.00) y se puede concluir con un nivel de confiadeda95% que hay evidencia
estadisticamente significativa que la medicion del Nivel de Ruido se encuentra por encima del

valor permitido como normal para los trabajadores.

Tabla40
Significancia denivel de ruido

Valor de prueba 85

95 % intervalo de confianza para |
t gl Sig (bilateral) Diferencia de media: diferencia
Inferior Superior
indice de ruido 52,134 29 ,000 11,033 10,60 11,47

4.2.3.Correlacion del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

Tabla4l
Correlacién del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

ANOVA de un factor

Suma de al Media F Sig.
cuadrados cuadrética
Inter 1.169 2 584 417 663
grupos
Intre- 37,798 27 1.400
grupos
Total 38,967 29
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Al realizar la prueba ANOVA para diferencia de medias se pudo observar que no existe
evidencia significativa para afirmar que el nivel del ruido y la percepcion de las condiciones

de riesgo ruido estan relacionadas con un Sig. 0.663, como se aprecia en [a tabla 4

Current effect: F(2, 27)=.42282, p=.65946
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0.95 confidence intervals
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Figura 45 Niveles de ruido segun las condiciones de riesgo ruido

Enla figura 47se presentan los niveles de Ruido sdgépercepcionede las condiciones
de riesgouwido, se puede analizar ldgrafico, que existe una percepciamala, regular Ypuena
sobre mencionadas condiciones, esto represetdadnéncon los niveles de ruido, segun los

colaboradores del consorcio juan Pablo II.

En este estudise demuestra ques colaboradores percibenea ejecutarsus actividades
en un ambiente de trabajo bueno, sin embargojletes deuidoson losmaselevados cuando
la percepcion es buena, lo cumal es adecuado pawaa jornada de trabajo de 8 horasto
indica que la percepcion del colaboragoede llegar a ser errénea respectste factor de

riesgo Se puede llegar a deducir, das atipicas percepciones de las condiciones de ruido se
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manifiesterpor los siguientefactores falta deconocimiento, rapidede llenado de encuesta
o necesidadile tipo econémica

4.3. Andlisis de la relacion del nivel de riesgo Estré3érmico y las Condiciones de
Seguridad

4.3.1.Evaluacion del niveWBGT en los puestos de trabajo

A continuacionse interpretan los resultados obtenidos de los monitoreos de estrés térmico
realizados en el reservorio apoyado Proyectado 01, comenzando el 19 de marzo al 27 de abril
del 2018, recolectando un total de 30 dias de datos monitoreos para evaluar el nivel de WBGT
en los colaboradores que realizan sus actividadesyisisio se analizta correlaciorentre la

variable independiente (Estrés térmico) y las condiciones de seguridad
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Figura 46 Resultado de monitoreo de Estrés térmico
Valores limites WBGT obtenidos durante el monitoreo de 30 dias de los meze$ atil
del 2018

La figura 46 nos muestra el porcentaje de los colaboradores no aclimatados con un trabajo
pesado, los cuales no cumplen la normatividad del indice de nivel del estrés térmico de 25
teniendo en consideracion que es limite propuestoyrargornada de trabajo de 4 horas por
ser considerado un trabajo muy pesado, como limite establecido segun el indice WBGT

estipulado en la norma basica de ergonomiadA&2008 TR.
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4.3.2.Correlacion del factor de riesgo estrés térmico y la percepcion de ladicmmes

de seguridad

Comprobamos el cumplimiento de la norma del indice del Nivel del Estrés térmico, para

ello realizaremos el analisis estadistico con la prueba T de Student para una sola muestra:

Hipotesis Alterna: Las mediciones del indice del NivelEbtrés Térmico en el consorcio

Juan Pablo llesencuentran por encima de 22d05no se muestra en la tabla 42.

Tabla42
Promedio del nivel de Estrds®rmico

N Media Desviacion tip Error tip. De la medie

Indicede Estrégérmico 30 26,017 ,8494 , 1551

En la tabla 42 se muestra el promedio de los niveles de estrés térmico siendo 26, el cual
supera lo limites propuestos por la norma de ergonomia y evidenciando que los colaboradores
laboran bajo un nivel de estrés térmicogiderable, Ararat Herrera & Cadavia Castellon
(2015) enfatizan la importancia que debe tener el estrés térmico dentro del campo de la
seguridad, Al os a mb stwlio ¥ eocinielto por pamesdel areag/de er e r
los colaboradores, debido a los efectos que estos pueden provocar en el individuo y en su
actividad | abor al dando lugar a posibles &en
evaluaciones del estudiojidenciaron estrés térmico en los colaboradores, dado el alto tiempo
de exposicién a condiciones extremas de temperatura, 1o que genera fatiga y descompensacion
hidrica en los colaboradores y todo esto se debe a las deficientes medidas de mitiga&on de est
factor de riesgo en el lugar de trabajo y por el desconocimiento de los colaboradores frente a

este factor

Asi como lo menciona Ararat Herrera & Cadavia Castel{@015) el estud realizado
dentro de | as i nst ahgalesi amues td aln prasy eeotna i ftl a

los colaboradores laboran, y como segun los resultados no deberian de realizar dichas
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actividades, pudiendo los colaboradores desarrollar solo tmedplaboral de 4 horas como
maéaximo, pero sobrepasan claramente estas horas llegando a duplicarlas, el desconocimiento
de los colaboradores frente al factor de riesgo estrés térmico y cédmo incide en ellos se ve
evidenciado, como se muestra en los redaliade las encuestas presentando un alto indice
desconocimiento por parte de ellos, y en consecuencia la omision de no poner un control que
podria ayudar a presentar un mejor ambiente en las condiciones donde los dotebora
realizan sus actividades.

Taba 43
Significancia del nivel de Estrés térmico

Valor de prueba = 22.5

) 95 % intervalo de confianza para |
Diferencia

t gl Sig (bilateral) de medias diferencia
Inferior Superior
Indice de estrés térmic 22.677 29 ,000 35167 3.200 3.834

En latabla 43se muestra los resultados de los monitoreos realizados en el Reservorio
apoyado aprobado 01, el monitoreo se realiz6 para los diferentes puestos de trabajo dentro del
reservorio (capataz, operario y ayudante genel@d)colaboradores no son un personal
aclimatadoy tomando de referencia lo mencionado por la ley, para el tipo de trabajo que los
colaboradores realizan y por el tiempo de exposigi@ual estan expuestos, el nivel maximo
WBGT expuesto es de 22.5, sin enguaes notorio que los niveles de WBGT a los cuales estan

expuestos los colaboradores sobrepasan significativamente el nivel propuesto por la ley.
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4.3.3.Correlacion del nivel de riesgestréstérmicoy las condiciones de seguridad
Tabla44
Correlacion del nivel de riesgo ruido y las condiciones de seguridad

ANOVA de un factor
indice de Estrés térmico

Suma de Gl Media F Sig.
cuadrados cuadrética
Inter-grupos 5,531 2 2,766 4,852 ,016
Intra-grupos 15,390 27 ,570
Total 20,922 29

Al realizar la prueba ANOVA para diferencia de medias se pudo observar que, si existe
evidencia significativa para afirmar que el nivel del indice de estrés térmico y la percepcion de
las condiciones de riesgo de estrés térmico si estan relacionadas sign 0.016como se

muestra en la tabla 44.

Condiciones de Riesgo de Estrés Térmico; LS Means
Current effect: F(2, 27)=4.9845, p=.01437
Effective hypothesis decomposition
Vertical bars denote 0.95 confidence intervals
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Figura 47 Niveles de Estrés Térmico segun las condiciones de riesgo estrés térmico
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En la figura 4%&e presenta el indice de estrés térmico segiertapcion de las condiciones
de Riesgo destrés térmico que tienen los colaboradasbservando la percepcigue estos
tienen del estrés térmico con las condiciones de seguridad malas, regulares o buenas en el

trabajo.

El estudio demuestra que a mersonéveles de estrés térmico los colaboradores perciben
gue las actividades que realizan en su ambiente de trabajo son mejores, es decir, a menor calor
consideran que su ambiente de trabajo es mas seguro, y a mayor concentracion de niveles de

estrés térmicgu ambiente de trabajo es mas peligroso y perjudicial para la salud.

Ademas un 50% de los colaboradores perciben que trabajar en ambientes calurosos puede
ser regularmente perjudicial para la salud, ellos demuestran que conocen sobre los impactos
negaivos que ocasiona el riesgo estrés térmico, por su pasteat Herrera & Cadavia
Castellon (2015)realizo un estudio donde evalué el nivel de estrés térmico y la percepcion de
los mlaboradores de las condiciones de seguridad, donde los colaboradores se sentian muy
bien en su area laboral cuando los niveles de calor eran mas bajos y su desarrollo laboral era
mas 6ptimo, es decir su percepcion del ambiente laboral era bueno cisanidellEs de calor
eran mas bajos, esto se debe que los colaboradores se encontraban capacitados, conocian sobre
el riesgo de estrés térmico y contaban con medidas de proteccion, los cuales incrementaban la
buena percepcion de los colaboradores, al igualej estudio ya mencionado se rescata la
importancia de capacitar al personal y brindar las condiciones mas Optimas para que su
percepcion sobre los nivel de riesgo estrés térmico sean buenas, cabe resaltanpprtaate
comprender las percepcioneslds trabajadores sobre la exposicion extre@maalor en el
lugar de tabajo, ya que esta informacidamoporciora evidencia paraver estrategias de
prevenciona la exposicion del calor y asi reducir el impactayeneradoen la salud y la

seguridad de ®colaboradores

158



CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones
Durante este proyecto de tesis se ha realizado distintos analisis que han ayudado a que los
objetivos se cumplan, determinando situaciones a fin de proponer medidas de control que
permitan la regaridad con la legislacion actual de Seguridad y Salud Ocupacional Ley N°
29783. Y proveer un ambiente con mejores condiciones de trabajo en el proyecto Juan Pablo

II, a continuacién, se presentan las conclusiones de cada fase de este proyecto.

Se evidena@ que existe una relacién entre los factores de riesgo (ruido y estnéso) y
las condiciones de seguridad del consorcio Juan Pablo Il, los cuatesparten el mismo

nivel de relacion por lo tanto manifiestan una relacion de seintigeso.

El paranetro de medicidon de ruido y la percepcién de las condiciones del faciesge
ruido tienen una relacion débil negativa con una significancia de 0.663 estebsea la
percepcion de los colaboradores que consideran que no existe riesgmam s8 puesto de
trabajo o actividades que ejecutan, sin embargo existe el desgodo, esto probablemente
este asociado al conocimiento limitado sobre el fat#oiesgo ruido lo cual puede incrementar

las probabilidades de accidentes de formd&ecta oenfermedades.

Al realizar las correlaciones de las condiciones de seguridad con el nivel deeggggo
térmico, se evidencia que, si existe una relacidbn en ambas variables @gnifiaancia de
0.06, y los colaboradores perciben que se encuentrnam @mbient&ue no es el mas éptimo
para laborar llegando a ser un ambiente de regular a patwpor la falta de conocimiento
pleno frente a este factor de riesgo y damsecuencias que repercuten en la salud, ellos
contintan laborando con pobabildad latente de que en algiin momento les pueda ocurrir un

accidente, @adquirir una enfermedad ocupacional.
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Recomendaciones

Realizar mas estudios relacionados a los factores de riesgos fisicos, en obras de construccion

Ampliar la muestra

Replicar el estdio incluyendo a los trabajadores administrativos

Realizarel analisis de los peligros con matriz de triple criterio.

Realizar el estudio camasfactores de riesgo, vibraciones

Capacitar a los colaboradores sobre los factores de riesgos
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Anexo 1 Matriz de consistencia

ANEXOS

Problema General

Objetivo General

Hipotesis

¢, Cuales laelacion de ls Agentes de riesg
fisicosy lascondciones de seguridaeh los
colaboradores deldhsorcio Juan Pablo?|

Determinar la relacion de d0Agentes de
riesgo fsicos con lascondciones de
seguridd en los colaboradores d
Consorcio Juan Pablo Il

Existe relacion de ls Agentes de riesg
fisicos con lagondciones de seguridad €
los colaboradores delo@isorcio Juan Pabl
Il

Problema Especifico

Objetivo Especifico

Hipdtesis Especificas

¢,Cual eda relacion de Is niveles de ruid(
ocupacional con k condiciones d¢
seguridaddel Consorcio Juan Pabl&ll

Determinarla relacion de los niveles ¢
ruido ocupacional con las condiciones
seguridaddel Consorcio Juan Pablo Il

Existe la relacion de losiiveles de ruidc
ocupacional con las condiciones
seguridaddel Consorcio Juan Pablo Il

¢,Cual eda relacion deindice de estré]
térmico con las condiciones de segurid;
del Consorcio Juan Pablo?ll

Determinar larelacion del indice de estr
térmico ©n las condiciones de segurid
del Consorcio Juan Pablo Il

Existerelaciéon del indice de estrés térm
con las condiciones de seguridad del
Consorcio Juan Pablo Il
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Anexo 2 Operacionalizacion de variables

Variables

Definicion Teorica

Definicion Operativa

Indicadores

Variable

independiente
Factor de riesgo Ruido

Es considerado como un sonido simple o complej
alta intensidad, que no es deseado por el oido, a s
es acompafiado de sensaciones de displacectaafe
una forma negativa la salud y bienestar de
individuos o pobladores, Mosco&2003)

Es el nivel de exposicién a ruido
equivalente por el tiempo de
permanencia, en base a la jorna
laboral de 8 horas

Dosis de ruido ocupacional

Factor de riesgo Estrég
térmico

Es un conjunto de factores (temperatura, hume
actividad del trabajoetc.) que son caracteristicos
los diferentes puestos de trabajo, E4g014a)

Es el nivel de valores ponderad
deben calcularse sobre una h
base si la exposicién es continui
no sobre la base de un periodo d
horas. En exposiciong
intermitentes al calor, es
promedio ponderado se pue
calcular cada dosioras tomandc
las medidas durante las horas n
calurosas(Camacho, 2013)

indice de estrés térmico

Variable dependiente
Condicionesle
seguridad y salud en e
trabajo

"Un conjunto de situaciones en las que se desarro
actividad laboral y que influencian significativamer
tanto la experiencia del trabajo, como la dindmics
las relaciones laboralegSilva, 2015)

Es el nivel de tresaspectos
primero enila calidad del empled
Segundo se contempla
ordenamgénto de la practic
profesional, Tercero el grado
satisfaccion  laboral (Molina,
Foreno, Marcela, Benavides,
Quintana, 2016)

Encuesta de conocimiento de
las condiciones de trabajo
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Anexo 3 Registro Grafico de Ruido Estacionario (estable), fluctuante e impulsivo y
esquematizacion grafica de conceptos
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Anexo 4 Esquema de medidor de nivel de presion sonora
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Anexo 5 Flujograma de la investigacion

Flujo grama de Ejecucion del Proyecto de Tesis
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Anexo 6 Ficha decalibracion de equipo estrégérmico

INVEMSAC

Salud Ocupacional y Ambiental

CALIBRATION CERTIFICATE
INVEM-AM0D230-231117
Fecho de emisién: 23/11/2017
Issve dafe
1.- SOUCITANTE : INVESTIGACIONES ECONOMICAS EN MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS SAC
Appiicant
Direccion ¢ CAL LUIS ROMERO NRO. 1050 URB, ROMA, LIMA - LIMA ~ CERCADO DE LiMA
Address
2.- INSTRUMENTO DE MEDICION: MONITOR DIGITAL CON 3 SENSORES (MONITOR DE ESTRES TERMICO)
Measuring Insfrument DIGITAL THERMOMETER WITH 3 SENSORS (MEAT STRESS MONITOR)
Marca : QUEST TECHNOLOGIES Serie ¢ 155080011 Resoluciéon : 01e
Brand Senal Scope
Modelo : QUESTemp “46 * Procedencia 1 USA
Mode! Made in
3. FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION  Caiibrado el dia 23/11/2017 en el Laboraioro de INVEM S.AC.
Date and place of calitvation Caiitvahon day 23/11/2017 in the Laboraty INVEM 5.A.C.
4.« METODO DE CALIBRACION
Cakbration method

Método de comparacian directa segin PC-107 “Procedimiento para io calibracion de termdmetros Digitales” del SNM-INDECCP!
Dwect comparson method according fo PC- 107 “Calibration Procedurs for Digital Themometens” SNM-INDECOP

5.- INSTRUMENTOS / EQUIPOS DE MEDICION Y TRAZABILIDAD
instruments | Measuring equipment and fraceability

INSTRUMENTO / EQUIPO MARCA MODELO NUMERO DESERIE | CERTIFICADO
Instrument / Equipment Brand Model Serial number Certificate
Higro fermo-anemdémetro EXTECH 45160 AD76545 L1-423-2017(%)

[*|Cerfificodo de Colibracion LT-623-2017 realzodo por el insfituto Nacional de Calidod - INACAL

6.« RESULTADOS
Resulls
Los resultados se muestron en la pogina 02 del presente documentio
he resulls are shown on poge 02 of this document

7.- CONDICIONES DE CAUBRACION

Colibrations condifions
Temperatua Ambiente Humedod Relativa Presion Atmosténca
Envikenment femperature Relotive humidity Aftmospheric pressure
INSCIAL Inehenl 25,1 °C 642% 998 mbar
FINAL Final 252°C 47 % 998 mbar
B out)vAcm

Oﬁawu
A& petiocidad de lo chllbmdon esta en funcion del uso. manternimiento y conservacidn del instrumento de medicion.
\ mehequencydconiahon depends on the use, care and mainfenance of the measwring insfruments,
Los resullados no debeh ser ufiizodos como una de conformidad con narmas de producto o come certfificado del
| {stema de coldad de b enfidad que o
| The results should not b! used aso cerflu:ohon of conlamdy wv(h product standards or how Guality System Certificate of Entity

H\ai?'?tilmen /
St
je N
(57180 =\ ALV
\\ 5\ 9001 g} | ég. 1 de2

Calle Lub' Rmro N°® 1050 - Urb. Roma - Cercado de Lima
p Central Telefonica: (01) 596-3994

A~ E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
545 ‘\;\ www.invemsac.com,pe
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INVEMSAC

Salud Ocupacional y Ambiental

CALIBRATION CERTIFICATE

INVEM-AM0230-231117
fecha de emisén: 23/11/2017
Issue dafe
9.- RESULTADOS DE LA CALBRACION
CALMRATION RESULTS
WBGT CORRECCION ey
o Correction cr UNCERTAINTY
("c) ("C) (")
228 0.5 | 233 03
AR L 0.6 | 28 03 ]
. A ¢ 2 (TCV) = Indh b o
Conventionally Temperature True (CTT) = Display Thermometer + Cometion

LUIS QUEGUEIANA
DEL AREA DE METROLOGIA

C.OP57
{34 \ FIN DEL DOCUMENTO
S \ END OF DOCUMENT
\\ iy \
) A &, T
el / \ \
/ RANCE ¢ './ \
~ o : ’i.-,»\ \ \ v
~ T or > \ \ A y X3
R = a0 21\ S =C /S
\ \ 9001 x| ‘.\ //“\\\ W P
\ S A /S B .
\ ® s T \ A
/ —— e \ Calle Luis\Romero N* 1050 - Urb. Roma - Cercado de Lima
Y 0 “\ \ \ Central Telefonica: (01) 596-3994
/ 2 5 |\ \ 7~ E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
7 \ { A , s /s oY www.invemsac.com.pe
\ '\ \\ FEASESIN P ..
A‘l ._\‘.‘\ // “ i ’

172



Anexo 7 Ficha decalibracion de equipodosimetro

fan & e ”~ ' - . -

Certificate of Calibration
v Coetifivmtey Sumbe v 5719
Docssment Nl 7279
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ELECTROACOUSTICS (IEC 61672-3:2006) / NIST-USA

7

31.5 75 | -3.5 -394 | %35
63.0 88.4 -25.6 ~26.2 +2.5
125.0 97.5 -16.5 | -16.1 +2.0
250.0 014 | -126 | -86 | +1.9
500.0 111.3 2.7 -3.2 1.9 ‘
1000.0 114.0 114.0 0.0 0.0 1.4
2000.0 114.8 0.8 1.2 £2.6
4000.0 115.2 1.2 1.0 3.6 |
£000.0 118.8 1.8 1.1 £5.6
12500.0 83.2 -30.8 | ' -4.3 £6.0
16000, 0 111.3 .

Calibration: Compared with SV-30 Calibrator
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Anexo 8 Regstro de monitoreo de riesgo fisico ruido

Codigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD PRO-01-REG-03
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE version: V-02
Fecha: 09/04/2018
GESTION TECNICA DEL RUIDO & ESTRES TERMICO Pagina: 1 de 1
Registro por exposicion a ruido en los ambientes de trabajo

Tipo de EmpresaContratos Colaboracion empresarial Fecha:

RUC: | 20602560083 [Razon social o denominacionCONSORCIO JUAN PABLO I [Act: Const.

Responable de la identificacionlhon Gerson Cano Rafael/ Joe Wendel Perez Coila

Equipo: |Marca: |Fecha de Calibracion:

Limite max|
. . - . . . T de (exp.) en . Permisible| Condicién
A P T R Y
Ubicacion rea uesto de trabajo [Tipo de Ruid Hrs ¥ Dosis db(A) dB(A) 8 | de trabajo

Hr/dia
85 dB
85 dB
85 dB

Nota

XAXAXXXAHXXAXAXXXXXXXXXX XXX XXAXXXXAXXXXX XXX XX
Firmade Verificacion Firmade Verificacion
Responsablde medicién

ING. RESPONSABLE
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Anexo 9 Registro de monitoreo de riesgo fisic(Estrés térmico)

€ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD PROC—:C;):I(.:’—IFQQ(I;G—O7
gl&d‘/ Version: V-02

\j EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ot e o 18
T GESTION TECNICA DEL RUIDO & ESTRES TERMICO Pagina: 1 de 1

Tipo de EmpresaContratos Colaboracion empresarial

IFecha:
RUC:

20602560083 Razon social o denominacionCONSORCIO JUAN PABLO I

Act: Cconst.
Responable de la identificacionlhon Gerson Cano Rafael/ Joe Wendel Perez Coila
Equipo:

[Marca: Fecha de Calibracion:

Mediciones de condiciones termo-metabolicas
PROCESO

PUESTO DE TRABAJO

Temperatura

Hora WBGT ta tg Humedad Relativa
cS [ (°C) HR %

N° de mediciones

Primera

Segunda

Tercera

DATOS TECNICOS
POSTURA CORPORAL

TIPO DE TRABAJO
V.DESPLAZAMIENTO
CONSTITUCION CORPORAL
ROPA

Nota

XXX AHXAXAXXXAXAKXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXH
Firmade Verificacion Firmade Verificacion
Responsablde medicion ING. RESPONSABLE
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Anexo 10 Procedimiento de trabajo de factor de riesgo ruido
CONSORCIO JUAN PABLO I

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SSYMA
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

SIG- PRO-01

Version: V-01

Fecha: 09/10/2018
Pagina: 1 de 5

1. OBJETIVO

Establecer los criterios t8icos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos por ruido ocupacional y determinar los
de presi-n sonora m2nimo de | os ambientes de tr ab ajedineasp
de alcantarilady construcci -n de reservorios de al macenamiento

técnicas de muestreo y metodologias de evaluacién competentemente aplicables para determinar el grado de peligrasidg
trabajadores a normativas de comparacion a nivel nacional legalmente reconocidas.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para cualquier actividad realizada dentro del &rea de influencia, del proyecto espetdal los 4ngé

3. DEFINICIONES

f  Ambiente de trabajo. Es el medd en el que se desarrolla el trabajo y que estd determinado por las condiciones
contaminantes quimicos, bioldgicos y psicosociales.
I Exposicién ocupacional por ruido.Presencia de elevados niveles de ruido en el ambiente de trabajo, que puedearatz#os
a la salud auditiva de los trabajadores.
I Fuentes de origen de los factores de riesgos por ruidds equipos y maquinarias, que generan ruido en los alrededo
area de trabajo.
I Jornada laboral. Es el dia laborable sobre la cual se deteanfa exposicién al ruido.
f Medicién de ruido. Toma de datos de los niveles de presion sonora, mediante el uso de un sonémetro en lugares con
ruido.
I Periodo de observacionEs el tiempo durante el cual el observador mide niveles de ruido.
f Recorocimiento.Es la actividad previa a la evaluacion, cuyo objetivo es recabar informacién confiable que permita dete
método de evaluacién a emplear y jerarquizar las zonas del local del trabajo donde se efectuara la evaluacion.
 \Valores Limites de Exposicion. Los valores limites de exposicién son niveles de exposicion diaria y a niveles de pico.
1 Trabajo. Actividad profesional global que desempefia un trabajador, consistente en todas las tareas realiz:
trabajador durante una jornada laba@ipleta o un turno de trabajo completo.
4. RESPONSABILIDADES

1 Gerente General (Residente de Obra)
- Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para
cumplimiento y mejora.
Y Especialista de Seguridad y Sallien el Trabajo
- Evaluartodo canbio o nuevo proyecto para la etapa de construccion, mediante el proceso de Gestion
de ruido y Estrés térmico.
- Coordnar con € &eade SSTla revision técnica de ruido y Estrés térmico.
- Implementar los controlegefinidos en la Gestidn técnica de ruido y Estrés térmico.
- Elaborar y actualizar el procedimiento de la Gestién técnica de ruido y Estrés térmico.
1 Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Dar seguimiento a la gestion técnica de ruido y Estrésaérmi
- Facilitar el proceso de Gestion técnica de ruido y Estrés téorimatara los participantes de acuerdo @
metodologia.
- Difundir los cambios realizados de la Gestion técnica de ruido y Estrés térmico.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador

Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO II

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

SIG- PRO-02

Version: V01

Fecha: 11/08/2016

SSYMA

Pagina: 2 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

5. ESTANDARES

T Generales

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Especialista de

Para determinarlos niveles que generan riesgos,

Responsable deberéa evaluar y realizar un proceso de:

Identificacion de los peligros/aspectos ambientaleq

Evaluacion de los riesgos/impactos ambientalg
determinacion de controles en:

9 Procesos de construccién de resdps.

Identificacién de

Gestién de Riesgo
(PRG0O1-REGO01)

IPERC Seguglld?&%/;glud e 1 Procesos de construccion de casetas.
1 Procesos de construccion de cerco perimétrico Identificacion y
1 Procesos de construccion de escalera de acceso. | yaioracion de
Del proceso de identificacion de peligros y evaluacio aspectos ambiental
riesgos, se tomara los riesgos ocupacionales (PRO22-REG01)
importants para hacer las evaluaciones.
Se requiere analizar la informacién general acercg
proyecto, como planos de distribucion, de la maqgianal®
de trabajadores por area, N° de trabajadores en puesto
N° de trabajadores en puestos no estacionarios.
Los responsables deberdn asegurar el anilisis e g
ANALISIS DE Especialista de Condiciones de trabajo mediante el reconocimiento. Idenbtl_flc¢nde
CONDICIONES| Seguridad y Salud e Toda observacion y descripcion de dmiones de trabajo %(%
DE TRABAJO el Trabajo 1 Deberé ser ejecutado. REGO1)
M Debera ser documentado.
M Debera ser Archivado.
En el caso de contratar los Servicios de Higiene Ocupad
se coordinara el andlisis con el especialista de seguri
salud en el trabajo
El responsable ser4 encargado de hacer la selecci
estrategias de medicion teniendo en cuenta:
i El puesto de trabajo
1 Las pautas de tipo de puesto de trabajo Identificacion de
1 Tipo o pauta de trabajo Pm 6
i || Equipo de medicion ’
SELECCION Especialista de Realizando la identificacién de los riesgos pordaosicion y Control de
DE Seguridad y Salud er a ruido en los lugares de trabajo, (N° de trabajad RIESUOSPERC
ESTRATEGIAS el Trabajo (PRGOI-REGO1)

expuestos a ruidos por area y por proceso de fabricacid
tiempo de exposicion); es de suma importancia solicit]
participacion del jefe de planta u otro que el des
conocedora deok procesos.

Se realizara un recorrido en el area de Inspeccioén sigu
el proceso de construccion.

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador

Gerente de SSYMA

Gerente Geeral

18/11/2018
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SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CONSORCIO JUAN PABLO I SIG- PRO-01

Version: V-01

Fecha: 09/10/2018

SSYMA Pagina: 1 de 5

PR

OCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

5..10.

5..11.

5..12.

5..13.

1 Medicion basada en la tarea: Se analiza el trabajo realizado dur

1 Medicion basada en el trabajo: se toma un cierto nimer

1 Medicion de una jornada completa: el nivel de presion sono|

Identificar la ubicacion de maquinarias y equipos, se realizara a(
anotaciones complementarias posibles del sitio inspeccionado.
Tomar conocimiento de los métodos y/o ciclos de trabajo y el ti¢
de repeticion de cada una de lagdarque realizan los trabajadore
lo largo de la jornada de trabajo
Identificar in situ el nimero de trabajadores potencialmente expy
al riesgo de ruido.
Medicion de Ruido Ocupacional La Medicion de Ruid(
Ocupacional se realizarda como parte de fag@macion de la
Evaluaciones de Higiene Ocupacional, la misma que servira p,
determinacion de la exposicion al ruido en el ambiente de trabaj

jornada laboral y se divide en unierto numero de tarei
representativas y, para cada tarea, se hacen mediciones por s
del nivel de presion sonora

mediciones aleatorias del nivel de presion sonora duran
realizacion dérabajos con particularidades.

medido continuamente a lo largo de jornadas laborales complet;

SELECCION DE

LA ESTRAGIAS
DE MEDICION
(PRO22-REG

01)

EQUIPOS DE
MEDICION Y
RECURSOS

Asistentede
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(Empresa
consultora
terceros)

5..14.

5..15.

5..16.

Se cumplira con las siguientes condiciones para las medicior|

Ruido ocupacional

Recursos humanosEl profesional sera Ing. O bach. en Ingen|

Industrial o Ingeniero Ambiental o Ingeno Quimico.

Materiales. Los instrumentos de medicion seran:
Sonémetro: EI medidor de presion sonora, sonémetro
decibelimetro debe de cumplir con las especificaciones |
Comision Electrotécnica Internacional (IEEstanday, que se
encuentran conté&as en las Normas IEC N° 651979 y la IEC]
N° 8047 1984, la Norma ANSI S1.4., La norma IEC 61.¢
elimina las clases 0 y 3, restando exclusivamente las clases

9 Dosimetro. El dosimetro debe cumplir con las minin

caracteristicas: Rango de medicd@®40 dB a 143 dB Resolucit
de 0.1 dB Red balanceada y ponderada A y C Velocidg

respuesta del instrumento

5.17.

Calibracion de los Equipos.Todo equipo destinado a medicior
acusticas requiere de una calibracion pecgfara ello debe de cont
con:

ELABORADO POR

REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador Gerente de SSYMA Gerente General

18/11/2018
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SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CONSORCIO JUAN PABLO i

SIG- PRO-01

Version: V-01

Fecha: 09/10/201

SSYMA

Pagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

REGISTRO DE
MEDICION Y
EVALUACION
DEL RUIDO
LABORAL POR
PUESTO DE
TRABAJO

5..18.

9 Namero de Puntos en Mediciones de Rua

Certificado de calibracion. Los sonémetros y dosimetros que
utilicen deben estar debidamente calibrados y/o verificados, |
fabricante, instituciones autorizadas y/o por el Instituto Naci
de defensa del Consumidor y Propiedad Intelé¢thdDECOPI).
La vigencia maxima del certificado de calibracién o verificacio
01 afio.

Procedimiento para la medicién de Ruido

Todo equipo destinado a mediciones acusticas requiere d
calibracioén periddica para

Para determinar el nimero minimo de puntos en las mediciof

ruido, se consideraran las siguientes situaciones:
1. Si estén dirigidas a conocer la exposicién ocupacional.
2. Si estan dirigidas a conocer el ruido generado o provenie|
una maquina@ equipo para orientar el control.
3.Para realizar las mediciones y/o evaluacion de ruidos
debera realizarse en condiciones normales de operacion
todas las mediciones el analizador de ruido debe estar cal
en cada punto de medicion.
4. Parggrupos homogéneos el nimero de puntos a medir sel
muestra estadistica con 10% y un limite de confianza del 9|
5. Paratrabajos simples se hardn mediciones a las per
expuestas.
6. Paratareas con niveles de ruido variables, se tom
dosimetias que cubran como minimo el 80% de la jornad
tiempo real.
7. Cuandel ruido sea continuo, se realizaran dos (2) medici
por punto en la misma jornada y en tiempos diferentes.
8. Silos niveles son iguales o presentan diferencias meng
0.5 dB(A), estas mediciones se consideraran como aceptab
9. Silas dos mediciones son diferentes con un nivel menor|
dB(A), se deben realizar tres (3) mediciones por punto y ob
el promedio aritmético.
10. Cuandacse presentan diferencias mayoresi8pA) se debet
realizar dosimetrias personales.
11. Parael andlisis de frecuencia se escogeran entre tres
cuatro (4) puntos de mayor nivel de presion sonoray en es
hara el andlisis en las bandas comprendidas entre 63 y 8(C
en dB(Lin).

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 18/ 10/ 2018 18/11/2018
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SISTEMA INTEGRADO DE SEGURI DAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

CONSORCIO JUAN PABLO II

SIG- PRO-01

Version: V-01

Fecha: 09/10/2018

SSYMA

Pagina: 1 de 5

PRO

CEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE RIESGO RUIDO

REGISTRO DE
MEDICION Y
EVALUACION
DEL RUIDO
LABORAL POR
PUESTO DE
TRABAJO

9 Ubicacién del instrumento y/o equpo

1. En caso de efectuar la evaluacion de la exposicion a
con un dosimetro personal, se deberé instalar el instrume
medicion en el trabajador seleccionado, ubicando el micr(
aproximadamente a 0.1 m de la entrada del oido mas ex
a ruido del trabajador, pero no a méas de 0.3 m3. En el cg
que dicha exposicion sea mayor por un lado (expos
direccional a ruido), la eleccién de la posicién del microf
del dosimetro debera considerar ese lado especifico. |
general se ubica da solapa de su ropa de trabajo y/o cu
de la camisa, teniendo siempre presente de no entorpe
desarrollo normal del trabajo y asi no introducir nuevos rie
en sus labores.
2. Unavez colocado el instrumento de medicién se hace G
el equipopor un lapso de 8 horas continuas y se anota la
de inicio.
3. Las mediciones se realizan en la escala de ponderacic
red de respuesta fAsl owo | ¢
4. Para aquellas evaluaciones realizadas con un sonéme
mediciones se deberan efectuar aipresencia del trabajad
ubicdndose el microfono del instrumento de medicion €
posicibn que ocupa usualmente la cabeza del trabg
(sentado o de pie, segun corresponda), manteniendo sien
microfono a la altura y orientacion a la que se enicae! oidg
mas expuesto del mismo. En los casos donde sea imp
efectuar la medicién sin el trabajador, el microfono
instrumento se deberd instalar en una esfera imaginaria
cm de didmetro, la cual deber4 rodear la cabeza del traba
5. Se deberd tener presente que, tanto el microfded
dosimetrocomo del sonémetro, ademas de su cuerpo mi
se deben orientar de acuerdo a las instrucciones del fabr
sin que se entorpezcan las tareas realizadas por el trab
Para el caso de$ sonémetros, éstos no deberan insta
sobre mesas o superficies reflectantes, ya que la vibraci
medio afecta la medicion. Se recomienda montar el equi
un tripode

ANALISIS DE
LAS
MEDICIONES.

Gerente de
SSYMA

5..19.

Los resultados obtenidos dutanlas mediciones ser
evaluados tomando en cuenta los Valores Limited
exposicion a ruido.

Limitesde exposicion a
ruido

(PRO-02-REG-02)

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Administrador

Fecha: 18/ 10/ 2018

Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO II
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SIG- PRO-01
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SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/10/2018
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FORMATOS

Formatos de andlisis de las condiciones de tré8@MA- PRO02-REG-01
Formato de seleccion de estrategias de medicion y equipos de m&Sd#A- PRO02-REG02

Formato de medicién y evaluacion del ruido lab&3a¥MA- PRG-02-REG03
Formato de andlisis de medicior&8SYMA- PRO02-REG-04

REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

A=A

Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 39
Reglament de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
Norma bésica de ergonomia R.M 3Z@08 TR

Normas ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

8. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

| Serealizaral vez al afiel procesale audibrias internas y externas del sistema integrado de gestion.

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

REVISIONES Y MODIFICACIONES CONTINUAS

N° FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VIGENCIA

01

02

03

Nota:

Periodo de revisién sera anual

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 08 /08 /2014

Administrador Gerente de SSYMA

Gerente General

Fecha11/08/2016
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Anexo 11 Procedimiento de trabajo factor de riesgo ests térmico

@) CONSORCIO JUAN PABLO I SIG- PRO-02
il&y SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: V-01
\ : ' SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/10/2018
SST Pagina: 1 de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

1. OBJETIVO
Establecer losriterios técnicos minimos del sistema de monitoreo del agente fisicos Estrés Térmico y deterrn
indice WBTG con el fin de realizar una primera deteccién de aquellas situaciones en las que puedan exist
por calor, y protegerlasaluddetm | abor adores del proyecto fAampli a
de reservorios de al macenamiento de agua del pro
y metodologias de evaluacién competentemente aplicalles determinar el grado de peligrosidad hacia
trabajadores bajo normativas de comparacion a nivel nacional legalmente reconocidas.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica para cualquier actividad realizada dentro del &rea de influgmrtigectel especial los angeles.

3. DEFINICIONES

3.1. Estrés Térmico: Acumulacién excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccion de sudo
llevando a la persona a la deshidratacién y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo saleaygarsu ve
agua.

3.2. Confort térmico: Manifestacion subjetiva de conformidad o satisfaccion en relacién a las condiciones térn
ambiente.

3.3. Temperatura del aire: Temperatura determina el intercambio de calor entre la piel y el aire circundamtend
que,si la temperatura del ambiente es menor que la de la piel, ésta cedera calor y el cuerpo se refrescara

3.4. Temperatura radiante: Calor en forma de radiaciones electromagnéticas en funcion de su temperatura.

3.5. Humedad relativa: La humedad relativa esaimedida del agua que contiene el aire.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General (Residente de Obra)
- Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios para
cumplimiento y mejora.
4.2. Especialista de Seguridad y Saludn el Trabajo
- Evaluar todo canbio o nuevo proyecto para la etapa de construccién, mediante el proceso de G
técnica de ruido y Estrés térmico.
- Coordnar con € &eade SSTla revision técnica de ruido y Estrés térmico.
- Implementar los controles fieidos en la Gestién técnica de ruido y Estrés térmico.
- Elaborar y actualizar el procedimiento de la Gestién técnica de ruido y Estrés térmico.
4.3. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Dar seguimiento a la gestion técnica de ruido y Estrés térmico
- Facilitar el proceso de Gestion técnica de ruido y Estrés téoriEatara los participantes de acuerdo @
metodologia.
- Difundir los cambios realizados de la Gestién técnica de ruido y Estrés térmico.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 18/ 10/ 2018 18/11/2018
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

5. ESTANDARES

5.1. Generales
ACTIVIDAD |RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
5.1.1. Para deteninar los niveles que generan riesgos o
Responsable debera evaluar y realizar un proceso d  !dentificacion de
1 Identificacion de los peligros/aspectos ambientale{ ~ Sestion de Riesgo
1 Evaluacion de los riesgos/impactos ambientalg (PRO01-REG01)
Especialista de determinacion de controles en:
X i Procesos de construccion @servorios.
IPERC Segurlld_?d %’ S_alud e Ll Procesos de construccion de casetas.
el 1rabajo Ll Procesos de construccién de cerco perimétrico Identificacion
Ll Procesos de construccién de escalera de acceso. valoracion de aspecto
5.1.2. Del proceso de identificacion de peligros y evaluacio| 5mpientale$PRO-22-
riesgos, se tomara los riesgos ocupacionales REGO01)
importantes para hacer las evaluaciones.
5.1.3. Se requiere analizar la informacién general acercd
proyecto, como planos de distridn, de la maquinarid
N° de trabajadores por area, N° de trabajadorg
puestos fijos, N° de trabajadores en puestos
estacionarios.
5.1.4. Los responsables deberan asegurar el andlisi
ANALISIS DE Especialista de Condiciones de trabajo mediante el reconocimiento
CONDICIONES | Seguridad y Salud e 5.1.5. Toda observacion ydescripcion de condiciones
DE TRABAJO el Trabajo trabajo
1 Debera ser ejecutado.
1 Debera ser documentado.
1 Debera ser Archivado.
5.1.6. En el caso de contratar los Servicios de Hig
Ocupacional se coordinara el analisis con el especi
de seguridad y salud en el trabajo
5.1.7. El responsable sera encargado de hacer la selecc . e
. N ) ) identificacién de
estrategias de medicion teniendo en cuenta: Peliaros. Evaluacion
i El puesto de trabajo gros. . Y
1 Las pautas de tipo de puesto de trabajo Control de Riesgos
SELEGCION DE Especiali f  Tipo opauta de trabajo IPERC (PRQOI-REG
ESTRATEGIAS specialista de 1 Equipo de medici6 1)
Seguridad y Salud e . quipo ge medicion .
Y EQUIPOS DE el Trabaio 5.1.8. Realizando la identificacién de los riesgos porf |
MEDICION J L P .| Tipos de puestos, paut
exposicion a estrés térmico en los lugares de trabaj d - .
de trabajadores expuestos a estrés térmico por ared < trabajo. _e_stratema 9
J p p .
proceso de fabricacion y el tiempo de exposiciéa)e medicion
suma importancia solicitar la participacion del jefe (PRO22:REG01)
planta u otro que el designe conocedora de los prog

ELABORADO POR

REVISADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador

Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO

5.1.9. Se realizara un recorrido en el area de Inspeq
siguiendo el proceso de construccion.

5.1.10ldentificar la ubicacién de maquinasiy equipos, s
realizara ademas anotaciones complement
posibles del sitio inspeccionado.

5.1.11Tomar conocimiento de los métodos y/o ciclos
trabajo y el tiempo de repeticiéon de cada una d
tareas que realizan los trabajadores a lo largo
jornach de trabajo

5.1.12Identificar in situ el nimero de trabajado
potencialmente expuestos al riesgo de ruido.

5.1.13Medicion de Estrés térmico La medicion de Estrd
térmico se realizard como parte de la programacid
las evaluaciones de Higiene Ocupacional, la rai
que servira para la determinacion de la exposicid
ruido en el ambiente de trabajo,

1 Indice PMV PPD: Valor medio de los votos sob|
la sensacion térmica general que emitiria gi
numeroso de personas estando expuestas
mismas condiciones ambields, realizasen |
misma actividad fisica y llevasen ropa similar.

§ indice WBGT: El indice WBGT se utiliza, por §
sencillez, para discriminar rapidamente si es (
admisible la situacion de riesgo de estrés térn
aungue su calculo permite a menudo to
decisiones, en cuanto a las posibles med
preventivas que hay que aplicar.

1 Indice Sobrecarga Térmica: Etablecido en |
norma UNEEN ISO 7933:2004, permite valorar
riesgo de estrés térmico que experimenta
individuo en un ambiente caluroso, yls#sa en |3
estimacion de ltasade sudoracidy la temperaturd
internaque el cuerpo humano alcanzara en resp
a las condiciones de trabajo.

REGISTRO DE|

MEDICION Y .

EVALUACION SeAjlriS(;the galuc
DEL RUIDO 9 y

LABORAL en el Trabajo

5.1.14Se cumplird con las siguientes condiciones par
mediciones de Estrés Térmico.
5.1.15Recursos humanosEl profesional sera Ing. O bag
en Ingeniera Industrial o Ingeniero Ambiental
IngenieroQuimico.
5.1.16Materiales. Los instrumentos de medicion seran:
T Medidor de Estrés Térmico:El Medidor de Estré
Térmico, debe de cumplir con lo establecido €

POR PUESTO (Empresa norma ISO 7226 el cual para instrumento
consultora . L b _
DE TRABAJO terceros) métodos de medicién de parametros fisicos.
(BASADO EN 5.1.17Calibracion delos Equipos.Todo equipo destinado)
LA JORNADA) medicidn de estrés térmico requiere de una calibrd
periodica para la adecuada recoleccion de datos.
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador Gerente d SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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1  Certificado de calibracién. El medidor de Estr§
térmico que se utilice debe estar debidam
calibrados y/o verificados, por el fabrican
instituciones autorizadas y/o por el Instit
Nacional de defensa del Consumidor y Propig
Intelectual (INDECOPI). La vigengimaxima de
certificado de calibracién o verificacién es 01 al

MONITOREO

DE FACTOR DE

RIESGO ESTRES
TERMICO

5.1.18Indicaciones propuestas por la guia N° 2 del D
0552010
1 Segun hace mencion la norma, las medicione
deben realizarse a 0.1 m, 1.1 m, ¥ th del suelo
la posicién en el puesto de trabajo es de pie, y
m, 0.6 m, y 1.1 m, si es sentado, eso solo
ambiente no es homogéneo
1 Encaso el ambiente si es homogéneo, basta cd
medicion a la altura del abdomen, para
avaluacién del esés térmico se determind que
ambiente si era homogéneo y se prosiguio a red
el monitoreo colocando el equipo a la altura
abdomen. La norma también hace mencion
para una adecuada medicion, la valoracion se
realizar, bajo las condicies mas calurosas de
jornada. Por este motivo las mediciones
realizaron durante la etapa de verano del pre
afio obteniéndose, los valores mas altos que |
se presentaran en el analisis de los resultados
5.1.19Pasos para la medicion:
5.1.20Determinar areas criticas y muestreo
M Determinar areas criticas en funciéon d
cualificacion de riesgos inicial y p
sondeo de campo
1 Ubicar normas técnicas y equip
adecuados para determinar el muestre|
5.1.21.Preparacion del medidor de estrés térmico
M Determinar medicid Interna o Externa
1 Fijar Unidades de temperatyseFe
1 Colocacidn del equipo de estrés térmid
la altura del abdomen del trabajador
5.1.22.Medicion de temperatura por puesto de trabajo
1 Temperatura ambiente
1 Humedad relativa

ANALISIS DE
LAS
MEDICIONES

5.1.23Definir en coordinacién con el jefe de SST, s
cambio amerita aplicar el presente procedimiento.
5.1.24Andlisis de los datos obtenidos, haciendo la d¢
comparacion de los resultados con los limites max
establecidos en el RM 375 norma basica d

Ergonomia

ELABORADO POR

REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA

Fecha: 18/ 10/ 2018

Administrador Gerente de SSYMA

Gerente General

18/11/2018
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CONSORCIO JUAN PABLO I SIG- PRO-02
SISTEMA INTEGRADO DE SEG URIDAD Version: V-01
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Fecha: 09/10/2018
SST Pagina: 1 de 5
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE ESTRES TERMICO
FORMATOS
I Formatos de andlisis de las condiciones de treé®@6MA- PRO02-REG-01
 Formato de seleccide estrategias de medicion y equipos de medB88¥YiIMA- PRO02-REG-02
 Formato de medicién y evaluacién de Estrés Térmico
 Formato de analisis de mediciol88YMA- PRO02-REG-04
REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS
| Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud Efirabajo, Art. 39
| Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
| Norma bésica de ergonomia R.M 3Z@8TR
T Normas 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1
VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)
|| Se realizara 1 veal afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
REVISIONES Y MODIFICACIONES CONTINUAS
Ne° FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VIGENCIA
01
02
03
Nota:
Periodo de revision seenual
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA

Gerente General

Fecha: 18/ 10/ 2018

18/11/2018
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Anexo 12 Procedimiento de actividades del rap 4
Tabla45.

Actividades en el reservorio apoyado proyectaRAR01)

Reservorio Apoyado Proyectado N°01 (RA®1), V=205 m3

Trabajos

E g

Provisionale
Sy

Preliminares estacion total

sim c/Est.total

=

Cerco provisional de obra£R.20m)

Construccion tanque de agua provisional de 2 m3 para la
Agua potable para servicios de personal y Obra

Trazo y replanteo inicial del proyecto, p/reservanisterna o

Replanteo final de la obra, p/reservorio y/o cisterna ccsim

{ Transporte manual de materiales de construccion ((&RIAP

1 Explanacionegortes en terreno rocoso c/compresora

emplear explosivo)

1 Excavaciones de zanjas p/cimiento en t. rocoso c/compr
Movimiento hasta 1,00 m Pro&i{n emplear explosivo)

de Tierras

= —A

rocoso

Refine, nivelacion y compactacion en terreno rocoso
Acarreo a pulso de material de desmonte a elimirtarreno

{1 Eliminacion de desmonte en terreno rocoso R=20 km
magquinaria (Incl. pago por disposicion final)

Concreto

1)

sub bases

1 Concreto F.C. 100 Kg/cm2 para solados e=4" (Cemen

Simple 1 Encofrado (incl. habilitacion de madera) para solados

Construcciéon de Reservorio

Bombeo (Cemento-B

1 Concreto pramezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ zapatas i

1 Encofrado (incl. habitacion de madera) para zapa

circulares

1 Acero estruc. trabajado p/zapata armada (costo prom.

desperdicios)

1 Concreto prenezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ losas de fon

Obras de piso incl. Bombeo (€PI)

Concreto ! Encofrado (incl. habilitacion de madera) para losas

fondo-piso
Armado q

incl. desperdicios)

Acero estruc. trabajado p/losa de fongso (costo prom

1 Concreto pranezclado F.C. 280 kg/cm2 p/ mur
reforzados incl. Bombeo (€l)
1 Encofrado para muro reforzado (inc. habilitacion

madera)

1 Acero estruc. trabajado p/murdoezado (costo prom. inc!

desperdicios)
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Concreto pramezclado F.C. 210 kg/cm2 p/ vigas in
Bombeo (Cemento-B

Encofrado (incl. habilitacion de madera) para Vi
circulares

Acero estruc. trabajado para vigas (costo prom.
desperdicios)

Concreto pe-mezclado F.C. 245 kg/cm2 p/cupulas esféri
i/Bombeo (Cemento-P

Encofrado (incl. habilitacion de madera) para cug
esférica

Acero estruc. trabajado p/cupula esférica (costo prom.
desperdicios)

Veredas

Vereda de concreto F.C. 175 kg/cm2 gerh pasta 1:2 (CB,
c/empleo de mezcladora

Tratamiento
interior y
acabado

exterior

= =1

=A =4 =

Revestimiento para superficies en contacto con el agt
losa de fondo (piso canales)

Revestimiento para superficies en contacto con el agt
muros (incluye vertedejo

Revestimiento para superficies de cupula de reservorio
Aplicacion de 1ra. capa de Impermeabilizante concent
por cristalizacion p/impermeable interior de estrucl
hid.(3 x 1 agua)

Aplicacion de 2da. capa de Impermeabilizante concent
por cristalzacion p/impermeable interior de estruct
hid.(5 x 2 agua)

Pintado exterior c/teknomate o similar de reserv
apoyado incl. Mensaje

Pintado con emulsion asfaltica en cara exterior zapatas
Aditivo des moldeador para encofrados tipo caravista
Limpieza ydesinfeccion de reservorios apoyados

Construccion de caseta de Valvulas RAF

-01

Trabajos preliminares

Movimiento de tierras

Concreto simple

Obras de concreto armado

Muro de albafileria

Revestimientos

Carpinteria metalica

Pinturas

Pisos, eredas y escaleras

Trabajos preliminares

188



Construccion de caja de Rebose

E |

= =4 =

=2 =2 -0_9_9_9_95_42_42_29_-2_-2_--2_-2-

Transporte manual para la construccion Caja Rebose(RAP
Excavaciones de zanjas p/cimiento en t. rocoso c/compresora hasta
prof.(sin emplear explosivo)

Refine, nivelacién yompactacion en terreno rocoso

Acarreo a pulso de material de desmonte a eliniinarocoso

Eliminacién de desmonte en terreno rocoso R=20 km con maquinaria
pago por disposicion final)

Concreto F.C. 100 kg/cm2 para solados (Cemetijo P

ConcretoF.C. 210 kg/cm2 para losas de foruleo (Cemento )

Acero estruc. trabajado p/losa de fonpliso (costo prom. incl. desperdicic
Concreto F.C. 210 kg/cm2 para muros reforzados (Cemehto P
Encofrado para muro reforzado (inc. habilitacién de madera)

Acero estruc. trabajado p/muro reforzado (costo prom. incl. desperdic
Concreto F.C. 210 kg/cm2 para losas removibles (Cemehto P
Encofrado (incl. habilitacién de madera) para losas removibles

Acero estructural trabajado p/losa removible (costo pnech.desperdicios
Aditivo desmoldeador para encofrados tipo caravista

Acabado pulido de piso con mortero 1:2 x 1,5 cm de espesor

Rejilla metélica s/plano y especif técnicas

Perfil metalico para losas removibles s/plano y especificaciones técnic
Suministo y colocacion perfil metélico, marco losa s/plano
especificaciones técnicas

Cerco Perimétrico

Trabajos preliminares

Movimiento de tierras

Concreto simple

Obras de concreto armado

Muro de albaiileria

Revestimientos

Carpinteria metalica

Pinturas

Escalera de

Obras Provisionales

Movimiento de tierras

Concreto simple

T
c
)
=]
—
@

CONSORCIO JUAN PABLO I
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Anexo 13 Descripcion de Equipos y herramientas

Tabla46
Descripcién de los equipgsHerramientas

EQUIPOS DESCRICPCION FUNCIONES

Utilizado por los operarios para el
corte de madera, fierro, ademas pa
dar acabados por el cambio de
funcionalidad con sus discos.

Esmeril
Cantidad: 2

Riesgo fisico: Ruido, corte de

miembro.

Perforador para hacer agujeros, en
maderas de encofrado, para
aseguramiento, y vaciado

concreto.
Perforadora

Cantidad: 2

Riesgo fisico: Ruido, fractura de

miembros.

Usado por el operario de perforaci
para romper piedras de gral
magnitud, asi también para 0o

perfilado al terreno e iniciar con
Martillo

perforador

excavacion de zonas rocosas

Cantidad: 1

Riesgo fisico:Ruido, golpes, fracturi

de miembros.
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Para poder hacer el uso del marti
perforador se tiengue usar la presié
de aire generada por la compresc

por lo cual el equipo tiene que estar

Comprensora . .
funcionamiento.
Cantidad: 2
Riesgo fisico:Ruido
La principal funcion es la de hacer
mezcla de materiales para obtenc
de concrat, usado intediario.
Cantidad: 1

Mezcladora
Riesgo fisicoRuido, atrapamiento d
miembros
Usado diariamente con corriente
energia eléctrica, sembargogenera
ruidos por el motor.
Huinche Cantidad: 1

Riesgo fisicoRuido, atrapamiento d

miembios
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Cortadora manual de madera utilize
de forma diaria para realizar cortes

arreglos de madera para encofradc

Cortadora Cantidad: 2
Riesgo fisico: Ruido, corte de
miembros.

Generador

eléctrico El generador eléctrico para hacer

uso de equipos eléctricos de peque
voltaje, por la ubicacion de

componente.

Cantidad: 2

Riesgo fisico:Ruido.

Mini cargador

Equipo de maquinaria pesada, par:
abastecimiento de agregados y

eliminaciéon de material excedente.

Cantidad: 1

Riesgo fisico:Ruido,

atropellamiento, atrapamiento.
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Maquinaria pesada que reali
excavaciones, de zanja abier
traslado de material, eliminacion

material excedente.

Retroexcavadora .
Cantidad: 1
Riesgo fisico:Ruido,
atropellamiento, atragmiento
Excavadora

Maquinaria pesada para los proce:
de excavacion y explanacion en zot

poco accesibles.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,

atropellamiento, atrapamiento

Cargador frontal

Para eliminacion de materi

excedente de grdes voliumenes.

Cantidad: 1

Riesgo fisico: Ruido,

atropellamiento, atrapamiento
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Anexo 14 Permiso deEjecucién del proyecto
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CAPITULO VI
Propuesta de Implementacion
La propuesta de reduccion de los niveles de riesgo adtsglise plantea en base al
criterio de la ohsa$8001 jerarquia de reduccién de riesgo, eliminacion, Sustitucion, controles
de ingeniera, sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos y por ultimo equipos de

proteccion. Por Itanto,serealizardas propuestas en ese orden de jerarquia.
6. Controles del Factor de riesgo estrés térmico en el sector construccion
6.1. Controles administrativos para ruido

M Gestién de ruido

El proceso de gestidn de ruido puede estar comprendidas en las siguientes fases ya que
en el sector construccidn existen diversas tareas que pueden conllevar a la exposicién de al
ruido a los colaboradores. Portbnto,la toma de acciones sera de acuerdo a la jerarquia de
reduccion de riesgo, sembargonos vamos a centrar en las ace®administrativas las cuales

comprende las siguientes:
1 Charlas y capacitaciones sobre el factor de riesgaido

Es necesario que los colaboradores estén informados sobre los riesgos relacionados con
el factor de riesgo ruidoy sus efectos en la salud

1 Procedimiento de trabajo en ambientesuidosos

Los procedimientos escritos de trabajo seguro, son importante para la realizacion segura
de la actividad que realiza el personal que labora, este procedimiento lo encontramos en el Plan

de control de estrés faico.

1 Examenes médicos ocupacionales
Los exdmenes meédicos ocupacionales ayudaran especialmente a tensidaracion
y limitar la exposicién de aquéllos trabajadores que tomen medicacion que pueda afectar al
funcionamiento del sistema cardiovasculata gresion sanguinea, que tengarun dafio
auditivo para de esta manera poder evitar que el colaboradoa muédr unaenfermedad

ocupacional @lgun tipo de accidente, este se detalla en el Plan de control de estrés térmico.
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1 Equipos de Proteccion Persoal
Los equipos de usadividualdestinados a daproteccional trabajador frente a
eventuales riesgos ayudaran a que puedan afectar su integridad durante el desarrollo de sus
labores protectores auditivos queduzcanos decibeles que puedan afectarum fututo al

trabajador.

La utilizacion de estade estogquipossuponegpesoreduccion de ruido € actividad
lo que se debera de tener en cuenta en el procedimiento de trabvaoriendablel uso de

protectores auditivos durante Iageracionesle trabajo.
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Introducciéon

El ruido, en el sector construccion es weolos principales factores de riesgo ya que
existen numerosas tareas que producen este factor, lo cual expone a los colaboradores no solo
a ruido por su actividad, sino también a ruidos de fondo procedentes de otras tareas y
actividades en la Obr@gencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,,2004)
estar expuesto del factor de riesgo puede repercutir en el desplazamiento temporal del umbral
inducido por el ruido, desplazamiento permanente del umbral inducido padeelrtrauma
acustico(Mueras, 2015)

Las consecuencias de permanecer a la exposicion del factor de riesgolievaden
pérdida de la audicién inducida por ruido (PAIR) o también llamada hipoacusia ocupacional
apartede esto es importante el chequeo de audiometria de ingreso porque existen patologias
gue pueden estar presentes en algunos colaboradores como son la pérdida auditiva
sensorineural, conductiva y mixta. Las patologias que no son detectadas pueden can llevar

problemas legales para el empleador, siendo de necesidad la deteccidn.

El plan de control de ruido paehi Cons or ci o dsulisefiaddtarandoen! | 0
consideracia losprocesa realizados por los colaboradores durante toda la jornada de trabajo
y en el tiempo de duracién del proyecfademas, se utilizalicho plan por el principio
precautoriocon la finalidad déorindar atencion en el factouido, para de esa manera aplicar
medidas preventivas que permitan reducir la incidencia de afeccionesatudade los

colaboradores del Consorcio Juan Pablo I
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Proposito

El Plan de Control d®uido por calor esdesarrolladacon el propéito deser una
herramiata que permita al encargade la parte administrativdgfe de Seguridad y Salud en
el Trabajd poner en practica y hacer cumplir cada una de las actividades descritas en los
procedimientos de elaborados, pgueede esa manersereduzceael riesgo deuido debido a
los niveles elevadode ruidoy de este modeeducir futuras afecciones a la salud de los

colaboradoredel Consorcio Juan Pablo II.

Ademas, el presente plan fuetaboradode tal modo que los colaboradores que
desarrden sus labores en el momento de la construazi@nten con un documento que guie
sus actividades gsi mismagouedarrealizarloen condicione®ptimasque permita mantener

unasaludintegra.

Alcance y campo de aplicacion

El presente Plan de Control dédo est4 destinada todo el personal administrativo
operativo que desarrollan las actividades contrataciones y de construccion/operativa, que son
partes del Consorcio Juan Pablpdéicomo también paraquel personajjue en un futuro
integren adesarollar actividades en el area menciondgste plan debe ser aplicado segun los
requerimientos y las necesidades determinadasl pesidente de obyrguien debe conocéa
estructura y funcionalidad de éste documeatdetalle,y de esta formancentivara sus

colaboradorepara que desarrollen sus actividades de una manera segura.
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Objetivos
Objetivo general
1 Elaborar uninstrumentode gestion de 8guridady Salud en el Trabajo, como
medidade controldel nivel deexposicion alruido en el momento que los
colaboradoresealizan sus actividadespn el propdsito de reducir posibles
afectaciones a la salud de tmdaboradores.
Objetivos especificos
1 Establecer medidas de control deido para los colaboradores para las
actividades que desarrollan al laborar.
1 Proporer procedimientos practicos dedhiridady Salud en el Trabajpara su
aplicacia en el Consorcio Juan Pablo II.
Definiciones
- Ruido: fisonido inarticulado y confuso mas o menos fuerte, es por tanto un sonido no
deseado
- Medicion de ruido. Tomade datos de los niveles de presion sonora, mediante el uso
de un sonémetro en lugares con presencia de ruido.
- Jornada laboral. Es el dia lhorable sobre la cual se determina la exposicion al ruido.
- Exposicion ocupacional por ruido.Presencia de elevados niveles de ruido en el
ambiente de trabajo, que pueden ocasionar dafios a la salud auditiva de los trabajadores.
- Valores Limites de Exposicion Los valores limites de exposicion son niveles de

exposicion diaria y a niveles de pico.

ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajofi Son aquel |l os el ement

factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y

salud de | os trabajadores. Quedan espec?2f
- Condiciones de saludii Son el C 0 nj wlinetivas dd erden fawipldgady | e s

psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad

de | a poblaci-n trabajadorabo.

- Control de riesgos:An Es e | proceso de toma de deci si
obtenida en la evaluacidfe riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

peri-dica de su eficaciabo.

- Proteccion del oido:Los protectores de oido son elementos destinados a la proteccion
del sistema auditivo del individuo que hace su uso cuando esta expuesto en su trabajo
a niveles de ruido que exceden los limites maximos permisibles.

- Tapones auditivos:sonun elementajue se inserta en el canal auditivo externo para
evitar dafar la capatad de audicion de quien los utiliza.

- Orejeras: son unos auriculares con dos casquetes, hechos para protegerse de un ruido
fuerte.

- Equipos de Proteccion Personal (EPPJi Son di spositivos, mater
personal destinados a cada trabajador pantegerlo de uno o varios riesgos presentes

en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa

temporal y complementaria a |l as medidas p
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Reconocimiento.Es la actividad previa a la evaluacion, cuyo objetivo es recabar
informacion confiable que permita determinar el método de evaluacion a emplear y
jerarquizar las zaas del local del trabajo donde se efectuara la evaluacion.

Enfermedad profesional u ocupacional:fi E s una &enfermedad co
resultado de | a exposici-n a factores de
Gestionde Riesgosi Es el pr o c e d e, onaeendaracterzade el pesgo,mi t

la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al ti
Riesgo Laboral:i Pr obabi | i dad dunfaqtar e prdceso pelignppsoeni ci - n
el trabajo cause enfermedad o | esi-no.
Salu:iEs un derecho fundamental qgque supone
social, y no meramente | a ausencia de enf
Salud Ocupacional:i R a ma Salus Pdbleca que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgpadecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes

y capacidadeso.

Seguridad:i Son todas aquellas acciones y actiyv
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preservar su saluglconservar los recursos humanos y materiales

Métodos de control

A continuacion, se plantea los métodos y procedimientos de control de riesgo ruido.
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Método de control en el receptor

Es de prioridad que se realice actividades las cuales conllewagterminado riesgo se deberd utilizar
de trabajo adecuada que sera suministradalmonpleador.

Deberé de otorgarse protectores auditivos (taponeisldg @ auriculares) en zonas donde se identifiquy
el nivel del ruido excede los siguientes limites permisilffdstma G.050 Seguridad Durante la Construccion)

Tiempo de permanencia (HoraDia)  Nivel de Sonido (dBA)

8 85
4 88
2 91
1 94
Yo 97
Ya 100

Segun lo mencionado en la Norma, excediendo los niveles de ruido se debe entregar los protectore
sin embrago para poder determinar los niveles de ruido es necesario un monitoreo ocupacional, lo
primordial una medicién de estparametros. Los protectores auditivos deben ser otorgados de acuerdo al
reduccion de ruido (NRR)

Las caracteristicas fundamentales que se debe congidemdeterminar el NRR de un protectuditivo
seejecutara bajo la siguiente premisa:

Cuando el ruido se mide y la atenuacion se calcula segin las clasificaciones de la EPA (Ag
Protecciéon Ambiental):

Nivel de ruidoi NRR = Nivel de ruido atenuado

ELABORADO POR |REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Método de control de para el puesto

Caracteristicasd e | protector auditivo de “Espuma”

Para los puestos de trabajo de obreros que estén expue:
al riesgo de ruido se puede entregar los tapones auditivos que €
elaborados de espuraaave, con una forma conica para el ajuste ’
rapido y facil en el canal auditivo y asi sellar de manera 6ptima,

una presion necesaria para ajustar al oido.

1 Es necesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)
1 Tener aprobacién ANSI S3. 11974,
1 Nivel de reduccién de Ruido (NRR)

Modo de Uso de los tapones auditivos

Descripcion Grafico

1. Enrolle y comprima. Con las manos limpias, sostener el tapon entre sus
pulgar y el indice como se muestra. Enrolle gradualmente la punta disn
hast que sea un pequefios cilindro libre de arrugas.

2. Inserte. Para asegurar un ajuste correcto, alcance con su mano y jale

suavemente el oido hacia afuera como se muestra. Inserte el lado compr

gradualmente disminuido del tap6n dentro del canabidel. Sostenga por 30|
60 segundos hasta que el tapon se expanda. Suéltelo y enseguida empu

vez mas por 5 segundos para asegurar.
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Método de control depara el puesto

3. Ajuste correcto. Cuando estan insertados apropiadamente, la punta infe
de los tapones de oidos esté localizada en la entrada del canal auditivo

canal audit’o reducira su efectividad.

4. Ajuste incorrecto. Una porcién del tapon de oido que no esté dentro del

Caracteristicasd e | protector

audi ti v

Para los puestos de trabajo de obreros que estén expuestos al ries

ruido se puede entregar los tapones auditivos que estan elaborados de go

Optimos tambi@ para ambientes extremadamente céalidos y hiimedos.

1 Es necesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)

1 Tener aprobacién ANSI S3. 11974,
1 Nivel de reduccion de Ruido (NRR)

.

Descripcion de uso

parte superior del oido.

1. Alcance por encima de la cabeza vy jkl€

EI(_)AI\?BORADO REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
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Método de control de para el puesto

2. Con la otra mano coga el tapon y empujelo
un movimiento oscilante y suaviecanal del oidg
hasta que un buen sello se logre

3. Con la mano opuesta, alcane por encima d
cabeza y jale la parte superior de su oido h

arriba.

4. Coloque su dedo indice en la cavidad del tap
agarre la base del tapon con su alguilgar.
Introduzca el tapon en su canal auditivo sacu
mientras lo empuja hacia dentro hasta
consiga una colocacion comoda y apropiada.

ELABORADO POR |REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Caracteristicasd e | protector auditivos “Reutilizabl
Para los puestos de trabajo de obreros que estén expuestos al riesgo de ruic '
puede entregar los tapones auditivos que estan elaborados de goma, optindosparab
ambientes extremadamente calidos y hUmedos.
1 Es necesario la ficha técnica del protector auditivo (Hoja de Datos)
1 Tener aprobacién ANSI S3. 11974,
91 Nivel de reduccién de Ruido (NRR)
ELABORADO POR |REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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6.2. Controles administrativos para estréstérmico

1 Monitoreo de los niveles de riesgo de estrés térmico

Sin esta actividade seguimiento es improbable determinar un nivel exacto de estrés
térmico al que el trabajador esta expuesto en su jornada laboral, por lo cual no se puede
determinar de forma exacta los niveles de estrés térmico, sin embargo, se propone en el
procedimiend € ¢ qgque se encuentra ubico dentro del

monitorear el nivel de Estrés Térmico.
1 Charlas y capacitaciones sobre el factor de riesgo Estrés Térmico

Es necesario que los colaboradores estén informados sobre los riesgusasdasccon

el calor (estrés térmico y sobrecarga térmica), y sus efectos en la salud
1 Procedimiento de trabajo en ambientes calorosos

Los procedimientos escritos de trabajo seguro, son importante para la realizacion segura
de la actividad que realiza edqzonal que labora, este procedimiento lo encontramos en el Plan

de control de estrés térmico.
1 Exé&menes médicos ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales ayudaran especialmente a tener en consideracion
y a limitar la exposicion de aquéllos tramgres que tomen medicacion que pueda afectar al
funcionamiento del sistema cardiovascular, a la presion sanguinea, a la regulacién térmica, a
la funcion renal o a la sudoracién para de esta manera poder evitar que el colaborador pueda
sufrir un golpe dealor y/o algun tipo de accidente, este se detalla en el Plan de control de

estrés térmico.

91 Equipos de Proteccion Personal
Los equipos de usadividualdestinados a daproteccional trabajador frente a
eventuales riesgos ayudaran a que puedan afeciategudad durante el desarrollo de sus
labores, ropa aislante y reflectante que evite la absorcion de radiacion térmica no suele permitir

el intercambio de aire, por lo que el efecto de reduccion de calor radiante tiene que ser mayor
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que la pérdidaeng@r oceso de fdAenfriamientoo evaporati

prendas se lleven lo mas flojas posible.

La utilizacion de estas prendas supone peso y puede interferir con la actividad, lo que
se deberd de tener en cuenta en el procedimientoligotr&n algunos casos, su uUso seria
recomendable durante los periodos de descanso y no durante las operaciones de trabajo. Esto

se detalla en el Plan de control de estrés térmico.

1 Programa y/o procedimiento para Aclimatacion del personal

Un programa de dimatacion adecuado disminuira el riesgo de accidentes y
enfermedades relacionadas con el calor. Se debe considerar que es necesario un periodo de 7 a
15 dias para la aclimatacion al calor. Cuando se deja de trabajar en condiciones calurosas
durante peridos como las vacaciones o bajas laborales, es necesario volver a aclimatarse al
incorporarse de nuevo al trabajo, este procedimiento esta anexado en el Plan de control de

estrés térmico.

Procedimiento para aclimatacion del personal

Objetivo

1 Instaurar actiidades correctas para una adecuada aclimatacion de los colaboradores a

sus puestos de trabajo.

1 Contribuir a que se produzca un cambio fisiolégico temporal y gradual en el cuerpo de
las personas cuando la carga térmica originada en el medio ambientd al cua
organismo humano esta acostumbrado aumente significativamente debido a variaciones

de temperatura

Alcance
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2. Fomentar el mantenimiento fisico de los trabajadores, peso corporal controlado,
alimentacion etc. Controlar especialmente a aquéllos tralvepdjue han permanecido
durante un largo periodo sin exposicion al calor y que han modificado sus parametros de

aclimatacion.

Reposicion de Fluidos

1. Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

2. Fomentar en los trabajads expuestos la ingesta de pequefias cantidades de agua fresca

(aproximadamente un vaso) cada 20 minutos.
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Introducciéon

El principal efecto por estar sometido a temperaturas extremas es la presion que se
ejerce sobre la persona denominado como estrés t§iEsipm, 2014b) Este es el resultado
de la acumulacion excesiva de calor o feo el cuerpo, produciendo una reaccion de
sudoracion y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico,

perdiendo sales organicas y a su vez a@usrez, 2010)

En consecuenci a, el estr®s t®rmico por
puede originar en sus colaboradores, sino la causa de diversos p#otdgicos que se
producen cuando se acumuf(nsttute Nacienal devSeguridadleo r e n

Higiene en el Trabajo, n.d.)

El plan de control de Estr®s T®r mico par
tomando en consideracion los procasadizados por los colaboradores durante toda la jornada
de trabajo y en el tiempo de duracién del proyecto. Ademas, se utiliza los resultados obtenidos
en los monitoreos de campo que fueron realizadas con equipos calibrados certificados, los
cuales dieron resultados que sobrepasan las dosis establecidas de exposicion al calor en la
temporada de verano. Por ese motivo, es necesario brindar mayor atencién en los factores que
provocan el estrés térmico, para de esa manera aplicar medidas preventivasnifae per
reducir la incidencia de afecciones a la salud de los colaboradores del Consorcio Juan Pablo Il
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Propdésito
El Plande Control de Estrés Térmico por calor es desarrollado con el propdsito de ser

una herramienta que permita al encargado de la parte administrativa (Jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo) poner en practica y hacer cumplir cada una de las actividadgasdesdos
procedimientos de elaborados, para que de esa manera se reduzca el riesgo de estrés térmico
debido a las temperaturas elevadas y de este modo reducir futuras afecciones a la salud de los

colaboradores del Consorcio Juan Pablo II.

Ademas, el msente plan fue elaborado de tal modo que los colaboradores que
desarrollen sus labores en el momento de la construccion cuenten con un documento que guie
sus actividades y asi mismo puedan realizarlo en condiciones Optimas que permita mantener

una saludntegra.

Alcance y campo de aplicacion

El presente Plan de Control de Estrés Térmico esta destinado a todo el personal
operativo que desarrollan las actividades de construccion/operativa, que son partes del
Consorcio Juan Pablo II, asi como también pateelapersonal que en un futuro integren a
desarrollar actividades en el area mencionada. Este plan debe ser aplicado segun los
requerimientos y las necesidades determinadas por el residente de obra, quien debe conocer la
estructura y funcionalidad de éstecdmento a detalle, y de esta forma incentivar a sus

colaboradores para que desarrollen sus actividades de una manera segura.
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Objetivos
Objetivo general

1 Elaborar un instrumento de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
pueda controlar el nivel de exposicion al calor en el momento que los
colaboradores realizan sus actividades, con el propésito de reducir posibles
afectaciones a la salud de los colaboradores.

Objetivos especificos

1 Establecer medidas de control de estrés térmico en los colaboradores para las
actividades que desarrollan al laborar.

1 Proponer procedimientos practicos de Seguridad y Salud en el Trabagu para
aplicacion en el Consorcio Juan Pablo .

Definiciones
- Aclimatacion: fiProceso por el cual un organismoasaptafisiolégicamente a los

cambios ensmedio ambient®

- Agua:iSustancia | 2quida sin olor, col or ni
principal mente en estado | 2quidoo

- AguaPotable:i Agua par a c dibresde miorootganisros matbgenos que
pueden provocar enfermedadeso

- Bebidas Hidratantes: iLl amadas bebi das i sot -nicas,
energia y reponer las pérdidas de agua y sales minerales tras esfuerzos fisicos y accion
al caloro

- Calor: fiEnergia que se manifiesta por un aumento de temperatura y procede de la

transformacion de otras energias, es originada por los movimientos vibratorios de los

§tomos y |l as mol ®cul as que forman | os cue
ELABORADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Gestion SSYMA Administrador Gerente de SSYMA Gerente General
Fecha: 22 /01 /2019 22/01/2019

216


https://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n_biol%C3%B3gica
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente

CONSORCIO JUAN PABLO II SIG- PLA-01

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Version: \V-01
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO A MBIENTE Fecha: 22/01/2019
Pagina: 1 de 5

PLAN DE CONTROL DE ESTRES TERMICO

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:i Son aquell os el ement
factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y

saluddelos r abaj ador es. Quedan espec?2ficamente

Condiciones de saludfi Son el conjunto de variabl es ¢
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad

de la poblaciong b aj ador ao.

Control de riesgos:i Es e | proceso de toma de deci si
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y uacidal

peri-dica de su eficaciabo.

Enfermedad profesional u ocupacional:fi E s una &enfermedad co
resultado de | a exposici-n a factores de
Equipos de Protecciéon Personal (EPPfi Son di sposi ti vontaa mat er
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a |l as medidas p
Estrés Térmicooi Acumul aci -n excesiva de calor o f
reaccion de sudoracion y llevando a la persona a la deshidratacién y al desequilibrio

hi droelectrol2tico, perdiendo sales orgsgn

Evaporacion: i P ® r deicaloa a través del sudor, es directamente proporcional a la
vel ocidad del aire donde interviene | a hu
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- Hidratacion: i Pr oceso por el cual el organi smo r

para mantener la salud en nuestro cuerpo, esto permite restablecer el balance entre la
cantidad de liquidos ingeridos y los que se pierden en los pracesosp or al e s 0

- GestiondeRiesgosi Es el procedi miento que permite,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resudtgrlesre a d 0 s 0 .

- RiesgoLaborali Pr obabi |l i dad de que | a exposici-n
el trabajo cause enfermedad o | esi - -no.

- SaluAEs un derecho fundamental que supone
social, y no meramente laausertiea enf er medad o de i ncapaci

- Salud Ocupacionaki Rama de | a Salud P¥%blica que ti
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud daysar las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidadeso.

- Seguridad:i Son todas aquellas acciones y actiyv
laborar en condiciones de no egibn tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales

Métodos de control.

A continuacioén, se plantea los métodos y procedimientos de control de riesgo Estrés

Térmico.
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Lugar de inspeccion:Proyecto especial los Angeles

Puesto de trabajo:Operario de carpinteria

Tarea: Corte de madenanivelacién de encofrado

Area de Trabajo: Reservorio Apoyado Proyectad®1

Jornada laboral: 8 horas

Empresa: Consorcio Juan Pablo II

Método de control en el receptor

Siempre que el trabajo por su actividad esté implicado en un determiesgtn se debera utilizar ropa
trabajo adecuada que sera suministrada por el empleador.

La ropa de trabajo sera adecuada a las labores y a la estacion (Norma G.050 Seguridad [
Construccion)

Segun lo mencionado en la Norma, la ropa de trabdje der de tejido y confeccion adecuados ¢
condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo, en zonas lluviosas se proporcionara a
cobertor impermeable, mientras que en zonas calidas se les deberia brindar una prenda que U daaayede
una temperatura corporal no tan alta en el colaborador.

Las caracteristicas fundamentales de la ropa de trabajo considerada para éste puesto de tr
siguiente:

1 Camisa de mangas largas
1 Pantalones de alta densidad tipo jean

Prendas deLino

Frente al riesgo de Estrés térmico se propone que la ropa de trabajo considerada para éste puest
debe consistir en: pantalones largos de jean, camisa de manga larga, la cual debe ser tejida ligera (li
Méndelo (2013) este tipoedropa presenta una capacidad de liberar la humedad lo que posibilita el inte
térmico por conveccién y permite la evaporacién del sudor de la piel.
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Caracteristicasdel lino

9 Fibra natural de coldnlanquecinp con resistencia al calor moderada, alta capacidad de liberar humed
atmosfera lo que produce una sensacion de frescureragiatencia a la tensién, brillo atractivo, fibra natu
EPPs necesarios para el trabajo

1 El casco debe proteger contra la existencia de impacto y descarga eléctrica, y para que los colabg
protejan de la radiacion térmica, solar y ultra \teole
Clases de Casco:

1 Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de tension eléctrica hast

C.A. 60 HZ.
1 Guantes cuero tegera 89 para construccion, cuero flor de cerdo, algodon, dedo indice reforzado y d
reforzado.
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1 Se debe capacitar al colaborador sobre los riesgos a los que esta expuesto en sie predshjc
ficarpinter2ad as2 como |l a forma y | os m®tod
1 Toda obra deber& contar con agua apta para consumo humano distribuida en los diferentes frentes

Los trabajadores deben consumir agua o bebidas hidrataniesleegie se indica en el procedimientd
hidratacion de éste documento.

1 El colaborador al tener un régimen de trabajo continuo, debe realizar un descanso de 10 minutos

justamente en un area destinada que le brinde una condicion masfiekmaje se encuentre dispensad
de agua para para su constante hidratacion
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10. OBJETIVO

Realzarexamenes médicos especificos con el fin de identificar patologias preexistentes en los trabaja
podrian repercutir en su salud por trabajar en ambientes calurosos, y fomentar un programa de proteccion y
de la salud para prevenir enfeedades causadas por el calor

11. ALCANCE

El alcance de este procedimiento va desde la identificacién de patologias preexistentes en los trabajag

el control y vigilancia permanente de la salud de los mismos, y abarca a todos los colaborad@iesjguen el pues
de trabajo como auxiliar de produccién en el proyecto especial los dngeles.

12. DEFINICIONES
12.1.Estrés Térmico: Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sug
y llevando a la persona a la deshidcion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas
vez agua.
12.2.Medicina preventiva: Especialidad médica encargada de la prevencién de las enfermedades, basg
conjunto de actuaciones y consejos médicos.
12.3.Examenes médicosaupacionales Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajadd
el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
por dicha exposicion.

13. RESPONSABILIDADES

13.1.Gerente Gereral (Residente de Obra)
- Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y mediq
cumplimiento y mejora.
13.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Gestionar los recursos econémicos necesarios paraafémsuexamenes médicos ocupacionales
trabajadores del area operativa.
- Realizar convenios con laboratorios clinicos para la ejecuciéon de los examenes médicos
- Contratar los servicios de un médico prevencioncita, o una entidad médica para quelreatitrel
permanente de la salud de los colaboradores
13.3.Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Acompafar a los colaboradores a los laboratorios clinicos para que se realicen los examenes T
control.
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13.4.Medico prevencioncita:

- Llevar un registro de los chequeos médicos realizados al personal del consorcio Juan Pablo Il
- Registra mediante el formato que se presenta, las afectaciones a la salud que sufren los trabajadot

de laborar en condiciones de altas temperaturas.

13.5.Trabajadores:

- Asistira sus chequeos médicos en el laboratorio clinico para realizarse los exdméresareérbntrol segu

fechas establecidas

- Dar a conocer al encargado del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso sufra alguna afe

salud.

Cumplir las recomendaciones realizadas por el medico evaluador

14. ESTANDARES

14.1.Generales

ACTIVIDA D |RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

METODOLOGIA| Prevencionista

14.1.1.
1

1

14.1.2Proceso de proteccién y promocién de la sall

Proceso de identificacion de patologiag
El médico prevencionista debe solicitar
realizacion de exdmenes de laboratorio 3
personas que vayan a ingresar a labernael
consorcio, asi como también a aqu¢
personas que ya vienen laborando tie
atras con el fin de conocer algun tipo
patologia preexistente y de esa manera {(
medidas de prevencion de su salud.

Los colaboradores se realizardn un cor
médico anual, para ello previamente
responsable de seguaidl debera hacer lleg
al prevencionista un documento el c¢
contenga el listado de colaboradores y
fechas que asistiran al examen médico
efecuar dicho control

El prevencionista deberd revisar
resultados de los examenes médicos y re
a los colaboradores, luego de ello def
presentar un informe al gerente gen
indicando el estado de salud de cada un
ellos, asi como las medidasptevencion qug
se deben tomar en cada una de las activid
que realizan con la finalidad de mante

Registro de control

integramente ssalud.

de afectaciones de
salud AC
Juan Pahb
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14.1.3. Examenes pre ocupacionales
ocupacionales
Examenes preocupacionales
Los colaboradores del éarea operativa
consorcio deberan realizarse como minimo
siguientes examenes de laboratorio
Determinacion de grupo sanguineo
Examen Oftalmolégico
Examen Otorrinolaringoldgico
Examen Rayos X
Examen ddEspirdmetro

= =8 —a —a 9

Examenes ocpacionales
Las pruebas de laboratorio y evaluacio
médicas realizadas en los chequeos-| Registro de control
_ ocupacionales se deben de realizar nuevam §e afectaciones de
METODOLOGIA Medico estos deberan realizarse cada afio,| s g | u dsordicC
Prevencionista evaluaciones medicas se realizaran cofl 3 ,an Pab
profesional médico contratado -

14.1.4. Prevencién del riesgo cardiovascular
cerebro vascular
Para prevenir al trabajador de estos riesgg
enfermedad, se desarrollara algunas estrat
de prevencion basadas en campafas
concientizacion. Las tematicas que se presg
a continuacién seraninformadas a lo
trabajadores durante la ejecucién de
programas de capacitacion programados p
institucion

Nutricion y Salud

Deporte y salud

Estrés y bienestar en el trabajo

Sobrepeso desnutricion

= —a —a —a

15. Registro

f Registro de control de afecci 8SYMA PROD2-RE&OIs al ud i
16. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

T Ley N229783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 39
1 Reglamento de la Ley N° 29783y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 26.
1 Norma bésica de ergonomia R.M 27808 TR

17. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

1 Serealizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
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PROCEDIMIENTO DE ACLIMATACION DEL PERSONAL

18. OBJETIVO

Instaurar actividades correctas para una adecuada aclimatacion de los colaboradores a sus puestos d
de estamanera contribuir a que se produzca un cambio fisiol6gico temporal y gradual en el cuerpo de las p
cuando la carga térmica originada en el medio ambiente al cual el organismo humano esta acostumbrado
significativamente debido a variaciorses temperatura.

19. ALCANCE

Este procedimiento se aplica para cualquier actividad y puesto de trabajo del proyecto especial los an

20. DEFINICIONES

20.1.Estrés Térmico: Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccion de suc
y llevando a la persona a la deshidratacion y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales orgg
su vez agua.

20.2.Confort térmico: Manifestacidén subjetiva de conformidad o satisfaccién en relacién a las condiciones t
del ambiente.

20.3.Aclimatacion: Proceso por el cual un organismoaskaptafisiologicamente a los cambios en reedio
ambiente

21. RESPONSABILIDADES

21.1.Gerente General (Residente de Obra)
- Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios
cumplimiento y mejora.
21.2. Especialista de Seguridad y Salud en elr&bajo
- Responsable de hacer cumplir lo establecido en el presente documento.
- Designar un presupuesto para la adecuacion de puntos de hidrataciéon y descanso que servira g
el proceso de aclimatacién de los trabajadores.
- Designar un presupuegtara capacitar y prestar facilidades para que los trabajadores nuevos lak
turnos de trabajo de tiempos cortos hasta que se aclimaten.
21.3.Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Dar seguimiento y/o estar atento a la ocurrencia de una ola deocalemento repentino de
temperatura a la cual los colaboradores no hayan estado expuestos por varias semanas 0 mag
- Dar seguimiento diario durante un periodo de 14 dias a empleados nuevos o aquellos que
reintegrados nuevamente en el acn®.
- Documentar las medidas que se tomen para disminuir la intensidad de la carga de trabajo de |
colaboradores.
- Asignar a los nuevos colaboradores con un compafiero de trabajo con mas experiencia para q
esté atento ante cualquier nste o sintoma de afeccion a la salud por causa del calor.
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PROCEDIMIENTO DE ACLIMATACION DEL PERSONAL
22. ESTANDARES
22.1. Generales

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

METODOLOGIA |  Especialista de

DE Seguridad y Salud
ACLIMATACION en el Trabajo

22.1.1.
Trabajo debera:

f

El Especialista de Seguridad y Salud e

Dar a conocer mediante Charlas
capacitaciones a los colaboradores los heiosf
gue brinda la aclimatacion del cuerpo al calo
decir, indicar que este proceso genera
comodidad durante el trabajo, permite un m
desempenio laboral, ayuda a la proteccion de
drganos vitales, mejora el flujo de sangre en lal
y ayudaal proceso de sudoracion.
Realizar el proceso de aclimatacion a todos
colaboradores nuevos que empiecen a lab
para ello una persona que no ha traba
previamente en un ambiente caluroso pt
comenzar con un 20% de la carga complet
trabajoen su primer dia y diariamente debe se
aumentando la carga un ¢(20) % mas por cad
subsiguiente dia.

Finalmente debe revisar continuamente
registros de asistencia laboral para determin
los colaboradores necesitan nuevam
aclimatarse awspuesto de trabajo, de ser asi
primer dia de labores después de un descarj
trabajador debe ser asignado un trabajo con
exigencia que cualquier otro dia de la sema
con menos contacto con las principales fuentg
calor existentes en eteéa de la realizacion de
tarea.

En el caso de que un colaborador haya estag
laborar siete dias consecutivos 0 mas, ésta pe
esta desaclimatada y debera rehacer el proce
aclimatacién una vez mas desde el comig

(segln lo detallado en punto anterior).

Registro de
ingreso laboral

23. FORMATOS

f Formatos de analisis de las condiciones de tréd@)pMA- PRO02-REG-01

24. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

T Norma béasica de ergonomia R.M B8 TR

1 Normas 1SO14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requi<.3.1

25. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

1 Serealizara 1 vez al afio el proceso de auditorias internas y externas del sistema integrado de gestion.
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PROCEDIMIENTO PARA HIDRATACION Y DESCANSO

26. OBJETIVO
Instaurar actividades oportunasgcesarias pamr aprovisionamiento de agua e hidratacién de los colaborg
del proyecto especial los angetes. con el fin de pr ot e gdeaguaspotabke a btasbebi

hidratantes.

27. ALCANCE

Este procedimiento se aplica principalmente a los colaboradores que trabajan en el puesto de trabajo co
de produccion en el proyecto especial los angeles.

28. DEFINICIONES

28.1.Estrés Térmico: Acumulacion excesiva de calor o frio en el cuerpo, produciendo una reaccién de sudo
llevando a la persona a la deshidratacién y al desequilibrio hidroelectrolitico, perdiendo sales organicas
agua.

28.2. Confort térmico: Manifestacion subjetiva deonformidad o satisfaccion en relacién a las condiciones tér
del ambiente.

28.3.Puntos de Hidratacion y descansoPunto destinado para que el colaborador pueda hidratarse y descar
periodos cortos de tiempo.

29. RESPONSABILIDADES

29.1.Gerente General (Re&lente de Obra)
- Aprobar este procedimiento, asi como de otorgar todas las herramientas, facilidades y medios parz
cumplimiento y mejora.
29.2. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Designar un presupuesto para la adecuacion de puntos de hddrataeiscanso, asi como también pare
adquisicién de botellones de agua u otras bebidas hidratantes para los colaboradores
- Adquirir dispensadores de agua de un material de alta calidad que no permita los derrames Y filtra
- Contratar los serviciode un proveedor de agua, el mismo que debe garantizar la frecuente entrega
botellones de agua en el sitio designado para el efecto.
29.3.Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Verificar el estado de los botellones de almacenamiento de agua alhtoogque haga el despacho
proveedor.
- Revisar que las fechas de vencimiento de los botellones de agua estén dentro de lo establecido (v
producto).
- Proveer bebidas hidratantes que contengan sales minerales en el momento que algun tredsgath
sintomas de afecciones a su salud debido a la excesiva acumulacion de calor.
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PROCEDIMIENTO PARA HIDRATACION Y DESCANSO

30. ESTANDARES

30.1. Generales

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

METODOLOGIA
DE PUNTOS DE
HIDRATACION
Y DESCANSO

Especialista de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

30.1.1.
Trabajo debera:

f

El Especialista de Seguridad y Salud e

Adecuar el punto de hidratacidlescanso qu
serd ubicada con un espacio de por lo meno
y debera ser un punto con sombra para q¢
colaborador pueda sentirse mas fresco. Estal
prestar las facilidades necesarias para la cot
ubicacion del dispensador de agua, a su ve
debe llevar a este sitio el agua potg
embotellada que debe ser fresca y pura y
debe encontrarse a temperaturas entre los
15) °C con la finalidad de que los trabajadd
continuamente se hidraten, aunque no te
sed.

El colaborador designadoelde semanalmen
pasar revisién de los dispensadores de ag
debe cambiar de botellon cuando éste
encuentre proximo a terminar.

Cuando la temperatura ambiental supere
30°C, se debe asegurar que el sistemd
enfriamiento  del dispensador funcid
correctamente.

Los Colaboradores que superen un tier
mayor a 20 minutos realizando las distif]
actividades planificadas deben consumir el &
del dispensador (se sugiere beber un vas
agua por lo menos cada 20 minutos, aunqu
tenga sed) esto ség lo establecido en

normativa OSHA para trabajos en calor. E
caso que se necesite algun tipo de be
hidratante debe solicitarse con unos 15 min

Registro de consumo (

de anticipacion al responsable del area,

agua

31. REGISTRO

T Registro de consno de AguaSSYMA- PRO-02-REG-01

32. REFERENCIA LEGALES Y OTRAS NORMAS

T Norma basica de ergonomia R.M 37808 TR
1 Normas ISO14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Requisito 4.3.1

33. VERIFICACION (INSPECCION/AUDITORIA)

1 Serealizara 1 vez al afio el proceso de audidniternas y externas del sistema integrado de gestion.
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