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CAPITULOI
DATOS GENERALES DELA INSTITUCION

RazonSocial,RUC, Campomisioneroy direccion.

La Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Norte del Peru es una
institucion religiosa con un sélido compromiso en la difusion del evangelio y el
fortalecimiento espiritual de sus miembros. Registrada con el RUC 20538633021, esta
organizaciérformapartedela IglesiaAdventistadel SéptimoDia, unacomunidadylobal
dedicada a la fe cristiana, el servicio social y la educacién basada en principios biblicos.

Dentrodesuestructurarganizativala Mision CentroOestedel PerUt representa
un campo misionero clave en la expansion y consolidacién de la obra adventista en la
region. Su sede se encuentra en Jr. La Confraternidad N° 492, Urbanizacién Pro, Los
Olivos, Lima, Peru, desde donde coordina sus actividades pastorales, misioneras y
admiristrativas.Paraconsulta® coordinacionessepuedecontactaiatravésdel correo

electronicomicop.secretaria@gmail.comal nimero de contacto 014775786.

Datosdela identidad de la institucion
La Misién Centro Oeste del Peru, pertenece a la Union Peruana del Norte que esta
ubicada en Calle Los Alamos 301, Chaclacayo, en la ciudad de Lima, Perd.
Dichaentidad se caracteripmr hacer proyectos evangelistigosocialexon el fin
deacercarsala poblacionparallevarlosa Cristo Jesusatravésdel métodode Cristocomo
|l o dice Elena de White: AS-1o0 el m®t odo de

gente. El Salvador trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les

! DeaquienadelanteMiCOP.


mailto:micop.secretaria@gmail.com

mostrabaimpatiaatendiaa susnecesidadeg se ganabauconfianzaEntoncedesdecia:

60Segui dmeo.

Actividad principal dela institucion

La MiCOP se dedica a hacer discipulos siguiendo el mandato del Sefior como lo
ordend cuando dijdPor tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos
en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden todas
lascosagqueoshemandadoy heaquiyo estoyconvosotrogodoslos dias,hasteel fin del
mundo. Am®n. d20).Mateo 28:19

Suprincipalfuncionesmovilizaracadamiembrodeiglesiaainvolucrarseenla obra
misionera y llevar personas a los pies de Jesus con el objetivo de terminar la obra como lo
dijo el apéstol Pablo:

fiPorque no osaria hablar sino de lo que Cristo ha hecho por medio de mi para la

obediencia de los gentiles, con la palabra y con las amagqotencia de sefales y

prodigios,enel poderdel Espiritude Dios; demanerague,desdelerusalény porlos

alrededorekastdlirico, todolo hellenadodel evangeliadeCristo. Y deestamanera

me esforcé a predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese sido nombrado, para

no edificar sobre fundamento ajeno, sino, como estd escrito: Aquellos a quienes

nunca les fue anunciado acerca de él, veran; Y los que nunca han oido de él,
entendera. 0 ( Roinkl). 15: 18

La iglesia, fomenta la participacion activa de sus miembros en la evangelizacion y
el serviciocomunitario.Sulaborno solosecentraenla ensefianzeela fe adventistasino
también en el apoyo social, educativo y espiritual de la comunidad, contribuyendo asi al

bienestar integral de quienes forman parte de su jurisdiccion eclesiastica.

! ElenaH de White, El ministerio de curacion, (Florida, BuenosAires: AsociacionCasa
Editora Sudamericana, 1970), 102.



Resefiahistorica

La Mision CentroOestedel Pertesunaentidaddela IglesiaAdventistadel
Séptimo Dia que abarca algunas regiones del pais: Lima, el Callao y Ancash.

Su jurisdiccion comprende diversos distritos politicos de Lima Norte, como San
Martin de Porres, Los Olivos, Independencia, Comas, Ventanilla, Puente Piedra,
Carabayllo, Ancon y Canta. También abarca provincias de Lima Norte, como Huaura,
Huaral,BarrancaCajatambagy Oyon,y enla regiénde Ancashprovincias,comoEl Santa,
Corongo, Pallasca, Casma, y Huarmey.

Hastael afi01996,enLima existiala AsociacionPeruanaentral,y comola obra
habia crecido, se vio la necesidad de dividirla en dos nuevas asociaciones: la Asociacion
Peruana Central Norte y la Asociacion Peruana Central Sur.

Después de catorce afios, la Asociacion Peruana Central Norte habia crecido lo
suficientecomoparadarlugaral nacimientade un nuevocampomisionero.En 2010se
divide en la Asociacion Peruai@entral Estey la Mision Centro Oeste del Peru, lo que
permitié6 una mejor gestion administrativa y pastoral, ademas de un mayor impulso a la
labor misionera. Este crecimiento se reflejo no solo en el aumento de la feligresia, sino
también en la estabilidad financielmgue facilité la creacion de un nuevo campo
eclesiéstico.

La MiCOP inicia oficialmentesusactividadesl 1 deenerode2011,estableciendo
su sede en Jr. Confraternidad 492, Los Olivos. Siendo su primera administracion el Pr.

EnzoChavez com@residenteel Pr.Josué_lempéncomosecretarioy el CPCCesar



PalacioscomotesoreroHastael momentchatenidocincopresidentesEnzoChavez,

Antonio Villafuerte, Juan Sanchez, Roger Mera y Alberto Carranza.
Unodesusprincipaledogroshasidoel crecimientoenla plantaciondeiglesiasy la
apertura de nuevos distritos misioneros. Inicié sus actividades con 32 distritos misioneros

y, en la actualidad, atiende a 490 iglesias distribuidas en 43 distritos misioneros y 2

proyectos misioneros.
Vision y mision

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden que
el climaxdel plandeDios esrestauratodasucreaciorala completaarmoniaconsuperfecta

voluntad y justicia.

Mision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todaslaspersonagl evangeliceternodel mensajalelos tresangeleenpreparacidmparasu
pronto regreso (Mat. 28:180; Hech. 1:8; Apoc. 14:62)3

Método

1Ver anexo,27.
2 Mision CentroOeste dePeru;(Concilio Anual 202416y 17 de diciembrele2024),4.

% Ibid.
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Guiadosporla Biblia y el Espiritude Profeciajos adventistaslel séptimodiallevan
adelante sumision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo

discipulos, ensefiando, curando y sirviehdo.

Descripcidndel areadondeel bachiller realizé susactividades

El distrito de los Olivosesta ubicado al norte de la provincia de Lima. Es
considerad@omoel distrito socioeconémicamentaejorconsolidadale Lima Norte.En
1989, se dividio territorialmente del distrito de San Martin de Pbarres.

El municipio cuenta con una poblacion de 362,159 habitantes, de los cuales el
51.5% son mujeres y el 48.5% son hombres. En cuanto a la distribucion por edad, el
16.42% corresponde a nifios y adolescentes de 6 a 17 afios, el 22.62% a jévenes de 18 a 29
afnos.el 23.54%a adultosjovenesde 30 a 40 afos, €16.21%aadultosde41a59 afiosy el
12.98% a adultos mayores de 60 afios o fmas.

El distrito misionerode Olivos A, cuentaconun total de450 miembrosactivos,

distribuidos en las siguientes iglesias.

NOMBRE CATEGORIA ACMS MIEMBROS

ACTIVOS

! bid.
2Ver mapa emAnexos,27.

3 Disponible en la pagina webhttps://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de Los_Olivos
(Consultada el 4 de febrero del 2025).

4 CODISEC, APl an de acci -n di stritali 200k2789eqgur
(Municipalidad distrital de los Olivos, Los Olivos, 2023), 5. Disponible en: chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://munilosolivos.gob.pe/munil/desca
rgas/Codisec_2024/PADSC%2026%202027.pdf.
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El Trébol IglesiaOrganizada 360 250
Naranjal IglesiaOrganizada 160 95
DanielAlcides IglesiaOrganizada 98 75
Carrion

Panamericanblorte | GrupoOrganizado 37 12
Elohim Filial 0 18

La fortaleza de Olivos A radica en el alto porcentaje de miembros profesionales y
en la estabilidad de sus recursos econémicos. No obstante, aiin queda una gran poblacion
por evangelizar, lo que representa una excelente oportunidad para que los miembros se
involucren en la obra misionera. Por otro lado, una de las principales debibdades
enfrentamuestrasglesiasesla faltade compromisale partedeun sectordela hermandad,

ya que sus multiples ocupaciones laborales dificultan su participacién activa.

12



. DESCRIPCIONDEL CARGOY ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcidndel cargo pastoral

El ministeriopastoralen la IglesiagAdventistadel Séptimdia esun llamadodivino
basad@nel modelobiblicodeliderazgoespiritual.Sefundamentanla ensefianzee Cristo
como el Buen Pastor (Juan 10:11) y en la mision de guiar, edificar y cuidar a la iglesia, el
cuerpo de Cristo (Efesios 4:1P).

El cargo pastoral es una responsabilidad espiritual y administrativa enfocada en el
liderazgoa ensefianzg el cuidadodela congregacionUn pastoradventisteseencargade
predicar la Palabra de Dios, guiar espiritualmente a los miembros de la iglesia, administrar
los servicios especiales tieiglesial como el bautismo y la Cenkel Sefior, fomentando el
crecimiento personal y comunitario en la fe.

El ministerio pastoral requiere un crecimiento integral, de manera que el pastor sea
aprobado pobios y puedaservir ala iglesiacon laplenitud ddos dones y habilidades que
el Sefior le ha confiadbd.

El objetivofinal, esquecadapastorsigael ejemplode Cristo,seaguiadoporel poder
del Espiritu Santo, y cumpla plenamente su ministerio, llevando la salvacion a muchas
personas Yy, en aquel dia, esté en pie delante del Cordero para recibir de El la corona de

justicia (2 Tim. 4:8)3

! Elena G. de WhiteEzl ministerio pastoralEE.UU de N.A.: Ellen G. White Estate, Inc.,
1995), 99.

2 Lucas Alves, Competencias Ministeriales, indicadores practicos para promover el
crecimiento Continuo,1 ed. (Florida, Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 20213.

*Ibid, 6.
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Descripcidonde las actividadesdel bachiller

Durante los ultimos tres afos, el bachiller se ha desempefiado como pastor distrital
endosdistritosmisionerosdela MiCOP: Colliquey Olivos A. Esteperiodohasidodegran
bendicionmarcad@or unsignificativocrecimientgpastoraltantoenlo aprendidacomoen
lo ejecutado y en los resultados obtenidos.

El plan RID (Reavivar, Involucrar, Discipular), con sus cuatro énfasis: Ancianato,
Escuela SabaticaGrupos Pequefios, Nuevas Generaciones y Estudios Biblicos, ha servido
como base para la implementacion de cada proyecto en la iglesia, fomentando @lalesarr
espiritual y el compromiso de los miembros.

Las actividades y programas pastorales en el distrito misionero de Olivos A se
desarrollaron con el objetivo de promover el crecimiento integral de cada miembro y de la
iglesia, abarcando los aspectos fisico, mental y espiritual. Esto incluy6 la capadiaci
dirigentes)a planificaciony organizaciorde actividadesasicomosuejecucibnmonitoreo
y evaluacion.

El liderazgopastoraksunagranbendiciényaquepermiteestarcercadelaspersonas
a través de la visitacion pastoral, el acompafiamiento a quienes han abandonado la fe, la
uncion de enfermos, la realizacion de sepelios, la guia en estudios biblicos, la toma de
decisiones y la dedicacién de nifios.

Asimismo,junto conla iglesia,setrabajoencamparfasle evangelismola celebracion
de los ritos de humildad y la Cena del Sefior, los bautismos, el consejo de maestros, los
grupos pequerios y las reuniones de confraternizacién y compafierismo, fortaleciendo asi la

unidad y el compromiso de los creyentes.

14



Como pastor, el ministerio incluy6 el desarrollo en la predicacion, la ensefianza, la
administracion, el discipulado y el cuidado de la hermandad, velando siempre por su

crecimiento espiritual y su relacion con Dios.

Visitacion

La visitacion pastoral es una parte fundamental del ministerio porque permite al
pastor cumplir con su llamado de cuidar, fortalecer y guiar espiritualmente a los miembros
de |l a iglesia y se hizo el pl an ddeGmuposi t aci
pequefaleadultosjovenesadolescenteg nifiosvisitaasusintegrantezomolo diceElena
de White:

El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, ensefiando, conversando y

orandoconcadafamilia, y atendiend@l bienestadesusalmas.No debedescuidarse

a los que hayan manifestado un deseo de conocer los principios de nuestra fe, sino
gue se les ha de instruir cabalmente ertfaad. ¢

Con el fin de lograr una visitacién efectiva y alcanzar a todos, los lideres fueron
capacitadoy entrenadogncomorealizarlasvisitas,teniendoencuentarazoneslavepara
llevarlas a cabo, que incluyen:

Enprimerlugar,brindarapoyoespiritualy emocionalprindandaconsuelogsperanza
y orientacion basada en la Palabra de Dios.

Ensegunddugar,fortalecera fe y el compromisofomentandda oracion,el estudio
biblico y la participacion en la iglesia.

Entercerlugar,alcanzamalos miembrosnactivos,permitiendareconectaconellos,
escucharlos y animarlos a retomar su caminar en la fe.

En cuartolugar,acompafiaenmomentodlificiles, alos queestanenfermosencasas

y hospitales, funerales y situaciones de crisis.

15



En quinto lugar, conocer mejor a la congregacion, con el fin de entender las
necesidades espirituales y emocionales de la hermandad, ayudandole a guiarla de manera
mas efectiva. Por lo tanto, la visitacion pastoral es un acto de servicio, amor y compromiso

que fortalece tanto al creyente como a la iglesia en su conjunto.

Evangelismo

Un plan de evangelismo adventista se enfoca en compartir el mensaje de los tres
angeles de Apocalipsis 14, que es el mensaje de identidad de la Iglesia Adventista del
SéptimoDia. Estemensajencluye el lamadoaadorara Dios comoCreador)aimportancia
de los mandamientos, la extraordinaria obra de JesuUs en el juicio investigador y la
proclamacién del pronto regreso de Cristo.

La comision dada a los discipulos nos es dada a nosotros también. Hoy como
entoncesel Salvadorcrucificadoy resucitadalebeserexaltadodelantede los queestansin
Dios y sin esperanza en el murido.

A EI mensaje ha de dar se, no en forma t?2

decidida,conmovedoraCentenaresstanaguardandd¢a amonestacioa escapapor

su vida. El mundo necesita ver en los cristianos la evidencia del poder del

cristianismo. No sélo se necesita a los mensajeros de la misericordia en unos pocos
l ugares, sino en todas partes del mundoo

Los discipulos no habian de aguardar que la gente acudiera a ellos. Ellos debian ir a

la gentey buscaralos pecadoresomoel pastoruscaala ovejaperdida Cristolespresent6

L Elena G. de WhitelTestimonios para la iglesi@lorida, Buenos Aires, Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1998), Tomo 8: 231.

2 |bid, 232.
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el mundo como campodelabdbe b2 an i r HApor todo el mundoo
t oda c Maredd16:15a 0 .

A Acadaunosele haasignadainaobra,y nadiepuedereemplazarloCadaunotiene

una misién de maravillosa importancia, que no puede descuidar o ignorar, pues su

cumplimiento implica el bienestar de algun alma; y su descuido, el infortunio de
al guien por q#aien Cristo muri - o.

Algunospasosnel plandeevangelismo.

1. Preparaciortspiritual.Organizajornadagie oraciény ayuno,capacitaiala
iglesia y Preparar espiritualmente a los miembros con estudios biblicos,

2. Siembraldentificarnecesidadedela comunidadrealizarproyectossocialesy
crear listas de personas interesadas o potenciales candidatos al bautismo.

3.- Cultivo. Atender de manera personalizada a los estudiantes o a través de los
estudioiblicos,GruposPequefios clasesiblicasusanddos cursosde estudiobiblico.

4. CosechaCampafale evangelismanvitandoalaspersonastomarla decision
de entregar sus vidas a Dios a través del bautismo que es el simbolo de un nuevo
nacimiento y de la muerte al pecado.

5.Di sci pul ado. Bajo el | ema: @ANo basta ba
hermano discipulador a cada recién bautizado, y se le capacita en el encuentro de nuevos
discipulos, para que sea él quien le ensefia con el ejemplo el crecimiento cristianel co
hacersudevocionpersonalhacerda recepciorde sabado/ guardarloseparael diezmodel

Sefior y la ofrenda sistematica y el dara estudios biblicos, etc. Velando que el nuevo

! 1bid, 214.

2 ElenaG. White, Servicio cristiano (Florida, BuenosAires, Asociacién CasaEditora
Sudamericana, 2007), 11.
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discipuloestéinvolucradoenlos GruposPequefioda EscuelaSabaticey el Culto Joveny
las actividades y programas de la iglesia.

Algunosmétodosde evangelismanvolucrarala hermandad.

A. Evangelismo personal: visitas a hogares y estudios biblicos personales, uso de
materialesevangelisticosomofolletos,librosy videos. cultivar relacionesleamistadcon
los interesados.

B. Evangelismatravésde grupospequenosOrganizamgruposdediscipuladoen
hogares, motivar la participacién de nuevos creyentes, utilizar reuniones semanales con
temas de crecimiento espiritual.

C. Evangelismanasivo:Realizarcampafiagvangelisticapresenciales virtuales,
invitar a predicadores o evangelistas con experiencia, organizar semanas de cosecha con
llamados al bautismo.

D. Evangelismo a través de los ministerios de la Iglesia: Abriendo centros de
influencia, Ministerio de la salud (ferias de salud, charlas médicas), Ministerio Infantil
(EscuelaLristianade VacacionesClubesde Aventurerosy ConquistadoresMinisterio

de Comunicacion (radio, television, redes sociales).
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[ll. PRINCIPALESLOGROSDEL BACHILLER

Programa ejecutado

E I bachiller ha disefado un proyecto inn
en el distrito misionero de Olivos A, perteneciente a la MiCOP, programado para el afo
2024.

Este proyecto tiene como objetivo principal movilizar a la totalidad de la feligresia
enactividadesleevangelizaciory serviciocomunitario promoviendcsu participaciorenla
obra misionera.

La iniciativa busca fortalecer el compromiso espiritual y social de la congregacion,
fomentando la unidad y el trabajo en equipo. Ademas, se plantea implementar estrategias
efectivas que permitan alcanzar a mas personas para el reino de los cielosdganeran
impacto positivo tanto dentro como fuera de la iglesia.

A travésdecapacitacionesctividadesolidariasy eventosnisionerosseesperajue
cada integrante asuma un rol activo en la difud€irmensaje cristiano. pkoyecto refleja
unavision clarade crecimientoespiritualy expansidommisioneraalineadaconlos principios

de la iglesia adventista.

Descripciéngeneraldel proyecto
El proyecto Misién Caleb es impulsado por la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
cuyo propdésito es movilizar a jévenes y adultos para dedicar parte de su tiempo,

especialmente durante las vacaciones, al servicio comunitario y la evangelizacion.

1 Declaracion oficial de la iglesia adventista en Sudamérica disponible en:
https:/www.adventistas.org/es/jovenes/proyecto/misiateb/.
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Este proyecto no solo tiene como objetivo llevar el mensaje del evangelio a nuevas
personas, sino también fomentar en los participantes un espiritu de servicio y amor al
préjimo. Es una experiencia transformadora, tanto para quienes reciben el mensaje como
para quienes lo comparten. El programa inspira, capacita y motiva a los jévenes a vivir
conforme al lema del Ministerio Joven: "Salvacion y Serviti@&simismo, el hombre
"Caleb" hace referencia al personaje biblico que, a pesar de su edad avanzada, mostré
valentia y disposicion para cumplir con la misibn encomendada por Dios.

A continuacionsepresentdos objetivosprincipalesdel programa:

1. Evangelizacion activa: Visitar hogares, compartir literatura cristiana, realizar
estudios biblicos y organizar campafias evangelisticas.

2. Servicio comunitario: Desarrollar actividades de ayuda social, como limpieza de
espaciopublicos,donacionde alimentos apoyoa familiasnecesitadag promocion

de la salud.

3. Formacibérespiritual:Fortaleceta fe y el compromisamisionerodelos participantes
mediante capacitaciones, devocionales y actividades espirituales.
4. Impactoenla comunidadPromovervalorescristianosy generamun cambiopositivo

en la sociedad a través del testimonio personal y colectivo.

Diagnosticosituacional
Al asumir la responsabilidad del distrito misionero de Olivos A, en diciembre del
2023,seobservéunagrancantidaddejévenesenlasiglesias.No obstantetantoelloscomo

algunosadultosmostrabamnbajonivel decompromisanisioneroy escasgarticipacionen

! lbid.
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las actividades de la iglesia. A pesar de este desafio, existia el potencial para generar un
cambio positivo, aprovechando nuevas oportunidades y experiencias que motivaran a la
hermandad a involucrarse mas activamente en la obra misionera y en el atecimie

espiritual.

Planificacion
El equipo responsable estaba compuesto por la directiva Ministerio Joven, los

ancianos de la iglesia y los lideres de Ministerio Personal. Desde el mes de febrero, se
reunieron frecuentemente para planificar el proyecto de Mision Caleb. Fruto de estas
reuriones, se elabor6 el siguiente plan para Mision Caleb:
Objetivos:

1. Lograrungranmovimientomisioneroencadaiglesia.

2. Involucrar ala totalidaddejévenesenla mision.

3. LograrquecadaGrupoPequeiio sean centrode evangelismo.

4. Alcanzarmaspersonasjueentreguersu vidaa Dios.

Lugarde evangelismo.
CadaGrupoPequeiiestablecesulugardeevangelismo.
Estrategias.
1. ProgramalelanzamientdCaleb
2. AccionesSolidariaqtalleresde cocinasaludablegcampafnasnédicas,
canastas solidarias, talleres de salud y familia feliz.
3. Tardesmisioneragodos lossabados.

4. Estudiosbiblicos.
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Indicadores.

1. Numerosdemiembrosnvolucrados.

2. Numerogdepersonaslcanzadaporlasaccionesolidarias.

3. Numerodepersonastendidasonestudiodiblicos.

4. Numerodedecisionegarael bautismo.

Metas.
1. Porcadacentro sé¢uvo lametadealcanzaml 40 personas.
2. Cadacentrodebe atender 20 personagonestudioshiblicos.
3. Cadacentro alcanzard nuevoddiscipulos.

Presupuesto.

DESCRIPCION COSTO
GigantografiaganzamientdCaleb S/.70.00
DecoraciorlanzamientdCaleb S/.40.00
ImpresiondemanosCaleb S/.40.00
LogosCaleb S/.50.00
Gigantografiasle desfile S/.225.00
GigantografiaparacadacentroCaleb S/.652.00
Volantesdeinvitacion S/.180.00
Accionessocialesala comunidad S/.200.00
Alquiler delocalesde evangelismo S/.400.00
Movilidad S/.300.00
TOTAL S/.1,757.00
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Ejecucion

Se desarrollaronas siguientesactividadesprevio, durantey después<l proyecto
Mision Caleb.

Actividades previas del proyecto Caleb:

1. Maratondeinscripcién:Conel objetivodealcanzarala mayoriadela hermandad
paraqueseinscribasefijo dosfechasclavesparael registroenel sistemay pagorespectivo.

2. Congreso Maranata: Con el objetivo de motivar a mas jovenes a inscribirse e
involucrarseenla Mision sehizo el Congresalondeel costode participaciérenel congreso
incluia la inscripcion a Mision Caleb.

3. Ingresaoal sistemadejovenedos seguroy lasinscripcionesFormamosinequipo
dejovenesy los capacitamoparaquepuedarregistrarenel sistemaacadanscritoy también
registrar los seguros de vida.

4. Lanzamiento de Mision Caleb: Se desarroll6 un programa especial donde cada
iglesiadesfildjunto a suscentrosCalebcon susdesafiognisioneros. Dicho programagré
motivar y comprometer a cada miembro de iglesia.

5. Reunionesemanalege monitoreoy organizacionEstasreunionesehaciancon
el equipo evangelistico para monitorear las inscripciones y los avances misioneros.

6. Jornadade Reavivamientoespiritual: 40 madrugadasCongientes de que la
oracidon es la clave del éxito misionero, organizamos a la iglesia en jornadas de oracion
clamando por el Espiritu Santo.

7. Capacitaciones de instructores biblicos: Con el objetivo de involucrar a mas
miembros de la iglesia en los estudios biblicos, se desarrollaron cuatro clases, una por

semana, consistentes en seminarios y talleres.

23



8. Apertura de los centros Caleb: Dos semanas antes de la semana de evangelismo,
realizamogncadacentrodeevangelismanaceremonialeaperturguntoconlos miembros
del equipo Caleb. Durante esta ceremonia, entregamos la antorcha al lider del equipo, se
develdla gigantografialellogo Caleb,cantamosmeditamosnla PalabradeDiosy oramos
para que El bendiga el centro, donde las personas escucharan Su voz y tomaran la decision
de entregarle su vida
Durante el proyectoCaleb

1. Recepcidon de los Calebs que vinieron de provincia: Se organizé un grupo de
hermanos para recibir en el terminal a los equipos que llegaban desde provincia.

2.Vigilia Caleb,conel objetivodeorary comprometenla hermandaaenla mision:

El sdbado de inicio de la Mision Caleb, realizamos un programa de oracién y meditacion,
buscando y clamando por el poder del Espiritu Santo.

3. Desarrollodela campafian 18 centrosde evangelismoFuela primeravezqueel
distrito se organizé para desarrollar la Misidbn Caleb en esta cantidad de centros de
evangelismo, lo que trajo grandes resultados.

4. Campafia médica solidaria gratuita: Cada equipo Caleb asumié el desafio de
realizar una campafa médica solidaria en su centro Caleb, con el objetivo de alcanzar tanto
a los vecinos que ya estaban estudiando la Biblia como a otros miembros de la comunidad.

5. Impacto social démpiezapublica: Undiadela semana, todos los equipos Caleb
nos movilizamos para realizar una jornada de limpieza en las principales avenidas de la
ciudad, dando testimonio de nuestra fe.

6. Cierre de Mision Caleb: El ultimo sdbado de la Semana Caleb, por la mafiana, se

celebrdla fiestadebautismoencadaiglesia,donde25 nuevoddiscipulosentregarorsuvida
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a Cristo. Por la tarde, se realiz6 el programa de cierre general en el Estadio Nacional, junto
a toda la Union Peruana del Norte.

Despuédel proyecto Caleb.

7. Encuentro de nuevos Discipulos: Siendo que nuestra mision no es solo bautizar,
sino también discipular, llevamos a cabo una jornada de capacitacion y entrenamiento para
nuevos discipulos. En esta jornada fueron capacitados tanto los recién bautizadi@s como

hermanos que se encargaran de acompafarlos en su proceso de discipulado.

Documentoselaborados
Voto dejuntadeaprobacidry ejecuciéndel proyectode Mision Caleb.
Mano de amigos de oracion.
Formatoderegistrode amigosde oracion.
Formatode seguimientalelos estudianteslela biblia.
Flayer de maraton de inscripcion.
FlayerdecongresdMaranatay lanzamientdCaleb.
Flayer de capacitacidon de instructores biblicos.
Flayerdecapacitaciorde equiposCaleb.
Gigantografiasledesafiogparael desfiledecadacentro.
Gigantografias para las aperturas de los centros Caleb.
Gigantografiaparala semanaleevangelismdCaleb.
Gigantografia de bienvenida a los Calebs.

Flayerdela vigilia Caleb.

1 Ver detallededocumentos ylayersenanexo,30
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Flayerdela campafianédicasolidaria.
Flayer del cierre en el estadio.

Flayerdel encuentrale NuevosDiscipulos.

Resultadosobtenidos
Selogro consolidaunahermandadinida,comprometidgy activamentenvolucrada
en la obra misionera
Laiglesialogré unnivel departicipaciornsin precedentesnMision Caleb2024.Este
notable compromiso evidencio la disposicion y el entusiasmo de sus miembros por aportar
al crecimiento espiritual y misionero de la comunidad, reforzando la unidad y el propdsito

comun dentro de la congregacion.

Logrosenla evangelizacion
La iglesia logroé involucrar al 85% de la feligresia activa, movilizando a 40 Parejas
Discipuladorasgueatendierora 110estudianteslela Biblia en 18 centrosde evangelismo.
Con gran gozo, la iglesia contempl6 los frutos de su labor misionera, que sumé con
25' personas entregando su vida a Jesus mediante el bautismo al cierre de la campafa. Este
resultadofue testimonio del impacto espiritual del esfuerzorealizado, asi como del
compromisoy la entregadelos miembrosenla expansiordel evangelioCadabautismdfue

una celebracién de fe y un paso clave en el fortalecimiento de la comunidad cristiana.

L Estenumerodebautismosesel masaltoacomparacidrelos Calebsdelos5 ultimosanos.
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Iniciativas

1.- CadaGrupopequefiaun centrodeevangelismoParada mayoriadelos miembros,
fuela primeravezquesu GrupoPequefimrganizéunacampafale evangelismoy alinmas
gratificante fue presenciar como personas entregaban su vida a Cristo a través del bautismo
en su propio centro de evangelismo.

2.- Aperturas de los centros Caleb: Esta ceremonia, realizada dos semanas antes de
la semanale evangelismoimpulsdéa cadamiembrodel GrupoPequefi@ comprometersg
asumir nuevos desafios misioneros.

3.- Congresdviaranatafrenteal reducidonimerodeinscritos,naciola iniciativade
organizarun congreso con el propoésito aetivar ala hermandad participar en la Misién
Caleb e inscribirse. La respuesta fue una verdadera bendicion: cerca del 80 % de los
miembros se sumaron al proyecto.

4 .- Accionessolidarias:Siguiendcel métodode Cristo,nosacercamos laspersonas
mediante acciones solidarias, procurando atender sus necesidades y servirles con amor. Lo

masgratificantefue verlosparticiparenla semanaleevangelismy entregasuvidaaJesus.

Premios
Como parte de la motivacion, la MiCOP me ofreci6 la oportunidad de participar en
un viaje misionero a Chile, donde tomé parte en una semana de evangelismo. Esta
experiencia me permiti®6 no solo compartir el mensaje del evangelio, sino también
intercambiavaliosasexperienciasnisionerasonotroslideresdela Iglesia.El viaje resultd

seruna instancigrofundamente enriguecedocaefortaleciomi fe, amplio mi perspectiva
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del trabajo misionero y aport6 significativamente a mi desarrollo personal y espiritual en el

ministeriat

1 Ver flayeren anexos?29
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IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

El agradecimiento a Dios y a la iglesia por el valioso proyecto de Misién Caleb, el
cual ha inspirado gran partele nuestrehermandad, especialmentéa jovenes, a dedicar
susvacacionesl servicioy ala misiobndellevar salvacion Estecompromisaeflejael deseo
genuinode compartirel mensajade salvacibnconquienesmaslo necesitanfortaleciendda
fey el espiritudesolidaridadenla comunidadMision Calebesuntestimoniovivo delpoder
transformador del servicio en la vida de quienes participan.

Una de las prioridades esenciales para el desarrollo de Mision Caleb y la obtencion
deresultado®xitosossonlasjornadagie oracion,tantopersonalesomocongregacionales.
Estas jornadas tienen como objetivo fomentar una entrega total a Dios, permitiendo que el
pastor y los miembros de la iglesia se conviertan en instrumentos del Sefor, llenos del
Espiritu Santo. La oracion constante y ferviente fortaleeenidad del grupo, orienta cada
accion misionera y asegura que el trabajo realizado esté alineado con la voluntad divina,
impactando efectivamente a la comunidad y produciendo frutos espirituales.

La pasién misionera se hace evidente en cada hermano que, con entrega y amor,
consagrauvida al SefiorparaservirdondeEl lo llame. Estecompromisaevelaunafe viva
y un corazén dispuesto a cumplir el propésito divino, llevando esperanza y salvacion a los
demas.

El trabajoenequipo,coordinadcentrelos lideresy laiglesia,esclaveparafortalecer
la implementacion de cada proyecto y alcanzar mejores resultados. La unidad y la
colaboraciénfacilitan el abordajeeficaz de los desafiosgenerandain entornode apoyo

mutuoy compromiscquepromueve etrecimientoespiritualy misionero.
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Recomendaciones

La realizacion de jornadas de oracion, ayuno y vigilias con propdsitos misioneros
especificos brinda a la hermandad la oportunidad de vivir una experiencia personal con el
Sefior y con la mision. Esta conexion espiritual fortalece la fe, profundiza elaroispry
anima a los miembros a participar activamente en la obra misionera.

El nivel de compromiso e involucramiento de una iglesia en la obra misionera esta
profundamentéigadoala visiény liderazgopastoral La iglesiatiendeareflejarel caracter,
la entrega y el impulso de su pastor, avanzando en la medida en que él lo haga. La falta de
enfoquemisioneroenunacongregaciomeneralmentestarelacionadaonla manereenque
el pastor organiza, dirige y motiva a su comunidad.

La planificacion anticipaddela Mision Caleb en el distrito misionero es clapara
asegurael compromisalela hermandad lograrlos objetivospropuestosEstapreparacion
oportunafacilita unamejororganizaciérdelos recursosla definicibnde metasclarasy una
motivacionconstantentrelos participanteslo quesetraduceenunaejecucionmasefectiva

de las actividades misioneras y en un impacto significativo en la iglesia y su entorno.
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, apoderado de la ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL
SEPTIMO DIA PERUANA DEL NORTE, con RUC N° 20538633021 y direccién en Jr. La
Confraternidad 492, Urb. Pro Los Olivos, Lima.

CERTIFICA:

Que el Sr. PAZ SUAREZ, ELIAS PASTOR, identificado con Documento Nacional de
Identidad (DNI) 42150059 LABORA DESDE EL PERIODO DE MARZO DEL 2014 HASTA LA
ACTUALIDAD en nuestra institucion, desempenando el cargo de Pastor Distrital.

Se expide el presente certificado, para los fines que crea conveniente.

Lima, 14 de mayo del 2025

JUAN DANIEL/ OLORTEGUI VELASQUEZ
Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo
Dia Peruana del Norte
Representante Legal
RUC: 20538633021

ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMD DIA PERUANA DEL NORTE
Jr La Confraternidad 432, Urb Pro Los Olives - Lima Perd
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Mapa del distrito delos Olivos.
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DistritosMisionerosy Pastoreslela MiCOP, enel 2025.

DISTRITOMISIONERO PASTORDIATRITAL
CallaoA TupayachiCueva,AlejandroJesus
CallaoB HerreraValqui, Gededn

SMPA RojasHurtado,EverVidal
SMPB CastilloSaucedoAbel
SMPC InfanteUsquianaJoelBenjamin
SMPD Torres Salazar, Ab&lésar
SMPE OblitasBardales,Gersomeobaldo
Olivos A PazSuérezEliasPastor
OlivosB MathewsParedesWilder
OlivosC BocanegraMendoza,Johan
OlivosD MoralesCordova,Remigio
OlivosE CondeTantaleanJulio Pedro
Independenciad SancaQuispe,David Abraham
Independenci® Pinedo Torresiijail
Carabayllg’A" EscribaMufioz, JhonatarLuis
Carabayllo'B" Vargas Pompayilder
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Collique

CruzHuarangasSelio Josue

ComasA SancheamposFreddyMiguel
ComasB Avilés Palomino,Carlos
ComasC BallenaRivadeneyralUbaldo
PuentePiedraA ZelayaRabanalHector
PuentePiedraB RicraYauli, Eduardo
PuentePiedraC AyudanteChavez Daniel
Ancon Villarreal Pucce José
Ventanilla CondeSanchezsamuel
Pachacutea Terrores Fernandedyan
Pachacute8 Huancad$érez Rony
Huaura SuarezEstela,Daniel
Huacho CoteraQuispe,Daniel Gerson
Barranca\orte BobadillaLuna, Angel

Distrito Proyecto(Cajatambo)

Ayala Quispe,Yan Carlos

BarrancaSur AntesanaMayor, JoabAbner
Huaral Obesororres,Luis Alberto
Oyon FuenteChavezlhordan

ChimboteA Cabrera Casa¥Vilson

Distrito Proyecto(Pallasca)

Yopla Santoslela Cruz

ChimboteB CunzaAranzabal CarlosMiguel
ChimboteC LlacuaReyesRichard
ChimboteD PeraltaTeran,JuaiMagoberth
ChimboteE CallaQuispe,RafaelGilmar
ChimboteF PérezGoicochedme Ronal

NuevoChimbote A

GuevardsuerreroNoe

NuevoChimboteB

CruzMarino Yeferson

NuevoChimboteC

RiveraQuinto Miguel Angel

Casma Huarmey

SancheRivera,Juambner

Distrito Proyecto(Huarmey)

CarranzaRuiz, Dilmer Yoiser
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EvangelismanChile.

%& Iglesia Adventista
=/ de|l Séptimo Dia
ASOCIACION CENTRO SUR DE CHILE

SEMANA DE LA ESPERANZA

126 OCTUBRE™. 2 pr Elias
DISTRITO

SAN PEDRO
IGLESIA SAN PEDRO ¥ CONFERENCISTA

DIRECCIGN: AV DIAGONAL BIOBIO #96 INTERNACIONAL
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Votosdejunta

VOTO 2024-083 MINISTERIO PERSONAL- PRESUPUESTO CALEB

VOTADO autorizar para la campana Caleb lo siguiente:

El monto de S/ 609.40 soles del fondo del Ministerio Personal, para la adquisicién

de Baners y volantes, para la campana CALEB.
El monto de S/ 200.00 soles del fondo del Ministerio Personal, para pago de alquiler

de local de Cajabamba a cargo del grupo Josue y Timoteo.

VOTO 2024-084 MINISTERIO DE COMUNICACIONES- AUTORIZAR GASTOS DE

MOVILIDAD- CALEB

VOTADO autorizar el monto de S/ 50.00 soles, del fondo de Comunicaciones para gastos

de movilidad para monitoreo a los centros Caleb

Manodeamigosdeoracion

N

o ee—

CALEB

NS VACACIONES AL LIFuTE!

N ™Sy MIS AMIGOS
>._ ). DEORACION

MARANATA

4,
i ‘zﬂISTRITO MISIONERD
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Formatoderegistrode amigosde oracion

“Cada uno Salvando uno”

ORANDO POR LOS AMIGOS
GRUPO PEQUENO:

¥
1 1. 1 1
2 2. 2 2
3 3. 3 3
4 4, 4 4
5 5. 5 5
1 1. 1 1
2 2. 2 2
3 3. 3 3
4 4, 4 4
5 5. 5 5

Formatode seguimientalelos estudianteslela Biblia.

nA
) CONTROL DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA «Cada Uno salvando Uno” H £
GRUPO PEQUENO: ( h
DATOS DE LOS ESTIDIANTES NUMERO DE LECCIONES
INTEGRANTES DE GRUPO
PEQUENO NOMBRES CELULAR DNI EDAD ESTADO CIVIL | Leccidn que estudia | 1| »| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9[1011| 12| 13]14] 15 16| 17| 18] 19
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S
Control de
[ ESTUDIANTES DE LA BIBLIA,

@. Estago Linl C o Lasady CNV. « Comaviente
CONDICION **

A = Ya dechs)s Batizarse

B = Decidi baatizarce pero tieae algunse incoenaeientes

€ = Ectasincte g b BRls pero ain o d3eu su decioin

IMIS VACACIONES AL LIMITE! 4

SOVENES ADVENTIS TAS,

INSCRIPCIONES <
ENCADAIGLESIA & 4
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Flayerdecongresqg/ LanzamientdCaleb

ler Congreso Joven:

.

CALLE GONZALES VIGIL 284 - IASD EL TREBOL.
(ESPALDA DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS)
*0RGANIZA: MINISTERIO JOVEN LOS OLIVOS A
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OLIVOS A
o= BISTRITH WISIONERE

ALEB

AL LiruTE!

Pr. Roger Mera
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Flayerdecapacitaciorde InstructoresBiblicos

L0ivoss  DOMINGO 06 [05:15 AN @) zoom ‘

Pr Ellas Paz R

dar Estudios BM

Gigantografiale desafiogparadesfileCaleb

4 i IWINne A

@ mpm ; ; ,fﬁ.f,’,'ﬁ,',‘.’.‘.}..s“ﬁ MARANATA (T2

[GLESIA
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Bannerde aperturade CentrosCaleb

m LQHVOSA

IMIS VACACIONES AL LiMITE! 4
2 =

/
4. CENTRO&

=k /}M,

=~ CALEB

GAPAGITAGION-Y
DESFILE DE

§ T i T R SI CREE NECESARID, USEN
p | G (oo TP OTRO DISTITIVO TAMBIEN

EL TREBOL - 04:30 PM

ASISTEN: Miembros de Centros Caleb de adultos, Jovenes, Conquistadores y
Aventureros. Lideres de GP, Maestros de ES, Directiva de Ministerio Personal y
Escuela Sabatica, Ancianos, Directiva de Ministerio Joven.
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Bannerparala semanaleevangelismdCaleb

Fecha" 28 de Julio al 03 de Agosto

"

ALED,

N

~

BannerdeBienvenidaCaleb
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,,7 BIENVENIDCS 2

SCIOLIVOSTATE
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Flayerdevigilia Caleb

rPONENTES:
v/ Pr.Elias Paz
v/ Pr. Francisco Eche
/ Pr.Carlos Aviles
"/ Pr.Yovani Cruzate

| CONTENIDO:
v SeMINAoS
Vv TESUMONIOS
Vv Orecion
v COMCIEIO
v MUSICO €N VIVO

INVITADAS:

127)UL24

® HORA: 7:30 PM
Q 1ASD EL TREBOL

Calle Gonzales Vigil 284
Urb. Mercurio - Las O)ivos

@

MINISTERIO JOVEN
OLIVOSA
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Bannerde campafianédicasolidaria.

OLIVOS A
BISTRITH NISIBNERS

o CAMPANA DE
SALUD
GRATUITA

NUTRICION
Martes 10 y Jueves 12
Talleres de Nutricion saludable

* Ensaladas nutritivas.

« Desayunos balanceados.
« Charla nutricional

TRIAJE Y CHARLAS OPTOMETRIA
Miércoles N Martes 10 y/o
* Triaje "Balanza Biométrica” Miércoles 11

* Charla: 8 remedios naturales

=

ODONTOLOGIA
Jueves 12

* Consulta y profilaxis,

2

CORTE DE CABELLO
Jueves 12

* Corte de cabello para caballeros y
nifos.

Direccién:

Jr.Azucenas N"4108 -Los Olivos LOS ESPERAMOS...

(Alt.Cdra 40 de la Av.Las Palmeras)
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Flayercierregenerakcon laUPN

Pr. Alejandro

Bullon

A
- % SABADO
’\ O3 XEosmo

) Estadio Nacional
/ LIMA

Flayer encuentrdenuevoddiscipulos

[r @ e Distrito Misionero OLIVOS A #MAYORDORBIALIODE

‘I AGOSTO

Sabado

ENCUENTBO DE NUEVOS

M‘L@S

Pr. Elias Paz

~ 03:00 PM

a7



Imagenes

Congresg/ LanzamientdCaleb.
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Aperturade CentrosCaleb
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Limpiezapublica.
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